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چالش‌های حسابرسی ارزهای رمزنگاری شده

دکتر محمد محمودی  

ترجمه و تألیف:

 شاهپور پرنیا

1- مقدمه
تحــوّل در حــوزۀ فنــاوری اطلاعــات بــه میزانی 
خارق‌العــاده و بــاور نکردنــی اســت. نهادهایــی 

همچــون مؤسســۀ گارتنــر، ســالانه اقــدام
ــدۀ فناوری‌هــای  ــه بررســی و پیش‌بینــی آین ب
نوظهــور و معرفــی آنهــا می‌کنــد. یکــی از 
ایــن فناوری‌هــای نویــن کــه درحوزه‌هــای 
ــوم  ــوزۀ عل ــام و در ح ــورت ع ــون به‌ص گوناگ
مالــی به‌صــورت خــاص نقش‌آفرینــی دارد، 
ــاوری  ــن فن ــت. ای ــن« اس ــاوری »بلِا‌کچِی فن
ــول  ــی همچــون پ ــور مقوله‌های ــه ظه منجــر ب
و  ســهام  مبــادلات  ســامانه‌های  مجــازی، 
ثابــت  دارایی‌هــای  مبــادلات  ســامانه‌های 

ــت. ــده اس ــدی ش ــتر جدی ــهود در بس مش
ســوی  از  رســمی  رهنمــود  ارائــۀ  عــدم 
بــا مســائل  کــه  اســتانداردگذار  نهادهــای 

جدیــد و مرتبــط بــا ارزهــای رمزنــگاری شــده1 
ــش  ــان چال ــرای حسابرس ــد، ب ــر و کار دارن س
اساســی ایجــاد کــرده اســت. در واقــع هیئــت 
ــر حســابداری شــرکت‌های ســهامی  نظــارت ب
دیجیتــال3  دارایی‌هــای   )PCAOB( عــام2 
را به‌عنــوان چالــش اصلــی در ســال ۲۰۱۹ 
بــا  و  می‌کنــد  ذکــر   )PCAOB 2018(
ــه ســرعت پذیــرش عمومــی ارزهــای  توجــه ب
ــود  ــناخت خ ــد دارد ش ــده قص ــگاری ش رمزن
ــد  ــکار4 جدی ــرش صاحب ــت‌های پذی از سیاس
و تــداوم همــکاری بــا صاحبــکاران قبلــی، 
برنامه‌ریــزی  روش‌هــای  و  منابــع  اســتقرار 
رمزنــگاری  ارزهــای  مــورد  حسابرســی5 در 

ــد. ــا ده ــده را ارتق ش
ــده  ــگاری ش ــای رمزن ــک ارزه ــائل و ریس مس
هنــگام  در  دارنــد  نیــاز  حسابرســان  کــه 

چالش‌های 
حسابرسی ارزهای 

رمزنگاری شده
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ــد  ــکار در نظــر بگیرن ــظ6 صاحب ــرش و حف پذی
ــده  ــگاری ش ــوب ارز رمزن ــن چهارچ و همچنی
بــرای برنامه‌ریزی‌هــای انجــام حسابرســی و 
جمــع‌آوری شــواهد7، تأییــد کننــدۀ ادعاهــای 
ــتی  ــی می‌بایس ــای مال ــت8 در صورت‌ه مدیری

ــوند. ــی ش ــایی و معرف شناس
در  کــه  شــده  رمزنــگاری  ارز  همچنیــن 
محــدودۀ دارایی‌هــای ارز رمزنــگاری شــده 
ــای  ــر مبن ــه ب ــیلۀ مبادل ــوان وس ــت، به‌عن اس
ــرد.  ــرار می‌گی ــتفاده ق ــورد اس ــن9 م بلِا‌کچِی
در ایــن چهارچــوب )جــدول 1( ادعاهــای 
مدیریــت، روش‌هــای جــاری حسابرســی و 
ذاتــی  اضافــی  چالش‌هــای  و  ریســک‌ها 
هنــگام  بایــد  شــده  رمزنــگاری  ارزهــای 
مــورد  حسابرســی  اجــرای  و  برنامه‌ریــزی 
توجــه قــرار گیرنــد و به‌طــور بالقــوه می‌توانــد 

بــه اســتانداردگذاران کمــک کنــد تــا در آینده 
نزدیــک رهنمــود رســمی و معتبــری را در این 
ــن  ــد. بنابرای ــه دهن ــد و ارائ ــه کنن ــه تهی زمین
خواننــدگان بایــد هنــگام اســتفاده از ایــن 
ــاوری  ــور فن ــرفت‌های نوظه ــوب پیش چهارچ
در زمینــه حسابرســی ارزهــای رمزنــگاری 

ــد10. ــر بگیرن ــده را در نظ ــده در آین ش
را  بلِا‌کچِیــن  یادگیــری  برنامــه   AICPA
راه‌انــدازی کــرده اســت تــا متخصّصیــن را بــه 
درک بهتــر ایــن فنــاوری و تعییــن کاربردهــای 

ــادر ســازد. ــی و تجــاری ق عمل
بین‌المللــی  کمیتــه   ،2019 مــارس  در 
تفســیر و به‌کارگیــری گزارشــگری مالــی11 
ــگاری شــده را  )IFRIC( دارایــی ارزهــای رمزن
ــت )IFRIC 2019(؛  ــرار داده اس ــتور ق در دس
ــه نحــوۀ حســابداری و نگهــداری  به‌طــوری ک
ــا اســتاندارد  ــق ب ــگاری شــده را مطاب ارز رمزن
بــا   )IASB 38( حســابداری12  بین‌المللــی 
 IASB( نامشــهود13  دارایی‌هــای  عنــوان 
2004( منتشــر کــرده اســت. نــه هیئــت 
 )FASB( 14ــی ــابداری مال ــتانداردهای حس اس
و نــه هیئــت اســتانداردهای حسابرســی15 
)ASB( و نــه PCAOB رهنمــود رســمی بــرای 
حســابداری یــا حسابرســی ارزهــای رمزنــگاری 
ــوص  ــن خص ــد. در ای ــر نکرده‌ان ــده، منتش ش
ــی را  ــه‌ای رهنمودهای ــای حرف ــی نهاده برخ
ــات  ــات معام ــت مالی ــوۀ پرداخ ــارۀ نح در ب
ــالات متحــده  ــگاری شــده در ای ارزهــای رمزن
آمریــکا صــادر کــرده اســت )اطلاعیــه 2014، 
ــه  ــا توج ــه ب ــن، حرف IRS 2014-21(. بنابرای
بــه بیانیه‌هــای مفهومــی، بــه حســابداری 
مبتنــی بــر اصــول و اطلاعــات غیرمعتبــر 
ــریات  ــایر نش ــفید و س ــالات س ــل مق از قبی
حســابداری و حسابرســی اتــکا کــرده اســت.16 

نگهــداری صاحبــکار  و  پذیــرش   -2
)مشــتری(

فنــاوری بلِا‌کچِیــن از طریــق ایجــاد زنجیــرۀ 
ــه  ــوب ب ــاختاردهی مطل ــب و س ــف مناس عط
ــود موجــب  ــا در بلو‌کهــای خ ــت داده‌ه ثب
ــک  ــی ی ــه نوع ــوان ب ــه بت ــد ک ــد ش خواهن
ــن  ــرای طرفی ــترک ب ــرداری مش ــامانۀ دفت س
ــود در  ــای موج ــرد. داده‌ه ــاد ک ــه ایج معامل
هــر بلــوک بــه دلیــل احتمــال تحریــف بســیار 
پاییــن و همچنیــن اجمــاع مشــارکت‌کنندگان 
عمــاً  تراکنــش،  آن  درســتی  دربــارۀ 
حکــم تأییدیــۀ تراکنــش را دارد. بنابرایــن، 
ــوده‌تر  ــی آس ــا خیال ــد ب ــان می‌توانن حسابرس
ــن  ــر در ای ــان کمت ــه و زم ــرف هزین ــا ص و ب
موضــوع بــه ارائــۀ خدمــات دارای ارزش افــزوده 
بالاتــر، از جملــه، بررســی مبــادلات دارای 
اثربخشــی کنترل‌هــای  و  پیچیدگــی زیــاد 

داخلــی بپردازنــد )دیلویــت، 2016(.
ــن  ــق ممک ــی دقی ــف حسابرس ــرۀ عط  زنجی
اســت بــه همــراه بررســی مــوارد اســتثنا 
از کل رویدادهــا بــه جــای نمونــه و انجــام 
براســاس  مــداوم  به‌طــور  حسابرســی‌ها 
داده‌هــای معتبــر در دســترس باشــد )کوکینــا 
ــت  ــن اس ــن، ممک ــران، 2018(. بنابرای و دیگ
ــد لازم  ــاح و تأیی ــد اص ــی مانن ــر عملیات دیگ
نباشــد. نکتــۀ مهمــی کــه بایــد بــه آن توجــه 
شــود، قابــل قبــول بــودن شــواهد مبتنــی بــر 
بلِا‌کچِیــن در دادگاه‌هاســت کــه می‌توانــد 
هزینه‌هــای  کاهــش  در  زیــادی  تأثیــر 
حسابرســی داشــته باشــد)Applebaum و 

.)Smith، 2018
ــی  ــت حسابرس ــرل کیفی ــتانداردهای کنت اس
17PCAOB، مؤسســات حسابرســی را ملــزم 
تــداوم  و  پذیــرش  هنــگام  کــه  می‌کنــد 
بــه  حسابرســی،  مشــتری  بــا  همــکاری 
رویه‌هــای کنتــرل کیفیــت توجــه داشــته 
ــۀ  ــای مؤسس ــاص، رویه‌ه ــور خ ــند. به‌ط باش
ــان منطقــی از اینکــه  ــد اطمین حسابرســی بای
مؤسســه صلاحیــت و شایســتگی انجــام و 
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ریســک‌های  و  دارد  را  حسابرســی  اجــرای 
ــرد،  ــر بگی ــب در نظ ــور مناس ــه را به‌ط مربوط
بنابرایــن،   .)PCAOB 2003(کنــد فراهــم 
مؤسســۀ حسابرســی هنــگام بررســی پذیــرش 
یــا حفــظ مشــتری دارای ارز رمزنــگاری شــده، 
بایــد بررســی کنــد کــه آیــا صلاحیــت و منابــع 
ــرارداد  ــرای اجــرا و تکمیــل ق )توانایــی( لازم ب
ــدم  ــر. ع ــا خی )موضــوع حسابرســی( را دارد ی
وجــود رهنمودهــای قانونــی و نظارتــی معتبــر 
و ســازگار در زمینــۀ ارز رمزنــگاری شــده، 
ــت  ــن صلاحی ــان تعیی ــی در زم ــش اساس چال
ــال،  ــوان مث ــت؛ به‌عن ــی اس ــۀ حسابرس مؤسس
آیــا کارکنــان مؤسســۀ حسابرســی، دانــش لازم 
بــرای شناســایی و اجتنــاب از خدشــه‌دار شــدن 
اســتقلال18 را کــه ممکــن اســت هنــگام اجرای 
رویه‌هــای حسابرســی رخ دهنــد دارنــد؟19 
می‌توانــد  قبلــی  تجربــۀ  عــدم  به‌عــاوه، 
مؤسســۀ حسابرســی را در تعییــن منابــع مــورد 
نیــاز کافــی و مناســب بــرای انعقــاد یــک 
قــرارداد در حــوزۀ حسابرســی صاحبــکاران ارز 
ــا  ــژه، از آنج ــاز دارد؛ به‌وی ــده ب ــگاری ش رمزن
ــگاری شــده، داده‌هــای  کــه معامــات ارز رمزن
ــه  ــدم تجرب ــد، ع ــاد می‌کنن ــی20 ایج دیجیتال

ــدم  ــال و ع ــای دیجیت ــۀ داده‌ه ــی در زمین قبل
تجربــه و تخصّــص فنّــی می‌توانــد به‌طــور 
ــاز  ــورد نی ــع م ــرآورد مناب ــر ب ــل توجهــی ب قاب

ــذارد.  ــر بگ ــی تأثی ــرای حسابرس ب
حسابرســان بایــد اطمینــان حاصــل کننــد 
ــن  ــاز در بی ــورد نی ــی م ــای فنّ ــه مهارت‌ه ک
کارکنــان آنهــا بــه‌کار گرفتــه شــده اســت. نکته 
ــد از هــوش  ــه مهــم؛ حسابرســان بای آخــر و ن
مصنوعــی و همچنیــن ســایر فناوری‌هــای 
جدیــد اســتفاده کننــد تــا از ویژگی‌هــای 
اســتفاده  بلِا‌کچِیــن  در  موجــود  جدیــد 
کننــد و رونــد حسابرســی را کارآمدتــر کننــد و 
خدمــات بــا کیفیتــی بــه مشــتریان خــود ارائــه 

.)Sadu، 2018( دهنــد
اســتانداردهای کنتــرل کیفیــت، همچنیــن 
ــد کــه ریســک‌های  ــزم می‌کن حســابرس را مل
ــتریان  ــا مش ــاط ب ــکاری )ارتب ــط در هم مرتب
بگیــرد.  نظــر  در  را  شــده(  رمزنــگاری  ارز 
ــه  ــد ک ــر بگیرن ــت در نظ ــان لازم اس حسابرس
دارای  رمزنــگاری شــده  ارز  معامــات  آیــا 
ــی  ــتراتژی کل ــا اس ــط ب ــاری مرتب ــدف تج ه
ارز رمزنــگاری  اینکــه  یــا  مشــتری اســت 
شــده بــه منظــور انگیزه‌هــای دیگــری جهــت 
بــودن  ناشــناس  از  ناشــی  منافــع  کســب 
هویــت مــورد اســتفاده قــرار می‌گیرنــد؟21 
به‌عــاوه، حسابرســان بایــد ایــن مــوارد را 
ــابداری و  ــت حس ــد: کیفی ــر بگیرن ــز در نظ نی
ــتریان،  ــده مش ــگاری ش ــگری ارز رمزن گزارش
و  شــده  رمزنــگاری  ارز  ریســک  مدیریــت 
همچنیــن توانایــی مشــتری حسابرســی در 
ــی مناســب  ــای داخل ــظ کنترل‌ه ایجــاد و حف
و کافــی بــرای کاهــش ریســک‌های شناســایی 
شــده مرتبــط بــا ارز رمزنــگاری شــده و عــدم 
صلاحیــت )کفایــت سیســتم حســابداری و 
ــه ارز  ــکار در زمین ــی( صاحب ــا داخل کنترل‌ه
رمزنــگاری شــده، موجــب تحمیــل بــار اضافــی 
بــه مؤسســه در ارزیابــی ریســک و جمــع‌آوری 

شــواهد حسابرســی می‌شــود. 
ــا  ــد ت ــه حسابرســان کمــک می‌کن شــکل 1 ب

شکل 1 - ارزیابی سطح ریسک تصمیم به پذیرش و نگهداری مشتری )صاحبکار(

)A, B, C, D( ریسک کم

)A, B( ریسک متوسط)A, B, C, D( ریسک زیاد

)C, D( ریسک متوسط
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در تصمیــم بــه پذیــرش /حفــظ، یــک مشــتری 
ــخص  ــا مش ــد. ب ــخیص دهن ــک را، تش پرریس
ــه  ــه چ ــی ب ــۀ حسابرس ــه مؤسس ــردن اینک ک
ــع لازم و مشــتری  ــت و مناب ــزان از صلاحی می
ــاری ارز  ــدف تج ــه ه ــرایطی و چ ــه ش ــا چ ب
ــۀ  ــت، مؤسس ــرده اس ــاد ک ــگاری را ایج رمزن
ــه  ــد ک ــته‌بندی کن ــد دس ــی می‌توان حسابرس
تصمیــم بــه پذیــرش و حفــظ مشــتری، دارای 

ــا کــم اســت.  ــالا، متوســط ی ریســک ب

مؤسسۀ حسابرسی
A. صلاحیــت لازم مؤسســۀ حسابرســی در 
شناســایی  بــرای  شــده  رمزنــگاری  ارز 
ریســک‌ها و طراحــی روش‌هــای حسابرســی 

ــت. ــم( اس ــب )زیاد/ک مناس
B. دسترســی مؤسســۀ حسابرســی بــه منابعــی 
و  پرســنل  مناســب  ترکیــب  جملــه  از 

ــت.   ــم( اس ــاوری )زیاد/ک فن
شرکت صاحبکار )مشتری(

ــگاری  ــتری در ارز رمزن ــت لازم مش C. صلاحی
کاهــش  و  شناســایی  بــرای  شــده 
اســت. )زیاد/کــم(  مرتبــط  ریســک‌های 

ــده  ــگاری ش ــات ارز رمزن ــویی معام D. هم‌س
ــتراتژی  ــاری و اس ــدف تج ــا ه ــتری ب مش

ــت. ــم( اس )زیاد/ک

ــگاری  ــک ارز رمزن ــوب ریس 3- چهارچ
شــده

جمــع‌آوری  بــرای  حسابرســی  روش‌هــای 
ــۀ  ــتوانۀ ارائ ــوان پش ــی به‌عن ــواهد حسابرس ش
اظهارنظــر در مــورد ایــن کــه آیــا صورت‌هــای 
بــا  مطابــق  منصفانــه‌ای  به‌طــور  مالــی 
ــده  ــه ش ــابداری ارائ ــاص حس ــوب خ چهارچ
اســت، اســتفاده می‌شــود. در هنــگام طراحــی 
روش‌هــای حسابرســی در مرحلــۀ برنامه‌ریــزی، 
رســیدگی،  دامنــه  اهــداف،  حسابرســان، 
رویکــرد و ریســک‌های حسابرســی را در نظــر 

می‌گیرنــد. در ســطح حســاب، ریســک‌های 
ــای  ــد از ادعاه ــده عبارتن ــه ش ــر گرفت در نظ
ــت شــامل: وجــود،22  ــی مدیری گزارشــگری مال
حقــوق و تعهــدات،23 كامــل بــودن،24 ارزشــیابی 
و صحــت،25 مجــوز،26 انقطــاع زمانــی،27 وقــوع28 
و افشــای كافــی29. چهارچــوب ریســک ارز 
ــط داده  ــده و بس ــاد ش ــده، ایج ــگاری ش رمزن
از ادعاهــای  شــده کــه شــامل خلاصــه‌ای 
عمومــی در صورت‌هــای مالــی، روش‌هــای 
معمــول حسابرســی، ملاحظــات و ریســک‌های 
اضافــی مربــوط بــه ادعــای مانده‌هــای حســاب 
معامــات ارز رمزنــگاری شــده اســت در جــدول 
ــا  ــد حجــم ی ــد. حســابرس بای شــماره 1 ببینی
ــگاری  ــی( معامــات ارز رمزن ارزش دلاری )ریال
را در حســاب )هــا(  ارزشــیابی آن  شــده و 
در نظــر بگیــرد. حســاب‌هایی کــه حــاوی 
دارایی‌هــای ارز رمزنــگاری شــده یــا معاملاتــی 
کــه منجــر بــه افزایــش مانــده اختصــاص یافتــه 
بــه آن نســبت بــه مانــده کل، اهمیــت داشــته 

ــت.  ــد داش ــتری خواه ــک بیش ــد؛ ریس باش
ماهیــت تازگــی و در حــال ظهــور ارز رمزنگاری 
شــده، عــدم وجــود رهنمودهــای رســمی بــرای 
حســابداری، گزارشــگری، افشــای اطلاعــات 

مقــرّرات  و  قوانیــن  فقــدان  حسابرســی،  و 
ــن  ــودن طرفی ــناس ب ــت ناش ــت، ماهی یکنواخ
اهمیــت  و  شــده  رمزنــگاری  ارز  معامــات 
حجــم معامــات و مبالــغ ارز رمزنــگاری شــده، 
ریســک تحریف‌هــای بااهمیــت در مانــدۀ یــک 

ــد.  ــش می‌ده ــاب را افزای حس

وجود
تعییــن  در  بزرگتریــن چالش‌هــا  از  یکــی   
ــود دارد،  ــده وج ــگاری ش ــه ارز رمزن ــن ک ای
ــگاری  ــای31 رمزن ــف پول‌ه ــداد کی ــد30 تع تأیی
ــا حســاب‌های دارایــی دیجیتــال یــک  شــده ب
مشــتری در صرّافی‌هــای مختلــف اســت. از 
ــی  ــک دارای ــده ی ــگاری ش ــه ارز رمزن ــا ک آنج
ــتفاده  ــورد اس ــای م ــت، روش‌ه ــال اس دیجیت
ــوال،  ــات ام ــودی و اضاف ــی موج ــرای بررس ب
ــا32  ــد. از تأییدیه‌ه ــی نباش ــت کاف ــن اس ممک
نیــز به‌طــور ســنتی بــرای تأییــد وجــود، 
ــوع  ــک ن ــال، ی ــرای مث ــود. ب ــتفاده می‌ش اس
ــه  ــت تأییدی ــد، دریاف ــد معمــول وجــه نق تأیی
ــه  ــا ک ــال، از آنج ــن ح ــا ای ــت. ب ــی اس بانک
ارزهــای رمزنــگاری شــده بــدون داشــتن 
ــع  ــر کل توزی ــک دفت ــزی33، در ی ــع مرک مرج
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حسابرســان  می‌شــوند،  نگهــداری  شــده34 
ممکــن اســت نتواننــد مانــده ارز را بــا اســتفاده 
از نظــر شــخص ثالــث تأییــد کننــد35. اگــر ارز 
ــخص  ــی )ش ــق صرّاف ــده از طری ــگاری ش رمزن
ــای  ــدان مکانیزم‌ه ــود، فق ــه ش ــث( معامل ثال
ــای  ــن کنترل‌ه ــب و مطمئ ــگری مناس گزارش
ــای  ــتفاده از گزارش‌ه ــا اس ــی ب ــی صرّاف داخل
ــی،  ــاتSOC(36( ارزیاب ــازمان خدم ــرل س کنت
ــا  ــگاری شــده را ب ــد ارزهــای رمزن ــکا و تأیی اتّ

ــد. ــوار می‌کن ــی دش ــان منطق اطمین
ســرقت  بــه  یــا  شــدن  مفقــود  به‌عــاوه، 
رفتــن کلیدهــای رمــز ارزنــگاری می‌توانــد 
ــود  ــن، وج ــد. بنابرای ــی‌ارزش کن ــی را ب دارای
ارزهــای رمزنــگاری شــده بــرای تأییــد کنتــرل 
دسترســی و ذخیــرۀ کلیدهــای خصوصــی/

عمومــی، بــار اضافــی را بر همکاری و مشــارکت 
تحمیــل می‌کنــد. بــا توجــه بــه حمــات 
ــر  ــه منج ــا ک ــف پول‌ه ــه کی ــز ب موفقیت‌آمی
بــه از دســت رفتــن کامــل ارز رمزنــگاری 
شــده  )Young 2019(می‌شــود، حسابرســان 
پیرامــون  می‌خواهنــد کنترل‌هــای داخلــی 

ــد.  ــی کنن ــول را بررس ــف پ ــی کی ایمن
روش دیگــر بــرای تأییــد وجــود، بررســی 

اســناد مثبتــه یــا قراردادهــای پشــتیبانی 
صنعــت  برخــاف  اســت.  دارایــی  کننــدۀ 
بانکــداری تحــت نظــارت، مستندســازی بیــن 
ــن  ــی( و مشــتری ممک ــی )صرّاف ــده دارای دارن
اســت حداقــل باشــد یــا وجــود نداشــته باشــد. 
ــویه و  ــورت تس ــن در ص ــان همچنی حسابرس
ــی، از  ــک دارای ــدی ی ــروش بع ــا ف پرداخــت ی
دریافــت بعدی ارز فیــات37 )ارز بدون پشــتوانه( 
اســتفاده می‌کننــد تــا شــواهد حسابرســی 
وجــود را به‌دســت آورنــد. از آنجــا کــه ممکــن 
اســت چنیــن مســتنداتی وجود نداشــته باشــد، 
ــا  ــه آی ــد ک ــون کن ــد آزم ــابرس می‌خواه حس
کیــف پــول ارز رمزنــگاری شــده واقعــاً حــاوی 

ــت؟  ــخصی اس ــغ مش ــدار مبل مق
حقوق و تعهدات

بررســی  بــا  حسابرســان  ســنتی،  به‌طــور 
بــا  توافق‌نامه‌هــا  قبیــل  از  مســتنداتی 
ــات  ــا و صورت‌جلس ــث، تأییدیه‌ه ــخاص ثال اش
هیئــت مدیــرهBOD( 38(، ادعــای حقــوق و 
تعهــدات را ارزیابــی می‌کننــد. هنــگام بررســی 
رمزنــگاری شــدۀ مشــتری،  ارز  مســتندات 
بگیرنــد:  نظــر  حسابرســان می‌خواهنــد در 
چــه کســی مالــک قانونــی ارز رمزنــگاری شــده 

در اختیــار مشــتری اســت؟ آیــا ارز رمزنــگاری 
شــدۀ مشــتری، توســط صرّافــی، به‌طــور جــدا 
بــه صرّافــی  دارایی‌هــای متعلـّـق  از ســایر 
وضعیــت  از  ارز  اگــر  می‌شــود؟  نگهــداری 
ــی ارز  ــا دارای ــود ی ــارج ش ــاری خ ــۀ تج مبادل
ــرود )گــم شــود(  ــگاری شــده از دســت ب رمزن
ــه  ــد و چ ــی می‌افت ــرای دارای ــی ب ــه اتفاق چ
کنترل‌هــای داخلــی توســط صرّافــی بــرای 
محافظــت از امنیــت دارایــی اعمــال می‌شــود؟ 
ــث،  ــخص ثال ــزارش ش ــه گ ــان ب ــدم اطمین ع
دشــواری ارزیابــی ریســک‌های مرتبــط بــا 

ایــن موضــوع را افزایــش می‌دهــد.
کنترل‌هــای  بایــد  همچنیــن  حســابرس 
مشــتری  شــدۀ  رمزنــگاری  ارز  داخلــی 
حسابرســی و همچنیــن مبادلــۀ آن را ارزیابــی 
ــه  کنــد. کنترل‌هــای داخلــی کــه دسترســی ب
کلیدهــای خصوصی/عمومی ســازماندهی شــده 
را محــدود می‌کننــد و مفقــودی و دزدیــده 
می‌کننــد،  محافظــت  را  کلید)هــا(  شــدن 
بایــد ارزیابــی شــوند. دارنــدگان ارز رمزنــگاری 
شــده نســبتاً ناشــناس هســتند چــون کلیدهــا 
می‌شــوند  ایجــاد  دیجیتالــی  به‌صــورت 
مرتبــط  مالــک  هویــت  بــا  به‌راحتــی  و 
آدرس‌هــای  ایــن،  بــر  عــاوه  نمی‌شــوند. 
بــه  و  می‌شــوند  ایجــاد  به‌راحتــی  جدیــد 
ــد. برخــاف  ــاج ندارن ــات شــخصی احتی اطلاع
کــه  جدیــد  ســرمایه‌گذاری  حســاب‌های 
ــد، حســابرس  ــک دارن ــایی مال ــه شناس ــاز ب نی
ــب  ــه صاح ــد ک ــل کن ــان حاص ــد اطمین بای
ارز رمزنــگاری شــده، مشــتری حسابرســی 
اســت. بــا توجــه بــه ماهیــت دیجیتالــی، 
ممکــن اســت مؤسســات حسابرســی بــه تهیــۀ 
نرم‌افــزار اختصاصــی بــرای شناســایی و اثبــات 
ــه  ــق ب ــدۀ متعل ــگاری ش ــاب‌های ارز رمزن حس
مشــتریان خــود یــا اســتخدام متخصّصانــی بــا 

ــند.39  ــته باش ــاز داش ــی نی ــن تخصّص چنی
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کامل بودن
ــن  ــد ای ــتلزم تأیی ــودن مس ــل ب ــای کام ادع
معامــات  آیــا همــۀ  اســت کــه  موضــوع 
ثبــت  بلِا‌کچِیــن  در  شــده  رمزنــگاری  ارز 
شــده اســت؟ عمومــاً، شــواهد مربــوط بــه 
کامــل بــودن بــا بررســی40 اســناد مثبتــۀ 
ســریال(،  )شــماره  شــده  شــماره‌گذاری 
ــر و شــناخت  ــه دفات ردیابــی41 اســناد مثبتــه ب
و آزمــون اثربخشــی و کفایــت کنترل‌هــای 
داخلــی صاحبــکار به‌دســت می‌آیــد. حتــی 
اگــر معامــات ثبــت شــده در بلِا‌کچِیــن 
ــر  ــند، از نظ ــر باش ــان تغییرناپذی ــول زم در ط
دارد.  وجــود  یتیمــی42  معامــات  تئــوری، 
ــا  ــن، کنترل‌هــای دسترســی مشــتری ی بنابرای

ــود.  ــی ش ــد ارزیاب ــی بای صرّاف
جســتجوگرهایی  بلِا‌کچِیــن،  در  اگرچــه 
ــی  ــرای ردیاب ــد ب ــه می‌توانن ــد ک ــود دارن وج
و جمــع‌آوری و انباشــت معامــات اســتفاده 
تــاش  بایــد  حسابرســان  ولــی  شــوند 
مضاعفــی بــرای ردیابــی مســتندات، به‌منظــور 
ــته  ــودن، داش ــل ب ــی از کام ــان منطق اطمین
آیــا  کــه  ایــن  تعییــن  به‌منظــور  باشــند. 
معاملــه‌ای انجــام شــده اســت کــه هنــوز 
بــه بلِا‌کچِیــن اضافــه نشــده اســت، بایــد 
ــن  ــن بلِا‌کچِی ــگ بی ــاط تنگاتن ــق و ارتب تلفی
ــع،  ــود. در واق ــظ ش ــابداری حف ــوابق حس و س
گاهــی اوقــات بیــن تاریــخ انجــام معاملــه 
بــه  بلِا‌کچِیــن  در  معاملــه  درج  تاریــخ  و 
ــا و  ــاوری، کنترل‌ه ــای فن ــل محدودیت‌ه دلی
نوســانات ارزی موجــود، تأخیــری وجــود دارد؛ 
به‌عــاوه، حسابرســان بایــد بررســی کننــد 
ــت،  ــدون فعالی ــول ب ــف پ کــه حســاب‌های کی
غیرفعــال یــا حــذف شــده‌اند. عــاوه بــر 
ــن، شناســایی کیــف پول‌هــای نامشــخص و  ای
ــا  ــف پول‌ه ــه کی ــه آن‌گون ــوط ب ــات مرب معام
ــن  ــت طرفی ــه هوی ــا ک ــت. از آنج ــوار اس دش
ــده  ــانده ش ــی پوش ــورت دیجیتال ــه به‌ص مبادل

ــرف  ــد ط ــا چن ــک ی ــۀ ی ــد رابط ــت، تأیی اس
ــت.  ــکل اس ــر مش ــا یکدیگ ــدگان ب مبادله‌کنن
نظــر  در  بایــد  آخــر، حسابرســان  در       
داشــته باشــند کــه آیــا شــرکت صاحبــکار بــا 
ضررهــای احتمالــی بالقــوه و جرایــم ناشــی از 
نقــض ســهوی قانــون و مقــرّرات متناقــض بین 
ــدرال و  ــت، ف ــال، ایال ــوان مث ــا )به‌عن دولت‌ه
کشــور( در زمینــه ارز رمزنــگاری شــده مواجــه 

ــر؟  ــا خی خواهــد شــد ی

صحت و ارزشیابی
در  صحــت  و  ارزشــیابی  ادعــای  ارزیابــی 
جمــع‌آوری  به‌منظــور  مالــی،  صورت‌هــای 
می‌شــود  اســتفاده  حسابرســی  شــواهد 
بــه  مالــی  صورت‌هــای  در  معامــات  کــه 
ــی مبادلــه،  مبلــغ صحیــح، طرف‌هــای واقع
طبقه‌بنــدی و تخصیــص صحیــح، منعکــس 
ــده،  ــگاری ش ــیابی ارز رمزن ــده اســت. ارزش ش
قابــل  معامــات  وجــود  عــدم  به‌دلیــل 
بیــن  قیمت‌گــذاری  در  تفــاوت  مقایســه، 
روش‌هــای  فــروش،  و  خریــد  سفارشــات 
ارز  قیمت‌گــذاری  گزارشــگری  متفــاوت 
مبادلــه‌ای و تفــاوت در قیمت‌گــذاری یــک ارز 
رمزنــگاری شــدۀ خــاص وابســته بــه ارز مــورد 

ــز  ــاری، چالش‌برانگی ــادلات تج ــتفاده در مب اس
ــای  ــۀ دارایی‌ه ــن ارزش منصفان اســت. در تعیی
ارز رمزنــگاری شــده یــا احتمــال کاهــش 
ارزشــیابی  بــرای  واحد‌اندازه‌گیــری  ارزش، 
ــم  ــابه( مه ــوی مش ــا پرتف ــول ی ــد پ ــر واح )ه
ــگاری شــده  ــوارد، ارز رمزن اســت. در بیشــتر م
ــرا  ــت. زی ــیابی اس ــل ارزش ــد قاب ــوان واح به‌عن
ــتند  ــک هس ــل تفکی ــر قاب ــکه‌ها از یکدیگ س
ســایر  و  ســرقفلی  نامشــهود،  )دارایی‌هــای 
ارزش  کاهــش  آزمــون   .ASC 350( ،مــوارد
ــرای هــر واحــد حســاب انجــام و اجــرا  ــول ب پ
ــای  ــی مبن ــری و ردیاب ــرای پیگی ــود. ب می‌ش
ــرای  ــگاری شــده ب بهــای تمــام شــدۀ ارز رمزن
مــدارک  و  ســوابق  ارزش،  کاهــش  آزمــون 
 FASB(. حســابداری بایــد نگهــداری شــود
2014( عــاوه بــر ایــن، رویه‌هــای حســابداری 
ــده  ــگاری ش ــتفاده در ارزش ارز رمزن ــورد اس م
بایــد مشــابه ارزش بازار اســتفاده در ارزشــیابی، 
شناســایی و افشــا شــود. آیــا شــواهدی از 
دســتکاری در بــازار وجــود دارد و آیــا بــازار بــه 
ــودن و  ــوط ب ــی مرب ــرای ارزیاب ــی ب ــزان کاف می
قابلیــت اتــکای43 اطلاعــات قیمت‌گــذاری را 
ــانات44  ــن، نوس ــر ای ــاوه ب ــد؟ ع ــم می‌کن فراه
ــد در  ــازار دارایــی و ثبات‌اندازه‌گیــری نیــز بای ب
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ــود.  ــه ش ــر گرفت نظ
به‌طــور معمــول، مــروری بــر کنترل‌هــای 
بررســی  مجــدّد،46  محاســبات  تطبیــق،45 
اســناد47 و شناســایی و آزمــون کنترل‌هــای 
داخلــی،48 شــواهدی بــرای صحــت فراهــم 
ــات  ــایی معام ــه شناس ــا ک ــد. از آنج می‌کنن
ارز رمزنــگاری شــده بــا مراجعــه و جســتجوی 
آدرس‌هــای مبــدأ و مقصــد )فرســتنده/گیرنده( 
ــدم  ــک ع ــت ریس ــن اس ــت، ممک ــکل اس مش
ــه اشــخاص  ــوط ب ــه مرب شناســایی یــک معامل
وابســته یــا توانایــی اطمینــان از ثبــت صحیــح 
اطلاعــات انتقــال گیرنــده یــا انتقــال دهنــده را 

ــد.  ــش ده افزای
ــگاری شــده  خطاهایــی ماننــد ارســال ارز رمزن
ــا خطاهــای نوشــتاری در  ــه آدرس اشــتباه ی ب
معامــات ورودی کــه به‌علّــت دائمــی )پایــدار( 
ــو  ــل لغ ــن، قاب ــات در بلِا‌کچِی ــودن معام ب
نیســتند. از ایــن رو، ممکــن اســت مشــتری، ارز 
ــگاری شــدۀ خــود را از طریــق خطاهــای  رمزن
ناشــی از ورود داده‌ها از دســت بدهد و ریســک 
دهــد.  افزایــش  را  بااهمیــت  سوءاســتفاده 
حســابرس بــرای اطمینــان از صحــت معامــات 
کنترل‌هــای  بایــد  شــده،  رمزنــگاری  ارز 
یکپارچگــی ورود اطلاعــات، ســطح دسترســی 

را  مشــتری  ذخیره‌ســازی  کنترل‌هــای  و 
ــد  ــان بای ــاوه، حسابرس ــد. به‌ع ــی کن بررس
را در ســطح  وجــود چنیــن کنترل‌هایــی 
ــول/ ــف پ ــدگان کی ــث )ارائه‌دهن ــخص ثال ش

ــا قــادر باشــند  ــد ت صرافی‌هــا( در نظــر بگیرن
ــل  ــی و قاب ــت منطق ــه دقّ ــد ک ــه بگیرن نتیج

ــود دارد.   ــان وج اطمین

مجوز 
ــون  ــی، آزم ــرل داخل ــون کنت ــی و آزم بررس
بررســی  و  داخلــی(  )کنترل‌هــای  مجــدّد 
اســناد مثبتــه پشــتوانه معامــات ثبــت شــده 
ــر  ــی ب ــی مبن ــواهد حسابرس ــه ش ــرای ارائ ب
معامــات  از  مالــی  صورت‌هــای  تشــکیل 
ــد  ــان بای ــود. حسابرس ــتفاده می‌ش ــاز، اس مج
ــتری  ــه مش ــند ک ــواهدی باش ــال ش ــه دنب ب
ــاح  ــوز افتت ــد مج ــرای تأیی ــی را ب روش‌های
ــد  ــول، ایجــاد کلیــد خصوصــی جدی کیــف پ
ــت.  ــرده اس ــاد ک ــادلات ایج ــتفاده از مب و اس
ــک  ــد تفکی ــتریان بای ــن، مش ــر ای ــاوه ب ع
ــداری و  ــت نگه ــوز، حفاظ ــن مج ــف بی وظای
ــده  ــگاری ش ــای رمزن ــات ارزه ــت معام ثب
ــاد  ــث را ایج ــخص ثال ــتری و ش ــط مش توس

ــد.  کنن

)Cut off( انقطاع زمانی
ــی  ــواهد حسابرس ــی، ش ــاع زمان ــون انقط  آزم
دورۀ  در  معامــات  کــه  ایــن  بــر  مبنــی 
ــد.  ــم می‌کن ــده‌اند را فراه ــت ش ــب ثب مناس
نوســانات  مبادلــه،  مختلــف  فناوری‌هــای 
بــازار، تنظیــم پیوندهــا )روابــط(، ســازوکارهای 
اجمــاع بلِا‌کچِیــن و کنترل‌هــای داخلــی 
صرّافــی ممکــن اســت موجــب تأخیــر در 
ارز  معامــات  شــوند.  معامــات  پــردازش 
ــیلۀ  ــد به‌وس ــن بای ــده همچنی ــگاری ش رمزن
اســتخراج‌کنندگان )ماینرهــای( ارز رمزنــگاری 
ــود و  ــد ش ــی تأیی ــال دارای ــل از انتق ــده قب ش
ــا  ــال مانده‌ه ــل از انتق ــادلات قب ــی از مب برخ
بــه تأییدیه‌هــای ترکیبــی )متعــدد( نیــاز 
دارنــد. به‌عــاوه، هنگامــی کــه نوســان در 
بــازار ارز رمزنــگاری شــده اتفــاق می‌افتــد 
می‌یابــد،  افزایــش  مبــادلات  حجــم  یــا 
ممکــن اســت تأخیــر در فراینــد ایجــاد شــود. 
شــواهد  مجبورنــد  حسابرســان  بنابرایــن، 
ــد و  ــع‌آوری کنن ــتری را جم ــه مش ــوط ب مرب
کنترل‌هــای داخلــی مبــادلات را به‌منظــور 
اطمینــان از صحــت و دقّــت پــردازش مبادلــه 
ــا اطمینــان لازم  مــورد بررســی قــرار دهنــد ت
ــات فراهــم  ــی اطلاع ــای انقطــاع زمان را از ادع

ــد.   کنن

وقوع 
ــی اســت  ــه یکــی از ادعاهای ــوع یــک معامل وق
ــن  ــد. از ای ــد کنن ــد تأیی ــان بای ــه حسابرس ک
ــاز دارد  ــه شــواهدی نی گذشــته، حسابرســی ب
کــه بایــد مربــوط، قابــل اعتمــاد، عینــی، 
ــن  ــه ممک ــد. اگرچ ــد باش ــل تأیی ــق و قاب دقی
ــرش  ــس از پذی ــه پ ــک معامل ــوع ی ــت وق اس
ــا هیــچ  در شــبکه بلِا‌کچِیــن تأییــد شــود امّ
ــه‌ای  ــن معامل ــورد ماهیــت چنی مدرکــی در م

ــت. ــترس نیس در دس
وقــوع بــرای حســاب‌های درآمــد، شــامل 
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به‌دســت آوردن شــواهد حسابرســی بــرای 
اطمینــان از ایــن اســت کــه معامــات منعکس 
ــتند  ــر هس ــی معتب ــای مال ــده در صورت‌ه ش
و صرفــاً در زمــان تحقّــق )وقــوع(، درآمــد 
ــات  ــامل معام ــک‌ها ش ــده‌اند. ریس ــب ش کس
ســاختگی49 و شناســایی معامــات قبــل از 
تحقّــق همــۀ شــرایط اســت. از روش‌هــای 
شــناخت  تأییدیــه،  ماننــد  حسابرســی 
مســتندات  بررســی  داخلــی،  کنترل‌هــای 
و مــدارک و تطابــق به‌منظــور جمــع‌آوری 
وقــوع  آزمــون  بــرای  شــواهد حسابرســی 
ــات  ــی معام ــود. در حسابرس ــتفاده می‌ش اس
ــد  ــان بای ــده، حسابرس ــگاری ش ــای رمزن ارزه
ــی  ــد خصوص ــت کلی ــه مالکی ــواهدی را ک ش
ــرای  ــواهد شــخص )طــرف( مناســب را ب و ش
ثبــت معامــات تأییــد می‌کنــد، بررســی 
ــف  ــات در کی ــه‌ای از معام ــد نمون ــد. بای کنن
پــول، بــه اســناد پشــتیبان آنهــا ردیابــی 
ــد شــناخت درســتی از  شــود. حسابرســان بای
ــه  ــوط ب ــی مرب ــی پیرامون ــای داخل کنترل‌ه
ــت  ــتری به‌دس ــطح مش ــه در س ــوع مبادل وق
آورنــد. تفکیــک وظایــف بیــن حفاظــت و 
ــای  ــات ارزه ــوز معام ــت و مج ــداری، ثب نگه
ــد بخشــی از فرایندهــای  ــگاری شــده بای رمزن
کنتــرل داخلــی مشــتریان حسابرســی باشــد. 
ــر  ــی ب ــن، کنترل‌هــای فیزیک ــر ای ــاوه ب ع
فناوری‌هــای  و  خصوصــی  کلیدهــای  روی 
ــد  ــات بای ــورد اســتفاده در معام ــی م اطلاعات
ــا  ــوط ب ــرل مرب ــای کنت ــی از فعالیت‌ه بخش
ــن  ــد. همچنی ــده باش ــگاری ش ــای رمزن ارزه
ــخص  ــا ش ــی ی ــطح صرّاف ــرل در س ــد کنت بای
ثالــث در نظــر گرفتــه شــود کــه به‌دلیــل 
عــدم گــزارش اطمینــان شــخص ثالــث، یــک 
چالــش خواهــد بــود. کنترل‌هــای برنامــۀ 
کاربــردی فنــاوری اطلاعــات کــه از خطــر 
ــری  ــه جلوگی ــرف معامل ــتباه ط ــایی اش شناس
می‌کنــد یــا آن را بــه حداقــل می‌رســاند، 

و  بلِا‌کچِیــن  بــه  نادرســت  ارســال  خطــر 
ــش  ــی را کاه ــی دارای ــن احتمال ــت رفت از دس

می‌دهــد. 

افشاء
اظهارنظــر حسابرســان در مــورد مطلوبیــت 
ــا  ــۀ آنه ــی ارائ ــی شــامل ارزیاب صورت‌هــای مال
از جملــه افشــای اطلاعــات اســت. به‌طــور 
ــل  ــاء تکمی ــت از افش ــک چک‌لیس ــول، ی معم
ــاهای  ــی افش ــد تمام ــات کن ــا اثب ــود ت می‌ش
الزام‌شــده در چهارچــوب گزارشــگری مالــی 
ــز  ــی نی ــای مال ــت‌های صورت‌ه ــامل یادداش ش
ــودی  ــچ رهنم ــه هی ــا ک ــود. از آنج ــد ب خواه
توســط مراجــع اســتانداردگذار پیرامون افشــای 
ــاوی  ــی ح ــای مال ــورد صورت‌ه ــب در م مناس
ــدارد،  ــود ن ــده وج ــگاری ش ــات ارز رمزن معام
حســابرس بایــد کفایــت افشــای مشــتری را بــر 
مبنــای اصــول حســابداری و منابــع غیررســمی 

ــد. ــی کن ــالات ســفید( ارزیاب ــد مق )مانن
شــفّافیت  جایگزیــن،  رهنمودهــای  ایــن 
ــوط  ــای مرب ــی افش ــگام ارزیاب ــتری را هن بیش
ــد.  ــه می‌کنن ــده، توصی ــگاری ش ــه ارز رمزن ب
حداقــل افشــاهای الزامــی، شــامل ماهیــت 
ارزش  حســابداری،  رویه‌هــای  دارایــی، 
ــط  ــی، ریســک مرتب ــه، شــرایط احتمال منصفان
ــه  ــذاری ک ــده و ارزش‌گ ــگاری ش ــا ارز رمزن ب
صورت‌هــای  همــراه  یادداشــت‌های  شــامل 
ــن  ــن، ممک ــر ای ــاوه ب ــت. ع ــز هس ــی نی مال
ــگاری  اســت هــدف تجــاری معامــات ارز رمزن
شــده، مبنای‌اندازه‌گیــری و نوســان ارز نیــز 

ــود. ــه ش ــر گرفت ــاء در نظ ــرای افش ب

4- نتیجه‌گیری 
بــه احتمــال زیــاد حسابرســی صورت‌هــای 
مالــی شــامل معامــات مرتبــط بــا ارز رمزنــگاری 
ــرّرات،  ــود و مق ــدم وجــود رهنم شــده اســت. ع
ــا  ــی برنامه‌ه ــان طراح ــود در زم ــب می‌ش موج

و روش‌هــای حسابرســی بــرای ارائــۀ اظهارنظــر 
ــاوی ارز  ــی ح ــاب‌های مال ــده حس ــورد مان در م
ــا افشــای  ــف ی ــگاری شــده، ریســک تحری رمزن
بررســی  در  دهــد.  افزایــش  را  اهمیــت  بــا 
ــاری  ــد تج ــطح واح ــی در س ــای داخل کنترل‌ه
ــه از  ــر مرحل ــد در ه ــابرس بای ــه، حس و مبادل
معاملــه بــه مــواردی کــه ممکــن اســت، اشــتباه 
و  کنــد  رســیدگی   )WCGW(50دهــد رخ 
و  عمومــی  اطلاعــات  فنــاوری  کنترل‌هــای 
ــده را  ــگاری ش ــا ارز رمزن ــط ب ــردی مرتب کارب
به‌عنــوان یــک دارایــی دیجیتــال در نظــر بگیرد.

بــا به‌کارگیــری فنــاوری بلِا‌کچِیــن ســطح 
و  مالــی  داده‌هــای  بــه  عمومــی  اعتمــاد 
حســابداری بــه میزانــی باورنکردنــی بــالا خواهد 
رفــت. همچنیــن، برخــی از ادعاهــای موجــود در 
ســطح صورت‌هــای مالــی بــدون نیــاز بــه انجــام 
ــورد  ــی( م ــی )حسابرس ــات اطمینان‌بخش خدم
ــوع،  ــت. در مجم ــد گرف ــرار خواهن ــرش ق پذی
فنــاوری بلِا‌کچِیــن بــا برداشــتن برخــی از 
ــط  ــول و ضواب ــود در اص ــای موج محدودیت‌ه
ــن  ــار ای ــی، اعتب ــی و مال ــابداری، حسابرس حس
ــاء خواهــد  ــه ارتق ــزد عمــوم جامع ــا را ن حرفه‌ه
داد. حتــی اگــر تأثیــر بلِا‌کچِیــن در حسابرســی 
ــه  ــد ک ــد بفهمن ــان بای ــد، حسابرس ــم باش ک
چگونــه ایــن فنــاوری بــر تجــارت مشــتری تأثیر 

می‌گــذارد.
درگیــر  حسابرســی  صاحبــکار  یــک  اگــر 
باشــد،  شــده  رمزنــگاری  ارز  معامــات 
حسابرســان بایــد ســطح صلاحیــت رســیدگی 
ــگاری  ــۀ ارز رمزن ــود را در زمین ــارت خ و مه
شــده از طریــق آمــوزش و تحصیــل، اســتخدام 
متخصّصــان و کارشناســان در سیســتم‌های 
از  آگاهــی  فرهنــگ  ایجــاد  و  حسابرســی 
رمزنــگاری را در مؤسســۀ حسابرســی افزایــش 
حسابرســی  مؤسســات  به‌عــاوه،  دهنــد. 
ممکــن اســت ســرمایه‌گذاری در زمینــۀ تولیــد 
و توســعۀ نرم‌افزارهــای اختصاصــی را در نظــر 
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ــی از  ــع برخ ــرای رف ــا ب ــه آنه ــه ب ــد ک بگیرن
نگرانی‌هــای بحــث شــده در ایــن مقالــه کمــک 
ــی،  ــزی حسابرس ــول برنامه‌ری ــد. در ط می‌کن
حسابرســان بایــد ارزیابــی کننــد و کنترل‌هــای 
ــت در نظــر داشــته باشــند.  ــا دقّ ــی را ب جبران

اگــر کنترل‌هــای داخلــی مشــتری قــوی 
ــت  ــن اس ــود ممک ــای موج ــد، کنترل‌ه باش
ــات  ــی در معام ــای جبران ــوان کنترل‌ه به‌عن

ــد.  ــل کنن ــده، عم ــگاری ش ارز رمزن
ــه پیشــرفت‌های ســریع و ایجــاد  ــا توجــه ب ب

ارزهــای رمزنــگاری شــده جدیــد، روش‌هــای 
ــی و  ــداوم بررس ــور م ــد به‌ط ــی بای حسابرس
بــه‌روز شــوند تــا ریســک‌های اضافــی کاهــش 

نیافتــه، مدّنظــر قــرار بگیرنــد.              

جدول 1

ملاحظات اضافي براي حسابرسي ارز رمزنگاري شده

چهارچوب ريسک ارز 
رمزنگاري شده 

روش هاي معمول 
حسابرسي استفاده شده 

براي آزمون سطح ادعا

توضيحات ادعاها )اهداف( 
صورت‌های مالي

چگونه می‌توان فهرستی از حساب‌های مختلف کیف پول دریافت کرد؟ 
چگونه می‌توان مانده هر کیف پول را تأیید کرد؟

چگونه تأیید می‌شود که کیف پول شکسته نشده است؟
چه ریسک‌هایی وجود دارد که شخص غیرمجاز به حساب دسترسی پیدا 

کرده و موجودی آن را تخلیه کند؟
چگونه وجود حساب‌های ارزی دیجیتال را با  مبادلات )خرید و فروش( انبوه 

از جنبه‌های مختلف قضایی تأیید می‌کنید؟
چه منبع/اسناد قراردادی برای نشان دادن افتتاح کیف پول وجود دارد؟

چه کنترل‌هایی برای اطمینان از امنیت کلید خصوصی استفاده شده برای 
دسترسی به دارایی ارز رمزنگاری شده اجرا و اعمال شده است؟

دریافت تاييديه از اشخاص ثالث
بازديد از دارايي

بررسي اسناد مثبته حاکي از 
مالکيت بر دارايي

پرس و جو از مديريت
تبدیل آتی دارایی به ارز

آيا دارايي وجود خارجي دارد؟ 
هدف از اين روش بررسي و تاييد 

وجود دارايي است.

وجود

چگونه مالکیت کیف پول‌ها بدون مستندات پشتیبان آن تأیید می‌شود؟
چه شخصی )طرفی( ارز رمزنگاری شده و حساب‌های نگهدارنده دارایی‌های 

دیجیتال )صرافی ها( را کنترل می‌کند؟
چگونه می‌توان کنترل‌های صرّافی را ارزیابی کرد؟

چه کنترل‌هایی توسط مشتری حسابرسی برای حمایت از حقوق و تعهدات 
ارز رمزنگاری شده اجرا شده است؟

چه شخصی کیف پول‌ها را کنترل می‌کند و چه کنترل‌های دسترسی ایجاد 
شده است؟

آیا اثبات مالکیت بر ارز رمزنگاری و کلید خصوصی وجود دارد؟

دریافت تأییدیه از اشخاص 
ثالث 

بررسی اسناد قانونی
پرس و جو از مدیریت

بررسی صورت جلسات هیئت 
مدیره

آیا مالک دارایی هستیم؟ این یک 
روش حسابرسی است که لازم 

است حسابرس مالکیت بر دارایی 
را تأیید کند.

حقوق و تعهدات

آیا می‌توان معامله‌ای انجام داد که هنوز به بلِا‌کچِین اضافه نشده‌اند؟
آیا کیف پول پنهانی وجود دارد؟

آیا حساب‌های کیف پول بدون فعالیت، حذف و غیر فعال می‌شوند؟
چه میزان حداقل کنترل‌های دسترسی در سطح صرّافی یا شخص ثالث 

وجود دارد؟
چه ریسک‌هایی در معاملات ارز رمزنگاری شده به علت ناشناس بودن 

طرفین معامله وجود دارد؟
چه کنترل‌های داخلی از سوی مشتری )صاحبکار( برای اطمینان از کامل 

بودن اجرا شده است؟
با توجه به عدم یکنواختی و عدم انسجام سراسری در رویه‌های قضایی 

)قوانین و مقرّرات( ارز رمزنگاری شده، چه کنترل‌های داخلی برای اطمینان 
از انطباق با قوانین و مقرّرات ارزهای رمزنگاری شده اجرا شده است؟

ردیابی معاملات از اسناد مثبته 
به دفتر روزنامه یا دفتر کل

عطف متقابل حسابداری 
مدارک  مثبته

پرس و جو از مدیریت
بررسی مدارک و مستندات 

قانونی
بررسی کفایت کنترل‌های 

داخلی صاحبکار

آیا معاملات ثبت نشده وجود 
دارد؟ در اثبات کامل بودن، 

حسابرس تلاش می‌کند تعیین 
نماید که همه معاملات در 

سیستم حسابداری ثبت شده‌اند 
یا خیر؟

کامل بودن

ملاحظات اضافي براي حسابرسي ارز رمزنگاري شده چهارچوب ريسک ارز 
رمزنگاري شده روش هاي 

معمول حسابرسي استفاده 
شده براي آزمون سطح ادعا

توضيحات ادعاها )اهداف( 
صورت‌های مالي
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آیا ما می‌توانیم کل معاملات را به جای نمونه گیری آزمون کنیم؟
آیا ما می‌توانیم تأیید کنیم که ارز از یک معامله تجاری عادی مشروع 

به‌دست آمده است؟
آیا ما می‌توانیم تعیین کنیم که پرداخت به فروشنده به‌طور صحیح ارسال 

شده است؟
اگر ارز رمزنگاری شده از مبادله‌ای با نقدینگی کم و یا حجم معاملات کم که 
با قابلیت اتکای کمتری، ارزشیابی می‌شود، در معرض چه ریسکی قرار دارد؟

آیا ما می‌توانیم شناختی از نحوه گزارش قیمت ارز رمزنگاری شده در 
صرّافی‌های مختلف کسب کنیم؟

از چه واحد‌اندازه گیری برای ارز رمزنگاری شده استفاده می‌شود؟
با یک بار ورود و انجام معامله کیف پول دائمی است و نمی‌تواند تغییر یابد، 

آیا ما می‌توانیم با استفاده از اسناد مثبته تأیید کنیم که مبلغ صحیح و یا 
آدرس صحیح وارد شده است؟

چه کنترل‌های داخلی توسط صاحبکار برای اطمینان از صحت اطلاعات وارد 
شده در بلِا‌کچِین اعمال می‌شود؟

آیا می‌توانیم کنترل‌ها را در سطح صرّافی یا شخص ثالث ارزیابی کنیم؟ 

نمونه‌ای از معاملات را انتخاب 
کرده و صحت و درستی آن را 

مجددا محاسبه کنید.
اسناد مثبته را برای تأیید 

اعتبار مبلغ و جزئیات مشتری/
فروشنده ردیابی کنید.

انتقال معاملات به حساب‌ها را 
ردیابی کنید.

کنترل‌ها را آزمون کنید- فرایند 
و روند کار چگونه است؟ آیا 

کارمندان )پرسنل( سیاست‌های 
شرکت مانند دریافت و اعطای 

تخفیف‌ها را دنبال می‌کنند و یا 
مصوبات را به‌دست می‌آورند؟

آیا معاملات صحیح و دقیق هستند؟ 
در این جا حسابرس نیاز دارد تأیید 
ثبت شده عاری  کند که معاملات 
از خطاست، به مبلغ صحیحی ثبت 
حساب  به  صحیح  به‌طور  شده‌اند، 
فروشنده/مشتری ارسال شده است 
و یا به دفاتر کل، روزنامه و معین 

به شکل صحیح منتقل شده است.

صحت و ارزشیابی

آیا ما می‌توانیم تأیید کنیم که چه کسی یک معامله، ایجاد یک کیف پول یا 
افتتاح حساب در یک صرّافی را مجاز کرده است؟

آیا ما می‌توانیم تأیید کنیم که ارز رمزنگاری شده از یک معامله تجاری 
عادی مشروع به‌دست آمده است؟

آیا می‌توانیم کنترل‌ها را در سطح صرّافی یا شخص ثالث ارزیابی کنیم؟

حسابرس لازم است فرایند تجاری 
را بفهمد و بداند در شرکت هر 
کسی چه کاری انجام می‌دهد.

حسابرس نمونه معاملات را 
انتخاب کرده و بررسی می‌کند 
چه کسی اسناد مثبته را امضا 

کرده است مثل فاکتورها، صورت 
مخارج، رسید وصول‌های نقدی و 

چک‌ها را.

این  است؟  بوده  مجاز  معاملات  آیا 
یک آزمون برای اطمینان از اعتبار 
معاملات ثبت شده است که معتبر 

باشد و تقلبی نباشد.

مجوز

آیا می‌توانیم تأخیر در پردازش و تأیید معاملات ارز رمزنگاری شده را بررسی 
و ارزیابی کنیم؟

آیا می‌توانیم فهرستی از معاملات کیف پول، صرّافی یا رمزنگاری کننده را 
که تاریخ انقطاع زمانی مشخص را نشان دهد، به‌دست آوریم؟

حسابرس معاملات پایان ماه 
و ابتدای ماه و اسناد مثبته را 

بررسی می‌کند تا دوره صحیح 
معاملات را تعیین نماید.

آیا معاملات طی دوره مربوطه ثبت 
حسابرس  جا  این  در  است؟  شده 
دوره  ماه  پایان  طی  معاملات  بر 
جاری و معاملات ماه بعدی تمرکز 
خواهد کرد تا تعیین کند معاملات 

به کدام دوره تعلق دارد؟

Cut off انقطاع 
زمانی

آیا می‌توانیم تأییدیه معاملات را به‌دست آوریم؟
چه اسناد مثبته‌ای برای بررسی، موجود )در دسترس( است؟

آیا اسناد مثبته جدید ایجاد و برقراری روش‌های جدید مرتبط با ارز 
رمزنگاری شده را توصیه کنیم؟

چه کنترل‌های داخلی توسط صاحبکار برای اطمینان از وقوع اجرا شده 
است؟

ریسک و تاثیر عدم کنترل‌ها در سطح صرّافی یا شخص ثالث چیست؟

اسناد مثبته نمونه‌هایی از 
معاملات را انتخاب کرده و ثبت 

معاملات را ردیابی کنید.
ثبت‌های دفتر روز نامه را مرور 
و موارد غیر معمول را بررسی 

کنید.
از مدیریت پرس و جو کنید.

اسناد پشتوانه معاملات را 
بررسی کنید.

آیا معامله واقعا اتفاق افتاده است؟
به  می‌کند  ادعا  مشتری  یک  اگر 
است،  داشته  پرداختی  فروشنده 
حسابرس لازم است، تأیید کند چک 
صادر شده است، پرداختی در حساب‌ها 
ثبت شده است و چک ارسال شده 
است؟ آیا درآمد قبل از کسب )وقوع( 
شناسایی شده است؟ آیا معاملات با 
اشخاص وابسته به‌طور مناسب و کافی 

شناسایی و افشا شده است؟

وقوع

ملاحظات اضافي براي حسابرسي ارز رمزنگاري شده چهارچوب ريسک ارز 
رمزنگاري شده روش هاي 

معمول حسابرسي استفاده 
شده براي آزمون سطح ادعا

توضيحات ادعاها )اهداف( 
صورت‌های مالي

آیا رویه‌های حسابداری مرتبط با ارز رمزنگاری شده افشا شده است؟
آیا تمام موارد زیان‌های احتمالی مربوط به ارز رمزنگاری شده افشا شده 

است؟
در صورت لزوم، آیا اطلاعات به ارزش منصفانه افشا شده است؟

آیا روش ارزش گذاری ارز رمزنگاری شده به‌طور مناسب افشا شده است؟
تمامی حقوق و تعهدات ارز رمزنگاری شده به‌اندازه کافی افشا شده است؟

آیا هدف تجاری برای نگهداری ارز رمزنگاری شده افشا شده است؟
آیا ریسک‌های اضافی ناشی از نگهداری ارز رمزنگاری شده به‌طور مناسب و 

کافی افشا شده است؟

چک لیست افشا را تکمیل 
کنید.

از مدیریت پرس و جو کنید.
تأییدیه حقوقی را از وکلای 

صاحبکار دریافت کنید.
تأییدیه مدیریت را دریافت 

کنید.
اسناد را بررسی کنید.

آیا افشای صورت گرفته تمامی 
موارد الزامی را شامل می‌شود؟

افشای کامل 
و کافی



12
مرداد و شهریور  1401

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳44

حسابدار

پی‏نوشت‏ها:
1- Cryptocurrencies 
2- Public Company Accounting Over-

sight Board 
3- Digital Assets
4- Client
5- Planned Audit Procedures
6- Retention
7- Evidence
8- Management Assertions

9- Blockchain

10- بــا توجــه بــه ایــن کــه ایــن یــک صنعــت 
بــه ســرعت در حــال تحــول و تکامل اســت، یک 
ــه  ــه ارائ نقطــه شــروع در چهارچــوب ایــن مقال
شــده اســت. بنابرایــن، خواننــدگان بایــد هنــگام 
اســتفاده از ایــن چهارچــوب، پیشــرفت‌های 
نوظهــور فنــاوری در زمینــه حسابرســی ارز 
رمزنــگاری شــده، در آینــده را در نظــر بگیرنــد.
11- International Financial Reporting 

Interpretations Committee
12- International Accounting Stand-

ards Board
13-Intangible Assets
14- Financial Accounting Standards 

Board
15- Auditing Standards Board

-16 مقــالات ســفید پرکاربــرد توســط انجمــن 
حســابداران رســمی کانــادا در مــاه مــه 2018، 
 a ,2018 2018( کانــادا CPA منتشــر شــد. به

b( مراجعــه کنیــد. 
17- Auditing Quality Control Standards 

18- Independence

Block�( 19۹-ائتــاف حســـــابداری بلِا‌کچِیــن
chain Accounting 2019( در مــورد تهدیــد 

صــورت  در  اســتقلال حســابرس،  احتمالــی 
ــی ارز  ــد خصوص ــه کلی ــابرس ب ــی حس دسترس
رمزنــگاری شــده مشــتری در طــول مــدت 

ــت.  ــرده اس ــث ک ــی، بح ــود دارای ــون وج آزم
20- Digital Data

21- مالــک )2018( اظهــار نمــود کــه اگرچــه 
ارز رمزنــگاری شــده می‌توانــد توانمنــدی مالــی 
ایجــاد و ریســک فســاد را کاهــش دهــد ولــی 
ــن  ــد ای ــز می‌توانن ــان نی ــکاران و مجرم جنایت

ــد. ــه‌کار گیرن ــع خــود ب ــه نف ــا را ب فناوری‌ه
22- Existence
23- Rights and Obligations
24- Completeness
25- Valuation and Accuracy
26- Authorization
27- Cut-Off
28- Occurrence
29- Adequate Disclosure
30- Verify
31- Crypto- Wallets
32- Confirmations
33- Distributed Ledger

34- Central Authority

ــات  ــود معام ــه وج ــوط ب ــات مرب 35- اطلاع
ارزهــای رمزنــگاری شــده توســط خدمــات 
درآمــد داخلــی ایــالات متحــده مریــکا به‌دســت 
ــده  ــت ش ــود پرداخ ــر س ــات ب ــا مالی ــده ت آم

 .)Aquilio 2018( اســت را بررســی کنــد
36- Service Organization Control
37- Fiat Currency
38- Board of Directions

انتشــار  بــا   pwc  ،2019 ژوئــن  در   -39
اعلامیــه‌ای در مطبوعــات اعــام کــرد کــه این 
ــه  ــرده ک ــی ک ــزاری را طراح ــرکت نرم‌اف ش
قــادر اســت کلیــد خصوصی/عمومــی را جفــت 
ــت  ــاد مالکی ــرای ایج ــد ب ــه می‌توان ــرده ک ک
و همچنیــن کســب  رمزنــگاری شــده  ارز 
اطلاعــات در مــورد معامــات مشــتری در 
.)PWC 2019( بلِا‌کچِیــن اســتفاده شــود
40- Examining
41- Tracing

42- Orphan Transactions: 
 معاملاتــی هســتند کــه منابــع درآمــدی 
والدیــن آنهــا در زمــان پــردازش مفقــود شــده 
ــه  ــه هم ــی ک ــا زمان ــات ت ــن معام اســت. ای

ــت نشــوند،  ــا دریاف ــود شــده آنه ــن مفق والدی
و  نمی‌شــوند  پخــش  دیگــر  گره‌هــای  در 
ــا  ــه اخــراج نشــوند ی ــی ک ــا زمان در نتیجــه ت
ــره  ــک حف ــوند، در ی ــدا نش ــا پی ــن آنه والدی
محلــی دچــار مشــکل می‌شــوند )مترجمیــن(.
43- Reliability and Relevance
44- Volatility
45- Reconciliation Controls
46- Re-computations
47- Inspection of Documents
48- Understanding and Testing oof 

Internal Controls
49- Fictitious Transactions

50- چــه چیــزی ممکــن اســت، اشــتباه شــده 
WCGW: What Can Go Wrong .باشــد

منابع:
Nishani Edirisinghe Vincent and Anne 

M. Wilkins: (2020), "Challenges when 
Auditing Cryptocurrencies",

 CURRENT ISSUES IN AUDITING. Ameri-
can Accounting Association. Vol. 
14, No. 1, DOI: 10.2308/ciia-52675, 
Spring 2020 pp. A46–A58.

Derrick Bonyuet, "Overview and Impact 
of Blockchain on Auditing" The Inter-
national Journal of Digital Accounting 

Research. Vol. 20, 2020 pp. 31- 43.

ثقفــی، علــی و جمالیان‏پــور، مظفــر "بلِا‌کچِین 
و آینــده حســابداری و حسابرســی"، حســابدار، 

شــماره 314، خــرداد 1397،

دکتر محمــد محمــودی: اســتادیار دانشــگاه 
آزاد اســامی، حســابدار رســمی و عضــو انجمن 

حســابداران خبــره، حســابدار مدیریــت خبره
دکتــری  دانشــجوی  پرنیــا:  شــاهپور 
ــتری،  ــمی دادگس ــناس رس ــابداری، کارش حس
عضــو انجمــن حســابداران خبــره، عضــو انجمن 

ــران ــابداری ای حس
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نکات مهمحــــــــرفه‌ای

انجمن حسابداران خبره ایران به عنوان قدیمی‌ترین انجمن حسابداری 
حرفه‏ای  با عضویت در »فدراسیون بین‏المللی حسابداران )IFAC(«  و  با 
داشتن نزدیک به ۱3۰۰۰ عضو از سراسر کشور به عنوان بزرگترین نهاد 
حســابداری ایران،  آمادگی خود را  به پذیرش همکاری و دریافت آگهی 
تبلیغاتی در وبگاه این انجمن )با دامنه  https: //iica.ir/، که به استناد 
رتبه‎بندی الکسا و گوگل، در جایگاه پربازدیدترین وبگاه در بین وبگاه‎های 
نهادهای حســابداری ایران قرار دارد(، به ویژه در  "کلیپهای آموزشــی 
مربوط به حسابداری" که در صفحات اینستاگرام و کانال تلگرام انجمن 

منتشر می‌شوند، اعلام می‏دارد.

لذا خواهشمند اســت در صورت تمایل به درج سفارش آگهی تبلیغاتی 
مورد نظر  یا ثبت هرگونه همکاری در هریک از بخش‎های مذکور نسبت 
 bsafarynejad@yahoo.com به اعلام درخواست از طریق ایمیل
یا تلگرام به شماره 09355143936 مبادرت فرمایید تا بلافاصله نسبت 

به پیگیری انجام سایر مراحل مربوطه اقدام شود. 

 با تشکر 
صفری نژاد_سازمان آگهی‌های انجمن حسابداران خبره ایران

ت: 1500    
ش.ثب
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شاهین شایان‌آرانی

ــرای  ــد ب ــادی بای ــای اقتص ــران بنگاه‌ه مدی
محقّــق کــردن اهــداف تعریــف شــده در 
ــۀ مصــوّب  ــه و بودج ــتراتژی، برنام ــب اس قال
توســط مجمــع، عمــل کننــد و نتایــج حاصلــه 
ــه  ــان مجموع ــه ذینفع ــی ب را به‌صــورت قانون
و  قانونــی  ناظریــن  ســهامداران،  )شــامل 
دولــت( در جهــت پاســخگویی در مقابــل 
ــر  ــد. اگ ــه دهن ــه، ارائ ــئولیت‌های محول مس
بنــگاه اقتصــادی به‌صــورت شــركت ســهامی 
ــورس  ــده در ب ــه ش ــهام پذیرفت ــا س ــام ی ع
ــی  ــت همگان ــل مالكی ــود، به‌دلی ــت ش مدیری
ســهام توســط ســهامداران خُــرد و غیــر 
خُــرد، مســئولیت حرفــه‌ای و پاســخگویی 
مدیــران دو چنــدان بیشــتر و رعایــت اصــول 
قانونــی دقیق‌تــری را در دســتور كار خواهنــد 
داشــت. بــرای درك بهتــر مســئولیت‌های 
حرفــه‌ای مدیــران، خلاصــۀ چنــد اصــل 
بنگاه‌هــای  مدیریــت  بــرای  بااهمیــت 
ــهامی  ــب س ــوص در قال ــادی و به‌خص اقتص

ــرور  ــورس را م ــده در ب ــه ش ــا پذیرفت ــام ی ع
. میك‌نیــم

• نظریۀ نمایندگی
Agency Theory

تحــت  آنهــا  ســهام  کــه  شــرکت‌هایی  در 
ــوده اســت و  مالکیــت شــخصیت‌های حقوقــی ب
ــدگان  ــوان نماین ــی به‌عن ــخصیت‌های حقیق ش
)یــا  می‌شــوند  معرفــی  هیئت‌مدیــره  در 
تفکیــک مالکیــت از نظــارت و مدیریــت صــورت 
ــات و  ــدن تمای ــب ش ــال غال ــرد(، احتم می‌گی
منافــع اعتبــاری و مــادّی شــخص نماینــده بــر 
منافــع شــخص معرفی‌کننــده یــا ســهامدار 
می‌توانــد باعــث تصمیماتــی شــود کــه بــه 
ــن  ــد. ای ــهامدار نباش ــا س ــده ی ــع معرفی‌کنن نف
ــده  ــن معرفی‌کنن ــی بی ــع احتمال ــض مناف تناق
)ســهامدار( و معرفی‌شــده )نماینــدۀ ســهامدار یــا 
هیئت‌مدیــره( در اعمــال وظیفــه امانــت داری یــا 
“Fiduciary and Trustee Duty”به‌عنــوان 

تأثیر انتصابات دستوری 
بر عملكرد شركت‌ها 

reza-jalali
Draft
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ــا “Moral Hazard” بســیار  خطــر اخلاقــی ی
ــود. ــار ش ــرل و مه ــد کنت ــت و بای ــم اس مه

• نظریۀ ذینفعان
Stakeholder Theory

بــر  تأثیرگــذار  یــا  بــزرگ  شــرکت‌های  در 
فضــای بیــرون از شــرکت، مدیــران و نمایندگان 
شــرکت بــه غیــر از حفــظ حــق و حقــوق منافع 
ــد  ــداری بای ــل امانت ــت اص ــهامداران و رعای س
گروه‌هــای دیگــری را کــه دارای منافــع متقابــل 
هســتند به‌عنــوان دیگــر ذینفعــان در تعامــات 
ــع  ــوند و مناف ــه ش ــر گرفت ــات در نظ و ارتباط
آنهــا را هــم در نظام‌هــای تصمیم‌ســازی و 
تصمیم‌گیــری رعایــت کننــد. در ایــن فضــا 
به‌صــورت  امانتــداری  و  نمایندگــی  نقــش 
ــی  ــت و هم‌افزای هماهنــگ کننــده، ایجــاد عدال

ــود. ــور می‌ش ــان متبل ــع ذینفع در مناف
ــدی و در  ــۀ كلی ــن دو نظری ــه ای ــه ب ــا توج ب
احتمالــی  ناکارائی‌هــای  مدیریــت  جهــت 
یــا  اخلاقــی  خطرهــای  وجــود  به‌دلیــل 
ــازگار  ــای ناس “Moral Hazards” و انتخاب‌ه
مدیــران یــا”Adverse Selection” کنترل‌هــا 
و نظارت‌هــا در قالــب اصــول راهبــری شــرکتی 
بایــد طراحــی و توســط مجمــع تصویــب شــود 
ــرا در  ــه اج ــركت ب ــح در ش ــورت صحی و به‌ص
بیاینــد. ســازمان همــکاری و توســعۀ اقتصــادی 
ــه  ــری شــرکتی را اینگون )OECD( اصــول راهب

ــت: ــرده اس ــف ک تعری
»مجموعــه‌ای از روابــط تعریــف و مصــوّب شــده 
ــره  ــرا(، هیئت‌مدی ــوزۀ اج ــت )ح ــن مدیری بی
)حــوزۀ نظــارت(، ســهامداران )حــوزۀ مالکیت( و 
ســایر ذینفعــان ســازمان را اصــول حاکمیــت یــا 
راهبــری شــرکت گویند. ایــن اصول، ســاختاری 
ــداف  ــق آن اه ــه از طری ــی‌آورد ک ــم م را فراه
ســازمان تدویــن و ابزار‌هــای دســتیابی بــه ایــن 
اهــداف و همچنیــن نحــوۀ نظــارت بــر عملکــرد 
ــا  ــت ی ــد. حاکمی ــد ش ــن خواه ــران روش مدی

ــت  ــره و مدیری ــرای هیئت‌مدی ــد ب ــری بای راهب
انگیــزۀ مناســبی ایجــاد کنــد تــا اهدافــی را کــه 
بــه نفــع ســازمان و کل ذینفعــان اســت دنبــال 
کننــد و همچنیــن نظــارت مؤثــر، کارآمــد 
ــا صداقــت، اخــاق و رفتــار حرفــه‌ای را  تــوأم ب

تســهیل کنــد.«
ــهامی  ــركت‌های س ــه در ش ــرد ك ــت ک ــد دقّ بای
ــدف  ــورس، ه ــده در ب ــه ش ــوص پذیرفت و به‌خص
از دارا بــودن اصــول راهبــری مبتنــی بــر رعایــت 
اجــرای  ذینفعــان،  و  نمایندگــی  نظریه‌هــای 
خط‌مشــی‌ها و ســاز و کار‌هایــی اســت کــه 
 )Equitable(ــه ــه)Fair( ، عادلان ــار منصفان رفت
ــل  ــره، مدیرعام ــۀ)Honest( هیئت‌مدی و صادقان
ــب  ــی را در قال ــد اجرای ــئولین ارش ــر مس و دیگ
ــی  ــل و غیرســــیاســــــ ــات مستقــ تصمیم
Independent & Non-politi(

 ،)Trust Worthy( امانت‌دارانــه   ،)cal
اخلاقـــــی   ،  )Analytical( تحلیل‌گرانــه 
 )Professional & Ethical( حرفــه‌ای  و 
ــور  ــان را به‌ط ــوق ذینفع ــق و حق ــن و ح تضمی
ــداف،  ــه اه ــل ب ــی، نی ــت هم‌افزای ــی در جه کل
حفــظ  مصــوّب  اســتراتژی‌های  و  برنامه‌هــا 

ــد. کن
ــات  ــا انتصاب در اینجــا می‌تــوان پاســخ داد كــه آی
دســتوری بــر عملكــرد شــركت‌ها تأثیرگــذار 
ــه  ــتوری ب ــر. انتصــاب دس ــا خی ــود ی ــد ب خواهن
معنــی حضــور اعضــای هیئت‌مدیــره، مدیــر عامل 
یــا مدیــران ارشــد اجرایــی كــه توســط یــك فــرد 
ــركت،  ــی(، ش ــش خصوص ــده بخ ــهامدار عم )س
نهــاد یــا ســازمان خاصّــی )ســهامدار عمــدۀ بخش 
ــب  ــی( منتص ــا دولت ــی ی ــی، خصولت غیرخصوص
ــرد،  ــاص آن ف ــداف خ ــع و اه ــا مناف ــده‌اند ت ش
شــركت، نهــاد یــا ســازمان خــاص را بــدون توجــه 
بــه منافــع دیگــر ذینفعــان، محقّــق کنــد، تلقــی 
ــات و  ــودن تجربی ــه ب ــرض موجّ ــا ف ــود. ب می‌ش
تخصّــص فــرد یا افــراد منتصب، اینگونــه انتصابات 
بــه دلیــل نقــض اصــول راهبــری شــركتی و عــدم 

ــاد  ــث ایج ــان باع ــم ذینفع ــۀ مه ــت نظری رعای
Non-(غیرعادلانــه ، )Unfair(رفتــار غیرمنصفانــه

 )Dishonest(غیرصادقانــه و   )Equitable
هیئت‌مدیــره، مدیرعامــل و دیگــر مســئولین 
ــی منتصــب شــده شــود و اســتقلال  ارشــد اجرای
تصمیم‌گیــری را در شــركت كاهــش دهــد و چــه 
بســا تصمیمــات را سیاســی کنــد و رعایــت اصــول 
ــن  ــه‌ای، تضمی ــاق حرف ــت اخ ــداری، رعای امانت
حــق و حقــوق كلیــۀ ذینفعــان را در جهــت ایجــاد 
ــا و  ــداف، برنامه‌ه ــردن اه ــق ک ــی و محقّ هم‌افزای
اســتراتژی‌های مصــوّب خدشــه‌دار خواهــد کــرد. 
ــی ســاده‌تر باعــث ایجــاد انحــراف جــدّی  به‌عبارت
در محقّــق کــردن اهــداف، اســتفاده از ظرفیت‌های 
ــد  ــه‌ای خواه ــه و حرف ــردی عادلان ــوه و عملك بالق

شــد.
بــا فــرض عــدم موجّــه بــودن تجربیــات، تخصّــص 
ــه در  ــب )ك ــراد منتص ــا اف ــرد ی ــط ف لازم و مرتب
اكثــر مواقــع اینگونــه اســت(، بــه غیــر از انحرافــات 
ــل  ــه دلی ــده ب ــرده ش ــۀ نامب ــای حاصل و زیان‌ه
انتصابــات دســتوری، ضــرر و زیان‌هــای عملكــردی 
مــازاد، حاصــل از ضعــف تــوان افــراد منتصــب نیــز 

بــه ایــن معضــل اضافــه خواهــد شــد.
بــرای جلوگیــری از تأثیــرات بســیار منفــی 
ــتوری  ــات دس ــل انتصاب ــه دلی ــده ب ــرده ش نامب
ــه  ــر )ك ــای ناظ ــهامی، نهاده ــركت‌های س در ش
ــد مســتقل عمــل کننــد(  ــاً آنهــا هــم بای طبیعت
ــنامه،  ــول اساس ــت اص ــر رعای ــد ب ــار تأكی در كن
تصویــب و رعایــت اصــول راهبــری خــوب را بایــد 
درخواســت کننــد و بــا جدّیــت از طریــق بــازرس 
و حســابرس قانونــی و دیگــر نهاد‌هــای ناظــر، بــا 
انتصابــات دســتوری مقابلــه کننــد. طبیعی اســت 
كــه نقــش نظارتــی ســهامداران متضــرّر در مجمع 
ایــن شــركت‌ها هــم به‌عنــوان تأثیرگــذار مكمّــل 

ــود.                     ــد ب ــر خواه بســیار مؤث

شاهین شایان‌آرانی:
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آنها  نقش  و  دادگاهی  حسابداران 
در تشخیص ورشکستگی

منیره شاهسوند

 1. تعریف حسابداری دادگاهی
شناســایی،  عمــل  دادگاهــی1  حســابداری 
ثبــت، اســتخراج، طبقه‏‏بنــدی، گــزارش و 
ــر  ــا دیگ ــته ی ــی گذش ــات مال ــد اطلاع تأیی

ــرای حــل وفصــل  فعالیت‏‏هــای حســابداری، ب
ــی  ــت )کرمبل ــی اس ــا آت ــی ی ــات فعل منازع
حســابداران   .)14  :2011 همــکاران،  و 
ــش تخصّصــی و  ــتفاده از دان ــا اس ــی ب دادگاه
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ــه جمــع‏‏آوری، تجزیــه  مهارت‏‏هــای تحقیقــی ب
و تحلیــل و ارزیابــی مــدارک و تفســیر و انتقــال 
ــایر  ــا س ــره ی ــت مدی ــه دادگاه، هیئ ــا ب یافته‏‏ه
ســازمان‏‏های حقوقــی یــا اداری می‏‏پردازنــد 
)انجمــن حســابداران رســمی آمریــکا،2011: 1(.

2. اجزای حسابداری دادگاهی
حســابداری دادگاهــی شــامل دو جــزء اصلــی 
ــتیبانی  ــی )پش ــتیبانی دادرس ــات پش »خدم

دعــاوی قضایــی(« و »خدمــات تحقیــق و 
ــت. ــص« اس تفحّ

الــف( خدمــات پشــتیبانی دادرســی2:  طبــق 
تعریــف ارائــه شــده توســط انجمن حســابداران 
خدمــات   )1  :2003( آمریــکا  رســمی 
پشــتیبانی دادرســی، اســتفاده از مهارت‏‏هــای 
حســابداری و مشــاوره3  توســط حســابدار 
رســمی، بــرای کمــک بــه کارفرمایــی4  اســت 
کــه درگیــر یــک رســیدگی رســمی بالقــوه یــا 
ــن  ــت. ای ــی اس ــا نظارت ــی ی ــان قانون در جری
ــد  ــت5  )مانن ــدۀ حقیق ــط یابن ــیدگی توس رس
قاضــی، هیئــت منصفــه، داور، میانجــی( بــرای 
حــل و فصــل اختــاف بیــن دو یــا چنــد 
ــتیبانی  ــات پش ــود. خدم ــام می‏‏ش ــرف انج ط
جملــه  )از  حقیقت‏‏یابــی  شــامل  دادرســی 
کمــک در کشــف و تجزیــه و تحلیــل داده‏‏هــا(، 
محاســبات تعییــن خســارت، ارزشــیابی کســب 
و کار، مدیریت اســناد، شــهادت کارشناســان6  و 
ســایر خدمــات حرفــه‏‏ای مــورد نیــاز کارفرمــا 

اســت.
ب( خدمــات تحقیــق و تفحّــص تقلّــب7 :  بــا 
ــرای خدمــات  ــی تقاضــا ب ــم مال افزایــش جرای
حســابداری دادگاهــی نیز بیشــتر شــده اســت. 
ــی  ــک حسابرس ــه ریس ــرکت‏‏هایی ک ــر ش اکث
ــق  ــی دقی ــق و بررس ــه تحقی ــد ب ــی دارن بالای
اصلــی حســابداران  هــدف  و  دارنــد  نیــاز 
برقــراری  و  تبییــن  شناســایی،  دادگاهــی، 
ــا  ــده ب ــزارش ش ــای گ ــن رویداده ــاط بی ارتب
واقعیت‏‏هــای اقتصــادی پشــت پــردۀ ایــن 
ــاک )2011:  ــر گوتاچ ــت. از نظ ــا اس رویداده
23( ایــن جرایــم، جرایــم مالــی هســتند کــه 
در راســتای منافــع شــخصی یــا ســازمانی و از 
طریــق پنهــان‏‏کاری یــا فریــب انجــام می‏‏شــود 
ــرد  ــب توســط اشــخاصی صــورت می‏‏گی و اغل
ــی و  ــات عال ــروت، تحصی ــطۀ ث ــه واس ــه ب ک
ــازمان  ــک س ــود در ی ــی خ ــات اجتماع ارتباط

اســتخدام شــده‏‏اند.

حــوزۀ  دو  هــر  در  دادگاهــی  حســابداران 
ــص  ــق و تفحّ ــی« و »تحقی ــتیبانی دادرس »پش
ــد و در  ــات می‏‏پردازن ــۀ خدم ــه ارائ ــب«  ب تقلّ
نقش‌هــای  ایــن خدمــات می‏‏تواننــد  ارائــۀ 

ــد: ــا کنن ــل را ایف ذی
1. شــاهد متخصّص)گــواه حرفــه‌ای(8:  
ــزد  ــۀ یــک نظــر9  در ن ــرای ارائ شــخصی کــه ب
ــت  ــا هیئ ــی ی ــد قاض ــت )مانن ــدۀ حقیق یابن
منصفــه(  تعییــن شــده اســت. در واقــع شــاهد 
متخصّــص بــا ارائــۀ نظــر تخصّصــی دربــارۀ یــک 
موضــوع فنــی و تخصّصــی، یابنــدۀ حقیقــت را 
ــاری  ــه ی ــت و عادلان ــم درس ــاذ تصمی در اتخّ

می‏‏کنــد. 
2. مشــاور10:  شــخصی اســت کــه دربــارۀ 
ــوع،  ــک موض ــتراتژی ی ــائل و اس ــق، مس حقای
یابنــدۀ  نــزد  مشــاور  می‏‏دهــد.  مشــورت 
حقیقــت دربــارۀ یــک نظــر تخصّصــی، شــهادت 
)گواهــی( نمی‏‏دهــد مگــر اینکــه نقــش او بعــداً 
ــه‌ای( تغییــر  ــه شــاهد متخصّــص )گــواه حرف ب

ــد.  کن
ــه در  ــد ک ــخصی باش ــد ش ــایر: می‌توان 3. س
ــی  ــد داور و میانج ــف مانن ــش مختل ــد نق چن
ــکا،   ــمی آمری ــابداران رس ــن حس ــد )انجم باش

.)1  :2003
ــر  ــه در ه ــی ک ــابداران دادگاه ــن حس بنابرای
یــک از حوزه‌هــای »پشــتیبانی دادرســی« و 
»تحقیــق و تفحّــص تقلّــب« فعالیــت می‌کننــد 
ــد  ــا، می‌توانن ــاز کارفرم ــه شــرایط و نی بســته ب
نقــش »شــاهد متخصّــص )گــواه حرفــه‌ای(« یــا 
»مشــاور« را ایفــا کننــد. ایــن مفاهیــم به‌طــور 
خلاصــه در شــکل 1 نمایــش داده شــده اســت.

 در ایــران کارشناســان رســمی دادگســتری 
در رشــته حســابداری و حسابرســی از نظــر 
ماهیــت، حســابداران دادگاهــی هســتند کــه در 
نقــش »شــاهد متخصّــص )گــواه حرفــه‌ای(«  با 
ارائــۀ نظــر کارشناســی و تبییــن ابعــاد مختلــف 
موضــوع، قضــات را در اتخّــاذ تصمیــم صحیــح 
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و صــدور آرای منصفانــه یــاری می‌کننــد و 
قضــات از نظــرات کارشناســی آنهــا بــرای 
پشــتیبانی دادرســی و تأییــد یــا ردّ یــک ادعــا 

اســتفاده می‌کننــد.

ــی در  ــابداران دادگاه ــش حس 3. نق
ــتگی ــخیص ورشکس تش

ورشکســتگی11  از موضوعاتــی اســت کــه بایــد 
توســط دادگاه بررســی شــود و در صــورت 
تأییــد دادگاه، حکــم ورشکســتگی تاجــر صــادر 
می‏‏شــود. قبــل از تأییــد دادگاه اگرچــه اوضــاع 
مالــی تاجــر خــوب نباشــد او ورشکســته تلقّــی 
تاجــر،  ورشکســتگی  اثبــات  و  نمی‌شــود 
و طــی  دادگاه  در  پرونــده  مســتلزم طــرح 
شــدن فراینــد دادرســی و قانونــی اســت. بعــد 
از تأییــد دادگاه و صــدور حکــم ورشکســتگی، 
ــر وی  ــه تاجــر ورشکســته ب ــوط ب قوانیــن مرب
ــن  ــاوت از قوانی ــه متف ــود ک ــد ب ــم خواه حاک
ــت.  ــتگی اس ــل از ورشکس ــر وی قب ــم ب حاک
بنابرایــن احــراز ورشکســتگی اهمیــت زیــادی 
ــت  ــه تح ــادی را در جامع ــخاص زی دارد و اش

ــد. ــرار می‌ده ــر ق تأثی

تجــارت،  قانــون   412 مــاده  مطابــق 
»ورشکســتگی تاجــر یــا شــرکت تجارتــی 
ــر  ــه ب ــی ک ــه وجوه ــف از تأدی در نتیجــه توقّ
عهــده او اســت حاصــل می‌شــود. حکــم 

ــوت در  ــه حین‌الف ــری را ک ــتگی تاج ورشکس
حــال توقّــف بــوده اســت تــا یــک ســال بعــد 

از مــرگ او نیــز می‌تــوان صــادر کــرد«.
ــح شــده  ــون تجــارت تصری  در مــاده 413 قان
ــه روز از  ــرف س ــد ظ ــر بای ــه »تاج ــت ک اس
تاریــخ وقفــه کــه در تأدیــۀ قــروض یــا ســایر 
تعهــدات نقــدی او حاصــل شــده اســت، توقّــف 
ــل  ــت مح ــۀ ‌بدای ــر محکم ــه دفت ــود را ب خ
ــاب  ــد و صورت‌حس ــار کن ــود اظه ــت خ اقام
ــه  ــود را ب ــی خ ــر تجارت ــۀ دفات ــی و کلی دارای

ــد«.  ــلیم کن ــوره تس ــۀ مزب ــر محکم دفت
اعــام ورشکســتگی مزایایــی بــرای ورشکســته 
دارد از جملــه اینکــه مطابــق رأی وحــدت رویه 
دیــوان  مــورخ 14/12/1347  شــمارۀ 155 
عالــی کشــور، شــخص ورشکســته از پرداخــت 
ــود و از  ــاف می‌ش ــه مع ــر تأدی ــارت تأخی خس
طرفــی مطابــق بــا مفــاد قانــون تجــارت، تاجــر 
بــا بســتن قراردادهــای ارفاقــی بــا بســتانکاران، 
دوبــاره می‌توانــد بــه فعالیت‌هــای عــادی 
ــود  ــای خ ــج بدهی‌ه ــردد و به‌تدری ــود برگ خ
ــن  ــر ای ــن کار تاج ــا ای ــد. ب ــت کن را پرداخ
ــاره کســب  امــکان را خواهــد داشــت کــه دوب
ــق دهــد و بســتانکاران نیــز  و کار خــود را رون
کننــد.  دریافــت  به‌تدریــج  را  خــود  پــول 
ــاوی  ــرح دع ــه ط ــد ک ــان می‌ده ــا نش آماره
ــا، برخــاف گذشــته  ورشکســتگی در دادگاه‌ه
ــوارد  ــیاری از م ــت. در بس ــش اس ــه افزای رو ب
ــرکت  ــتفادۀ ش ــه اس ــی، از جمل ــه دلایل ــا ب بن
بدهــکار یــا شــخص تاجــر از حمایت‌هــای 
قانونــی و معافیــت از پرداخــت جرائــم دیرکــرد 
ــون ورشکســته، در تقاضــای صــدور حکــم  دی
دارد  وجــود  نظــر  اختــاف  ورشکســتگی 
)نجفــی، 1393: 141(. برخــی از تجّــار ممکــن 
ــا  ــن حمایت‌ه ــتفاده از ای ــور اس ــت به‌منظ اس
ــه  و ایجــاد وقفــه در ایفــای تعهــدات خــود، ب
ــه  ــردن ب ــود ک ــف ســعی در وانم طــرق مختل
ورشکســتگی کننــد؛ از ایــن‌رو از جملــه مــوارد 

شکل 1: خدمات مختلف حسابداری دادگاهی

حوزه‌های حسابداری دادگاهی

پشتیبانی دادرسی )دعاوی قضایی(

شهادت تخصصی مشاوره
)گواهی حرفه‌ای(

شهادت تخصصیمشاوره
 )گواهی حرفه‌ای(

تحقیق و تفحّص تقلّب
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ــیاری  ــت بس ــرای دادگاه اهمی ــه ب ــری ک دیگ
اســت.  ورشکســتگی  نــوع  تشــخیص  دارد 
ــوع  ــون تجــارت ســه ن ورشکســتگی طبــق قان
ــه  ــادی، ورشکســتگی ب اســت: ورشکســتگی ع

ــب. ــه تقلّ ــتگی ب ــر و ورشکس تقصی
ــتگی،  ــوای ورشکس ــدن دع ــرح ش ــس از مط پ
ــن  ــون آیی ــواد 257 و 258 قان ــر م دادگاه بناب
دادرســی مدنی )شــمس، 1397: 79( و به علّت 
تخصّصــی بــودن موضــوع، قــرار ارجــاع امــر بــه 
کارشناســان حســابداری و حسابرســی را صــادر 
می‌کنــد و از نظــر تخصّصــی کارشناســانی کــه 
دارای صلاحیــت در ایــن زمینــه هســتند بــرای 
بررســی موضــوع و صــدور حکــم ورشکســتگی 
اســتفاده می‌کنــد. حکــم ورشکســتگی صــادره 
ــه  ــت ک ــی اس ــاوی مندرجات ــط دادگاه ح توس
ــن  ــیاری دارد. ای ــی بس ــات حقوق ــار و تبع آث

مندرجــات عبارتنــد از:
1- احــراز شــرایط توقّــف )مطابــق مــاده 412 

قانــون تجــارت(
ــاده 416  ــق م ــف )مطاب ــخ توقّ 2- تعییــن تاری

ــون تجــارت( قان
ــاده  ــق م ــه )مطاب ــئولان تصفی ــن مس 3- تعیی

ــارت( ــون تج 440 قان
ــظ  ــرای حف ــی ب ــات احتیاط ــن اقدام 4- تعیی
منافــع طلبــکاران )مطابــق مــواد 433 و 

435 قانــون تجــارت(
5- تعییــن نــوع ورشکســتگی از حیــث عــادی، 
بــه تقصیــر و بــه تقلـّـب )مطابــق مــواد 412، 

413، 541، 542 و 549 قانــون تجــارت(
حکــم  بــه  اعتــراض  مواعــد  تعییــن   -6
ورشکســتگی )مطابــق مــواد 536 و 537 
ــون آییــن  ــون تجــارت و 306 و 336 قان قان

دادرســی مدنــی(
ــرای  ــان ب ــی کارشناس ــر تخصّص دادگاه از نظ
ــف  ــخ توقّ ــن تاری ــف، تعیی ــرایط توقّ ــراز ش اح
ــوع  ــرای تشــخیص ن و کســب اطلاعــات لازم ب
ورشکســتگی اســتفاده می‌کنــد. کارشــناس 

جدول 1: نقش حسابداران دادگاهی در تشخیص ورشکستگی

ورشکســتگی موضوعــی اســت کــه بایــد توســط دادگاه بررســی شــود و در صــورت تأییــد دادگاه، 
حکــم ورشکســتگی تاجــر صــادر می‌شــود.

ــوع  ــودن موض ــی ب ــت تخصّص ــه علّ ــتگی در دادگاه، ب ــوع ورشکس ــدن موض ــرح ش ــس از مط پ
ــه کارشــناس رســمی دادگســتری در رشــتۀ حســابداری و  ورشکســتگی، قاضــی، موضــوع را ب
حسابرســی ارجــاع می‏دهــد تــا دفاتــر مالــی تاجــری را کــه ادعــای ورشکســتگی دارد بررســی 
ــرای او روشــن ســازد. در موضــوع ورشکســتگی، مــواردی  کنــد و ابعــاد تخصّصــی موضــوع را ب
ــد  ــتفاده می‏‌کن ــابداری اس ــناس حس ــص کارش ــن آن از تخصّ ــرای تعیی ــولاً  قاضــی ب ــه معم ک

ــد از:  عبارتن
الف( آیا توقّف تاجر احراز شده است و تاجر ورشکسته محسوب می‌شود؟

ب( تاریخ توقّف تاجر چه زمانی است؟
ج( دلیل ورشکستگی تاجر چیست؟

اقدامات حسابدارن دادگاهی در فرایند کارشناسی پرونده‌های ورشکستگی:
الف( احراز توقّف تاجر

ب( تعیین تاریخ توقّف تاجر
ج( تهیه اطلاعات مورد نیاز قضات برای تشخیص نوع ورشکستگی تاجر

کارشناســی  نظریــۀ  ارائــۀ  بــا  حســابداری 
تاریــخ  ورشکســتگی،  وقــوع  دادگاه،  بــه 
ــرای  ــات ب ــاز قض ــورد نی ــات م ــف و اطلاع توقّ
ورشکســتگی  نــوع  دربــارۀ  تصمیم‌گیــری 
گواهــی  یــا  نظریــه  می‌کنــد.  گواهــی  را 
ــرد  ــک ف ــوان ی ــابداری به‌عن ــناس حس کارش
متخصّــص، مبنــای صــدور احکامــی اســت کــه 
دارای آثــار حقوقــی و جزایــی متفاوتــی اســت 
ــه تحــت  ــدّدی را در ســطح جامع ــراد متع و اف
تأثیــر قــرار می‌دهــد کــه نشــان دهنــدۀ 
ــم کارشناســان رســمی حســابداری  نقــش مه

احــکام  صــدور  فراینــد  در  حسابرســی  و 
ورشکســتگی اســت. ایــن فراینــد در جــدول 1 

ــت. ــده اس ــریح ش تش

ــابداری  ــای حس ــرد مهارت‌ه 4.کارب
دادگاهــی در تشــخیص ورشکســتگی

حســابداران دادگاهــی بایــد دارای مهارت‌هــای 
حســابداری، حسابرســی، تحقیقــی، دانــش 
ــی و  ــی و تحلیل ــای ارتباط ــی، مهارت‌ه حقوق
ــج  ــند و نتای ــی باش ــام کار گروه ــی انج توانای
و  در کمــال صداقــت  را  تحقیقــات خــود  
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جدول 2: مهارت‏‏های مورد استفاده‏‏ی حسابداران دادگاهی برای تشخیص ورشکستگی

شرحمهارت

استفاده از مهارت‌های حسابداری

جمــع‌آوری و تجزیــه و تحلیــل اطلاعــات مالــی مــورد نیــاز برای 
تشــخیص ورشکســتگی تاجــر از جملــه اطلاعــات مربــوط بــه 
میــزان دارایی‌هــا و بدهی‌هــای تاجــر و اصــول و اســتانداردهای 

حســابداری بــه‌کار رفتــه در دفاتــر تجــاری تاجــر

استفاده از مهارت‌های حسابرسی

روش‌هــای  داخلــی،  کنترل‌هــای  سیســتم  بــا  آشــنایی 
ــب، مفهــوم ریســک،  تأییــد اطلاعــات، روش‌هــای کشــف تقلّ
طرح‌هــای رایــج تقلـّـب در ورشکســتگی )ماننــد پنهــان کــردن 
ــواده  ــای خان ــه اعض ــا ب ــوری دارایی‌ه ــال ص ــا، انتق دارایی‌ه
ــای  ــود( و روش‌ه ــردن خ ــداد ک ــکار قلم ــتان و بده و دوس

تقلـّـب در ورشکســتگی پیاده‌ســازی طرح‌هــای 

استفاده از مهارت‌های تحقیقی

ــت  ــا  قابلی ــات و آشــنایی ب ــاوری اطلاع ــش فن ــودن دان دارا ب
ریزرایانه‌هــا و نرم‏‏افزارهــای مالــی و آمــاری بــرای گــردآوری و 

ــات ــادی از اطلاع یکپارچه‌ســازی حجــم زی

دارا بودن دانش حقوقی

• تســلط بــر مــواد قانونــی مرتبــط بــا حقــوق ورشکســتگی در 
قانــون تجــارت از جملــه مفهــوم توقّــف، انــواع ورشکســتگی 

و مصادیــق آن
• آشــنایی بــا رویــۀ قضایــی کــه قضــات در دادگاه‌هــا بــه‌کار 

می‏‏گیرنــد
•  درک مفاهیــم حقوقــی شــواهد به‌دســت آمــده در فراینــد 

کارشناسی 

استفاده از مهارت‌های ارتباطی

• آشــنایی بــا روش‌هــای مختلــف انجــام مصاحبــه بــا تاجــر، 
مدیــران و ســایر افــراد درگیــر در موضــوع ورشکســتگی

•  ایجــاد ارتبــاط مؤثــر بــا قاضــی پرونــده بــرای درک و بیــان 
انتظــارات قاضــی و کارشــناس از یکدیگــر به‌منظــور ایفــای 

درســت وظایــف کارشناســی

استفاده از مهارت‌های تحلیلی

ــایی  ــرای شناس ــی ب ــات مال ــل معام ــه و تحلی ــی تجزی توانای
ــا،  ــردن دارایی‌ه ــان ک ــتای پنه ــه در راس ــای متقلبّان فعالیت‌ه
ــه دیگــران و بیش‌نمایــی بدهی‌هــا انتقــال صــوری دارایی‌هــا ب

انتقــال صادقانــه نتایــج بــه قاضــی 
پرونــده

واقــف بــودن بــه آثــار حقوقــی نظــرات ذکــر شــده در گــزارش 
ــت  ــج به‌دس ــح نتای ــال صحی ــتگی و انتق ــی ورشکس کارشناس
ــر در  ــق مؤث ــف و مصادی ــخ توقّ ــف، تاری ــارۀ توقّ ــده درب آم

ــه قاضــی ــت واقعــی ورشکســتگی ب تشــخیص عل

راســتی بــه قضــات منتقــل کننــد )اویدکــون، 
آگابــز، 2014: -412 و  ایــزی   ،5-4 :2013

411، لــس و همــکاران، 2006: 2(.
اســتفاده از ایــن مهارت‌هــا توســط حســابداران 
دادگاهــی و در نتیجــه ارائــۀ نظــر کارشناســی 
قضــات  بــه  می‌توانــد  باکیفیــت  و  دقیــق 
در اتخّــاذ تصمیــم درســت کمــک کنــد و 
ــۀ  ــه در زمین ــدور آرای منصفان ــه ص ــر ب منج
ــرد  ــل کارب ورشکســتگی شــود.  در جــدول ذی
در  دادگاهــی  حســابداری  مهارت‌هــای 
به‌طــور خلاصــه  ورشکســتگی  پرونده‌هــای 

ــت. ــده اس ــر ش ذک

5. نتیجه‌گیری
ــتگی در  ــاوی ورشکس ــرح دع ــار، ط ــق آم طب
ــن  ــت؛ میانگی ــش اس ــال افزای ــا در ح دادگاه‌ه
ــاوی ورشکســتگی مطــرح شــده در  تعــداد دع
ــا 3 مــورد در ســال  دادگســتری تهــران از 2 ی
1388 بــه بیــش از 120 تــا 130 پرونــدۀ 
ــه  ــش یافت ــال 1393 افزای ــتگی در س ورشکس
ــش  ــال افزای ــم درح ــاز ه ــاً ب ــت و طبیعت اس
اســت و انتظــار مــی‌رود در آینــدۀ نزدیــک 
ــای  ــدم ایف ــا هــدف ع بســیاری از شــرکت‌ها ب
تعهــدات خــود و اســتفاده از حمایت‌هــای 
ــد  ــوری کنن ــتگی ص ــام ورشکس ــی، اع قانون
ــراد  ــوع، اف ــن موض ــی، 1393: 141(. ای )نجف
بســتانکاران،  از  اعــم  را  جامعــه  از  زیــادی 
ــت  ــت و ... تح ــان دول ــرمایه‌گذاران، کارکن س
ــان رســمی  ــد داد. کارشناس ــرار خواه ــر ق تأثی
دادگســتری، در فراینــد اثبــات ورشکســتگی و 
ــش  ــتگی نق ــم ورشکس ــدور حک ــه ص در نتیج
محــوری دارنــد و قضــات بــا اتّــکا بــه گــزارش 
کارشناســان، حکــم ورشکســتگی را صــادر 
کارشناســان  گــزارش  کیفیــت  می‌کننــد. 
ــی  ــا اهمیت ــش ب حســابداری و حسابرســی، نق
ــارۀ ورشکســتگی  در تصمیم‌گیــری قضــات درب
ــه‌ای  ــئولیت حرف ــوع، مس ــن موض دارد و همی
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و اخلاقــی کارشناســان را افزایــش می‌دهــد. 
ــلط  ــر تس ــاوه ب ــی ع ــر کارشناس ــت نظ کیفی
کارشــناس بــه دانــش حســابداری و حسابرســی، 
مســتلزم آشــنایی آنــان بــا مفاهیــم حقوقــی در 
زمینــۀ ورشکســتگی، بــه‌روز بــودن کارشناســان 
ــا  ــی آنه ــات و توانای ــاوری اطلاع ــۀ فن در زمین
ــت  ــف، تقوی ــای مختل ــتفاده از نرم‌افزاره در اس
انجــام  بــرای  فــردی  بیــن  مهارت‌هــای 
مصاحبــه بــا افــراد درگیــر در پرونــده و توانایــی 
انتقــال نتایــج حاصــل از انجام فرایندکارشناســی 
بــه قضــات اســت. بنابرایــن برنامه‌ریــزی کانــون 
مرکــز  و  دادگســتری  رســمی  کارشناســان 
کارشناســان رســمی قــوۀ قضاییــه بــرای آموزش 
مســتمر مهارت‌هــای حســابداری دادگاهــی بــه 
ــر  ــد موجــب عملکــرد بهت کارشناســان، می‌توان
آنــان و در نتیجــه صــدور آرای منصفانــه توســط 

قضــات شــود.                          

ــت‏ها: ــی نوش پ
1- Forensic accounting
2- Litigation services
3- consulting
4- client

 5- Trier of fact
6- Expert testimony
7- Fraud Investigation services
8- Expert Witness
9- Opinion
10- Consultant

11- Bankruptcy

منابع:
ــن  ــون آیی ــدالله )1397(، قان ــمس، عب 1- ش
دادرســی مدنــی، قانــون تشــکیل دادگاه‌های 
ــران:  ــۀ آن، ته ــاب و آیین‌نام ــی و انق عموم

نشــر دراک.
محمدحســین  فراهانــی،  مقــام  قائــم   -2
ــتگی و  ــارت »ورشکس ــوق تج )1375(، حق

تصفیــه«، تهــران: نشــر دادگســتر.
گــزارش   ،)1393( حمیدرضــا  نجفــی،   -3
دعــوای  طــرف  رأی:  نقــد  نشســت 
قضایــی  رویــه  )نقــد  ورشکســتگی 
دادگاه‌هــای تجدیدنظــر اســتان تهــران(، 
قضایــی،  آرای  مطالعــات  رأی،  فصلنامــۀ 

.1393 زمســتان   ،9 شــماره 
4-	AICPA, (2003), litigation services and 

applicable professional standards; 

consulting services special report, 03-
1, AICPA historical collection, university 
of Mississippi.

5-	AICPA, (2011), The 2011 forensic and 
valuation services (FVS) trend survey, 
American Institute of Certified Public 
Accountants (AICPA), available at: htt-
ps:// www.aicpa.org/ InterestAreas/
ForensicAndValuation/Resources/Prac-
tAidsGuidance/Downloadable Docu-
ments/ 2011%20FVS%20Trend%20
Survey. pdf (accessed 6 March 2017).

6-	Crumbley, D.L, Heitger, L and Steven-
son, S, (2011). Forensic and Investiga-
tive Accounting, Fifth Edition, Pub-
lished by Cch Inc.

7-	Eyisi, A.S, Agbaeze, E.K, (2014), The 
impact of forensic auditors in corpo-
rate governance, international Journal 
of development and sustainability, 
volume 3, number 2, 404-417.

8-	Gottschalk. P, (2011), Prevention of 
white-collar crime: the role of account-
ing, Journal of Forensic and Investi-
gative Accounting, Vol. 3 No. 1, pp. 
23-48.

9-	Les, N, Brain L, M, (2006), forensic 
accountants: financial investigators, 
Journal of business and economics 
research, Vol:4, N:2, February 2006.

10- Oyedokun, G. E, (2013), Audit, inves-
tigation and forensic accounting: Simi-
larities and differences. Being a lecture 
delivered at the Institute of Chartered 
Accountants of Nigeria’s forensic 
accounting certification programme 

(accessed 20 january 2022).

                 
منیــره شاهســوند: دانشــجوی دکتــرای 
اجتماعــی،  علــوم  دانشــکده  حســابداری، 
)ره(،  خمینــی  امــام  بین‏‏المللــی  دانشــگاه 

قزویــن.



22
مرداد و شهریور  1401

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳44

حسابدار

نویسندگان:
تام سیدنستین، دانیل دیویس

مترجم:

سمیرا سیف

ــا در  ــا م ــور کرون ــس از ظه ــر پ ــال حاض درح
ــاب  ــه انق ــم ک ــی و کار می‌کنی ــی زندگ جهان
صنعتــی چهــارم، تغییــرات شــگرفی را در جهان 
به‌وجــودآورده اســت. ایــن انقــاب فرصت‌هــای 
قابــل توجهــی را بــرای ارائــه خدمات حسابرســی 
ــت.  ــته اس ــراه داش ــه هم ــی ب و اطمینان‌بخش
ــا  ــراه ب ــا هم ــه داده‌ه ــزون ب ــی روزاف دسترس
ــدی را  ــای جدی ــور، راه‌کاره ــای نوظه فناوری‌ه
ــی  ــات اطمینان‌بخش ــان، خدم ــرای متخصّص ب
ــا اعتمــاد و اطمینــان را در کار  ــه می‌کنــد ت ارائ

خــود افزایــش دهنــد. 
و  حسابرســی  حرفــۀ  توســعۀ  بــرای 
اطمینان‌بخشــی، ظهــور ابزارهــای دیجیتــال 
جدیــد بیانگــر یــک فرصــت واقعــی بــرای جذب 

ــۀ  ــن حرف ــه ای ــدی از متخصّصــان ب نســل جدی
ــت.  ــل اس اصی

از برخــی جهات، دنیای حســابداری و حسابرســی 
ــی اســت  ــه تحــوّل دیجیتال در حــال رســیدن ب
ــد.  ــه کرده‌ان ــاً تجرب ــع قب ــه بســیاری از صنای ک
نقــل،  و  حمــل  خدماتــی،  خرده‌فروشــی، 
ســرگرمی، انــرژی و بســیاری از مــوارد دیگــر کــه 
ــاً  ــال شــده‌اند و عم ــا دچــار اخت در دوره کرون
ــود بخشــیده‌اند.  ــاً بهب ــۀ مشــتریان را کام تجرب
در واقــع، فکــر کــردن بــه صنعتــی کــه توســط 
فنــاوری مختــل نشــده اســت، ســخت‌تر از 
صنعتــی اســت کــه دچــار اختــال شــده اســت. 
اگــر هنــوز یــک صنعــت مختــل نشــده اســت، 

فقــط مســئلۀ زمــان اســت. 

خدمات 
در  اطمینان‌بخشی 

عصر دیجیتال 
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بین‌المللــی  اســتانداردهای  هیئــت  در 
حسابرســی )IAASB(، مــا مصمّــم هســتیم 
کــه اطمینــان حاصــل کنیــم کــه تنظیــم 
اســتانداردهای مــا همــگام و آمادگــی رویاروئــی 
بــا فناوری‌هــای مخــرب را دارا هســتند. مــا 
ــز خــود  ــدون از دســت دادن تمرک ــن کار را ب ای
بــر تنظیــم اســتانداردهای بــا کیفیــت بــالا انجام 
می‌دهیــم کــه اعتمــاد عمومــی بــه حسابرســی و 

می‌کنــد‌.  تقویــت  را  اطمینان‌بخشــی 
از مرتبط‌تریــن محر‌کهــای  فنــاوری یکــی 
اســتراتژیک IAASB اســت کــه بر اســتانداردها و 
فعّالیت‌هــای آینــدۀ مــا تأثیــر می‌گــذارد. ابتــکار 

فنــاوری مــا ســه هــدف دارد:
-ایجــاد فرایندهــا و ســاختارهایی بــرای حمایــت 

از ابتــکار اختــال IAASB؛
-حفــظ و بهبــود دانــش IAASB در مــورد 
روندهــای اختــال و پیامدهــای آن بــرای 

تنظیــم اســتاندارد و منافــع عمومــی
- بــه اشــتراک گذاشــتن دانــش و دســتور کار بــا 
ســهامداران در جامعــۀ گزارشــگر بــرای بهبــود 
ــی و در  ــی و اطمینان‌بخش ــت حسابرس کیفی

نتیجــه بهبــود کیفیــت گزارشــگری. 
ــک  ــدی نزدی ــداف کلی ــن اه ــی از مهمتری یک
شــدن بــه پیشــرفت‌های جدیــد فنــاوری بــرای 
درک آنچــه در راه اســت و »آنچــه قرارســت 
رخ دهــد« اســت. مــا در ســال 2020 یــک 
 Founders مطالعــۀ تحقیقاتی را بــا پشــتیبانی
Intelligence، یــک شــرکت مشــاوره فنــاوری 
ــا فناوری‌هــای مخــرب  ــم ت پیشــرو، انجــام دادی
پیشــرو را کــه می‌تواننــد بــر حسابرســی و 
بگذارنــد، شناســایی  تأثیــر  اطمینان‌بخشــی 

ــم.  کنی
ایــن تحقیــق شــامل بررســی بیــش از 100 
بــا  مصاحبــه  و  فنــاوری  مبتکــر  شــرکت 
صنعــت  سراســر  در  ســازمان   20 از  بیــش 
از جملــه متخصّصــان حرفــۀ حسابرســی و 
اطمینان‌بخشــی، تنظیم‌کننــدگان اســتاندارد 
ســازمان‌های  و  تنظیم‌کننده‌هــا  ملـّـی، 
حســابداری حرفــه‌ای و همچنیــن بنیان‌گــذاران 

ــا  ــود. م ــاوری ب ــتارت‌آپ‌های فن ــت اس و مدیری
به‌دنبــال ایــن بودیــم کــه فناوری‌هــای مختلفــی 
را کــه شناســایی کرده‌ایــم، بــه دســته‌بندی‌هایی 
ــت  ــد و حفاظ ــی، تأیی ــوۀ دسترس ــر نح ــه ب ک
اطلاعــات و همچنیــن فناوری‌هایــی کــه بــر 
رویه‌هــای مربــوط بــه ارزیابــی کنترل‌هــای 
ــا  ــم. م ــیم کنی ــد، تقس ــر می‌گذارن ــی تأثی داخل
بینش‌هایــی در مــورد زمان‌بنــدی مــورد انتظــار 
پذیــرش گســتردۀ ایــن فناوری‌هــا در حسابرســی 
ــت آوردن  ــن به‌دس ــی و همچنی و اطمینان‌بخش
درک درســتی از تأثیــر بالقــوۀ آنهــا بــر ایــن حرفه 

آوردیــم.  به‌دســت 
براســاس ایــن تحقیقــات انجــام شــده، مــا چهــار 
ــه  ــه چگون ــورد اینک ــترک را در م ــوع مش موض
ــی  ــۀ حسابرس ــال در حرف ــث اخت ــاوری، باع فن
ــم: ــایی کردی ــود، شناس و اطمینان‌بخشــی می‌ش

حسابرســی  و  اطمینان‌بخشــی  رویه‌هــای  	.1
ــی  ــان واقع ــاس زم ــتمر و براس ــورت مس به‌ص

انجــام می‌شــود. 
اطمینان‌بخشــی  یــا  حسابرســی  تعامــل  	.2
به‌طــور فزاینــده‌ای مبتنــی بــر تجزیــه و 
ــوش  ــری ه ــامل به‌کارگی ــت و ش ــل اس تحلی
مصنوعــی و یادگیــری ماشــین در انجــام 

تجزیــه و تحلیــل اســت. 
تعامــل حسابرســی و اطمینان‌بخشــی به‌طــور  	.3
فزاینــده‌ای از طریــق دورکاری انجــام می‌شــود. 
ــه‌ای  ــه حرف ــی ب ــی و اطمینان‌بخش حسابرس 	.4

ــا فنــاوری بیشــتر تبدیــل شــده اســت کــه  ب
می‌تواننــد  بیشــتری  متخصّصــان  آن  در 
پیشــرفت‌های فنــاوری را در کارهــای روزمــرۀ 

ــد.  ــتفاده کنن ــود درک و اس خ
ــق را  ــن تحقی ــل از ای ــای حاص IAASB یافته‌ه
ــا دو  ــرار داد. م ــورد بحــث ق ــه 2021 م در ژانوی
میزگــرد در نوامبــر 2020 و فوریــه 2022 برگــزار 
کردیــم کــه در آن از نــوآوران فناوری‌هــای 
ــتری  ــات بیش ــا اطلاع ــد ت ــوت ش ــب دع منتخ
در مــورد فنــاوری بــه اشــتراک بگذارنــد و 
ــدۀ  ــه نماین ــرکت‌کنندگانی ک ــؤالات ش ــه س ب
اکوسیســتم  و  جهانــی  حسابرســی  حرفــۀ 

اطمینان‌بخشــی بودنــد پاســخ دهنــد. 
ــا  ــد؛ م ــم نش ــا خت ــن ج ــه همی ــا ب ــز م  تمرک
متعهدیــم بــه تخصیــص منابــع اختصاصــی 
ــرای  ــق ب ــن تحقیــق و حفــظ اف ــۀ ای ــرای ادام ب
ــر  ــت ب ــن اس ــه ممک ــرب ک ــای مخ فناوری‌ه
ــه  ــذارد، ادام ــر بگ ــان تأثی ــی و اطمین حسابرس

می‌دهیــم. 
مــا در حــال ارتقــای مهــارت اعضــاء و کارکنــان 
ــم  ــل کنی ــان حاص ــا اطمین ــتیم ت IAASB هس
کــه درک خوبــی از فناوری‌هایــی کــه پتانســیل 
ایجــاد اختــال در حسابرســی و اطمینان‌بخشــی 
ــن  ــد ای ــم و می‌توانن ــت آورده‌ای ــد به‌دس را دارن
کاری  برنامــه  فعّالیت‌هــای  در  را  ملاحظــات 

فعلــی و آتــی مــا لحــاظ کننــد. 
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نشــریۀ اســکن بــازار دو ماهــۀ مــا، بــر روی یــک 
ــطح  ــز دارد و درک س ــاوت تمرک ــاوری متف فن
ــوآوری  ــاوری، ن ــای فن ــن رونده ــالا و همچنی ب
مبتنــی بــر صنعــت و راه‌انــدازی در حسابرســی و 
اطمینان‌بخشــی و آنچــه را ممکــن اســت بــرای 

ــد.  ــه می‌ده ــد، ارائ ــی‌دار باش IAASB معن
مــا متعهــد به ســاختن فرایندهــا و ســاختارهایی 
ــی  ــالات احتمال ــاوری و اخت ــا از فن ــتیم ت هس
مطلــع شــویم. بــرای ایــن منظــور، مــا یــک گروه 
ــی از  ــداد کم ــال متشــکّل از تع مشــاوره دیجیت
مبتکــران و رهبــران کســب‌وکار را راه‌انــدازی 
 IAASB کرده‌ایــم تــا بــه تأثیرگــذاری بــر تفکــر
در مــورد محیــط فنــاوری، فناوری‌هــای مختلــف 
ــه ایــن فناوری‌هــا ممکــن اســت  و اینکــه چگون
جملــه  از  اســتاندارد،  تنظیم‌کننــدگان  بــه 

IAASB، نیــاز داشــته باشــند، کمــک کننــد. 
از ایــن گــروه کــه اکثــراً متشــکّل از کارشناســان 
ــی  ــی و اطمینان‌بخش ــۀ حسابرس ــارج از حرف خ
مــورد  در  تــا  می‌شــود  خواســته  هســتند، 
مرتبــط  نــوآوری  و  فنــاوری  موضوعــات 
و  کننــد  نظــر  اظهــار  اطمینان‌بخشــی  بــا 
ــه  ــد ک ــه دهن ــمندی را ارائ ــای ارزش دیدگاه‌ه
ممکــن اســت بــا اطلاع‌رســانی معمــول ذینفعان 
IAASB متفــاوت باشــد. اطلاعــات به‌دســت 

به‌روزرســانی  بــرای  گــروه  ایــن  از  آمــده 
تحقیقــات IAASB تــا بــه امــروز و تمرکز ســایر 
ــتفاده  ــات اس ــع‌آوری اطلاع ــای جم فعّالیت‌ه

ــد.  ــد ش خواه
ــا  ــن درس‌ه ــا ای ــده، م ــال‌های آین ــی س در ط
ــتاندارد  ــم اس ــای تنظی ــوان ورودی‌ه ــه عن را ب
واقعــی ترجمــه خواهیــم کــرد. در کار مســتمر 
ــداوم  ــب و ت ــی، تقلّ ــواهد حسابرس ــا روی ش م
فعّالیــت، IAASB تأثیــر فناوری‌هــای جدیــد را 
بررســی خواهــد کــرد. در آینــده، مــا بایــد بــه 
ایــن فکــر کنیــم کــه آیــا اســتفاده از فنــاوری 
و  الزامــات حسابرســی  بــرآورده کــردن  در 
اطمینان‌بخشــی تبدیــل بــه یــک هنجــار 
می‌شــود یــا خیــر و ایــن کــه چگونــه بــر تفکــر 
مــا روی مقیاس‌پذیــری اســتانداردهای مــا 

تأثیــر می‌گــذارد. 
مــا طــی فعّالیت‌هــای فراگیــر خــود می‌دانیــم 
کــه بســیاری از تنظیم‌کننــدگان اســتاندارد 
ملـّـی، قانون‌گذار‌هــا، مؤسّســات حسابرســی 
ــور  ــه‌ای به‌ط ــابداری حرف ــازمان‌های حس و س
مشــابه متعهدنــد بــه تخصیــص منابــع و انجــام 
ــر  ــه تأثی ــه ک ــن آنچ ــرای تعیی ــی ب تلاش‌های
فنــاوری بــر اســتانداردهای حسابرســی و حرفــۀ 
مــا می‌گــذارد کــه ایــن دلگــرم کننــده و حیاتی 

اســت. همــۀ بازیگــران ایــن صنعــت، مســئولیت 
ــد، در  ــاء دهن ــود را ارتق ــارت خ ــا مه ــد ت دارن
گفتگوهــای مربــوط بــه اختــالات فنــاوری 
ــن  ــود و همچنی ــات خ ــد و تجربی ــرکت کنن ش
‌چالش‌هایــی را کــه بــا آن مواجــه می‌شــوند بــه 
اشــتراک بگذارنــد. تنهــا از طریــق تعهــد جمعی 
مــا بــه تحــوّل دیجیتــال اســت کــه می‌توانیــم 
ــه  ــم و ب ــو بروی ــه جل ــه ب ــک حرف ــوان ی به‌عن
ایفــای نقــش ارزشــمند اجتماعــی کــه هــدف ما 
اســت و همچنیــن ایجــاد آینــده‌ای هیجان‌انگیــز 

ــرای متخصّصــان خــود ادامــه دهیــم.     ب

منبع:
ــخ یکــم جــولای 2022 در  ــه در تاری ــن مقال  ای
ــی حســابداران  ــیون بین‌الملل تارنمــای فدراس

جهــان»IFAC« منتشــر شــده اســت. 

هیئــت  رئیــس  سیدنســتین:  تــام 
حســابداری بین‌المللــی  اســتانداردهای 

دانیــل دیویــس: از کارکنــان ارشــد همیــن 
هیئــت هســتند.

ــیف: اســتادیار گــروه حســابداری،  ــمیرا س س
ــد.  ــور، واحــد نهاون دانشــگاه پیــام ن
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تجزیه و تحلیل زیست محیطی، اجتماعی و نظارتی: 

مقدمه
و  دانــش  گســترش  به‌دلیــل  امــروزه 
از  اســتفاده  فرایندهــا،  شــدن  پیچیده‌تــر 
سیســتم‌های هــوش مصنوعــی1 ، اهمیــت 
بیشــتری پیــدا کــرده اســت. هــوش مصنوعــی 
رابطــۀ بســیار نزدیکــی بــا علــوم مختلــف دارد 
ــق  ــه منط ــوان ب ــا می‌ت ــن آنه ــه از مهم‌تری ک

ریاضــی و مهندســی اشــاره کــرد )توربــان و 
ــه اســتفاده از  همــکاران ، 2011(. همان‌طــور ک
هــوش مصنوعــی در صنایــع و جوامــع گســترش 
می‌یابــد، آشــکار شــده اســت کــه سیســتم‌های 
مبتنــی بــر هــوش مصنوعــی بایــد به‌طــور مؤثــر 
ــیب‌های  ــرات و آس ــا از خط ــوند ت ــت ش مدیری
ــش  ــل کاه ــا حداق ــود ی ــاب ش ــی اجتن احتمال لیلا زمانیان فر   زهرا کهن دل    شهرزاد سراج

ابزاری برای حسابرسی هوش 
ق خلا ا بر  مبتنی  مصنوعـی 

reza-jalali
Draft
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یابنــد )گیســر و آلمدیــا ، 2017؛ بوچــر و بریــدز 
، 2019(. حاکمیــت هــوش مصنوعــی نــه تنهــا 
ــی، بلکــه  ــه اصــول و دســتورالعمل‌های اخلاق ب
بــه ابزارهــا و ســازوکارهای قابــل اجــرا نیــز نیــاز 
ــندرمن  ــکاران ، 2020؛ ش ــدی و هم دارد )بران
 .)2022  ، همــکاران  و  منتیمیــک  2020؛   ،
ــش  ــد، چال پژوهشــگران بســیاری نشــان داده‌ان
ــاذ گســترده و اســتفادۀ  ــع اتخّ ــی کــه مان حیات
ــال  ــود، انتق ــی می‌ش ــوش مصنوع ــد از ه مفی
ــرای  ــی ب ــای عمل ــه ابزاره ــی ب از اصــول انتزاع
ــت  ــی اس ــوش مصنوع ــت ه ــعه و مدیری توس
)مورلــی و همــکاران ، 2022؛ ســپالا و همــکاران 
، 2022؛ منتیمیــک و همــکاران ، 2022؛ کولــز 

و همــکاران ، 2021(. 
ــارت  ــوزه از تج ــن ح ــاًً اولی ــابداری تقریب حس
اســت كــه ابــزار و روش‌هــای فنــاوری اطّلاعــات 
و ارتباطــات در آن بــه‌کار گرفتــه شــده‌اند. 
در  ارتباطــات  و  اطّلاعــات  فنــاوری  اگرچــه 
پایــه  حســابداری  سیســتم‌های  در  ابتــدا 
بــه‌کار گرفتــه شــدند، طولــی نكشــید كــه 
ــی  ــازی مال ــته‌های الگوس ــه بس ــد ك ــت ش ثاب
در جنبه‌هــای تحلیلــی حســابداری بســیار 
ایــن  بــر  پژوهشــگران  هســتند.  ســودمند 
عقیــده بودنــد كــه ســرعت وارد شــدن فنــاوری 
اطّلاعــات و ارتباطــات در حســابداری به‌صــورت 
ــۀ  ــرد محافظهك‌اران ــت رویك ــه، به‌علّ ــك حرف ی

تلقّــی  پاییــن  زمینــه  ایــن  در  شــاغلان 
می‌شــود. ابــزار فنــاوری اطّلاعــات و ارتباطــات 
به‌طــور معمــول در طیــف وســیعی از وظایــف 
ــف  ــا وظای ــی ت ــبات ریاض ــل محاس ــاده مث س
ــاری و  ــل آم ــه و تحلی ــل تجزی ــده‌ای مث پیچی
ــت پیشــرفت  ــردار، اســتفاده می‌شــود. به‌علّ ک
مــداوم در زمینــۀ فنــاوری كامپیوتــری، اغلــب 
ــتفاده از  ــی، اس ــزرگ حسابرس ــه‌های ب مؤسّس
ــای  ــۀ قضاوت‌ه ــی را در زمین ــوش مصنوع ه
ــوان بخشــی از سیســتم‌های  حسابرســی به‌عن
یكپارچــۀ اتوماســیون حسابرســی خــود در 
شــكلی  تغییــر  به‌رغــم  گرفته‌انــد.  نظــر 
ــم  ــرن و نی ــك ق ــۀ حسابرســی در ی ــه حرف ك
ــی  ــدف اصل ــت، ه ــرده اس ــه ك ــر تجرب اخی
ــۀ نظــری  حسابرســی همچنــان به‌صــورت ارائ
مســتقل بــرای اشــخاص ثالــث در مــورد 
حقیقــت و درســتی اطّلاعــات صورت‌هــای 
مالــی ارائــه شــده توســط مدیریــت و تطبیــق 
ــرای  ــل اج ــای قاب ــا معیاره ــات ب ــن اطّلاع ای
ــده  ــی مان ــوط، باق ــرّرات مرب ــابداری و مق حس
ــك  ــتم‌های كم ــه سیس ــی ك ــت. از آنجای اس
فنــاوری  بــر  مبتنــی  تصمیم‌گیــری  بــه 
اطّلاعــات و ارتباطــات، هم‌زمــان بــا فشــار 
ــای  ــرای ایف ــر حسابرســان ب ــه ب ــش یافت افزای
نقشــی مؤثرتــر در كنتــرل و نظــارت بــر 
شــركت‌ها، همچنــان در دنیــای كســب و 

ــش و  ــه هســتند )پیرای ــورد توجّ ــدرن م كار م
ــای امــروز،  ــع، در دنی حیــدری، 1395(. در واق
ــی،  ــتم‌های اطّلاعات ــات و سیس ــاوری اطّلاع فن
دیگــر تنهــا یــک ابــزار کار یــا منبعــی از منابــع 
تولیــد نیســتند بلکــه فنــاوری اطّلاعــات، بســتر 
مناســب را بــرای به‌کارگیــری سیســتم‌های 
اطّلاعاتــی فراهــم می‌کنــد و سیســتم‌های 
اطّلاعاتــی فراینــدی اســت کــه از طریــق 
فنــاوری اطّلاعــات اجــرا می‌شــود. توســعۀ 
ــات و ارتباطــات، زندگــی بشــر  ــاوری اطّلاع فن
امــروز و عملیــات ســازمان‌ها را همــراه بــا 
هــم تحــت تأثیــر قــرار داده اســت امّــا در 
ســازمان‌های امــروز شــاید کمتــر فعّالیتــی 
ــتم  ــابداران و سیس ــه حس ــدازۀ کاری ک ــه ان ب
از  انجــام می‌دهنــد  اطّلاعاتــی حســابداری 
آثــار و تبعــات ایــن جهش‌هــای علمــی و فنّــی 
ــزدی و  تأثیــر پذیرفتــه باشــد )مریداحمــدی ب

حاجیهــا، 1400(. 
از ســویی، پیشــرفت و کاربــرد فناوری‌هــای 
ــردن  ــوّل ک ــال متح ــی در ح ــوش مصنوع ه
ــه  ــت ک ــای کاری اس ــنتی و الگوه ــی س زندگ
منجــر بــه ایجــاد تغییــرات چشــمگیر در 
ــق  ــرای تطاب محیــط اجتماعــی شــده اســت. ب
بهتــر بــا جامعــۀ کنونــی کــه اطّلاعــات و 
ــال رشــد هســتند،  ــه ســرعت در ح ــی ب آگاه
ــد  ــال تجدی ــا در ح ــته‌ها و حرفه‌ه ــۀ رش هم
ــازمان‌ها،  ــازوکار‌ها، س ــود س ــا بهب ــاختار ی س
محصــولات و رویه‌هــای خــود هســتند. حــوزه 
حسابرســی نیــز از این قاعده مســتثنی نیســت؛ 
می‌تــوان  حاضــر  حــال  در  کــه  به‌طــوری 
ــه  ــی، داده‌کاوی و تجزی ــابداری الکترونیک حس
و تحلیــل داده‌هــای چنــد بعــدی را بــه‌کار 
ــای  ــا و رویه‌ه ــال، فناوری‌ه ــن ح ــا ای ــرد. ب ب
حسابرســی صرفــاً  بخشــی فرعــی از تغییــرات 
ناشــی از هــوش مصنوعــی هســتند. ایــن 
ــداف حسابرســی،   ــر اه ــد ب ــا می‌توانن فناوری‌ه
ــگام  ــان هن ــداف حسابرس ــورد اه ــژه در م به‌وی
اســتفاده از صورت‌هــای مالــی و روش‌هــای 
بگذارنــد  چشــمگیری  تأثیــر  حسابرســی، 
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به‌منظــور  و همــکاران، 2022(.  )منتیمیــک 
پرداختــن بــه ایــن موضــوع، حسابرســی هــوش 
ــه آن حسابرســی الگوریتمــی  مصنوعــی، کــه ب
نیــز اطــاق می‌شــود )راجــی و همــکاران ، 
ــی  ــور عملیات ــزاری به‌منظ ــوان اب 2020(، به‌عن
ــی  ــوش مصنوع ــارت ه ــی نظ ــردن و ارزیاب ک
پیشــنهاد شــده اســت )ســندویگ و همــکاران 
، 2014؛ کاشــیاما و همــکاران ، 2021(. بــا 
ایــن وجــود، شــیوه‌های حسابرســی هــوش 
ــتند و  ــور هس ــال ظه ــوز در ح ــی هن مصنوع
ــتی‌های  ــی از کاس ــوش مصنوع ــی ه حسابرس
اساســی، ماننــد تعاریــف ضعیــف )فرهامینیتــی 
، 2021(، دامنــۀ محــدود )کــت ، 2018؛ کــرول 
ــل  ــت عوام ــن کمی ، 2018(، دشــواری در تعیی
خارجــی )راهمــن ، 2018( و کمبــود اطّلاعــات 
مــورد نیــاز بــرای ارزیابــی سیســتم‌های هــوش 
ــدی  ــدر و فلوری ــرد )ماکان ــج می‌ب ــی رن مصنوع
، 2021(. مجموعه‌هــای متعــدّدی از اصــول 
اخلاقــی هــوش مصنوعــی وجــود دارد )جوبیــن 
و همــکاران ، 2019؛ شــیف و همکاران ، 2020( 
ــفّافیت،  ــد ش ــدی مانن ــول کلی ــورد اص و در م
و  مســئولیت  سوءاســتفاده،  عــدم  عدالــت، 
ــود دارد  ــاع وج ــاًً اجم ــی تقریب ــم خصوص حری
)جوبیــن و همــکاران، 2019؛ دیگنــوم ، 2020(. 
ــی  ــوش مصنوع ــود، حسابرســی ه ــن وج ــا ای ب
ــده  ــتاندارد ش ــای اس ــدان معیاره ــل فق به‌دلی
بــرای تعییــن ســطوح عدالــت، شــفّافیت و 
بــا  مطلــوب،  سیســتم  ویژگی‌هــای  ســایر 
موانعــی روبه‌روســت. ایــن بــدان مفهــوم اســت 
کــه حسابرســی هــوش مصنوعــی به‌دلیــل 
ــه و  ــتفادۀ بی‌روی ــن اس ــود و همچنی ــام خ ابه
بی‌قاعــده از اصطــاح »حسابرســی« توســط 
مشــاوران هــوش مصنوعــی بــا انتقاداتــی مواجه 

ــی، 2021(.  ــت )فرهامینیت اس
ایــن انتظــار وجــود دارد قوانیــن، به‌ویــژه قانــون 
ــم‌انداز  ــا2، چش ــه اروپ ــی اتحّادی ــوش مصنوع ه
جدیــدی بــرای حسابرســی هــوش مصنوعــی به 
ــه  ــد ک ــان می‌ده ــی‌ها نش ــان آورد. بررس ارمغ
قوانیــن مرتبــط بــا حسابرســی هــوش مصنوعی 

ــوع  ــت. موض ــعه اس ــال توس ــان در ح همچن
مهم‌تــر آن اســت کــه، قوانیــن الــزام‌آور فقــط 
حداقــل الزامــات را فراهــم می‌کنــد و احتمــالاً 
فقــط سیســتم‌های هــوش مصنوعــی پرخطــر 
ــل  ــای قاب ــر فض ــن ام ــد. ای ــش می‌ده را پوش
ــرای حاکمیــت و نظــارت هــوش  توجّهــی را ب
مصنوعــی فراتــر از ســطح حداقــل قابــل قبــول 
باقــی می‌گــذارد. ســازمان‌هایی کــه قصــد 
دارنــد از حداقــل انطبــاق قانونــی فراتــر برونــد، 
ــرکتی  ــت ش ــه حاکمی ــی ب ــه خاص ــد توجّ بای
ــن  ــرکت و همچنی ــی ش ــئولیت اجتماع و مس
ــرمایه‌گذاران، در  ــی از س ــان ناش ــار ذینفع فش
ــند. در  ــته باش ــر، داش ــای دیگ ــان گروه‌ه می
ــای  ــتفاده از معیاره ــته، اس ــۀ گذش ــول ده ط
زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی در 
میــان ســرمایه‌گذاران تــا حــدّی به‌عنــوان 
نتیجــۀ مســئولیت اجتماعــی شــرکت و اخیــراً 
ــه  ــش یافت ــرکت افزای ــداری ش ــای پای بحث‌ه

ــو ، 2020(.  ــو و پاتالان اســت )باف
محیطــی،  زیســت  معیارهــای  بنابرایــن، 

بــرای  معیــاری  نظارتــی،  و  اجتماعــی 
ــری  ــت و غربالگ ــرکت اس ــرد ش ــی عملک ارزیاب
ــد.  ــان می‌دهن ــوه را نش ــرمایه‌گذاری‌های بالق س
شــاید بهتریــن موضــوع شــناخته شــده در 
ــی  ــی، اجتماع ــت محیط ــای زیس ــان حوزه‌ه می
کــه  باشــد،  محیطــی  پایــداری  نظارتــی،  و 
به‌موجــب آن، معیارهــای زیســت محیطــی، 
اجتماعــی و نظارتــی، به‌عنــوان نمونــه، تأثیــرات 
تغییــرات آب و هوایــی ناشــی از عملیات شــرکت 
نظــارت  کــه  آنجایــی  از  می‌شــود.  بررســی 
هــوش مصنوعــی همچنیــن بــه دنبــال کاهــش 
آســیب‌های احتمالــی گســترده اســت، ایــن 
پرســش کــه چگونــه تأثیــرات هــوش مصنوعــی 
در  می‌توانــد  مصنوعــی  هــوش  حاکمیــت  و 
ارزیابی‌هــای زیســت محیطــی، اجتماعــی و 
ــر  ــه نظ ــروری ب ــود، ض ــده ش ــی گنجان نظارت
مــورد  در  جــاری  بحث‌هــای  در  می‌رســد. 
ــه،  ــوان نمون ــی )به‌عن ــوش مصنوع ــرات ه خط
فلوریــدی و همــکاران، 2018؛ دیگنــوم، 2020(، 
ــی  ــی و نظارت ــی، اجتماع ــت محیط ــاد زیس ابع
ــی نظــارت  ــات فعل برجســته‌ترین هســتند. ادبی
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و حسابرســی هــوش مصنوعــی عمدتــاً در مــورد 
ــوان ســهامداران در  نقــش ســرمایه‌گذاران به‌عن
ــدون  ــی ب ــوش مصنوع ــارت ه ــم‌انداز نظ چش
توجّــه باقــی مانــده اســت و ســرمایه‌گذاران 
ــه هــوش مصنوعــی  ــوط ب ــد در مســائل مرب بای
دخالــت داده شــوند زیــرا از قــدرت مالــی قابــل 
توجّهــی بــرای تأثیرگــذاری بــر عملیــات و 
شــیوه‌های نظــارت شــرکت‌ها برخوردارنــد. 

ــول  ــی و اص ــوش مصنوع ــی ه حسابرس
ــی  ــوش مصنوع ه

ــه  ــه کارلســون  )1983( همان‌طــور ک ــه گفت ب
عبدالمحمــدی  )1987( نیــز به آن اشــاره کرده 
ــی  ــری معمول ــد تصمیم‌گی ــک فراین ــت، ی اس
بایــد لزومــاً شــامل ســه مرحلــه تکراری اساســی 
ــه  ــوش )ک ــد از: ه ــل عبارتن ــن مراح ــد. ای باش
شــامل جمــع‌آوری داده‌هــا، شناســایی اهــداف، 
تشــخیص مشــکلات، اعتبارســنجی داده‌هــا 
)شــامل  طراحــی  مشــکلات(،  ســاختار  و 
ــداف،  ــت اه ــن کمی ــا، تعیی ــتکاری داده‌ه دس
ایجــاد راه‌حل‌هــا و تخصیــص ریســک یــا ارزش 

ــار  ــامل آم ــه ش ــاب )ک ــا( و انتخ ــه گزینه‌ه ب
ارقــام در مــورد راه‌حل‌هــا، شبیه‌ســازی  و 
نتایــج، راه‌حل‌هــا، توضیــح گزینه‌هــا، انتخــاب 
از بیــن گزینه‌هــا و توضیــح انتخــاب(. بنابراین، 
هــوش مصنوعــی بخشــی جدایی‌ناپذیــر از 
گــروه پشــتیبان‌های تصمیم‌گیــری اســت 
ــی  ــی و مدیریت ــات فنّ ــان در عملی ــه همچن ک
جملــه  از  مــدرن  حرفه‌هــای  و  مشــاغل 
ــود. دلال   ــاذ می‌ش ــعه و اتخّ ــی، توس حسابرس
ــش  ــا افزای ــه ب ــرده اســت ک ــان ک )1999( بی
جمعیــت جهــان بــه ســطوح غیرقابــل تصــور و 
به‌دلیــل پیچیدگــی ماهیــت معامــات، اعمــال 
روش‌هــای حسابرســی به‌طــور فزاینــده‌ای بــه 
نرم‌افــزار وابســته خواهــد شــد. بنابرایــن، 
هــوش مصنوعــی و سیســتم‌های خبــره در 
ــاید  ــد و ش ــروزی مفی ــی ام ــام حسابرس انج

اجتناب‌ناپذیــر هســتند. 
ــی  ــاهدات دلال )1999(، ط ــد مش ــرای تأیی ب
ــتمری در  ــای مس ــته، تلاش‌ه ــه گذش دو ده
توســعۀ سیســتم‌های مبتنــی بــر هــوش 
مصنوعــی بســیار پیچیــده )در قالب‌هــای 

عصبــی(  شــبکه‌های  و  خبــره  سیســتم‌های 
بــرای کمــک بــه حسابرســان در قضــاوت صورت 
گرفتــه اســت )عبدالمحمــدی و اوســف ، 2001(. 
ــه حسابرســان  ــن سیســتم‌ها کمــک ب هــدف ای
از  مراقبــت  بــا  بهتــر  تصمیم‌گیــری  بــرای 
ــه  ــت ک ــی اس ــات احتمال ــوگیری‌ها و حذفی س
معمــولاً در فرایندهــای تصمیم‌گیــری صرفــاً 
دســتی رخ می‌دهــد. در حالــی کــه به‌طــور 
گســترده اعتقــاد بــر ایــن اســت کــه ایــن 
ــا  ــوان پشــتیبان ی ــاً به‌عن ــد صرف سیســتم‌ها بای
ــج  ــابرس از نتای ــی حس ــن نهای ورودی در تعیی
حسابرســی به‌دلیــل درجــه تطبیق‌پذیــری و 
حساســیت مــورد نیــاز ایــن قضاوت‌هــا اســتفاده 
شــوند )عبدالمحمــدی و اوســف، 2001؛ الیوت و 
ژاکوبســن ، 1987؛ منســن و همــکاران ، 1977(. 
ــه  ــد ک ــان می‌ده ــی نش ــج تجرب ــی از نتای برخ
ــر  ــد ب ــش از ح ــات بی ــی اوق ــان گاه حسابرس
تکیــه می‌کننــد  ایــن سیســتم‌ها  خروجــی 
ــوئینی ، 1999(.  ــکاران ، 1996؛ س )گلاور و هم
بــا ایــن وجــود، صــرف نظــر از ماهیــت ابزارهــا و 
روش‌هایــی کــه حســابرس قبــل از رســیدن بــه 
یــک تصمیــم خــاص )نظــر( اســتفاده می‌کنــد، 
در نهایــت مســئولیت قضــاوت بــر عهــده اوســت 

)اومســتو ، 2012(. 
در حالــی کــه هــوش مصنوعــی، نویدبخــش 
و  ســازمانی  مزایــای  و  بهــره‌وری  افزایــش 
نبــودن  شــفّاف  اســت،  متعــدّد  اجتماعــی 
عواقــب  خطــر  و  الگوریتمــی  سیســتم‌های 
کلیــدی  چالش‌هــای  همچنــان  ناخواســته، 
 .)2020 )دیگنــوم،  می‌شــوند  محســوب 
آن  بــه  کــه  هــوش مصنوعــی،  حسابرســی 
ــود،  ــاق می‌ش ــز اط ــی نی ــی الگوریتم حسابرس
نظــارت  و  ارزیابــی  بــرای  ابــزاری  به‌عنــوان 
ــده  ــنهاد ش ــل درک پیش ــای غیرقاب الگوریتم‌ه
ــی  ــکاران ، 2014؛ راج ــاندویگ و هم ــت )س اس
و همــکاران3 ، 2020؛ کوشــیاما و همــکاران ، 
2021(. حسابرســی هــوش مصنوعــی روش‌هایی 
بــرای ارزیابــی ادعاهــای مربــوط به سیســتم‌های 
الگوریتمــی ارائــه می‌کنــد. به‌عنــوان نمونــه، )بــا 
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ــن  ــدی( و بنابرای ــت و قانونمن ــه عدال ــه ب توجّ
ــت  ــردن قابلی ــال ک ــرای فعّ ــی ب ــدف کل از ه
ــتفاده  ــعه و اس ــورد توس ــا در م ــد ادعاه تأیی
می‌کنــد  پشــتیبانی  مصنوعــی  هــوش  از 
بنابرایــن،   .)2020  ، همــکاران  و  )براندیــج 
حسابرســی هــوش مصنوعــی کنتــرل و نظــارت 
ــرای  ــی را ب ــوش مصنوع ــتم‌های ه ــر سیس ب
تقویــت پاســخگویی آنهــا فراهــم می‌کنــد. 
بــر  عــاوه  مصنوعــی  هــوش  حسابرســی 
ــوش  ــر ه ــازمان‌های کارب ــرای س ــای آن ب مزای
ــور  ــت در حــال ظه ــوان صنع ــی، به‌عن مصنوع
در نظــر گرفتــه شــده اســت )کوشــیاما و 
همــکاران، 2021(، کــه ممکــن اســت فعّالیــت 
ــد. در  ــل توجّهــی را تشــویق کن اقتصــادی قاب
طیــف گســترده حسابرســی هــوش مصنوعــی، 
ــی  ــی‌های فنّ ــه، حسابرس ــوان نمون ــه به‌عن ک
را در بــر می‌گیــرد )بروندیــج و همــکاران، 
در   ،)2021 همــکاران،  و  کوشــیاما  2020؛ 
ایــن حــوزه، حسابرســی مبتنــی بــر اخــاق از 
اهمیــت برخــوردار اســت. موکانــدر و همــکاران 
مصنوعــی  هــوش  حسابرســی   )2021(
مبتنــی بــر اخــاق را به‌عنــوان »فراینــدی 
ــه در آن  ــد ک ــف کرده‌ان ــاختاریافته‌ای تعری س
رفتــار فعلــی یــا گذشــتۀ واحــد تجــاری بــرای 
ــا هنجارهــای مربوطــه  ــا اصــول ی ســازگاری ب
ــر  ــی ب ــی مبتن ــود«. حسابرس ــی می‌ش ارزیاب
اخــاق به‌منظــور برانگیختــن‌ اندیشــه‌های 
اخلاقــی در میــان توســعه‌دهندگان و مدیــران 
و همچنیــن، شناســایی ارزش‌هــای تعبیــه 
شــده در یــک سیســتم شــناخته شــده اســت. 
ــول  ــن اص ــال تدوی ــه دنب ــب، ب ــن ترتی ــه ای ب
ــی نیســت  ــۀ حسابرســی قانون ــا ارائ اخلاقــی ی

)موکانــدر و همــکاران ، 2021(. 
ــی  ــی مبتن ــوش مصنوع ــی ه ــرای حسابرس ب
ــی  ــای فنّ ــا و ابزاره ــاق، چهارچوب‌ه ــر اخ ب
ــدر و  ــت )موکان ــه اس ــعه یافت ــدّدی توس متع
ــت  ــود، صنع ــن وج ــا ای ــکاران، 2021(. ب هم
جامعــۀ  و  مصنوعــی  هــوش  حسابرســی 
ــا و  ــد معیاره ــور فاق ــال ظه ــص در ح متخصّ

ــرای  ــازوکارهایی ب ــن س ــتانداردها و همچنی اس
ــیوه‌های  ــاذ ش ــرای اتخّ ــازمان‌ها ب ــویق س تش
ــتند  ــوی هس ــی ق ــوش مصنوع ــی ه حسابرس
)فلوریــدی و همــکاران ، 2018(. نقطــۀ شــروع، 
بــرای ایــن معیارهــا توســط مجموعه‌هــای 
ــم  ــی فراه ــوش مصنوع ــول ه ــدّدی از اص متع
ــر  ــر منتش ــال‌های اخی ــه در س ــت ک ــده اس ش
ــر،  ــۀ حاض ــگارش مطالع ــان ن ــده‌اند. در زم ش
حداقــل 173 دســتورالعمل اخلاقــی هــوش 
ــی  ــرور کل ــن م ــن چندی ــی و همچنی مصنوع
منتشــر شــده در فراســطح اصــول هــوش 
مصنوعــی اخلاقی وجــود دارد )کلارک4 ، 2019؛ 
جوبیــن و همــکاران ، 2019؛ شــیف و همــکاران 
، 2020؛ هاگنــدورف ، 2020(. مــرور کلــی 
دســتورالعمل‌های اخــاق هــوش مصنوعــی 
همگرایــی جهانــی را بــر روی پنج اصــل اخلاقی 
نشــان می‌دهــد: شــفّافیت5 ، عدالــت و انصــاف6 
، عــدم سوءاســتفاده، مســئولیت7  و حریــم 
خصوصــی8  )جوبیــن و همــکاران ، 2019(. 
ــدۀ ســایر  ــی منعکس‌کنن ــن فهرســت به‌خوب ای
ــد  ــت، مانن ــری اس ــی دیگ ــت‌های ترکیب فهرس
اســتقلال،  سوءاســتفاده،  عــدم   ، بخشــش9 
و  )فلوریــدی  توضیح‌پذیــری10   و  عدالــت 
همــکاران، 2018( و همچنیــن پاســخگویی، 
)دیگنــوم،  شــفّافیت  و  مســئولیت‌پذیری 
2020(. از ســوی دیگــر، گســترش اصــول 
اخلاقــی انتزاعــی هــوش مصنوعــی به‌اصطــاح 

ــرده  ــدید ک ــیر« را تش ــه و تفس ــکل ترجم »مش
ــوان  ــه می‌ت ــه چگون ــوم ک ــن مفه ــه ای ــت، ب اس
ــی در  ــور عمل ــالا را به‌ط ــطح ب ــول س ــن اص ای
فرایندهــای توســعۀ هــوش مصنوعــی و عملیــات 
ــی  ــرد )مورل ــازی ک ــازمان‌ها پیاده‌س ــۀ س روزان
و همــکاران ، 2020(. قوانیــن الــزام‌آور ســازوکار 
ــت.  ــی اس ــول اخلاق ــرای اص ــرای اج ــدی ب کلی
ایــن حــوزه، قانــون پیشــنهادی هــوش  در 
ــا11 (  ــا )کمیســیون اروپ ــۀ اروپ مصنوعــی اتحّادی
ــی  ــات نظارت ــد مقام ــالان، مانن سیســتمی از فعّ
ملـّـی و نهادهــای مطّلــع درگیــر در تأییــد 
انطبــاق سیســتم‌های هــوش مصنوعــی پرخطــر 
ــرده اســت  ــی ک ــد را پیش‌بین ــرّرات جدی ــا مق ب
)اســتیکس ، 2022(. در حالــی کــه مــدل انطباق 
ــازمان‌ها از  ــرای س ــوی ب ــای ق ــی، انگیزه‌ه قانون
ــی‌آورد،  ــان م ــه ارمغ ــزام‌آور ب ــن ال ــق قوانی طری
ــای  ــام جنبه‌ه ــد تم ــی نمی‌توان ــات نظارت الزام
مســئولیت سیســتم‌های الگوریتمــی را پوشــش 
دهــد. ایــن امــر به‌ویــژه بــرای مجموعــه بزرگــی 
ــرح  ــه در ط ــت ک ــادق اس ــتم‌هایی ص از سیس
ــا به‌عنــوان پرخطــر طبقــه بنــدی  ــه اروپ اتحّادی
ــم  ــع تنظی ــور جام ــن به‌ط ــوند و بنابرای نمی‌ش

نمی‌شــوند )میکینــن و همــکاران، 2022(. 
همــه  نمی‌توانــد  مقــرّرات  کــه  آنجایــی  از 
ــوش  ــر ه ــارت مؤث ــد، نظ ــش ده ــز را پوش چی
ــی  ــاق قانون ــه انطب ــوط ب ــا مرب ــی تنه مصنوع
ــد در توســعه  ــن بای ــازمان‌ها همچنی نیســت. س
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منصفانــه،  مصنوعــی  هــوش  سیســتم‌های 
ــر  ــی فرات ــات قانون ــخگو از الزام ــفّاف و پاس ش
عمــل کننــد )دیگنــوم، 2019؛ تروکیــن و 
ــوزه‌ای  ــزام‌آور ح ــن ال ــکاران ، 2021(. قوانی هم
ــرم   ــرای آنچــه فلوریــدی )2018( اخــاق ن را ب
می‌نامــد، باقــی می‌گــذارد، بــه ایــن مفهــوم کــه 
در نظــر گرفتــن »آن چــه بایــد و نبایــد بیــش 
ــوزه  ــود«. در ح ــام ش ــود انج ــرّرات موج از مق
ــه  ــدات داوطلبان ــن تعه ــرکتی، ای ــت ش حاکمی
از نظــر مســئولیت اجتماعــی شــرکت به‌عنــوان 
نمونــه، )مــون و همــکاران ، 2009( و پایــداری 
ــکاران ،  ــان و هم ــه، ه ــوان نمون ــرکت )به‌عن ش
2015؛ وانــدر وال و تیجســنس ، 2020( مــورد 
ــات ریشــه در  ــن ادبی ــد. ای ــرار گرفته‌ان بحــث ق
نظریــه ذینفعــان12  دارد )فریمــن ، 2010(، کــه 
معتقــد اســت شــرکت‌ها بایــد بــرای گروه‌هــای 

ــان و  ــد مشــتریان، کارکن ــف مانن ــع مختل ذینف
جوامــع ارزش ایجــاد کننــد، نــه ایــن کــه صرفــاً 
ســود ســهامداران را بــه حداکثــر برســانند. 
نظریــه ذینفعــان اســتدلال می‌کنــد کــه عــاوه 
بــر تغییــر الزامــات ذینفعــان داخلــی یــک 
شــرکت )ماننــد مالــکان و کارکنــان(، تغییــرات 
ــون،  ــط پیرام ــالان در محی ــط فعّ ــی توس بیرون
ــا عملیــات خــود  ــزم می‌کنــد ت شــرکت‌ها را مل
را مجــدداً تنظیــم کننــد تــا بتواننــد در زمینــه 
ــه  ــود ادام ــت خ ــه فعّالی ــد ب ــناخته و جدی ناش
دهنــد. )فریمــن، 2010(. بــه خصــوص از زمــان 
ــل   ــازمان مل ــدار س ــعۀ پای ــداف توس ــار اه انتش
ــی  ــئولیت اجتماع ــوزه مس ــال 2015، ح در س
ــداری  ــی پای ــات و گزارش‌ده ــمت اقدام ــه س ب
شــرکتی تغییــر یافتــه اســت )وانــدر وال و 
تیجســنس، 2020؛ ســیترا ، 2021(. بــه مــوازات 

ــگران و  ــته، پژوهش ــه گذش ــول ده آن، در ط
ــه و  ــه تجزی ــده‌ای ب ــه فزاین ــان توجّ متخصّص
تحلیل‌هــای به‌اصطــاح زیســت محیطــی، 
ــه  ــد ک ــی معطــوف کرده‌ان ــی و نظارت اجتماع
موضــوع بخــش بعــدی، به‌عنــوان ابــزاری 
بــرای ایجــاد انگیــزه و ترویــج شــیوه‌های 
مســئولانه شــرکتی اســت )کــورت و ایســتی 

 .)2020  ،

محیطــی،  زیســت  ســرمایه‌گذاری 
اجتماعــی و نظارتــی

جامعــه  روزافــزون  تأکیــد  بــا  هم‌زمــان 
انتظــار مــی‌رود شــرکت‌ها  پایــداری،  بــر 
به‌طــور فزاینــده‌ای در مــورد عملکــرد مرتبــط 
ارائه‌دهنــد  گــزارش  خــود  پایــداری  بــا 
)ســیترا، 2021(. ســرمایه‌گذاران همچنیــن 
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ســبک‌های  و  پایــداری  معیارهــای  بــه 
ــدار  ــرمایه‌گذاری پای ــد س ــرمایه‌گذاری مانن س
روی آورده‌انــد )مــرور ســرمایه‌گذاری پایــدار 
زیســت  ســرمایه‌گذاری   .)2018  ، جهانــی13 
موضــوع  نظارتــی،  و  اجتماعــی  محیطــی، 
ــداری  ــش پای ــد از جنب ــر، می‌توان ــه حاض مقال
ــر کاهــش  ــر آن ب ــز قوی‌ت ــا تمرک گســترده‌تر ب
ــز  ــی متمای ــازده مال ــن ب ــرای تضمی ــک ب ریس
شــود )بوفــو و پاتالانــو ، 2020(. همان‌طــور 
ــه زیســت  ــه موضوعــات مربــوط ب کــه توجّــه ب
محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی، به‌ویــژه در 
ــت،  ــرده اس ــدا ک ــت پی ــته محبوبی ــه گذش ده
ــدار  ــات پدی ــترده‌ای از اصطلاح ــه گس مجموع
ــن  ــتی، 2020(. ای ــورت و ایس ــت )ک ــده اس ش
ســرمایه‌گذاری  اصلــی  جنبه‌هــای  بخــش، 
را  نظارتــی  و  اجتماعــی  محیطــی،  زیســت 
ــد  ــی می‌کن ــپس بررس ــد و س ــی می‌کن معرف
محیطــی،  زیســت  موضوعــات  چــرا  کــه 
فزاینــده‌ای  به‌طــور  نظارتــی  و  اجتماعــی 
توســط گروه‌هــای مختلــف ســرمایه‌گذار مــورد 
ــد. ســرمایه‌گذاری زیســت  ــرار گرفته‌ان ــه ق توجّ
ــر  ــز ب ــا تمرک ــی ب محیطــی، اجتماعــی و نظارت
ــتم‌های  ــه سیس ــرکت ک ــطح ش ــای س فراینده
ــای  ــد، رویکرده ــش می‌دهن ــی را کاه الگوریتم
فعلــی حسابرســی هــوش مصنوعــی را تکمیــل 
مصنوعــی،  هــوش  حسابرســی  می‌کنــد. 
درک  حاضــر  حــال  در  کــه  همان‌طــور 
سیســتم‌های  ســطح  در  اغلــب  می‌شــود، 
ــوم  ــن مفه ــه ای ــود؛ ب ــام می‌ش ــی انج الگوریتم
کــه بررســی هــر سیســتم به‌عنــوان یــک نهــاد 
جداگانــه و ارزیابــی انطبــاق آن بــا الزامــات 
خــاص )ســاندویگ و همــکاران ، 2014(. از 
ــل مناســب،  ــرمایه‌گذار واحــد تحلی ــدگاه س دی
ــن  ــت چندی ــن اس ــه ممک ــت ک ــرکتی اس ش
ــد و  ــعه داده باش ــی را توس ــتم الگوریتم سیس
ــرکت‌های  ــر ش ــی اگ ــد. حت ــتفاده کن از آن اس
قــرار  بحــث  مــورد  اینجــا  در  خصوصــی 
گرفته‌انــد، تحلیــل ســازمانی اســتفاده و توســعه 
بــرای  یکســان  به‌طــور  مصنوعــی  هــوش 
ــد  ــوم می‌توان ــی و بخــش س ــازمان‌های دولت س

ــکاران، 2022(.  ــن و هم ــود )میکین ــال ش اعم
به‌طــور کلــی، اصطــاح زیســت محیطــی، 
ــی  ــاح جهان ــک اصط ــی، ی ــی و نظارت اجتماع
ــر مســائل زیســت  ــه ب ــد اســت ک ــاً جدی تقریب
ــر  ــذار ب ــی تأثیرگ ــی و نظارت محیطــی، اجتماع
ــز  ــه متمرک ــک جامع ــف در ی ــان مختل ذینفع
اســت. ایــن اصطــاح اغلــب از پایــداری متمایــز 
می‌شــود و هم‌زمــان گاهــی هــم به‌عنــوان 
ــرد.  ــرار می‌گی ــتفاده ق ــورد اس ــرادف آن م مت
بنابرایــن، زیرنظــر گرفتــن شــرکت‌ها و ایــن کــه 
چگونــه بــه ایــن مســائل می‌پردازند، در دســتور 
ــرات اقلیمــی  ــه، تغیی ــوان نمون کار اســت. به‌عن

ــه،  ــن زیرمجموع ــائل ای ــی از مس ــوان یک به‌عن
ایــن روزهــا خیلــی ملمــوس شــده اســت. دربــاره 
ــت  ــک واقعی ــه ی ــرات اقلیمــی ب ــه تغیی ــن ک ای
زندگــی مــا تبدیــل شــده، بحــث علمــی چندانی 
ــا و  ــه دولت‌ه ــت ک ــح اس ــدارد و واض ــود ن وج
شــرکت‌ها به‌عنــوان بخشــی از جامعــه بایــد 
ــل  ــن دلی ــه همی ــد. ب ــاله بپردازن ــن مس ــه ای ب
اســت کــه اصطــاح زیســت محیطــی، اجتماعی 
و نظارتــی در ذهــن همــه وارد شــده اســت 
از  اطمینــان  بــرای  هــم  ســرمایه‌گذاران  و 
ایــن کــه شــرکت‌هایی کــه می‌خواهنــد در 
آنهــا ســرمایه‌گذاری کننــد آینــده پایــداری 

جدول 1: ابعاد زیست محیطی، اجتماعی و نظارتی همراه با مسائل و موضوعات نمونه 

مسائل و موضوعات نمونهابعاد

آلودگی، زیست محیطی زباله،  محیطی،  زیست  اقلیم  تغییر 
تنوع زیستی

کودکان، اجتماعی کار  مدرن،  برده‌داری  بشر،  حقوق 
مسئولیت محصول

فساد اداری، تنوع هیئت مدیره، جبران خسارت نظارتی
اجرایی، راهبرد مالیاتی

منبع )میکینن و همکاران، 2022(
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ــده‌اند.  ــیده ش ــش کش ــه چال ــه، ب ــا ن ــد ی دارن
آنهــا می‌خواهنــد مطمئــن شــوند کــه آیــا 
زیســت  رفتــار  نظــر  مــورد  شــرکت‌های 
محیطــی درســتی دارنــد یــا بــا کارکنــان خــود 
ــه  ــه؛ چــرا ک ــا ن ــد ی ــار می‌کنن ــی رفت ــه خوب ب
ــا  ــدت ب ــا در بلندم ــرمایه آنه ــت س ــن اس ممک
ــه  ــره ب ــا غی ــی ی ــی، قانون ــک‌های فیزیک ریس

ــی، 1401(.  ــود )رضائ ــیده ش ــش کش چال
در واقــع، بســته بــه منبــع، ســرمایه‌گذاری 
نظارتــی  و  اجتماعــی  محیطــی،  زیســت 
ــرای  ــج ب ــوان اصطــاح رای ــن اســت به‌عن ممک
ــتفاده  ــف اس ــرمایه‌گذاری مختل ــبک‌های س س
شــود کــه مســائل زیســت محیطــی، اجتماعــی 
ــد  ــا می‌توان ــرد ی ــر می‌گی ــی را در نظ و نظارت
نظــر گرفتــه  به‌عنــوان ســبک متمایــز در 
ــدّدی  ــبک‌های متع ــل ، 2020(. س ــود )هی ش
ــا  ــط ب ــی مرتب ــات غیرمال ــام اطّلاع ــرای ادغ ب
ــی  ــی و نظارت ــی، اجتماع ــت محیط ــاد زیس ابع
ســرمایه‌گذاری  تحلیل‌هــای  و  تجزیــه  در 
دارد.  وجــود  تصمیم‌گیــری  فرایندهــای  و 
ــف  ــبک‌های مختل ــه س ــز مجموع ــرای تمای ب
ســرمایه‌گذاری  رویکــرد  از  ســرمایه‌گذاری 
خــاص زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی، 
ــدار  ــرمایه‌گذاری پای ــد س ــی مانن از اصطلاحات
ــه  ــط اتحّادی ــه توس ــت ک ــده اس ــتفاده ش اس
اســتفاده  پایــدار  ســرمایه‌گذاری  جهانــی 
مطالعــه، ســرمایه‌گذاری  ایــن  در  می‌شــود. 
زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی بــا 
در  خــود  متمایــز  ســرمایه‌گذاری  ســبک 
آن  به‌موجــب  کــه  گرفتــه می‌شــود،  نظــر 
و  اجتماعــی  محیطــی،  زیســت  موضوعــات 
ــرمایه‌گذاری  ــل س ــه و تحلی ــی در تجزی نظارت
بــرای کاهــش ریســک بــا هــدف تضمیــن 
بــازده مالــی ادغــام می‌شــوند )بوفــو و پاتالانــو، 
محیطــی،  زیســت  ســرمایه‌گذاری   .)2020
اجتماعــی و نظارتــی از ســه بعــد تشــکیل شــده 
اســت: زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی. 
ــه  ــوط ب ــد زیســت محیطــی موضوعــات مرب بعُ
ــرکت‌ها  ــر ش ــی، تأثی ــع طبیع ــتفاده از مناب اس

بــر محیــط زیســت در هــر دو مقیــاس محلــی 
ــش  ــرکت‌ها در کاه ــوه کار ش ــی و نح و جهان
انتشــار گازهــای گلخانــه‌ای ناشــی از عملیــات 
ــش  ــن را پوش ــر زنجیرۀ‏تأمی ــود و در سراس خ
به‌نحوۀرفتــار  اجتماعــی  بعُــد  می‌دهــد. 
ــا نحــوۀ  ــروی کار خــود ی ــا نی ــک شــرکت ب ی
مدیریــت رفتــار منصفانــه بــا نیــروی کار 
در زنجیرۀ‏تأمیــن و همچنیــن نحــوۀ تأثیــر 
عملیــات و محصــولات آن بر ســایر ســهامداران 
ــد  ــود. بعُ ــوط می‌ش ــتریان مرب ــه مش از جمل
ــه توانمندســازی و  ــۀ خــود، ب ــه نوب نظارتــی، ب
ــک  ــی کســب و کار در ی ــار اخلاق ــت رفت تقوی
حاکمیــت  اعمــال  از  اطمینــان  و  شــرکت 
شــرکتی خــوب در تمــام جنبه‌هــای عملیــات 
ــو 2020؛  ــو و پاتالان ــود )بوف ــوط می‌ش آن مرب
کلیــدی  از مســائل  برخــی  هیــل 2020(. 
مربــوط بــه هــر بعُــد، بــرای اهــداف توضیحــی 

ــت.  ــده اس ــت ش ــدول 1 فهرس در ج
هیــچ روش واحــد و اســتانداردی بــرای در نظــر 
گرفتــن مســائل زیســت محیطــی، اجتماعــی 
و نظارتــی وجــود نــدارد و ســرمایه‌گذاران 
هــم  را،  مختلفــی  راهبرد‌هــای  می‌تواننــد 
ــای  ــا دارایی‌ه ــم ب ــل از ســرمایه‌گذاری و ه قب
ــکاران  ــد )ون دورن و هم ــه‌کار گیرن ــود ب موج
2018؛   ، ســرافیم  و  عامــل‌زاده  2016؛   ،

ــائل  ــل مس ــام کام ــتی 2020(. ادغ ــورت و اس ک
نظارتــی  و  اجتماعــی  محیطــی،  زیســت 
زیســت  موضوعــات  گنجانــدن  معنــای  بــه 
محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی در تجزیــه و 
ــای  ــا معیاره ــراه ب ــرمایه‌گذاری، هم ــل س تحلی
ــرکت‌ها  ــی ش ــق ارزیاب ــا از طری ــنتی ی ــی س مال
ــا مقایســۀ نحــوۀ عملکــرد  به‌صــورت مجــزا یــا ب
شــرکت‌های مختلــف در مقایســه بــا یکدیگــر در 
ــا خــاص  ــی ی ــر جهان ــا مســائل بزرگ‌ت رابطــه ب
اســت )عامــل‌زاده و ســرافیم، 2018(. از آنجایــی 
کــه ایــن راهبــرد بــا هزینه‌هــای اجرایــی بالاتــر 
ــراه  ــنتی هم ــرمایه‌گذاری س ــا س ــه ب در مقایس
اســت )کمپــف و اســتوف ، 2008؛ ون دون و 
راهبرد‌هــای  از  اســتفاده   ،)2016 همــکاران، 
آســان‌تر نیــز رایــج اســت. به‌عنــوان نمونــه، 
ــرکت‌ها از  ــذف ش ــه ح ــاً ب ــی، صرف ــذف منف ح
ــا  ــی ی ــل اخلاق ــه دلای ــرمایه‌گذاری ب ــبد س س
ــا  ــا ی ــا ارزش‌ه ــوی ب ــردن پرتف ــرای همســو ک ب
ــاره دارد  ــرمایه‌گذار اش ــخصی س ــات ش ترجیح
)انجمــن PRI، 2019(. از طریــق مالکیــت فعّــال، 
ــارکت  ــد مش ــن می‌توانن ــرمایه‌گذاران همچنی س
ــی،  ــت محیط ــائل زیس ــرمایه‌گذاران را در مس س
ــی، هــم در کاهــش خطــرات  ــی و نظارت اجتماع
ــم  ــی و ه ــی و نظارت ــی، اجتماع ــت محیط زیس
ــدار،  ــه ســمت عملیــات پای هدایــت شــرکت‌ها ب
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در   .)2019  ،PRI )انجمــن  کننــد  هدایــت 
ــی و  ــی، اجتماع ــت محیط ــرمایه‌گذاری زیس س
نظارتــی، مســائل زیســت محیطــی، اجتماعــی و 
نظارتــی بــا اهمیــت در نظــر گرفتــه می‌شــوند؛ 
ــرد  ــه عملک ــوط ب ــه مرب ــوم ک ــن مفه ــه ای ب
مالــی آتــی دارایی‌انــد. بنابرایــن ادغــام آنهــا در 
ــرای کســب  تجزیــه و تحلیــل ســرمایه‌گذاری ب
از ســرمایه‌گذاری ضــروری  بیشــتر  منافــع، 
ــر  ــی اگ ــتی، 2020(. حت ــورت و ایس ــت )ک اس
ــا ارزش‌هــای اخلاقــی، انگیــزۀ اصلــی  دلایــل ی
ســرمایه‌گذاری‌های  در  مشــارکت  بــرای 
ــات  ــت در تصمیم ــن اس ــند، ممک ــاص نباش خ
به‌عنــوان  شــوند.  لحــاظ  ســرمایه‌گذاری 
ــد  ــزرگ مانن ــادی ب ــرمایه‌گذاران نه ــه، س نمون
یــا شــرکت‌های  بازنشســتگی  صندوق‌هــای 
ــرای  ــه ب ــا فشــار جامع ــن اســت ب ــه، ممک بیم
ســهام  در  ســرمایه‌گذاری  از  خــودداری 
ــوند و در  ــه ش ــی14   مواج ــاح غیراخلاق به‌اصط
نتیجــه ممکــن اســت آنهــا را از پرتفــوی خــود 
حــذف کننــد )هانــگ و کسپرســزیک ، 2009(. 
ســرمایه‌گذاری زیســت محیطــی، اجتماعــی 

و نظارتــی شــبیه ســرمایه‌گذاری مســئولیت‌ 
اجتماعــی  و ســرمایه‌گذاری تأثیرگــذار  اســت. 
بــا ایــن حــال، ســرمایه‌گذاری زیســت محیطــی، 
ســرمایه‌گذاری  بــا  نظارتــی  و  اجتماعــی 
ــرا در  ــاوت اســت، زی مســئولیت‌ اجتماعــی متف
ــی و  ــی، اجتماع ــت محیط ــرمایه‌گذاری زیس س
نظارتــی، دلایــل اخلاقــی و ارزش‌های شــخصی، 
محر‌کهــای اصلــی، تصمیمــات ســرمایه‌گذاری 
 .)2009  ، همــکاران  و  )ســاندبرگ  نیســتند 
ــی و  ــی، اجتماع ــت محیط ــرمایه‌گذاری زیس س
نظارتــی همچنیــن بــا ســرمایه‌گذاری تأثیرگــذار 
ــه  ــتیابی ب ــدف آن دس ــه ه ــت، ک ــاوت اس متف
بــازده مثبــت محیطــی یــا اجتماعــی از طریــق 
ــی   ــری مال ــد فراگی ــت، مانن ــرمایه‌گذاری اس س
ــر  ــای تجدیدپذی ــج انرژی‌ه ــا تروی ــوزش ی ، آم
ــار عامــل کلیــدی مســائل  ــل، 2020(. چه )هی
زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی تقریبــاًً 
در دهــه گذشــته مــورد توجّــه قــرار گرفته‌انــد. 
نخســت، مطالعــات نشــان می‌دهــد کــه در نظــر 
گرفتــن مســائل زیســت محیطــی، اجتماعــی و 
نظارتــی ممکــن اســت درواقــع بــرای عملکــرد 

ــک فراتحلیــل  ــد باشــد. یافته‌هــای ی ــی مفی مال
بیــش از 2000 مطالعــه تجربــی کــه ارتبــاط بین 
عملکــرد زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی 
مالــی شــرکت ‌اندازه‌گیــری  بــا عملکــرد  را 
کــرده اســت، نشــان داده اســت کــه ادغــام 
زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی ممکــن 
اســت درواقــع بــرای منافــع مالــی مفیــد باشــد 
ــات  ــر مطالع ــکاران15 ، 2015(. اکث ــد و هم )فری
تجزیــه و تحلیــل شــده، همبســتگی مثبــت بین 
مســائل زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی و 
عملکــرد مالــی یافته‌انــد، زیــرا شــرکت‌هایی کــه 
رتبه‌هــای زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارتی 
ــل  ــی قاب ــازده مال ــد، ب ــت کرده‌ان ــری دریاف بالات
ــا  ــرکت‌هایی ب ــا ش ــه ب ــه‌ای را در مقایس مقایس
و  اجتماعــی  محیطــی،  زیســت  رتبه‌بنــدی 
ــه  ــد. دوم، توجّ ــاد کرده‌ان ــر ایج ــی پایین‌ت نظارت
ــرات آب و  ــد تغیی ــی مانن ــه موضوعات ــده ب فزاین
ــئولانه  ــاری مس ــار تج ــتانداردهای رفت ــوا، اس ه
و تنــوع در محیــط کار و هیئــت مدیــره بــر 
ــر  ــه ب ــده و در نتیج ــرف کنن ــای مص انتخاب‌ه
عملکــرد شــرکت تأثیــر می‌گــذارد )بوفــو و 
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ــو و  ــران پورتفولی ــرای مدی ــو، 2020(. ب پاتالان
ــز ممکــن  ــی، نظــرات مشــتریان خــود نی دارای
انتخاب‌هــای  ســمت  بــه  را  آنهــا  اســت، 
ســرمایه‌گذاری پایدارتــر ســوق دهد )عامــل‌زاده 
و ســرافیم، 2018(. علاقــۀ فزاینــده بــه مســائل 
زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی احتمــالاً 
نســل‌های  زیــرا  یافــت،  خواهــد  افزایــش 
ــود در  ــای خ ــزودن ارزش‌ه ــر اف ــر از نظ جوان‌ت
فعّال‌تــر  ســرمایه‌گذاری‌  تصمیم‌گیری‌هــای 
هســتند )بوفــو و پاتالانــو، 2020؛ هیــل، 2020، 
(. ســوم، هــم شــرکت‌ها و هــم مؤسّســات 
ــری در  ــدگاه بلندمدت‌ت ــال دی ــه دنب ــی ب مال
مــورد عملیــات و ارزیابــی ریســک و بــازده 
ــی  ــازده مال ــه ب ــد ب ــا بتوانن ــتند ت ــود هس خ
ــو، 2020(.  پایــدار دســت یابنــد )بوفــو و پاتالان
دیــدگاه بلندمــدت بــر ایــن تصور اســتوار اســت 

کــه ادغــام مســائل زیســت محیطــی، اجتماعی 
و نظارتــی در تجزیــه و تحلیــل ســرمایه‌گذاری 
مالــی  و عملکــرد  بلندمــدت  بــر ریســک 
تأثیــر می‌گــذارد.  پرتفــوی ســرمایه‌گذاری 
ــی،  ــت محیط ــد زیس ــرّرات جدی ــارم، مق چه
اجتماعــی و نظارتــی، ماننــد دســتورالعمل 
ــرکت  ــداری ش ــی پای ــنهادی گزارش‌ده پیش
اتحّادیــه اروپــا، الزامــات جدیــدی را بــرای 
گزارش‌دهــی شــرکت در مورد مســائل زیســت 
محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی تعییــن می‌کند 

)ســانتورو و همــکاران، 2021(. 

انطبــاق  گزارشــگری  و  اندازه‌گیــری 
ــی زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارت

ــی  ــی، اجتماع ــت محیط ــات زیس درج اطّلاع
تحلیل‌هــای  و  تجزیــه  در  نظارتــی  و 

ســرمایه‌گذاری از یــک رویــۀ ســرمایه‌گذاران 
در  محبوبیــت  اصلــی  جریــان  بــه  اخلاقــی 
ــت )ون  ــده اس ــل ش ــرمایه‌گذاران تبدی ــن س بی
دوورن و همــکاران، 2016(. شــرکت‌ها بــرای 
ارائــۀ داده‌هــای قابــل اعتمــاد زیســت محیطــی، 
ــف  ــای مختل ــرای گروه‌ه ــی ب ــی و نظارت اجتماع
ذینفعــان خــود، تحــت فشــار فزاینــده‌ای هســتند 
ــداد  ــه، تع ــتی، 2020(. در نتیج ــورت و ایس )ک
محیطــی،  زیســت  داده‌هــای  ارائه‌دهنــدگان 
ــش  ــی در دهــۀ گذشــته افزای اجتماعــی و نظارت
یافتــه اســت )ون دوورن و همــکاران، 2016(. 
ســازمان‌هایی کــه اغلــب در ادبیــات دانشــگاهی 
ــر  ــی ذک ــی و نظارت ــی، اجتماع ــت محیط زیس
شــده‌اند عبارتنــد از مؤسّســه ســرمایه‌گذاری 
شــرکت   ، اســتنلی  مــورگان  بین‌المللــی 
ساســتین الاتیکــز ، شــرکت ریفاینیتیــو ، شــرکت 
ــرکت  ــام ، ش ــرکت روبکوس ــس ، ش ــو آیری ویگ
اســکرینگ- نمونــه،  )به‌عنــوان   ، بلومبــرگ 

آلمــدو و همــکاران ، 2019؛ بــرگ و همــکاران ، 
2020(. مؤسّســه مالــی ام‌اس‌ســی‌آی و مؤسّســه 
ســرمایه‌گذاری بین‌المللــی مــورگان اســتنلی 
به‌دلیــل پوشــش گســترده شــرکت‌ها،  نیــز 
در  رتبه‌بنــدی  ســازمان‌های  محبوب‌تریــن 
بیــن ســرمایه‌گذاران هســتند )وانــگ و پتــروی ، 
ــدی  ــازمان‌های رتبه‌بن ــه س ــی ک 2020(. در حال
ــابه  ــات مش ــه موضوع ــرکت‌ها ب ــه ش ــوۀ توجّ نح
زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی را در 
و  خود‌اندازه‌گیــری  تجــاری  فعّالیت‌هــای 
آنهــا  نتایــج  و  روش‌هــا  مقایســه می‌کننــد، 
ــی در  ــد. واگرای ــاوت باش ــیار متف ــد بس می‌توان
ــی و  ــی، اجتماع ــت محیط ــای زیس رتبه‌بندی‌ه
نظارتــی، به‌دلیــل تفــاوت در دامنــه، ‌اندازه‌گیــری 

جدول 2: ادبیات زیست محیطی، اجتماعی و نظارتی و هوش مصنوعی

نامناسب بودن ارزیابی جمعی زیست محیطی، اجتماعی و نظارتی در زمینه خطرات برای افراد، از این رو نیاز به بروسو )2021(
یک مدل مبتنی بر فرد است. 

تأثیرات مرتبط با پایداری در سطوح خرد، میانی و کلانسیترا )2021(

چهارچوبی برای چالش‌های اخلاقی و مسائل مسئولیت اجتماعی شرکت در سطح محصول، شرکت و جامعهدو و شی )2021(
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و وزن، در مطالعــات متعــدّد تأییــد شــده اســت 
ــکاران، 2020؛  ــرگ و هم ــه، ب ــوان نمون )به‌عن
چاترجــی و همــکاران، 2016؛ دورفلایتنــر و 
همــکاران، 2015(. بنابرایــن، ممکــن اســت یک 
ــک  ــط ی ــاص توس ــه خ ــک طبق ــرکت در ی ش
ــه  ــی ک ــی شــود در حال ــدار ارزیاب ســازمان، پای
توســط ســازمان دیگــر ناپایــدار ارزیابــی شــود. 
ــر روی  ــرمایه‌گذار ب ــر س ــز ه ــر تمرک ــاوه ب ع
موضوعاتــی کــه از نظــر وی اهمیــت دارد، خــود 
ــورد  ــردرگمی در م ــد در س ــرکت‌ها می‌توانن ش
ــای زیســت محیطــی،  ــد در ارزیابی‌ه آنچــه بای
ــش  ــود، نق ــده ش ــی گنجان ــی و نظارت اجتماع
داشــته باشــند، زیــرا دیدگاه‌هــای متفاوتــی 
ــات زیســت محیطــی،  ــه موضوع وجــود دارد ک
ــا از  ــرد آنه ــرای عملک ــی ب ــی و نظارت اجتماع
ــی شــرکت‌هایی  ــت برخــوردار اســت. حت اهمی

کــه در همــان صنایــع هســتند، در مورد مســائل 
مختلــف گــزارش می‌دهنــد و از ســبک‌های 
می‌کننــد،  اســتفاده  ناســازگار  گزارش‌دهــی 
صنایــع  در  شــرکت‌ها  مقایســه  نتیجــه  در 
می‌ســازد  دشــوار  ســرمایه‌گذاران  بــرای  را 
ــا  ــن تفاوت‌ه ــکاران ، 2019(. ای ــی و هم )کاردن
ــود  ــوع ش ــن موض ــه ای ــر ب ــت منج ــن اس ممک
کــه ســرمایه‌گذاران و ســایر ذینفعــان ایــن 
ــائل  ــدام مس ــه ک ــد ک ــرح کنن ــش را مط پرس
زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی واقعــاً از 
ــرای آنهــا اهمیــت دارد )کــورت و  ــی ب نظــر مال

ایســتی، 2020(. 
ماننــد  ســازمان‌ها،  از  بســیاری  پاســخ،  در   
ــی آر  ــی )ج ــگری جهان ــکار گزارش ــازمان ابت س
حســابداری  اســتانداردهای  هیئــت  و   ) آی16 
ــوۀ  ــارۀ نح ــتورالعمل‌هایی را درب ــداری17، دس پای

گزارش‌دهــی شــرکت‌ها دربــارۀ مســائل پایــداری 
و تلاش‌هــای کاهــش ریســک منتشــر کرده‌انــد. 
ــن  ــتورالعمل‌هایی در بی ــن دس ــتفاده از چنی اس
شــرکت‌ها رایــج شــده اســت، زیــرا 84 درصــد از 
250 شــرکت بــزرگ جهــان از نوعــی چهارچوب 
اســتفاده  خــود  گزارش‌هــای  در  خارجــی 
می‌کننــد )مؤسّســه بین‌المللــی کــی پــی ام 
جــی18 ، 2020(. بــا ایــن وجــود، دســتورالعمل‌ها 
موقعیتــی بــرای شــرکت‌ها فراهــم کــرده اســت 
تــا در مــورد ایــن تصمیم‌گیــری کننــد کــه چــه 
موضوعاتــی گــزارش شــوند. از آنجــا کــه گــزارش 
در مــورد مســائل حاکمیتــی در ایــالات متحــده 
توســط کمیســیون بــورس و اوراق بهــادار الزامــی 
اســت، شــرکت‌ها در مــورد مســائل اجتماعــی و 
زیســت محیطــی نســبت بــه مســائل حاکمیتی و 
نظارتــی شــفّافیت کمتــری داشــته‌اند )تمیمــی 

تشخیص مسائل با اهمیت

آگاهی از مسائل هوش 
مصنوعی

اندازه‏گیری تأثیرات هوش 
مصنوعی

حاکمیت فرایندهای
 هوش مصنوعی

ردیابی تأثیر

عملیاتی شدن اصول

حاکمیت متوازن

قوانین کلی و تفاسیر خاص 
بخشی

اصول اخلاقی هوش مصنوعی 
در تجزیه و تحلیل

مناسب بودن ابعاد محیطی، 
اجتماعی و نظارتی

کمبود دستورالعمل‏ها و 
دانش

آگاهی از نتایج مباحث

ــای  ــه و تحلیل‌ه ــن تجزی ــوه بی ــات بالق ــی و ارتباط ــوش مصنوع ــای ه ــه حوزه‌ه ــوط ب ــای مرب ــه یافته‌ه ــکل 1: خلاص ش
زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی



36
مرداد و شهریور  1401

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳44

حسابدار

ــتینلی19 ، 2017(.  و سباس
راجــرز و ســرافیم  )2019( بــه دنبــال روشــن 
کــردن ایــن کــه کــدام موضوعــات بایــد مهــم 
در نظــر گرفتــه شــوند، بــه بررســی ایــن 
موضــوع پرداخته‌انــد کــه چگونــه و چــرا 
مســائل زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارتی 
در طــول زمــان بــا اهمیــت شــده‌اند و چگونــه 
ســهامداران بــر اهمیــت ایــن موضــوع در ایــن 
مســیر تأثیــر می‌گذارنــد. آنهــا همچنیــن 
چهارچوبــی متشــکل از پنــج مرحله پیشــنهاد 
کرده‌انــد: وضعیــت موجــود، فعّــال کننــده20  و 
اکنــش ذینفعــان و اکنــش شــرکت و اکنــش 
ــق  ــرافیم، 2019(. طب ــرز و س ــی )راج نظارت
ایــن چهارچــوب، شــرکت‌ها در ابتــدا ممکــن 
ــا  ــه ب ــی در رابط ــی منف ــر اجتماع ــت تأثی اس
ــی  ــی، اجتماع ــت محیط ــوع زیس ــک موض ی
ــم  ــوز ه ــه هن ــند ک ــته باش ــی داش و نظارت
ــه،  ــن مرحل ــود. در ای ــی می‌ش ــت تلقّ بی‌اهمی
ایــن تأثیــر مشــکل ســاز تلقّــی نمی‌شــود یــا 
ــده  ــتی درک نش ــی به‌درس ــر منف ــطح تأثی س
ــه  ــه ب ــا توجّ ــود«(. ب ــت موج ــت )»وضعی اس
ــده  ــال کنن ــرافیم )2019(، دو فعّ ــرز و س راج
وجــود دارد کــه ممکــن اســت فراینــد تبدیــل 
موضــوع زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارتی 
را آغــاز کننــد: شــرکت‌هایی کــه ســود بیــش 
تأثیــرات  و  می‌آورنــد  به‌دســت  حــد  از 
ــی  ــه آگاه ــر ب ــد، منج ــاد می‌کنن ــی ایج منف
ــای  ــر در هنجاره ــا تغیی ــود ی ــی می‌ش عموم
اجتماعــی کــه مقبولیــت عملیــات شــرکت‌ها 
به‌دلیــل افزایــش اطّلاعــات )»فعّــال کننــده«(‌ 
بعــدی  مرحلــه  در  می‌شــود.  اندازه‌گیــری 
واکنــش ذینفعــان، ایــن موضــوع ممکن اســت 
بــرای شــرکت‌هایی کــه تبلیغــات منفــی 
ــود  ــهامداران خ ــم س ــد در چش ــش از ح بی
ســهامداران«(  )»واکنــش  به‌دســت‌آورده‌اند 
ــت  ــن، کل صنع ــد. بنابرای ــدا کن ــت پی اهمی
ممکــن اســت در تلاش‌هایــی بــرای خــود 
ــکان  ــردن ام ــدود ک ــور مح ــی به‌منظ تنظیم
ــوع  ــه موض ــا ب ــتر تنظیم‌کننده‌ه ــه بیش علاق

)»واکنــش شــرکت«( مشــارکت کننــد. در 
صورتــی کــه اقدامــات شــرکت‌ها کافــی تلقّــی 
نشــود، نهادهــای نظارتــی ممکــن اســت اجرای 
ــرای  ــی«( را ب ــخ نظارت ــد )»پاس ــن جدی قوانی
کاهــش تأثیــر منفــی آغــاز کننــد، کــه منجــر 
بــه تبدیــل موضــوع بــه لحــاظ مالــی بــرای کل 
ــرافیم 2019(.  ــرز و س ــود )راج ــت می‌ش صنع

هــوش مصنوعــی و مســائل زیســت 
محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی

ــای  ــته جریان‌ه ــۀ گذش ــه در ده ــی ک در حال
ادبیــات جداگانــه‌ای در مــورد حسابرســی هوش 
ــرمایه‌گذاری زیســت محیطــی،  ــی و س مصنوع
اجتماعــی و نظارتــی پدیــدار شــده اســت، 
ــه حداقــل مطالعاتــی دســت یافــت  ــوان ب می‌ت
ــی  ــث یعن ــورد بح ــوع م ــاً دو موض ــه صریح ک
هــوش مصنوعــی و مســائل زیســت محیطــی، 
مرتبــط  هــم  بــه  را  نظارتــی  و  اجتماعــی 
ــل زیســت محیطــی،  ــه و تحلی ــد: تجزی کرده‌ان
اجتماعــی و نظارتــی و هــوش مصنوعــی. ایــن 
موضــوع بــا اهمیــت تلقّــی می‌شــود کــه حــوزۀ 
ــی،  ــت محیط ــل زیس ــه و تحلی ــکل تجزی مش
ــی را از  ــوش مصنوع ــی و ه ــی و نظارت اجتماع
ــی  ــوش مصنوع ــتفاده از ه ــورد اس بحــث در م
ارزیابــی قوی‌تــر زیســت محیطــی،  بــرای 
ــوان  ــرد )به‌عن ــز ک ــی متمای ــی و نظارت اجتماع
ــورد  ــه م ــی ک ــلیم، 2020(. در حال ــه، س نمون
ــه  ــت، ک ــی اس ــم پژوهش ــوزۀ مه ــز ح دوّم نی
تمرکــز مطالعــۀ حاضــر نیســت. از ســویی، 
ــن  ــاط بی ــه ارتب ــد ک ــان می‌ده ــی‌ها نش بررس
زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی و هوش 
ــور  ــال ظه ــی در ح ــوزه مطالعات ــی ح مصنوع
مشــارکت‌های  نخســتین  میــان  در  اســت. 
دانشــگاهی بــه ایــن موضــوع، بروســو  )2021( 
از اســتفاده از روش‌هــای رتبه‌بنــدی فعلــی 
ــرای  ــی ب ــی و نظارت زیســت محیطــی، اجتماع
ارزیابــی اثــرات هــوش مصنوعــی انتقــاد کــرده 
ــت  ــوان »زیس ــا عن ــود را ب ــۀ خ ــت و مقال اس
ــوش  ــرای ه ــی ب ــی و نظارت ــی، اجتماع محیط
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مصنوعــی کارایــی نــدارد« شــروع کــرد. وی این 
اظهــارات را بــر ایــن اســاس بیــان می‌کنــد کــه 
مســائل زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی 
ــری مرتبــط  ــا اهــداف بزرگ‌ت به‌طــور ســنتی ب
بــوده اســت؛ ماننــد اطمینــان از ایــن کــه با همۀ 
ــه رفتــار می‌شــود. در  کارکنــان به‌طــور منصفان
ــوع  ــه موض ــد ک ــتدلال می‌کن ــل، وی اس مقاب
ــا  ــت داده‌ه ــه مالکی ــی ب ــوش مصنوع ــی ه اصل
یــا نحــوۀ اســتفادۀ شــرکت‌ها از داده‌هــای 
نمونــه،  به‌عنــوان  می‌شــود.  مربــوط  افــراد 
ایــن کــه آیــا اســتفاده از هــوش مصنوعــی بــه 
ســود بیشــتر منجــر می‌شــود یــا حــق تعییــن 
سرنوشــت21  را محــدود می‌کنــد. بنابرایــن، 
شــرکت‌های مبتنــی بــر هــوش مصنوعــی 
ــذاری  ــوع هدف‌گ ــن موض ــی‌ ای ــا ارزیاب ــد ب بای
ــروع  ــرد ش ــراد منحصربه‌ف ــا اف ــه »ب ــوند ک ش
یــا  جمعیتــی  بخش‌هــای  نــه  می‌شــود، 
گروه‌هــا«. براســاس ایــن تعییــن، بروســو، 
مــدل تأثیــر انســانی جایگزیــن هــوش مصنوعی 
ــی  ــوش مصنوع ــرکت‌های ه ــی ش ــرای ارزیاب ب
به‌جــای  مــدل  ایــن  می‌کنــد.  پیشــنهاد 
ــی  ــی، اجتماع ــای محیط ــق چهارچوب‌ه تطبی
و نظارتــی موجــود بــا هــوش مصنوعــی، از 
ــرای  ــی ب ــه‌ای از اصــول هــوش مصنوع مجموع

ــتفاده  ــی اس ــوش مصنوع ــر مســائل ه ــد ب تأکی
می‌کنــد و براســاس میــزان توجّــه یــک شــرکت 
بــه مســائل مرتبــط، امتیازاتــی از ۰ تــا ۲ را بــه 
هــر اصــل اختصــاص می‌دهــد. فهرســت اصــول 
ــول  ــر اص ــت‌های دیگ ــیاری از فهرس ــد بس مانن
ــدی و  ــت )فلوری ــی اس ــی اخلاق ــوش مصنوع ه
همــکاران ، 2018؛ جوبین و همــکاران ، 2019(. 
را  چهارچوبــی  به‌نوبۀ‏خــود،   )2021( ســیترا 
بــرای ارزیابــی تأثیــرات هــوش مصنوعــی مرتبط 
ــا  ــی ب ــی و نظارت ــی، اجتماع ــت محیط ــا زیس ب
اســتفاده از اهــداف توســعۀ پایــدار ســازمان 
ملــل22  پیشــنهاد می‌کنــد. در ایــن چهارچــوب، 
تأثیــرات منفــی و مثبــت در ســطح خــرد، 
میانــی و کلان و همچنیــن اثــرات موجــی بیــن 
ــعۀ  ــدف توس ــر ه ــرای ه ــف، ب ــرات مختل تأثی
ــی  ــود و دیدگاه ــه می‌ش ــر گرفت ــدار در نظ پای
ــن  ــن حــال، ای ــا ای ــد. ب ــج می‌کن جامــع را تروی
ــرد؛  ــر می‌گی ــرات را در نظ ــط تأثی ــرد فق رویک
در  پایــداری،  بــا  مرتبــط  تأثیــرات  به‌ویــژه 
مصنوعــی  هــوش  حاکمیــت  کــه  حالــی 
به‌طــور کلــی شــامل حاکمیــت فرایندهــای 
ــکاران  ــنایدر و هم ــود )اش ــز می‌ش ــازمانی نی س
، 2020؛ ایتــل پرتــر ، 2021(. افــزون بــر ایــن، 
دو و شــی  )2021( به‌طــور غیرمســتقیم بــه 

ــی و  ــی، اجتماع ــت محیط ــرمایه‌گذاری زیس س
ــد.  ــاره می‌کنن ــی اش ــوش مصنوع ــی و ه نظارت
در حــوزۀ محصــولات مصرفــی، آنهــا چهارچوبی 
ــی  ــرای در نظــر گرفتــن چالش‌هــای اخلاق را ب
و مســائل مســئولیت اجتماعــی شــرکت در 
ــه  ــده و جامع ــرف کنن ــول، مص ــطح محص س
ــوب  ــود، چهارچ ــن وج ــا ای ــد. ب ــاد می‌کنن ایج
آنهــا شــامل حسابرســی، دیــدگاه ســرمایه‌گذار 
و تجزیــه و تحلیــل زیســت محیطــی، اجتماعــی 
ــن  ــن، ای ــر ای ــاوه ب ــود. ع ــی نمی‌ش و نظارت
مصرفــی  محصــولات  روی  بــر  چهارچــوب 
ــز اســت،  ــی متمرک ــر هــوش مصنوع ــی ب مبتن
ــولات  ــی، محص ــوش مصنوع ــوزۀ ه ــه ح اگرچ
و فرایندهــای درون و بیــن ســازمان‌هایی را 
ــا  ــاً مســتقیماً ب ــه لزوم ــرد ک ــر می‌گی ــز در ب نی
ــدول  ــتند. ج ــل نیس ــدگان در تعام مصرف‌کنن
2 کانون‌هــای کلیــدی را از ادبیــات زیســت 
هــوش  و  نظارتــی  و  اجتماعــی  محیطــی، 

مصنوعــی ترســیم می‌کنــد. 
ــل  ــه و تحلی ــدف تجزی ــا ه ــر ب ــه حاض مطالع
نظارتــی  و  اجتماعــی  محیطــی،  زیســت 
به‌عنــوان ابــزاری بــرای حسابرســی هــوش 
ــده  ــام ش ــاق انج ــر اخ ــی ب ــی مبتن مصنوع
ــع  ــا جســتجو در مناب ــر ایــن اســاس ب اســت. ب
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ــت.  ــده اس ــه ش ــی پرداخت ــه بررس ــط ب مرتب
بررســی مطالعــۀ میکینــن و همــکاران، 2022( 
ــوش  ــائل ه ــی از مس ــه: )1( آگاه ــان داد ک نش
مصنوعــی، )2(‌اندازه‌گیــری تأثیــرات هــوش 
ــوش  ــای ه ــت فراینده ــی و )3( حاکمی مصنوع
اصلــی در حــوزۀ  مصنوعــی ســه موضــوع 
هــوش مصنوعــی و ارتباطــات بالقــوه بیــن 
محیطــی،  زیســت  تحلیل‌هــای  و  تجزیــه 
می‌شــوند.  محســوب  نظارتــی  و  اجتماعــی 
ــاوی  ــی ح ــوش مصنوع ــائل ه ــی از مس آگاه
ــی  ــوۀ درک فعل ــه به‌نح ــت ک ــی اس دیدگاه‌های
ــوش  ــا ه ــط ب ــائل مرتب ــرمایه‌گذاران از مس س
می‌شــود. ‌اندازه‌گیــری  مربــوط  مصنوعــی 
ــای  ــاوی یافته‌ه ــی ح ــوش مصنوع ــرات ه تأثی
ــوط به‌نحــوۀ در نظــر گرفتــن فعلــی تأثیــر  مرب
ــواع عناصــری  ــن ان هــوش مصنوعــی و همچنی
اســت کــه بایــد هنــگام تجزیــه و تحلیــل 
تأثیــر هــوش مصنوعــی در نظــر گرفتــه شــود 
ــات خــود اســتفاده  ــک شــرکت در عملی کــه ی
می‌کنــد. همچنیــن، فرایندهــای حاکمیــت 
در  دیدگاه‌هایــی  حــاوی  مصنوعــی  هــوش 
ــا  ــط ب ــت فرایندهــای مرتب ــورد نحــوۀ مدیری م

هــوش مصنوعــی و امــکان اســتفاده از اصــول 
ــار  ــوان معی ــی به‌عن ــوش مصنوع ــی ه اخلاق
ــا در شــکل 1  ــی اســت. خلاصــه یافته‌ه ارزیاب

ــت.  ــده اس ــه ش ارائ
داده  نشــان   1 شــکل  در  کــه  همان‌طــور 
ــا  ــات، به‌طــور منطقــی ب شــده اســت، موضوع
ــری  ــرا ‌اندازه‌گی ــتند، زی ــط هس ــر مرتب یکدیگ
فرایندهــای  و  مصنوعــی  هــوش  تأثیــرات 
حاکمیــت هــوش مصنوعــی نیازمنــد آگاهــی و 

ــت.  ــه اس ــائل مربوط ــایی مس شناس
ــا  ــط ب ــائل مرتب ــی از مس ــی، آگاه ــور کل به‌ط
هــوش مصنوعــی هنوز در بیــن ســرمایه‌گذاران 
نســبتاً پاییــن اســت. نتایــج مطالعــه میکینــن 
و همــکاران )2022( نشــان می‌دهــد کــه 
اســتفادۀ مســئولانه از هــوش مصنوعــی و اصول 
اخــاق هــوش مصنوعــی همچنــان موضوعــات 
به‌شــمار  ســرمایه‌گذاران  کار  در  روزمــره 
مصنوعــی  هــوش  خطــرات  و  نمی‌رونــد 
گرفتــه  نظــر  در  موضوعاتــی  به‌عنــوان 
ارزیابی‌هــای  در  معمــولاً  کــه  نمی‌شــوند 
نظارتــی  و  اجتماعــی  محیطــی،  زیســت 
شــرکت‌های  همچنیــن،  شــوند.  گنجانــده 

مختلــف از هــوش مصنوعــی بــا روش‌هــای 
متفاوتــی اســتفاده می‌کننــد. بنابرایــن، آنهــا 
بایــد مســائل اخلاقــی مختلــف را در نظــر بگیرند 
ــور تجــاری  ــه ام ــد ک ــان حاصــل کنن ــا اطمین ت
ــن  ــن، ای ــد. همچنی ــام می‌دهن ــئولانه انج را مس
موضــوع ضــروری بــه نظــر نمی‌رســد کــه همــۀ 
مســائل مربــوط بــه هــوش مصنوعــی اخلاقــی در 
مــورد همــۀ شــرکت‌ها در نظــر گرفتــه شــود. در 
مقابــل، مســائل اساســی، یعنــی مســائل مربــوط 
بــه ارتبــاط مالــی، اجتماعــی یــا تــداوم تجــاری 
بایــد بــرای هــر یــک شناســایی شــوند. مســائل 
اساســی به‌عنــوان نقطــۀ شــروعی بــرای ارزیابــی 
میــزان مســئولیت شــرکت‌ها در مــورد اســتفاده 
ــت و از  ــده اس ــناخته ش ــی ش ــوش مصنوع از ه
ــوع  ــی در ن ــل توجّه ــاوت قاب ــه تف ــی ک آنجای
مســائل زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی 
مواجــه  آن  بــا  شــرکت‌ها  کــه  دارد  وجــود 
هســتند، مســئولیت شــرکت‌ها در خصــوص 
ــت.  ــل اس ــل تام ــی قاب ــائل اساس ــناخت مس ش
در واقــع، شــرکت‌ها بایــد بتواننــد اطّلاعــات 
ــه اســتفاده از هــوش مصنوعــی خــود  ــوط ب مرب
ــی کــه در  ــه روشــی مشــابه ســایر موضوعات را ب
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ــده  ــده ش ــا گنجان ــداری آنه ــای پای گزارش‌ه
به‌جــای  همچنیــن،  ارائه‌دهنــد.  اســت، 
ایــن کــه ســرمایه‌گذاران یــا ســازمان‌های 
مســائل  از  دقیــق  فهرســتی  رتبه‌بنــدی، 
بالقــوه مرتبــط بــا -به‌عنــوان نمونــه- خطــرات 
حقــوق بشــر ناشــی از اســتفاده از هــوش 
مصنوعــی در اختیــار داشــته باشــند، تشــخیص 
ــئولیت  ــوان مس ــی را به‌عن ــائل جزئ ــن مس ای
ــوش  ــه از ه ــت ک ــر گرف ــرکت‌هایی در نظ ش
ــی،  ــور کل ــد. به‌ط ــتفاده می‌کنن ــی اس مصنوع
ــه  ــت ک ــی از آن اس ــه حاک ــن مطالع ــج ای نتای
شــرکت‌ها بایــد مســئول گزارشــگری در مــورد 
ــود  ــی خ ــوش مصنوع ــه ه ــوط ب ــائل مرب مس
باشــند، شــرکت‌ها ممکــن اســت نتواننــد 
تمــام حوزه‌هایــی را تشــخیص دهنــد کــه 
ــر  ــد ب ــا می‌توان سیســتم هــوش مصنوعــی آنه
آن تأثیــر بگــذارد؛ »یــک شــرکت ممکن اســت 
ــواع  ــزی ان ــد کــه چــه چی ــد دریاب ــی نتوان حت
ــز دیگــری ممکــن اســت  تهدیدهــا و چــه چی
ــه  ــد. از نقط ــط باش ــا مرتب ــن عملکرده ــه ای ب
ــر  نظــر ســرمایه‌گذاری، البتــه ممکــن اســت ب
ــرا  ــد، زی ــر بگذارن ســطح ریســک شــرکت تأثی
ــا  ــی ب ــور ناگهان ــرکت به‌ط ــت ش ــن اس ممک
ــود«.  ــه ش ــره مواج ــا و غی ــا، جریمه‌ه هزینه‌ه
ــاس  ــی در مقی ــوش مصنوع ــه ه ــی ک از آنجای
فعلــی اســتقرار آن، هنــوز یــک فنــاوری نســبتاً 
ــه  ــد ک ــن باورن ــر ای ــرگان ب ــت، خب ــوان اس ج
ممکــن اســت اطّلاعــات کافــی بــرای تشــخیص 
مســائل احتمالــی از قبــل وجود نداشــته باشــد. 
ــن  ــائل ممک ــی از مس ــل برخ ــن، حداق بنابرای
اســت تنهــا به‌صــورت واکنشــی از طریــق بحث 
ــوان  ــا و به‌عن ــکار شــدن آنه ــا آش و جــدل و ب
ــر  ــوارد خــاص در ســطح دقیق‌ت ــوع م ــن ن »ای
ــرار  ــی ق ــورد بررس ــرکت‌ها م ــی از ش ــا برخ ب
ــوش  ــه ه ــن ک ــه ای ــه ب ــا توجّ ــرد«. ب می‌گی
و  مقیاس‌پذیــر  بســیار  فنــاوری  مصنوعــی 
گســترده اســت، بحــث و جــدل در یــک 
ــرعت  ــه س ــت ب ــن اس ــان ممک ــش از جه بخ
باعــث شــود کــه یــک موضــوع در جــای دیگــر 

ــا  ــود. ب ــل ش ــی تبدی ــوع بررس ــه موض ــز ب نی
فراهــم شــدن بحــث و جدل‌هــای کافــی، 
ــی  ــوان موضوع ــالاً به‌عن ــوارد احتم ــن م »ای
ــا  ــد در رتبه‌بندی‌ه ــه بای ــوند ک ــرح می‌ش مط
گنجانــده شــود.«. ســؤالاتی در مــورد ایــن کــه 
ــوش  ــوع ه ــه ن ــرمایه‌گذاری از چ ــی س دارای
مصنوعــی اســتفاده می‌کنــد و ایــن کــه 
ــه از هــوش مصنوعــی  شــرکت خاصــی چگون
ــه  ــی ک ــاً در صورت ــد، عمدت ــتفاده می‌کن اس
نــوع خاصــی از هــوش مصنوعــی باعــث ایجــاد 
ــی  ــر عموم ــن ام مشــکلاتی شــده باشــد و ای
شــده اســت، پدیــدار می‌شــوند: »عنــوان 
ــه مشــکلی در  ــی ک ــردم زمان شــده اســت، م
ــد.  ــه می‌کنن ــه آن توجّ آن مطــرح می‌شــود ب
ــش  ــه پی ــق برنام ــزی طب ــی چی ــاً وقت عموم
نرفتــه اســت«. مقیــاس جهانــی اســتقرار 
ــت  ــن اس ــن ممک ــی همچنی ــوش مصنوع ه
ــائل  ــه مس ــود ک ــوع ش ــن موض ــه ای ــر ب منج
مختلفــی در نقــاط مختلــف جهــان به‌عنــوان 
اصلــی و اساســی در نظــر گرفتــه شــوند. 
خبــرگان اظهــار داشــته‌اند کــه شــرکتی کــه 
ــد  ــت می‌کن ــاره فعّالی ــن کشــور و ق در چندی
بایــد هنجارهــای محلــی هــر مــکان را در 
ــن پرســش  ــه، ای ــوان نمون ــرد. به‌عن نظــر بگی
کــه آیــا هــوش مصنوعــی بایــد اجــازه داشــته 
باشــد کــه جایگزیــن نیــروی انســانی شــود و 
در نتیجــه خطــر افزایــش بیــکاری را بــه همراه 
داشــته باشــد، توســط برخــی از پژوهشــگران و 
ــف مطــرح شــده  ــاتید دانشــگاه‌های مختل اس
اســت؛ بــه گونــه‌ای کــه برخــی از فرهنگ‌هــا 
بــه شــدت بــا امــکان افزایــش بیــکاری مخالف 

ــکاران، 2022(.  ــن و هم ــتند )میکین هس

هــوش  تأثیــرات  اندازه‌گیــری 
عــی مصنو

اندازه‌گیــری تأثیــر   مســائل مربــوط بــه 
هــوش مصنوعــی در تجزیــه و تحلیــل زیســت 
دومیــن  نظارتــی  و  اجتماعــی  محیطــی، 
موضــوع اصلــی اســت. ایــن موضــوع هنــوز در 

کار ســرمایه‌گذاران نســبتاً ناشــناخته اســت. در 
ــی از  ــداد کم ــه تع ــی از آن اســت ک ــع حاک واق
ــه  ــه آن را در تجزی ــدون مقدم ــرمایه‌گذاران ب س
و تحلیــل ‌هــای خــود در نظــر می‌گیرنــد. 
ــط  ــک موضــوع مرتب ــدون ی ــه، ب ــوان نمون به‌عن
ــان  ــه ذینفع ــه ب ــی، ک ــی قبل ــا هــوش مصنوع ب
به‌عنــوان  بنابرایــن  و  می‌شــد  داده  اطّــاع 
تهدیــد بالقــوه بــرای ســرمایه‌گذاری تلقّــی 
ــی  ــی و اجتماع ــت محیط ــاد زیس ــد. ابع می‌ش
تحــت تأثیــر اســتفاده از هــوش مصنوعــی بیــان 
ــرای  ــوان محاســباتی کارامــد ب ــه ت ــاز ب شــد. نی
فعّــال کــردن هــوش مصنوعــی قدرتمندتــر 
تشــریح شــده کــه به‌نوبۀ‏خــود منجــر بــه 
ــرژی  ــرق و ان ــن ب ــرای تأمی ــتر ب ــات بیش الزام
بنابرایــن،  می‌شــود.  سیســتم‌هایی  چنیــن 
ــد زیســت  ــرای بعُ ایــن موضــوع، ضــرر بالقــوه ب
ــویی،  ــود. از س ــه می‌ش ــر گرفت ــی در نظ محیط
امــکان اســتفاده از هــوش مصنوعــی بــرای 
بعُــد، ماننــد  ایــن  مبــارزه بــا مســائلی در 
تغییــرات آب و هــوا، نیــز در نظــر گرفتــه شــده 
ــه بعُــد اجتماعــی، در حالــی  ــا توجّــه ب اســت. ب
ــی  ــوش مصنوع ــی ه ــت و منف ــرات مثب ــه اث ک
در نظــر گرفتــه شــده اســت، خطــرات احتمالــی 
به‌طــور قابــل توجّهــی بیشــتر مــورد توجّــه قــرار 
ــردم،  ــی از م ــای مختلف ــت. گروه‌ه ــه اس گرفت
ــی  ــداف احتمال ــوان اه ــان، به‌عن ــد کارکن مانن
ــه،  ــوان نمون ــر شــده‌اند. به‌عن ــن خطــرات ذک ای
افزایــش اســتفاده از اتوماســیون می‌توانــد منجــر 
ــن  ــود. همچنی ــانی ش ــروی انس ــراج نی ــه اخ ب
منابــع  بــه  را  مصرف‌کننــدگان  می‌توانــد 
ــالا  ــت ب ــا کیفی ــی ب ــای آموزش ــل داده‌ه بی‌می
ــدل  ــی مب ــوش مصنوع ــتم‌های ه ــرای سیس ب
ســازد، زیــرا نیــاز روزافــزون بــه چنیــن داده‌هایی 
ــدگان  ــن، مصرف‌کنن ــر ای ــزون ب ــود دارد. اف وج
هــوش  نادرســت  رفتــار  قربانــی  می‌تواننــد 
ــه در آن  ــناریوهایی ک ــوند. در س ــی ش مصنوع
ــی  ــی تصمیمات ــوش مصنوع ــتم ه ــک سیس ی
ــا را تحــت  ــی آنه ــد زندگ ــه می‌توان ــرد ک می‌گی
ــوان  ــه، می‌ت ــوان نمون ــد، به‌عن ــرار ده ــر ق تأثی
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ــه  ــایل نقلی ــه وس ــرد ک ــاره ک ــری اش ــه خط ب
خــودران می‌تواننــد بــرای عابــران پیــاده ایجــاد 
کننــد، مــردم به‌عنــوان قربانیــان احتمالــی 
قــدرت  همچنیــن،  می‌شــوند.  شــناخته 
ــدگان  ــرف کنن ــف مص ــبتاً ضعی ــی نس چانه‌زن
ــه  ــد ک ــادآوری می‌کن ــوع را ی ــن موض ــز ای نی
ــه حمایــت از آنهــا می‌شــود:  ــاز ب ــه نی منجــر ب
ــا  ــرایطی را ب ــن ش ــد چنی ــرکت‌ها می‌توانن »ش
ــان حاصــل  ــا اطمین ــد ت ــره کنن ــر مذاک یکدیگ
کننــد کــه امنیــت خودشــان، امنیــت ســایبری 
یــا هــر چیــز دیگــری بــه خطــر نمی‌افتــد امّــا 
ــرای  ــابهی ب ــت مش ــدگان در موقعی مصرف‌کنن
مذاکــره قــرار ندارنــد و بنابرایــن مقــرّرات، 
ــن  ــرای ای ــتری ب ــت‌های بیش ــول و سیاس اص
ــن و  ــت.« )میکین ــاز اس ــورد نی ــا م موقعیت‌ه

همــکاران، 2022(. 
از ســویی، اجمــاع بیــن خبــرگان حاکــی از آن 
اســت کــه تأثیــر هــوش مصنوعــی معمــولاً در 
ارزیابی‌هــای زیســت محیطــی، اجتماعــی و 
ــود،  ــن وج ــا ای ــود. ب ــده نمی‌ش ــی گنجان نظارت
همــه خبــرگان می‌تواننــد خطــرات بالقــوه‌ای را 
شناســایی کننــد کــه هــوش مصنوعــی می‌تواند 
بــرای ابعــاد زیســت محیطــی، اجتماعــی و 
ــان  ــن، آن ــر ای ــزون ب ــد. اف ــاد کن ــی ایج نظارت
ــط را  ــائل مرتب ــن مس ــر گرفت ــه در نظ ــاز ب نی
ــدان دســتورالعمل‌ها  ــا فق ــد امّ شناســایی کردن
و دانــش هــوش مصنوعــی به‌طــور کلــی مانعــی 
ــتفاده از  ــاد اس ــل اعتم ــای قاب ــرای ارزیابی‌ه ب
هــوش مصنوعــی در نظــر گرفتــه شــده اســت. 
ــن  ــه ای ــرد ک ــان ک ــد بی ــه، بای ــوان نمون به‌عن
ــل  ــه حداق ــت ک ــد اس ــدر جدی ــوع آن ق موض
تــا آنجــا کــه بررســی‌ها نشــان می‌دهــد، 
ســرمایه‌گذاران  بــرای  اســتانداردی  هیــچ 
ــودن  ــب ب ــه مناس ــه ب ــا توجّ ــدارد. ب ــود ن وج
ســازوکارهای رتبه‌بنــدی زیســت محیطــی، 
اجتماعــی و نظارتــی فعلــی بــرای ارزیابــی 
ــرات  ــرگان نظ ــی، خب ــوش مصنوع ــرات ه تأثی
متفاوتــی را بیــان کرده‌انــد. برخــی اظهــار 
ــای  ــا، رتبه‌بندی‌ه ــر آنه ــه از نظ ــته‌اند ک داش

فعلــی بــرای محصــولات هــوش مصنوعــی 
نیــز مناســب اســت یــا می‌توانــد مناســب 
باشــد و ســازمان‌های رتبه‌بنــدی می‌تواننــد 
رتبه‌بنــدی خــود را بــرای در نظــر گرفتــن 
تأثیــر هــوش مصنوعــی در آینــده توســعه 
ــاخص‌های  ــه »ش ــرگان ب ــی از خب ــد. یک دهن
بــرای  می‌تــوان  کــه  زیــادی  مناســب 
بحث‌هــای مربــوط بــه اســتفادۀ مســئولانه 
از هــوش مصنوعــی منتقــل کــرد« دســت 
ــیوه‌های  ــه، ش ــوان نمون ــت و به‌عن ــه اس یافت
افشــاگری را ارائــه کــرده اســت. بــا ایــن وجــود، 
ــخیص  ــز تش ــدی نی ــعۀ رتبه‌بن ــواری توس دش
ــان »احتمــالاً  ــاد آن ــه اعتق داده شــده اســت: ب
دشــوار اســت کــه ]اســتفاده مســئولانه از هوش 
مصنوعــی[ به‌طــور جامــع در نظــر گرفتــه 

ــای  ــرگان، روش‌ه ــایر خب ــل، س ــود«. در مقاب ش
ارزیابــی فعلــی را بــرای ارزیابــی هــوش مصنوعی 
ــه  ــته‌اند ک ــار داش ــا اظه ــد ی ــب نمی‌دانن مناس
ــی  ــوش مصنوع ــه ه ــوط ب ــی مرب ــات کاف اطّلاع
ــی،  ــت محیط ــی زیس ــای کنون ــا رتبه‌بندی‌ه ی
ــر  ــار نظ ــرای اظه ــی ب ــی فعل ــی و نظارت اجتماع
مناســب در مــورد ایــن موضــوع در اختیــار 
نیســت. ایــن موضــوع بــه ایــن دلیــل اســت کــه 
ایــن موضــوع فقــط در مراحــل نخســتین خــود 
ــرمایه‌گذاری آن را  ــان س ــت و متخصّص ــوده اس ب
ــد، »و شــاید نتــوان  به‌درســتی در نظــر نمی‌گیرن
به‌هیــچ ]چهارچوب‌هــای رتبه‌بنــدی مناســب 
بــرای ارزیابــی هــوش مصنوعــی[ فکــر کــرد امّــا 
ممکــن اســت برخــی از آنهــا وجــود داشــته باشــد 
ــش  ــن موضــوع به‌دلیــل نداشــتن ســطح دان و ای

جدول 3: مضامین از تجزیه و تحلیل موضوعی به ابعاد زیست محیطی، 
اجتماعی و نظارتی تقسیم شده است

زیست محیطی

آگاهی از مسائل هوش مصنوعی 

· شناسایی مسائل اساسی 	
· آگاهی در نتیجه اختلاف نظرها 	

اندازه‌گیری تأثیرات هوش مصنوعی 

· فقدان راهنما و دانش	
· مناسب بودن ابعاد زیست محیطی، اجتماعی و نظارتی	
· ردیابی تأثیر	

اجتماعی

آگاهی از مسائل هوش مصنوعی 

· شناسایی مسائل اساسی 	
· آگاهی در نتیجه اختلاف نظرها 	
· اندازه‌گیری تأثیرات هوش مصنوعی 	
· فقدان رهکرد و دانش	
· مناسب بودن ابعاد محیطی، اجتماعی و نظارتی	
· ردیابی تأثیر	

نظارتی

حاکمیت فرایندهای هوش مصنوعی

· محیطی، 	 زیست  تحلیل  و  تجزیه  در  مصنوعی  هوش  اخلاق  اصول 
اجتماعی و نظارتی

· عملیاتی سازی اصول 	
· حاکمیت متوازن 	
· قوانین عمومی و تفاسیر خاص بخشی	
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ــن موضــوع اســت«.  ــا ای ــی در رابطــه ب کاف
بــا ایــن وجــود، درک نوظهــور بــودن موضوعــات 
ــدی  ــا ح ــت ت ــن اس ــی ممک ــوش مصنوع ه
غیرواقعــی باشــد. برخــی از خبــرگان بیــان 
کــه  زمانــی  گذشــته،  در  کــه  کرده‌انــد 
و  اجتماعــی  محیطــی،  زیســت  موضوعــات 
ــن  ــی در بی ــوع اصل ــک موض ــوز ی ــی هن نظارت
مدیــران  از  برخــی  نبــود،  ســرمایه‌گذاران 
پورتفولیــو ادعــا می‌کردنــد کــه مســائل زیســت 
محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی را معنــادار 
ــات در  ــود، موضوع ــن وج ــا ای ــتند. ب نمی‌دانس
ــد حاکمیــت زیســت محیطــی، اجتماعــی و  بعُ
نظارتــی از قبــل عمــاً در تجزیــه و تحلیل‌هــای 
ــه ایــن  ــا توجّــه ب خــود گنجانــده شــده بــود. ب
نمونــه، برخــی از خبــرگان بیــان کرده‌انــد کــه 
ــی  ــدی فعل ــری در رتبه‌بن ــت عناص ــن اس ممک
وجــود داشــته باشــد کــه بــرای ارزیابــی هــوش 
مصنوعــی نیــز مناســب باشــد. ســایر خبــرگان 
ــوع  ــن موض ــا ای ــه ب ــابهی در رابط ــرات مش نظ
»]درجه‌بندی‌هــا  گذاشــته‌اند:  اشــتراک  بــه 
ــیار  ــد[ بس ــت دارن ــی مطابق ــوش مصنوع ــا ه ب
ــوز  ــه هن ــت ک ــوان گف ــت و می‌ت ــف اس ضعی
واقعــاً بــه نتیجــه نرســیده اســت ]...[ و احتمالاً 
ناشــی از ایــن واقعیــت اســت کــه حتــی درک 
کلــی ]موضــوع[ نیــز بایــد افزایــش یابــد« 
ــود را  ــاخص‌های موج ــا ش ــه آی ــؤال ک ــن س ای
می‌تــوان بــرای ارزیابــی تأثیــر هــوش مصنوعــی 
ــوع  ــد موض ــا بای ــه آی ــن ک ــا ای ــرد ی ــه‌کار ب ب
ــوا  ــرات آب و ه ــابه تغیی ــد، مش ــودش باش خ
ــوع زیســتی در بســیاری از  ــا محافظــت از تن ی
ــی  ــی، اجتماع ــت محیط ــای زیس رتبه‌بندی‌ه
و نظارتــی، همچنیــن توســط خبــرگان مطــرح 
شــده اســت اشــاره کــرد کــه نقشــی کــه هــوش 
مصنوعــی در آینــده ایفــا خواهــد کــرد بــر نیــاز 
ــی  ــوش مصنوع ــرای ه ــد ب ــوع جدی ــه موض ب
تأثیــر می‌گــذارد. اگــر ایــن انتظــار وجــود 
داشــته باشــد کــه هــوش مصنوعــی در جهتــی 
توســعه یابــد کــه بتوانــد آســیب شــدیدی 
ــن شــده  ــد، موضــوع تعیی ــع وارد کن ــه جوام ب

موجــه خواهــد بــود امّــا براســاس دانــش فعلــی، 
برخــی اختصــاص موضــوع جداگانــه بــه هــوش 
ــد.  ــخیص داده‌ان ــروری تش ــی را غیرض مصنوع
ــرده  ــادآوری ک ــن ی ــرگان همچنی ــی از خب یک
اســت کــه برخــی، فنــاوری یــا دیجیتالــی بــودن 
ــای  ــه در ارزیابی‌ه ــد اضاف ــک بعُ ــوان ی را به‌عن
زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارتی پیشــنهاد 
کرده‌انــد. بــرای پیچیده‌تــر کــردن مســائل، 
ــی ممکــن  ــوش مصنوع ــا ه ــط ب ــرات مرتب تأثی
باشــد،  پیش‌بینــی  غیرقابــل  هنــوز  اســت 
ــال  ــریع در ح ــرعتی س ــا س ــا ب ــرا فناوری‌ه زی
پیشــرفت هســتند؛ در ایــن رابطــه برخــی 
ــات  ــام ملاحظ ــد: »تم ــوان کرده‌ان ــرگان عن خب
ــی  ــی کنون ــی و جهان‌بین ــه روش فعل ــی ب فعل
ــا همچنیــن ایــن احســاس  ــوط می‌شــود امّ مرب
وجــود دارد کــه ممکــن اســت ایــن اتفّــاق 
بیفتــد. انــواع مختلفــی از تأثیــرات وجــود دارنــد 
کــه در ایــن مرحلــه آنــان قــادر بــه ارزیابــی یــا 
فکــر کــردن در مــورد آنهــا نیســتند.« دشــواری 
در  به‌ویــژه  احتمالــی،  تأثیــرات  پیش‌بینــی 
زنجیره‌هــای تأمیــن وجــود دارد کــه به‌موجــب 
آن شــرکت‌ها محصــولات هــوش مصنوعــی 
از ســایر شــرکت‌ها خریــداری می‌کننــد،  را 
بنابرایــن دامنــه ارزیابــی را گســترش می‌دهنــد: 
ــن معنــی کــه وقتــی خــود شــرکت در  ــه ای »ب
ــورد آســان‌تر  ــن م ــی[ ای صنعــت اســت. ]ارزیاب
خواهــد بــود و اطّلاعــات بازتــر اســت امّــا 
ــن  ــوه[ در زنجیرۀ‏تأمی ــه ]مســئله بالق ــی ک زمان
ــه  ــود ک ــل می‌ش ــؤال تبدی ــن س ــه ای ــد، ب باش
زنجیرۀ‏تأمیــن، چگونــه مدیریــت می‌شــود« 

)میکینــن و همــکاران، 2022(. 

حاکمیت فرایندهای هوش مصنوعی
 حاکمیــت فرایندهــای هــوش مصنوعی ســوّمین 
موضــوع اصلــی در مطالــب مطــرح شــده اســت. 
بــا در نظــر گرفتــن بعُــد حاکمیتــی و نظارتی در 
مســائل زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی، 
اصــول اخــاق هــوش مصنوعــی نقطــۀ شــروعی 
ــا اعمــال آنهــا بــه الزامــات  را فراهــم می‌کنــد امّ
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حاکمیتــی نیــاز دارد. بــه گفتــۀ خبــرگان، 
ــک  ــوز ی ــی، هن ــوش مصنوع ــاق ه ــول اخ اص
ســرمایه‌گذاری  دنیــای  در  ناآشــنا  مفهــوم 
ــتفاده  ــی اس ــی و چرای ــن، چگونگ ــت. بنابرای اس
از هــوش مصنوعــی بــه شــیوه‌ای اخلاقــی 
ــه  ــود ک ــی می‌ش ــی تلقّ ــز موضوع ــح نی صحی
هنــوز بــه خوبــی درک نشــده اســت. در نتیجــه، 
شــرکتی کــه مجموعــه‌ای از اصــول خــاص خــود 
ــه و  ــی در تجزی ــل اصل ــدارد، عام ــار ن را در اختی
تحلیــل زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی 
ــه  ــر گرفت ــرمایه‌گذاری در نظ ــات س ــا تصمیم ی
ــی  ــاد برخ ــه اعتق ــود، ب ــن وج ــا ای ــود. ب نمی‌ش
در  شــرکتی  کــه  صورتــی  در  خبــرگان،  از 
تجــارت هــوش مصنوعــی مشــغول بــه فعّالیــت 
ــرده  ــاد ک ــول را ایج ــه‌ای از اص ــد و مجموع باش
باشــد، می‌توانــد ایــن اصــول را در تجزیــه و 
کــه  بگنجانــد  ســرمایه‌گذاری  تحلیل‌هــای 
مســائل  درک  نشــان‌دهندۀ  موضــوع  ایــن 
ــا هــوش مصنوعــی و انجــام اقدامــات  مرتبــط ب
ــا کاهــش آن،  ــرل خطــر ی ــرای کنت ــی ب احتمال
ــرگان  ــان خب ــی در می ــت مثبت ــوان علام به‌عن
تلقّــی می‌شــود: »وقتــی ]مجموعــه‌ای از اصــول[ 
ــد آن را  ــادی بای ــن و منتشــر می‌شــود، نه تدوی
ــن، اصــول هــوش  ــر ای نظــارت کنــد«، عــاوه ب
ــرای  ــوان راه ممکــن ب مصنوعــی مســئول، به‌عن
ــراری ارتبــاط در نظــر گرفتــه می‌شــود کــه  برق
مســائل اساســی در آن شناســایی و در نظــر 
ــن وجــود، برخــی از  ــا ای ــه شــده اســت. ب گرفت
اظهــار داشــته‌اند کــه شــرکت‌ها  خبــرگان 
بایــد بتواننــد ایــن موضــوع را تشــریح کننــد کــه 
ــول را  ــن اص ــد ای ــی می‌خواهن ــه طریق ــه چ ب
عملیاتــی کننــد. تأییــد ایــن کــه شــرکتی دارای 
مجموعــه‌ای از اصــول در دســترس اســت، صرفــاً 
ــی شــرکت خواهــد  ــرای ارزیاب نقطــۀ شــروعی ب
ــد:  ــوان کرده‌ان ــی عن ــه برخ ــور ک ــود. همان‌ط ب
»ارتبــاط در مــورد اصــول، نخســتین گام اســت 
و نشــان می‌دهــد کــه موضــوع، شــناخته شــده 
اســت« و ســپس بایــد بــه بررســی ایــن موضــوع 
پرداخــت کــه »چگونــه آنهــا می‌تواننــد در مــورد 

ســازوکارهایی ارتبــاط برقــرار کننــد کــه بــا آن 
ــان  ــز بی ــی نی ــود«. برخ ــام می‌ش ــول، انج اص
ــاق  ــول اخ ــی، اص ــور کل ــه به‌ط ــد ک کرده‌ان
هــوش مصنوعــی نقــاط داده قابــل اجــرا بــرای 
ارزیابــی زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی 
ــه  ــی در نظــر گرفت ــا هــوش مصنوع ــط ب مرتب
ــان  ــز اذع ــی نی ــال، برخ ــن ح ــا ای ــده‌اند. ب ش
ــش از حــد از اصــول  ــروی بی ــه پی ــد ک کرده‌ان
می‌توانــد منجــر بــه نارضایتــی شــرکت‌ها 
شــود: »بــه بــاور آنــان ]اصــول هــوش مصنوعی 
ــرای ارزیابی‌هــای زیســت  مســئول[ مناســب ب
ــا  ــتند امّ ــی هس ــی و نظارت ــی، اجتماع محیط
بایــد برخــی از دلایــل و تعــادل را حفــظ 
ــت  ــی[ در نهای ــازار ]جهان ــار ب ــرا فش ــرد، زی ک
ــوارد  ــن م ــن ای ــر در تعیی ــت. اگ ــیار بالاس بس
زیــاده‌روی شــود، ممکــن اســت فشــاری از 
ــن  ــه ای ــد ک ــته باش ــود داش ــازار وج ــوی ب س
موضــوع »بیــش از حــد اخلاقــی اســت«. 
ــوش  ــول ه ــتفاده از اص ــکان اس ــل، ام در مقاب
مصنوعــی مســئول به‌عنــوان »شستشــوی 
اخلاقــی23 « یــا »شستشــوی ســبز اخلاقــی24 « 
نیــز مطــرح شــده اســت. شــرکت‌ها می‌تواننــد 
ادعــا کننــد کــه در عملیــات هــوش مصنوعــی 
خــود مســئول هســتند و در مزایــا بزرگ‌نمایــی 
ــه ســرمایه‌گذاران  ‌کننــد و در عیــن حــال توجّ
ــن  ــد. ای ــه ‌دارن ــی دور نگ ــائل احتمال را از مس
موضــوع، به‌ویــژه در مرحلــۀ فعلــی، کــه دانــش 
ســرمایه‌گذاران در رابطــه بــا ایــن موضــوع 
ــوان  ــت، به‌عن ــن اس ــی پایی ــور کل ــوز به‌ط هن
ریســک احتمالــی تلقّــی می‌شــود و در نتیجــه 
شناســایی ایــن نــوع مــوارد را دشــوار می‌ســازد. 
بــا ایــن وجــود، در مــورد ایــن موضــوع، فرصــت 
ــر  ــز در نظ ــرمایه‌گذاران نی ــرای س ــری ب یادگی
ــا  ــد تــاش کــرد ت گرفتــه شــده اســت: »و بای
ــت  ــاد گرف ــد ی ــای جدی ــداوم چیزه ــور م به‌ط
ــات  ــن موضوع ــا و یافت ــر داده‌ه و در درک بهت

ــرد«.  ــاش ک ــادّی ت م
در مــورد اصــول فــردی، برخــی از متخصّصیــن 
ــته‌اند  ــار داش ــی مســئول، اظه ــوش مصنوع ه

در  اصــول  از  برخــی  کــه  آنجایــی  از  کــه 
ــده  ــر ش ــتورالعمل‌های منتش ــیاری از دس بس
نقــش محــوری دارنــد، می‌تــوان آنهــا را اصــول 
ــواع  ــرای ان ــی ب ــدۀ جهان ــی پذیرفته‌ش عموم
ــر  ــخگویی در نظ ــفّافیت و پاس ــا ش ــع ب صنای
گرفــت. بــه گفتــۀ خبــرگان، خطــرات مربــوط 
ــم  ــای حری ــا تهدیده ــه ی ــج مغرضان ــه نتای ب
خصوصــی کاربــر، بــرای هــوش مصنوعــی 
ــت  ــن واقعی ــت. ای ــده اس ــه ش ــر گرفت در نظ
کــه حریــم خصوصــی و امنیــت ســایبری 
ــی  ــوش مصنوع ــرای برخــی از محصــولات ه ب
ــی در نظــر  ــوان موضوعــات اصل ــد به‌عن می‌توان
گرفتــه شــود، در درجــۀ نخســت، بــه ایــن دلیل 
کــه آنهــا بخشــی از بســیاری از چهارچوب‌هــای 
برجســتۀ رتبه‌بنــدی ارزیابــی زیســت محیطــی، 
اجتماعــی و نظارتــی هســتند نیــز مــورد بحــث 
ــور  ــود، به‌ط ــن وج ــا ای ــت. ب ــه اس ــرار گرفت ق
کلــی، ایــن اتفّــاق نظــر وجــود دارد کــه هنــوز 
راه زیــادی در پیــش اســت تــا مســئولیت 
مقیــاس  در  به‌درســتی  مصنوعــی  هــوش 
ــت  ــود: »حفاظ ــه ش ــر گرفت ــیع‌تری در نظ وس
رتبه‌بندی‌هــای  »در  خصوصــی  حریــم  از 
زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی« در نظر 
ــتفادۀ  ــت، »اس ــا در واقعی ــود امّ ــه می‌ش گرفت
ــوز  ــاً هن ــی« واقع ــوش مصنوع ــئولانه از ه مس
به‌عنــوان موضــوع اصلــی مطــرح نیســت. 
ــرد  ــد انجــام پذی ــادی بای کمــاکان کارهــای زی
ــورد  ــا م ــه در ارزیابی‌ه ــه همیش ــه ک ــا آنچ ت
ــودی  ــه خ ــی ب ــا حت ــرد ی ــرار می‌گی ــه ق توجّ
خــود در هــر ســطحی در نظــر گرفته می‌شــود، 
شــفّاف و واضح‌تــر شــود.«برخی نیــز اســتدلال 
ــود  ــترکی وج ــول مش ــد اص ــه بای ــد ک کرده‌ان
داشــته باشــد کــه به‌عنــوان دســتورالعمل‌های 
کلــی بــرای همــۀ شــرکت‌ها در صنایــع عمــل 
ــه  ــا ارائ ــرای آنه ــه‌ای را ب ــن عادلان ــد، قوانی کن
کنــد و بازیگــران غیرمســئول را از کســب 
ــده گرفتــن ملاحظــات  ــا نادی ــی ب ــع اضاف مناف
اخلاقــی محــدود کنــد. بــا ایــن وجــود، برخــی 
نیــز معتقــد بوده‌انــد کــه بــه ناچــار تفســیرهای 
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ــول  ــان اص ــازاری از هم ــا ب ــی ی ــاص بخش خ
وجــود دارد: امّــا بــاز هــم، تفاســیر و فشــارهای 
ــل  ــه دلای ــازاری ب ــا ب ــی ی ــر بخش اجتناب‌ناپذی
مالــی بــه احتمــال زیــاد شــکل می‌گیــرد زیــرا 
ــز  ــه ســادگی همــه چی ــول ب ــه پ اینجاســت ک
ــرکت‌های  ــد و ش ــرار می‌ده ــر ق ــت تأثی را تح
ــت و  ــد داش ــود خواهن ــتری وج ــئول بیش مس
ــت  ــا در نهای ــه آنه ــود دارد ک ــاد وج ــن اعتق ای
برنــده خواهنــد شــد امّــا بایــد بتواننــد بــر اصول 
ــی  ــن و راه‌حل‌های ــیر قوانی ــر تفس ــی و ب اخلاق
کــه روی آن توافــق شــده اســت تکیه کننــد. در 
مقابــل، بــه گفتــۀ برخــی از خبــرگان، »افــرادی 
ــادگی در  ــه س ــه ب ــت ک ــد داش ــود خواهن وج
مرزهــای ایــن قوانیــن فعّالیــت می‌کننــد«، 
محصــولات ارزان قیمــت ارائــه می‌کننــد و 
به‌طــور غیرمســئولانه، بازاریابــی می‌کننــد. 

بحث و نتیجه گیری
بــا توجّــه بــه آنچــه ارائــه شــد، دنیــای فنــاوری 
ــل  ــرفت و تکام ــال پیش ــداوم در ح ــور م به‌ط
روزافــزون اســت. هــر کســب و کاری کــه 
نیازمنــد رشــد و موفقیــت اســت بایــد از هــوش 

مصنوعــی اســتفاده کنــد. هــوش مصنوعــی در 
حــوزۀ مالــی و حســابداری باعــث راحت‌تــر 
شــدن و کارامدتــر شــدن فرایندهــای کاری 
شــده اســت. در واقــع، هــوش مصنوعــی و تأثیــر 
آن بــر روی حسابرســی در ســال‌های اخیــر 
به‌طــور چشــمگیری افزایــش پیــدا کــرده اســت 
ــا حسابرســی و حســابداری گــره  ــه نوعــی ب و ب

خــورده اســت. 
ــن واقعیــت را برجســته  ــه شــده ای ــب ارائ مطال
ــوش  ــی ه ــای حسابرس ــه معیاره ــد ک می‌کن
ــای  ــه و تحلیل‌ه ــرای تجزی ــوی ب ــی ق مصنوع
نظارتــی  و  اجتماعــی  محیطــی،  زیســت 
ــی  ــتر موضوع ــم بیش ــوز ه ــرمایه‌گذاران هن س
بــا  فعلــی.  واقعیــت  تــا  اســت  نوظهــور 
ارزیابــی دقیــق ســازمان‌های  ایــن وجــود، 
توســعه‌دهنده و کاربــر هــوش مصنوعــی در 
حــال افزایــش اســت؛ به‌عنــوان نقطــۀ شــروعی 
بــرای در نظــر گرفتــن اســتفاده از هــوش 
مصنوعــی در تجزیــه و تحلیــل زیســت محیطی، 
اجتماعــی و نظارتــی، پژوهشــگران و متخصّصان 
ــوش  ــائل ه ــواع مس ــایی ان ــن از شناس همچنی
زیســت  بعُــد  هــر  بــا  مرتبــط  مصنوعــی 

محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی منتفــع خواهنــد 
شــد. جــدول 3 موضوعــات و زیرموضوعــات 
فرعــی مربوطــه را از تجزیــه و تحلیــل موضوعی 
ــی و  ــی، اجتماع ــت محیط ــد زیس ــه بعُ در س

نظارتــی ارائــه می‌دهــد. 
ــائل  ــی مس ــی و اجتماع ــت محیط ــاد زیس ابع
زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی بــا 
آگاهــی از مســائل هــوش مصنوعــی و بــه 
دنبــال آن، ظرفیــت و روش‌هــای مورد اســتفاده 
برای‌اندازه‌گیــری تأثیــرات هــوش مصنوعــی 
در حوزه‌هــای زیســت‌ محیطــی و اجتماعــی 
ــاد،  ــن ابع ــرای ای ــن، ب ــت. بنابرای ــط اس مرتب
شــرکت‌ها و ســرمایه‌گذاران بــه رهکــرد در 
ــی  ــائل اساس ــایی مس ــی شناس ــورد چگونگ م
ــاز  ــائل نی ــن مس ــری ای ــای ‌اندازه‌گی و معیاره
ــتورالعمل‌های  ــابه دس ــی مش ــد. رهکردهای دارن
ــی  ــازمان‌های بین‌الملل ــط س ــده توس ــه ش ارائ
ــگری  ــکار گزارش ــازمان ابت ــد س ــتقل، مانن مس
ــتانداردهای  ــت اس ــی‌آر‌آی( و هیئ ــی )ج جهان
حســابداری پایــداری، می‌توانــد ایــن شــکاف را 
ــت به‌نوبۀ‏خــود به‌نحــوۀ  ــد حاکمی ــد. بعُ ــر کن پ
مدیریــت فرایندهــای توســعه و اســتفاده هــوش 
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مربــوط می‌شــود.  مصنوعــی در ســازمان‌ها 
حاکمیــت قــوی »بالادســت«، در ســطح فرایند، 
ــاد  ــرای ابع ــوه ب ــرات بالق ــش خط ــرای کاه ب
ــد.  ــی عمــل می‌کن زیســت ‌محیطــی و اجتماع
ــور  ــه به‌ط ــی ک ــوش مصنوع ــاق ه ــول اخ اص
همچنیــن  و  شــده‌اند  عملیاتــی  مناســب 
بخشــی،  خــاص  و  متــوازن  رویکردهــای 
ــت  ــه حاکمی ــتیابی ب ــرای دس ــی ب رهکردهای
می‌دهنــد  ارائــه  مصنوعــی  هــوش  مؤثــر 
امّــا عملیاتــی ســازی آن همچنــان چالــش 
ــن  ــه ای ــن، همان‌طــور ک ــز اســت. بنابرای برانگی
رهکردهــا در مــورد ابعــاد زیســت محیطــی 
دســتورالعمل‌های  دارد،  وجــود  اجتماعــی  و 
اســتاندارد می‌توانــد بــرای بعُــد حاکمیــت نیــز 
ــازی  ــود، عملیاتی‌س ــن وج ــا ای ــد. ب ــد باش مفی
ــول  ــیر اص ــی و تفس ــوش مصنوع ــت ه حاکمی
ســطح بــالا بــه ســازوکارهای حاکمیتــی عملــی، 
ــد مطالعــات بیشــتری اســت. در بخــش  نیازمن
ــته  ــه برجس ــتر مطالع ــای بیش ــدی، پیامده بع
محدودیت‌هــا  آن  دنبــال  بــه  و  می‌شــود 
بیــان  آتــی  مطالعاتــی  جهت‌گیری‌هــای  و 

می‌شــود. 
مطالعــه حاضــر، بــا پرســش اســتفاده از تجزیــه 
و  اجتماعــی  محیطــی،  زیســت  تحلیــل  و 
ــی  ــرای حسابرس ــزاری ب ــوان اب ــی به‌عن نظارت
هــوش مصنوعــی مبتنــی بــر اخــاق بــه 
مفهــوم پیشــرفت اصــول اخلاقــی انتزاعــی 
ــرا  ــل اج ــی قاب ــه حسابرس ــی ب ــوش مصنوع ه
اســتفاده  و  مصنوعــی  هــوش  سیســتم‌های 
ســازمانی از آنهــا آغــاز و ســه نکتــه کلیــدی بــا 
توجّــه بــه ایــن پرســش اصلــی برجســته شــد. 
نخســت، به‌طــور هم‌زمــان نیــاز بــه معیارهــای 
بــرای مســئولیت هــوش  اســتاندارد شــده 
ــه  ــه ب ــا توجّ ــه‌ای ب ــرات زمین ــی و تغیی مصنوع
صنعــت و فرهنــگ وجــود دارد. از آنجایــی 
کــه ادبیــات زیســت محیطــی، اجتماعــی و 
نظارتــی واگرایــی را در رتبه‌بندی‌هــای زیســت 
مشــخص  نظارتــی  و  اجتماعــی  محیطــی، 
می‌کنــد )دارفلیتنــر و همــکاران، 2015؛ بــرگ 

و همــکاران، 2020؛ چاترجــی و همــکاران 
کــه  دارد  وجــود  احتمــال  ایــن   .)2016  ،
ــی  ــی، اجتماع ــت محیط ــای زیس رتبه‌بندی‌ه
ــز  ــی نی ــوش مصنوع ــا ه ــط ب ــی مرتب و نظارت
ــئله  ــن، مس ــد. بنابرای ــاوت باش ــت متف در نهای
حیاتــی ایــن اســت کــه ایــن واگرایــی صرفــاً به 
جنبه‌هایــی بــا وزن متفــاوت مربــوط می‌شــود 
ــود،  ــاز می‌ش ــی مشکل‌س ــه واگرای ــی ک و زمان
شــفّاف می‌شــوند، . در حالــی کــه قانــون 
ــا  ــه می‌کنــد، آی ــه مشــترک را ارائ ــل پای حداق
هنــوز فضایــی بــرای مســائل زیســت محیطــی، 
اجتماعــی و نظارتــی بیــن بخشــی وجــود دارد 
یــا آیــا مســائل زیســت محیطــی، اجتماعــی و 
ــاً  ــی عمدت ــه نظارت ــر از خــط پای ــی بالات نظارت
ــاوه  ــت؟ ع ــی اس ــش خاص ــه بخ ــوط ب مرب
بــر ایــن، نیــاز بــه درک بیشــتر در مــورد 
امکان‌ســنجی و ارزش معیارهــای کمــی در 
ابعــاد زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارتی در 
مقایســه بــا توضیحــات کیفــی از نحــوه رعایــت 
رهکردهــای مرتبــط بــا هــوش مصنوعــی 
ــای نســبی دســتورالعمل‌ها و  وجــود دارد. مزای
ــی  ــوش مصنوع ــورد ه ــای کمــی در م معیاره
ــت  ــتون‌های زیس ــه س ــی ک ــت؟ در حال چیس
محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی احتمــالاً تابــع 
معیارهــای اســتاندارد هســتند، عملیاتی‌ســازی 
بیشــتری  مطالعــات  بــه  حاکمیــت  ارکان 
توجّــه  دوم،  مفهــوم  به‌عنــوان  دارد.  نیــاز 
بــه تنگناهــای مهــم ارزیابی‌هــای زیســت 
ــا  ــط ب ــی مرتب ــی و نظارت ــی، اجتماع محیط
ــه  ــن مســیرهایی ب ــه یافت ــی ب ــوش مصنوع ه
ســمت تجزیــه تحلیل‌هــای زیســت محیطــی، 
اجتماعــی و نظارتــی به‌عنــوان ابزارهــای عملــی 
بــرای حسابرســی هــوش مصنوعــی مبتنــی بــر 
اخــاق کمــک می‌کنــد. بررســی‌ها چهــار 

ــد:  ــان می‌ده ــم را نش ــوگاه مه گل
1. آگاهــی واکنشــی از مســائل اخلاقــی هــوش 
مصنوعــی. مســائل ممکــن اســت تنهــا 
ــان  ــرای ذینفع ــدل ب ــث و ج ــق بح از طری
ــا آن  ــوند و ت ــی ش ــاهده و اساس ــل مش قاب

زمــان ممکــن اســت آســیب قابــل توجّهــی 
ــراد و گروه‌هــا وارد شــده باشــد. ایــن  ــه اف ب
رویکــرد واکنشــی بــا خطــرات بالایــی همراه 
اســت، زیــرا سیســتم‌های الگوریتمــی در 
ــده‌ای  ــی فزاین ــردی بحران ــای کارب حوزه‌ه
ماننــد مراقبت‌هــای بهداشــتی اســتفاده 
می‌شــوند و خرابی‌هــا ممکــن اســت باعــث 
ــود.  ــت ش ــل برگش ــترده و غیرقاب ــیب گس آس
ــل اســتفاده در  ــای قاب ــدم وجــود معیاره 2. ع
ســطح ســازمان هــا. در حالی کــه معیارهایی 
بــرای ویژگی‌هــای سیســتم‌های الگوریتمــی 
وجــود دارد، ماننــد عدالــت )بنجامیــن و 
ــای  ــتخراج معیاره ــکاران25 ، 2019(. اس هم
ــوش  ــئول ه ــرد مس ــرای عملک ــازمانی ب س
مصنوعــی هنــوز در مرحله نخســتین اســت. 
همان‌طــور کــه بیــان شــد، شایســتگی‌های 
مقایســه‌ای معیارهــا و دســتورالعمل‌ها نیــاز 

بــه مطالعــات بیشــتری دارد. 
3. فقــدان ابــزار به‌منظــور ردیابــی اثــرات 
ــر  ــی در سراس ــوش مصنوع ــتم‌های ه سیس
زنجیرۀ‏تأمیــن. آیــا اشــکال ایجــاد شــده 
ــای  ــرای زنجیره‌ه ــن ب ــت زنجیرۀ‏تأمی مدیری
ــت  ــب اس ــی مناس ــوش مصنوع ــن ه تأمی
نیــاز  مــورد  جدیــدی  رویکردهــای  یــا 
ــری  ــرات قابل‌اندازه‌گی ــه تأثی ــت؟ چگون اس
آســیب‌های  بــرای  شــاخصی  به‌عنــوان 
ــف  ــوند )متکال ــاد می‌ش ــی ایج ــای واقع دنی

و همــکاران 2021(. 
و  مبــادلات  مــورد  در  رهکــرد  فقــدان   .4
تنش‌هــا در حاکمیــت هــوش مصنوعــی. 
ــاب  ــای اجتن ــادلات و تنش‌ه ــش مب پیمای
مصنوعــی  هــوش  حاکمیــت  ناپذیــر 
)وایتلســتون و همــکاران ، 2019(. در حالــی 
کــه از حداقــل ســطح انطبــاق قانونــی فراتــر 
ــوی  ــادل از س ــاد تع ــتلزم ایج ــی‌رود، مس م
ســازمان‌ها  بنابرایــن،  اســت.  ســازمان‌ها 
ــه در  ــردی، بلک ــای ف ــا در معیاره ــه تنه ن
ــد  ــا، مانن ــن معیاره ــادلات بی ــت مب مدیری
ــه در آن  ــفّافیت، ک ــی و ش ــم خصوص حری
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دســتیابی بــه ســطوح بــالا به‌طــور هم‌زمــان 
غیرمحتمــل یــا غیرممکــن اســت، بــه رهکرد 

ــد.  ــاز دارن نی
ــن  ــر گرفت ــه در نظ ــاز ب ــوم، نی ــومین مفه س
بیــن  نفــوذ در  و  دانــش  نامتقــارن  روابــط 
ارزیابــان زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی 
ــران  ــی شــده اســت. بازیگ و شــرکت‌های ارزیاب
ــی،  ــت محیط ــران زیس ــبکه بازیگ ــی در ش اصل
ــرمایه‌گذاران،  ــامل س ــی ش ــی و نظارت اجتماع
ســازمان‌های  ســرمایه‌گذاری،  اهــداف 
شــبکه  گرفتــن  نظــر  در  بــا  و  رتبه‌بنــدی 
هســتند.  قانون‌گــذاران  گســترده،  به‌طــور 
اهــداف ســرمایه‌گذاری، یعنــی ســازمان‌های 
ــه  ــی ک ــوش مصنوع ــر ه ــعه‌دهنده و کارب توس
ــوش  ــورد ه ــرمایه‌گذاران در م ــه س ــبت ب نس
مصنوعــی آگاه‌تــر هســتند. ایــن پرســش ســطح 
مــورد نیــاز صلاحیــت هــوش مصنوعــی را بــرای 
ــداف  ــق اه ــی دقی ــرای ارزیاب ــرمایه‌گذاران ب س
قابــل  میــزان  همچنیــن  و  ســرمایه‌گذاری 
واگــذاری ایــن صلاحیــت بــه ســازمان‌های 
رتبه‌بنــدی محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی 
ــده  ــا ممکــن اســت در آین ــد. آی مطــرح می‌کن
ــز  ــا تمرک ــژه‌ای ب ــدی وی ــازمان‌های رتبه‌بن س
ــورد  ــد؟ در م ــور کنن ــی ظه ــر هــوش مصنوع ب
ــی  ــرّرات، در حــال حاضــر چشــم‌انداز نظارت مق

حداقــل در اروپــا در حــال تغییــر اســت و ممکن 
اســت یــک ســازمان آتــی هــوش مصنوعــی در 
ــر  ــد و ه ــاد باش ــال ایج ــا در ح ــه اروپ اتحّادی
دو قانــون هــوش مصنوعــی و دســتورالعمل 
ــده‌اند  ــداری شــرکتی پیشــنهاد ش ــزارش پای گ
)ســانتورو و همــکاران ، 2021(. اگرچــه تمرکــز 
ــی،  ــت محیط ــای زیس ــر ارزیابی‌ه ــا ب در اینج
اجتماعــی و نظارتــی بــوده کــه فراتــر از انطبــاق 
ــوان  ــذاران به‌عن ــش قانون‌گ ــت، نق ــی اس قانون
»ســازوکار نظارتــی مرتبــه دوم« کــه شــیوه‌های 
قابــل قبــول در حسابرســی هــوش مصنوعــی را 
تعریــف و ارزیابــی می‌کنــد، نبایــد دســت کــم 

ــه شــود.  گرفت
همچنیــن، به‌علـّـت پیشــرفت‌های اخیــر در 
زمینــه سیســتم‌های هــوش مصنوعــی در آغــاز 
ــه و  ــو، تجزی ــزارۀ ن ــن ه ــدی از ای ــۀ جدی ده
تحلیــل حسابرســی هــوش مصنوعــی ضــروری 
ــات موجــود در  ــب مطالع ــویی، اغل اســت. از س
ــاً  ــات، عموم ــاوری اطّلاع ــۀ حسابرســی فن زمین
یــا سیســتم‌های كمــك بــه تصمیم‌گیــری 
ــر  ــی را در نظ ــوش مصنوع ــه‌ای از ه ــا جنب ی
ــای  ــرد روش‌ه ــه كارب ــه ب ــا توجّ ــد. ب گرفته‌ان
ــازی در  ــای مدل‌س ــی و ابزاره ــوش مصنوع ه
حــوزۀ كســب و كار، به‌طــور فزاینــده‌ای در حــال 
افزایــش اســت. در چنــد دهــۀ گذشــته عناویــن 

شــبكه‌های عصبــی، الگوریتــم ژنتیــك و منطــق 
توجّــه  كــه  بوده‌انــد  موضوعاتــی  از  فــازی 
بســیاری از دانشــگاهیان را بــه خــود جلــب كرده 
اســت. هــوش مصنوعــی عــاوه بــر كاربردهایــی 
كــه در زمینه‌هــای مختلــف دارد، مدتهاســت 
ــی و  ــگاه خــود را در حســابداری عموم ــه جای ك
امــور مالــی نیــز پیــدا كــرده اســت. پژوهشــگران 
حســابداری، فناوری‌هــا و روش‌هــای هــوش 
مصنوعــی را بــا موفقیت‌هایــی چنــد، بــرای 
كارهــای خاصــی در گزارشــگری و تحلیــل مالــی 
)لــم، 2004( حسابرســی و اطمینان‌بخشــی )كــو 
ــو، 2004؛ لیــن و همــکاران، 2004؛ لنــارد و  و ل
همــکاران، 2003، اتریــج و همــکاران، 2000( 
برده‌انــد  بــه‌کار  دیگــر  محدوده‌هایــی  در  و 

ــدری، 1395(.  ــش و حی )پیرای
همچنیــن، یافته‌هــای مطالعــۀ حاضــر ملاحظاتی 
ــن اســت در  ــه ممک ــد ک ــه می‌دهن ــدی ارائ کلی
مطالعــات آتــی بــه تفصیــل مــورد بررســی قــرار 
ــی،  ــات آت ــن مطالع ــر گرفت ــا در نظ ــد. ب گیرن
ــی  ــای کل ــه نم ــتیابی ب ــدی دس ــکل کلی مش
زمینــه حسابرســی  در  نقش‌هــا  وضعیــت  از 
زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی و هــوش 
ــه  ــه تجزی ــوم ک ــن مفه ــه ای ــی اســت. ب مصنوع
ــا  ــر ب ــۀ حاض ــده در مطالع ــه ش ــل ارائ و تحلی
مطالعــات  و  مقطعــی گســترده‌تر  مطالعــات 
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ــی  ــود. بازنمای ــل می‌ش ــق تکمی ــوردی عمی م
ایــن زمینــه، هــم اهــداف نظــری و هــم 
ــۀ  ــد. از جنب ــن می‌کن ــی را تأمی ــداف عمل اه
نظــری، مطالعاتــی در مــورد حاکمیــت هــوش 
ــای  ــوان جنبه‌ه ــی به‌عن ــی و حسابرس مصنوع
مــورد  در  و همچنیــن  حاکمیــت شــرکتی 
ارتبــاط آنهــا بــا ادبیــات حاکمیــت شــرکتی و 
ــاز اســت.  ــر الگوریتمــی مــورد نی ــی تأثی ارزیاب
ــۀ  ــی مطالع ــۀ کل ــز، یافت ــی نی ــۀ عمل از جنب
ــود کــه آگاهــی و دانــش اولیــه  ــن ب حاضــر ای
در مــورد مســائل مرتبــط بــا هــوش مصنوعــی 
ــدار  ــرمایه‌گذاری پای ــان س ــان متخصّص در می
ایــن  ارائــۀ  بنابرایــن،  اســت.  نیــاز  مــورد 
ــرمایه‌گذاران و  ــات، س ــق مطالع ــش از طری دان
ــا اهــداف  مدیــران دارایــی را قــادر می‌ســازد ت
ــی  ــری ارزیاب ــور مؤثرت ــرمایه‌گذاری را به‌ط س
کننــد، در نتیجــه توســعۀ مســئولانه و اســتفاده 
به‌طــور گســترده‌تر  را  هــوش مصنوعــی  از 
ــر ایــن، چشــم‌انداز  ارتقــاء می‌دهنــد. افــزون ب
ــالان  ــی و فعّ ــوش مصنوع ــی ه ــور ارزیاب نوظه
محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی، موضوعــی 
می‌کنــد.  فراهــم  مطالعــه  بــرای  را  غنــی 
 )2020( اشــنایدرمن  نمونــه،  به‌عنــوان 
شــرکت‌های  کــه  می‌کنــد  پیش‌بینــی 

ــازوکار‌های  ــد س ــی می‌توانن ــی مال حسابرس
مصنوعــی  هــوش  پروژه‌هــای  بررســی 
شــرکتی را بــرای هدایــت ســرمایه‌گذاران 
ــدی  ــورد، پیکربن ــن م ــد. در ای ــعه دهن توس
ــد مــورد مطالعــه  شــبکه‌ای بازیگــران می‌توان
قــرار گیــرد. به‌عنــوان نمونــه، به‌منظــور 
ــز  ــدم تمرک ــا ع ــز ی ــات تمرک ــی تمای بررس
ــی،  ــوش مصنوع ــه‌ای ه ــی حرف در حسابرس
مــورد  در  نوظهــور  مطالعــات  تکمیــل 
ــئول  ــی مس ــوش مصنوع ــتم‌های ه اکوسیس
ــکاران ،  ــن و هم ــت )مینکین ــاز اس ــورد نی م
2021؛ اســتال ، 2021(. پرســش حیاتــی 
بــرای مطالعــات آتــی ایــن اســت کــه چگونــه 
را  مصنوعــی  هــوش  حاکمیــت  می‌تــوان 
به‌صــورت ســاختاری در مجموعــه معیارهــای 
زیســت محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی ادغــام 
ــود  ــن وج ــه ممک ــه گزین ــل س ــرد. حداق ک
دارد. نخســت، حاکمیــت هــوش مصنوعــی را 
ــی  ــا حاکمیت ــی ی ــوان در ارکان اجتماع می‌ت
اجتماعــی  محیطــی،  زیســت  معیارهــای 
دوم، جنبه‌هــای  کــرد.  ادغــام  نظارتــی  و 
ــک  ــد ی ــی می‌توان ــوش مصنوع ــت ه حاکمی
رکــن مســتقل را تشــکیل دهــد کــه هنــگام 
ارزیابــی ســازمان‌هایی بــه‌کار بــرده شــود کــه 

ــا  ــعه ی ــی را توس ــوش مصنوع سیســتم‌های ه
ــوش  ــت ه ــوم، حاکمی ــد. س ــتفاده می‌کنن اس
ــد کــه  ــوان در رکنــی گنجان مصنوعــی را می‌ت
ــر و  ــاوری س ــت فن ــا حاکمی ــی ب ــور کل به‌ط
ــت در  ــن اس ــه ممک ــه گزین ــن س کار دارد. ای
انــواع مختلــف بــا هــم وجــود داشــته باشــند، 
به‌ویــژه در آینــدۀ نزدیــک کــه جنبه‌هــای 
ــگاه  ــوز جای ــی هن ــوش مصنوع ــت ه حاکمی
خــود را در ارزیابی‌هــای زیســت محیطــی، 
اجتماعــی و نظارتــی پیــدا می‌کننــد. عــاوه بر 
ایــن، تأثیــرات هــوش مصنوعــی ممکــن اســت 
ــت  ــدی حاکمی ــؤالات فراین ــا س ــه ب در مقایس
ــد.  ــی بیابن ــگاه متفاوت ــی جای ــوش مصنوع ه
ابزارهــای عملــی جدیــد بــرای عملیاتــی کردن 
ــورد  ــت، م ــه فوری ــی ب ــوش مصنوع اخــاق ه
ــاق  ــت اخ ــه اهمی ــی ک ــت. در حال ــاز اس نی
ــه  ــترده پذیرفت ــور گس ــی به‌ط ــوش مصنوع ه
و  دســتورالعمل‌ها  روش‌هــا،  اســت،  شــده 
ــر  ــت مؤث ــان از حاکمی ــرای اطمین ــا ب معیاره
ــعه  ــه توس ــل اولی ــی در مراح ــوش مصنوع ه
ــن شــرایط، ســرمایه‌گذاران  ــد. در ای ــرار دارن ق
ــتند؛ارزیابی‌های  ــدی هس ــرم قدرتمن دارای اه
محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی کــه به بررســی 
ــا شــرکت‌ها  ــد کــه آی ــن موضــوع می‌پردازن ای
بــه انــدازۀ کافــی مطابــق بــا معیارهــای 
زیســت محیطــی، اجتماعــی و حاکمیتــی 
ــود،  ــن وج ــا ای ــر. ب ــا خی ــد ی ــل می‌کنن عم
ــی،  ــت محیط ــائل زیس ــرمایه‌گذاران و مس س
ــرای  ــی ب ــل قطع ــی راه‌ح ــی و نظارت اجتماع
ــن موضــوع نیســتند کــه هــوش مصنوعــی  ای
مســئول را تضمیــن کنــد. به‌عنــوان یــک 
ــه  ــه فزاینــده‌ای ب قیــاس، ســرمایه‌گذاران توجّ
ــرات  ــد تغیی ــی مانن ــت محیط ــکلات زیس مش
ــر  ــبتاً دی ــر نس ــن ام ــا ای ــد امّ ــوا دارن آب و ه
رخ داده اســت و ایــن مســائل هنــوز حــل 
از  بیــش  اعتقــاد  بنابرایــن  اســت.  نشــده 
حــد بــه قــدرت ســرمایه‌گذاران به‌تنهایــی 
ــم  ــد. علی‌رغ ــاز باش ــت مشکل‌س ــن اس ممک
ایــن ملاحظــات، مطالعــات و عملکردهــای 
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حاکمیتــی و نظارتــی و حسابرســی هــوش 
بــه  فزاینــده‌ای  به‌طــور  بایــد  مصنوعــی 
ســرمایه‌گذاران و معیارهــای زیســت محیطــی، 
اجتماعــی و نظارتــی به‌عنــوان بخش‌هایــی 
مصنوعــی  هــوش  حاکمیــت  سیســتم  از 
حسابرســی  تــا  بیاورنــد  روی  گســترده‌تر 
ــت توســعۀ  ــی هــوش مصنوعــی و در نهای عمل
ــی را  ــوش مصنوع ــتفاده از ه ــی و اس اجتماع
ارتقــا دهنــد. در نهایــت، امــروزه عمــوم مــردم، 
ســطح انتظــارات خــود را در مــورد مســئولیت 
ــیاری  ــد و بس ــالا برده‌ان ــرکتی ب ــی ش اجتماع
شکست‌هایشــان  به‌دلیــل  را  شــرکت‌ها  از 
در ایــن حــوزه بــه چالــش می‌کشــند و در 
ــان  ــج، ذینفع ــۀ نتای ــل و مطالب ــه و تحلی تجزی
دریافــت  می‌کننــد.  عمــل  موشــکافانه‌تر 
ــی،  ــت محیط ــائل زیس ــوم مس ــح از مفه صحی
ــه  ــد ب ــا می‌توان ــه تنه ــی ن ــی و نظارت اجتماع
ــای  ــد مزای ــه می‌توان ــد، بلک ــرکت باش ــع ش نف
عمومــی ارزشــمندی را نیــز بــه همــراه داشــته 
ــان  ــرکت‌ها و حسابرس ــن رو از ش ــد. از ای باش
حاکمیــت  سیســتم  کــه  مــی‌رود  انتظــار 
هــوش مصنوعــی را در دســتور کار خــود قــرار 
دهنــد، زیــرا ســرمایه‌گذاران و ســهامداران بــه 
ــتر  ــئولیت‌پذیری بیش ــفّافیت و مس ــال ش دنب
در  هســتند.  خــود  ارزش  زنجیره‌هــای  در 
ــوش  ــی‌رود ه ــار م ــت انتظ ــوان گف کل می‌ت
مصنوعــی اثــر بســیار مثبتــی روی حرفــۀ  
ــاس،  ــن اس ــر ای ــد. ب ــته باش ــی داش حسابرس
ــد  ــده داده‌ان ــی وع ــوش مصنوع ــای ه راهکاره
ــرای ســازمان‌ها  ــه ارزشــی کــه حسابرســی ب ب

فراهــم می‌کنــد بیفزاینــد. 

پی‏نوشت‏ها:
1- Artificial intelligence (AI)

2-  European Union’s Artificial Intel-

ligence Act (AIA)

3-  Raji et al. 

4-  Clarke

5-  transparency

6-  justice and fairness

7-  responsibility

8-  privacy

9-  beneficence

10-  explicability

11-  European Commission

12-  stakeholder theory

13-  Global sustainable investment 

review

ــرکت  ــک ش ــهام ی ــی، س ــهام غیراخلاق 14- س
ــط  ــا مرتب ــر ی ــه درگی ــت ک ــام اس ــهامی ع س
بــا فعّالیتــی اســت کــه مغایــر بــا اخــاق 
حرفــه‌ای و اخــاق فــردی تلقّــی می‌شــود 
قمــار،  الکل‌ســازی،  شــرکت‌های  )ماننــد 
ــاً  ــی عموم ــره(. ســهام غیراخلاق ــات و غی دخانی
ــتقیماً  ــه مس ــت ک ــی اس ــه بخش‌های ــوط ب مرب
بــا اقدامــات مشــکوک اخلاقــی ســروکار دارنــد. 
آنهــا به‌عنــوان کســب درآمــد از سوءاســتفاده از 
ــی می‌شــوند.  ضعف‌هــا و خطاهــای انســانی تلقّ
15-  Friede et al. 
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یــک ســازمان پیشــرو در حــوزه پایــداری اســت. 
ــع  ــت مناف ــی در جه ــازمان غیرانتفاع ــن س ای
در  اســت  امیــدوار  و  می‌کنــد  کار  عمومــی 
آینــده جوامــع و انســان‌ها یــک اقتصــاد پایــدار 
ــازمان‌ها  ــه در آن س ــند ک ــته باش ــی داش جهان
عملکــرد و پیامدهــای اقتصــادی، اجتماعــی، 
محیط‌زیســتی و حاکمیتــی خــود را به‌طــور 
مســئولانه‌ای مدیریــت می‌کننــد. در واقــع، ایــن 
ــی  ــتاندارد بین‌الملل ــازمان اس ــک س ــازمان ی س
مســتقل اســت کــه بــه کســب‌وکارها، دولت‌هــا 
تــا  می‌کنــد  کمــک  ســازمان‌ها  ســایر  و 
تأثیــرات خــود را بــر موضوعاتــی ماننــد تغییرات 
آب‌وهوایــی، حقــوق بشــر و فســاد درک کننــد و 

ــرار کننــد.  ــا آنهــا ارتبــاط برق ب
The Sustainability Accounting 
Standards Board (SASB):

 -17

هیئــت اســتانداردهای حســابداری پایــداری 
در  کــه  اســت  غیرانتفاعــی  ســازمان  یــک 
بــرای  راجــرز  ژان  توســط   2011 ســال 
توســعه اســتانداردهای حســابداری پایــداری 

تاســیس شــد. اســتانداردهای ایــن هیئــت، 
ــی،  ــت محیط ــائل زیس ــه‌ای از مس زیرمجموع
ــد  ــخص می‌کن ــی را مش ــی و حاکمیت اجتماع
کــه بیشــترین ارتبــاط را بــا عملکــرد مالــی در 
ــده دارد.  ــخص ش ــت مش ــک از 77 صنع ــر ی ه
ــده‌اند  ــتانداردها، طراحــی ش ــن اس ــع، ای در واق
ــات  ــا اطّلاع ــد ت ــه شــرکت‌ها کمــک کنن ــا ب ت
پایــداری مالــی اساســی را بــرای ســرمایه‌گذاران 
افشــا کننــد. فراینــد تدویــن اســتاندارد دقیــق و 
ــر  ــی ب ــات مبتن ــامل تحقیق ــت ش ــفّاف هیئ ش
شــواهد، مشــارکت گســترده و متــوازن از ســوی 
کارشناســان  و  ســرمایه‌گذاران  شــرکت‌ها، 
هیئــت  تأییــد  و  نظــارت  و  موضوعــی 

ــت.  ــتقل اس ــتانداردهای مس اس
18-  KPMG International

19- Tamimi and Sebastianelli

20- catalyst

21- self-determination

22- The United Nations Sustainable 

Development Goals (SDGs). 

23- ethics washing

24- ethical greenwashing

25- Benjamins et al. 

منابع و ماخذ
ــم. )1395(.  ــدری، مری ــا، حی ــش، رض - پیرای
كاربــرد هــوش مصنوعــی و سیســتم‌های خبــره 
حســابداری.  و  حسابرســی  سیســتم‌های  در 
چهارمیــن كنفرانــس ملّــی مدیریــت، اقتصــاد و 

حســابداری، دانشــگاه زنجــان. 
ــنجیم  ــور بس ــم. )1401(. چط ــی، مری - رضائ
خوبــی  عملکــرد   ESG در  شــرکت‌ها  کــه 

دارنــد؟، دنیــای اقتصــاد، شــماره 5453. 
- مریداحمــدی بــزدی، زهــرا, حاجیهــا، زهــره. 
ــق  ــی در تحق ــوش مصنوع ــش ه )1400(. نق
مالــی:  صورت‌هــای  حسابرســی  اهــداف 
ــا. چشــم‌انداز حســابداری و  ــا و راهکاره پیامده

 .  .135-127 ،)51( مدیریــت، 4 
- Abdolmohammadi, M. (1987). Deci-

sion support and expert systems 



48
مرداد و شهریور  1401

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳44

حسابدار

in auditing: A review and research 
directions. Accounting and Business 
Research, 173–185. 

- Abdolmohammadi, M. , & Usoff, 
C. (2001). A longitudinal study of 
applicable decision aids for detailed 
tasks in a financial audit. Interna-
tional Journal of Intelligent Systems 
in Accounting, Finance and Manage-
ment, 10, 139–154. 

-	 Ahmed, K. , Alam, K. F. , & Alam, M. 
(1997). An empirical study of fac-
tors affecting accounting students’ 
career choice in New Zealand. Ac-
counting Education, 6 (4), 325–335. 

-	 Amel-Zadeh, A. Serafeim, G. (2018). 
Why and how investors use ESG 
information: evidence from a global 
survey. Financ Anal J 74: 87–103. 

-	 Benjamins R, Barbado A, Sierra D. 
(2019). Responsible AI by design 
inpractice. 

-	 Berg, F. , Kölbel, JF. , Rigobon, R. 
(2020). Aggregate confusion: the  
divergence of ESG ratings. Social Sci-
ence Research Network, Rochester. 

-	 Boffo, R. , Patalano, R. (2020). ESG 
investing: practices, progress and 
challenges. OECD, Paris. 

-	 Braun,V. ,Clarke,V. (2006). Using the-
matic analysis in psychology. Qual 
Res Psychol 3: 77–101. 

-	 Brundage, M. , Avin, S. , Wang, J et 
al. (2020). Toward trustworthy AI 
devel-opment: mechanisms for sup-
porting verifiable claims. 

-	 Brusseau, J. (2021). AI human 
impact: toward a model for ethical 
invest-ing in AI-intensive companies. 
J Sustain Finance Invest. 

-	 Butcher, J. Beridze, I. (2019). What 
is the state of artificial intelligence 
governance globally? RUSI J 164: 
88–96. 

-	 Cardoni, A. , Kiseleva, E. , Terzani, S. 

(2019). Evaluating the intra-indus-
try comparability of sustainability 
reports: the case of the oil and gas 
industry. Sustainability 11: 1093. 

-	 Carlson, E. D. (1983). An approach 
for designing decision support 
systems. In A. 

-	 Cath, C. (2018). Governing artificial 
intelligence: ethical, legal and tech-
nical opportunities and challenges. 
Philos Trans R Soc A Math Phys Eng 
Sci. 

-	 Chatterji, AK. , Durand. , R. , Levine, 
DI. , Touboul, S. (2016) Do ratings 
of firms converge? Implications for 
managers, investors and strategy 
researchers. Strateg Manag J 37: 
1597–1614. 

-	 Clarke, R. (2019) Principles and 
business processes for responsi-
ble AI. Comput Law Secur Rev 35: 
410–422. 

-	 Cort, T. , Esty, D. (2020). ESG stand-
ards: looming challenges and path- 
ways forward. Organ Environ 33: 
491–510. 

-	 Cowls. , J, Tsamados, A. , Taddeo, 
M. , Floridi, L. (2021). A definition, 
bench-mark and database of AI for 
social good initiatives. Nat Mach 
Intell 3: 111–115. 

-	 Dalal, C. (1999). Using an expert 
system in an audit: A case study of 
fraud detection. ITAUDIT, (May 15). 

-	 Dignum, V. (2019). Responsible ar-
tificial intelligence: how to develop 
and use AI in a responsible way. 
Springer International Publish-ing, 
Cham. 

-	 Dignum, V. (2020). Responsibil-
ity and artificial intelligence. In: 
DubberMD, Pasquale F, Das S (eds) 
The oxford handbook of ethics 
of AI. Oxford University Press, pp 
213–231. 

-	 Dorfleitner, G. , Halbritter, G. , 
Nguyen, M. , (2015) Measuring the 
level and risk of corporate responsi-
bility—an empirical comparison of 
different ESG rating approaches. J 
Asset Manag 16: 450–466. 

-	 Du, S. , Xie, C. (2021). Paradoxes 
of artificial intelligence in con-
sumer markets: ethical challenges 
and opportunities. J Bus Res 129: 
961–974. 

-	 Eitel-Porter, R. (2021). Beyond the 
promise: implementing ethical AI. 
AI Ethics 1: 73–80. 

-	 Elliott, R. K. , & Jacobson, P. D. 
(1987). Audit technology: A herit-
age and a promise. Journal of Ac-
countancy, 163, 198–202. 

-	 Escrig-Olmedo, E. , Fernández-Izqui-
erdo, MÁ. Ferrero-Ferrero, I et al. 
(2019). Rating the raters: evaluating 
how ESG rating agencies integrate 
sustainability principles. Sustain-
ability 11: 915. 

-	 European Commission. (2021). Pro-
posal for a regulation of the Euro-
pean parliament and of the council 
laying down harmonised rules on 
artificial intelligence (artificial intel-
ligence act) and amending

certain union legislative ACTS 
COM/2021/206 final. 

-	 Floridi, L. (2018). Soft ethics: its 
application to the general data 
protec-tion regulation and its dual 
advantage. Philos Technol 31: 
163–167. 

-	 Floridi, L. , Cowls, J. , Beltrametti, M 
et al. (2018). AI4People—an ethical 
framework for a good AI society: 
opportunities, risks, principles,and 
recommendations. Mind Mach 28: 
689–707. 

-	 ForHumanity (2021) Taxonomy: 
AI audit, assurance & assessment. 



49
مرداد و شهریور  1401

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳44 شمارۀ

حسابدار

https: //forhumanity. center/blog/
taxonomy-ai-audit-assurance-
assessment  . 

-	 Freeman, RE. (2010). Strategic 
management: a stakeholder ap-
proach. Cambridge University 
Press, Cambridge. 

- Friede, G. , Busch, T. , Bassen, A. 
(2015). ESG and financial perfor-
mance: aggregated evidence from 
more than 2000 empirical studies. J 
Sustain Finance Invest 5: 210–233. 

-	 Gasser, U. , Almeida, VAF. (2017). A 
layered model for AI governance. 
IEEE Internet Comput 21: 58–62. 

-	 Glover, S. M. , Prawitt, D. F. , & 
Spilker, B. C. (1996). The influence 
of decision aids on user behavior: 
Implications for knowledge acquisi-
tion and inappropriate reliance. 

-	 GSIA. (2018). Global sustainable 
investment review. 

-	 Hagendorff, T. (2020). The ethics of 
AI ethics—an evaluation of guide-
lines. Mind Mach 30: 99–120. 

-	 Hahn, T. , Pinkse, J. , Preuss, L. 
, Figge, F. (2015). . Tensions in 
corporate sustainability: towards 
an integrative framework. J Bus 
Ethics,127: 297–316. 

-	 Hill, J. (2020). Environmental, 
social, and governance (ESG) invest-
ing: a balanced review of theo-
retical backgrounds and practical 
implica-tions, 1st edn. Academic 
Press, San Diego. 

-	 Hong, H. , Kacperczyk, M. (2009). 
The price of sin: the effects of 
social norms on markets. J Financ 
Econ 93: 15–36. 

-	 Jobin, A. , Ienca. M. , Vayena. E. 
(2019). The global landscape of AI 
ethics guidelines. Nat Mach Intell 1: 
389–399. 

-	 Kempf ,A. , Osthoff, P. (2008). SRI 

Funds: Nomen est Omen. J Bus 
Financ Acc 35: 1276–1294. 

-	 Koshiyama, A. , Kazim, E. , Treleav-
en, P et al. (2021). Towards algo-
rithm auditing: a survey on manag-
ing legal, ethical and technologi-cal 
risks of AI, ML and Associated 
Algorithms. Social Science Research 
Network, Rochester. 

-	 KPMG International. (2020). The 
time has come: the KPMG survey of 
sustainability reporting 2020. AI & 
SOCIETY. 

-	 Kroll, JA. (2018). The fallacy of 
inscrutability. Philos Trans R Soc A 
Math Phys Eng Sci 376: 20180084. 

-	 L. Swinney, Consideration of the so-
cial context of auditors’ reliance on 
expert system output during evalu-
ation of loan loss reserves,. (1999). 
International Journal of Intelligent 
Systems in Accounting, Finance and 
Management, 8, 199–213. 

-	 Lee, AS. , Baskerville, RL. (2003). 
Generalizing generalizability in infor-
mation systems research. Inf Syst 
Res 14: 221–243. 

·	 Manson, S. , McCartney, S. , & Sher-
er, M. (1997). Audit automation: 
The use of information technology 
in the planning, controlling and 
recording of audit work. Edinburgh: 
ICAS. 

-	 Mäntymäki, M. , Minkkinen, M. , 
Birkstedt, T. , Viljanen, M. (2022). 
Defining organizational AI govern-
ance. AI and Ethics. 

-	 Maon, F. , Lindgreen, A. , Swaen, V. 
(2009). Designing and implement-
ing corporate social responsibility: 
an integrative framework grounded 
in theory and practice. J Bus Ethics 

87: 71–89. 
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احمد حاتمی

الزامات مدیریت 
)IRM( ریسک یکپارچه

مقدمه:
مدیریــت ریســک یکپارچــه )IRM( یــک راه 
اســتراتژیک و مشــارکتی بــرای ســازمان‌ها بــرای 
مدیریــت ریســک در کل گــروه ســازمانی خــود 
اســت. بــا IRM، تیــم مدیریــت ریســک بــا همــۀ 
ــتراک  ــه اش ــرای ب ــاری ب ــش تج ــران بخ راهب
گذاشــتن و انســجام بخشــی بــه داده‌هــا در 
مــورد ریســک، تعییــن اشــتهای واقعــی ســازمان 
ــال  ــاق و انتق ــان از انطب ــک، اطمین ــرای ریس ب
ــه  ــک ب ــش ریس ــتراتژی‌های کاه ــک و اس ریس

ــتراتژی  ــن اس ــد. ای ــکاری می‌کن C-Suite هم
ریســک را به‌عنــوان بخشــی از تحــوّلات عملــی 
فعّالیت‌هــای اقتصــادی می‌پذیــرد و آن را بــه 
فرهنــگ شــرکت وارد می‌کنــد تــا ســازمان، 
ــه  ریســک را به‌عنــوان بخشــی از عملیــات روزان
و اســتراتژی بلنــد مــدت خــود مدیریت کنــد. در 
نتیجــه، درک گســتردۀ راهبــران کــه در شــرکت 
ــد،  از ریســک و کاهــش ریســک به‌دســت می‌آی
ــه  ــد ک ــرار ده ــی ق ــا را در موقعیت ــد آنه می‌توان
بــرای مدیریــت ریســک آمادگــی بهتــری داشــته 
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باشــند و از طریــق برنامه‌ریــزی ســناریوهای 
پیشــرفته، دفاع‌هــای پیشــگیرانه را ایجــاد کنــد.

مدیریت ریسک یکپارچه )IRM( چیست؟
مدیریــت ریســک یکپارچــه، رویکــردی در ســطح 
ســازمان، بــرای رســیدگی بــه ریســک اســت کــه 
ــک  ــز ریس ــا و مراک ــۀ تیم‌ه ــامل ورودی هم ش
ــتراتژی کســب  ــوان بخشــی اساســی از اس به‌عن
و کار اســت. گارتنــر آن را به‌عنــوان »مجموعــه‌ای 
از شــیوه‌ها و فرایندهای پشــتیبانی شــده توســط 

یــک فرهنــگ آگاه از ریســک و فناوری‌هــای 
ــرد را از  ــری و عملک ــه تصمیم‌گی ــدی ک توانمن
طریــق یــک دیــدگاه یکپارچــه از نحــوۀ مدیریــت 
ــک‌ها،  ــرد از ریس ــه ف ــر ب ــازمان منحص ــک س ی
هــر  می‌کنــد.  تعریــف  می‌بخشــد«  بهبــود 
ــت،  ــی اس ــک ذات ــاری دارای ریس ــت تج فعّالی
بنابرایــن IRM ارزیابــی ریســک و اســتراتژی‌های 
ــدّ  ــرکت م ــای ش ــام جنبه‌ه ــی را در تم کاهش
ــه: ــوزۀ برنام ــه ح ــد. IRM س ــرار می‌ده ــر ق نظ

1- مدیریت ریسک
2- فناوری/ریسک سایبری

ســازمانی/ ریســک  و  عملیاتــی  ریســک   -3
ــتراتژیک اس

ــوب  ــک چهارچ ــد. ی ــل می‌کن ــم متّص ــه ه را ب
ــان  ــامل ذینفع ــه ش ــک یکپارچ ــت ریس مدیری
درون ســازمانی و بــرون ســازمانی اســت. حمایــت 
صریــح و مــداوم و همچنیــن تــداوم خــط 
ــه  ــل ب ــت نی ــده در جه ــن ش ــی‌های تعیی مش
ــری  ــجام و بازخوردگی ــعه، انس ــت در توس موفقی
ــد  ــز نیازمن ــا نی ــن تیم‌ه ــوب بی ــات خ از ارتباط
ــران  ــران و مدی ــب راهب ــری از جان توجــه و پیگی
ارشــد اســت. در نتیجــه، IRMیــک نــگاه جامع از 
موقعیت‌هــای ریســک یک ســازمان از اســتراتژی 
تــا اجــرا اســت، همچنیــن یــک طــرز فکــر وجود 
ــک« را  ــری ریس ــدا »فرهنگ‌پذی ــه در ابت دارد ک
ــر،  ــگ چابک‌ت ــه فرهن ــد ک ــر می‌کن امکان‌پذی
آینده‌نگــر و بــا آگاهــی بخشــی بیشــتری از 
ریســک ایجــاد می‌کنــد. ایــن رویکــرد از رویکــرد 
منســوخ انطبــاق محــور بــرای مدیریــت ریســک 

ــرد. ــی می‌گی پیش

ــت ریســک یکپارچــه )IRM( مهــم  چــرا مدیری
اســت؟

ــر  ــر از گارتن ــر، قبل‌ت ــان ویل ــه ج ــور ک همانط
ــی  ــت حسابرس ــد هیئ ــاور ارش ــر و مش تحلیلگ
فنــاوری،  و  ریســک  خصــوص  در   ،IRM

می‌کنــد:  خاطرنشــان 

"بــدون توجــه بــه انــدازه، صنعــت یــا مــکان، هــر 
ــار  ــه چه ــال دســتیابی ب ــه دنب کســب و کاری ب

هــدف IRM اســت:
1- عملکرد بهتر

2- انعطاف‌پذیری قوی‌تر
3- اطمینان بیشتر

4- انطباق مقرون به صرفه‌تر
زمانــی کــه ویلــر پیش‌تــر از گارتنــر بــود، به‌طــور 
مؤثــر اصطــاح »مدیریــت ریســک یکپارچــه« را 
ــف  ــرای تعری ــق را ب ــت تحقی ــرد و جه ــداع ک اب
ــت  ــاوری IRM هدای ــازار فن ــد و ب ــرد جدی رویک
کــرد. او چهــار راه را شناســایی کــرده اســت کــه 
ــا در  ــادر ســازد ت ــد ســازمان‌ها را ق IRM می‌توان

جهــت ایــن اهــداف کار کننــد:
1- بهبود عملکرد

2- افزایش انعطاف‌پذیری
3- تأییــد تضمیــن ریســک در ســطح شــرکت در 
رابطــه بــا اشــتهای کلــی بــرای اســتراتژی‌های 

ریســک و اســتراتژی‌های کاهــش ریســک
ــوان  ــاق به‌عن ــات انطب ــردن الزام ــرآورده ک 4- ب
ــای  ــدون هزینه‌ه ــی ب ــول جانب ــک محص ی
گــزاف، هــدر رفــت منابــع و اصطــکاک بــرای 

ــب و کار کس
اســتفاده از چهارچــوب مدیریت ریســک یکپارچه 
در رویکــرد فعّالیت‌هــای تجــاری روزمــره در 
ــاه مــدت و به‌عنــوان بخشــی از برنامه‌ریــزی  کوت
بلندمــدت مزایــای زیــادی دارد. رویکــرد مدیریت 
ــن  ــرا تضمی ــت، زی ــم اس ــه مه ــک یکپارچ ریس
ــر  ــک، راحت‌ت ــا ریس ــازمان ب ــه س ــد ک می‌کن
تطبیــق پیــدا کنــد و بهتریــن روش مدیریــت آن 
را ارزیابــی ‌کنــد و ارزیابی‌هــای مســتمر ریســک و 
کاهش‌هــا را در فعّالیت‌هــای روزمــره قــرار ‌دهــد. 
ــی  ــای عملیات ــازمان از بهبوده ــک س ــای ی مزای
مقیاس‌هــای  در  نتایــج  تــا  گرفتــه  روزانــه 
ــل  ــه دلی ــر اســت و شــرکت‌ها ب ــر، متغی بزرگ‌ت
برنامه‌ریــزی دقیــق و سناریوســازی پیشــرفته در 
فرایندهــای ارزیابــی ریســک و کاهــش، احتمــال 
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پیش‌بینــی  ریســک‌های  از  کمتــری  بســیار 
ــوند.  ــر می‌ش ــده غافلگی نش

مزایای IRM عبارتند از:

1: داده‌های خوب
ــی از  ــق، بخش ــاق و تحق ــک انطب ــی ریس ارزیاب
IRM اســت، بنابرایــن داده‌های شــرکت همیشــه 
ــران  ــترس مدی ــاری و در دس ــاد، ج ــل اعتم قاب
تجــاری اســت کــه بــه آخریــن جزئیــات در مورد 
ــاز  ــازمان نی ــی س ــاق مقرّرات ــای انطب موقعیت‌ه

ــد. دارن

2: آمادگی و تاب‌آوری در برابر حوادث
رویکــرد مدیریــت ریســک یکپارچه، ســازمان‌ها را 
بــرای مــوارد افراطــی آمــاده نگــه مــی‌دارد و بــه 
ســازمان‌ها اجــازه می‌دهــد تــا در صــورت وقــوع 
یــک فاجعــه بــزرگ )نظیــر پاندمــی کوویــد 19 
و...( به‌ســرعت بــه عقــب برگردنــد. وقــوع شــرایط 
آب و هوایــی شــدید یــا توقّــف کار، تمــام تجــارت 
را متوقــف نمی‌کنــد، زیــرا IRM ســازمانی را 
ــدازی  ــی راه‌ان ــای حیات ــظ عملکرده ــرای حف ب

می‌کنــد.

3: صرفه‌جویی در هزینه‌ها

و  ریســک‌ها  مــورد  در  بینشــی   IRM
کنترل‌هــای عملیاتــی شــرکت فراهــم می‌کنــد 
و کنترل‌هــای فــردی را بــا عوامــل ریســک 
متعــدّد ‌ترســیم می‌کنــد. درک ریســک‌های 
تجــاری کــه بــه مناطــق مختلــف آســیب 
ــد  ــا می‌توان ــش آنه ــای کاه ــد و کنترل‌ه می‌زن
هزینه‌هــای ناشــی از مــازاد بــر انطبــاق را 

ــد. ــش ده کاه

4: شناسایی کارایی
فراینــد IRM بــه شناســایی فرصت‌هــای حفــظ 
و امنیــت ســرمایه‌گذاری کمــک می‌کنــد و 
اغلــب کارایی‌هایــی را در طــول فعّالیت‌هــا، 
ریســک  ارزیابــی  و  تحلیــل  شناســایی، 
جســتجو می‌کنــد. ایــن بــه تیم‌هــا نیــز 
ــت  ــن اس ــا ممک ــد و گروه‌ه ــترش می‌یاب گس
انعطاف‌پذیــری و ســاختارهای ســازمانی جدیــد 
و روابــط متقابــل تیمــی را به‌دســت آورنــد کــه 

هزینه‌هــا را کاهــش می‌دهــد.

5: آگاهی از اشتهای ریسک
ــن  ــد ای ــت ارش ــه مدیری ــای IRM ب ارزیابی‌ه
امــکان را می‌دهــد تــا بهتریــن گزینه‌هــای 
ریســک‌های  کاهــش  بــرای  را  ممکــن 

ــن  ــام ای ــا انج ــد و ب ــن کن ــده تعیی شناسایی‌ش
ــتها  ــی اش ــطح کل ــازمان و س ــتراتژی س کار، اس
ــان  ــک‌های تجاری‌ش ــا ریس ــا را ب ــی آنه و راحت

ــد. ــن کن روش

6: اولویت‌بندی پروژه‌ها
اینکــه  از  اطمینــان  بــرای   IRM فراینــد 
ــع  ــتی مناب ــالا به‌درس ــت ب ــا اولوی ــای ب پروژه‌ه
بــه آنهــا تخصیــص یافتــه و در جایــگاه اول 
قــرار  کار  و  کســب  توســط  اولویت‌بنــدی 
ــات را طــوری  ــد و تصمیم ــد کار می‌کن می‌گیرن
مهــم  ریســک‌های  کــه  می‌کنــد  هدایــت 

شــوند. مدیریــت  به‌خوبــی 

7: استقرار دیدگاه‌های جامع
ــک‌های  ــر ریس ــی از تأثی ــد کامل ــران، دی راهب
سازمانشــان بــر اهــداف، اســتراتژی‌ها و عملیــات 
به‌دســت می‌آورنــد. IRM موفــق همچنیــن 
رویدادهایــی را کــه ممکــن اســت خــارج از 
ــد در  ــاق بیفت ــه اتف ــورد مطالع ــک‌های م ریس
ــا انجــام ایــن کار بــه تجزیــه  نظــر می‌گیــرد و ب
و تحلیــل ســالم چشــم‌انداز و موقعیــت مدیریــت 
ــد. ــک می‌کن ــت کم ــای صنع ــام زمینه‌ه در تم
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8: اطمینان‌بخشی شخص ثالث
ایجــاد و حفــظ ســطح بالایــی از اعتمــاد و 
ــی،  ــث خارج ــخاص ثال ــا اش ــی ب اطمینان‌بخش
ــداران  ــا خری ــندگان ی ــتریان، فروش ــم از مش اع
بالقــوه، بیــش از همیشــه بــرای شــرکت‌ها مهــم 
ــت ریســک  ــای یکپارچــه مدیری اســت. فراینده
بــا اشــخاص ثالــث اعتمــاد را نــه تنهــا بــه آنهــا، 
بلکــه بــرای همــۀ ســهامداران کلیــدی، تقویــت 
بــرای  پایــداری  مثــال،  به‌عنــوان  می‌کنــد. 
مقرّرات‌گــذاران  و  مشــتریان  ســرمایه‌گذاران، 
اهمیــت بیشــتری پیــدا می‌کنــد و توانایــی 
ــک  ــت ریس ــای مثب ــه رتبه‌بندی‌ه ــتیابی ب دس

ــد. ــذاب باش ــیار ج ــد بس ــوا می‌توان آب و ه

ــا  ــرای ریســک، م ــاذ یــک رویکــرد جامــع ب اتخّ
ــح  ــی صحی ــل راه  حل ــی را از قبی ــای مال به‌ازاه
بــرای تعدیــل پرســنل، تــا شناســایی مناطــق و 
حوزه‌هــای جدیــد و ناشــناخته بــرای کار و ایجــاد 
ــرد.  ــر می‌گی ــد در ب ــرمایه‌گذاران جدی ــه س علاق
ــای انجــام  ــه تلاش‌ه ــته باشــید ک ــاد داش ــه ی ب
گرفتــه بــا محوریــت IRM را بــا اهــداف کســب 
‌وکار هماهنــگ کنیــد تــا بهره‌منــدی از مزایــای 
آن در برابــر هزینه‌هــای اســتفاده شــده از زمــان و 

ــران شــود. ــع به‌ســرعت جب مناب

شش ویژگی اصلی مدیریت ریسک یکپارچه 
به‌منظــور درک دامنــۀ ریســک خــود، ســازمان‌ها 
ــای  ــام واحده ــل از تم ــری کام ــه تصوی ــاز ب نی
انطبــاق،  عملکــردی  رویه‌هــای  و  تجــاری 
ــخص  ــرکای ش ــا ش ــدگان ی ــاوۀ تأمین‌کنن به‌ع
ــن درک،  ــت آوردن ای ــرای به‌دس ــد. ب ــث دارن ثال
ــی IRM را  ــی اصل ــش ویژگ ــد ش ــران بای راهب
درک کننــد. بــه گفتــۀ گارتنر، شــامل اســتراتژی، 
ارزیابــی، پاســخ، ارتباطــات و گــزارش، نظــارت و 

ــاوری هســتند. فن

1: استراتژی

ــود  ــه بهب ــک، از جمل ــوب ریس ــرای چهارچ اج
ــارت  ــت ریســک و نظ ــق مالکی ــرد از طری عملک

ــب. ــازمانی مناس س

2: ارزیابی
ارزیابــی کامــل ریســک، شــامل: شناســایی، 
ارزیابــی و اولویت‌بنــدی همــۀ ریســک‌ها در 

تمــام بخش‌هــای تجــاری اســت.

3: پاسخ
اجــرای مکانیســم‌هایی بــرای کاهــش همــۀ 

ریســک‌های شناســایی شــده.

4: ارتباطات و گزارشگری
ایجــاد یــک برنامــۀ ارتباطــی و تشــدید مناســب 
بــرای اطلاع‌رســانی بــه ذینفعــان، در مــورد 

ــک. ــی ریس ــش و ردیاب واکن

5: نظارت
ــداف  ــه اه ــی ک ــرای فرایندهای ــایی و اج شناس
حاکمیتــی، مالکیــت ریســک و مســئولیت‌پذیری 
و انطبــاق را دنبــال می‌کننــد. ایــن شــامل 
نظــارت بــر ریســک‌ها و ارزیابــی اثربخشــی 

ــت. ــرل اس ــی و کنت ــات کاهش ــداوم اقدام م
6: فنــاوری طراحــی و اجــرای معمــاری راه 

حــل مدیریــت ریســک یکپارچــه
ــان  ــب اطمین ــه، کس ــش مرحل ــن ش ــس از ای پ
ــای شــما در حــال  ــه گروه‌ه ــن موضــوع  ک از ای
ــش  ــای کاه ــتمر تلاش‌ه ــود مس ــرار و بهب تک
ریســک هســتند، الزامی اســت. IRM یــک فرایند 
تکــراری اســت کــه همیشــه در حــال تحــوّل و 
انطبــاق بــا تغییــرات در بــازار اســت بدین شــکل 
ــن، قوانیــن  ــه فناوری‌هــای نوی ــا توجــه ب کــه، ب
ــی  ــاق ناش ــات انطب ــد و الزام ــده جدی ــع ش وض
از آن و پاســخگویی بــه اهداف‌ترســیم شــده 
کلــی در محیــط کســب ‌و کار، خــود را تطبیــق 

می‌دهــد.

ــت  ــرای مدیری ــدی ب ــرد کلی ــار رویک چه
ــه  ــک یکپارچ ریس

برخــی از مراحــل ضــروری وجــود دارد کــه بایــد 
ــار  ــود. چه ــام ش ــه IRM انج ــال ب ــگام انتق هن
رویکــرد کلیــدی عبارتنــد از: همســو کــردن 
اســتراتژی‌ها بــا اهــداف، اطمینــان از اینکــه 
ــت،  ــی اس ــاش تیم ــک ت ــک ی ــت ریس مدیری
برنامه‌ریزی‌هــا بــا همــۀ ذینفعــان ارتبــاط برقــرار 

می‌کنــد. کار  »هوشــمندانه‌تر«  و  می‌کنــد 

1: تطبیق استراتژی‌ها با اهداف
و  اجرایــی  پشــتیبانی  تضمیــن  به‌منظــور 
ــگ  ــد فرهن ــاری، بای ــای تج ــویی واحده همس
آگاهــی از ریســک را ایجــاد کنیــد. ارتبــاط بیــن 
ــر  ــج بهت ــه و نتای ــک بهبودیافت ــت ریس مدیری
کســب و کار را نشــان دهیــد و بــه راهبــران تیــم 
ــداف  ــا اه ــتراتژی IRM ب ــه اس ــد ک ــان دهن نش
ــا اهــداف  شــرکت مطابقــت دارد. وقتــی IRM ب
مالــی مرتبــط باشــد،‌ پذیــرش و دریافــت کامــل 
آن از طــرف همــۀ اعضــای تیــم، آســان‌تر اســت.

2: مدیریــت ریســک به‌عنــوان یــک 
ــی ــاش گروه ت

و  تیمــی  بیــن  حمایــت  تضمیــن  از  پــس 
ــک  ــد ی ــای IRM، بای ــرای تلاش‌ه ــری ب راهب
تغییــر فرهنگــی ایجــاد شــود. بــرای حفــظ 
ــه  ــاز ب ــرکت، نی ــطح ش ــئولیت‌پذیری در س مس
ــئولیت  ــای IRM و مس ــداوم تلاش‌ه ــای م ارتق
مشــترک بــرای نتایــج بــه وجــود می‌آیــد. 
ــای  ــا تلاش‌ه ــق ب ــد منطب ــک بای ــی ریس ارزیاب
ــا  ــاق ب ــل کارکــردی باشــد. تیم‌هــای انطب متقاب
فنــاوری اطلاعــات و ســرنخ‌های تجــاری بــا هــم 
ــب ‌و کار در  ــه کس ــد ک ــا بفهمن ــد ت کار می‌کنن
ــه  تــاش اســت چــه کاری انجــام دهــد و چگون
ــن  ــکل از ای ــن ش ــه بهتری ــد ب ــا می‌توانن تیم‌ه
اهــداف حمایــت کننــد. گروه‌هــای انطبــاق بایــد 
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از تصمیمــات ذینفعــان آگاه شــوند و هــر زمــان 
ــال  ــد فعّ ــای جدی ــا راه‌حل‌ه ــتم‌ها ی ــه سیس ک
می‌شــوند، مطّلــع شــوند. ســپس فرایندهــا 
و  می‌کننــد  مســتند  را  جدیــد  رویه‌هــای  و 
به‌روزرســانی‌ها را در تمــام بخش‌هــا پخــش 

می‌کننــد.

3: ارتباط برنامه‌های مدیریت ریسک
مدیریــت  برنامه‌هــای  اشــترا‌کگذاری  بــه 
ــای  ــۀ تیم‌ه ــه هم ــود ک ــث می‌ش ــک باع ریس
 IRM اســتراتژی‌های  بــه  نســبت  متقابــل 
پشــتیبانی و همســو شــوند. ایــن امر مســتلزم آن 
اســت کــه همــه در مــورد نقــش خــود شــفّافیت 
ــک  ــت ریس ــای مدیری ــند و تلاش‌ه ــته باش داش
بایــد بــرای همــۀ افــراد درگیــر، قابــل مشــاهده 
باشــد. خلاصــۀ کامــل کنترل‌هــای داخلــی 
بایــد بــه درســتی مســتند شــود و بــه اشــتراک 
ــور  ــد به‌ط ــاق بای ــای انطب گذاشــته شــود. تیم‌ه
ــه  ــد، هرگون ــی کنن ــا را بررس ــتمر، فراینده مس
ــانی  ــد و به‌روزرس ــازی کنن ــل را مستندس تعدی
ــاع  ــان اط ــه ذینفع ــات لازم را ب ــد و گزارش کنن
دهنــد. بــه یــاد داشــته باشــید: گفتگوی مــداوم و 
ارتبــاط بیــش از حــد در دنیــای مدیریت ریســک 

ــی اســت. ــز خوب یکپارچــه، چی

4: »هوشمندانه‌تر« کار کنید
ــمندانه‌تر کار  ــد: »هوش ــب می‌گوین ــران اغل راهب

کــن، نــه ســخت‌تر«. بــرای تســهیل یکپارچگــی 
ــای  ــه معن ــرد ب ــن رویک ــز IRM، ای موفقیت‌آمی
کاهــش تلاش‌هــای تکــراری و اداری تیــم و 
ــی  ــت. تیم‌های ــل کار اس ــوآوری در مح ــاد ن ایج
کــه زمــان زیــادی را صــرف مبــارزه بــا کارهــای 
ــد  ــد، مانن ــک می‌کنن ــت ریس ــی مدیری تاکتیک
ردیابــی کنترل‌هــا و مجوزهــا، زمانــی بــرای 
فکــر اســتراتژیک در مــورد تجــارت خــود ندارنــد. 
ــد کار را خــودکار  ــد رون ــه می‌توانی ــی ک ــا جای ت

ــا زمــان تیــم را آزاد کنیــد. کنیــد ت
منتظــر بررســی کنترل‌هــا تــا قبــل از دور بعــدی 
حسابرســی نباشــید. در عــوض، از گزارش‌دهــی 
خــودکار بــرای ســنجش عملکــرد و بهبــود قبــل 
ــای بررســی برنامه‌ریزی‌شــده اســتفاده  از دوره‌ه
ــرای  ــای لازم ب ــان و فض ــا زم ــه تیم‌ه ــد. ب کنی
اســتراتژیک بــودن بدهیــد و ســپس در صــورت 
ــته  ــاد داش ــه ی ــد، ب ــکان دهی ــر م ــزوم، تغیی ل
باشــید کــه همۀ تغییــرات را مســتند کنیــد و به 

ــد. ــل کنی ــای مناســب منتق طرف‌ه
ــک  ــت ریس ــت، مدیری ــاوت حاکمی تف
و انطبــاق )GRC( در مقابــل مدیریــت 
ــت؟ ــه )IRM( در چیس ــک یکپارچ ریس

 )GRC( حاکمیــت، مدیریــت ریســک و انطبــاق
رویکــرد اســتانداردی اســت کــه بســیاری از 
ــب ‌و کار  ــردن کس ــو ک ــرای همس ــازمان‌ها ب س
ــود از آن  ــت خ ــاق صنع ــات انطب ــا الزام ــود ب خ
ــدل ســنتی‌تر  ــک م ــن ی ــد. ای ــتفاده می‌کنن اس

از مدیریــت ریســک یکپارچــه اســت و در 
ــور  ــازمان به‌ط ــاق س ــروه انطب ــت GRC، گ حال
منحصــر به‌فــردی بــر اطمینــان از رعایــت 
 GRC مقــرّرات متمرکــز اســت. هنــگام مقایســه
 GRC ــا مدیریــت ریســک یکپارچــه، رویکــرد ب
تمایــل دارد سیاســت امنیتــی را صرفــاً براســاس 
مقــرّرات صنعــت تعریــف کنــد. آنچــه در اینجــا 
مفقــود شــده اســت و آنچــه کــه توســط رویکرد 
مدیریــت ریســک یکپارچــه مشــخص می‌شــود، 
ــب و  ــژۀ کس ــر و وی ــم‌انداز آینده‌نگ ــک چش ی
ــرای  ــرد ب کار اســت. ریســک‌های منحصــر به‌ف
هــر ســازمان ممکــن اســت توســط شــرکتی که 
صرفــاً بــر روی رفــع نیازهــای نظارتــی متمرکــز 
ــر،  ــرف دیگ ــود. از ط ــه ش ــده گرفت ــت نادی اس
ــام  ــک را در تم ــی از ریس ــگ IRM، آگاه فرهن
جنبه‌هــای کســب ‌و کار قــرار می‌دهــد و آن 
مــدل، یــک تصویــر کلــی و منســجم از ریســک 
ــت  ــدان معناس ــن ب ــک دارد. ای ــش ریس و کاه
کــه فرهنــگ گســترده‌تری بــرای کاهــش 
ریســک مربوطــه در ســطح شــرکت وجــود 
ــرای نتایــج منفــی و  دارد و احتمــال کمتــری ب

ــود دارد. ــاری وج ــدۀ تج ــی نش پیش‌بین

ــک  ــت ریس ــزار مدیری ــاب نرم‌اف انتخ
یکپارچــۀ مناســب بــرای اســتقرار برنامه 

 IRM
ــرای  هنــگام انتخــاب نرم‌افــزار IRM مناســب ب
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ــد  ــل کنی ــان حاص ــود، اطمین ــب و کار خ کس
ــا در سراســر  ــد ت ــه شــما کمــک می‌کن ــه ب ک
ســازمان، هماهنگی‌هــای لازم را ایجــاد کنــد و 
ــزی اســتراتژیک شــرکت و  ــد برنامه‌ری ــا فراین ب
تمــام واحدهــای تجــاری ارتبــاط برقــرار کنــد. 
در اینجــا عوامــل دیگــری وجــود دارد کــه بایــد 

در نظــر بگیریــد:
1: انعطاف‌پذیری

آیــا افــزودن ابــزار بــه سیســتم موجــود آســان 
ــد  ــا می‌توان ــدر ســازگار اســت؟ آی اســت؟ چه‌ق
داده‌هــای مربــوط بــه ریســک را بــا اســتفاده از 
منابــع خارجــی، یکپارچــه کنــد؟ جــدول زمانی 

ــد؟ ــر می‌رس ــه به‌نظ ــازی، چگون پیاده‌س

2: آموزش
ــوۀ  ــی نح ــد به‌راحت ــم می‌توانن ــای تی ــا اعض آی
اســتفاده از ابــزار را یــاد بگیرنــد؟ آیــا ایــن 
ــه  ــی ارائ ــتیبانی فن ــوزش و پش ــرویس، آم س

می‌دهــد؟

3: توصیه‌ها
ــی  ــک را ارزیاب ــناریوهای ریس ــزار، س ــا نرم‌اف آی
بــرای کاهــش  را  راه حل‌هایــی  و  می‌کنــد 
پیشــنهاد می‌کنــد؟ اگــر چنیــن اســت، آیــا این 
ــل  ــط و قاب ــما مرتب ــت ش ــه صنع ــا ب توصیه‌ه

ــرا هســتند؟ اج

4: ابزار حسابرسی
را در  مناســبی  نرم‌افــزار، جهت‌گیــری  آیــا 
ــا  ــد و آی ــه می‌ده ــع ارائ ــا و مناب ــورد رویه‌ه م
الزامــات حسابرســی مالــی و کنترلــی را بــرآورده 

می‌کنــد؟

5: تجزیه و تحلیل
ــت  ــان اس ــا آس ــردن ابزاره ــی ک ــا سفارش آی
ــد  ــم شــما می‌توان ــه تی ــن شــوید ک ــا مطمئ ت
گزارش‌هایــی را در مــورد تجزیــه و تحلیل‌هایــی 

ــا  ــد؟ آی ــه کن ــت، تهی ــم اس ــان مه ــه برایش ک
ــما  ــازمان ش ــرد س ــدی عملک ــاخص‌های کلی ش

ثبــت می‌شــود؟

6: ارتباطات
مــورد  در  یادگیــری  امــکان  نرم‌افــزار  آیــا 
مرتبط‌تریــن ریســک‌ها و الزامــات انطبــاق را 
فراهــم می‌کنــد؟ آیــا می‌توانــد تیم‌هــا را در 
ــری آگاه  ــای یادگی ــرفت و کمبوده ــورد پیش م
کنــد؟ هــر چنــد وقــت یــک بــار اطلاعــات مفیــد 

را منتشــر می‌کنــد؟

7: هزینه
آیــا هزینــۀ کلــی، ابــزار مناســبی را بــا توجــه بــه 
جوانــب انطباقــی ســازمان شــما منطقــی اســت، 
ــه  ــه ارائ ــی ک ــۀ قابلیت‌های ــه هم ــه ب ــا توج ب

ــد  ــه می‌خواهی ــاری ک ــای تج ــود و نیازه می‌ش
ــد؟ ــرآورده می‌کن ــا را ب آن نیازه

ــخ  ــؤالات پاس ــن س ــۀ ای ــه هم ــه ب ــی ک هنگام
دادیــد، بایــد آمــاده باشــید تــا راه حــل نرم‌افزاری 
مناســب را بــرای ســازمان خــود انتخــاب کنیــد. 
بــه خاطــر داشــته باشــید کــه ممکــن اســت بــا 
ــب و کار  ــش کس ــا چرخ ــاض ی ــترش، انقب گس
ــانی و  ــا به‌روزرس ــد و ب ــی جدی ــه فضای ــما ب ش
ــر  ــزاری، تغیی ــای نرم‌اف ــود فناوری‌ه ــل خ تکام
ــور  ــه به‌ط ــت ک ــی اس ــدۀ خوب ــن ای ــد. ای کن
ــه  ــزاری ک ــا نرم‌اف ــه آی ــد ک ــی کنی ــب ارزیاب مرت
در اختیــار داریــد هنــوز بهتریــن انتخــاب بــرای 

ــر.   ــا خی شــرکت شــما اســت ی

احمــد حاتمــی:   حســابدار رســمی، تحلیلگــر 
)CRA(امنیــت ســایبری و ریســک
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وبینار بزرگ بررســـی چــالش‏هــــای وبینار بزرگ بررســـی چــالش‏هــــای 
حســابداری و حسابرسی در صنعت بیمهحســابداری و حسابرسی در صنعت بیمه

آموزشـی  امتیـاز  بـا  همـراه 
جـامعــه  قبــول  مــورد 
حســــابداران رسمی ایــران

چهل و چهارمین همایش   انجمن حســابداران خبره ایران

بیــش از 600 نفــر از علاقمنــدان حــوزه‏ی مالــی، حســابداری و حسابرســی در چهــل 
و چهارمیــن همایــش انجمــن حســابداران خبــرۀ ایــران بــا عنــوان» وبینــار بــزرگ 
بررســی چالش‏هــای حســابداری و حسابرســی در صنعــت بیمــه« کــه در روز جمعــه 

17 تیــر 1401 از ســاعت 8:30 الــی 14:30 برگــزار شــد، شــرکت کردنــد.
صنعــت بیمــه یکــی از مهم‏تریــن ارکان توســعۀ اقتصــادی کشــورها اســت. بشــر 
امــروز بــه هــدف جلوگیــری از ضررهــای مالــی و اقتصــادی و بــا توجــه بــه حــوادث 
و بلایــای طبیعــی و غیرطبیعــی کــه محتمــل می‏شــود بــه صنعــت بیمــه نیــاز دارد، 
در ایــن وبینــار بــه بحــث در مــورد چالش‏هــای حســابداری و حسابرســی در صنعــت 

ــد. ــه پرداخته ش بیم

زهره کیا رامین محمدی

محمود حق وردیلو

سید محمد باقرآبادیامیر حمزه ملکیان

سید امید میر آقازاده علی رحمانیمحمد رضا کشاورز

حمید دیانت پی

علی صلاحی نژاد

نجمن حسابداران خبره ایران
ا

علی اکبر شمسی

کاظم وادی زادهمجید بنویدی

جمعه 17 تیر 1401
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مــوارد  ایــن  بــه  می‏خواهیــم  اینجــا  در 
بپردازیــم:

- نقــش حســابداری در ثبــات و پیش‏بینــی 
ــه ــت بیم صنع

- چالش‏های حسابداری در صنعت بیمه
ــده  ــگاه حســابداری در آین - چشــم‏انداز و جای

صنعــت بیمــه

ــه  ــت بیم ــود در صنع ــای موج ــم چالش‏ه اه
ــد از:  عبارتن

چــون  مفاهیمــی  بــه  توجــه  ضــرورت 
حســابداری نقــدی و تعهــدی در صنعــت 
بیمــه، کمبــود اطلاعــات مفیــد و کارآمــد در 
ثبــت عملیــات بیمه‏گــری، کمبــود شــفافیت 
در ارائــه ســود و زیــان؛ ایــن موضوعــی اســت 
کــه مــا همــواره در بــازار ســرمایه بــا آن روبــه 
ــی  ــررات نظارت ــدن مق ــه ش ــتیم، فرب رو هس
در صنعــت بیمــه و اقتصــادی نامطئــن، و 
ضــرورت تکامــل تدریجــی فرهنــگ ســازمانی 
ــوع  ــن موض ــابداری)روی ای ــن حس ــا موازی ب

کفایــت  آزمــون  کــرد(،  خواهیــم  بحــث 
Liability Ad� )بدهـ�ی در شـ�رکت بیمـ�ه

equacy Test(، تغییــرات در سیســتم‏های 
داری  بیمــه  کل  در  و  اطلاعــات  فنــاوری 
ــا  ــب ب ــابداری متناس ــای حس ــن، روش‏ه نوی
قراردادهــای بلنــد مــدت بیمــه‏ای، و ضــرورت 

آمــوزش و توامندســازی حســابداران 
ــا  ــه ب ــرکت‏های بیم ــز ش ــوه تمای ــی از وج یک
ــد و  ــوه نق ــت وج ــع بحــث » مدیری ــایر صنای س
ســرمایه‏گذاری در شــرکت‏های بیمــه‏‏ای‏« اســت.

اساســاً در هــر صنعتــی قیمــت تمــام شــده بــه 
دســت می‏آیــد و بعــد فــروش اتفــاق می‏افتــد؛ 
در حالــی کــه در صنعــت بیمــه، ابتــدا فــروش 
ــام  ــت تم ــد از آن قیم ــود و بع ــام می‏ش انج

ــد. ــت می‏آی ــه دس ــده ب ش
وجــود نقدینگــی قابــل توجــه ناشــی از فــروش 
ــذاران، از  ــه بیمه‏گ ــه ب ــادی بیمه‏نام ــداد زی تع
مشــخصات بــارز شــرکت‏های بیمــه بــه شــمار 
می‏آیــد؛ از ســوی دیگــر ممکــن اســت در اثــر 
ــای  ــش بیمه‏نامه‏ه ــت پوش ــوادث باب ــوع ح وق
ــت  ــرای پرداخ ــادی ب ــد زی ــوه نق ــادره، وج ص
خســارت‏های احتمالــی مــورد نیــاز باشــد. 
ــه و  ــق بیم ــت ح ــن دریاف ــی بی ــه زمان فاصل
ــه،  ــرکت بیم ــک ش ــارت در ی ــت خس پرداخ
ضــرورت اســتفاده بهینــه از وجــوه نقــد را 
مدیریــت  ایــن‏رو  از  می‏کنــد؛  دوچنــدان 
ــرکت‏های  ــد در ش ــوه نق ــرمایه‏گذاری و وج س
ــوده و  ــوردار ب ــزایی برخ ــت بس ــه از اهمی بیم
ــمار  ــه ش ــا ب ــی آن‏ه ــای اصل ــزء فعالیت‏ه ج
مــی‏رود. اهمیــت حیاتــی مدیریــت وجــوه نقــد 
در شــرکت‏های بیمــه‏ای بــه حــدی اســت کــه 
درآمــد حاصــل از ســرمایه‏گذاری از محــل 
ــه  ــه ب ــرکت‏های بیم ــط ش ــی توس ــر فن ذخای
ــرار  ــا ق ــایر درآمده ــۀ س ــه در طبق ــای اینک ج
ــمار  ــه ش ــا ب ــی آن‏ه ــد اصل ــزء درآم ــرد، ج گی
آمــده و در تعییــن ســود و زیــان ناخالــص 
حاصــل از فعالیــت بیمــه‏ای محاســبه می‏شــود 

دکتر محمدرضا کشاورز: مدیر عامل بیمه دی
چشم‏انداز حسابداری در صنعت بیمه
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ــل  ــرمایه‏گذاری از مح ــل از س ــد حاص و در آم
ذخایــر فنــی هماننــد درآمــد حــق بیمــه صادره 
ــوده  ــی شــرکت‏های بیمــه ب ــد اصل جــزء درآم
و در محاســبه ســود و زیــان حاصــل از فعالیــت 

بیمــه‏ای نقــش تعیین‏کننــده دارد.

جایــگاه حســابداری در شــرکت‏های 
ــه بیم

بیمــه،  صنعــت  در  حســابداری  اهمیــت 
پیچیدگــی  و  فعالیــت  نــوع  لحــاظ  بــه 

نماینده بیمه جریان انتقال ریسک و پرداخت حق بیمه

جریان پرداخت خسارت

بیمه‏گذار شرکت بیمه 
مستقیم

کارگزار بیمه

کارگزار بیمه 
اتکایی

شرکت بیمه 
اتکایی

سود عملیات 
بیمه‏ای

ذخایر فنی

حق بیمه اتکایی

سود سرمایه‏گذاری 
ذخایر فنی

خسارت پرداختی
به مشتریان

خسارت دریافتی از 
بیمه‏گران اتکایی

تأمین از حقوق 
صاحبان سهام 
هنگام پرداخت 
خسارت‏های 

بزرگ

حق بیمه دریافتی 
شرکت بیمه

هزینه‏های اداری کارمزد نماینده/ 
کارگزار

حق بیمه

پرداخت 
مشتریان

سرمایه و اندوخته‏ها
)حقوق صاحبان سهام(

سود سرمایه‏گذاری 
حقوق صاحبان سهام

سود قبل از 
مالیات

ــیار  ــتفاده بس ــت اس ــه و در نهای ــات بیم عملی
زیــاد از نتایــج مالــی عملیــات بیمــه‏ای در 
ــی  ــی آت ــط مش ــن خ ــم و تعیی ــاذ تصمی اتخ

اســت. بیمــه  شــرکت‏های 
ــه  ــه ب ــت بیم ــابداری در صنع ــت حس وضعی
ــاب  ــد حس ــر بای ــه بیمه‏گ ــت ک ــه‏ای اس گون
بیمه‏شــده  و  بیمه‏گــذار  بی‏شــماری  تعــداد 
وضعــی  در  همیشــه  و  داشــته  نگــه  را 
ــهام داران،  ــخگوی س ــد پاس ــه بتوان ــد ک باش
از  اســتفاده‏کنندگان  ســایر  و  بیمه‏گــذاران 

صــورت وضعیــت مالــی باشــد. لازم بــه ذکــر 
ــابداری و  ــه، حس ــرکت‏های بیم ــت در ش اس
نحــوه نگهــداری حســاب‏ها تنهــا وســیله 
ــر ســبب  ــن ام ــان اســت و همی ــل اطمین قاب
شــده کــه در ایــن مؤسســات، مدیریــت مالــی 
ــه  ــژه‏ای نســبت ب ــگاه وی و حســابداری از جای

ــود. ــودار ش ــات برخ ــایر مؤسس س
ــان  ــه‏ای و جری ــات بیم ــر خدم ــودار زی  نم
ــان  ــه را نش ــرکت بیم ــوه در ش ــردش وج گ

می‏‏دهــد. 

خدمات بیمه ای و جريان 
گردش وجوه

جریان وجوه در شرکت بیمه
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یکــی از بحث‏هــای مهمــی کــه مطــرح اســت، 
ــی  ــی بین‏الملل ــگری مال ــتانداردهای گزارش اس
)IFRS( اســت. اکثــر مــا ایــن اســتاندارد 
ــه‏ای  ــه مجموع ــتیم، ب ــنا هس ــگری آش گزارش
ــود  ــه می‏ش ــابداری گفت ــتانداردهای حس از اس
کــه توســط هیئــت اســتانداردهای حســابداری 
ــذاری  ــت. پایه‏گ ــده اس ــن ش ــی تدوی بین‏الملل
بــزرگ  شــرکت‏های  توســط  هیئــت  ایــن 
حســابداری، مؤسســات مالــی خصوصــی و 

از ســازمان‏های حرفــه‏ای  تعــدادی دیگــر 
ــت.  ــده اس ــام ش ــابداری انج ــوزه حس در ح
تاکنــون بیــش از 154 کشــور IFRS را بــرای 
خــود  شــرکت‏های  مالــی  گزارش‏دهــی 

الزامــی دانســته‏اند. 
ــای  ــه صورت‏ه ــن اســتانداردها، تهی هــدف ای
ــک  ــب ی ــهامی در قال ــرکت‏های س ــی ش مال
اســتانداردهای  اســت.  اســتاندارد جهانــی 
و  مقایســه  قابلیــت  افزایــش  بــا  مذکــور 

ــفافیت  ــب ش ــی موج ــات مال ــت اطلاع کیفی
ــه  ــرف ب ــک ط ــه از ی ــود ک ــی می‏ش اطلاعت
ســرمایه‏گذاران و ســایر ذینفعــان در اتخــاذ 
تصمیمــات اقتصــادی آگاهانه‏تــر و بموقــع 
ــا کاهــش  ــد و از طــرف دیگــر ب کمــک می‏‏کن
شــکاف اطلاعاتــی بیــن دارنــدگان اطلاعــات و 
ــخگویی  ــت پاس ــب تقوی ــرمایه‏گذاران، موج س
خواهــد شــد. ضمــن اینکــه ســرمایه‏گذاران بــا 
در  ســرمایه‏گذاری  تهدیدهــای  و  فرصت‏هــا 
ســطح جهــان آشــنا شــده و امــکان تخصیــص 
ــاد  ــی اقتص ــش کارآی ــرمایه و افزای ــه  س بهین
فراهــم می‏شــود. بایــد در نظــر داشــته باشــیم 
کــه قانــون و مقــررات بیمــه‏ای کشــور حاکمتی 
اســت امــا اســتانداردهای حســابداری ضوابــط 
ــط  ــر ضواب ــی ب ــررات حاکمیت لازم‏الاجــرا و مق

ــت دارد. ــح و الوی ــتانداردی ترجی اس

اســتانداردهای  اجــرای  چالــش 
مقــررات  و  قانــون  بــا  حســابداری 

ایــران در  بیمــه‏ای 
حاکمیتــی  مقــررات  و  قوانیــن  اولویــت   -
اســتانداردی  بــر ضوابــط  بیمــه‏ای کشــور 

حســابداری
- الــزام شــرکت‏های بیمــه‏ای بــه رعایــت 
اســتاندارد حســابداری شــماره 28 و از ســوی 
شــورای‏عالی  آیین‏نامه‏هــای  رعایــت  دیگــر 
ــوارد  ــن دو در برخــی از م ــرت ای بیمــه و مغای

- نحوه محاسبه حق بیمه عاید نشده
- نحوه محاسبه ذخایر بیمه‏ای

الــزام محاســبه ذخیــره فنــی تکمیلــی   -
شــرکت‏های  توســط  طبیعــی  خطــرات  و 
آیین‏نامــه   )1( مــاده  اســتناد  بــه  بیمــه 
ــق  ــدم تطاب ــزی و ع ــه مرک ــماره)58( بیم ش
آن بــا اســتانداردهای حســابداری بــا توجــه بــه 

چارچــوب گزارشــگری مالــی
- ذخیره برگشت حق بیمه



60
مرداد و شهریور  1401

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳44

حسابدار

مقایسه استاندراد حسابداری فعالیت‏های بیمه عمومی در کشورهای مختلف- حق بیمه

ایرانهنگ کنگانگلستانآمریکامالزیاسترالیا موضوع

درآمد حق بیمه حق بیمه
باید از تاریخ شروع 
دوره پوشش خطر 

به محض اینکه حق 
بیمه به نحو اتکاپذیر 

قابل اندازه‏گیری است، 
شناسایی شود.

حق بیمه باید 
در دوره‏ای مالی 

شناسایی شود که 
خطرات در طول 

آن دوره زمانی 
پذیرفته شده‏اند.

 حق بیمه
 قراردادهای

 کوتاه‏مدت معمولاً
 به تناسب میزان
 پوشش بیمه‏ای

 فراهم شده در طول
 قرارداد، به عنوان
 درآمد شناسایی

.می‏شود
 در مواردی که
 دوره قرارداد با

 دوره پوشش خطر
 متفاوت باشد، حق

 بیمه به تناسب
 میزان پوشش
 بیمه‏ای فراهم

 شدهدر دوره خطر
 ، به عنوان درآمد
شناسایی می‏شود

هنگامی که از مبنای 
حسابداری سالیانه استفاده 

می‏شود، تمامی حق بیمه‏ها 
باید در دوره مالی که قراردادها 
در آن شروع می‏شود به حساب 

درآمد منظور شود و هنگامی 
که از مبنای حسابداری انتقالی 
یک ساله استفاده می‏شود. حق 

بیمه‏های مربوط به سال قبل 
باید به حساب درآمد منظور 

گردد و حق بیمه‏های مربوط به 
عملیات به دوره جاری نیز باید 

به دوره مالی مربوط به دوره 
جاری نیز باید به دوره مالی 
بعد منتقل شود. در مبنای 

سال صدور نیز باید تمامی حق 
بیمه‏های اعلام شده به شرکت 

در یک دوره مالی در همان 
دوره مالی به حساب گرفته 

شود و در حساب خاص سال 
صدور مربوطه منظور شود.

بیمه‏گر از 
تاریخی که 

طبق قرارداد 
بیمه، خطر را 

پذیرفته است و 
مبلغ حق بیمه 
به نحو اتکاپذیر 

قابل اندازه‏گیری 
است، حق بیمه 

بیمه‏نامه‏های 
صادر شده را 
شناسایی کند.

درآمد حق بیمه 
باید از تاریخ شروع 
دوره پوشش خطر 

به محض اینکه حق 
بیمه به نحو اتکاپذیر 

قابل اندازه‏گیری 
است، شناسایی شود.

مقایسه استاندارد حسابداری فعالیت‏های بیمه عمومی در کشورهای مختلف- الگوی شناخت درآمد

ایرانهنگ کنگانگلستانآمریکامالزیاسترالیا موضوع
 الگوی شناخت

درآمد
در طول دوره بیمه، 

درآمد حق بیمه باید 
مطابق با الگوی وقوع 

خطر شناسایی شود یا 
در صورتی که نتایج به 
نحوه قابل ملاحظه‏ای 

متفاوت نباشند. به طور 
یکنواخت در طول دوره 

بیمه‏نامه)در بیمه‏های 
مستقیم(یا در طول 
دوره تأمین خسارت 

)در بیمه‏های اتکایی( 
شناسایی شود.

حق بیمه باید به 
طور یکنواخت در 
طول دوره پوشش 
خط بیمه نامه‏های 

صادر شده به 
عنوان کسب شده، 

شناسایی شود. 
این روش مبتی بر 
گذشت زمان است 

و در صورتی مناسب 
است که توزیع 

خطرات در طول 
دوره بیمه‏نامه تقریباً 

یکسان باشد. 

حق بیمه‏ها به جز 
در موارد اندکی که 

میزان پوشش بیمه‏ای 
بر اساس یک برنامه 
از پیش تعیین شده 
کاهش یابد، معمولاً 
به طور یکنواخت در 
طول دوره قرارداد)یا 

در صورت متفاوت 
بودن، در طول خطر( 

شناسایی می‏شوند. 

محاسبه ذخیره 
حق بیمه‏های 

کسب نشده باید 
بر مبنای مدت 
منقضی نشده 

بیمه‏نامه‏ها صورت 
پذیرد. مگر در 
مواردی که به 

لحاظ یکنواخت 
نبودن خطرات در 
طول مدت اعتبار 

بیمه‏نامه‏ها بتوان از 
روش مناسب‏تری 
استفاده کرد)مثل 

تگرگ و 
سرمایه‏زدگی(

در مورد اکثر بیمه‏نامه‏ها یا 
قرارداد، سطح توزیع خطر در 
طول دوره پوشش خطر)مدت 

بیمه‏نامه( نوسانات زیادی 
ندارد. در این شرایط فرض بر 

این است که حق بیمه به طور 
یکنواخت در طول دوره خطر 
کسب می‏شود. چنانچه انتظار 

رود سطح توزیع خطر در طول 
دوره پوشش خطر نوسان قابل 
ملاحظه‏ای داشته باشد، ممکن 

است مبنای دیگری به غیر از 
تسهیم به نسبت زمان، مناسب 

به نظر برسد. مبنای مورد 
استفاده باید الگوی وقوع خطر 

در طول دوره بیمه منعکس کند.

درآمد حق بیمه 
باید از تاریخ شروع 
دوره پوشش خطر 

به محض اینکه 
حق بیمه به نحو 

اتکاپذیر قابل 
اندازه‏گیری است، 

شناسایی شود.
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ذخیره حق 
بیمه کسب 

نشده

حق بیمه ناخالص 
بیمه‏نامه‏های صادر 
شده معمولا شامل 
مبالغی است که در 
تاریخ گزارش هنوز 
کسب نشده‏اند. این 

مبالغ توسط بیمه‏گر 
در سال مالی یا 

سال‏های مالی بعد در 
طول مدت باقی‏مانده 

بیمه‏نامه‏ها کسر 
خواهد شد.

بخشی از حق 
بیمه خالص 

بیمه‏نامه‏های 
صادر شده که با 

دوره‏های منقضی 
نشده بیمه‏نامه‏ها 

در پایان دوره 
مالی بیمه‏گر 

مرتبط است باید 
توسط شرکت 

بیمه عمومی به 
حساب ذخیره حق 
بیمه کسب نشده 

منظور شود.

با توجه به این -
واقعیت که تمامی 

بیمه‏نامه‏ها در ابتدای 
دوره مالی شروع 

نمی‏شوند، قسمتی از 
حق بیمه‏ها صورت 

ذخیره حق بیمه‏های 
کسب نشده به سال 
بعد منتقل می‏شوند، 
تا خساراتی را که در 
دوره مالی بعد ایجاد 

می‏شود، جبران کنند. 

بیمه‏گر به جای ذخیره 
حق بیمه و کسب نشده و 
کسری حق بیمه، ذخیره 
خطرات منقضی نشده را 

شناسایی کند. 

بخشی از حق 
بیمه مرتبط با 
بیمه‏نامه‏های 

صادر شده، طی 
دوره مالی که 

قابل انتساب به 
پوشش خطر 
بعد از پایان 
دوره مالی 

است. به عنوان 
حق بیمه عاید 

نشده، شناسایی 
می‏شود. 

یکــی از نــکات مهمــی کــه در آینــده صنعــت 
بیمــه تأثیرگــذار اســت نقــش تکنولــوژی 
نویــن در صنعــت بیمــه اســت؛ مهم‏تریــن 
ــک  ــده‏ی نزدی ــه در آین ــی ک ــن‏آوری نوین ف
ــاخت  ــد س ــول خواه ــه را محت ــت بیم صنع
ایــن  بــا   نــام دارد. آشــنایی  بلا‏کچیــن 
فــن‏آوری و تأثیــرات شــگرفی کــه بــر صنعــت 
بیمــه و بــه ویــژه در حســابداری شــرکت‏های 
اولویــت  از  آورد  خواهــد  پیــش  بیمــه‏ای 

ــت. ــوردار اس ــی برخ خاص
ایجــاد  بــرای  می‏تــوان  را  بلا‏کچیــن 
اطلاعاتــی  ســامانه‏های  بیــن  یکپارچگــی 
حســابداری شــرکت بــا دیگــر طرف‏هــای 
ــا شــرکت دانســت. اگــر شــرکت را  ــرارداد ب ق
تجمیعــی از قراردادهــای بیــن واحد گزارشــگر 
مرکــز ی بــا ســایر اشــخاص حاضــر در کســب 
ــرای  و کار فــرض کنیــم، می‏تــوان مدلــی را ب
ســامانه‏ی اطلاعاتــی حســابداری فــرض کــرد 
ــای  ــده‏ای از تراکنش‏ه ــش عم ــه در آن بخ ک
امــن،  خــودکار،  صــورت  بــه  فی‏مابیــن 
ســاختارمندف روزآمــد، آنــی و نظــارت شــده

ــه  ــه‏ی تعبی ــی پای ــرل داخل ــت کنت ــا رعای ب
شــده در قراردادهــای  هوشــمند ثبــت و 

نگهــداری شــود.

طــرف  ســه  حســابداری  شــدن  مطــرح   
یــا حتــی طرفــه بــا توجــه بــه ویژگــی 
جملــه  از  هوشــمند  قراردادهــای 
ــر از  ــی  دیگ ــدات  یک ــت‏ناپذیری تعه برگش
نــکات بســیار مهــم بــرای آینــدۀ حســابداری 

صنعــت بیمــه مطــرح  شــده اســت.
کاربــرد بلا‏کچیــن در انجــام حسابرســی 
ــه ســزایی برخــوردار اســت.  نیــز از اهمیــت ب
ــر  ــی ب ــی حســابداری مبتن ســامانه‏ی اطلاعات
ســامانه‏ی  یــک  می‏‏تــوان  را  بلا‏کچیــن 
تراکنشــی دانســت کــه: اولاً، دارای یــک دفتــر 
ــداری  ــرای نگه ــده ب ــع ش ــی توزی کل عموم

ــت. ــته اس ــای گذش داده‏ه
همــۀ  توســط  آن  درون  ثبت‏‏هــای  ثانیــاً، 
کابــران تأییــد می‏شــود. ثالثــاً همــۀ ذینفعــان 

بــه  دسترســی  طریــق  از  مشــارکت‏کننده 
ــورت  ــه ص ــد ب ــر کل می‏توانن ــای دفت داده‏ه
ــود را  ــاز خ ــورد نی ــی م ــای مال ــی صورت‏ه آن

ــد. ــاهده کنن ــه و مش تهی

چشم انداز حسابداری در ابعاد مختلف 
چشــم‏انداز حســابدار در ابعــاد مختلــف را 
ــه ســه قســمت تقســیم کــرد کــه  ــوان ب می‏ت
ــدۀ  بخــش اول عوامــل محیــط کــه در برگیرن
رفــع ابهــام در بــرآورد، کنتــرل تکثیــر مقررات 
ــان  ــط می ــه در اســتانداردها، رواب و ایجــاد روی
ــی  ــات حسابرس ــا مؤسس ــه ب ــرکت‏های بیم ش
کــه شــرایط بهتــری بــرای آنهــا بایــد در نظــر 
ــای  ــه ابرداده‏ه ــه ب ــور توج ــم، و همینط بگیری
کلان و هــوش مصنوعــی اســت کــه بایــد 
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افزایــش پیــدا کننــد. بخــش دوم عوامــل 
در  تحــول  کــه  شــامل  اســت  وظیفــه‏ای 
تعریــف وظیفــه و ســاختار ســازمان و وظیفــه 
اســت. بخــش ســوم عوامــل فــردی اســت کــه 
و  بیمــه  شــرکت‏های  محتــرم  حســابداران 
ــه  ــه آن توج ــد ب ــع بای ــی در واق ــران مال مدی
داشــته باشــند، ارتقــای دانــش و تخصــص 

اســت.

استفاده از نظام IFRS در صنعت بیمه
ــاق  ــابداری و اتف ــم حس ــف مفاهی ــاز تعری - ب
نظــر بــر آنها)مفهــوم درآمــد و تفــاوت آن بــا 

پس‏انــداز
ــی در  ــای مال ــع صورت‏ه - مقایســه‏پذیری جام

ــع مختلف صنای
- ســنجش و بــرآورد مناســب و بــه روز بدهی‏هــا 

و دارایی‏هــای شــرکت بیمــه
خطاهــای  و  مالــی  ریســک‏های  افشــای   -

اقتصــادی
- انعــکاس واقعــی، ســریع و شــفافیت اطلاعــات 
ــترک  ــان مش ــری زب ــق بکارگی ــی از طری مال

مالــی
- پاییــن آوردن ریســک اطلاعــات ناصحیــح و یا 

یکاربرد بلاک چین در انجام حسابرس

خبرهحسابدارانانجمن وبینار چالش های حسابداری و حسابرسی در شرکت های بیمه ای

ندی ی اطلاعاتی حسابداری مبتسامانه
یدك سدامانه توانرا میبر بلاک چین

:ی تراکنشی دانست که
اولا،ً دارای یددك دفتددر کددل عمددومی 

هدای توزیع شده بدرای نگهدداری داده
. گذشته است

یهای درون آن توسط همهثانیا،ً ثبت
. شودکاربران تایید می

ندده ی ذینفعان مشارکت کنثالثاً، همه
ر هدای دفتداز طریق دسترسی به داده

تواننددد بدده صددورت آنددی کددل مددی
های مدالی مدورد نیداز خدود را صورت

.تهیه و مشاهده کنند

نمودار کاربرد بلاک‏چین در انجام حسابرسی

چشم‏انداز 
حسابداری در ابعاد 

مختلف

عوامل محیطی

رفع ابهام دربرآورد

کنترل تکثر مقررات و ایجاد 
رویه در استانداردها

روابط میان شرکت بیمه با 
مؤسسه حسابرسی

ابر داده‏های کلان و هوش 
مصنوعی

تحول در تعریف وظیفه

ساختار سازمان و وظیفه

دانش و تخصص

عوامل وظیفه‏ای

عوامل فردی

ناقــص و افزایــش اعتمــاد تصمیم‏گیرنــدگان 
ــر  ــی ب ــای مال ــدن صورت‏ه ــر ش ــل فهم‏ت - قاب

عمــوم
ــرکت‏های  ــی ش ــات مال ــداوم ثب ــم و ت - تحکی
ــق  ــی از طری ــری مال ــش توانگ ــه و افزای بیم

دقیق‏تــر مالــی  چشــم‏اندازهای  ایجــاد 
ــد  ــرای منعق ــی ب ــک راهنمــای کل - ایجــاد ی
کــردن قراردادهــای بیمــه‏ای در ســطوح 
ــی  ــای مال ــه تضمین‏ه ــرد و کلان و ارای خ

ــفاف ــخص و ش ــی مش ــه صورت ب

reza-jalali
Draft
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علی رحمانی: عضو هیئت علمی دانشگاه الزهرا
بررســی الزامــات اســتاندارد بین‏المللــی گزارشــگری مالــی 17 

)IFRS17(

هیئــت اســتانداردهای حســابداری بین‌المللــی 
ــی  ــتاندارد بین‌الملل ــی‏2017 اس ــح( در م )هاب
ــوان  ــا عن ــم( 17 را ب ــي )ابگ ــگري مال گزارش
ــن  ــرد. در ژوئ ــر ک ــه منتش ــای بیم قرارداده
2020، ابگــم 17 مــورد بازنگــري قــرار گرفــت. 
ــرای  ــم 17 ب ــات، ابگ ــن اصلاح ــال ای ــه دنب ب
ســال مالــی کــه از 1 ژانویــه 2023 یــا پس‌ازآن 
ــد  ــه واح ــر اینک ــروط ب ــوند، مش ــروع می‌ش ش
تجــاری ابگــم 9 را در خصــوص ابزارهــای 
مالــی هم‌زمــان اســتفاده کنــد، لازم‌الاجــرا 
ــناخت،  ــرای ش ــی ب ــم 17 اصول ــت. در ابگ اس
قراردادهــای  افشــای  و  ارائــه  اندازه‌گیــری، 

ــی  ــای بیمــه اتکای ــادره، قرارداده ــه ص بیم
واگــذاري و قراردادهــای ســرمایه‌گذاری داراي 
ــد  ــه واح ــاری ک ــارکت اختی ــای مش ویژگی‌ه
ــده اســت.  ــان ش ــد، بي ــادر می‌کن ــاری ص تج
همچنيــن ابگــم 17، یــک مــدل حســابداری 
بــرای همــه قراردادهــای بیمــه در همــه 
حوزه‌هــا و سیســتم‌های قانونــی‌ای اســت 

ــد.  ــکار می‌گیرن ــم را ب ــه ابگ ک
ــد.  ــد ش ــم 4 خواه ــن ابگ ــم 17 جايگزي ابگ
ــعه  ــال توس ــش از 20 س ــی بی ــم 17 ط ابگ
بازنگــری  پیچیدگــی  و  شــد  تدویــن  و 
را  بیمــه  قراردادهــای  حســابداری  کامــل 

ــد، شــفافیت  نشــان می‌دهــد. اســتاندارد جدی
بیمه‌گــران  عملکــرد  و  مالــی  وضعیــت 
اســتاندارد  ایــن  می‌دهــد.  افزایــش  را 
رویکــرد ارزش فعلــی را بــرای اندازه‌گیــری 
قراردادهــای بیمــه اعمــال می‌کنــد و ســود را 
بــا ارائــه خدمــات بیمه‌گــران بــه بیمه‌گــذاران 
شناســایی می‌کنــد. ســود یــا زیــان حاصــل از 
ــای  ــدا از فعالیت‌ه ــري ج ــای بیمه‌گ فعالیت‌ه
در  می‌شــود.  گــزارش  گــذاری  ســرمایه 
ــم 17  ــدي ابگ ــای کلي ــر ویژگی‌ه ــدول زي ج

ــت. ــده اس ــان ش و 4 بي

محدوده ابگم 17
ــراردادی  ــه، ق ــرارداد بيم ــم 17 ق ــق ابگ طب
اســت کــه به‌موجــب آن یکــی از طرفیــن 
)بیمه‌گــر(، ریســک بیمــه‌ای بااهميــت طــرف 
دیگــر )بیمه‌گــذار( را می‌پذیــرد. به‌موجــب 
رویــداد  درصورتی‌کــه  قــرارداد  ايــن 
نامشــخصي در آینــده )حادثــه بیمه‌شــده( 
بگــذارد،  نامطلــوب  تأثیــر  بیمه‌گــذار  بــر 
ــران خســارت وي  ــه جب ــد ب ــر متعه بیمه‌گ
می‌شــود. تعریــف قــرارداد بیمــه در اصــل 
همــان تعریــف ذکــر شــده در ابگــم 4 اســت؛ 
بنابرایــن، در بســیاری از مــوارد، قراردادهایــی 
کــه طبــق ابگــم 4 به‌عنــوان قراردادهــای 
ــی‌رود  ــار م ــدند، انتظ ــوب می‌ش ــه محس بیم
قابليــت کاربــرد  نيــز  ابگــم 17  در ذيــل 
ــه  ــای بیم ــی از قرارداده ــد. برخ ــته باش داش
ــم  ــه ابگ ــتانداردها )ن ــایر اس ــدوده س در مح
17( باقــی می‌ماننــد. ازایــن‌رو اســتثناهاي 
ــر  ــوارد زي ــه شــرح م ــری ابگــم 17 ب به‌کارگی

ــت: اس
صادرشــده  )گارانتــي(  ضمانت‌نامه‌هــای  	

توســط تولیدکننــدگان
تعهدات مربوط به مزایای بازنشستگی 	

مگــر  واگــذاري،  بیمــه‌ای  قراردادهــای  	
اینکــه ایــن قراردادهــا از نــوع قراردادهــای 
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جدول 1. ویژگی‌های کليدي ابگم 17 و 4

ابگم 17 ابگم 4

سازگار،  و  جدید  چارچوب  یک 
جایگزین طیف گسترده‌ای از روش‌های 

حسابداری خواهد شد

عدم قابلیت مقایسه در بین بیمه گران
• شرکت‌ها، قراردادهای بیمه را با استفاده از شیوه‌های مختلف گزارش می‌کنند	

گزارش غیریکنواخت در گروه‌ها
• قراردادهای بیمه شرکت‌های فرعي با استفاده از روش‌های مختلف ادغام و تجميع می‌شوند	

درآمد منعکس‌کننده خدمات ارائه‌شده 
صنايع،  ساير  مانند  و  بود  خواهد 

سپرده‌ها در نظر گرفته نمی‌شود

ناسازگاري با سایر صنایع
• درآمد شامل سپرده‌ها می‌شود	
• درآمد با استفاده از مبناي نقدی گزارش‌شده است	

ــند. ــی باش ــه اتکای بیم
همچنيــن دو اختيار)آپشــن( برای حســابداری 
ــتفاده از  ــا اس ــه ب ــای بیم ــی از قرارداده برخ
ابگــم 17 یــا ســایر اســتانداردهای وجــود دارد:

ــا  ــی )ابگــم 17 ي قراردادهــای تضمیــن مال 	
ــورد  ــن م ــی((. اي ــای مال ــم 9 )ابزاره ابگ
ــري  ــم 4 تغيي ــه ابگ ــبت ب ــه نس ــبت ب نس

ــت. ــته اس نداش
ــه  ــي داراي حق‌الزحم ــای خدمات قرارداده 	
ــم 15  ــا ابگ ــم 17 ي ــخص )ابگ ــت مش ثاب
)درآمــد حاصــل از قــرارداد بــا مشــتریان((. 
ــه ابگــم  ايــن مــورد داراي تغییــر نســبت ب

ــوده اســت. 4 ب
ــم 17  ــه ابگ ــه دامن ــت ک ــر اس ــه ذک لازم ب
ــذاري  ــی واگ ــه اتکای ــای بیم ــامل قرارداده ش
داراي  ســرمایه‌گذاری  قراردادهــای  و 
ــه  ــت ک ــاری اس ــارکت اختی ــای مش ویژگی‌ه
توســط »واحــد تجــاری صادرکننــده قــرارداد 

ــت. ــده اس ــادر ش ــه‌ای« ص بیم

تفکیک اجزای قرارداد بیمه
ــک جــزء  ــارت اســت از حــذف ی تفکیــک عب
ــه  ــد بیم ــز از درآم ــرمایه‌گذاری غیرمتمای س
و هزینه‌هــای خدمــات بیمــه. قراردادهــای 
ــد  ــا چن ــک ی ــامل ی ــت ش ــن اس ــه ممک بیم
جــزء باشــد کــه اگــر قراردادهــای جداگانــه‌ای 
باشــند، در محــدوده ابگــم دیگــری قــرار 

می‌گیرنــد. چنیــن اجزایــی ممکــن اســت 
مشــتقات تعبیه‌شــده، جــزء ســرمایه‌گذاری 
ــات  ــر از خدم ــی غی ــرای خدمات ــی ب ــا جزئ ی
ــرارداد بیمــه باشــد. ابگــم 17 یــک بیمه‌گــر  ق
را ملــزم می‌کنــد کــه در شــرایط خــاص، اجــزا 
را شناســایی و جــدا کنــد. در صــورت تفکیــک، 
آن اجــزاء بایــد به‌جــای ابگــم 17، طبــق ابگــم 
ــح در نظــر دارد  ــد. هاب مربوطــه به‌حســاب آین
ــا  ــی ب ــن اجزای ــه چنی ــه حســابداری جداگان ک
اســتفاده از ســایر اســتانداردهاي قابل‌اجــرا 

انجــام شــود.

تأثیر بر کسب‌وکارها
و  محصــولات  داراي  بيمــه  شــرکت‌های 
ــوال  ــد ام ــف مانن ــه‌ای مختل ــش‌های بیم پوش
و حــوادث، زندگــي و ســامت و بيمــه اتکايــي 
هســتند. در جــدول زيــر اثــر تغييــرات حاصــل 
ــوع  ــر اســاس ن ــر کســب‌وکارها ب از ابگــم 17 ب

ــان شــده اســت. ــه شــده بي محصــولات ارائ
ابگــم 17، یــک رویکــرد پیش‌فــرض بــرای 
اندازه‌گیــری گــروه قراردادهــای بیمــه دارد 
)منظــور واحــد حســاب بــرای اندازه‌گیــری 
قراردادهــای  بیــن  اســت(. مــدل عمومــي 
بیمــه کوتاه‌مــدت و بلندمــدت )یــا عمــر و 
غیرزندگــی( و نيــز بيــن محصــولات بیمــه 

قائــل نمی‌شــود. تمایــزی 
مــدل عمومــی گــروه قراردادهــای بیمــه را 

ــازه‌های  ــد. س ــری می‌کن ــوع اندازه‌گی درمجم
بلوکــي ســنگ بنــای مــدل اندازه‌گیــری ابگــم 
17 اســت کــه اصلاحــات خــاص یــا تلویحــات 
ــواع  ــرای ان ــای مربوطــه ب ــر اســاس ویژگی‌ه ب
ــرای  ــود. ب ــال می‌ش ــا اعم ــی از قرارداده خاص
ــي  ــازه‌های بلوک ــا، س ــن گروه‌ه ــدام از ای هرک

بــه شــرح ذیــل اســت:
جریان‌های نقدی بیمه ای که شامل: 	

بــرآورد جریانــات نقــدی مــورد انتظــار آتــی  	
در طــول عمــر قــرارداد

تعدیــل بــرای انعــکاس ارزش زمانــی پــول و  	
ــه جریان‌هــای  ــوط ب ــی مرب ریســک‌های مال
ــک‌های  ــه ریس ــدی ک ــا ح ــی ت ــدی آت نق
ــی  ــدی آت ــای نق ــرآورد جریان‌ه ــی در ب مال

لحــاظ نشــده باشــد.
تعدیل ریسک بابت ریسک غیرمالی. 	

کــه  قــراردادی  خدمــات  حاشــیه  یــک  	
اســت  تحقق‌نیافتــه  ســود  نشــان‌دهنده 
کــه واحــد تجــاری بــا ارائــه خدمــات تحــت 
شناســایی  گــروه  در  بیمــه  قراردادهــای 

می‌کنــد
ــای  ــروه قرارداده ــه گ ــناخت اولی ــس از ش پ
ــخ  ــر تاری ــروه در ه ــری گ ــغ دفت ــه، مبل بیم

ــت: ــر اس ــوارد زی ــوع م ــگری مجم گزارش
ــده،  ــه‌ای باقیمان ــش بیم ــت پوش ــی باب بده 	

ــامل: ش
ــه  ــوط ب ــه ای مرب ــدی بیم ــای نق جریان‌ه 	
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شکل 1- تفکیک اجرای قرارداد بیمه

جدول 2. تأثیر ابگم 17 بر کسب‌وکارها
اثرات احتمالی ابگم 17 کسب‌وکار اصلي

عدم‌تغییر بااهمیت در درآمدها
بدهی‌های مربوط به خسارات تنزیل شده

ريسک صريح

اموال و حوادث

کامل  به‌طور  یا  نکرده‌اند  استفاده  )فعلي(  جاری  مفروضات  از  که  شرکت‌هایی  برای  بیمه  قرارداد  بدهی‌های  در  تغییرات 
اختيارها )آپشنها( و ضمانت‌ها را در نظر نگرفته‌اند.

• کاهش درآمد و هزینه برای شرکت‌هایی که بازپرداخت سپرده‌های تحت عناويني چون هزینه و حق بیمه مربوطه را 
به‌عنوان درآمد گزارش می‌کنند.

زندگي و سلامت

به ترکیب قراردادهای بیمه‌ای که صادر می‌کنند بستگی دارد خطوط و حوزه‌های چندگانه

به ترکیب قراردادهای بیمه اتکایی که صادر می‌کنند بستگی دارد بيمه اتکايي
روکيرد اندازه‌گیری: مدل عمومي

ــه گــروه در  ــی تخصیص‌یافتــه ب خدمــات آت
ــخ آن تاری

ــروه در آن  ــراردادی گ ــات ق ــیه خدم حاش 	
ــخ تاری

بدهــی بابــت خســارات ناشــی از جریان‌هــای  	
ــات  ــه خدم ــوط ب ــه مرب ــدی تحقق‌یافت نق
گذشــته تخصیص‌یافتــه بــه گــروه در آن 

ــخ. تاری

تعديلات مدل عمومي
و  تعدیــات  شــامل  همچنیــن   17 ابگــم 
ساده‌ســازی مــدل عمومــی اســت کــه در 

ــن  شــرایط خــاص قابل‌اعمــال اســت. از همي
رو واحــد تجــاری بایــد مــدل عمومــی را 
ــه  ــای بیم ــای قرارداده ــه گروه‌ه ــرای هم ب

به‌جــز مــوارد زیــر اعمــال کنــد:
یــک رویکــرد تخصیــص ســاده یا پیشــرفته  	
ــای  ــروه‌ قرارداده ــرای گ ــت ب ــن اس ممک
معیارهــای  از  یــک  هــر  کــه  بیمــه 
ــد  ــرد را دارن ــرای آن رویک ــده ب مشخص‌ش

ــود. ــال ش اعم
بیمــه  قراردادهــای  گروه‌هــای  بــرای  	
اتکایــی واگــذاري، واحــد تجــاری بایــد 
مــدل عمومــی یــا رویکــرد تخصیــص حــق 

ــری  ــات اندازه‌گی ــط الزام ــه توس ــه را ک بیم
ــد. ــال کن ــت، اعم ــده اس ــل ‌ش ــه تعدي جداگان

بــرای  متغیــر«  حق‌الزحمــه  »رویکــرد  	
ویژگی‌هــای  داراي  بیمــه  قراردادهــای 
می‌شــود. اعمــال  مســتقیم  مشــارکت 

بــرای گــروه قراردادهــای ســرمایه‌گذاری  	
اختیــاری،  مشــارکت  ویژگی‌هــای  داراي 
ــتفاده  ــی اس ــدل عموم ــاری از م ــد تج واح
ــرا ریســک بیمــه در قراردادهــا  ــد؛ زی می‌کن

ــدارد. ــود ن وج
اندازه‌گیــری  مدل‌هــای  زيــر   شــکل  در 

اســت. شــده  بيــان  به‌اختصــار 
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شکل 2. مدل‌های اندازه‌گیری در ابگم 17

مدل‏های اندازه‏گیری ابگم 17

تعدیل مدل اندازه گیری کلي

رویکرد تخصیص حق بیمه )اختیاری(
)تعهد در قبال پوشش موارد باقیمانده(

رویکرد حق الزحمه متغیر )الزامي(
)قراردادهای بيمه اي با ویژگی‌های 

مشارکت مستقیم(

مدل اندازه گیری عمومي

رویکرد پیش فرض )الزامي(

استفاده در گذار/عمر/ تولید

هر دو بیمه عمر و بیمه عمومی

)معروف به رویکرد سازه هاي بلوکي(

باید مورد استفاده قرار گیرد، در صورتی که 
در شروع * قرارداد:

)1( بیمه‏گذار به طور قراردادی در مجموعه 
ای از اقلام پايه که به وضوح مشخص شده 

است مشارکت می‏کند.
)2( بیمه‏گذار سهم قابل توجهی از بازده 

اقلام پايه را دریافت می‏کند.
)3( تغییرات در مزایای بیمه‌گذاران به طور 
قابل ملاحظه‌ای با تغییر در اقلام پايه تغییر 

می‏کند.
* این امر برای کسب و کار در حال گذار 

متفاوت است.

برای ساده سازی قراردادهای کوتاه مدت 
که نوسانات کمی دارند

ممکن است مورد استفاده قرار گیرد، اگر در 
شروع برای یک گروه قرارداد:

)1( تفاوت با اهميتي با مدل عمومي 
نداشته باشد.

)2( دوره پوشش گروه حداکثر یک سال 
است. )بسیاری از قراردادهای بیمه عمومی؛ 

احتمالاً قراردادهای عمر قابل تمديد 
)سالانه( قابل بيان است(.

توجه داشته باشید که در اینجا سایر 
ترجیحات نیز ممکن است بر تصمیم گیری 

تأثیر بگذارند.

نتیجه‌گیری
ــات  ــه اطلاع ــث ارائ ــم 17 باع ــری ابگ به‌کارگی
ســويي  از  می‌شــود.  شــفاف‌تر  و  مفیدتــر 
واحدهــاي تجــاري قــادر خواهنــد بــود درآمــد 
به‌طــور  را  بیمــه‌ای  خدمــات  از  حاصــل 
يکنواخــت شناســايي نماينــد. ابگــم 17 داراي 
ــد  ــر صنعــت بيمــه خواه ــي ب ــرات مختلف تأثی
بــود. از هميــن رو در دانشــگاه الزهــرا )س( يک 
طــرح پژوهشــي بــا حمايــت مــادي و معنــوي 
پژوهشــکده بيمــه و بيمــه مرکــزي جمهــوري 
اســامي ايــران در حــال انجــام و البتــه اتمــام 
اســت. خروجــي ايــن طــرح شــامل؛ شناســايي 
ــری ابگــم 17، شناســایی  ــای به‌کارگی چالش‌ه
مســائل و مشــکلات حســابداری و گزارشــگری 

پیش‌نویــس  بیمــه،  شــرکت‌های  مالــی 
اقــام  اندازه‌گیــری  و  راهنمــای شناســایی 
بیمــه، تدويــن رهنمــود به‌کارگیــری ابگــم 
آئین‌نامه‌هــای  ليســت  تدويــن  و   17
ــتاندارد  ــازي اس ــي س ــراي عمليات ــاز ب موردنی
اســت. در ايــن طــرح پژوهشــي مديــران و 
از بيمــه مرکــزی  کارشناســان متخصصــي 
شــرکت‌های  و  ايــران  اســامي  جمهــوري 
بيمــه مشــارکت داشــته‌اند و ماحصــل آن 
زمينــه مشــاوره و کمــک بــه شــرکت‌ها بــراي 
به‌کارگیــری ابگــم 17 را فراهــم می‌نمایــد. 
اميــد مــی‌رود کــه شــرکت‌های بيمــه بتواننــد 
ــر زمينــه آمادگــی به‌کارگیــری  هــر چــه زودت

ــد. ــم آورن ــم 17 را فراه ابگ
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علی صلاحی نژاد: مدیر عامل اسبق بیمه ملت وقائم مقام بیمه دی
)IFRS4( 4 بررسی الزامات استاندارد بین‏المللی گزارشگری مالی

از علــل اســتقلال بحــث حســابداری بیمــه بــه 
طــور جداگانــه؛ اســتفاده از بــرآورد در ســطحی 
گســترده بــه منظــور ارزیابــی تعهــدات و 
تعییــن نتیجــه عملکــرد و دیگــری پیچیدگــی 
ــه در  ــرکت‏های بیم ــابداری ش ــعت حس و وس

ــار ــوه در اختی ــرمایه‏گذاری وج س
تعهــدات آتــی گســترده و قابــل توجــه در 
ــود در  ــب می‏ش ــه موج ــه، ک ــرکت‏های بیم ش
ــول و  ــر از اص ــی بالات ــه قوانین ــه ب ــث بیم بح

رویه‏هــای حســابداری نگریســته شــود.

تاریخچــه پـــــروژه بیمــه‏ای در 
بین‏المللـــــی  استانداردهــــای 
 پــروژه بحــث برانگیــز بیمــه قبــل از انحــال 
IASC در ســال 1997 شــروع شــد کــه هــدف 
آن تبیــن حســابداری قراردادهــای بیمــه بــوده 
ــی  ــدف آن بررس ــه ه ــت ک ــر اس ــل ذک و قاب

19971999200220042017
 دسامبر: صدورشروع پروژه بیمه

DSOP
 تقسیم پروژه به

دو مرحله
IFRS 04IFRS17

تمــام ابعــاد پیچیــدۀ حســابداری بیمــه‏ای 
ــوده اســت. نب

محصــول  نهایــی  اســتاندارد  اول:  مرحلــه 
ــم  ــه اول( ه ــاز یک)مرحل ــه ف ــروژه ک ــن پ ای
 IFRS4 نامیــده شــده اوایــل 2004 بــه عنــوان
"قراردادهــای بیمــه‏ای" منتشــر شــد و از ابتدای 

ــد. ــرا ش ــری لازم‏الاج 2005 بکارگی
ــت  ــاغ IFRS4 هیئ ــب اب ــه دوم: متعاق مرحل
 )IASB( اســتانداردهای حســابداری بین‏المللــی
در فــاز دوم بــه تبییــن مــوارد مربــوط بــه 
بیمــه را ا دامــه داد کــه شــامل مــوارد زیــادی 
ماننــد مســائل مربــوط بــه اندازه‏گیــری اولیــه، 

ــد. ــک و ... می‏باش ــات ریس ــل، تعدی تنزی

IFRS04 هدف از انتشار
هــدف از انتشــار ایــن اســتاندارد توســط هیئــت 

اســتانداردهای بین‏المللــی عبــارت اســت از:
فرآینــد  در  محــدود  بهبــود  ایجــاد  الــف( 
ــی  ــا زمان ــای بیمه‏ای)ت حســابداری قرارداده
ــتانداردهای  ــروژۀ اس ــاز دوم پ ــت ف ــه هیئ ک
حســابداری قراردادهــای بیمــه‏ای را تکمیــل 

ــد.( کنن
ــای  ــگری واحده ــای گزارش ــن نیازه ب( تأمی
در  بیمه)بیمه‏گــر(  صادرکننــده  تجــاری 
خصــوص اطلاعــات مــورد نیــاز بــرای افشــاء 

ــه‏ای. ــای بیم ــورد قرارداده در م
درک  بــرای  اســتفاده‏کنندگان  بــه  )کمــک 
مبلــغ، زمانبنــدی و عدم‏اطمینــان جریان‏هــای 

ــای بیمــه( ــی قرارداده ــدی َآت نق
نکتــۀ قابــل توجــه ایــن اســت کــه ایــن 
اســتاندارد بــه عنــوان زیربنــای فــاز دوم پــروژۀ 
ــه‏ای  ــای بیم ــابداری قرارداده ــتاندارد حس اس
اســت و همچنیــن FASB نیــز زمینه‏هــای 
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همانــگ  اســتانداردی  تدویــن  احتمالــی 
بررســی   USGAAP قالــب  در  را   IFRS بــا 

. می‏کنــد

الزامات اساسی در فاز اول
فــاز اول پــروژه بیمــه الزامــات خاصــی در 
ــی  ــی و کیف ــاهای کم ــش افش ــوص افزای خص
بیمــه‏ای  بــا ریســک شــرکت‏های  مرتبــط 

ــرد. ــه ک ارائ
ــات  ــه اطلاع ــه ارائ ــزام ب ــال ال ــوان مث ــه عن ب
مبالــغ،  خصــوص  در  جامعــۀ   و  کامــل 
ــده و  ــات عم ــابداری، مفروض ــای حس رویداده
ــل توجــه در بدهی‏هــای بیمــه‏ای  تغییــرات قاب
ــی  ــای اتکای ــا بیمه‏ه ــط ب ــای مرتب و دارایی‏ه
یــا الــزام  بــه ارائــه توضیحــات کاملــی در 
ریســک،  مدیریــت  سیاســت‏های  خصــوص 
ــر روی  ــی ب ــا اهمیت ــر ب ــه تأثی ــرایطی ک و ش
ــات  ــان جریان ــغ، زمانبنــدی و عــدم اطمین مبل

دارد. بیمه‏گــذار  نقــدی 

IFRS04 دامنه کاربرد
 این استاندارد در موارد زیر کاربرد دارد:

بیمــه‏ای صــادر شــده  قراردادهــای  الــف- 
توســط واحــد تجــاری

ب- بیمه‏هــای اتکائــی نگهــداری شــده توســط 
ــد تجاری  واح

ج- ابزارهــای مالــی کــه واحــد تجــاری از طریق 
انتشــار طرح‏هــای مشارکــــت احتیاطــی 
ایجــاد   )Discretionary Participation Feature(

ــران( ــا اســتاندارد ای کند.)تفــاوت ب
مالــی  گزارشــگری  نحــوۀ  اســتاندارد  ایــن 
قراردادهــای بیمــه‏ای صــادر شــده توســط 
ــد. اســتاندارد  ــن می‏کن ــر را تعیی واحــد بیمه‏گ
از واژه »بیمه‏گــر« اســتفاده می‏کنــد تــا طــرف 
پذیرنــده بدهــی بــه عنــوان یــک بیمه‏گــر 
ــه  ــک شــرکت بیم را مشــخص ســازد خــواه ی

ــد.  ــواه نباش ــد ، خ باش

رویکرد قرارداد در برابر رویکرد شرکت
واحــد تجــاری نبایــد الزامــات ایــن اســتاندارد 

را در خصــوص مــوارد زیــر بــه کارگیــرد:
بــه  کــه  محصــولات  ضمانت‏نامه‏هــای   )1
طــور مســتقیم توســط تولیدکننــده، عمــده 
ــود. ــادر می‏ش ــروش ص ــرده ف ــا خ ــروش و ی ف

ــا عنــوان درآمــد  در ایــن خصــوص IFRS15 ب
ــتریان  ــا مش ــرارداد ب ــل از ق ــی حاص عملیات
و IAS37 بــا عنــوان ذخایــر و دارایــی و 

بدهی‏هــای احتمالــی کاربــرد دارد.
طرح‏هــای  در  کارفرمایــان  دارایی‏هــای   )2
 IAS19 مزایــای کارکنــان ، در این خصــوص
ــای بازنشســتگی  ــای مزای ــوان طرح‏ه ــا عن ب
ــی  ــای مبتن ــوان پرداخت‏ه ــا عن و IFRS2 ب

بــر ســهام کابــرد دارد.
ــراردادی  ــدات ق ــا تعه ــراردادی ی ــوق ق 3( حق
ــق  ــا ح ــی، ی ــتفاده آت ــه اس ــروط ب ــه مش ک
ــت  ــی اس ــر مال ــم غی ــک قل ــتفاده، از ی اس
التألیــف،  حــق  الامتیــاز،  حــق  مثــل 
ــن خصــوص  ــی و...، در ای ــای احتمال اجاره‏ه
 IFRS15 اجاره‏هــا،  عنــوان  بــا   IAS17
بــا عنــوان درآمــد عملیاتــی حاصــل از 
قــرارداد بــا مشــتریان و IAS38  بــا عنــوان 

دارد. کاربــرد  نامشــهود  دارایی‏هــای 
یــا  پرداختــی  احتمالــی  ازای  بــه  مــا   )4
در   ، تجــاری  ترکیب‏هــای  در  دریافتــی 
ایــن خصــوص IFRS03 بــا عنــوان ترکیــب 

تجــاری کاربــرد دارد.
ــه  ــر اینک ــی، مگ ــن مال ــای تضمی 5( قرارداده
صادرکننــده در گذشــته بــه صراحــت اظهــار 
کــرده باشــد کــه ایــن قراردادهــا را بــه 
عنــوان قراردادهــای بیمــه در نظــر می‏گیــرد 
و حســابداری مربــوط بــه قراردادهــای بیمــه 
را بــه کار گرفتــه باشــد؛ در ایــن مــورد 
بگیــرد  تصمیــم  می‏توانــد  صادرکننــده 
یــا  و    IFRS09، IFRS07، IAS32 کــه 

IFRS04 را انتخــاب کنــد و نــکات مهــم در 
ایــن خصــوص انتخــاب بــرای هــر قــرارداد و 
ــرای  ــه ب ــن انتخــاب صــورت گرفت اینکــه ای

ــر اســت. ــرارداد، برگشــت ناپذی ــر ق ه

قرارداد بیمه
ــک  ــب آن ی ــه موج ــه ب ــت ک ــراردادی اس ق
ــران خســارت  ــرش جب ــا پذی ــر( ب طرف)بیمه‏گ
دیگر)بیمه‏گــذار(  طــرف  بــه  شــده  وارد 
نامطمئــن  رویــداد  وقــوع  نتیجــه  در 
دارای  کــه  شــده(  بیمــه  مشــخص)رویداد 
ــذار اســت، ریســک  ــر بیمه‏گ ــوب ب ــار نامطل آث
مطابــق  می‏پذیــرد.  را  بیمه‏گــذار  بیمــه‏ای 
ایــن تعریــف IFRS4 همــه انــواع قراردادهــای 

می‏پوشــاند را  بیمــه‏ای 
ــی کــه هیــچ ریســک  ــکات مهــم: قراردادهای ن
بیمــه‏ای بــا اهمیتــی را منتقــل نمی‏کننــد 
ــق  ــا طب ــی آنه ــکل قانون ــه ش ــه ب ــدون توج ب
ــوان ابزارهــای مالــی تقلــی  ــه عن IAS39 ب
ــای  ــایر قرارداده ــی س ــه طــور کل می‏شــوند. ب
مشــابه بــا قراردادهــای بیمــه کــه IFRS4  در 
ــایر  ــت س ــود تح ــال نمی‏ش ــا اعم ــورد آنه م
اســتانداردهای IAS بــا آنهــا برخــود می‏شــود.
 IFRS4 ــی از مــواردی کــه در اینجــا مثال‏های
دســته‏بندی  بیمــه‏ای  قراردادهــای  جــزء 

می‏کنیــم مطــرح  را  نمی‏شــوند 
1( قراردادهــای ســرمایه‏گذاری کــه شــکل 
قانونــی آن مشــابه قراردادهــای بیمــه‏ای 
اســت ولیکــن ریســک قابــل توجهــی را 

نمی‏کنــد. بیمه‏گــر  متوجــه 
ریســک‏های  کلیــه  کــه  قراردادهایــی   )2
ــت و در  ــده اس ــپری ش ــه آن س ــل توج قاب
حــال حاضــر ریســکی متوجــه بیمه‏گــر 

. د نمی‏شــو
3( قراردادهایی که ماهیت قمارگونه دارند.

ــرض  ــود را در مع ــه خ ــتقه‏ای ک 4( اوراق مش
ــن  ــد ولیک ــرار می‏دهن ــی ق ــک‏های مال ریس
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فاقــد ریســک بیمــه‏ای هســتند.
5( گارانتــی محصــولات کــه مســتقیماً توســط 
یــا خــرده  و  تولیدکننــده کالا، کارگــزار 

فــروش ارائــه می‏شــود. 
6( قراردادهــای مالــی کــه تحــت الزامــات 
ــزار مالــی شناســایی و  ــا عنــوان اب IAS39 ب

می‏شــود. اندازه‏گیــری 
ــر ریســک  ــزون ب ــا اف ــه:  برخــی قرارداده نکت
بیمــه‏ای عمــده، صادرکننــده را در معــرض 
ریســک مالــی نیــز قــرار می‏دهنــد مثــل 
ــل  ــن حداق ــه تضمی ــر ک ــۀ عم ــرارداد بیم ق
نــرخ بازده)ریســک مالــی( و تضمیــن پرداخــت 

ــه‏ای( ــک بیم ــورت فوت)ریس ــع در ص مناف

تفکیک اجزای سپرده
ــر دو  ــامل ه ــه‏ای ش ــای بیم ــی قرارداده  برخ

ــتند. ــپرده هس ــزء س ــه‏ای و ج ــزء بیم ج
نحــوۀ برخــورد بیمه‏گــر در خصــوص تفکیــک 
ایــن دو جــزء شــامل ایــن مــوارد اســت: الــزام 
بــه تفکیــک، مجــاز بــه تفکیــک، و ممنوعیــت 
ــل  ــودار ذی ــک در نم ــن تفکی ــه ای ــک ک تفکی

نشــان داده شــده اســت.
ــرارداد،  ــک ق ــای ی ــازی بخش‏ه ــرای جداس ب

ــد: ــت کن ــر را رعای ــوارد زی ــد م ــر بای بیمه‏گ
ــرای جــزء  ــن اســتاندارد را ب ــات ای ــف( الزام ال

ــرد. ــه کار گی بیمــه‏ای ب
ابزارهــای  بــا عنــوان   IAS39 الزامــات  ب( 
بــرای  را  اندازه‏گیــری  و  شــناخت  مالــی، 

کارگیــرد. بــه  جزءســپرده‏ای 

آزمون کفایت بدهی
Liability adequacy test

دورۀ  پایــان هــر  در  بایــد  بیمه‏گــر  واحــد 
کفایــت  ارزیابــی  بــه  نســبت  گزارشــگری 

کنــد. اقــدام  شناســایی  بدهی‏هــای 
ــد  ــر می‏توان ــد بیمه‏گ ــور واح ــن منظ ــرای ای ب

آیا قراداد یک بیمه 
قرارداد بیمه‏ای است؟

آیا جز سپرده‏ای 
قرارداد به صورت قابل 
اتکا قابل اندازه‏گیری 

است؟

آیا 
رویه‏های 

حسابداری بیمه‏گر 
حقوق و تعهدات ناشی از جز 

سپرده را شناسایی 
می‏کند؟

حسابداری بر طبق 
IAS39 خواهد بود

 IFRS4 تفکیک طبق
ممنوع است

 IFRS4 تفکیک طبق
مجاز است

تفکیک الزامی است
IFRS4

بلی خیر

خیر

خیر

بلی

بلی

نمودار تفکیک اجزای سپرده 

ــی  ــدی آت ــات نق ــی جریان ــای فعل از برآورده
ــد. ــای بیمــه‏ای اســتفاده کن قرارداده

اگــر ارزیابی‏هــای صــورت گرفتــه بیانگــر ایــن 
مطلــب باشــد کــه مبلــغ دفتــری بدهی‏هــای 
ــای  ــاب هزینه‏ه ــت حس ــه ظرفی ــه‏ای ب بیم

جــاری افزایــش پیــدا کنــد.
اگــر واحــد بیمه‏گــر حداقل‏هــای مــورد نیــاز 
بــرای انجــام آزمــون کفایــت بدهــی را انجــام 
ــتری  ــات بیش ــتاندارد الزام ــن اس ــد، ای بده
ــات  ــل الزام ــرد، حداق ــد ک ــه نخواه را مطالب

ــد از: ــاز عبارتن ــورد نی م
ــای  ــامل برآورده ــده ش ــام ش ــون انج 1( آزم
)مخــارج  نقــدی  جریانــات  کلیــۀ  فعلــی 
ــه  ــای تعبی ــا، اختیاره ــه ادعاه ــیدگی ب رس

باشــد. قــراردادی  تضمین‏هــا(  و  شــده 
2( اگــر آزمــون بیانگــر کســری کفایــت 

بدهــی باشــد.
2( اگــر آزمــون بیانگــر کســری کفایــت 
ــه  ــبت ب ــر نس ــد بیمه‏گ ــد، واح ــی باش بده
ــود  ــری را در س ــدام و کس ــی اق ــن بده تأمی

ــور کنــد. ــان دوره منظ و زی

کاهش ارزش دارایی‏های بیمه اتکایی
Impqairment of reinsurance assets

ــش ارزش  ــی کاه ــه اتکای ــی بیم ــر دارای اگ
ــد کاهــش  داشــته باشــد، واحــد تجــاری بای
ــه  ــرده و هزین ــایی ک ــری را شناس ــغ دفت مبل
ــان  ــود و زی ــورت س ــش ارزش را در ص کاه

ــد. ــایی کن ــاری شناس ج
تنهــا و تنهــا در صــورت تحقــق ایــن دو 

شــرط:
 الــف( وجــود شــواهد عینــی مبنــی بــر 
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ــد  اتفاقــی کــه بعــد از شناســایی اولیــه می‏توان
ــه  ــادر ب ــاری ق ــد تج ــه واح ــود ک ــب ش موج
دریافــت تمــام مبلــغ سررســید طبــق قــرارداد 

ــد. نباش
ب( اتفــاق بحــث شــده در بنــد الــف بــه شــکل 

ــل اتکایــی اندازه‏گیــری باشــد قاب
ــش ارزش  ــار کاه ــی دچ ــه اتکای ــی بیم دارای

ــد. ــد ش خواه

DPFویژگی مشارکت احتیاطی
حــق قــراردادی بــرای دریافــت مزایــای اضافــی 

نســب بــه مزایــای تضمیــن شــده:
ــه عنــوان یــک  ــاد ب ــه احتمــال زی الــف( کــه ب
بخــش قابــل ملاحظــه از مجمــوع مزایــای 

ــت. ــراردادی اس ق

ب( کــه مبلــغ یــا زمان‏بنــدی آن بــا صلاحدیــد 
بیمه‏گــر و براســاس شــرایط قــراردادی اســت.

ج( کــه براســاس شــرایط قــراردادی مبتنــی بــر 
مــوارد زیــر اســت:

- کارایی مجموعه مشخصی از قراردادها
مجموعــۀ  در  ســرمایه‏گذاری  بــازدۀ   -
مشــخصی از دارایی‏هــای نگهــداری شــده 

بیمه‏گــر. توســط 
- سود و زیان دورۀ شرکت بیمه‏گر

در  احتیاطــی  مشــارکت  ویژگــی 
بیمــه‏ای قراردادهــای 

برخــی از قراردادهــای بیمــه‏ای عــاوه بــر 
جــزء تضمیــن شــده، دارای ویژگــی مشــارکت 
منتشــرکنندۀ  بیمه‏گــر  هســتند.  اختیــاری 

چنیــن قراردادهایــی می‏توانــد، امــا الزامــی 
نــدارد، بخــش تضمیــن شــده را جــدای از 
ــد. ــایی کن ــی شناس ــارکت احتیاط ــی مش ویژگ

در صورتــی کــه جداگانــه شناســایی نکنــد، باید 
ــدی  ــی طبقه‏بن ــوان بده ــه عن ــرارداد را ب کل ق
کنــد. امــا اگــر جداگانــه شناســایی بکنــد، بایــد 
ویژگــی مشــارکت احتیاطــی را بــه عنــوان 

ــه شناســایی کنــد. ــا حقــوق مالکان بدهــی ی
طرح‏هــای  دارای  مالــی  ابزارهــای  عمومــاً 
مشــارکت احتیاطی دامنۀ گســترده‏ای را شــامل 
می‏شــوند و دارای ســاختار و پیچیدگــی بســیار 
ــز  ــل تجوی ــن دلی ــه همی ــند. ب ــادی می‏باش زی
ــری و ...  ــناخت، اندازه‏گی ــابداری، ش ــوۀ حس نح
ایــن ابزارهــا بــه فــاز دوم موکــول شــده اســت.

بلی
ویژگی‏های بیمه وجود دارد

آیا شامل جزء سپرده است؟

جز بیمه‏ای به عنوان قرارداد 
بیمه تلقی می‏شود

قرارداد بیمه:
برخورد طبق قوانین 

حسابداری موجود

قرارداد سرمایه‏گذاری:
IFRS 09 ارزشیابی طبق

جز سپرده به عنوان قرارداد 
سرمایه‏گذاری تلقی می‏شود

بلی

بلی
خیر

خیر
تنها اجزا سرمایه‏گذاری ارائه 

می‏شود
آیا قرارداد شامل ریسک 

بیمه‏ای با اهمیت است؟

درختواره شناسایی

reza-jalali
Draft
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سید امید میر آقازاده: مدیر کل حساب و ذخایر اتکایی  بیمه مرکزی
مقایســه صورتهــای مالــی نمونــه جدیــد صنعــت بیمه بــا صورتهــای مالی 
ــی و  ــای اتکائ ــابداری بیمه‏ه ــگری حس ــت و گزارش ــوه ثب ــین، نح پیش

ــه ــیوم‏های بیم کنسرس

مالــی  نمونــه صورت‌هــای  در ســال 1398 
شــرکت‌های بیمــه، پــس از ســه ســال کار 
مــداوم گروهی از ســازمان حسابرســی، ســازمان 
ســندیکای  و  ج.ا.ا  مرکــزی  بیمــه  بــورس، 
 EY ,بیمه‌گــران براســاس صورت‌هــای مالــی
ــد. ــاغ ش ــازی و اب ــی، بومی‌س KPMG, طراح

نمونــه فــوق در حالــی کــه درصورت‌هــای 
مالــی اساســی ســاده ســازی شــده ذخایــر فنــی 
بــه یادداشــت‌ها منتقــل شــده و اطلاعــات 

از  اســتفاده‌کنندگان  بــه  را  قابل‌توجــه‌ای 
صورت‌هــای مالــی منتقــل می‌کنــد، لیکــن 
ــه  ــترده‌ای ب ــورت گس ــه ص ــت‌ها ب در یادداش
ــه  ــات ب ــت و اطلاع ــه اس ــازی پرداخت شفاف‌س
صــورت زنجیــره‌ای بــه یکدیگــر وابســته شــده و 

از چنــد جهــت کنتــرل می‌شــوند.
ــه و  ــان در شــرکت‌های بیم عناصــر ســود و زی
بیمه‌گــران اتکایــی، نظیــر حــق بیمــه، کارمــزد، 
خســارت، تفــاوت در ذخایــر فنــی بــه تفکیــک 

ــه‌ای و  ــته‌های بیم ــذاری، رش ــی و واگ در قبول
تفکیــک صــدور بیمه‌هــای مســتقیم و اتکایــی 
ــوند. ــاء می‏ش ــل در یادداشــت‏ها افش ــه تفضی ب

همچنیــن اقــام ترازنامــه نظیــر مطالبــات، 
ــا  ــل ب ــه تفضی ــرمایه‌‌گذاری‏ها ب ــا و س بدهی‌ه
توجــه بــه منشــاء و ســال ایجــاد و ســایر اقــام 

ــوند. ــاء می‏ش ــت افش ــا اهمی ب
شــرکت‌های  نمونــه،  صورت‌هــای  در 
بیمــه موظــف هســتند، منابــع حاصــل از 
ــر بیمــۀ  ــه‏دار )نظی بیمه‌نامه‌هــای عمــر اندوخت
عمــر و پس‏انــداز، عمــر و مســتمری، عمــر مانده 
ــه،  ــه بیمه‌نام ــس از خاتم ــه پ ــکار و ....( ک بده
ســرمایه بــا ســود حاصــل از ســرمایه‌گذاری بــه 
ــع  ــایر مناب ــود، از س ــودت می‏‌ش ــزار ع بیمه‌گ
صاحبــان  حقــوق  و  غیرزندگــی  بیمه‌هــای 
ــا  ــل را افش ــد حاص ــرده و درآم ــدا ک ــهام ج س

ــد.  کنن
ــازار  ــع بانکــی، ب ســرمایه‌گذاری در بخــش مناب
ســرمایه، ســاختمان و ... بــه صــورت ارزی و 
ریالــی نیــز بــه طــور کامــل می‌بایســت افشــاء 

شــود. 
ــای  ــد، افش ــه جدی ــی نمون ــای مال در صورت‌ه
و  عمــر  بیمه‏نامه‌هــای  در  ســرمایه‌گذاری 
ــداز کــه پوشــش عمــر از ســرمایه‌گذاری  پس‌ان
مجــزا هســتند )Universal Life( پیش‌بینــی 
ایــن  صــدور  مجــوز  کــه  شــرکت‌هایی  و 
می‌بایســت  هســتند  دارا  را  بیمه‌نامه‌هــا 
بخــش پس‌انــدازی را در بدهی‌هــای خــود 
نمایــش و فقــط بابــت ادارۀ ســرمایه‌گذاری، 

ــد. ــت کنن ــت دریاف ــق مدیری ح

ــه و  ــت بیم ــی در صنع ــابدای اتکای حس
چالش‌هــای موجــود

بــا  بســیاری  تفــاوت  اتکایــی  حســابداری 
بیمــه  شــرکت‌های  عمومــی  حســابداری 
دارد. در حســابداری عمومــی هــر بیمه‏نامــه 
در حســاب‌ها ثبــت و بــا توجــه بــه رشــته 

‌
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طبقه‏بنــدی  دفاتــر  در  بیمه‌گــزار  و  ارز  و 
ــی  ــای اتکای ــت بیمه‌ه ــن ماهی ــود. لیک می‏ش
ــاس  ــر اس ــاب‏ها ب ــه حس ــد ک ــاب می‏کن ایج
نــوع قــرارداد اتکایــی )قرارداد‌هــای نســبی 
ــر  ــه ه ــوند. البت ــدی ش ــبی( طبقه‌بن و غیرنس
ــه چنــد و  ــوع قراردادهــا خــود ب یــک از ایــن ن
ــه لازم  ــوند ک ــیم می‏ش ــه تقس ــوع زیرمجموع ن
اســت بــه صــورت دقیــق آنهــا نیــز طبقه‌بنــدی 

ــوند.  ــداری ش و نگه
بیمــه  صنعــت  در  اتکایــی  قرارداد‌هــای 
همچنیــن می‌بایســت بــر اســاس ســال صــدور، 
رشــته، نــوع پوشــش، نــام بیمه‌گــر اتکایــی یــا 
بروکــر و نیــز بیمه‌گــران اتکایــی زیــر مجموعــه 
)Security List( باشــد. همچنیــن نــوع ارز 

ــوند. ــا ش ــدی و افش طبقه‌بن
یــک  بــا  واگــذاری  و  قبولــی  حســاب‌های 
بیمه‌گــر اتکایــی و یــا یــک بروکــر در ســر 
ــزا و  ــد مج ــا ک ــه ب ــد و هزین ــای درآم فصل‌ه
ــزا  ــز مج ــا مرک ــه‌ای ب ــاب‌های تراز‌نام در حس

می‌بایســت نمایــش و افشــا شــوند.
در حســابداری اتکایــی فــرق اساســی فیمابیــن 
ــی  ــر اتکای ــر و بیمه‌گ ــاب بروک ــداری حس نگه
وجــود دارد. بروکرهــا اساســاً مســئولیتی در 
قبــال ورشکســتگی بیمه‌گــران اتکایــی نداشــته 
ــران  ــه ورشکســتگی بیمه‌گ ــا ارســال اعلامی و ب
ــردد. ــع می‌گ ــان رف ــئولیت از ایش ــی، مس اتکای

و  مشــترک  بیمه‌هــای  حســابداری 
مشــکلات صنعــت بیمــه 

مبنــای حســابداری بیمــه مشــترک، آییــن نامه 
95 مصــوب شــورای عالــی بیمــه و پیوســت‌های 
آن اســت کــه بــه تفضیــل بــه ثبت‌هــای 
ــت. در  ــه اس ــرر در آن پرداخت ــابداری مق حس
الگــوی  مشــترک  بیمه‌هــای  حســابداری 
ــر و  ــزار، بیمه‌گ ــط بیمه‌گ ــن رواب ــل فیمابی ذی

بیمه‌گــر اتکایــی وجــود دارد.

ــس از مشــخص  ــه مشــترک پ ــرارداد بیم در ق
ــه  ــک از اعضــاء از حــق بیم ــهم هری شــدن س
صــادره و صــدور آن، ایــن قــرارداد توســط 
ــه اعضــاء بیمــه مشــترک امضــاء  ــر و کلی راهب
نیــز می‌‏رســد. در  بیمه‌گــذار  تأییــد  بــه  و 

این‌صــورت:
ــه نســبت  ــه ب ــد حــق بیم ــایی درآم 1- شناس
ســهم، توســط هریــک از اعضــاء در دفاتــر 
بــه  نیــز  )بیمه‌گــذار  می‌گــردد.  منعکــس 
ــه  ــه را ب ــاده 169 ق.م.م هزین ــت م ــل رعای دلی
ــر  ــه در دفات ــق بیمه‌نام ــر وف ــک بیمه‌گ تفکی

خــود ثبــت می‌نمایــد(. 
 2- بیمه‌گــر راهبــر مجــاز نیســت 100 درصــد 
حــق بیمــه را صادر و نســبت به واگــذاری آن به 
اعضــا اقــدام نمایــد. ایــن موضــوع بیمــه اتکایــی 
محســوب شــده و بســیاری از شــرکت‌های 

بیمــه، مجــوز قبولــی اتکایــی ندارنــد.
3- از آنجــا کــه مســئولیت دریافــت و پرداخــت 
ــران  ــه و خســارت از اعضــاء و بیمه‌گ حــق بیم
اتکایــی بــر عهــده    بیمه‌گــر راهبــر بــوده و از 
ایــن بابــت حــق مدیریــت می‌تواننــد دریافــت 
نماینــد، پــس از شناســایی درآمــد حــق بیمــه 

ــا برگشــت  ــذار، ب ــه خســارت بیمه‌گ ــا هزین و ی
حســاب ترازنامــه ای، مطالبــات یــا بدهــی را از 
حســاب بیمه‌‌گــذار بــه حســاب بیمه‌گــر راهبــر 

منتقــل خواهنــد نمــود. 
4- بیمه‌گــر راهبــر، حســاب واســطه‌ای حســاب 
مشــترک را بــه منظــور جلوگیــری از انباشــتگی 
واهــی در حســاب‌های خــود تشــکیل می‌دهــد.

ــترک  ــای مش ــی بیمه‌ه ــذاری اتکای 5- در واگ
نیــز بیمه‌گــر راهبــر عهــده دار دریافــت و 

ــت. ــد داش ــت را خواه پرداخ
6- نحــوه واگــذاری اتکایــی بــه دو صــورت ذیــل 

ــد بود. خواه
ــر  ــوی راهب ــا از س ــذاری تمام ــهم واگ 1-6- س

واگــذار می‌شــود.
ــر عضــو  ــزان مشــارکت ه ــه می ــر ب 2-6- راهب
ــذاری از  ــه واگ ــدام ب ــداری آن اق ــهم نگه و س

ــد. ــا می‏نمای ــوی اعض س

کــه بــر اســاس مراحــل فــوق، ثبت‌هــای 
حســابداری بــه صــورت کامــا متفــاوت خواهــد 

ــود. ب

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

در قرارداد بیمه مشترك پس از مشخص شدن سهم هریک از اعضاء از حق بیمه صادره و صدور آن، این قرارداد  
 اینصورت : توسط راهبر و کلیه اعضاء بیمه مشترك امضاء و به تأیید بیمه گذار نیز می رسد. در 

 
شناسایی درآمد حق بیمه به نسبت سهم، توسط هریک از اعضاء در دفاتر منعکس می گردد. (بیمه   -۱

ق.م.م هزینه را به تفکیک بیمه گر وفق بیمه نامه در دفاتر خود    169گذار نیز به دلیل رعایت ماده  
 ثبت می نماید).  

نسبت به واگذاري آن به اعضا اقدام نماید. درصد حق بیمه را صادر و    100یمه گر راهبر مجاز نیست  ب -۲
 این موضوع بیمه اتکایی محسوب شده و بسیاري از شرکت هاي بیمه، مجوز قبولی اتکایی ندارند.

      از آنجا که مسئولیت دریافت و پرداخت حق بیمه و خسارت از اعضاء و بیمه گران اتکایی بر عهده -۳
ت می توانند دریافت نمایند، پس از شناسایی درآمد حق  بیمه گر راهبر بوده و از این بابت حق مدیری

بیمه و یا هزینه خسارت بیمه گذار، با برگشت حساب ترازنامه اي، مطالبات یا بدهی را از حساب بیمه  
 گذار به حساب بیمه گر راهبر منتقل خواهند نمود.  

شتگی واهی در حساب بیمه گر راهبر، حساب واسطه اي حساب مشترك را به منظور جلوگیري از انبا -٤
 هاي خود تشکیل می دهد.

 در واگذاري اتکایی بیمه هاي مشترك نیز بیمه گر راهبر عهده دار دریافت و پرداخت را خواهد داشت.  -٥
 
 خواهد بود.  صورت ذیل نحوه واگذاري اتکایی به دو    -٦
 ما از سوي راهبر واگذار می شود. اسهم واگذاري تم  -٦-۱
 سهم نگهداري آن اقدام به واگذاري از سوي اعضا می نماید. راهبر به میزان مشارکت هر عضو و  -٦-۲

 
 که بر اساس مراحل فوق، ثبت هاي حسابداري به صورت کاملا متفاوت خواهد بود. 

 
 با سپاس از شما      

 بیمه گذار 

 بیمه گر راهبر 

 بیمه گر 
اتکایی    

  بروکر 
 اتکایی

 بیمه گر عضو 

 بیمه گر عضو 

 بیمه گر عضو 

 بیمه گر عضو 
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حمید دیانت‌پی: مشاور مدیرعامل و عضو کمیته حسابرسی شرکت‌های بیمه
نکات مهم در تجزیه و تحلیل صورت‌های مالی شرکت‌های بیمه‌ای

مؤسّســات‌ بیمــه جهــت ایفــای تعهدهای ناشــی 
از صــدور بیمه‌نامه‌هــا. بــه دلیــل اینکــه همــواره 
ــل  ــرای شــرکت‌های بیمــه در مقاب تعهدهایــی ب
ریســک‌های منقضی‌نشــده وجــود دارد، ایــن 
ــل تقســیم نیســت؛  شــرکت‌های  ــا قاب ذخیره‌ه
ــرمایه‌گذاری  ــی، س ــر فنّ ــل ذخای ــه از مح بیم
ــهامداران  ــه س ــق ب ــد آن متعل ــد و عوای می‌کنن
اســت و در صورتی‌کــه خســارتی رخ دهــد، 

ــود. ــن می‌ش ــل تامی ــن مح ــع لازم از ای مناب

1- ذخایر فنّی بیمه‌های زندگی:
1-1 ذخیره ریاضی: 

ــه  ــه ب ــه ک ــق بیم ــره ح ــت از ذخی ــارت اس عب
ــی و  ــه زندگ ــدت بیم ــودن م ــی ب ــل طولان دلی
ــه  ــوع بیم ــن ن ــداز، ای ــودن بخــش پس‌ان ــالا ب ب
مســتلزم اســتفاده از فرمول‌هــای ریاضــی اســت. 
ــر  ــدات بيمه‌گ ــي تعه ــن ارزش فعل ــاوت بي تف
ــي  ــتمري( و ارزش فعل ــرمايه و مس ــم از س )اع

تعهــدات بيمه‌گــذاران.
2-1 ذخیره مشارکت بیمه‌گذاران در منافع:

ــل از  ــع حاص ــدي از مناف ــت از درص ــارت اس عب
ــرمايه‌گذاري  ــي و س ــاي زندگ ــات بيمه‌ه معام
ذخايــر فنــي آن كــه بــه موجــب شــرايط 
قراردادهــاي بيمه‌هــاي زندگــي بايــد بيــن 
تقســيم  زندگــي  بيمه‌هــاي  بيمه‌گــذاران 

شود.	

2- ذخایر فنّی بیمه‌های غیرزندگی:
1-2 ذخیــره حق‌بیمــه )حــق بیمــه عایــد 

نشــده(:
ــه فاصلــه زمانــي بيــن   حق‌بيمه‌هــاي مربــوط ب
تاريــخ ترازنامــه تــا انقضــاي مــدت قراردادهــاي 

. بيمه
2-2 ذخیره ریسک منقضی نشده:

ایــن ذخیــره مربــوط بــه رشــته‌هایی اســت کــه 
ــد  ــش از 85 درص ــا بی ــارت آن‌ه ــب خس ضری

اســت.

بخــش اول: اقــام بــا اهمیــت صورت‌هــای 
مالــی شــرکت‌های بیمــه

ــي شــركت‌هاي بيمــه  در تهيــه صورت‌هــاي مال
رعايــت مــوارد زیــر الزامــي اســت:

اســتفاده از نمونــه صورت‌هــای مالــی مصــوب  	·
شــورای عالــی بیمــه

اساســنامه شــرکت، قوانیــن و مقــررات آمــره  	·
جــاری شــامل قانــون مالیات‌هــای مســتقیم، 

ــون تجــارت و ســایر ــه قان اصلاحی
اســتانداردهای حســابداری و آیین‌نامه‌هــای  	·

مصوب جاری بیمه مرکزی	
الــف( اقــام بــا اهمیــت صــورت ســود و زیــان 

ــه ــرکت‌های بیم ش
1-1 درآمدهای شرکت بیمه )نمودار 1(
2-1 هزینه‌های شرکت بیمه)نمودار 2(

ــه  ــی در شــرکت‌های بیم ــر فنّ ــواع ذخای ب( ان
ــزی ــۀ مرک ــه 58 بیم ــق آیین‌نام مطاب

ــارت  ــه، عب ــرکت‌های بیم ــی در ش ــر فنّ ذخای
نگهداری‌شــدۀ  ذخیره‌هــای  از  اســت 
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مه
ت بی

رک
ی ش

دها
رآم

د

درآمدهای بیمه‏گری

درآمدهای عملیات مستقیم بیمه‏گری
حق بیمه

خسارت بازیافتی

حق بیمه اتکایی قبولی
کارمزد اتکایی واگذاری

مشارکت در منافع اتکایی واگذاری
خسارت سهم بیمه‏گران اتکایی

سو سپرده اتکایی

درآمدهای عملیا غیرمستقیم بیمه‏گری)اتکایی(

سود سپرده بانکی

سود سهام

ارزش افزوده سهام

سود اوراق مشارکت دولتی

سود حاصل از قرارداد مشارکت

کارمزد وام بیمه‏گذاران

درآمدهای سرمایه‏گذاری

درآمدهای متفرقه

مه
ت بی

رک
ی ش

ه‏ها
زین

ه

هزینه‏های بیمه‏گری

هزینه‏های عملیات مستقیم بیمه‏گری

هزینه‏های عملیات غیرمستقیم بیمه‏گری)اتکایی(

هزینه‏های تأسیس

کارمزد مشارکت در منافع اتکایی قبولی
سود سپرده اتکایی واگذاری
سود سپرده اتکایی واگذاری

کارمزد اتکایی قبولی
حق بیمه اتکایی واگذاری

هزینه بازدید اولیه
هزینه کارشناسی خسارت

هزینه کارمزد
مشارکت در منافع بیمه‏گذاران

خسارت پرداختی)هزینه خسارت(
حق بیمه برگشتی

سایر هزینه‏ها
هزینه‏ مطالبات مشکو‏کالوصول)سوخت شده(

هزینه‏های پرسنلی

هزینه‏های اداری)شامل استهلاکات(
هزینه‏های عمومی

هزینه‏های متفرقه

نمودار 1: درآمدهای شرکت بیمه را می‌توان به‌صورت زیر طبقه‌بندی کرد:

نمودار 2: هزینه‌های شرکت بیمه را می‌توان به‌صورت زیر طبقه‌بندی کرد:

reza-jalali
Draft

reza-jalali
Draft
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3-2 ذخیره خسارت معوّق:
 الــف( خســارات اعلام شــدۀ در دســت رســيدگي 
ــارت  ــويه خس ــارج تس ــرآورد مخ ــاوۀ ب به‌ع

پــس از كســر ســهم بيمه‌گــر اتكّايــي
ب( خســاراتي كــه تــا قبــل از پايــان دورۀ مالــي 
ايجــاد شــده و هنــوز بــه بيمه‌گــر اعــام 
نشــده اســت به‌عــاوۀ بــرآورد مخــارج تســويه 
خســارت پــس از كســر ســهم بيمه‌گــر 

ــي اتكّاي
4-2 ذخیره فنّی تکمیلی و خطرات طبیعی:

ــه در  ــات بيم ــدات مؤسّس ــن تعهّ ــت تضمي باب
ــز  ــل خســارات ناشــي از حــوادث فاجعه‌آمي مقاب
ــتاندارد  ــره در اس ــن ذخی ــود. ای ــور مي‌ش منظ
نشــده  پیش‌بینــی  حســابداری شــماره 28، 

ــت. اس
5-2 ذخیره برگشت حق‌بیمه:

حق‌بیمه‌هــای  از  بــرآوردی  از  عبارتســت 
)به‌دلیــل  بعــد  مالــی  دورۀ  در  برگشــتی 

ــره  ــوان ذخی ــه به‌عن ــذاران( ک ــراف بیمه‌گ انص
شناســایی می‌شــود. ایــن ذخیــره در اســتاندارد 
نشــده  28پیش‌بینــی  شــماره  حســابداری 

ــت از: ــارت اس ــه عب ــت ک اس
50 درصــد نســبت حق‌بيمه‌هــاي برگشــتي 
بــه كل حق‌بيمه‌هــا )صــادره و قبولــی( در ســه 
ــي قبــل ضــرب‌در حق‌بيمــه صــادره  ســال مال
ــه  ــر حق‌بيم ــس از كس ــاري پ ــي ج ــال مال س

اتكّايــي واگــذاري.
6-2 ذخیره مشارکت بیمه‌گذاران در منافع:

درصــدي از منافــع حاصــل از هــر يــك از 
قراردادهــاي بيمــه كــه به‌موجــب شــرايط 
قــرارداد بــه بيمه‌گــذاران قابــل پرداخــت باشــد.

7-2 ذخیره ریاضی:
عبــارت اســت از ارزش فعلــي تعهــدات بيمه‌گــر 
ــن  ــي. ای ــر اتكّاي ــهم بيمه‌گ ــر س ــس از كس پ
ــه  ــت پرداخــت مســتمري‌هايي ك ــره جه ذخی
قطعــي شــده اســت ماننــد بیمه‌هــای حــوادث 

و مســئولیت کاربــرد دارد.

پ( انــواع اندوختــه در شــرکت‌های بیمــه 
مطابــق آیین‌نامــه 61 بیمــه مرکــزی

مــاده -1 مؤسّســات بيمــه مكلفّنــد بــراي تقويت 
ســرمايه و بنيــه مالــي خــود، اندوخته‌هــاي زيــر 
را محاســبه کننــد و در حســاب‌هاي خــود 

منعكــس کننــد:
الف( اندوخته قانوني

ب( اندوخته سرمايه‌اي
مــاده 2- مؤسّســات بيمــه مكلفّنــد هــر ســال 
حداقــل يــك بيســتم از ســود خالــص مؤسّســه 
ــد.  ــوع کنن ــي موض ــه قانون ــوان اندوخت را به‌عن
ــم  ــك ده ــه ي ــي ب ــه قانون ــه اندوخت ــي ك زمان
ــاري  ــردن آن اختي ســرمايه رســيد، موضــوع ك
اســت. در صورتــي كــه ســرمايه مؤسّســه افزايش 
يابــد، كســر يــك بيســتم مذكــور ادامــه خواهــد 
يافــت تــا وقتــي كــه اندوختــه قانونــي بــه يــك 

درآمد حق بیمه 
ناخالص

حق بیمه اتکایی 
واگذاری

کاهش)افزایش(ذخیره حق 
بیمه عاید نشده/ ریاضی 

سهم اتکایی
حق بیمه 
غیراجباری حق بیمه اجباری

کاهش)افزایش( 
ذخیره حق بیمه عاید 
نشده/ذخیره ریاضی

کاهش)افزایش( 
ذخیره ریسک‏های 

منقضی نشده
حق بیمه برگشتی حق بیمه صادره

** چنانچه دوره بیمه‏نامه بیش از یک سال باشد، حق بیمه مازاد بر یک سال، به طور کامل به عنوان حق‏بیمه سال‏های آتی محسوب 
می‏شود. حق بیمه سال‏های آتی باید به تفکیک مشخص و در سال مربوطه به عنوان حق‏بیمه صادره شناسایی شود.

++++--

++--
++--==

==

--

خسارت و مزایای 
پرداختی ناخالص

خسارت سهم 
بیمه‏گران اتکایی

تغییرات سایر ذخایر فنی افزایش)کاهش( ذخیره فنی 
تکمیلی و خطرات طبیعی

افزایش)کاهش( ذخیره حق 
بیمه برگشتی

کاهش)افزایش( ذخیره 
خسارت معوق سهم اتکایی

افزایش)کاهش(ذخیره 
خسارت معوق

بازیافت خسارت

خسارت غیراجباری خسارت اجباری

هزینه خسارت 
کارشناسی

خسارت قبولی ==خسارت پرداختی

==

==

++--

++--

++-- ++--

-- ++

++

++
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رد
لک

عم
 و 

لی
 ما

ای
ت‏ه

سب
ن

مالی

سود خالص بعد از کسر مالیات به حقوق مالکانه

درآمد سرمایه‏گذاری‏ها به بهای تمام شده سرمایه‏گذاری‏ها)بازده سرمایه‏گذاری‏ها(

ذخایر فنی به ارزش ویژه)وضع بیمه‏گذاران و ذی‏نفعان بیمه‏ای در مقابل سهامداران(

مجموع مطالبات از بیمه‏گذاران، نمایندگان و بیمه‏گران اتکایی به حق بیمه صادره

مجموع مطالبات از بیمه‏گذاران، نمایندگان و بیمه‏گران اتکایی به مجموع دارایی‏ها

حق بیمه خالص به ارزش ویژه

حق بیمه اتکایی واگذاری به حق بیمه ناخالص

سود)زیان(ناخالص بیمه‏ای به سود)زیان(سرمایه‏گذاری

جمع ذخایر فنی و ارزش ویژه به حق بیمه خالص

ذخیره خسارت معوق به خسارت پرداختی

ذخیره خسارت معوق به حق بیمه خالص
توانگری مالی

بخش دوم: نسبت‌های مالی و عملیاتی مهم در شرکت‌های بیمه

سرانه حق بیمه تولیدی

سهم حق بیمه به تفکیک رشته از پر تفوی

نرخ رشد درآمد حق بیمه

نرخ رشد خسارت پرداختی نسبت به سال قبل

نرخ رشد کارمزد پرداختی نسبت به سال قبل

سهم بازار

ظرفیت نگهداری

سرانه هزینه‏های عملیاتی/ غیرعملیاتی

نسبت خسارت

ضریب خسارت

عملیاتی

رد
لک

عم
 و 

لی
 ما

ای
ت‏ه

سب
ن

دهــم ســرمايه بالــغ شــود.
ــال  ــد هرس ــه مكلفّن ــات بيم ــاده 3- مؤسّس م
حداقــل يــك دهــم از ســود خالــص مؤسّســه را 
ــد.  ــوع کنن ــرمايه‌اي موض ــه س ــوان اندوخت به‌عن
ــه  ــا رســيدن ب احتســاب اندوختــه ســرمايه‌اي ت
ــت. در  ــه الزامي‌اس ــرمايه مؤسّس ــد س 100 درص

صورتــي كــه اندوختــه ســرمايه‌اي به ســرمايه 
ــا  ــور ت ــه مذك ــر اندوخت ــود، كس ــزوده ش اف
ــد  ــرمايه جدي ــد س ــه 100 درص ــيدن ب رس

ــود. ــد ب ضــروري خواه
ــردن  ــوع ک ــه موض ــي ك ــره - در صورت تبص
اندوختــه قانونــي بــا توجــه بــه نصــاب تعييــن 

شــده در مــادّه دو متوقــف شــود، اندوختــه 
ــزده درصــد  ــه حداقــل پان ســرمايه‌اي هرســال ب

ــت. ــد ياف ــش خواه ــص افزاي ــود خال س
ــا اهمیــت در صــورت ســود  ــام ب ت( برخــی اق

ــان و زی

reza-jalali
Draft
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محمود حق وردیلو:  مدیرکل نظارت مالی بیمه مرکزی
چالش‌هــای حســابداری و حسابرســی آیین‌نامــه ســرمایه‌گذاری 

مؤسســات بیمــه در شــرکت‌های بیمه‌ای

مقدمه:
مــورخ   جلســۀ  در  بیمــه  عالــی  شــورای 
قانــون  مــادۀ ۶۱  اجــرای  در   30/02/1398
ــری  ــران و بیمه‌گ ــزی ای ــۀ مرک ــیس بیم تأس
قانــون،  همــان   ۱۷ مــادۀ  اســتناد  بــه  و 
ــه«  ــات بیم ــرمایه‌گذاری مؤسس ــۀ س »آیین‌نام
را مشــتمل بــر۱۹  مــاده و ۱۹ تبصــره تصویــب 
ــد  ــۀ جدی ــاوت آیین‌نام ــن تف ــرد. عمده‌تری ک
ــوط  ــط مرب ــک ضواب ــۀ 60، تفکی ــا آیین‌نام ب
ــه از محــل  ــرمایه‌گذاری مؤسســات بیم ــه س ب

ــط ســرمایه‌گذاری از  ــره ریاضــی از ضواب ذخی
ــی  ــر فنّ ــه و ســایر ذخای محــل حقــوق مالکان
اســت. از ایــن رو،  در گــزارش حاضــر، ابتــدا 
ــۀ  ــدرج در آیین‌نام ــط من ــم و ضواب ــه مفاهی ب
بــه  ســپس،  و  اســت  شــده  اشــاره   97
ــرمایه‌گذاری  ــرد س ــع و عملک ــت مناب وضعی
شــرکت‌های بیمــه در پایــان ســال 1400 
ــوۀ  ــه نح ــت ب ــت و درنهای ــده اس ــاره ش اش
نظــارت و ضمانت‌هــای اجرایــی مقــرّر در 

آیین‌نامــۀ 97 پرداختــه شــده اســت. 

1- منابع سرمایه‌گذاری
مفاهیم 	-1-1

منابــع   ،97 آیین‌نامــۀ   1 مــادۀ  طبــق 
از  اعــم  بیمــه  مؤسســات  ســرمایه‌گذاری 
از:  اســت  عبــارت  اتکّایــی  یــا  مســتقیم 
مجمــوع حقــوق مالکانــه، ذخایــر ریاضــی 
ــی ســهم  ــر فنّ ــداری و ســایر ذخای ســهم نگه

نگهــداری.
منابــع  تعییــن  در  اهمیــت  حائــز  نــکات 
ســرمایه‌گذاری ابتــدای دوره عبــارت اســت از:

در  منــدرج  اقــام  براســاس  محاســبه  	-
حسابرســی  مالــی  صورت‌هــای  آخریــن 

شــده )ســالانه یــا شــش ماهــه(؛
احتســاب افزایــش ســرمایۀ ثبــت شــده  	-
منابــع  به‌عنــوان  مالــی  دورۀ  طــی 

؛ ی ر ا یه‌گذ ما ســر
ــی  ــدم دسترس ــل ع ــه دلی ــه، ب در آیین‌نام 	-
بــه مبالــغ ســرمایه در گــردش طــی دوره، از 
احتســاب ســایر منابعــی کــه خالــص جریان 
نقــد ورودی )منابــع بالقــوه ســرمایه‌گذاری( 
ــت؛  ــده اس ــر ش ــد صرف‌نظ ــاد می‌کنن ایج
ــد  ــل از تجدی ــع حاص ــاب مناب ــدم احتس ع 	-
ــت مؤسســۀ بیمــه  ــای ثاب ــی دارایی‌ه ارزیاب

ــی. ــد ارزیاب ــس از تجدی ــا ســه ســال پ ت
ــر  ــف ذخای به‌منظــور توضیحــات بیشــتر، تعری
ــه  ــر ارائ ــه شــرح زی ــه ب ــی و حقــوق مالکان فنّ

شــده اســت:
ــارت  ــی عب ــای زندگ ــی بیمه‌ه ــرۀ ریاض ذخی
ــدات  ــی تعه ــن ارزش فعل ــاوت بی اســت از: تف
بیمه‌گــر )اعــم از ســرمایه و مســتمری( و 
کــه  بیمه‌گــذاران  تعهــدات  فعلــی  ارزش 
ــتفاده در  ــورد اس ــی م ــی فنّ ــت مبان ــا رعای ب
محاســبۀ حــق بیمــه و نســبت بــه ســهم 
ــداری مؤسســۀ بیمــه محاســبه می‌شــود. نگه

ــی  ــای مال ــاس صورت‌ه ــه براس ــوق مالکان حق
ــرکت‌ها،  ــرمایه ش ــت از س ــارت اس ــه عب نمون
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منابع سرمایه‌گذاری ابتدای دوره  )مبالغ به میلیارد ریال(
مجموع منابع سرمایه‌گذاری سایر ذخایر فنّی سهم نگهداری ذخایر ریاضی سهم نگهداری حقوق مالکانه شرح

1,174,719 641,104 277,769 255,846 بازار

ــرف  ــان، ص ــرمایه در جری ــش س ــزان افزای می
ســهام، صــرف ســهام خزانــه، اندوختــۀ قانونــی، 
اندوخته‌هــا،  ســایر  ســرمایه‌ای،  اندوختــۀ 
تأثیــر  دارایی‌هــا،  ارزیابــی  تجدیــد  مــازاد 
ــته و  ــان( انباش ــود )زی ــرخ ارز، س ــرات ن تغیی

ــه. ــهام خزان س
ســایر دخایــر فنّــی شــامل ذخیــرۀ حــق بیمــه 
ــی  ــک‌های منقض ــرۀ ریس ــده، ذخی ــد نش عای
نشــده، ذخیــرۀ خســارت معــوّق، ذخیــرۀ 
ــی  ــی تکمیل ــرۀ فنّ ــه، ذخی برگشــت حــق‌ بیم
و خطــرات طبیعــی و ذخیــرۀ مشــارکت در 

ــت. ــع اس مناف

2-1- وضعیت منابع سرمایه‌گذاری ابتدای 

دورۀ شرکت‌های بیمه و سهم هر یک از 
اقلام تشکیل دهندۀ آن

2- سرمایه‌گذاری مؤسسات بیمه
1-2- آیین‌نامه سرمایه‌گذاری مؤسسات 

بیمه
شــورای عالــی بیمــه، آیین‌نامــه 97 را بــا مــدّ 
ــن  ــل، جایگزی ــای ذی ــراردادن محوره نظــر ق
ــات  ــرمایه‌گذاری مؤسس ــی س ــه قبل آیین‌نام

ــرد: ــه 60( ک ــه )آیین‌نام بیم
انــواع  بازدهــی  و  ریســک  بــه  توجــه  	•

؛ ی‌ها ر ا یه‌گذ ما ســر
ــق  ــرمایه‌گذاری از طری ــک س ــع ریس توزی 	•
ســرمایه‌گذاری‌ها؛ پرتفــوی  متنوع‌ســازی 

نقدشــوندگی  قــدرت  بــه  توجــه  	•
اهمیــت  دلیــل  بــه  ســرمایه‌گذاری‌ها 

آتــی؛ تعهــدات  ایفــای 
متفــاوت  ماهیــت  تفــاوت  بــه  توجــه  	•
بدهی‌هــای شــرکت‌های بیمــۀ فعّــال در 
ــرکت‌های  ــا ش ــی ب ــای زندگ ــوزۀ بیمه‌ه ح
غیرزندگــی از حیــث سررســید تعهــدات. بــه 
ــرمایه‌گذاری‌های  ــک س ــر تفکی ــارت دیگ عب
مجــاز از محــل ذخایــر ریاضــی از ســایر 

ــع. مناب

2-2- نصاب سرمایه‌گذاری‌های مجاز وفق 
ضوابط آیین‌نامۀ شمارۀ 97 و مکمّل آن
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3-2- وضعیت سرمایه‌گذاری شرکت‌های 
بیمه

براســاس اطلاعــات موجود در ســامانۀ ســنهاب، 
ســرمایه‌گذاری‌های  شــدۀ  تمــام  بهــای 
مؤسســات بیمــه در ســال 1400 بیــش از 
900 میلیــارد ریــال بــوده اســت و نمــودار 
زیــر ترکیــب ســرمایه‌گذاری‌های مزبــور را 
ــان ســال مــورد بحــث نشــان می‌دهــد: در پای

3- نظارت و ضمانت‌های اجرایی آن
ــرد  ــر عملک ــارت ب ــوۀ نظ نح 	-3-1
بیمــه مؤسســات  ســرمایه‌گذاری 

نحــوۀ نظــارت بــر عملکــرد ســرمایه‌گذاری 
ــدرج در  ــط من ــق ضواب ــه طب شــرکت‌های بیم
آیین‌نامــه ســرمایه‌گذاری مؤسســات بیمــه 
ــه  ــزی ب ــۀ مرک ــل بیم ــورد عم ــای م و رویه‌ه

ــل اســت: شــرح ذی
عملکــرد  بــه  مربــوط  اطلاعــات  اخــذ  	•
در  بیمــه  شــرکت‌های  ســرمایه‌گذاری 

ــامانه  ــق س ــف از طری ــی مختل مقاطــع زمان
مالــی؛ صورت‌هــای  همچنیــن  و  ســنهاب 

ــی  ــد میدان ــام بازدی ــرورت، انج ــب ض حس 	•
از شــرکت‌های بیمــه به‌منظــور بررســی 

ســرمایه‌گذاری‌ها؛  عملکــرد 
ــرد  ــای عملک ــای مغایرت‌ه ــی و احص بررس 	•
در  بیمــه  شــرکت‌های  ســرمایه‌گذاری 
انطبــاق بــا ضوابــط آیین‌نامــه 97 و مکمّــل 

آن؛
بــه  شــده  احصــاء  مغایرت‌هــای  اعــام  	•
مهلــت  تعییــن  و  مربوطــه  شــرکت‌های 

آنهــا؛ رفــع  به‌منظــور  زمانــی 
تهیــۀ گــزارش عملکــرد ســرمایه‌گذاری  	•
ــنهاد  ــر پیش ــتمل ب ــه مش ــرکت‌های بیم ش
ضوابــط  چهارچــوب  در  جرایــم  اعمــال 

97؛ آیین‌نامــه  در  منــدرج 
بیمــه  شــرکت‌های  مطالبــات  بررســی  	•
ــنواتی  ــد و س ــات راک ــوص مطالب علی‌الخص
به‌منظــور  پیگیــری وصــول مطالبــات  و 

افزایــش منابــع ســرمایه‌گذاری در دســترس 
؛ شــرکت‌ها

بــر  نظــارت  اجرایــی  ضمانت‌هــای   -3-2
بیمــه مؤسســات  ســرمایه‌گذاری  عملکــرد 

وفــق مــاده 17 آیین‌نامــه 97، در صــورت 
احــراز تخلـّـف مؤسســه بیمــه از مقــرّرات 
ــد یکــی  آیین‌نامــه 97، بیمــۀ مرکــزی می‌توان

ــد: ــام ده ــر را انج ــات زی از اقدام
ــرمایه‌گذاری،  ــور س ــئول ام ــه مس ــر ب تذک 	•
هیئت‌مدیــرۀ  یــا  و  مدیرعامــل  مالــی، 

مؤسســۀ بیمــه؛
امــور  مســئول  بــه  کتبــی  اخطــار  	•
یــا  مدیرعامــل  مالــی،  ســرمایه‌گذاری، 
هیئت‌مدیــرۀ مؤسســۀ بیمــه بــا درج در 

مربــوط؛ ســوابق 
اعضــای  از  هریــک  صلاحیــت  ســلب  	•
هیئت‌مدیــره، مدیرعامــل، مســئول امــور 
ــوابق؛ ــا درج در س ــی ب ــا مال ــرمایه‌گذاری ی س

ــه در  ــۀ بیم ــت مؤسس ــۀ فعّالی ــق پروان تعلی 	•
یــک یــا چنــد رشــته بیمــه از ســه مــاه تــا 
ــی بیمــه؛ ــا تأییــد شــورای عال یــک ســال ب

لغــو پروانــۀ فعّالیــت مؤسســۀ بیمــه در یــک  	•
ــورای  ــد ش ــا تأیی ــه ب ــته بیم ــد رش ــا چن ی
ــی  ــع عموم ــب مجم ــه و تصوی ــی بیم عال

ــزی؛ ــۀ مرک بیم

در حسابرســی  بااهمیــت  مــوارد   -4
مؤسســات  ســرمایه‌گذاری  عملکــرد 

ــه بیم
کنترل چک‌لیست مربوط به رعایت ضوابط  	•

و نصاب‌های آیین‌نامه سرمایه‌گذاری 
مؤسسات بیمه و مکمّل آن؛

کنترل صحت طبقه‌بندی سرمایه‌گذاری‌های  	•
کوتاه‌مدت و بلند‌مدت، 

کنتــرل لــزوم رعایــت اســتاندارد شــماره 15  	•
ــرمایه‌گذاری‌ها؛ ــوص س ــابداری در خص حس
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مواد آیین‌نامهشرح

 نصاب مجاز سرمایه‌گذاری از
محل سایر منابع

 نصاب مجاز سرمایه‌گذاری از
محل ذخیره ریاضی

حداکثرحداقلحداکثرحداقل

سرمایه‌گذاری‌های مجاز

سپرده‌گذاری نزد بانک‌ها و مؤسسات  اعتباری دارای مجوز بانک مرکزی
بند1 مواد 2 و 3

%10%70%10%60

خرید اوراق مالی اسلامی 
بند2 مواد 2 و 3)اوراق مشارکت/اسناد خزانه/مرابحه/اجاره/ منفعت /...(

%10%20%10%20

سرمايه‌گذاري در سایر ابزارهای پولی و مالی نظیر اوراق گواهی سپرده/
بند3مواد 2 و 3اوراق مشتقه/ سایر

-%10-%10

48%-48%-بند4مواد 2 و 3سرمایه‌گذاری در سهام  شرکت‌های بورسی و فرابورسی

سرمایه‌گذاری در سهام  شرکت‌های پایه فرابورس و شرکت‌های سهامی 
بند5 ماده3عام غیربورسی و شرکت‌های سهامی خاص

-%20--

سرمایه‌گذاری در واحدهای صندوق‌های سرمایه‌گذاری ثبت شده نزد 
بند6 ماده3 و بند 5 ماده 2سازمان بورس و اوراق بهادار

-%20-%20

مشاركت در طرح‌ها، ‌اجراي عمليات عمراني و ساختماني و املاك و مستغلات
بند7 ماده3 و بند 6 ماده 2

-%25-%35

سایر ضوابط
30% حقوق مالکانهماده4دارایی‌های ثابت مشهود و نامشهود

15%ماده5درصد مالکیت در سهام هر شرکت
4.8% منابع سرمایه‌گذاری)10% منابع موضوع مواد 2 و 3(تبصره 1 بند 4درصد سرمایه‌گذاری در سهام هر شرکت

14.4% منابع ابتدای دوره )30% منابع موضوع مواد 2 و 3(تبصره 2 بند 4درصد سرمایه‌گذاری در سهام شرکت‌های طبقه‌بندی شده در یک صنعت

10% مجموع حقوق مالکانه و ذخایر فنّی سهم نگهداریماده 6سایر گزینه‌های سرمایه‌گذاری )براساس مجوز بیمۀ مرکزی(

طبق شرایط بیمه‌نامه‌های زندگیماده 10تسهیلات اعطایی به بیمه‌گذاران

5% مجموع حقوق مالکانه و ذخایر فنّی سهم نگهداریماده11تسهیلات اعطایی به نمایندگان

5% مجموع حقوق مالکانه و ذخایر فنّی سهم نگهداریماده 12تسهیلات اعطایی به کارکنان

از  جــاری  ســرمایه‌گذاری‌های  تفکیــک  	•
 ، مله لمعا یع‌ا ســر

افشــای صحیــح ســرمایه‌گذاری در ســبدهای  	•
اختصاصــی، صندوق‌هــای ســــرمایه‌گذاری و 
صندوق‌هــای بازارگردانــی ســــهام در دفاتــر و 

ــه؛ ــرکت‌های بیم ــی ش ــای مال صورت‌ه

صحیــح  افشــای  و  تفکیــک  کنتــرل  	•
ســــرمایه‌گذاری از محــل ذخایــر ریاضــی 
ــع در  ــایر مناب ــی و س ــر فنّ ــایر ذخای و س

مالــی؛ صورت‌هــای 
در  حســابداری  اســتانداردهای  رعایــت  	•
و  ارزشــیابی  طبقه‌بنــدی،  خصــوص 

ســرمایه‌گذاری‌ها؛ درآمــد  شناســایی 
تفکیــک صحیــح درآمــد ســــرمایه‌گذاری از  	•
محــل ذخایــر ریاضــی و ســایر ذخایــر فنّــی و 

ــی؛ ــای مال ــع در صورت‌ه ســایر مناب
کنتــرل صحــت محاســــبه‌ ســهم مشــارکت  	•
در منافــع بیمه‌گــذاران بیمه‌هــای زندگــی.
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مجید بنویدی:  مدیرکل نظارت مالی بیمه مرکزی
حاکمیت شرکتی در شرکت‌های بیمه

ورود شــرکت‌های بیمــه از اوایــل دهــه 1380 و 
ــه‌ای  ــزرگ بیم ــرکت‌های ب ــازي ش خصوصي‌س
ذينفعــان1  موجــب شــد شــمار  ادامــه  در 
شــركت‌هاي بيمــه كــه قبــل از آن عمدتــاً 
مي‌شــد،  شــامل  را  دولــت  و  بيمه‌گــذاران 
ــازار ســرمايه شــامل  افزايــش يابــد و فعّــالان ب
ســرمايه‌گذاران خــرد و كلان نیــز در زمــرۀ 
ذينفعــان ايــن صنعــت، قــرار گيرنــد. تحــوّلات 
توجــه  و  بين‌المللــي  عرصه‌هــاي  در  اخيــر 
ــار  ــان در کن ــۀ ذينفع ــوق كلي ــت حق ــه رعاي ب

حفاظــت از منافــع ســهامداران براســاس اصــول 
حاكميــت شــركتي2  و مســئولیت اجتماعــی3 و 
ــه شــركت‌هاي  ــه ك ــن نكت در نظــر داشــتن اي
ــدۀ  ــي و پذیرن ــات مال ــوان مؤسس ــه به‌عن بيم
اجتماعــی  پایــگاه  يــك  به‌عنــوان  ریســک 
ــک  ــردم ی ــوم م ــادی و عم ــۀ اقتص ــرای پهن ب
و  مالــی  ســامت  نظــر  نقطــه  از  جامعــه، 
توانگــري حائــز اهميــت بالایــي هســتند و بــروز 
هرگونــه مشــکلات مالــی و رســوایی در اینگونــه 
شــرکت‌ها نــه تنهــا ســهامداران آنهــا را تحــت 

تأثيــر قــرار خواهــد داد، بلکــه بســیاری از 
ــذاران و ســاير  ــامل بيمه‌گ ــه ش ــراد جامع اف
ــت   ــد شــد، رعای ــر خواهن ــان از آن متأث ذينفع
ــرای شــرکت‌های  اصــول حاکمیــت شــرکتی ب
ــت.  ــوردار اس ــتری برخ ــت بیش ــه از اهمی بیم
 اگــر واقعــۀ رســوایی شــرکت انــرون4 در ســال 
ــول  ــه اص ــتر ب ــه بیش ــه توج ــر ب 2001 منج
ــد،  ــی ش ــۀ جهان ــرکتی در عرص ــت ش حاکمی
در صنعــت بیمــه هــم رســوایی‌های مالــی 
ــمار  ــر ش ــه ب ــر ک ــزرگ بیمه‌گ ــرکت‌های ب ش
ــث  ــتند باع ــر گذاش ــان تأثی ــادی از ذینفع زی
شــد اهمیــت بیشــتر رعایــت اصــول حاکمیــت 
شــرکتی در ایــن صنعــت نمایــان شــد. در ایــن 
بــزرگ  شــرکت‌های  بــه  می‌تــوان  رابطــه 
 Fuji Fire ، در آمریــکا AIG بیمــه‌ای مثــل
Marine & در ژاپــن، Equitable Life در 

اســترالیا  در   hih insurance و  انگلســتان 
کــه در حــدّ فاصــل 1998 تــا 2004 در آنهــا 
ــب  ــرکتی مناس ــت ش ــدان حاکمی ــل فق به‌دلی

ــرد.  ــاره ک ــی رخ داد، اش ــوایی‌های مال رس

تعریف حاکمیت شرکتی:     
ــای  ــی همکاری‌ه ــازمان بین‌الملل ــر س  از نظ
شــرکتی  حاکمیــت   OECD5 اقتصــادی 
»حاکمیــت  اســت:  شــده  تعریــف  چنیــن 
شــامل  بیمــه  شــرکت‌های  در  شــرکتی 
ســاختاري اســت بــراي توزيــع اختيــارات 
مختلــف  عوامــل  بيــن  در  مســئوليت‌ها  و 
ــر  ــي ب ــه نوع ــه ب ــه‌ای ك ــازمان بیم ــك س ي
ــد  ــتند مانن ــازمان تأثيرگذارهس ــت س سرنوش
هيئــت مديــره، مديرعامــل، مدیــران اجرایــی، 
ســهامداران و ســاير ذينفعــان، کســانی کــه در 
نهايــت تصميم‌گيري‌هــاي آنهــا ســازمان را 
ــه  ــه منجــر ب ــد ك ــت ميك‌ن ــه ســمتي هداي ب
ــان  ــه  ذينفع ــع كلي ــش مناف ــت و افزاي حفاظ

مي‌شــود«.      
ــت  ــرای اصــول حاکمی ــز ب ــر نی ــی دیگ تعاریف
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ــت  ــه: حاکمی ــت؛ از جمل ــرح اس ــرکتی مط ش
فرآیندهــای  و  ســاختارها  بــه  شــرکتی 
ــدر  ــار در ص ــخگویی و رفت ــری، پاس تصمیم‌گی

می‌پــردازد.  ســازمان 
ــان  ــط می ــورد رواب ــرکتی در م ــت ش حاکمی
مدیریــت، هیئــت مدیــره، ســهام‌داران و ســایر 

ــت.  ــرکت اس ــان ش ذینفع
حاکمیــت شــرکتی همچنیــن ســاختاری را 
فراهــم می‌کنــد کــه از طریــق آن اهــداف 
روش‌هــای  و  می‌شــوند  تنظیــم  شــرکت 
دســتیابی بــه آن اهــداف و نظــارت بــر عملكرد 
ــرازی،1383(.       ــری خ ــوند )رهب ــن می‌ش تعیی
كــه  اصولــي هســتند  حاكميــت شــركتي 
و  اختيــارات  مي‌تــوان  آن  به‌وســيلۀ 
هيئــت  بــه  تفويض‌شــده  مســئوليت‌هاي 
مديــره و مديــران اجرایــی شــركت را از طريــق 
آن  كنتــرل کــرد و ايشــان را بــه ســمتي 
ــخگویي و  ــر پاس ــاوه ب ــه ع ــرد ك ــت ک هداي
مســئوليت‌پذيري درمــورد اعمــال و تصميمــات 
خــود در رابطــه بــا شــركت، به‌صــورت شــفّاف 
و  تصمیم‌گیــری  جانــب‌داري،  بــدون  و 

      .)1390 )بنویــدی،  کننــد  اطلاع‌رســاني 

لزوم حاكميت شركتي در شركت‌هاي 
بيمه:

اهمیــت مســائل مدیریتــی و هدایــت شــرکت 
ــی در ادارۀ  ــد علم ــول و قواع ــای اص ــر مبن ب

ــیده  ــس پوش ــر هیچ‌ک ــاری ب ــد تج ــک واح ی
نیســت و مضاعــف بــودن ایــن اصــول و رعایــت 
ــک  ــا ریس ــه ب ــرکت‌هایی ک ــد در ش ــن قواع ای
ــان  ــمار ذینفع ــتند و ش ــه هس ــتری مواج بیش
اســت  امــری  هســتند،  گســترده‌تر  آنهــا 

اجتناب‌ناپذیــر.  و  بدیهــی 
از  گروهــي  امانتــدار  به‌عنــوان  بيمه‌گــران 
ــۀ اول  ــذار در وهل ــوان بيمه‌گ ــت عن ــراد تح اف
ــد شــرايطي را فراهــم کننــد كــه  وظيفــه دارن
ــپس  ــود و س ــت ش ــذاران رعاي ــوق بيمه‌گ حق
از محــل منافــع بیمــه‌ای و ســرمایه‌گذاری 
ــه و  ــای بیم ــده از فعّالیت‌ه ــوب ش ــوه رس وج
ســایر منابــع، منافــع بیمــه‌ای بــراي صاحبــان 
ــا همــان ســهامداران  بنــگاه )شــركت بيمــه( ی
فراهــم شــود. هــر بیمه‌گــذار بــا پرداخــت 
حــق بيمــه متناســب بــا ريســك معيــن 
ــدن  ــه ش ــك و مواج ــق ريس ــورت  تحقّ درص
ــه، طبــق  ــف شــده در بيمه‌نام ــۀ تعري ــا حادث ب
شــرايط بيمه‌نامــه خســارت و زيــان خــود 
ــث  ــراد ثال ــان اف ــا زي ــد ي ــت مي‌کن را درياف
آســیب دیــده از حادثــه از محــل پوشــش‌هاي 
ــذا محصــولات  ــود ل ــن مي‌ش ــه تأمي ــه نام بيم
ــر  ــاوه ب ــه ع ــي هســتند ك ــه‌اي محصولات بيم
ــذار و  ــراي بيمه‌گ ــه‌اي ب ــش بيم ــن پوش تأمي
ــراد  ــراي بيمه‌گــر، اف تأميــن منافــع بيمــه‌اي ب
ــرار مي‌دهنــد  ديگــر جامعــه را تحــت تأثيــر ق
و برایــن اســاس، دامنــۀ ذینفعــان آنهــا فراتــر از 

ــت.  ــه‌ای اس ــرارداد بیم ــرف ق دو ط
ــي  ــه نوع ــه‌اي ب ــاي بيم ــن و آیين‌نامه‌ه قواني
ــذاران در  ــوق بيمه‌گ ــه حق ــده‌اند ك ــه ش تهي
هــر حــال محافظــت شــود و اصــول بيمه‌گــري 
بــه نحــوي اســت كــه تعــاون ايجــاد شــده در 
ــر و  ــرف بيمه‌گ ــر دو ط ــه‌اي ه ــات بيم عملي
ــۀ  ــا هزين ــب ب ــع متناس ــذار را از مناف بيمه‌گ
ــی از  ــازد ول ــد می‌س ــده، بهره‌من ــت ش پرداخ
ــاس  ــه  براس ــركت‌هاي بيم ــه ش ــت ك آن جه
تفكّــرات و مهارت‌هــاي فــردي افــراد بنــا 
نهــاده مي‌شــوند، رعایــت چهارچوبــي كــه 
ــمتي  ــه س ــران( را ب ــراد )مدي ــن اف ــد اي بتوان
هدايــت کنــد كــه ضمــن رعايــت كامــل اصــول 
ــد  ــل کن ــه‌اي عم ــری، به‌گون ــن بيمه‌گ و قواني
ــود،  ــت ش ــان رعاي ــۀ ذينفع ــع كلي ــه مناف ك
شــركت‌هاي  مي‌رســد.  به‌نظــر  ضــروري 
وســواس  و  دقّــت  بــا  مي‌بايســت  بيمــه 
بيشــتری اداره شــوند و حاكميــت شــركتي 
ــد  ــه ســمتي ســوق مي‌ده ــره را ب ــت مدي هيئ
كــه شــفّاف عمــل کننــد و مســئولانه تصميــم 
پاســخگوي عمليــات  نهايــت  بگيرنــد و در 
انجــام شــده تحــت نظــارت خــود باشــند 

  .)IAIS 2004(
ــراي  ــركتي ب ــت ش ــول حاكمي ــوب اص چهارچ
   : IAIS6 شــركت‌هاي بيمــه از منظــر ســازمان
ــرکت‌های  ــی در ش ــوایی‌های مال ــس از رس  پ
ســازمان‌هاي   ،21 قــرن  اوایــل  در  بیمــه 
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لــزوم  و  خــاص  اهميــت  بــه  بين‌المللــي 
برقــراري سيســتم ويــژه حاكميــت شــركتي در 
ــن اســاس  ــد و براي ــه پي‌بردن شــركت‌هاي بيم
در پــي تحقيــق و بررســي اصولــي ايــن موضوع 
برآمدنــد و بــرای تهیــه راهنمــاي اصــول 
شــركت‌هاي  مختــص  شــركتي  حاكميــت 
ــازمان‌هاي  ــه س ــد. از جمل ــدام کردن ــه اق بيم
ــراي  ــاص ب ــول خ ــه اص ــه تهي ــه ب ــی ك مهم
مؤسســات پذيرنــدۀ ريســك ماننــد بيمــه 
ــتند  ــازمان OECD و IAIS هس ــد س پرداختن
كــه بــا بررســي مشــترك در نهايــت رهنمــودي 
بــراي تهيــه اصــول خــاص حاكميــت شــركتي 
ــد.   ــراي شــركت‌هاي بيمــه را منتشــر كرده‌ان ب
 IAIS ــول ــن اص ــازي اي ــور كينواخت‌س به‌منظ
در ســال 2004 پیشــنهاد کــرد کــه یــک 
کارگــروه فرعــی GCS7 در مــورد تجربیــات 
ــه  ــت بیم ــوع در صنع ــن موض ــه ای ــوط ب مرب
  OECD ــازمان ــن دو س ــد بنابرای ــق کن تحقی
ــق  ــترک، تواف ــکاری مش ــورد هم و IAIS در م
ــوازي‌کاری  ــری از م ــن جلوگی ــا ضم ــد ت كردن
و بارعايــت احتــرام متقابــل، در نهایــت بــا 
همــکاری كيديگــر اصــول حاکمیــت شــرکتی 
ــود  ــه ش ــه تهی ــرکت‌های بیم ــرای ش ــر ب مؤث
ــت  ــات به‌دس ــد GCS از تجربی ــنهاد ش و پیش
آمــده در اين‌بــاره تحقیــق و بررســی کنــد 
مجموعــه  تهیــۀ  بــرای  یافته‌هــا   از  و 
اصــول حاکمیــت شــرکتی مناســب بــرای 

شــرکت‌های بیمــه اســتفاده کنــد.
ایــن اصــول مي‌بايســت از يــك ســو  به‌نحــوي 
تهيــه مي‌شــد كــه خواســتۀ ســازمان‌هاي  
نــــظارتی را در حفاظــت از منافــع ســهامداران 
و ذينفعــان تأميــن کنــد و از ســوي ديگــر 
براســاس تجربیــات قبلــي شــركت‌هاي بیمــه، 
قابليــت اجــرا توســط بيمه‌گــران را داشــته 
ــي تهيــه شــد كــه  باشــد. در نهايــت چهارچوب
ــت  ــول حاكمي ــد اص ــه بتوانن ــركت‌هاي بيم ش
شــركتي خــود را براســاس آن تهيــه کننــد كــه 

ــر اســت:   ــه شــرح زي خلاصــۀ آن ب
اعضــای  مســئوليت  و  وظايــف  تعييــن 
هيئــت مديــره و مديــران عالــي اجرایــي 
بيمــه و پرداختك‌ننــدگان  )صادركننــدگان 

خســارت(
-نظــارت بــر اجــراي خدمــات بيمــه‌اي و 
عمليــات فنــي توســط كميته‌هــاي فرعــي 
ــره ــت مدي ــئوليت هيئ ــارت و مس ــت نظ تح

ــك و  ــت ريس ــتراتژي‌های مديري ــي اس -بازبين
برنامــۀ تصميم‌گيــري درمــورد ريســ‌كهاي 

بــزرگ بيمــه‌اي
-انتخــاب و تعييــن روش‌هایــی بــراي پرداخــت 
ــر آن از طريــق اســتفاده  خســارت و نظــارت ب

از مديريــت منابــع و حسابرســان و اكچوئرهــا
-نظارت بر مديريت تضاد منافع مديران 

و  مقــرّرات  اجــراي  از  اطمينــان  -حصــول 
در شــركت  بيمــه‌اي  قوانيــن 

-نظــارت بــر اثربخــش بــودن اجــراي حاكميت 
كتي  شر

ــا  ــران ب ــص مدي ــات و تخصّ ــب تجربي -تناس
مســئوليت‌هاي ايشــان در شــركت بيمــه 

-پاســخگو بــودن  و شــفّافيت در تصميم‌گيــري 
عمليــات  و  بيمــه  قراردادهــاي  مــورد  در 

و خســارت  بيمه‌گــري 
ــص در  ــري مســتقل و متخصّ -انتخــاب اكچوئ
ــۀ  بيمه‌هــاي زندگــي و غيرزندگــي جهــت ارائ

گزارشــات مســتقيم بــه هيئــت مديــره 
ــه  ــه كــه ب -تعييــن واحــد حسابرســي جداگان
امــور بيمــه تســلط داشــته باشــد و بتوانــد در 
ــد.       ــه ده ــزوم هشــدارهاي لازم را ارائ ــع ل مواق

)سياســت هــاي پيشــگيري و هشــدار8(
- تدويــن روش‌هــای كنتــرل داخلــي متناســب 

بــا فعّاليــت بيمــه‌اي 
- تدويــن روش تهيــه گزارش‌هــاي خــاص 

ــه‌اي بيم
- اولويت حفاظت از حقوق بيمه‌گذاران

-  شــفّافيت در انجــام عمليــات بيمــه )صــدور 

و خســارت(      
ــبت  ــف نس ــورهای مختل ــاس كش ــن اس ــر اي ب
بــه تهيــۀ اصــول حاكميــت شــركتي مخصــوص 
بيمه‌گــران اقــدام کردنــد. ايــن اصــول در 
ــه‌اي و در  ــورت توصي ــورها به‌ص ــي از كش بعض
ــار از  ــي و اجب ــورت قانون ــر به‌ص ــي ديگ بعض
ــوان  ــه شــد. به‌عن ــي ارائ ــات نظارت ســوي مقام
ــن  ــا تدوی ــزی ب ــۀ مرک ــران، بیم ــال در ای مث
شــورای  در  آن  تصویــب  و   93 آیین‌نامــه 
عالــی بیمــه، بیمه‌گــران را موظّــف بــه رعایــت 
ــن حاکمیــت شــرکتی کــرد و در کشــور  موازی
 IRDA هنــد ســازمان نظــارت و توســعه بيمــه
ــراي  ــت شــركتي را ب ــاي اصــول حاكمي راهنم
ايــن كشــور  فعّــال در  بيمــۀ  شــركت‌هاي 
تهيــه كــرده اســت كــه اســاس آن  بــر مبنــاي 
 IAIS و OECD اصــول تهيــه شــدۀ ســازمان
اســت. در نهایــت IAIS  اصــول حاکمیــت 
را  مــواردی  و  بیمــه  شــرکت‌های  شــرکتی 
کــه می‌بایســت در تدویــن ایــن اصــول در 
نظــر گرفتــه شــود و ســازمان‌های ناظــر بــرای 
ــوان  ــد تحــت عن ــاش کنن ــد ت ــت آن بای رعای
ICP7  منتشــر کــرد کــه متــن انگلیســی 
بیمــه در  پژوهشــکده  از طریــق  فارســی  و 
دســترس اســت. اصولــی کــه IAIS بــرای 
ــت  ــر حاکمی ــرای مؤث ــر اج ــارت ب ــت نظ تقوی
ــه  ــت ب ــرده اس ــر ک ــن و منتش ــرکتی تدوی ش

ــت:  ــل اس ــرح ذی ش
- ICP5 صلاحیت حرفه‌ای افراد 

- ICP7 حاکمیــت شــرکتی در شــرکت‌های 

بیمــه 
کنترل‌هــای  و  ریســک  مدیریــت   ICP8  -

داخلــی 
- ICP16 مدیریــت ریســک شــرکتی بــا هــدف 

توانگــری مالــی 
- ICP19 اداره کسب و کار بیمه 

-ICP20 افشای عمومی 
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ــت  ــت اجــرای حاکمی ــر اهمی ــرای درک بهت ب
شــرکتی مؤثــر در شــرکت‌های بیمــه از دو 
اصــول  رعايــت  ویژگــی  مي‌تــوان  منظــر 
ــه  ــركت‌هاي بيم ــركتي را در ش ــت ش حاكمي

ــرار داد:  ــي ق ــورد بررس م

تكميل خلاءهاي نظارتي سازمان‌هاي ناظر:
ــام  ــه درتم ــركت‌هاي بيم ــت ش ــولاً فعّالي اص
ــا براســاس قوانيــن بيمه‌گــري  كشــورهاي دني
و مقرّراتــی تعییــن می‌شــود کــه در وهلــۀ اول 
حفاظــت از منافــع بیمه‌گــذاران را در نظــر 
گرفتــه اســت و ناظــران بــازار بیمــه همــواره بر 
عملیــات شــرکت‌های بیمــه در جهــت حفــظ 
می‌کننــد.   نظــارت  بیمه‌گــذاران  حقــوق 
بــراي  شــده  تعريــف  مقــرّرات  و  قوانيــن 
ــازمان‌ها  ــن س ــر اي ــه از منظ ــركت‌هاي بيم ش
ــذاران  ــع بيمه‌گ ــدۀ مناف ــت تأمین‌کنن در نهاي
ــه جهــت  ــع ســهامداران ب اســت و بعضــاً مناف
فرامــوش  بیمــه‌ای  ناظــران  ســخت‌گیری 
ــر  ــرکت‌های بیمه‌گ ــران ش ــا مدی ــود ی می‌ش
ــور  ــه مجب ــد ک ــرار می‌ده ــی ق را در وضعیت
ناظــران  رضایــت  جلــب  بــرای  می‌شــوند 
ــی  ــهامداران چشم‌پوش ــوق س ــه‌ای از حق بیم
ایــن  ســرمایه‌گذاران   نهایــت  در  و  کننــد 
عرصــه، منافــع مــورد انتظــار خــود را به‌دســت 
نمی‌آورنــد. حفــظ منافــع بيمه‌گــذاران در 
قبــال کاســته شــدن ســود ســهامداران، جدالي 
ــر  ــازمان‌های ناظ ــران و س ــن بيمه‌گ ــت بي اس
ــت  ــول حاکمی ــراري اص ــا برق ــوان ب ــه مي‌ت ک
ــام  ــن تم ــر گرفت ــب و در نظ ــرکتی مناس ش
تعــاون  از  بهتريــن وجــه  بــه  آن  جوانــب 
منافــع  بــراي  بیمــه  در  آمــده  به‌وجــود 
ــرا اســاس  ــرد، زی ــان اســتفاده ک ــه ذینفع کلی
در شــرکت‌های  اصــول  ایــن  جاری‌ســازی 
تجــاری به‌نحــوی اســت کــه منجــر بــه 
پیاده‌ســازی مناســب اســتراتژی‌ها خواهــد 
شــد، اســتراتژی‌هایی کــه بــا آینده‌نگــری 

منطقــی، راهــی را بــرای بیمه‌گــر ترســیم 
رضایــت  جلــب  کنــار  در  کــه  می‌کننــد 
بیمه‌گــذران و پرداخــت خســارت منصفانــه 
ــت،  ــر اس ــازمان‌های ناظ ــان س ــه آرم ــا ک آنه
ــول  ــه‌ای معق ــع بیم ــب مناف ــه کس ــر ب منج
بــرای بهــره‌وری مناســب از ثــروت ســهامداران 

ــود.       ــش آن ش و افزای

ــوق  ــت حق ــراي رعاي ــاص ب ــول خ  اص
و  )بيمه‌گــذاران  خــاص  ذينفعــان 

اشــخاص ثالــث ذینفــع(:  
ــه  اساســاً حيــات شــركت‌هاي بيمــه وابســته ب

ــذاران  ــوي بيمه‌گ ــه از س ــق بيم ــت ح پرداخ
اســت و به‌عبــارت بهتــر تــداوم پرداخــت مبالغ 
ــان  ــروه از ذينفع ــن گ ــه از ســوي اي حــق بيم
ــه رونــق و ادامــه فعّاليــت   اســت كــه منجــر ب
ــروه از  ــن گ ــود.  اي ــه مي‌ش ــركت‌هاي بيم ش
ذينفعــان كــه از نظــر تعــدادي بســيار بيشــتر 
ــوان  از ســهامداران هســتند، درحقيقــت  به‌عن
ــوب‌  ــه محس ــركت‌هاي بيم ــي ش ــكان اصل مال
مي‌شــوند ولــي بــا ايــن تفــاوت كــه  حــقّ ‌رأي 
و دخالــت در اداره امــور شــركت را ندارنــد يــا 
امــكان دخالــت در مســائل مدیریتــی شــركت 
ــر  ــی دیگ ــت. گروه ــم نيس ــا فراه ــراي آنه ب
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از ذینفعــان شــرکت‌های بیمــه کــه افــراد 
ــای  ــۀه بیمه‌نامه‌ه ــه به‌واس ــتند ک ــی هس ثالث
صــادر توســط ایــن مؤسســات در هنــگام 
خســارت یــا براســاس شــرایط بیمه‌نامــه، 
منتفــع و مســتحق دریافــت خدمــات بیمــه‌ای 
ــذاران  ــد بیمه‌گ ــه مانن ــتند ک ــوند، هس می‌ش
در اداره امــور شــرکت و مدیریــت آن هیــچ 
ــی و  ــف مدیریت ــه ضع ــد و هرگون نقشــی ندارن
ــت  ــص حاکمی ــطه نق ــی به‌واس ــی مال بی‌نظم
ــع  ــت مناف ــا را از دریاف ــد آنه ــرکتی می‌توان ش
ــن  ــد. بنابراي ــروم کن ــه مح ــوق منصفان و حق
ــراي  ــب  ب ــرکتی مناس ــت ش ــرای حاکمی اج
ــع  ــت مناف ــد ضمــن رعاي ــه بتوان ــران ك بیمه‌گ
ــمار  ــروه بي‌ش ــع گ ــي، مناف ــهامداران اصل س
افــراد  و  بیمه‌گــذاران  به‌ویــژه  و  ذينفعــان 
ــر و  ــاب ناپذی ــرد، اجتن ــر بگي ــث را در نظ ثال

ــي اســت.       الزام

اصول حاكميت شركتي  در شرکت‌های 
بیمه:  

ــه حاکمیــت شــرکتی  ــوط ب  کلیــه متــون مرب
بــر  آن  دســتورالعمل  تهیــه  رویه‌هــای  و 
مبنــای چهــار اصــل اساســی  اصــول حاكميــت 

شــركتي بنــا نهــاده شــده اســت کــه عبارتنــد 
پاســخگویی  شــفّافیت10،   ، بی‌طرفــی9  از 
و حســابدهی11و مســئولیت پذیــری12 كــه 
ــرکتی  ــری ش ــوب راهب ــار چ ــن چه در تدوي
ــرای درک  ــد. ب ــا می‌کنن ــش اساســي را ایف نق
ــام  ــرد آن در نظ ــول و کارب ــن اص ــب ای مناس
حاکمیــت شــرکتی شــرکت‌های بیمــه، در 
ادامــه بــه تعریــف خلاصــه‌ای از  ایــن اصــول و 
کاربــرد آنهــا در یــک شــرکت بیمــه، پرداختــه 

می‌شــود. 

اصل بی‌طرفی:
بــرای  در حاکمیــت شــرکتی  اصــل  ایــن 
ــاوی  ــوق مس ــهامداران از حق ــورداری س برخ
تدویــن شــده اســت و هیئــت مدیــره را مکلّــف 
ــی  ــل بی‌طرف ــود اص ــات خ ــد در اقدام می‌کنن
را رعایــت کنــد و براســاس اصــول حرفــه‌ای در 
ــد.   ــل کنن ــان عم ــه ذینفع ــع کلی ــت مناف جه
ــران  ــره و مدی ــن اصــل هیئــت مدی ــق ای مطاب
ــک  ــع ی ــظ مناف ــت حف ــد به‌جه ــی نبای اجرای
گــروه از ذینفعــان یــا ســهامداران، منافــع گروه 
دیگــری را تضییــع کننــد. رعایــت حقــوق 
ــهامداران  ــل س ــی در مقاب ــهامداران حداقل س

ــب  ــطۀ تصاح ــرکت به‌واس ــه اداره ش ــده ک عم
عهــده  بــه  مدیــره  هیئــت  کرســی‌های 

ــد.       ــروی می‏کن ــل پی ــن اص ــت، از ای آنهاس
بــا در نظــر داشــتن ایــن اصــل از اصــول 
ــورد  ــوۀ برخ ــه نح ــه ب ــرکتی ک ــت ش حاکمی
بــا کلیــه ذینفعــان می‏پــردازد  بی‌طرفانــه 
از  بیمه‏گــذاران  اینکــه   بــه  عنایــت  بــا  و 
ذینفعــان اصلــی شــرکت‌های بیمــه محســوب 
چهارچوبــی  گرفتــن  نظــر  در  می‌شــوند، 
و  رفتار‌هــا  کننــده  تضمیــن  بتوانــد  کــه 
و  اجرائــی  مدیــران  بی‌طرفانــه  تصمیمــات 
ــل در  ــن اص ــت ای ــرای رعای ــره ب ــت مدی هیئ
ــا  ــت ت ــی اس ــد، الزام ــه باش ــرکت‌های بیم ش
ــورد  ــت برخ ــه رعای ــهامداران ب ــر س ــاوه ب ع
شــرکت‏های  بیمه‏گــذاران  بــا   بی‏طرفانــه 
ــهامداران  ــی س ــازات قانون ــه از امتی ــه ک بیم
ــذار  ــک بیمه‏گ ــردازد. ی برخــوردار نیســتند، بپ
براســاس شــرایط ذکــر شــده در بیمه‏نامــه 
و  بیمــه  شــرکت‏های  توســط  اصــولاً  کــه 
بیمه‏گــری  قوانیــن  و  مقــرّرات  براســاس 
ــه از  ــق بیم ــت ح ــا پرداخ ــود ب ــن می‌ش تدوی
حقوقــی برخــوردار می‏شــود کــه می‏توانــد 
ــد از  ــا بع ــه ی ــگام حادث ــیله آن در هن ــه وس ب
پایــان مــدّت بیمه‏نامــه )عمــر و پس‏انــداز( 
حقــوق خــود را مطالبــه کنــد لــذا تدویــن ایــن 
ــت  ــی و رعای ــل بی‏طرف ــاس اص ــول براس اص
محصــولات  مصرف‏کننــده  حقــوق  کلیــه 
بیمــه از اهمیــت خاصــی برخــوردار اســت 
باشــد  ترتیبــی  بــه  شــرایط  می‏بایســت  و 
ــا حــق بیمــه پرداخــت شــده  کــه متناســب ب
ــذار  ــرای بیمه‏گ ــه ب ــوق مناســب و منصفان حق
ــر  ــا در نظ ــه ب ــرایط بیمه‏نام ــود. ش ــم ش فراه
ــه ســود  گرفتــن منافــع بیمــه‏ای کــه منجــر ب
ــار  ــود، درکن ــه می‏ش ــرکت بیم ــهامداران ش س
مصالــح بیمه‏گــذار می‏بایســت بــه نحــوی 
تعییــن شــود کــه بــر مبنــای اصــل تعــاون نــه 
ــه  ــردد بلک ــظ گ ــهامداران حف ــع س ــا مناف تنه
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ــه‏ای  ــور منصفان ــز به‌ط ــذاران نی ــوق بیمه‏گ حق
رعایــت شــده و درنهایــت هیــچ یــک از طرفیــن 
دچــار زیــان یــا صاحــب منافــع مــازاد نشــوند.      
در  اصــل  ایــن  رعایــت  در  دیگــر  نکتــه 
بــه  بی‌طرفانــه  نــگاه  بیمــه  شــرکت‏های 
بیمه‏گذارانــی اســت کــه ســهامدار شــرکت 
ایــن  بــا  برخــورد  در  بی‏طرفــی  هســتند. 
گروهــی از ســهامداران شــرکت‏های بیمــه کــه 
خــود از بیمه‏گــذاران بــزرگ شــرکت محســوب 
می‏شــوند )ایــن موضــوع درشــرکت‏های بیمــه 
خصوصــی تأســیس شــده در کشــورمان کامــاً 
ــام  ــه در مق ــی ک ــد( در هنگام ــدق می‏کن ص
بــه منظــور خریــد محصــولات  بیمه‏گــذار 
ــرکت  ــه ش ــارت ب ــت خس ــا دریاف ــه‏ای ی بیم
بیمــه مراجعــه می‏کننــد، موضوعــی اســت 
ــرد و توســط  ــرار گی کــه می‏بایســت مدنظــر ق
ــال  ــود. احتم ــرل ش ــتقل کنت ــان مس حسابرس
ــب  ــره منتخ ــت مدی ــاء هیئ ــب داری اعض جان
و  بیمــه‏ای  معامــات  در  عمــده  ســهامدار 
ــگام پرداخــت  ــی در هن نقــض شــرایط بی‏طرف
ــه‏ای  ــه غیرحرف ــق بیم ــن ح ــارت و تعیی خس
توســط  کــه  بیمــه‏ای  شــرکت‌های  در 
ــود  ــوند و خ ــزرگ اداره می‏ش ــای ب هلدینگ‌ه
از بیمه‏گــذاران شــرکت بیمــه هســتند، در 

ــت.  ــوارد اس ــن م ــره ای زم

شفّافیت: 
شــرکتی  حاکمیــت  کلــی  اصــول  نظــر  از 
ــای  ــرکت و صورت‏ه ــای ش ــفّافیت فعّالیت‏ه ش
ــت  ــی حفاظ ــل اصل ــات از عوام ــی و معام مال
حقــوق تمــام ســهامداران اســت و آگاهــی 
آنهــا بــه تمــام ایــن امــور بــر مبنــای شــفّافیت 
اصــول  در  کــه  اســت  حقــی  گزارشــات 
حاکمیــت شــرکتی بــه آن اهمیــت داده شــده 
ــرکت و  ــای ش ــفّاف رویداده ــام ش ــت. اع اس
ــای  ــرای تصمیم‏گیری‌ه ــی آن ب ــت مال وضعی
جملــه  از  ذینفعــان  ســایر  و  ســهامداران 

مــواردی اســت کــه اصــول حاکمیــت شــرکتی 
بــه آن اهمیــت داده و رعایــت آن را بــرای 
هیئــت مدیــره و مدیــران اجرائــی الزامــی 
کــرده اســت. کتمــان حقیقــت در مــورد 
ــای  ــدم افش ــوق و ع ــارت‏های مع ــر خس ذخای
اثــرات مالــی خســارت‏های بــزرگ بیمــه‏ای در 
صورت‏هــای مالــی و گزارشــات از مــوارد مهــم 
نقــض حاکمیــت شــرکتی در شــرکت‏های 
ــوان  ــورد بیمه‏گــذاران به‌عن بیمــه اســت. در م
ذینفعــان اصلــی شــرکت‏های بیمــه شــفّافیت 
ــام  ــران انج ــا بیمه‏گ ــه ب ــه‏ای ک ــات بیم معام
می‏دهنــد از اهمیــت خاصــی برخــوردار اســت. 
هنگامــی کــه بیمه‏گــذاری تصمیــم بــه خریــد 
ــردن  ــفّاف ک ــرد ش ــه‏ای می‏گی ــول بیم محص
ــر  ــف بیمه‏گ ــه وظای ــه از جمل ــوع معامل موض
ــب  ــی جوان ــی می‏شــود و می‏بایســت تمام تلق
ــه نحــوی  ــرای ایشــان ب ــه ریســک ب مربــوط ب
مؤثــر افشــا شــود و بیمه‏گــذار در جریــان 
ــر  ــال ه ــود در قب ــوق خ ــب حق ــی جوان تمام
ــد  ــه پرداخــت می‏کن ــزان حــق بیمــه‏ای ک می
قــرار گیــرد. هرچنــد اجــرای ایــن نــوع رفتــار 
ــر  ــه ذک ــرکت‌های بیم ــه‏ای ش ــول حرف در اص
ــرای آن و  ــت اج ــرای ضمان ــی ب ــود ول می‏ش
التــزام مدیــران صنعــت بیمــه می‏بایســت 
ــت  ــی حاکمی ــول اصل ــی از اص ــوان یک به‌عن
دســتورالعمل  تهیــه  هنــگام  در  شــرکتی 
راهبــری شــرکتی بیمــه بــه آن پرداختــه شــود 
تــا کلیــه ارکان شــرکت بــه آن التــزام داشــته 

ــند.  ــد باش ــت آن مقی ــه رعای ــبت ب و نس

پاسخگویی و حسابدهی: 
ایــن اصــل مديــران را موظّــف بــه پاســخگويي 
خــود در قبــال ســهامداران ميك‏نــد و در نــگاه 
اول ارتباطــی بــا بیمه‏گــذاران شــرکت‏های 
ــق  ــهامداران ح ــولاً س ــرا اص ــدارد، زی ــه ن بیم
حســاب‏خواهی از هیئــت مدیــره شــرکت‏ها 
را دارا بــوده و مســئولیت اجــرای صحیــح 

ــده حسابرســان منتخــب  ــر عه ــن اصــول ب ای
ســهامداران اســت كــه نتيجه آن در گزارشــات 
ــی  ــود، ول ــور می‏ش ــي متبل ــي و حسابرس مال
ــه مشــخص شــد در شــرکت‏های  همانطــور ک
بیمــه، بیمه‏گــذاران به‌عنــوان ذینفعــان اصلــی 
می‏بایســت از وضعیــت شــرکتی کــه از آن 
محصــول بیمــه‏ای خــود را خریــداری کرده‏انــد 
ــورد  ــاب‏دهی در م ــل حس ــند. اص ــع باش مطل
بیمه‌هــای  محصــولات  کــه  بیمه‏گرانــی 
زندگــی و پس‏انــدازی را عرضــه می‏کننــد 
ــرا  ــت، زی ــوردار اس ــتری برخ ــت بیش از اهمی
ــذاران  ــه از بیمه‏گ ــی ک ایشــان براســاس مبالغ
ــم  ــه تنظی ــبت ب ــد نس ــت می‏کنن ــود دریاف خ
حســاب‏های خــود اقــدام نمــوده و خدشــه دار 
شــدن ایــن حســاب‌ها و عــدم حســاب‏دهی در 
مــورد وضعیــت مالــی و ســرمایه‏گذاری‌های 
ــا خطــر  انجــام شــده، منافــع بیمه‏گــذاران را ب
ــر  ــارت بهت ــه عب ــاخت و ب ــد س ــه خواه مواج
ــی ذینفعــان  ــوان گــروه اصل بیمه‏گــذاران به‌عن
ــه  ــد ک ــن حــق را دارن ــه ای ــک شــرکت بیم ی
مالــی  وضعیــت  و  از حســاب‏های شــرکت 
و نحــوه ســرمایه‏گذاری ســپرده‌های خــود 
مطلــع باشــند تــا بــا درنظــر داشــتن وضعیــت 
ــا  ــه ی ــود را تهی ــه خ ــر بیمه‏نام ــی بیمه‏گ مال
تمدیــد کننــد و براســاس ایــن اصــل اســت کــه 
ــا ســود واقعــی  ــی را ب ــد ســود دریافت می‏توانن
ــت  ــده اس ــر ش ــی ذک ــای مال ــه در صورت‏ه ک
تطبیــق دهنــد. افشــای صورت‏هــای مالــی در 
ــورد  ــات در م ــه اطلاع ــی و ارائ نشــریات عموم
ــه  ــه از جمل ــرکت‏های بیم ــی ش ــری مال توانگ
ــفّافیت و پاســخگویی  ــت اصــل ش ــوارد رعای م
اســت کــه در اساســنامه و قوانیــن بیمــه‏ای بــه 

ــه شــده اســت.       آن پرداخت

مسئولیت‏پذیری: 
ــت  ــول حاکمی ــئولیت‏پذیری در اص ــل مس اص
ــه  ــردازد ک ــوع می‏پ ــن موض ــه ای ــرکتی ب ش
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ــره در  ــت مدی ــاء هیئ ــی و اعض ــران اجرای مدی
ــات خــود مســئولیت  ــال تصمیمــات و اقدام قب
دارنــد و می‏بایســت در قبــال اثراتــی کــه 
اقدامــات و تصمیمــات آنهــا بــر منافــع ذینفعــان 
ــوده و ایــن  ایجــاد می‏کننــد ، مســئولیت‏پذیر ب
مســئولیت‏پذیری را بــه کلیــه ســطوح ســازمان 
القــاء کننــد بــه نحــوی کــه از مســئولیت هیئت 
مدیــره و مدیــران ارشــد اجرایــی کاســته نشــود.      
ــا  ــت بق ــاری جه ــه تج ــرکت و مؤسس ــر ش ه
در بــازار رقابتــی و جامعــه تجــاری و ادامــه 
و  خــوب  ارتبــاط  نیازمنــد  خــود  حیــات 
مســتمر بــا مشــتریان خــود اســت. جــذب 
بیمه‏گــذاران به‌عنــوان یــک شــبکه عظیــم 
ــی  ــداف اصل ــه از اه ــولات بیم ــی محص مصرف
می‏شــود  محســوب  بیمــه  شــرکت‏های 

ــت  ــبکه در نهای ــن ش ــت ای ــب رضای ــذا جل ل
ــرکت‏های  ــب و کار ش ــق کس ــه رون ــر ب منج
بیمــه می‏شــود  و وجــود هــر عاملــی کــه 
ــولات  ــد محص ــه خری ــذاران را ب ــل بیمه‏گ تمای
ــا اعتمــاد آنهــا را ســلب کنــد،  بیمــه‏ای کــم ی
ــه و کل  ــرکت‏های بیم ــع ش ــه نف ــت ب در نهای
ــه  ــی ک ــی از عوامل ــت. یک ــه نیس ــت بیم صنع
ــطح  ــذاران را در س ــت بیمه‏گ ــات رضای موجب
مســئولیت‏پذیری  می‏کنــد  تأمیــن  جامعــه 
هنــگام  اصــولاً  اســت.  بیمــه  شــرکت‏های 
فــروش محصــولات بیمــه‏ای رابطــه میــان 
بیمه‏گــر و مشــتریان بســیار خــوب اســت 
و ایشــان بــا تمامــی تــوان در جلــب نظــر 
ــگام  ــی در هن ــد، ول ــاش می‏کنن ــتری ت مش
ــر  ــرده و بیمه‏گ ــر ک ــت تغیی ــارت وضعی خس

بعضــاً  خســارت  پرداخت‏کننــده  مقــام  در 
مدارکــی را از زیــان دیــده مطالبــه می‏کنــد یــا 
براســاس دلایلــی نســبت بــه پرداخــت خســارت 
به‌صــورت کامــل اقــدام نمی‏کننــد. در ایــن 
ــل  ــه دلای ــئولیت دارد ک ــر مس ــه بیمه‏گ مرحل
ایــن امــر را بــرای بیمه‏گــذار روشــن کنــد. ایــن 
ــولیت‏پذیری  ــخگویی و مس ــرای پاس ــات ب الزام
ــذار  ــه بیمه‏گ ــد ک ــوی باش ــه نح ــت ب می‏بایس
بتوانــد درادامــه کار بهتریــن گزینــه را انتخــاب 
ــات  ــه اقدام ــزوم نســبت ب ــد و در صــورت ل کن
مؤثــر جهــت احقــاق حقــوق خــود اقــدام کنــد 
یــا در آینــده تمامــی جوانــب را قبــل از خریــد 

ــرد.       ــر بگی ــه‏ای در نظ ــولات بیم محص
ــالا  ــه در ب ــرکتی ک ــت ش ــی حاکمی ــول کل اص
به‌صــورت خلاصــه بــه آن پرداختــه شــد، 
ــت  ــرای حاکمی ــرای اج ــی ب ــوب اصل چهارچ
می‏دهــد،  تشــکیل  را  مناســب  شــرکتی 
ــد  ــه می‏توان ــرکت‏های بیم ــه در ش ــی آنچ ول
ــرکتی  ــت ش ــی حاکمی ــده اثربخش تقویت‏کنن
ــه  ــت ک ــک اس ــت ریس ــد مدیری ــب باش مناس
ــه  ــت ب ــر می‏بایس ــل دیگ ــک اص ــوان ی به‌عن
ــرد و در  ــه ک ــرا اضاف ــه آن ــن اصــول چهارگان ای
هنــگام اداره شــرکت براســاس اصــول حاکمیــت 
ــل  ــن اص ــت.  ای ــر گرف ــرکتی آن را در نظ ش
مضاعــف کــه اســاس کار شــرکت‏های بیمــه بــر 
آن بنــا نهــاده شــده اســت بــه نحــوی بایــد در 
ــرکتی شــرکت‌های  ــت ش ــتورالعمل حاکمی دس
بیمــه در نظــر گرفتــه شــود کــه هیئــت مدیــره 
ــت  ــا مدیری ــد ب ــزم کن ــی را مل ــران اجرای و مدی
ــح  ــت مصال ــه رعای ــبت ب ــب نس ــک مناس ریس
ســهامداران در کنــار منافــع بیمه‏گــذاران و 

ــد.       ــدام کنن ــان اق ــه ذینفع کلی

حاکمیــت شــرکتی در شــرکت‏های بیمــه 
از نظــر تئوری‌هــای مدیریــت : 

ــوری  ــد تئ ــده چن ــر ش ــول ذک ــر اص ــاوه ب ع
ــرای  ــگام اج ــه در هن ــود دارد ک ــی وج مدیریت
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ــا  ــوان از آنه ــب می‏ت ــرکتی مناس ــت ش حاکمی
مطــرح  تئوری‌هــای  در  کــرد.  بهره‏بــرداری 
شــده در مــورد حاکمیــت شــرکتی، روابــط 
ــع  ــرکت و مناف ــر ش ــم ب ــران حاک ــان مدی می
ایشــان با منافــع ســهامداران و گــروه ذینفعان از 
جنبه‌هــای مختلــف مــورد بررســی قــرار گرفتــه 
اســت. تطبیــق ایــن تئوری‏هــا بــا جریــان 
ــرای  ــد ب ــه می‏توان ــرکت‏های بیم ــی در ش واقع
تهیــه دســتورالعمل‌های حاکمیــت شــرکتی 
مناســب بــرای یــک شــرکت بیمــه کــه بتوانــد 
در  منافــع ســهامداران،  از  ضمــن حفاظــت 
ــژه  ــه وی ــان ب ــۀ ذینفع ــوق کلی ــده حق برگیرن
ــی از  ــد، خال ــرکت‏ها باش ــن ش ــذاران ای بیمه‏گ

ــت.       ــده نیس فای

تئوری نمایندگی در صنعت بیمه:
ــرکتی  ــت ش ــوری در حاکمی ــن تئ ــاس ای براس
مدیــران و حاکمــان شــرکت کــه بــه نمایندگــی 
امــور  اداره  عهــده‏دار  ســهامداران  طــرف  از 
اساســی  تصمیم‏گیری‏هــای  و  شــرکت 
منافــع  دادن  ترجیــح  معــرض  در  هســتند، 

منافــع  بــه  خــود  کوتاه‏مــدت  و  شــخصی 
ــاختار  ــد. س ــرار دارن ــهامداران ق ــدت س بلندم
و  تفکــرات  پایــه  بــر  بیمــه  شــرکت‏های 
ــاده شــده  ــا نه ــروی انســانی بن ــای نی توانایی‌ه
اســت و دیــدگاه ایــن تئــوری نقــش مؤثرتــری 
ایفــا می‏کننــد. بــه  در اینگونــه شــرکت‏ها 
ــک  ــه در ی ــی ک ــه تصمیمات ــر کلی ــارت بهت عب
شــرکت بیمــه اتخــاذ می‏شــود توســط هیئــت 
ــدی13  ــراد کلی ــی و اف ــران اجرائ ــره و مدی مدی
ــات  ــن تصمیم ــرد و ای ــورت می‏گی ــرکت ص ش
ــق  ــت ح ــوه دریاف ــزان و نح ــد در می می‏توانن
مؤثــر  بســیار  خســارت  پرداخــت  و  بیمــه 
باشــند. در نظــر داشــتن موضــوع ایــن تئــوری 
در تدویــن دســتورالعمل حاکمیــت شــرکتی در 
شــرکت‏های بیمــه بســیار حائــز اهمیــت اســت 
ــدی  ــراد کلی ــت‏دار اف ــری جه ــرا تصمیم‏گی زی
شــرکت در مــورد پرداخــت خســارت و دریافــت 
حــق بیمــه اســت کــه در نهایــت منافــع گــروه 
ــرار  ــر ق ــت تأثی ــان را تح ــهامداران و ذینفع س
صادرکننــده  یــا  اجرایــی  مدیــر  می‏دهــد. 
یــا  بیمه‏نامــه  صــدور  هنــگام  بیمه‏نامــه14 

ــگام پرداخــت  ــبه‏کنندۀ خســارت15 درهن محاس
خســارت می‏تواننــد بــا در نظــر گرفتــن منافــع 
ــرّر  ــۀ متض ــود زمین ــخصی خ ــدت و ش کوتاه‏م
شــدن ســهامداران یــا بی‏عدالتــی در مــورد 
بیمه‏گــذاران )ذینفعــان( را فراهــم ســازند.      

تئوری معاملات در صنعت بیمه: 
ــام  ــات انج ــات، معام ــوری معام ــاس تئ براس
به‌صــورت  می‏توانــد  شــرکت‏ها  در  شــده 
جهــت‌دار صرفــاً منافــع گــروه خاصــی را مدّنظر 
قــرار دهــد و در نهایــت موجــب تضییــع منافــع 
گروهــی دیگــر از ســهامداران و ذینفعــان شــود. 
ــا  ــای کار آنه ــه مبن ــه ک ــرکت‏های بیم در ش
صــدور بیمه‏نامــه اســت، صــدور بیمه‏نامــه 
به‌عنــوان یکــی از معامــات بیمــه‏ای می‏توانــد 
بــا در نظــر گرفتــن منافــع گــروه خاصــی کــه 
ــی  ــذاران خاص ــا بیمه‏گ ــهامداران ی ــاید س ش
باشــند، انجــام شــود بــه ترتیبــی کــه در نهایت 
موجبــات ضــرر و زیــان گروهــی دیگــر از 
ــد.  ــم کنن ــذاران را فراه ــا بیمه‏گ ســهامداران ی
به‌طــور مثــال در هنــگام صــدور بیمه‏نامــه 
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ــاً انجــام  ــالا درصورتــی کــه صرف ــا ســرمایه ب ب
معاملــه بــه نفــع گــروه خاصــی در نظــر گرفتــه 
ــه نخواهــد شــد  شــود نــرخ فنّــی مناســب ارائ
یــا بــدون در نظــر گرفتــن تمهیــدات اتکّایــی16 
ــت  ــن اس ــود و ممک ــه می‏ش ــک پذیرفت ریس
ــا خســاراتی مواجــه  ــه شــرکت را ب ــن معامل ای
ســازد کــه موجــب فروپاشــی آن شــود.  مثــال 
دیگــر درهنــگام پرداخــت و محاســبۀ خســارت 
ــۀ دیگــر بیمــه‏ای اســت،  ــوان یــک معامل به‌عن
ــع  ــه نف ــت ب ــد در نهای ــه می‏توان ــن معامل ای
منافــع  و  شــود  مصــادره  خــاص  گروهــی 
ــه  ــر مواج ــا خط ــان را ب ــهامداران و ذینفع س
ســازد. در نظــر گرفتــن تمهیــدات خــاص 
ــتورالعمل  ــوری در دس ــن تئ ــت ای ــرای رعای ب
ــه  ــه ک ــرکت بیم ــک ش ــرکتی ی ــت ش حاکمی
بتوانــد هیئــت مدیــره و مدیــران اجرایــی را از 
انجــام اینگونــه معامــات منــع کنــد و ایشــان 
را ملــزم بــه نظــارت بــر رعایــت آن کنــد، 
ــۀ  ــع کلی ــت از مناف ــب حفاظ ــد موج می‏توان

ــان شــود.       ذینفع

تئوری ذينفعان درصنعت بیمه: 
ــف  ــای مختل ــع گروه‌ه ــه مناف ــوری ک ــن تئ ای
نظــر  در  ســهامداران  منافــع  کنــار  در  را 
می‏گیــرد از بارزتریــن مصادیــق بــرای ارتبــاط 
ــت  ــود اس ــان خ ــا ذینفع ــه ب ــرکت‏های بیم ش
ــودن  ــا دارا ب ــه ب ــرکت‏های بیم ــه ش ــرا ک زی
پهنــۀ  یــک  در  ذینفعــان  عظیــم  گــروه 
بــا درنظــر داشــتن  اقتصــادی می‏بایســت 
رضایــت  موجبــات  تئــوری،  ایــن  عوامــل 
ــت  ــا درنهای ــد ت ــم کنن ــا را فراه ــن گروه‏ه ای
ــود.  ــظ ش ــهامداران حف ــدت س ــع دراز م مناف
ــرکت  ــک ش ــه ی ــی ک ــال در صورت ــور مث به‌ط
ــه‏ای  ــگام عرضــۀ محصــولات بیم ــه در هن بیم
ــه بیمه‏گــذاران  ــا پرداخــت خســارت ب خــود ی
ــرد  ــر بگی ــهامداران را در نظ ــع س ــاً مناف صرف

حقــوق  کــه  رفــت  خواهــد  ســمتی  بــه 
ذینفعــان پایمــال شــود و در نهایــت در آینــده 
ــد داد.  ــت خواه ــود را از دس ــذاران خ بیمه‏گ
ــی‏دارد  ــراز م ــه اب ــوری ک ــن تئ ــاس ای براس
و  مشــتریان  صرفــاً  شــرکت‏ها  ذینفعــان 
ســهامداران شــرکت محســوب نمی‏شــوند 
بلکــه گروه‌هــای مختلــف جامعــه کــه ارتبــاط 
مســتقیم بــا شــرکت نداشــته اســت در زمــرۀ 
ــورد  ــد، می‏بایســت م ــرار می‏گیرن ــان ق ذینفع
توجــه شــرکت‏های بیمــه در اجــرای مناســب 
حاکمیــت شــرکتی قــرار بگیرند، زیــرا عملیات 
ــل  شــرکت‏های بیمــه براســاس اعتمــاد متقاب
ــت و در  ــود اس ــی خ ــۀ بیرون ــرکت و جامع ش
ــر  ــل درنظ ــاد به‌دلی ــن اعتم ــه ای ــی ک صورت
نگرفتــن منافــع گروهــی کــه ارتبــاط‏کاری بــا 
ــت  ــث17( رعای ــخاص ثال ــد )اش ــرکت ندارن ش
نشــود در نهایــت بــه نفــع شــرکت‏هاي بیمــه 

ــود.  ــد ب نخواه

ــرای  ــورد اج ــت در م ــا اهمی ــوارد ب م
در  مناســب  شــرکتی  حاکمیــت 

بیمــه:  شــرکت‏های 
ــه  ــی اســت ک ــا اهمیت ــوارد ب ــل، م ــوارد ذی م
ــرای اجــرای حاکمیــت شــرکتی  می‏بایســت ب

مناســب در یــک شــرکت بیمــه در نظــر گرفتــه 
شــود: 

ــت  ــا هیئ ــئوليت اعض ــف و مس ــن وظاي -  تعيي
ــي ــي اجرای ــران عال ــره و مدي مدي

-  نظــارت بــر اجــراي خدمــات بيمــه‏اي و 
فرعــي  توســط كميته‏هــاي  فنــي  عمليــات 
تحــت نظــارت و مســئوليت هیئــت مديــره

ــك و  ــت ريس ــتراتژي‏های مديري ــي اس - بازبين
ريســ‏كهاي  درمــورد  تصميم‏گيــري  برنامــۀ 

ــه‏اي ــزرگ بيم ب
- انتخــاب و تعييــن روش‏هایــي بــراي پرداخــت 
ــرآن از طريــق اســتفاده از  خســارت و نظــارت ب

مديريــت منابــع و حسابرســان و اكچوئرهــا
- نظارت بر مديريت تضاد منافع مديران

و  مقــرّرات  اجــراي  از  اطمينــان  حصــول   -
بیمــه شــركت  در  بيمــه‏اي  قوانيــن 

- نظــارت بــر اثربخــش بــودن اجــراي حاكميــت 
كتي شر

- تناســب تجربيــات و تخصّــص مديــران بــا 
بيمــه ايشــان در شــركت  مســئوليت‏هاي 

قبــال  در  مســئولیت‏پذیری  و  پاســخگویی   -
و  بیمه‏گــذاران  به‌ویــژه  ذینفعــان،  همــۀ 

یان‏دیــدگان ز
- انتخــاب اكچوئــر مســتقل و متخصّــص در 
ــۀ  ــت ارائ ــي جه ــي و غيرزندگ ــاي زندگ بيمه‏ه



90
مرداد و شهریور  1401

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳44

حسابدار

ــی و  ــع عموم ــه مجم ــتقيم ب ــات مس گزارش
ــره ــت مدي هیئ

ــه  ــه ب ــی ك ــن واحــد حسابرســي داخل - تعيي
امــور بيمــه تســلطّ داشــته باشــد و بتوانــد در 
ــد       ــه ده ــزوم هشــدارهاي لازم را ارائ ــع ل مواق

ــدار( ــگيري و هش ــت‏هاي پيش )سياس
-تدويــن روش‌هــای  كنتــرل داخلــي متناســب 
ــدل  ــاعه م ــق اش ــه‏اي از طری ــت بيم ــا فعّالي ب
ســه لایه دفاعــی )Three Line Defense(؛

- تدويــن روش تهيــه گزارش‏هــاي خــاص 
ــه‏اي بيم

ــذاران و  ــوق بيمه‏گ ــت از حق ــت حفاظ - اولوي
شــفّافيت در انجــام عمليــات بيمــه )صــدور و 

خســارت(      
ــور  ــطۀ حض ــران به‌واس ــه در ای ــت بیم صنع
ــت  ــام و اهمی ــهامی ع ــه س ــرکت‏های بیم ش
شــرکتی  حاکمیــت  اجــرای  موضــوع  بــه 
ــر  ــی در نظ ــرّرات و آیین‏نامه‌های ــب، مق مناس
گرفتــه شــده اســت کــه شــاید بعضــی از آنهــا 
ــرکتی  ــت ش ــورد موضــوع حاکمی ــاً در م صرف
ــه  ــر ب ــب آن منج ــرای مناس ــی اج ــد ول نباش
ــود.  ــرکتی می‏ش ــت ش ــت اصــول حاکمی رعای
ــاره  ــل اش ــوارد ذی ــه م ــوان ب ــه می‏ت از جمل

کــرد: 

ــۀ  ــیس بیم ــون تأس ــه و قان ــون بیم قان
ــزی  مرک

- قانــون تجــارت و قوانیــن بــازار ســرمایه 
بــرای شــرکت‏های ســهامی عــام 

- اساسنامۀ نمونه شرکت‏های بیمه 
شــورای  مصوّبــه   58 شــماره  آیین‏نامــه   -

ــی  ــر فنّ ــه: ذخای ــی بیم عال
ــه شــورای‏عالی  ــه شــماره 69 مصوّب - آیین‏نام

ــه: توانگری  بیم
- آیین‏نامــه شــماره 71 مصوّبــه شــورای عالــی 

بیمــه: حمایــت از حقــوق بیمه‏گــذاران
شــورای  مصوّبــه   78 شــماره  آیین‏نامــه   -

عالــی بیمــه: اکچوئــری 
- آیین‏نامــه شــماره 88 مصوّبــه شــورای عالــی 

بیمــه: گزارشــگری و افشــای اطلاعات 
- آیین‏نامــه شــماره 90 مصوّبــه شــورای عالــی 
ــه‏ای  ــت حرف ــراز صلاحی ــوۀ اح ــه: نح بیم

ــدی  ــان کلی کارکن
- آیین‏نامــه شــماره 93 مصوّبــه شــورای عالــی 

بیمــه: حاکمیت شــرکتی 
- آیین‏نامــه شــماره 94 مصوّبــه شــورای عالــی 

بیمــه: تعییــن تعرفــۀ داخلی 
- آیین‏نامــه شــماره 97 مصوّبــه شــورای عالــی 

بیمــه: ســرمایه‏گذاری 
- آیین‏نامــه شــماره 100 مصوّبــه شــورای 
ــات  ــیس مؤسس ــط تأس ــه: ضواب ــی بیم عال

ــه   بیم
بیمــه مرکــزی جمهــوری اســامی ایــران 
ــه و  ــرکت‏های بیم ــی ش ــر اصل ــوان ناظ به‌عن
ــر  ــوان ناظ ــادار به‌عن ــورس اوراق به ــازمان ب س
بــازار ســرمایه بــا دو دیــدگاه متفــاوت از منظــر 
بیمه‏گــذاران و ســهامدران بــه ترتیبــی بــر 
شــرکت‏های بیمــه نظــارت می‏کننــد کــه 
ــرای  ــه ســمت اج ــرکت‏های بیم ــت ش در نهای
ــت شــوند و  حاکمیــت شــرکتی مناســب هدای
ــر  ــال‏های اخی ــده در س ــام ش ــات انج اصلاح
در شــرکت‏های بیمــه در راســتای همیــن 
ــرد   ــر عملک ــده ب ــات نظارت‏کنن ــگاه مقام دی

ــت.   ــوده اس ــی ب ــران ایران بیمه‏گ

پی‏نوشت‏ها:
1- Stakeholders
2- Corporate Governance
3- Social Responsibility 
4- Enron
5- The Organization for Economic Co-

operation and Development (OECD)
6- International Association Insurance 

Supervisors 
7- Governance and Compliance Subcom-

mittee (GCS)
8- Whistle blowing policy 
9- Fairness
10- Transparency
11- Accountability
12- Responsibility
13- Key Persons 
14- Underwriter
15- Adjuster
16- Reinsurance

17- Third Party 

reza-jalali
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ــابداران  ــن حس ــی انجم ــورای عال ــو ش ــم وادی زاده:  عض کاظ
ــران ــره  ای خب

انواع تقلب در شرکت‏های بیمه‏ای

جرائم اقتصادی
بــروز فســاد مالــی و متقلــب بــه عنــوان یــک 
ــرای  ــدی ب ــری، و مخاطــره و تهدی جــرم کیف
حیــات اقتصــادی ســازمان بــوده و منجــر بــه 
ــن  ــد. ای ــد ش ــی خواه ــاد عموم ــلب اعتم س
ــادی  ــگران اقتص ــع کنش ــر مناف ــرات ب مخاط
تأثیرگــذارده و منجــر بــه تضعیــف بخــش 
می‏شــود.  مؤسســات  و  ســازمان‏ها  مالــی 
تعریــف فســاد اقتصــادی مطابــق گــزارش 
انجمــن بازرســان ویــژه تقلــب آمریــکا 2006 

بــرای  موقعیــت  از  سوءاســتفاده  بیانگــر 
ــا ســوء اســتفاده  کســب منفعــت شــخصی ی
ــت.  ــازمان اس ــه س ــق ب ــای متعل از دارایی‏ه
ــب،  ــی 240، تقل ــتاندارد حسابرس ــق اس طب
یــک اقــدام عمــدی اســت کــه توســط 
ــد:  ــی مانن ــا حقوق ــی ی ــخص حقیق ــک ش ی
مدیریــت، کارکنــان، اشــخاص ثالــث و غیــره 
ــای  ــی در صورت‏ه ــاد بی‏نظم ــدف ایج ــا ه ب
مالــی صــورت می‏پذیــرد. ایــن اقدامــات 

ــامل:  ــدی ش عم

1. تصرف ملک
2. دســتکاری، جعــل یــا تغییــر داده‏هــا و 

ــناد اس
ســوابق  و  معامــات  اثــرات  حــذف   .3

ی ر ا بد حســا
رویه‏هــای  از  نادرســت  اســتفاده   .4
معامــات مشــکوک  ثبــت   .5 حســابداری 
جرائــم اقتصــادی در مقیــاس خــرد، بــه 
عنــوان مثــال در شــرکت‏ها و غیرمســتقیم 
کارمنــدان،  بیمــه‏ای  و  مالیاتــی  تخلفــات 
جعــل ترازنامــه و ســوابق حســابداری و جرائــم 
را  اقتصــادی  فســاد  می‏باشــد.  رایانــه‏ای 
ــتقیم  ــتقیم و غیرمس ــرف مس ــۀ تص ــه منزل ب
و  جعــل  فریبــکاری،  بــر  مبتنــی  امــوال 
ــوزۀ  ــاد در ح ــد. فس ــف می‏کنن ــرقت تعری س
هــدف  بــا  عمــدی  عملــی  حســابداری، 
اســتفاده‏کنندگان  ســردرگمی  و  فریــب 
ــتا،  ــن راس ــوده، و در ای ــی ب ــای مال صورت‏ه
ــرمایه‏گذاران  ــی س ــی گمراه ــه معن ــب ب تقل
ــا انگیــزۀ کســب منفعــت  و اعتباردهنــدگان ب
شــخصی خواهــد بــود. یــک ویژگــی مشــترک 
ــه  ــۀ مجرمان ــادی، جنب ــم اقتص ــی جرائ تمام
بــودن آن بــه دلیــل تحمیــل مخاطــرات 
گســترده بــر کســب و کار مناســب اقتصــادی 
اســت. در واقــع وجــود قوانیــن جزایــی، 
ــال  ــخاص در قب ــئولیت‏پذیری اش ــر مس بیانگ
نقــص قوانیــن و مقــررات اســت. انــواع جرائــم 

اقتصــادی عبارتنــد از:
1- جرائم پولشویی

2- نقض اعتماد ذینفعان
3- زیان به شرکت

4- جرائم ســایبری و الکترونیکی
5- جرائم در بازار سرمایه

6- جرائــم مالیاتــی، اعتبــاری، بیمــه‏ای و 
ــب تقل

7- تخلفات بانکی 
8- رقابت ناعادلانه
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طبقه‏بنــدی تأثیرگــذار بــر فســاد و 
ــب تقل

ــا آن  ــت ب ــر صنع ــک‏های در ه ــی از ریس یک
ــت. ــب اس ــک تقل ــویم ریس ــه‏رو می‏ش روب

هــر فســاد اقتصــادی از ایتمــی بــه نــام رشــوه 
شــروع می‏شــود اصــولاً رشــوه اقتصــادی کــه 
مــا مطــرح می‏کنیــم بــا رشــوه‏هایی کــه 
ــا  ــل ی ــق تعام ــا ح ــزی ی ــاح زیرمی ــه اصط ب
ــد. رشــوه  ــرق می‏کن تســهیل در کار اســت، ف
ــه  ــت ک ــانی اس ــرای کس ــتر ب ــادی بیش اقتص
می‏تواننــد کار خاصــی و منافعــی را بــرای 
ــوند.  ــور ش ــی متص ــروه خاص ــا گ ــخاص ی اش
ــه دو  ــب ب ــر فســاد و تقل ــذار ب ــل تأثیرگ عوام

ــود: ــیم می‏ش ــش تقس بخ
1- عامل درونی
2- عامل بیرونی

)نمــودار 1- طبقه‏بنــدی تأثیرگــذار بــر فســاد 
و تقلــب را نشــان داده شــده اســت.(.

رشوه لابی و رانت سیاسی و اقتصادی

نموادر 1- طبقه بندی تأثیرگار بر فساد و تقلب

فساد و تقلب

عامل درونی

مدیران

یقه سفیدها با سطح پرواز مسئولیتی

حداکثری

حداقلی

یقه آبی‏ها با سطح پرواز مسئولیتی

کارمندان فروشندگان مشتریان

عامل بیرونی

جرم اولیه
)فساد و تقلب(

جرم ثانویه
)پولشویی(

جرم تروریسم
مالی
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مــا مثــل ســایر کشــورها، ســه گونــه جــرم را 
ــن  ــم و قوانی ــف کردی ــل تعری ــال‏های قب از س
مربــوط بــه آن را هــم در کشــور تصویــب 
کردیــم، مثــل جــرم مبــارزه بــا فســاد و 
تقلــب کــه مــا در ســال 1390 بــه نــام قانــون 
تقلــب  داشــتیم.  اداری  ســامت  ارتقــای 
مه‏آفریدخســروی کــه یــک فســاد بــزرگ 

ــتم  ــد سیس ــث ش ــود باع ــی ب ــام بانک در نظ
را  اداری  ارتقــاء ســامت  قانــون  دولتــی، 
تدویــن کردنــد کــه تــا امــروز هــم در حــال 
ــارزه  ــث مب ــدی بح ــون بع ــت. قان ــرا اس اج
بــا پولشــویی کــه ســال 1386 تصویــب 
ــا در  شــد و از 1392/1/1 لازم‏الاجراشــد و م
ــطح  ــران آن در س ــاهد تأثی ــر ش ــال حاض ح

بانگاه‏هــای اقتصــادی و دولــت هســتیم و 
قانــون ســوم تأمیــن مالــی تروریســم هســت 
کــه قاعدتــاً پوشــش دهنــده جــرم اول و جرم 

ــت.  ــه اس ثانوی
 2021 آمارهــای  بــر  می‏کنیــم  مــروری 
ــب  ــمی تقل ــان رس ــن بازرس ــه AFE)انجم ک
ــودار 2-  ــت )نم ــده اس ــر ش ــکا( منتش آمری

نمودار 2- آمارهای 2021 که AFE)انجمن بازرسان رسمی تقلب آمریکا(

تقلب

سوءاستفاده از دارایی‏ها تقلب در صورت‏های مالی

کم‏نمایی دارایی‏ها/
درآمدها

تفاوت زمانی

کم‏نمایی درآمدها

پیش‏نمایی بدهی‏ها 
و هزینه

ارزیابی نامناسب 
دارایی‏ها

ارزیابی نادرست 
دارایی‏ها

افشای ناکافی

مخفی کردن بدهی‏ها 
و مخارج

درآمدهای ساختگی

تفاوت زمانی

بیش‏نمایی 
دارایی‏ها/درآمدها

فساد مالی

اخاذی اقتصادیانعام غیرقانونیتضاد منافعرشوه

عوامل رشوه‏گیری

پیشنهاد
 مهندسی شده

طرح‏های فروش

طرح‏های خرید

موجودی‏ها و سایر 
دارایی‏ها

سرقت

تحصیل و انتقال 
دارایی‏ها

ارسال و فروش‏های 
غیر واقعی

خرید و دریافت

سرقت‏های آشکار

سوءاستفاده

وجه نقد

پرداخت‏های قلابی

روش‏های صدور 
صورتحساب

طرح‏های حقوق و 
دستمزد

طرح‏های 
بازپرداخت هزینه دستکاری چک ثبت‏پرداخت‏ها

شرکت‏های تقلبیکارکنان ناکارآمدمخارج نامشخصجعل کردنفضاهای کاذب

فروش‏های 
تخصصی

دستکاری 
دستمزدها

بیش‏نمایی 
هزینه‏ها

تأییدیه‏های 
ساختگی

تغییرهای مجاز

تغییرهای مجاز

تغییر دریافت‏کننده 
وجه

هزینه‏های 
غیرواقعی

بازپرداخت‏های 
چندگانه

طرح‏های 
کمیسیون

خرید شخصی

سرقت از رسید‏های 
وجه نقد

سرقت وجه 
نقدی

تخفیف‏ها و 
سایر موارد

دریافت‏ها

طرح‏های 
مختلف

حساب به 
حساب کردن

آشکار

فروش

ثبت شده

کمتر از واقع 
ثبت شده

دستکاری و 
قلم خوردگی

سرقت وجه نقد به 
صورت دستی

reza-jalali
Draft
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آمارهــای 2021 کــه AFE(. انجمــن بازرســان 
رســمی تقلــب آمریــکا هــر ســال گزارشــی را 
تقلــب و سوء‏اســتفاده‏های شــغلی  دربــارۀ 
ارائــه می‏کنــد کــه در ایــن گــزارش مشــخص 
ســرفصلها  یــا  صنایــع  کــدام  می‏شــود 
افــرادی  چــه  اینکــه  هســتند،  پرریســک 
ــب رو  ــه تقل ــانی ک ــا کس ــد ی ــب می‏کنن تقل
ــل  ــاکنندگان( را تحلی ــد )افش ــف می‏کنن کش

 . می‏کنــد

تقلب
ــی  ــر صنعت ــب در ه ــی تقل ــن اصل ــه رک س

ــت: ــل اس ــوارد ذی ــامل م ش
1- تقلب در صورت‏های مالی
2- سوء استفاده از دارایی‏ها

3- فساد مالی
که در نمودار 2 نشــان داده شده است.

reza-jalali
Draft
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در صنعــت بیمــه، رشــوه و رشــاء از ارکان اصلی 
فســاد هســتند چــون رضایــت مشــتری نقــش 
ــی  ــوز تکنیک ــا هن ــد. م ــا می‏کن ــی را ایف مهم
ــه  ــطح بیم ــب در س ــف تقل ــرای کش ــی ب خوب
ــه صــورت  ــم و بیشــتر ب ــع نداری و دیگــر صنای

ــم. ــت می‏کنی ــا حرک ــون و خط آزم
از  تقلــب  کــه  می‏دهــد  نشــان  آمارهــا 
انفــرادی بــه ســمت تقلــب گروهــی  یــا 
ــال 2020  ــی‏رود. در  س ــش م ــازمانی  پی س
تــا2021 تقلــب انفــرادی 58 درصــد بــه 
42 درصــد و تقلــب گروهــی از 42 درصــد 
ــای  ــت.  تقلب‏ه ــیده اس ــد رس ــه 58 درص ب
آقایــون از 65 درصــد بــه 72 درصــد افزایــش 
ــد  ــا از 35 درص ــت و خانم‏ه ــرده اس ــدا ک پی
ــه 27درصــد کاهــش یافتــه، شــاید یکــی از  ب
ــر در  ــا کمت ــه خانم‏ه ــد ک ــن باش ــش ای دلالی
ــد.  ــرار دارن ــاس ق ــدی و حس ــت‏های کلی پس
ــق  ــای کشــف شــده از طری بیشــترین تقلب‏ه
ــی 16  ــان داخل ــرنخ‏ها42 درصــد، حسابرس س
درصــد، حسابرســان مســتقل 4 درصــد اســت.  
ــودار نشــان داده شــده  ــه در نم وهمانطــور ک
تقلب‏هــا  درصــد   55 ســرنخ‏ها  در  اســت. 
از طریــق کارمنــدان، 18 درصــد از طریــق 
مشــتریان، و 16 درصــد از طریــق رقبــا و 
افــراد ناشــناس کشــف شــده اســت کــه ایــن 
نشــان‏دهندۀ ایــن اســت کــه تکنیک‏هــا و 
ــی  ــده کاف ــه ش ــه کار گرفت ــتانداردهای ب اس
نیســتند و بیشــتر تقلب‏هــا توســط عامــل 

ــد. ــده ان ــف ش ــی کش بیرون
بدهی‏هــا  دارایی‏هــا،  ســرفصل‏های  ســه 
مالــی  صورت‏هــای  در  زیــان  و  ســود  و 

داریــم: بیمــه‏ای  شــرکت‏های 
- دارایی‏ها
-بدهی‏ها

- سود و زیان
ایتم‏هــای  اینهــا  از  کــدام  هــر  در  کــه 
ــز نشــان داده شــده  ــگ قرم ــا  رن پرریســک ب

ــژه‏ای  ــه وی ــد توج ــان بای ــه حسابرس اســت ک
ــند. ــته باش ــا داش ــه آنه ب

بیمه
ــای کارای  ــی از ابزاره ــوان یک ــه عن ــه ب بیم
مدیریــت ریســک و تأمیــن امنیــت و آســایش 

ــاه  ــترش رف ــبب گس ــو س ــک س ــر، از ی خاط
اجتماعــی و از ســوی دیگــر باعــث رشــد 
ســرمایه‏گذاری شــده و بــه دنبــال آن، تولیــد 
ــرده و اقتصــاد  ــا ســرعت بیشــتری رشــد ک ب
بــه  بیمــه  شــرکت‏های  می‏گیــرد.  رونــق 
ارتبــاط  عنــوان مؤسســات خدماتــی کــه 

نمودار 3- انواع بیمه

نمودار 4- مدل مفهومی بررسی ادعای خسارت در شرکت‏های بیمه‏ای

اعلام خسارت

غربالگری اولیه

پرداخت خسارتبازرسی ویژه در واحد تحقیقات

مذاکره و طرح دعوی

مدل مفهومی بررسی ادعای خسارت در شرکتهای بیمه ای 

سیستم خبره فازی پیشنهادی

بدون شک و ابهام مشکوک و همراه با ابهام

نظارت مداوم بر خسارت ها و مشاهده موارد

مشکوک

رد ابهامات

تایید ابهامات



96
مرداد و شهریور  1401

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳44

حسابدار

نمودار 5- ریسک‏های صنعت بیمه

عوامل مربوط به آموزش و پژوهش

ریسک‏های مدیریت استراتژیک

ریسک‏های رویدادی

ریسک‏های فنیریسک‏های دانشی

عوامل مربوط به کمبود یا فقدان اطلاعات عوامل تاریخی

عوامل تجربی

عوامل فرهنگی در کسب و کار

عوامل محیطی

عوامل مربوط به قوانین و مقررات

عوامل مربوط به افراد و نهادهای مرتبط

عوامل مربوط به مشتریان

عوامل مربوط به رقبا

ریسک‏های سازمانی

ریسک‏های منابع انسانی

عوامل مربوط به مدیران

عوامل مربوط به نیروی انسانی

عوامل ساختاری

عوامل مربوط به بازاریابی

عوامل مربوط به امکانات فیزیکی

ریسک‏های عملیاتی)فرایندی(

عوامل فرایندی

عوامل مربوط به نظارت و کنترل

عوامل مربوط به اجرای استراتژی‏ها

عوامل مربوط به تدوین استراتژی

ریسک‏های تجاری)محیطی(

ــهروندان  ــا ش ــره ب ــور روزم ــه ط مســتقیمی ب
ــت  ــد رضای ــد بتوانن ــد، بای ــده دارن مراجعه‏کنن
ــن  ــرا تأمی ــد، زی ــب کنن ــوع را کس ــاب رج ارب
اول  مرحلــۀ  در  بیمــه  شــرکت‏های  مالــی 
می‏شــود؛  انجــام  بیمه‏گــذاران  توســط 
ــۀ اول،  ــه در مرحل ــرورت دارد ک ــن، ض بنابرای
عوامــل مؤثــر و تأثیرگــذار بــر افزایــش رضایــت 
ــود و در  ــن ش ــتی تعیی ــه درس ــذاران ب بیمه‏گ
ــی  ــی و عمل ــای اجرای ــد، راهکاره ــۀ بع مرحل
ــران و  ــن عوامــل توســط مدی ــرای رعایــت ای ب
ــط  ــرای آن توس ــده و اج ــن ش ــان تدوی کارکن
ســازمان  عالــی  مدیــران  و  سیاســتگذاران 
ــرکت‏های  ــال ش ــن ح ــا ای ــود. ب ــری ش پیگی
ــر  ــه خاط ــی ب ــای قابل‏توجه ــا زیان‏ه ــه ب بیم

مشتریانشــان  تقلــب  و  نداشــتن  صداقــت 
ــه  ــد، در حالیک ــرم می‏کنن ــه ن ــت و پنج دس
انتظــارات  بیــن  شــکاف  از  مشتریانشــان 
ایجــاد شــده توســط شــرکت‏های بیمــه‏ای 
و منافــع واقعــی حاصــل از بیمه‏شدنشــان 
)KVALNES, 2011(می‏کننــد شــکایت 

ســاله  هــر  بیمــه‏ای،  کلاهبرداری‏هــای 
شــرکت‏های  بــه  را  زیــادی  خســارت‏های 
وجــود  بــا  می‏کنــد.  تحمیــل  بیمــه 
ایــن  شناســایی  در  فــراوان  پیشــرفت‏های 
ایجــاد شــده بــرای  تقلب‏هــا، هزینه‏هــای 
ــا در  ــر کلاهبرداری‏ه ــه در اث ــرکت‏های بیم ش

)Terisa, 2010(افزایــش اســت حــال 
ــه اشــخاص،  ــم، بیم ــه داری ــوع بیم ــا ســه ن م

بیمــه مســئولیت)نمودار 3(.  امــوال،  بیمــه 
ــوال  ــه ی ام ــا در بیم ــات را م ــترین تخلف بیش
داریــم و زد و بندهایــی کــه بابــت ایــن مبالغــی 
ــتر  ــه بیش ــود ک ــذار داده می‏ش ــه بیمه‏گ رو ب

ــد رصــد شــود.  بای
ــای  ــی ادع ــی بررس ــدل مفهوم ــودار 4 م  نم
ــان  ــه ‏ای را نش ــرکت‏های بیم ــارت در ش خس
بیمــه‏‏ای  تقلب‏هــای  اکثــر  کــه  می‏دهــد 
ــت  ــی اس ــارت واه ــام خس ــدل اع ــن م در ای
ــه دارد  ــه بررســی کارشناســی اولی ــاز ب ــه نی ک
و پرداخــت خســارت حتمــا بایــد بــا نظــر 
بازرســی ویــژه در واحــد تحقیقــات و در نهایــت 
ــات  ــع ابهام ــاوی و رف ــرح دع ــرات و ط مذاک

ــود.  ــام ش انج
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زهــره کیــا:  مدیرعامــل شــرکت حمــل و نقــل بیــن الملــی رینــا 
حمــل پــارس

سقف مسئولیت متصدّی حمل ونقل و لزوم تهیه بیمۀ باربری

امــروزه بــه جهــت گســترش واردات و صــادرات، 
بــه دنبــال ســریع‏ترین  بازرگانــان  تجّــار و 
هســتند.  حمل‏ونقــل  وســایل  امن‏تریــن  و 
ــون  ــارت و قان ــون تج ــی، قان ــوق داخل در حق
مدنــی به‏صــورت کلّــی بــه مســئولیت متصــدّی 
به‏جهــت  امّــا  اســت  پرداختــه  حمل‏ونقــل 
ارتباطــات اقتصــادی بــا کشــورهای دیگــر 
ــل  ــوق بین‏المل ــن حق ضــرورت آگاهــی از قوانی

می‏شــود.  احســاس 

لازم  مشترک  زبان  به  رسیدن  برای 
است بدانیم که SDR چیست؟

»حــق   Special Drawing Rights
برداشــت ویــژه« یــک نــوع ارز غیرواقعــی 

ــول  اســت کــه توســط صنــدوق بین‏المللــی پ
 (IMF) International Monetary Fund
اســتفاده می‏شــود کــه می‏توانــد به‏عنــوان 
اســتفاده شــود  نیــز  بین‏المللــی  ارز  یــک 
ــط  ــا توس ــی تنه ــد پول ــن واح ــون ای ــا چ امّ
ــول، کشــورهای عضــو  ــی پ ــدوق بین‏الملل صن
منتخــب  بین‏المللــی  ســازمان‏های  و  آن 
کــه مجــوز دارنــد، قابــل اســتفاده اســت، 
ــی  ــرکت‏های خصوص ــق ش ــد از طری نمی‏توان

ــود. ــه ش ــی معامل ــراد معمول ــا اف ی

ــه محاســبه و توســط  ــرخ ارز به‏صــورت روزان ن
ــود.  ــام می‏ش ــول اع ــی پ ــدوق بین‏الملل صن
ایــن نــرخ ترکیبــی از دلار آمریــکا، یــورو، یــن 
ــن  ــی چی ــترلینگ و رنمینب ــد اس ــن، پون ژاپ

اســت.

»CMR« کنوانسیون جادّهای
امنیــت  به‏جهــت  بین‏الملــل  جامعــه 
شــرایط  کــردن  یکنواخــت  و  حمل‏ونقــل 
حاکــم بــر قراردادهــای حمل‏ونقــل کالا از 
طریــق جــادّه، اقــدام بــه تصویــب کنوانســیون 
CMR کــرده اســت. براســاس مفــاد ایــن 
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کنوانســیون، متصــدّی حمل‏ونقــل، مســئول 
خســارات وارده بــه کالا خواهــد بــود مگــر ایــن 

ــد.  ــات کن ــاف آن را اثب ــد خ ــه بتوان ک
در کلیــه مــوارد حمل‏ونقــل جادّهــای بــه 
ــزل و  ــه من ــتی، اثاثی ــای پس ــتثنای حمل‏ه اس
ــر ناظــر  جنــازه قابلیــت اجرایــی دارد. عــاوه ب
بــودن بــر روابــط بیــن حمــل کننــده، گیرنــده 
و فرســتنده، پوشــش بیمــه‏ای بــرای مســئولیت 

شــرکت‏های کریــر اســت.
قــرارداد حمل‏ونقــل بین‏المللــی، در صــورت 
وجــود شــرایط ذیــل مشــمول کنوانســیون   

CMR اســت:

1- انعقــاد قــرارداد حمل‏ونقــل از طریــق جــادّه 
بــا وســیله نقلیــه بــه منظــور کســب اجــرت.

2- محــل دریافــت و تحویــل کالا در دو کشــور 
مختلــف باشــد.

3- یکی از دو طرف عضو کنواسیون باشد.

ــل  ــدّی حمل‏ونق ــئولیت متص ــای مس مبن
)CMR( جــادّه‏ای در کنوانســیون

بــر اســاس کنوانســیون )CMR( اصــل بــر 
ــر  ــت مگ ــل اس ــدّی حمل‏ونق ــئولیت متص مس
اینکــه بتوانــد عــدم تقصیــر خــود را در مرجــع 
ــاده 17  ــد 1 م ــق بن ــد. طب ــات کن ــح اثب صال
کنوانســیون، متصــدّی حمــل، در فاصلــه زمانــی 
ــئول  ــل، مس ــان تحوی ــا زم ــری ت ــان بارگی می
ــده  ــی وارد ش ــی و جزئ ــارات کل ــا خس ــف ی تل
بــر محمولــه و همچنیــن تأخیــر در تحویــل آن 

اســت.
سقف مسئولیت:

حداکثــر SDR 8.33 بــرای هــر کیلوگــرم وزن 
ناخالــص کالا بــرای خســارت یــا تلــف کالا

غرامــت بــر اســاس ارزش کالا در زمــان و مــکان 
ــه شــرطی کــه از  ــل محاســبه می‏شــود ب تحوی

ارزش واقعــی کالا تجــاوز نکنــد.
خسارت تأخیر:

خسارت تأخیر معادل کرایه حمل
تأخیر و عدم تحویل:

30 روز بعــد از مهلــت توافقــی یــا 60 روز بعــد 
از تحویــل گرفتــن کالا در مبــدأ به‏منظــور 
ــد. ــدا می‏کن ــی پی ــل معن ــدم تحوی ــل، ع حم

فقدان قسمتی از کالا:
ازتاریــخ  تحویــل  تأخیــر در  یــا  خســارت 

کالا تحویــل 
فقدان تمام کالا:

30 روز بعــد از مهلــت توافقــی یــا 60 روز بعــد از 
تحویــل گرفتــن کالا در مبــدأ بــه منظــور حمل

موارد دیگر
سه ماه بعد از عقد قرارداد

ــل  ــدّی حمل‏ونق ــت متص ــوارد معافی م
)CMR( ــیون ــادّه‏ای در کنوانس ج

ــد  ــل بتوان ــه متصــدّی حمل‏ونق ــی ک در صورت
یکــی از مــوارد ذیــل را در محکمــه ثابــت 

ــت: ــاف اس ــئولیت مع ــد، از مس کن
یــا  فقــدان  ســبب  کالا  ذاتــی  عیــب   -1

باشــد. شــده  کالا  بــه  خســارت 
کــه  باشــد  مســائلی  از  ناشــی  عیــب   -2
متصــدّی حمــل ونقــل قــادر بــه جلوگیــری آن 

ــت. ــوده اس نب
ــبب ورود  ــال‏کننده س ــا ارس ــ‏‏الیه ی 3- مرس

ــه کالا را فراهــم کــرده باشــد. خســارت ب

مثال نحوه محاسبه خسارت:
ارزش  بــا  محمولــه  تــن   20 بازرگانــی 
ــه  ــل ب ــرای حم ــزار دلار را ب ــی 700 ه واقع
شــرکت حمــل ونقــل بین‏المللــی ســپرده 
ــا  ــل ی ــل ونق ــرکت حم ــئولیت ش ــت. مس اس
احتمالــی  خســارت  قبــال  در  بیمه‏گــذار 
ــا فــرض برابــری هــر  چقــدر خواهــد بــود؟ »ب

دلار«  1.32 معــادل   SDR
USD = x1.32 x 20000 x 8.33 219.912

»CIM« کنوانسیون ریل

مقاوله‏نامه بین‏المللی مربوط به 
حمل‏ونقل کالا با راه آهن

سقف مسئولیت:
ــر 17  ــف کالا، حداکث ــا تل ــارت ی ــرای خس ب
SDR بــه ازای هــر کیلوگــرم وزن ناخالــص کالا

کنوانسیون‏های دریایی
1- لاهه

ــد  ــا واح ــته ی ــر بس ــرای ه ــترلینگ ب 100 اس
کالا

2- لاهه ویزبی
میــزان خســارت بــر اســاس هــر کــدام از 
ــبه  ــد، محاس ــتر باش ــه بیش ــر ک ــدار زی دو مق

ــد: ــد ش خواه
ــص  ــرم وزن ناخال ــر کیلوگ ــه ازای ه SDR 2 ب

کالا
SDR 667 برای هر بسته

3- هامبورگ
میــزان خســارت براســاس هــر کــدام از دو 
مقــدار زیــر کــه بیشــتر باشــد، محاســبه 

خواهــد شــد:
SDR 2.5 بــه ازای هــر کیلوگــرم وزن ناخالص 

کالا
SDR 835 برای هر بسته

متصــدّی  مســئولیت  عــدم  مــوارد 
دریایــی حمل‏ونقــل 

ــل  ــدّی حمل‏ونق ــئولیت متص ــتن مس 1- نداش
ــی از  ــارت ناش ــا خس ــه ب ــی در رابط دریای
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ــان آن ــا کارکن ــتی ی کش
ــل  ــدّی حمل‏ونق ــئولیت متص ــتن مس 2- نداش
ــی از  ــارت ناش ــا خس ــه ب ــی در رابط دریای

ــس کالا ــوع و جن ــا ن ــتنده ی ــدام فرس اق
ــل  ــدّی حمل‏ونق ــئولیت متص ــتن مس 3- نداش
ــی از  ــارت ناش ــا خس ــه ب ــی در رابط دریای
ــه و  ــوه قهری ــت ق ــه ماهی ــی ک ــل خارج عل

ــد. ــه دارن ــر مترقب ــوادث غی ح

کنوانسیون هوایی »ورشو«
کــردن  یکســان  بــه  مربــوط  کنوانســیون 
بین‏المللــی  هوایــی  حمل‏ونقــل  مقــرّرات 

اســت.

سقف مسئولیت:

SDR 17 ً250 فرانک طلا و نهایتا

20 دلار در هرکیلو

نکته: منظور ازفرانک، فرانک فرانسه 
معادل 65/5 میلی گرم طلا با عیار 

900 هزارم است.

حمل‏ونقــل  دعــاوی  طــرح  نحــوه 
هوایــی

1- مــرور زمــان در طــرح دعــاوی 
هوایــی حمل‏ونقــل 

بــر طبــق مــاده 26 معاهــده ورشــو، در صــورت 
ــق  ــه ح ــخصی ک ــه کالا، ش ــارت ب ــراد خس ای
از  پــس  می‏بایســت  کنــد،  شــکایت  دارد 
ــه روز  ــرف س ــر ظ مشــاهده خســارت، حداکث
بــرای لــوازم شــخصی و هفــت روز بــرای کالا از 
تاریــخ دریافــت آنهــا بــه متصــدّی حمل‏ونقــل 

شــکایت کنــد. 
در صــورت تأخیــر، طــرح شــکایت بایــد کتبــاً 

بــه عمــل آیــد.

ــه  ــیدگی ب ــت رس ــح جه 2- دادگاه صال
ــی ــل هوای ــاوی حمل‏ونق دع

مطابــق بــا معاهــده ورشــو چهــار دادگاه، 
ــل  ــوای حمل‏ونق ــه دع ــیدگی ب ــت رس صلاحی

ــد: ــی را دارن هوای
1- دادگاه محل سکونت متصدّی حمل‏ونقل.

ــدّی  ــی متص ــرّ اصل ــه مق ــی ک 2- دادگاه محل
ــت. ــع اس ــا واق ــل در آن ج ــل ونق حم

3- دادگاه محلــی کــه یکــی از شــعبات متصدّی 
ــت و  ــوده اس ــع ب ــا واق ــل در آنج حمل‏ونق
ــد شــده  ــل در آنجــا منعق ــرارداد حمل‏ونق ق

اســت.
4- دادگاه مقصد.

»MTC« حمل چند وجهی
ــش از  ــا بی ــه ب ــگ شــدۀ محمول حمــل هماهن
یــک شــیوۀ حمــل بــا اســتفاده از کانتینرهایــی 
قابلیــت  حمــل،  شــیوه‏های  آن  در  کــه 

برنامه‏ریــزی   دارنــد.

حمل بین وجهی
چنــد وجهــی هماهنــگ شــده اســت کــه کالا 

از بارگیــر تخلیــه نشــود.

نکتــه: اگــر حمــل چنــد وجهــی شــامل دریــا 
نباشــد همــان مقــرّرات CMR حاکــم اســت.

سقف مسئولیت:
میــزان خســارت براســاس هــر کــدام از دو 
مقــدار زیــر کــه بیشــتر باشــد، محاســبه 

خواهــد شــد:
وزن  کیلوگــرم  هــر  ازای  در   SDR  2.75

کالا ناخالــص 
SDR 920 برای هر بسته

مفهــوم حمــل ونقــل ترکیبــی به اســتناد 
ژنو کنوانسیون 

ــو، حمــل ونقــل ترکیبــی  طبــق کنوانســیون ژن
بین‏المللــی عبــارت اســت از حمل کالا به‏وســیلۀ 
ــک  ــت ی ــل تح ــف حم ــل دو روش مختل حداق
قــرارداد حمــل ونقــل ترکیبــی، از محلــی واقع در 
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یــک کشــور کــه کالا توســط عامــل حمــل ونقل 
ترکیبــی بــه عهــده گرفتــه می‏شــود، بــه محلــی 

واقــع در یــک کشــور متفــاوت.
ــل  ــل ونق ــای حم ــه قرارداده ــت آنک ــه جه ب
قــرار  ژنــو  کنوانســیون  تحــت  ترکیبــی، 
بگیــرد، میبایســت محــل تحویــل گرفتــن کالا 
ــل دادن کالا  ــل تحوی ــا مح ــل ی ــط عام توس
در کشــوری باشــد کــه عضــو کنوانســیون ژنــو 

اســت.

مفهوم عامل حمل ونقل ترکیبی
ترکیبــی،  ونقــل  حمــل  قراردادهــای  در 
قــراردادی فیمابیــن فرســتنده و شــخص ثالــث 
منعقــد میشــود کــه شــخصی بهعنــوان اصیــل، 
مســئول رســاندن کالا از مبــدأ بــه مقصد اســت.

عامــل  ژنــو،  کنوانســیون   2 مــاده  طبــق 
ــر  ــت از ه ــارت اس ــی عب ــل ترکیب ــل ونق حم
ــط  ــا توس ــود ی ــاب خ ــه حس ــه ب ــخصی ک ش
ــل  ــل ونق ــرارداد حم ــک ق ــث ی ــخصی ثال ش
عنــوان  بــه  و  می‏کنــد  منعقــد  ترکیبــی 
اصیــل و نــه مأمــور یــا نماینــده فرســتنده یــا 
عملیــات  در  شــرکت‏کننده  حمل‏کننــدگان 
مســئول  و  می‏کنــد  اقــدام  ونقــل  حمــل 

اجــرای قــرارداد فــرض می‏شــود. 

ــدّی  ــئولیت متص ــت مس ــوارد معافی م
ــی  ــل ترکیب ــل ونق حم

ــی  ــی در صورت ــل ترکیب ــل ونق ــدّی حم متص
ــود  ــه خ ــد ک ــت کن ــح ثاب ــه در مرجــع صال ک
او یــا مأموریــن و نمایندگانــش کلیــه اقداماتــی 
کــه به‏طــور معقــول جهــت احتــراز از واقعــه و 
ــوده اســت را انجــام داده  پیامدهــای آن لازم ب
اســت، همچنیــن بــا اثبــات ایــن موضــوع کــه 
تلــف کالا بــه ســبب تقصیــر فرســتنده، عیــوب 
مخفــی کالا و قــوه قاهــره رخ داده اســت، 
ــی را از مســئولیت  ــل ترکیب ــل حمــل ونق عام

ــد. ــرّا می‏کن مب

»FIATA« فیاتا

اتحادیه‏هــای  بین‏المللــی  فدراســیون 
ــی  ــل بین‏الملل ــل ونق ــرکت‏های حم ش

ــورواردر ف

سقف مسئولیت:
میــزان خســارت بــر اســاس هــر کــدام از 
ــبه  ــد، محاس ــتر باش ــه بیش ــر ک ــدار زی دو مق

ــد: ــد ش خواه
ــص  ــرم وزن ناخال ــر کیلوگ SDR 2 در ازای ه

کالا
SDR 67 ،667 برای هر بسته

ــل  ــه شــیوه حمــل ونق ــی ک ــه: در صورت نکت
ــر  ــد، SDR 33 ،8 در ازای ه ــی باش ــر آب غی

کیلوگــرم وزن ناخالــص کالا
ــن  ــه ارزش کالا در مت ــی ک ــه: در صورت نکت
بارنامــه درج شــده باشــد، متعهــد بــه پرداخــت 

ــود. ارزش اظهــار شــدۀ کالا خواهــد ب

خسارت تأخیر
تعهــدات تأخیــر یــا هــر موضوعــی بــه غیــر از 

خســارت یــا فقــدان، حداکثــر معــادل دو برابــر 
کرایــه حمــل اســت.

ــک  ــادل ی ــر مع ــران حداکث ــون ای ــق قان طب
ــد. ــد ش ــت خواه ــل پرداخ ــه حم کرای

تعریف فقدان
90 روز پــس از تاریــخ توافقــی یــا تاریــخ 

منطقــی و عــرف حمــل
مرور زمان اقامه دعوی حداکثر تا 9 ماه

ــازرگان  ــارات ب ــت اظه ــدم صح ــورت ع در ص
جریمــه‏ای معــادل هــر کــدام از دو مقــدار زیــر 

کــه کمتــر باشــد، محاســبه خواهــد شــد:
ــه  ــا کرای ــی ب ــه واقع ــاوت کرای ــر تف -5  براب

ــده ــور ش منظ
ــه  ــس از کســر کرای ــی پ ــه واقع ــر کرای -2 براب

منظــور شــده

ــئولیت  ــقف مس ــورداری از س ــق برخ ح
ــل ــر در حم ــروز تأخی ــگام ب هن

طبق ماده ۳۸۷ قانون تجارت
در مــورد خســارات ناشــی از تأخیــر تســلیم یــا 
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نقــص یــا خســارات بحــری )آواری( مال‏التجاره 
ــادۀ  ــدود م ــل در ح ــل ونق ــدّی حم ــز متص نی
ــور  ــود. خســارات مزب ــوق مســئول خواهــد ب ف
ــود در  ــن ب ــه ممک ــاراتی ک ــد از خس نمی‏توان
صــورت تلــف شــدن تمــام مال‏التجــاره حکــم 
بــه آن شــود تجــاوز کنــد؛ مگــر اینکــه قــرارداد 
طرفیــن، خــاف ایــن ترتیــب را مقــرّر داشــته 

باشــد.
ولــی به‏جــز ایــن قانــون، در ســایر کنوانســیون‏ها 
تابــع کرایــه حمــل اســت و در دو کنوانســیون نیز 
موضــوع تأخیــر مســکوت واقــع شــده اســت. در 
 HAGUE VISBYو  HAGUE 1924مقــرّرات
1968 و قانــون دریایــی ایــران آثــار تأخیــر 

ــده اســت. مســکوت مان
 از نظــر حقوقــی هــرگاه صاحــب کالا اثبــات کنــد 
ــه وی  ــر در حمــل، خســارتی ب ــر تأخی کــه در اث
ــون  ــتناد قان ــه اس ــد ب ــت، می‏توان ــده اس وارد ش
ــاً  ــد. مث ــا کن ــر، ادع ــوص تأخی ــی در خص داخل
در اثــر تأخیــر، تاریــخ مصــرف کالا ســپری شــده 
اســت یــا در اثــر تأخیــر، واردات ایــن کالا بــه بندر 

مقصــد ممنــوع اعــام شــده اســت.

آثار تأخیر
CMRیک برابر کرایه حمل
FBL2 برابر کرایه حمل

2.5 برابر کرایه حملهامبورگ
SMGS4 برابر کرایه حمل

SDR 19 به ازای هرکیلوگرم وزن حمل هوایی
ناخالص کالا

سه برابر کرایه حملروتردام

ــب ذکــر شــده  ــه مجمــوع مطال ــا توجــه ب * ب
در مــورد ســقف مســئولیت‏ها درخصــوص 

بیمه‏هــای  در  مصلــح  اصلــی  واژگان 
ــری بارب

»Insurance terms, Widely used« 

Cargo کالا

Deck Cargo کالای روی 
عرشه

Type of Cargo نوع کالا
Rate/Premium نرخ، حق بیمه
Modes Of Trans-
portation

شیوه حمل

Packaging بسته بندی

 Value/Sum
Insured

ارزش کالا/ مبلغ  
بیمه

General Average خسارت همگانی

بیمۀ حمل ونقل کالا یا بیمۀ باربری
ــر در  ــب آن بیمه‏گ ــه به‏موج ــت ک ــه‏ای اس بیم
مقابــل حــق بیمــه‏ای کــه از بیمه‏گــذار دریافــت 
ــان  ــد متعهــد می‏شــود چنانچــه در جری می‏کن
حمــل کالا از نقطــه‏ای بــه نقطــۀ دیگــر در 
ــه، کالا  ــوع بیم ــای موض ــوع خطره ــۀ وق نتیج
ــذار  ــا بیمه‏گ ــود ی ــار خســارت ش ــا دچ ــف ی تل
خطــرات  ایــن  بــا  رابطــه  در  هزینه‏هایــی 

ــد. ــران کن ــان وارده را جب ــود، زی ــل ش متحم

خســارت و تأخیــر، چنیــن برداشــت می‏شــود 
ــه ســمت  کــه هــر چــه از ابتــدای قــرن 20 ب
ســقف  می‏کنیــم،  حرکــت  حــال  زمــان 
ــه  ــش یافت ــل افزای ــان حم ــئولیت متصدّی مس

ــت. اس

بیمۀ باربری
رشــتۀ  قدیمی‏تریــن  باربــری،  بیمــۀ 
بیمه‏هــای بازرگانــی اســت. شــاید بتــوان 
خســارت  بــه  را  باربــری  بیمــۀ  منشــأ 
همگانــی »General Average« نســبت 
مســیح  میــاد  از  قبــل  قرن‏هــا  کــه  داد 
آن  موجــب  بــه  و  اســت  داشــته  وجــود 
صاحبــان  از  یکــی  مال‏التجــاره  چنانچــه 
ــه  ــر ب ــوع خط ــب وق ــتی، متعاق کالا در کش
ــان کالا  ــه صاحب ــد، کلی ــه می‏ش ــا ریخت دری
و کشــتی می‏بایســت در جبــران خســارت 

وی شــرکت کننــد.
هســتند  ملــزم  کالا  واردکننــدگان  کلیــه 
ــران  ــار اســنادی در ای ــگام گشــایش اعتب هن
باربــری صــادره توســط یکــی  بیمه‏نامــۀ 
ــک  ــه بان ــور را ب ــۀ کش ــرکت‏های بیم از ش

ــد. ــه نماین ــار ارائ ــاینده اعتب گش
کلیــه کالاهــا بــا هــر شــیوۀ حمــل ونقــل تحت 

پوشــش ایــن نــوع بیمــه قــرار می‏گیرنــد.
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ــری ســطح گســترده‏ای از کالاهــا را  بیمــۀ بارب
ــد. ــرار می‏ده ــش ق ــت پوش تح

بیمۀ حمل ونقل کالا یا بیمۀ باربری
به سه بخش عمده زیر تقسیم می‏شود:

Marine cargo
In land transit

Aviation air transit

انواع بیمۀ باربری از حیث پوشش

Total Loss پوشش
C مجموعه شرایط
B مجموعه شرایط
A مجموعه شرایط

پوشش داخلی

انواع بیمۀ باربری از حیث منطقه 
جغرافیایی

بیمه‏های باربری وارداتی
بیمه‏های باربری صادراتی
بیمه‏های باربری ترانزیت
بیمه‏های باربری داخلی

پوشش Total Loss بیمۀ باربری
ــریفاتی  ــای تش ــوان بیمه‏نامه‏ه ــم به‏عن در قدی

ــده می‏شــد. ــز نامی و گمركــی نی
بــا توجــه بــه مــاده 70 قانــون تأســیس بیمــه 
بیمه‏نامــۀ  داشــتن  لــزوم  و  بیمه‏گــری  و 
معمــولاً  کالا،  ترخیــص  بــرای  ایرانــی 
ــاع  ــه ابتی ــوع بیمه‏نام ــن ن ــان كالا از ای صاحب

. می‏کننــد
حــق  نــرخ  بــودن  پایین‏تــر  دلیــل  بــه 
حداقــل  بــودن  دارا  علـّـت  بــه  و  بیمــه 
ــل  ــری متحم ــه كمت ــه‏ای، هزین ــش بیم پوش

. ند می‏شــو
پــارت  به‏صــورت  كــه  محمولاتــی  بــرای 
حمــل  دفعــات(  بــه  )حمــل  شــیپمنت 
 Totalمی‏شــوند شــرایط ایــن نــوع بیمــه

بــود. خواهــد   Loss of Part
کالای مــورد بیمــه فقــط در اثــر از بیــن رفتــن 
کل محمولــه در یــک مرحلــه و در نتیجــه 

ــت. ــش اس ــت پوش ــوزی تح آتش‏س

مجموعه شرایط C بیمۀ باربری
-آتش‏سوزی یا انفجار

ــورد  ــدن، برخ ــتن، زمین‏گیرش ــه گل نشس - ب
ــون  ــا واژگ ــدن ی ــرق ش ــا، غ ــف دری ــا ك ب

ــناور ــا ش ــتی ی ــدن كش ش

- واژگــون شــدن یــا از راه یــا از خــط خــارج 
شــدن وســیلۀ حمــل زمینــی

ــا  ــناور ی ــتی، ش ــورد كش ــا برخ ــادم ی - تص
ــم  ــر جس ــا ه ــر ب ــل دیگ ــیله حم ــر وس ه

ــر از آب ــه غی ــی ب خارج
- تخلیه كالا در بندر اضطراری

- فدا کردن كالا در جریان زیان همگانی
- به دریا انداختن كالا برای سبكسازی

- خسارت همگانی
- مسئولیت مشترک در تصادم

عــاوه بــر خطــرات فــوق می‏تــوان بــا دریافــت 
حــق بیمــۀ اضافــی، خطــر عــدم تحویــل یــك 
ــوز عــدم تحویــل  بســته كامــل كالا طبــق كل
ــش  ــت پوش ــدن تح ــران لن ــتیتو بیمه‏گ انس

قــرار گیــرد.
)عــدم  شــرط  قیــد  ضمــن  می‏بایســت 
ــوز  ــق كل ــل كالا طب ــك بســته كام ــل ی تحوی
ــه  ــران كالا ك ــتیتو بیمه‏گ ــل انس ــدم تحوی ع
اســت، جــزو شــرایط  بیمه‏نامــه  پیوســت 
ایــن بیمه‏نامــه اســت.( در بخــش شــرایط 
خصوصــی بیمه‏نامــه، كلــوز مــورد اشــاره نیــز 

بــه بیمه‏نامــه الصــاق شــود.
ایــن بیمه‏نامــه بــا توجــه بــه خطــرات محــدود 
قیمــت  ارزان  بیمه‏نامه‏هــای  جــزو  خــود 
ــرای  ــط ب ــه معمــولاً فق محســوب می‏شــود ك
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ــارت‏های  ــال خس ــه احتم ــا ك ــی كالاه برخ
ــی‏رود.  ــه كار م ــت ب ــر اس ــا كمت ــی آنه جزئ
ــولاد و … ــرای حمــل تیرآهــن، ورق ف ــاً ب مث

مجموعه شرایط B بیمۀ باربری
ــه  ــده در مجموع ــر ش ــرات ذك ــی خط - تمام

C ــرایط ش
- زلزله، آتشفشان یا صاعقه

- به دریا افتادن كالا از روی عرشه كشتی
بــه  رودخانــه  دریاچــه،  دریــا،  آب  ورود   -
كشــتی، شــناور، محفظــه كالا، كانتینــر یــا 

ــار ــل انب مح
- تلف كلی هر بسته در كشتی یا شناور

ــادن  ــت افت ــه عل ــته ب ــر بس ــی ه ــف كل - تل
در هنــگام بارگیــری یــا تخلیــه كشــتی یــا 

شــناور
- بیمۀ باربری

ــر  ــرات زی ــده، خط ــر ش ــوار ذک ــر م ــاوه ب ع
نیــز تحــت پوشــش ایــن بیمــه خواهــد بــود:

- عدم تحویل یك بسته كامل كالا
- دزدی و دله دزدی

- قلاب زدگی
- آبدیدگی، روغن زدگی

- شكست، ریزش
- خسارت ناشی از كالاهای دیگر

فرانشیز یا سهم بیمه‏گذار از خسارت در 
B بیمۀ باربری

بــه علــت پوشــش خطــرات اضافــی، در ایــران 
ــده،  ــارت دی ــتۀ خس ــر بس ــد ارزش ه 3 درص
ــه عهــده بیمه‏گــذار  تحــت عنــوان فرانشــیز ب

خواهــد بــود.

مجموعه شرایط A بیمۀ باربری 

تمامــی خطــرات ذكــر شــده در مجموعه 
B و C شــرایط

طوفان
راهزن دریایی

خسارت‏هاي ناشی از باران و آفتاب
ــان  ــل کارکن ــی از عم ــارت‏هاي ناش خس

کشــتي و ...
نکته: 

یکــی از مهمتریــن تفاوت‏هــای کلــوز A بــا 
ــوز  ــه در کل ــت ک ــن اس ــای B و C در ای کلوزه
ــارتی را  ــوع خس ــر ن ــد ه ــه بای ــرکت بیم A ش
ــت کنــد  ــد ثاب جبــران کنــد، مگــر اینکــه بتوان
خســارت در نتیجــه خطــری ایجــاد شــده اســت 
کــه آن خطــر در تعهــد بیمه‏نامــه نبــوده اســت 
و جــزو اســتثنائات بیمه‏نامــۀ باربــری بــوده 
ــدار  ــن خری ــای B و C ای ــا در کلوزه ــت امّ اس

بیمه‏نامــه یــا بیمه‏گــذار اســت کــه بایــد ثابــت 
کنــد خســارت محقّــق شــده، ناشــی از خطــرات 

ــت. ــوده اس ــه ب ــش بیمه‏نام ــت پوش تح

ــا بیمــه  ثبت‏هــای حســابداری مرتبــط ب
ونقــل  حمــل  شــرکت‏های  در   CMR

لمللــی بین‏ا
 CMR کامــل  ســت  یــک  کنیــد،  فــرض 
توســط یــک شــرکت عضــو انجمــن سراســری 
ــران  ــی ای ــل بین‏الملل ــل ونق ــرکت‏های حم ش
ــرای  ــغ CMR ب ــت. مبل ــده اس ــداری ش خری
اســت.  ریــال   15.000 عضــو  شــرکت‏های 
عملیــات  و شــروع   CMR از صــدور  پــس 
مبلــغ 2.100.000 ریــال بابــت بیمــه بــه 
ــل  ــل ونق ــرکت‏های حم ــری ش ــن سراس انجم
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ــت.  ــده اس ــت ش ــران پرداخ ــی ای بین‏الملل
شــایان ذکــر اســت کــه مبلــغ بیمــه CMR تابعی 
از مســیر )مبــدأ و مقصــد(، نــوع کالا، وزن کالا و 
ــبات  ــول محاس ــرایط و فرم ــت. ش ارزش کالا اس

بــرای ســال 1401 بــه شــرح ذیــل اســت:

کشور مبدأ و مقصد 
مندرج در راهنامه 

CMR

حق بیمه به ازای 
هر راهنامه

صادرات، واردات و 
ترانزیت )کشورهای 

گروه 1(

1،700،000 ریال

صادرات، واردات و 
ترانزیت )کشورهای 

گروه 2(

2،100،000 ریال

صادرات، واردات و 
ترانزیت )کشورهای 

گروه 3(

2،500،000 ریال

آذربایجــان،  ایــران،   :1 گــروه  کشــورهای 
ارمنســتان، افغانســتان، پاکســتان، ترکمنستان، 

ــوان ــتان، نخج ــراق، گرجس ــه، ع ترکی
کشــورهای گــروه 2 : بلغارســتان، اوکرایــن، 
رومانــی، ازبکســتان، تاجیکســتان، قرقیزســتان، 

ــتان. قزاقس
کشورهای گروه 3 : سایر کشورها.

ــقف  ــا س ــه‏ای ت ــش بیم ــرایط پوش ش
:CMR کنوانســیون 

در صورتیکــه کشــور مبــدأ و مقصــد در یــک گروه 
قــرار نداشــته باشــند، مــکا محاســبه حــق بیمه 

گــروه بــا حــق بیمــه بالاتــر خواهــد بود.

تخفیفات و اضافه نرخ:

حمل با کانتینر 
یخچالی

50 درصد افزایش 
نرخ

حمل خودرو 50 درصد افزایش 
نرخ

کانتینر خالی 70 درصد تخفیف 
طبق حق بیمه رفت

مصالح ساختمانی 50 درصد تخفیف

CMR ثبت سند حسابداری خرید

 xxxx 15.000شماره CMR- موجودی اوراق بهادار
بدهکار
نقد و بانک/ حسابهای پرداختنی
15.000 بستانکار

ــل  ــل ونق ــرکت‏های حم ــوارد ش ــب م در اغل
 CMR بین‏المللــی کالا بــه محــض خریــد
ــد  ــور می‏کنن ــه منظ ــاب هزین ــه حس آن را ب
ــداد  ــر تع ــی ب ــچ کنترل ــن شــکل هی ــه بدی ک
ــای موجــود و اســتفاده شــدۀ خــود  CMRه

ــد. ندارن
ــدآور  ــناد تعه ــزو اس ــه CMR ج ــی ک از آنجای
بین‏المللــی اســت، بایــد نظــارت و کنتــرل 
ــر روی هــر ســت آن وجــود داشــته  دقیقــی ب

باشــد.

ــه  ــد بیم ــابداری خری ــند حس ــت س ثب
CMR ــی ــئولیت مدن مس

هزینــه بیمــه مســئولیت مدنــی CMR شــماره 
 xxxx2.100.000

بدهکار
نقد و بانک/ حسابهای پرداختنی
2.100.000 بستانکار

پرداخــت شــده  مبلــغ  مــوارد،  اغلــب  در 
هزینــه‏ای  حســاب‏های  در  بیمــه  بابــت 
دیگــری ثبــت می‏شــود و بدیــن صــورت 
نظارتــی بــه روی بیمــه بــودن یــا نبــودن آن 
ــد  ــه می‏توان ــدارد ک ــود ن ــاص وج CMR خ
مخاطــرات را بــرای شــرکت، بــه همــراه 

ــد. ــته باش داش

reza-jalali
Draft
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سید محمدباقرآبادی:  دبیر کل انجمن حسابداران خبره ایران
تضــاد بیــن اســتانداردهای حســابداری و آییــن نامه‏هــای 

بیمــه شــورای‏عالی 

یکــی از چالش‌برانگیز‌تریــن مباحــث مالــی 
بحــث  بیمــه،  صنعــت  در  شــده  مطــرح 
ــی  ــرات طبیع ــی و خط ــی تکمیل ــرۀ فنّ ذخی
اســت. طبــق بنــد 29 اســتاندارد حســابداری 
ــای  ــوان »فعّالیت‌ه ــا عن ــران ب ــماره 28 ای ش
ــران خــود  عمومــی بیمــه« )اســتاندارد 28 ای
ــگری  ــی گزارش ــتاندارد بین‌الملل ــه اس ترجم
ــی شــماره 4 اســت( عنــوان شــده اســت:  مال
»چنانچــه حــق بیمه‌هــای عایــد نشــده بــراى 

ــه  ــوط ب ــورد انتظــار مرب پوشــش خســارت م
تاریــخ  در  نشــده  منقضــی  بیمه‌نامه‌هــای 
ترازنامــه کافــی نباشــد بایــد ذخیــرۀ تکمیلــی 

ــود. « ــایی ش ــرای آن شناس لازم ب
الــزام  تعریــف،  ایــن  در  کلیــدی  نکتــۀ   
ــزان کســری  ــه می ــا ب ــره، تنه احتســاب ذخی
ــرای پوشــش  ــد نشــده ب ــای عای حــق بیمه‌ه
ــون  ــه هم‌اکن خســارت‌های بیمــه‌ای اســت ک
قالــب  در  بیمــه‌ای  شــرکت‌های  در  نیــز 

ــود.  ــبه می‌ش ــی و... محاس ــای ریاض ذخیره‌ه
ــزی  ــه مرک ــه 58 بیم ــاده 1 آیین‌نام ــق م طب
شــرکت‌های بیمــه‌ای، عــاوه بــر ذخایــر 
ــرۀ  ــه احتســاب ذخی ــد نســبت ب معمــول، بای
فنّــی تکمیلــی و خطــرات طبیعــی نیــز اقــدام 
ــبه  ــره را محاس ــن ذخی ــاله ای ــر س ــود و ه ش
ــاب  ــه حس ــونده ب ــورت جمع‌ش ــد و به‌ص کنن
ــه  ــره مربوطــه در ترازنامــه شــرکت اضاف ذخی
کننــد. بــرای محاســبۀ ایــن ذخیــره بــرای هــر 
ــادره  ــۀ ص ــد حق‌بیم ــادل ۳ درص ــال، مع س
ــذاری  ــی واگ ــۀ اتکّای ــر حق‌بیم ــس از كس پ
ــت  ــا علّ ــرد امّ ــرار می‌گی ــبه ق ــای محاس مبن
اصلــی ایــن تضــاد در احتســاب ذخیــره بیــن 
اســتانداردهای حســابداری و آیین‌نامــه بیمــه 
ــگری  ــوب گزارش ــه چهارچ ــه ب ــزی توج مرک

ــی اســت.  مال
ــک  ــره، ی ــاب ذخی ــه حس ــه اینک ــه ب ــا توج ب
را  اقلامــی  فقــط  اســت،  بدهــی  حســاب 
شناســایی  ذخیــره  به‌عنــوان  می‌تــوان 
ــی را احــراز  ــه شــرایط شــناخت بده ــرد ک ک
ــود  ــرایط وج ــن ش ــی از ای ــد؛ یک ــرده باش ک
ــع اقتصــادی  ــرای انتقــال مناف ــی ب ــد فعل تعهّ
ــرکت  ــی ش ــد کنون ــه تعهّ ــی ک ــت. اقلام اس
بیمــه نیســت نبایــد به‌عنــوان ذخیــره در 
صورت‌هــای مالــی شناســایی شــود، بنابرایــن 
به‌دلیــل عــدم توانایــی بــرآورد زمــان بلایــای 
طبیعــی و حجــم آن و میــزان خســارت متصوّر 
ــره و شناســایی  ــت، احتســاب ذخی ــن باب از ای
ــوع  ــل از وق ــی قب ــای زمان ــه در دوره‌ه هزین
ــش  ــت. پی ــتباه اس ــابداری اش ــر حس از منظ
ــتاندارد حســابداری شــماره 28  ــن اس از تدوی
ــركت‌های  ــی(، ش ــه عموم ــای بیم )فعّالیت‌ه
بیمــه بــرای محاســبۀ ذخایــر فنّــی بیمه‌هــای 
غیر‌زندگــی و گزارشــگری آن، از آیین‌نامــه 
مصــوّب  بیمــه  شــورای‌عالی   22 شــماره 
11/ 08/ 1367 و مكمل‌هــای آن اســتفاده 
میك‌ردنــد. اســتاندارد حســابداری شــماره 
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ــر  ــاوت و منحص ــای متف ــل ویژگی‌ه 28 به‌‌دلی
به‌فــرد شــرکت‌های بیمــه‌ای و بــه جهــت 
یکسان‌ســازی روش‌هــای متفــاوت حســابداری 
ــای  ــتر گزارش‌ه ــفّافیت بیش ــزوم ش ــه و ل بیم
مالــی شــرکت‌های مزبــور در ســال 1385 

ــد.  ــن ش ــرا از 1/ 1/ 1386( تدوی )لازم‌الاج
ــا تنظیــم  ــا ایــن حــال شــورای‌عالی بیمــه، ب ب
در  آن  تصویــب  و   58 شــماره  آیین‌نامــه 
ــه را  ــرکت‌های بیم ــخ 20/ 10/ 1387، ش تاری
ــه جــای اســتاندارد  ــزم کــرده اســت کــه ب مل
ــماره  ــه ش ــماره 28، از آیین‌نام ــابداری ش حس
محاســبۀ  جهــت  بیمــه  شــورای‌عالی   58
اســتفاده کننــد.  فنّــی خــود  ذخیره‌هــای 
ــابداری  ــتانداردهای حس ــی اس ــۀ تطبیق مطالع
از  تعــدادی  عمومــی  بیمــۀ  فعّالیت‌هــای 
کشــورهای صاحــب نــام در صنعــت بیمــه 
)ازجملــه آمریــکا، اســترالیا، انگلســتان، مالزی، 
در  کــه  می‌دهــد  نشــان  و...(  هنگ‌کنــگ 
ــاب  ــور، احتس ــتانداردهای مزب ــک از اس هیچ‌ی
ــی  ــرات طبیع ــی و خط ــی تکمیل ــرۀ فنّ ذخی
ــی  ــه، پیش‌بین ــق بیم ــت ح ــرۀ برگش و ذخی
نشــده اســت. حتــی در ژاپــن کــه در معــرض 
همیشــگی بلایــای طبیعــی قــرار دارد نیــز این 
ذخیــره الزامــی نیســت؛ چــرا کــه شــرکت‌های 
ــی و  ــر قانون ــایر ذخای ــاب س ــا احتس ــه ب بیم
تعدیــل قیمــت بیمه‌نامه‌هــای صــادره بــا 
توجــه بــه ریســک‌های بــرآوردی، خــود را 
پوشــش  احتمالــی  تهدید‌هــای  مقابــل  در 
ــود در  ــۀ موج ــه روی ــه ب ــا توج ــد. ب می‌دهن
ایــران هــم شــرکت‌های بیمــه‌ای، متضــرّر 
ایــن تضــاد بیــن قوانیــن و اســتانداردهای 
ــاله  ــه هرس ــوی ک ــدند؛ به‌نح ــابداری ش حس
به‌دلیــل ایــن تضــاد، گزارش‌هــای حسابرســی 
ــت،  ــا ســطح اهمی ــل شــد و متناســب ب تعدی
هــم گزارش‌هــای حسابرســی شــرکت‌های 
بیمــه‌ای مشــروط یــا مــردود شــد و هــم 
ایــن  از  بیمــه‌ای  شــرکت‌های  ســهامداران 

ــه هرســاله  ــت متضــرّر شــدند؛ به‌نحــوی ک باب
ــیم  ــل تقس ــود قاب ــی از س ــل توجه ــغ قاب مبل
ــرۀ  ــا ذخی ــط ب ــۀ مرتب ــر هزین ــرکت در اث ش
ــدود  ــی مح ــرات طبیع ــی و خط ــی تکمیل فنّ

ــت.  ــده اس ش
ــود  ــنهاد می‌ش ــکل پیش ــن مش ــل ای ــت ح باب
ــی  ــۀ فنّ ــی، اندوخت ــرۀ فنّ ــه ‌جــای ذخی ــه ب ک
تکمیلــی و خطرهــای طبیعــی محاســبه )ایــن 
ذخیــره از محــل ســود قابــل تخصیــص- 
احتیاطی-تأمیــن  اندوخته‌هــای  هماننــد 
مالیاتــی  معافیــت  آن،  بــرای  و  می‌‌شــود( 
در نظــر گرفتــه شــود و در بخــش حقــوق 
)بــه  شــود.  طبقه‌بنــدی  ســهام  صاحبــان 
عــدم  دلیــل  اصلی‌تریــن  می‌رســد  نظــر 
ــره توســط  ــه جــای ذخی ــه ب ــرش اندوخت پذی
شــورای عالــی بیمــه، موضــوع مالیــات باشــد. 
اندوختــه  احتســاب  درصورتی‌کــه  پــس 
ــا  ــره، ب ــای ذخی ــه ج ــیم ب ــل تقس ــر قاب غی
ــه  ــد، هیچ‌گون ــراه باش ــی هم ــت مالیات معافی
بیمــه  شــرکت‌های  بــرای  مالیاتــی  آثــار 
بــه همــراه نخواهــد داشــت.( در صــورت 
ــه  ــاوه برآنک ــنهاد، ع ــن پیش ــری ای به‌کارگی
ــاب  ــورد احتس ــه درم ــورای‌عالی بیم ــر ش نظ
چنیــن ذخیــره‌ای بــرای حــوادث طبیعــی 
نظــر  می‌‌شــود،  تأمیــن  پیش‌بینی‌نشــده 
هیئــت‌ تدویــن اســتانداردهای حســابداری 
کشــور مبنــی بــر اینکــه چنیــن ذخیــره‌ای بــا 
تعریــف بدهــی در مبانــی نظــری گزارشــگری 

مغایــرت دارد نیــز تأمیــن می‌شــود؛ ضمــن 
اینکــه به‌دلیــل وجــود تفاوت‌هــای موجــود 
بیــن حســاب ذخیــره و اندوختــه بحــث متضــرّر 
شــدن ســهامداران و انتقــال منافــع ســهامداران 
شــرکت‌های  در  اطلاعاتــی  رانــت  ایجــاد  و 
ــد  ــل خواه ــادی ح ــدّ زی ــا ح ــم ت ــه‌ای ه بیم
ــره  ــه‌ای از تفاوت‌هــای اساســی ذخی شــد. نمون

ــت:  ــرح اس ــن ش ــه ای ــه ب ــا اندوخت ب
ذخیــره، نوعــی بدهــی اســت کــه زمــان تســویه 
ــبتاً  ــام نس ــا ابه ــراه ب ــغ آن هم ــن مبل ــا تعیی ی
از  قابــل توجــه اســت. ذخایــر را می‌تــوان 
ــورد  ــرا در م ــرد زی ــز ک ــا متمای ــایر بدهی‌ه س
ــا مبلــغ آن ابهــام وجــود دارد.  زمــان تســویه ی
ذخیــره بایــد در صــورت احــراز معیارهــای زیــر 

ــایی شــود: شناس
ــی  ــی )قانون ــدی فعل ــاری تعهّ ــد تج 1-  واح
ــدادی در  ــۀ روی ــه در نتیج ــی( دارد ک ــا عرف ی

ــت.  ــده اس ــاد ش ــته ایج گذش
2- خــروج منافــع اقتصــادی بــرای تســویه 

ــد.  ــل باش ــد محتم تعهّ
ــل  ــر، قاب ــه‌ای اتکّا‌پذی ــد به‌گون ــغ تعهّ 3- مبل

ــرآورد باشــد.  ب
اندوختــه یــک نــوع محدودیــت در تقســیم 
ــت.  ــهام اس ــان س ــوق صاحب ــزو حق ــود و ج س
اندوختــه مبلغــی اســت از یــک مأخــذ مشــخص 
کــه بایــد قبــل از تقســیم ســود در حســابی بــه 
ــا از  ــود ت ــداری ش ــه نگه ــوان، جداگان ــن عن ای
ــی شــرکت  ــغ از چرخــۀ دارای ــن مبل خــروج ای
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جلوگیــری شــود. ضمنــاً تاریــخ مشــخصی 
بــرای آزاد شــدن آن وجــود نــدارد و بنابــر 
قانــون یــا تصمیــم ســهامداران شــرکت ســقف 
اندوختــه  احتســاب  بــرای  دارد.  مشــخصی 
حتمــاً بایــد در شــرکت ســود موجــود باشــد امّا 
بــرای احتســاب ذخیــره چنیــن الزامــی وجــود 
ــان  ــاد زی ــع از ایج ــر، مان ــن ام ــدارد و همی ن
ــود؛  ــه می‌ش ــرکت‌های بیم ــرای ش ــته ب انباش
ایــن نکتــه‌ای اســت کــه باعــث ایجــاد نگرانــی 
ــته  ــان انباش ــاد زی ــا ایج ــه ب ــرا ک ــود چ می‌ش
ــل  ــی از عوام ــه یک ــه )ک ــرکت بیم ــرای ش ب
ــرۀ  ــت ذخی ــه باب ــالۀ هزین ــاب هرس آن، احتس
ــی اســت( در  ــی و خطــرات طبیع ــی تکمیل فنّ
ــایر  ــه س ــه ب ــا توج ــی و ب ــان طولان ــدت زم م
شــرایط، احتمــال اینکــه شــرکت‌های بیمــه‌ای 
مشــمول مقــررات مــاده 141 اصلاحیــه قانــون 
ــود و در  ــر می‌ش ــوند اجتناب‌ناپذی ــارت بش تج
ــر  ــه شــرح زی ــت ســؤالات اساســی ب ــن حال ای

مطــرح می‌شــود:
ــت  ــن وضعی ــد در ای ــه بای ــرکت چگون - ش
ــود  ــرمایۀ خ ــاختار س ــاح س ــه اص ــبت ب نس

ــد؟ ــدام کن اق
ایــن  محــل  از  می‌توانــد  شــرکت  آیــا   -
ــاح  ــود را اص ــرمایۀ خ ــاختار س ــره، س ذخی

ــد؟  کن
ــه ســود انباشــته  ــه ب ــال اندوخت ــاً انتق - طبع
بــا تعریــف فــوق امکان‌پذیــر اســت ولــی آیــا 
ــته  ــود انباش ــه س ــره ب ــاب ذخی ــال حس انتق
بــا مجــوز مرجــع قانون‌گــذار امکان‌پذیــر 

اســت؟ 
حقــوق  انتقــال  تکلیــف  این‌صــورت  در   -
ــل  ــال متحمّ ــر س ــه ه ــی )ک ســهامداران قبل
هزینــۀ ذخیــرۀ مربوطــه شــده‌اند و حــال 
منافــع آن بــه ســهامداران فعلــی و آتــی 
خواهــد رســید، بــدون اینکــه موضــوع ذخیــره 
ــی  ــه ســهامداران فعل ــق شــده باشــد( ب محق

چــه می‌شــود؟ 
- چــه کســانی )بــه جــز افــرادی کــه اطلاعات 
ــن تصمیــم را داشــته‌اند(  ــی ای ــی و نهان درون

از ایــن موضــوع منتفــع می‌شــوند؟
- بــا اعمــال ایــن مزیــت بــرای برخــی 
مقایســۀ  قابلیــت  تکلیــف  شــرکت‌ها، 
بیمــه‌ای  شــرکت‌های  مالــی  صورت‌هــای 

چــه خواهــد شــد؟ 
- تأثیــر ایــن عمــل بــر گــزارش حســابرس و 

گــزارش بــازرس قانونــی چیســت؟ 
ــوان  ــورس به‌عن ــازمان ب ــورد س ــوۀ برخ - نح
نهــاد ناظــر بــر بــازار ســرمایه بــر ایــن انتقــال 
منافــع چیســت؟ و ســوالات متعــدد دیگــر... 

لــذا بــه نظــر می‌رســد احتســاب ایــن ذخیــره 
ــاختار  ــی و س ــاختار بده ــه س ــه ب ــا توج ب
ــد در  ــه‌ای می‌توان ــرکت‌های بیم ــرمایۀ ش س

ــده‌ای ایجــاد کنــد.  آینــده مشــکلات عدی
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 پــس از تصویــب اساســنامه جدیــد انجمــن حســابداران خبــرۀ ایــران در مجمع 
عمومــی فوق‌العــاده مــورخ 23 تیرمــاه 1393، طبــق مــاده )8( اساســنامه جدیــد، 
ــرایطی  ــراز ش ــت و اح ــال عضوی ــل دو س ــس از حداق ــن پ ــادی انجم ــای ع اعض
شــامل قبولــی در آزمــون تخصصــی، کســب تجربــۀ‏ کاری و گذرانــدن دوره‎هــای 
آموزشــی کــه ضوابــط آن توســط ‏‏شــورای‏ عالــی تعییــن شــده اســت، می‎تواننــد 

بــه عنــوان »عضــو خبــره« در یــک یــا چنــد شــاخۀ‏ تخصصــی شــناخته شــوند.
شــورای عالــی انجمــن در اجــرای ایــن مادۀ اساســنامه، پــس از بحث و بررســی‎های 
مفصّــل کارشناســانه، ســرانجام در جلســه مــورخ 28 فروردین‌مــاه1396 بــا 
تصویــب آیین‎نامــۀ چگونگــی احــراز شــرایط عضویــت خبــره، ضوابــط و ســاز و کار 
مــورد نیــاز را بــرای اعطــای »عضویــت خبــره« بــه اعضــای واجــد شــرایط انجمــن 
در ســه شــاخه تخصصــی »حســابدار مالــی خبــره«، »حســابدار مدیریــت خبــره« 
و »حســابدار مســتقل خبــره« فراهــم کــرد. ســومین آزمــون حســابدار مدیریــت  
خبــره در روز جمعــه 28 مردادمــاه 1401 در ســاختمان مرکــز آمــوزش انجمــن 
حســابداران خبــرۀ ایــران )Pact(  بــا حضــور بیــش از 200 نفــر از نقــاط مختلــف 

کشــور به‌صــورت متمرکــز برگــزار شــد.

  آزمون حسابدار مدیریت  خبره  مرداد 1401    
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ــواد  ــراه م ــون به‌هم ــور در آزم ــرای حض ــان ب ــرایط داوطلب ــتر، ش پیش
ــانه‌های  ــق رس ــر از طری ــرح زی ــه ش ــان ب ــاز داوطلب ــورد نی ــع م و مناب
انجمــن شــامل وبــگاه و صفحــات اجتماعــی انجمــن حســابداران خبــرۀ 

ــت. ــرار گرف ــان ق ــار داوطلب ــران، در اختی ای

 شرایط داوطلبان
1- داوطلــب در تاریــخ تســلیم درخواســت عضویــت خبــره بــه دبیرخانه 
انجمــن بایــد حداقــل دو ســال ســابقه عضویــت عــادی در انجمــن باشــد 
و حــق عضویــت ســالانه خــود)از تاریــخ پذیریــش تــا ســال جــاری(، را 
ــب  ــخ تصوی ــادی تاری ــت ع ــاز عضوی ــدأ آغ ــد. مب ــرده باش ــت ک پرداخ
ــام  ــت ثبت‏ن ــه مهل ــه ب ــا توج ــت. ب ــورای‏عالی اس ــط ش ــت توس عضوی
ــی کــه  ــن 1401(، داوطلبان ــان 31 فروردی ــون ســال 1401)پای در آزم
درخواســت عضویــت عــادی آنــان در جلســات شــورای عالــی پیــش از 
31 فروردیــن 1399 پذیرفتــه شــده اســت. در صــورت داشــتن شــرایط 

ــون شــناخته می‏شــوند. ــن آزم ــام در ای ــه ثبت‏ن ــر، مجــاز ب دیگ
ــه  ــه دبیرخان ــه ب ــه درخواســت‏های متعــدد واصل ــا توجــه ب ــره: ب تبص
انجمــن متقاضیــان شــرکت در»آزمــون حســابدار مدیریــت خبــره ســال 
ــابقه  ــال س ــل دو س ــتن حداق ــرط داش ــد ش ــاً فاق ــه صرف 1401« ک
ــی  ــرایط عموم ــتن ش ــرط داش ــه ش ــتند، ب ــن هس ــت در انجم عضوی
عضویــت در انجمــن و احــراز شــرایط عضویــت خبــره در شــاخه 
ــون  ــرکت در آزم ــه ش ــاز ب ــره مج ــت خب ــابدار مدیری ــی حس تخصص

ــاد  ــون ی ــت در آزم ــورت موفقی ــراد در ص ــن اف ــه ای ــذا ب ــند، ل می‏باش
شــده و ســپری شــدن حداقــل دو ســال از تاریــخ عضویت‏شــان مــدرک 

اعطــا خواهــد شــد.
مــواد آزمــون، تعــداد پرســش هــای هــر یــک از مــواد، و منابــع آزمــون 

بــه شــرح  زیــر تعییــن شــد:

 
 مواد آزمون:

1-    کتــاب حســابداری مدیریــت- کلیــات، ترجمــۀ مجیــد 
میراســکندری، انجمــن حســابداران خبــره ایــران )15 ســؤال(

2-   کتــاب حســابداری مدیریــت- ارزیابــی عملکــرد، ترجمــۀ مجید 
میراســکندری، انجمــن حســابداران خبــره ایران )20 ســؤال(

3- کتــاب مدیریــت تصمیــم- ترجمــۀ مجیــد میراســکندری، مرکــز 
آمــوزش انجمــن حســابداران خبــره ایــران )20 ســؤال(

4- کتــاب دســتنامه برنامــه ریــزی اســتراتژیک- تألیــف 
ســیدمحمد اعرابــی، دفتــر پژوهــش هــای فرهنگــی )15 ســؤال(

 فایــل الکترونیکــی کتاب‏هــای حســابدارای مدیریــت کلیــات و ارزیابی 
عملکــرد و کتــاب مدیریــت تصمیــم و همچنیــن حل‏المســائل کتاب‏هــای 
ــرای ثبت‏نام‏کننــدگان در  ــگان توســط انجمــن ب ــه صــورت رای مذکــور ب

آزمــون ارســال شــد.
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 ســوالات و پاســخ‏های تشــریحی آنهــا در همــان روز 2 مــرداد 1401 و 
بعــد از پایــان آزمــون توســط انجمــن حســابداران خبــره ایــران و از طریق 

وبــگاه و صفحــات انجمن منتشــر شــد.
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کد عضویت نام و نام خانوادگی 

8507جعفر مددی قراکلک 

13093سید امیر بهادر علوی 

7694ادریس کریمی قره عمر 

11176حسین مهدیان 

11065داریوش علی حیدری 

8417ناصرالدین ابراهیمی 

10868عطاء الله کریمی 

12875زهرا دشتی 

6803داود پناهی 

13158عبدالرضا رمضانی 

5547مهدی زینالی 

9295فاطمه دادبه 

11243حیدر کریمی 

12429علی بیات 

13325هادی اولاد

3604اصغر اطمینان

6977مرتضی علیزاده

5856احسان شریفی

13177محمود شه بخش 

3355نظرعلی صلاحی نژاد

6278ارسلان شریفی 

اســامی قبول شــدگان آزمون 

حســابدار مدیریت خبره ســال 1401

اســامی مشروطی‏های   آزمون حســابدار مدیریت خبره ســال 1401

کد نام و نام خانوادگی 
عضویت 

كليات 
حسابداري 

مديريت

ارزيابي 
عملكرد

برنامه‏ريزي تصميم‏گيري
استراتژكي

------قبول13423سیاوش مافی 

قبول----قبول13522مجید ملک نیا 

----قبولقبول10369احمد ندرپور

قبول----قبول13415زهرا یارمحمدی

قبول------12672احسان نورزاده

قبول------11105حسین ثوابی جدیدی

------قبول12949فاطمه رمضانی صوفیانی 

------قبول11664امیر دده بیگی

--قبول----12185حسین رستمخانی 

------قبول4142سهراب خلج 

قبول------10458حمید محمدی

قبول----قبول12756ملیحه امیدی 

قبول----قبول12565صدف امیر آبادیان

قبول------6587مریم اسدی

------قبول10098احمد عگیلی 

قبول--قبولقبول4038پیام صادقی جزی 

قبول------11820رضا صفری 

قبول------12122داود صادقی 

------قبول7548هومن مالکی 

----قبول--5618علی محمدی فر 

--قبول----6448رضا پاسخی گرگری
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فراخوان ارسال مقاله برای حسابدار
بدین وســیله از اعضای انجمن حســابداران خبره‌ی 
ایران، و دیگر خوانندگان مجله درخواســت می‌شود 
با ارســال مقالات حرفه‌ای خود بــه ارتقای کیفیت 
محتوای حسابدار به عنوان صدای حرفه‌ی حسابداری 

ایران کمک کنند.

انجمن حسابداران خبره‌ی ایران، به عنوان یک انجمن 
»حرفه‌ای« مأموریت‌های زیر را دنبال می‌کند: 

رشــد و بالندگی اعضــاء به عنــوان اصلی‌ترین  	
سرمایه‌ی انجمن،

کمک بــه اعتلای حرفــه‌ی حســابداری از راه  	
آموزش، پژوهش و ارتقای دانش و مهارت فعالان 

حرفه،
کمک به سازمان‌ها و ارزش‌آفرینی برای آنها از راه  	

اعضاء، و
اعطــای معتبرتریــن گواهینامه‌هــای حرفه‌ای  	

حسابداری در ایران.

در ایــن ارتباط، مقــالات، یادداشــت‌ها، میزگردها، 
گزارش‌هــا، اخبار، و دیگر مطالبی که در حســابدار 
)به عنوان ارگان رســمی انجمن( منتشــر می‌شوند، 
جملگی باید در ارتبــاط با تحقق مأموریت‌های فوق 
باشند. از این رو، از اعضای گرانمایه‌ی انجمن و دیگر 
خوانندگان مجله درخواست می‌شود در ارسال مقالات 

خود موارد زیر را در نظر داشته باشند: 

الف( مقالات زیر در اولویت انتشــار در حسابدار قرار 
دارند: 

مقالات تألیفی که به یکی از مسائل روز حسابداری  	
ایران می‌پردازند. منظور از "حسابداری" در این‌جا 
زمینه‌های تخصصی مختلف، از جمله، حسابداری 

مالی، حســابداری بها، حســابداری مدیریت، و 
حسابرسی )مستقل/ داخلی/ عملیاتی/ رعایت/ ...( 

است.
مقالات تألیفی که به یکی از مسائل روز قوانین و  	
مقررات حاکم بر حسابداری ایران می‌پردازند. از 
جمله، قوانین و مقررات مالیاتی، قوانین و مقررات 
تجاری، قوانین و مقررات کار و تأمین اجتماعی، و 

سایر.
مقالات تألیفی که به یکی از مســائل روز مرتبط  	
با حسابداری ایران می‌پردازند. از جمله، راهبری 
شرکتی، کنترل داخلی، ضدتقلب، ضدفساد مالی، 

تأمین مالی، و سایر.
ترجمــه‌ی مقالات منتشــر شــده در مجلات  	
"حرفه‌ای" معتبر جهان که به یکی از مسائل روز 

حسابداری جهان یا یکی از مسائل روز مرتبط با 
حسابداری جهان می‌پردازند؛ و برای حسابداران 
حرفه‌ای ایران واجد جنبه‌های آموزشی کاربردی 

)نه صرفاً نظری( هستند.

ب( حسابدار از انتشار مقالات زیر معذور است: 
مقالات "علمی-پژوهشــی" )تألیفی یا ترجمه(  	
که به تبیین مراحل انجــام و گزارش یافته‌های 

پایان‌نامه‌های دانشگاهی می‌پردازند.
مقالات "مروری" )تألیفی یا ترجمه( که به مرور  	
پیشــینه‌ی پژوهش‌های دانشگاهی در ارتباط با 

یکی از مفاهیم حسابداری می‌پردازد.
مقالاتی که با گردآوری آثار نوشــتاری دیگران  	
)فارســی/ انگلیسی/ ...( تنظیم شــده‌اند و هیچ 

ایده‌ی ارزنده‌ای به آنها افزوده نشده باشد.
مقالاتی که از خلاصه‌سازی و جرح و تعدیل آثار  	
نوشــتاری دیگران )فارسی/ انگلیسی/ ...( تنظیم 

شده باشند.

پ( رعایت حقوق مؤلفان خط قرمز انتشــار هرگونه 
مطلب در  حســابدار اســت. از این رو، چنان‌چه 
در مقالات تألیفی خود از آثار نوشــتاری دیگران 
)فارسی/ انگلیسی/ ...( بهره برده‌اید؛ ضروری است 

که به‌دقت به منابع مورد استفاده ارجاع دهید.

ت( اصول اولیه‌ی مقاله‌نویســی را در مقالات تألیفی 
خــود رعایت فرماییــد. از جملــه، انتخاب تیتر 
مناسب، پیکربندی مقاله )مقدمه/ بدنه/ نتیجه(، 
و اســتفاده از تیترهای میانی )بخش‌بندی بدنه‌ی 

مقاله(.

ث( اصول اولیه‌ی دستور خطّ فارسی و دستور زبان 
فارســی را در مقالات تألیفی و ترجمه‌های خود 

رعایت فرمایید.

در پایــان لازم به تأکید اســت، با توجــه به این که 
اولویــت اصلی حســابدار مطرح کردن مســائل روز 
حســابداری ایران، مسائل روز قوانین و مقررات حاکم 
بر حسابداری ایران، و مسائل روز مرتبط با حسابداری 
ایران است؛ بنابراین، چنان‌چه مقالات تألیفی ارسالی 
دربردارنده‌ی مطالبی ارزنده برای حسابداران حرفه‌ای 
ایران باشد، ویراستان مجله‌ی حسابدار نقایص موجود 
در ایــن قبیل مقالات برطرف خواهند کرد. به عبارت 
دیگر، امید اســت افراد حرفه‌ای شاغل در حسابداری 
ایران به دلیل وسواس در ارسال مقالات کاملًا درست، 
خوانندگان حســابدار را از دانش و تجربیات ارزنده‌ی 

خود محروم نسازند.  
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اهمیت مؤسسات مالی چیست؟
ــورت  ــن ص ــند، در ای ــته باش ــود نداش ــی وج ــات مال ــه مؤسس ــی ک زمان
ــد  ــوه نق ــازاد وج ــتند، م ــور هس ــی، مجب ــوه مال ــه وج ــدگان اولی تأمین‌کنن
ــا به‌طــور مســتقیم  ــد ی ــداری کنن ــی نگه ــا دارای ــد ی خــود را به‌صــورت نق
از مصرف‌کننــدگان وجــوه مالــی )شــرکت‌ها( اوراق بهــادار خریــداری کننــد 
بنابرایــن می‌تــوان گفــت در اقتصــادی کــه مؤسســات مالــی وجــود نــدارد، 
ــدگان  ــی و مصرف‌کنن ــوه مال ــدگان وج ــن تأمین‌کنن ــه بی ــی ک ــوه مال وج
وجــوه مالــی مبادلــه می‌شــود، در ســطح پایینــی می‌باشــد کــه ایــن موضــوع 

ــت: ــر اس ــورت زی ــددی به‌ص ــل متع ــه دلای ب
 از آنجــا کــه ســرمایه‌گذاران در ازای مطالبــات مالــی، مــازاد نقدینگــی 
ــر نحــوۀ  ــن بایســتی به‌صــورت مســتمر ب ــد بنابرای ــرض می‌دهن ــود را ق خ
مصــرف وجــوه مالــی کــه قــرض داده‌انــد، نظــارت کننــد تــا مصرف‌کننــدگان 
وجــوه مالــی، پــول آن‌هــا را در فعالیت‌هــای غیرقانونــی اســتفاده نکــرده و در 
پروژه‌هایــی ســرمایه‌گذاری کنــد کــه بازدهــی مثبــت داشــته باشــد، بنابرایــن 
چنیــن نظارت‌هایــی بــرای تأمین‌کننــدگان وجــوه مالــی، هزینه‌هایــی ماننــد 

صــرف زمــان دربــر خواهــد داشــت.
ــا فرصــت  ــی نیســتند ی ــات مال ــل اطلاع ــه تحلی ــادر ب ــراد ق  بســیاری از اف
ــدگان  ــن تأمین‌کنن ــد، بنابرای ــدد را ندارن ــای متع ــرمایه‌گذاری در زمینه‌ه س
وجــوه مالــی ترجیــح می‌دهنــد نظــارت بــر وجــوه مالــی خــود را بــه دیگــران 

کــه در ایــن کار تخصــص و مهــارت دارنــد، واگــذار کننــد.
ــوه  ــدگان وج ــی مصرف‌کنن ــات مال ــه بســیاری از مطالب ــل ک ــن دلی ــه ای  ب
ــن  ــد، بنابرای ــت بلندمدت‌دارن ــه و... ماهی ــهام، اوراق قرض ــل س ــی از قبی مال
تأمین‌کننــدگان وجــوه مالــی در انتخــاب بیــن دو گزینــه نگهــداری وجــه نقد 
یــا نگهــداری اوراق بهــادار بلندمــدت، احتمــالاً بــه دلیــل مســائل نقدینگــی، 

ــد. نگهــداری وجــه نقــد را ترجیــح می‌دهن
ــن  ــه بی ــام معامل ــکان انج ــردن ام ــم ک ــا فراه ــی ب ــای مال ــه بازاره  اگرچ
تأمین‌کننــدگان وجــوه مالــی، موجــب افزایــش قــدرت نقدینگــی می‌شــوند 
ولــی افــراد در زمــان فــروش اوراق بهــادار ممکــن اســت بــا ریســک قیمــت 

مواجــه شــوند.

ــه دلیــل وجــود هزینه‌هــای نظــارت،  ــالا اشــاره شــد ب همان‌طــور کــه در ب
ــه ســرمایه‌گذاری  ــی ب ــراد تمایل نقدینگــی و ریســک قیمــت بســیاری از اف
مســتقیم در اوراق بهادارهــای مصرف‌کننــدگان وجــوه مالــی نداشــته و 
ــن عامــل باعــث  ــع ای ــد کــه به‌تب نگهــداری وجــوه نقــد را ترجیــح می‌دادن
کاهــش فعالیت‌هــای بــازار مالــی می‌شــود. بــا ایــن ‌وجــود بــه ایــن دلیــل کــه 
وجــوه مالــی بــه ســمت مصرف‌کننــدگان وجــوه مالی ســوق داده شــود، بــازار 
مالــی راه غیرمســتقیمی را بــرای افــراد تأمین‌کننــده وجــوه مالی فراهــم کرده 
کــه در ایــن روش وجــوه مالــی توســط مؤسســات مالــی بــه مصرف‌کننــدگان 
نهایــی وجــوه مالــی انتقــال می‌یابــد و افــراد به‌جــای نگهــداری اوراق بهــاداری 
کــه به‌طــور مســتقیم توســط مصرف‌کننــدگان نهایــی وجــوه مالــی منتشــر 
ــی منتشــر می‌شــود را  ــاداری کــه توســط مؤسســات مال می‌شــود، اوراق به

ــد. ــداری می‌کنن نگه
امــا ســؤالی کــه در اینجــا مطــرح می‌باشــد ایــن اســت کــه چگونه مؤسســات 
مالــی باعــث کاهــش هزینه‌هــای نظــارت، ریســک نقدینگی و ریســک قیمت 

می‌شــوند کــه در زیــر توضیــح داده شــده اســت:
ــح داده  ــز توضی ــالا نی ــب ب ــه در مطال ــه ک ــارت: همان‌گون ــای نظ هزینه‌ه
ــی به‌طــور مســتقیم در اوراق  شــد درصورتی‌کــه تأمین‌کننــدگان وجــوه مال
بهادارهــای منتشرشــده توســط مصرف‌کننــدگان وجــوه مالی ســرمایه‌گذاری 
کننــد، جهــت نظــارت بــر نحــوۀ عملکــرد مصــرف وجــوه مالــی هزینه‌هــای 
ــه  ــت ک ــن اس ــن ای ــل جایگزی ــک راه‌ح ــوند ی ــل می‌ش ــادی را متحم زی
وجــوه  مســتقیم،  ســرمایه‌گذاری  به‌جــای  می‌تواننــد  ســرمایه‌گذاران 
ــن مؤسســات در  ــرار داده و ای ــی ق ــار مؤسســات مال ــی خــود را در اختی مال
ــده  ــر ش ــی منتش ــوه مال ــدگان وج ــط مصرف‌کنن ــه توس ــاداری ک اوراق به
اســت ســرمایه‌گذاری کننــد کــه در ایــن صــورت بــه دلیــل وجــود کارکنــان 
متخصــص و ماهــر در ایــن مؤسســات، وظیفــه جمــع‌آوری اطلاعــات و نظارت 

بــر مصــرف وجــوه مالــی بــه نحــوۀ مطلوبــی انجــام خواهــد شــد.
در بعضــی از کشــورها، شــرکت‌های کارگــزاری تمــام‌ عیــاری  وجــود دارنــد 
کــه بــر روی اوراق بهــادار مختلــف تحقیقاتــی را انجــام داده و بــر ایــن اســاس 

نکات مهمحــــــــرفه‌ای
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ارائــه می‌دهنــد درحالی‌کــه در  بــه ســرمایه‌گذاران  را  پیشــنهادهایی 
ــرد و  ــرمایه‌گذاران خ ــن س ــط بی ــوان واس ــا به‌عن ــران کارگزاری‌ه ــور ای کش
ــر  ــات را ب ــه معام ــط وظیف ــد و فق ــدگان وجــوه عمــل می‌کنن مصرف‌کنن
عهــده دارنــد، هرچنــد بعضــی از شــرکت‌های کارگــزاری کــه مجــوز مشــاور 
ــروش اوراق بهادارهــای  ــد پیشــنهاد خریدوف ــد، می‌توانن ســرمایه‌گذاری دارن
ــا ایــن ‌وجــود شــرکت‌های مشــاور  مختلــف را بــه ســرمایه‌گذاران بدهنــد ب
ــرمایه‌گذاری در  ــترک س ــای مش ــبدگردانی و صندوق‌ه ــرمایه‌گذاری، س س
کشــورمان وجــود دارد کــه وظیفــه ســرمایه‌گذاری از طــرف ســرمایه‌گذاران 

را بــر عهــده دارنــد.
ریســک نقدینگی و ریســک قیمــت: مؤسســات مالی عــاوه بر جمــع‌آوری 
اطلاعــات و نظــارت بــر مصــرف وجــوه مالــی، بــا تبدیــل دارایی‌هــا بــه اوراق 
بهــادار کــردن و بازارگردانــی اوراق بهــادار منتشرشــده در بــازار اولیــه باعــث 
ــه  ــا ارائ ــا ب ــن بانک‌ه ــوند. همچنی ــادار می‌ش ــی اوراق به ــش نقدینگ افزای
قراردادهــای ســپرده‌گذاری و تضمیــن اصــل و بهــرۀ ســپرده برداشــت فــوری 
ــد.  ــن می‌کنن ــپرده‌گذار تضمی ــت س ــورت درخواس ــز در ص ــپرده را نی س
ــا درآمــد ثابــت  نیــز ضمــن ارائــۀ  صندوق‌هــای مشــترک ســرمایه‌گذاری ب
واحدهــای ســرمایه‌گذاری بــا درآمــد ثابــت، عــاوه بــر اینکــه نــرخ بهــره‌ای 
بیشــتر از نــرخ بهــره ســپرده‌های بانکــی پرداخــت می‌کنــد، برداشــت فــوری 

ــد. ــن می‌کنن ســپرده در صــورت درخواســت ســرمایه‌گذار را تضمی
در مــورد اینکــه چگونــه مؤسســات مالی اقــدام بــه ارائــه اوراق بهادار بــا قدرت 
ــالا و ریســک پاییــن می‌کننــد، درحالی‌کــه ایــن مؤسســات در  نقدینگــی ب
ــی  ــی بالای ــک قیمت ــر و ریس ــی پایین‌ت ــدرت نقدینگ ــا ق ــادار ب اوراق به

ســرمایه‌گذاری می‌کننــد می‌تــوان گفــت:
مؤسســات مالــی با ســرمایه‌گذاری وجــوه مالــی جمع‌آوری‌شــده در پورتفویی 
متنــوع از اوراق بهادارهــای مختلــف و ایجــاد تنــوع، ریســک ســرمایه‌گذاری 
ــان  ــس نش ــکا و انگلی ــورهای آمری ــات در کش ــد. تحقیق ــش می‌دهن را کاه
ــب ۱۵  ــق ترکی ــرمایه‌گذاری از طری ــوی س ــوع در پورتف ــه تن ــد ک می‌ده
نــوع اوراق بهــادار ایجــاد می‌شــود. بدیهــی اســت مؤسســات مالــی در اتخــاذ 
تصمیمــات ســرمایه‌گذاری از تــوان مالــی بــالای خــود اســتفاده می‌کننــد، 
ــادر  ــی ق ــی پاییــن، به‌تنهای ــوان مال ــه علــت ت درحالی‌کــه ســرمایه‌گذاران ب

بــه اســتفاده از مزیــت ایجــاد تنــوع نیســت.
منبــع: کتــاب نقــش ابزارهــای مالــی در توســعه بــازار، محمدرضــا قنبــری، 

احمــد اکبــری، پــگاه امیــن نــژاد
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نحــوه افزايــش ســرمايه از محــل مــازاد تجديــد ارزيابــي دارايي‌هــاي اســتهلاك‌پذير 
و شناســایی ماليــات انتقالــي طبــق اســتاندارد 35 چگونــه خواهــد بود؟

نکات مهمحــــــــرفه‌ای

بــا توجــه بــه آيين‌نامــه اجرايــي تبصــرۀ 1 مــادۀ 149 ق.م.م در صورتــي 
ــش  ــي افزاي ــد ارزياب ــازاد تجدي كــه شــركت ظــرف كيســال از محــل م
ــود.  ــي معــاف از ماليــات خواهــد ب ــد ارزياب ســرمايه دهــد، مــازاد تجدي
ــاوت وجــود دارد و  ــي تف ــاي ماليات ــري و مبن ــغ دفت ــن مبل ــن بي بنابراي
ــذا  ــي برگشــت مي‌شــود. ل ــد داراي ــر مفي ــوازات عم ــه م ــاوت ب ــن تف اي
بايــد ماليــات انتقالــي شناســايي شــود. امــا ســؤالي كــه مطــرح مي‌شــود 
ايــن اســت كــه بــا ماليــات بــر درآمــدي كــه بــه عنــوان طــرف حســاب 
ــازاد  ــدۀ حســاب م ــي شناســايي مي‌شــود و كاهن ــات انتقال ــي مالي بده
ــخ  ــرگ پاس ــق ب ــود؟ طب ــوردي ش ــه برخ ــت، چ ــي اس ــد ارزياب تجدي
بــه پرســش‌هاي فنــي شــماره 117 مــورخ 1400/03/10 ســازمان 
ــون تجــارت، هــر  ــۀ قان ــادۀ 158 اصلاحي ــه م ــا توجــه ب حسابرســي، "ب
گونــه افزايــش ســرمايه از محــل آوردۀ نقــدي يــا غيرنقــدي و مطالبــات 
ــش  ــب افزاي ــزان موج ــان مي ــه هم ــاً ب ــه متقاب ــت ك ــه‌اي اس ــه گون ب
ــش  ــه افزاي ــن هرگون ــود. همچني ــركت مي‌‌ش ــاي ش ــص دارايي‌ه خال
ــه  ــت ك ــواردي اس ــه م ــوط ب ــاً مرب ــا صرف ــل اندوخته‌ه ــرمايه از مح س
ــات  ــمول مالي ــون مش ــق قان ــا طب ــده ي ــت ش ــه پرداخ ــات اندوخت مالي
ــاي  ــي دارايي‌ه ــد ارزياب ــازاد تجدي ــن اســاس، چنانچــه م ــر اي نشــود. ب
اســتهلاك‌پذير، در ســنوات آتــي بــه دليــل برگشــت هزينــه اســتهلاك 
ــي موجــب افزايــش  ــول ماليات ــل قب ــه غيرقاب ــوان هزين ــه عن ــوط، ب مرب
ــي  ــات انتقال ــي مالي ــناخت بده ــود و ش ــات ش ــمول مالي ــد مش درآم
ــه كســر  ــي ب ــد ارزياب ــازاد تجدي ــد، لازم اســت م ــته باش ضــرورت داش

ــه ســرمايه منتقــل شــود. ماليــات متعلقــه ب

ــال  ــماره 35، دانی ــابداری ش ــتاندارد حس ــای اس ــاب راهنم ــع: کت منب
ــران ــره ای ــابداران خب ــن حس ــارات انجم ــوب، انتش محج

reza-jalali
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ــا پشــتوانه وام‌هــای رهنــی  اوراق بهــادار ب
ــن  ــزار تأمی ــک اب ــوان ی ــه عن )MBS( ب

ــت؟ ــی چیس مال
بانک‌هــا و مؤسســات مالــی و اعتبــاری کــه وام مســکن پرداخــت می‏کننــد 
ــول  ــادی ط ــدت زی ــا، م ــه وام‌ه ــدت این‌گون ــید بلندم ــل سررس ــه دلی ب
می‌کشــد تــا منابــع مالــی خــود را دریافــت کننــد، همچنیــن تــوان مالــی 
بانک‌هــا در پرداخــت وام محــدود اســت. در نتیجــه تأمیــن مالــی مســکن 

بــه وســیله وام بانکــی بــا مشــکل جــدی مواجــه می‏شــود.
ــای  ــد وام‏ه ــات می‏توانن ــا و موسس ــکل بانک‌ه ــن مش ــع ای ــت رف جه
ــازار  ــق ب ــرده و از طری ــل ک ــادار تبدی ــه اوراق به ــود را ب ــی خ پرداخت

ســرمایه بــه ســرمایه‌گذاران بفروشــند.
ــه محــض پرداخــت وام مســکن آن  ــد ب ــن ترتیــب بانک‌هــا می‏توانن بدی

را بفروشــند و تــوان تســهیلات‌دهی خــود را بــه دســت آورنــد.

انــواع صنــدوق ســرمایه گــذاری امــکا و 
ــن  ــای تامی ــوان ابزاره ــه عن ــتغلات ب مس

مالــی کــدام هســتند؟
صندوق‌های سرمایه‌گذاری مالکیت مستغلات

امــکا و مســتغلات درآمــدزا را خریــداری و اداره می‌کننــد. ایــن 
ــر  ــگ، تعمی ــد لیزین ــا مانن ــیعی از فعالیت‌ه ــف وس ــا در طی صندوق‌ه
ــه  ــات ب ــۀ خدم ــتغلات و ارائ ــکا و مس ــاز ام ــداری، ساخت‌وس و نگه
مســتأجران اشــتغال دارنــد. وجه‌تمایــز عمــدۀ ایــن صندوق‌هــا و 
 REITs ــه در ــت ک ــتغلات )REOCs( آن اس ــی مس ــرکت‌های عملیات ش
خریــد یــا ساخت‌وســاز به‌‌منظــور نگهــداری، اداره و نهایتــاً کســب 

ــروش ــور ف ــه به‌منظ ــرد ن ــورت می‌گی ــاره( ص ــاً اج ــد )عمدت درآم

صندوق سرمایه‌گذاری مستغلات رهنی
ــق  ــا ســرمایه‌گذاری مســتقیم از طری ــاً ســبد ســرمایه‌گذاری آن‌ه عمدت
اعطــای وام بــه صاحبــان مســتغلات و شــرکت‌های عملیاتــی مســتغلات 
ــای  ــد وام‌ه ــق خری ــتقیم از طری ــرمایه‌گذاری غیرمس ــا س )REOCs( ی

ــا پشــتوانۀ رهــن را شــامل می‌شــود. رهنــی یــا اوراق بهــادار ب

صندوق‌های سرمایه‌گذاری مستغلات ترکیبی
ــکا و  ــی ام ــی و مال ــای واقع ســبد ســرمایه‌گذاری آن شــامل دارایی‌ه

ــود. ــتغلات می‌ش مس

نکات مهمحــــــــرفه‌ای
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ــوزو  ــی ک ــرل داخل ــل کنت ــده اص هف
ــی  ــرل داخل ــه کنت ــتی‌ابی ب ــرای دس ب

ــتند؟ ــدام هس ــش ک اثربخ
محیط کنترلی:

1- سازمان به ارزش‌های اخلاقی و درست‌کاری تعهد نشان می‌دهد.
ــاد و  ــر ایج ــد و ب ــان می‌ده ــتقلال نش ــت اس ــره، از مدیری ــت مدی 2- هیئ

ــد. ــارت می‌کن ــی نظ ــرل داخل ــرد کنت عملک
3- مدیریــت بــا نظــارت هیئــت مدیــره، ســاختارها، خطــوط گزارش‌گــری، 
ــت‌یابی  ــور دس ــب را به‌منظ ــای مناس ــض اختیاره ــئولیت‌ها و تفوی مس

ــرار می‌ســازد. ــه اهــداف برق ب
ــعه و  ــه جــذب، توس ــد ب ــداف، تعه ــرازی اه ــتای هم‌ت ــازمان در راس 4- س

ــد. ــان می‌ده ــود نش ــته را از خ ــراد شایس ــظ اف حف
ــراد را در  ــداف، اف ــردن اه ــال ک ــه دنب ــازمان به‌منظــور دســت‌یابی ب 5- س

ــازد. ــخ‌گو می‌س ــان پاس ــی آن ــرل داخل ــئولیت‌های کنت ــتای مس راس

ارزیابی ریسک:
ــه  ــادر ب ــا ق ــد ت ــن می‌کن ــی تبیی ــا شــفافیت کاف 6- ســازمان اهــداف را ب

ــند. ــداف باش ــا اه ــط ب ــک‌های مرتب ــی ریس ــایی و ارزیاب شناس
7- ســازمان ریســک‌های مرتبــط بــا دســت‌یابی بــه اهــداف خــود را 
شناســایی و آن‌هــا را به‌عنــوان مبنایــی بــرای تعییــن چگونگــی مدیریــت 

آن ریســک‌ها تحلیــل می‌کنــد.

8- ســازمان به‌منظــور دســت‌یابی بــه اهــداف، وجــود تقلــب بالقــوه 
)ریســک تقلــب( را در ارزیابــی ریســک‌ها در نظــر می‌گیــرد.

9- ســازمان تغییراتــی کــه تأثیــر قابــل ملاحظــه‌ای بــر سیســتم کنتــرل 
ــد. ــی می‌کن ــخص و ارزیاب ــد را مش ــی دارن داخل

فعالیت‏های کنترلی:
10- ســازمان آن دســته از فعالیت‌هــای کنترلــی کــه در کاهــش ریســک 
ــد،  ــش دارن ــول نق ــل قب ــطح قاب ــک س ــه ی ــداف ب ــه اه ــت‌یابی ب دس

ــد. ــعه می‌ده ــاب و توس انتخ
ــای  ــداف، فعالیت‌ه ــه اه ــت از دســت‌یابی ب ــازمان به‌منظــور حمای 11- س

کنترلــی عمومــی حاکــم بــر فنــاوری را انتخــاب و توســعه می‌دهــد.
ــه  ــی‌هایی ک ــط ‌مش ــق خ ــی را از طری ــای کنترل ــازمان فعالیت‌ه 12- س
تعییــن کننــده‌ی آن‌چــه مــورد انتظــار اســت و بــه رویه‌هایــی کــه خــط 

ــد. ــترش می‌ده ــد، گس ــاد می‌کنن ــل اعتم ــی‌ها را قاب ‌مش

اطلاعات و ارتباطات:
ــای  ــت از ایف ــرای حمای ــوط را ب ــت و مرب ــات باکیفی ــازمان، اطلاع 13- س
ــا  ــی ایجــاد، اســتفاده و ی ــرل داخل ــرد دیگــر اجــزای کنت نقــش و کارب

جمــع‌آوری می‌کنــد.
14- ســازمان ارتباطــات و اطلاعــات داخلی، شــامل اهداف و مســئولیت‌های 
کنتــرل داخلــی لازم بــرای حمایــت از ایفــای نقش‌هــای کنتــرل داخلــی 

را برقــرار می‌کنــد.
ــر ایفــای نقــش دیگــر اجــزای کنتــرل  15- ســازمان موضوعاتــی را کــه ب
ــد. ــانی می‌کن ــی اطلاع‌رس ــخاص بیرون ــه اش ــتند، ب ــذار هس ــی اثرگ داخل

نکات مهمحــــــــرفه‌ای
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فعالیت‌های نظارتی:
16- ســازمان ارزیابی‌هــای مســتمر و یــا جداگانــه‌ای را بــرای اطمینــان از 
این‌کــه آیــا اجــزای کنتــرل داخلــی وجــود دارنــد و ایفــای نقــش می‌کننــد 

را انتخــاب، توســعه و بــه‌کار می‌گیــرد.
17- ســازمان نارســایی‌های کنتــرل داخلــی را به‌شــکلی به‌هنــگام، 
ارزیابــی و بــه اشــخاصی کــه مســئول اعمــال اقدامــات اصلاحــی هســتند، 
ــت،  ــب‌تر اس ــه مناس ــدام ک ــر ک ــره ه ــت مدی ــت و هیئ ــامل مدیری ش

می‌کنــد. اطلاع‌رســانی 
ــی  ــازی مال ــتم س ــرد سیس ــا رویک ــی ب ــی داخل ــاب حسابرس ــع: کت  منب
ــارات  ــادری، انتش ــر ن ــط، یاس ــک و متوس ــای کوچ ــب و کاره ــژه کس وی

ــران ــره ای ــابداران خب ــن حس انجم

ــی  ــای ذات ــاد محدودیت‌ه ــت ايج عل
ــت؟ ــی چيس ــاي داخل ــرل ه کنت

ــی  ــتم کنترل ــدۀ سیس ــش عم ــری بخ ــد مج ــانی بای ــای انس نیروه
ــا بالاتریــن قــدرت  باشــند و حتــی بهتریــن نیروهــای آموزش‌دیــده ب
تصمیم‌گیــری، می‌تواننــد دچــار آشــفتگی، اختــال یــا بی‌دقتــی 
شــوند. بــر ایــن اســاس، حسابرســان داخلــی بایــد نســبت بــه محیــط 
کارشــان هوشــیار باشــند و از واکنــش کارکنــان نســبت بــه تغییــرات 
در رویه‌هــا و سیاســت‌ها مطلــع باشــند. اغلــب، یــک حســابرس 
هوشــیار می‌توانــد انحــراف از کنترل‌هــا و یــا حتــی تقلــب را از 
طریــق توجــه کــردن بــه کارکنــان و عــادات رفتــاری روزمــرۀ آن‌هــا 

کشــف کنــد.
برخــی از محدودیت‏هــای ناشــی از کنترل‏هــای داخلــی، ممکــن 

ــر ایجــاد شــود: ــل زی ــه دلای اســت ب
ــای  ــاز کنترل‏ه ــه پیش‏نی ــن شــده ک ــداف تعیی ــودن اه - مناســب ‏نب

داخلــی هســتند.
- متکــی بــودن بــه قضاوت‏هــای انســان در تصمیم‏گیری‏هــا کــه 

ــد. ــب باش ــا تعص ــوأم ب ــص و ت ــد ناق می‏توان
ــور  ــردن به‌منظ ــی‏ ک ــان در تبان ــایر کارکن ــت و س ــت مدیری - قابلی

دور زدن و ناکارآمــد ســاختن کنترل‏هــا.
- رویدادهــای خــارج از کنتــرل‏ ســازمان کــه بــر کنترل‏هــای داخلــی 

ــد. ــر می‏گذارن اث
- فزونــی هزینه‏های کنترل، در مقایســه با منافع آن‏ها.

ــی  ــرد سیستم‏ســازی مال ــا رویک ــی ب ــاب حسابرســی داخل ــع: کت  منب
ویــژه کســب و کارهــای کوچــک و متوســط، یاســر نــادری، انتشــارات 

انجمــن حســابداران خبــره ایــران

نکات مهمحــــــــرفه‌ای
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ــا رویکــرد سیســتم ســازی مالــی   منبــع:  کتــاب حسابرســی داخلــی ب
ــادری، انتشــارات  ــژه کســب و کارهــای کوچــک و متوســط، یاســر ن وی

ــران ــره ای انجمــن حســابداران خب

بــازار پــول چیســت و چــه ویژگــی هایی 
دارد؟

بــازار پــول  بــازاری اســت کــه پــول و دیگــر دارایی‌هــای مالــی جانشــین 
ــد در آن دادوســتد  نزدیــک پــول کــه سررســید کمتــر از یــک ســال دارن
ــازار در اســتفاده از ابزارهایــی اســت کــه  ــن ب می‌شــود تمرکــز فعالیــت ای
ــن امــکان را می‌دهنــد کــه به‌ســرعت  ــه اشــخاص و بنگاه‌هــای تجــار ای ب
ــدۀ  ــل عم ــد. دلی ــه دســت آورن ــوب ب ــزان مطل ــه می نقدینگــی خــود را ب
ــازار پــول، عــدم هم‌زمانــی دریافــت پــول  نیــاز واحدهــای اقتصــادی بــه ب
ــای  ــرای واحده ــکان ب ــن ام ــد ای ــا می‌باشــد هرچن و انجــام مخــارج آن‌ه
اقتصــادی وجــود دارد کــه مســتقل از دریافــت وجــوه نقــدی، بــرای انجــام 
مخــارج برنامه‌ریزی‌شــده خــود، منابــع پولــی نگهــداری کننــد امــا ایــن امــر 
متضمــن هزینــه‌ای به‌عنــوان هزینــه فرصــت  اســت و بنگاه‌هــای اقتصــادی 
ــن  ــه کمتری ــد ک ــاش می‌کنن ــه، ت ــن هزین ــردن ای ــل ک ــدف حداق ــا ه ب

ــاي  ــرل ه ــر كنت ــئول در براب ــراد مس اف
ــاني  ــه كس ــركت چ ــك ش ــي ي داخل

هســتند؟
ــی  ــل(، مســئولیت اصل ــر عام ــی )مدی ــت ارشــد اجرای ــت: مدیری مدیری

سیســتم کنترل‌هــای داخلــی را به‌‌عهــده دارد. 
ــت را نظــارت و مســیر  ــره عملکــرد مدیری ــره: هیئــت مدی ــت مدی هیئ
کنترل‏هــای داخلــی را تعییــن می‌کنــد و نهایتــاً مســئولیت نظــارت بــر 

سیســتم کنتــرل داخلــی را بــر عهــده دارد. 
ــتقل،  ــور مس ــی به‌ط ــی داخل ــد حسابرس ــی: واح ــان داخل حسابرس
ــد.  ــرار می‌ده ــد ق ــورد تأیی ــی و م ــت را بررس ــارات مدیری ــار اظه اعتب
واحــد حسابرســی داخلــی ایــن اطمینــان منطقــی را به‌وجــود مــی‌آورد 
طراحــی  مناســب  به‌گونــه‌ای  داخلــی  کنترل‌هــای  سیســتم  کــه 
ــق  ــال تحق ــطح احتم ــود و س ــرا می‌ش ــد اج ــر و کارآم ــور مؤث و به‌ط

ــد. ــش می‌یاب ــازمان افزای ــاری س ــد تج ــداف و مقاص اه
ــه  ــد ک ــد می‌کن ــت تأکی ــه صراح ــوزو ب ــوب ک ــان: چارچ ــایر کارکن س
ــئول  ــی مس ــرل داخل ــر کنت ــازمان در براب ــک س ــراد در ی ــه‌ی اف هم
می‌باشــند: "کنتــرل داخلــی کــم و بیــش جــزء مســئولیت‌های همــه‌ی 
افــراد در یــک ســازمان اســت و بنابرایــن بایــد صریحــاً و تلویحــاً، بخشــی 

ــرد در ســازمان باشــد." از شــرح وظایــف هــر ف

نکات مهمحــــــــرفه‌ای
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منابــع مالــی ممکــن را بــرای انجــام دادوســتدهای روزانــه نگهــداری کننــد 
ــی  ــای مال ــد و ابزاره ــع نق ــی از مناب ــا در ترکیب ــور، آن‌ه ــن منظ ــرای ای ب
بــازار پــول بــا ویژگــی نقدینگــی بــالا و هزینــه و ریســک بــه نســبت انــدک 
ــت،  ــازمان‌یافته نیس ــازار س ــک ب ــول ی ــازار پ ــد. ب ــرمایه‌گذاری می‌کنن س
به‌عبارت‌دیگــر محــل جغرافیایــی خاصــی بــرای بــازار پــول در نظــر 
ــی  ــاری غیربانک ــات اعتب ــا، مؤسس ــی بانک‌ه ــود و به‌طورکل ــه نمی‌ش گرفت
ــول در آن  ــازار پ ــی ب ــای مال ــتد ابزاره ــه دادوس ــی ک ــایر مکان‌های و س
ــارکت‌کنندگان  ــتند مش ــول هس ــازار پ ــکیل‌دهنده ب ــود، تش ــام می‌ش انج
ــه  ــی هســتند ک ــازاد نقدینگ ــای دارای م ــا واحده ــراد ی ــول، اف ــازار پ در ب
به‌عنــوان پس‌اندازکننــده از طریــق مســتقیم یــا غیرمســتقیم منابــع 
خــود را بــا سررســیدهای کوتاه‌مــدت در اختیــار واحدهــای نیازمنــد منابــع 
ــول ایجــاد  ــازار پ ــن رســالت ب ــی، مهم‌تری ــه عبارت ــرار می‌دهنــد ب ــی ق مال
ــه  ــی )ب ــن نقدینگ ــور تأمی ــادی به‌منظ ــای اقتص ــرای واحده ــهیلات ب تس
معنــای کوتاه‌مــدت آن( و نیــز تأمیــن ســرمایه در گــردش اســت؛ بنابرایــن 
ــه  ــا س ــدت ب ــی کوتاه‌م ــای مال ــازار ابزاره ــول، ب ــازار پ ــت ب ــوان گف می‌ت

ــد: ــر می‌باش ــم زی ــی مه ویژگ
 نقدشــوندگی بــالا: همان‌طــور کــه در مطالــب بــالا گفته شــد، سررســید 
ــر از یــک ســال می‌باشــد. از  ــا کمت ــول یــک ســال ی ــازار پ اوراق بهــادار ب
آنجــا کــه هــر چــه سررســید اوراق بهــادار طولانی‌تــر باشــد ریســک نــرخ 
بهــره آن بیشــتر می‌باشــد، بنابرایــن بــا توجــه بــه سررســید کوتــاه ابزارهای 
بــازار پــول می‌تــوان گفــت تغییــرات نــرخ بهــره و ریســک ابزارهــای بــازار 

پــول پاییــن بــوده و نقدشــوندگی بالایــی دارنــد.

ــه وجــوه  ــه اینک ــا توجــه ب ــت: ب ــدم پرداخ ــک ع ــودن ریس ــم ب  ک
ــرای  ــتی ب ــود بایس ــتقراض داده می‌ش ــول اس ــای پ ــه در بازاره ــدی ک نق
عــودت ســریع بــه وام‌دهنــده در دســترس باشــد، بنابرایــن فقــط اشــخاصی 
می‌تواننــد ابزارهــای بــازار پولــی را منتشــر کننــد کــه دارای رتبــه اعتبــاری 

بــالا و ریســک نکــول پاییــن باشــند.
ــمی  ــاً دارای ارزش اس ــول عموم ــازار پ ــای ب ــاد: ابزاره ــمی زی  ارزش اس
بالایــی می‌باشــند معامــات و تراکنش‌هــای بــازار پــول به‌صــورت بــزرگ و 
عمــده‌ای هســتند کــه معمــولاً بیــن مؤسســات مالــی و شــرکت‌های بــزرگ 
انجــام می‌پذیــرد، بــه همیــن دلیــل بســیاری از افــراد قــادر به ســرمایه‌گذاری 
مســتقیم در اوراق بهــادار بــازار پــول نیســتند و اغلــب به‌صورت غیرمســتقیم 
ــدوق ســرمایه‌گذاری مشــترک  ــل صن ــی از قبی ــا کمــک مؤسســات مال و ب
ــه در  ــد. البت ــرمایه‌گذاری می‌کنن ــول س ــازار پ ــای ب ــول در ابزاره ــازار پ ب
ــد  ــراد می‌توانن ــالا نیســت و همــه اف ــول ب ــران، ارزش اســمی ابزارهــای پ ای

ــد. ــرمایه‌گذاری کنن ــا س ــن ابزاره ــی در ای به‌راحت
ــه،  ــناد خزان ــاری، اس ــامل اوراق تج ــول ش ــازار پ ــای ب ــن ابزاره رایج‌تری

ــی ســپرده و... اســت. ــرش بانکــی، گواه پذی
ــا  ــازار، محمدرض ــعه ب ــی در توس ــای مال ــش ابزاره ــاب نق ــع: کت منب

ــژاد ــن ن ــگاه امی ــری، پ ــد اکب ــری، احم قنب

نکات مهمحــــــــرفه‌ای
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دفتــري  مبالــغ  مقايســه  طريــق  از  موقتــی  تفاوت‌هــاي  تلفيقــي، 
و  تلفيقــي  مالــي  در صورت‌هــاي  منــدرج  بدهي‌هــاي  و  دارايي‌هــا 
ــا  ــي ب ــاي ماليات ــود. مبن ــن مي‌ش ــا تعيي ــب آنه ــي مناس ــاي ماليات مبن
ــك از واحدهــای تجــاری گــروه  ــي هــر ي ــه‌ ماليات ــه اظهار‌نام ــه ب مراجع
ــي در ســطح  ــات انتقال ــراي شناســايي مالي ــن ب تعييــن مي‌‌شــود. بنابراي
تلفيــق اقــام منــدرج در صــورت وضعيــت مالــي تلفيقــي )مبلــغ دفتري( 
ــي(  ــاي ماليات ــركت‌ها )مبن ــه ش ــدرج در اظهارنام ــام من ــع اق را جم
مقايســه و در صــورت موقتــي بــودن اختــاف ماليــات انتقالــي شناســايي 
ميك‌نيــم. بــراي مثــال مي‌تــوان بــه ســودهاي تحقــق نيافتــه معامــات 
درون گروهــي اشــاره كــرد. اگرچــه ســودهاي تحقــق نيافتــه معامــات 
درون گروهــي در صورت‌هــاي مالــي تلفيقــي حــذف مي‌شــود، امــا آثــار 
ماليــات آن حــذف نمي‌شــود. فروشــنده كالا در صورت‌هــاي مالــي 
ــي،  ــركت‌هاي درون گروه ــه ش ــروش ب ــود ف ــه س ــبت ب ــه نس جداگان
ــل  ــه دلي ــود ب ــي از س ــر بخش ــي اگ ــد، حت ــت ميك‌ن ــات پرداخ مالي
ــه  ــا توجــه ب ــه باشــد. ب ــودن كالا از نظــر گــروه، تحقــق نيافت موجــود ب
اينكــه حــذف اقــام درون‏گروهــي در صورت‌هــاي مالــي تلفيقــي انجــام 
ــي.  ــركت‌هاي فرع ــك از ش ــر ي ــي ه ــاي مال ــه در صورت‌ه ــود، ن مي‌ش
ايــن تعديــل باعــث ايجــاد اختــاف بيــن مبلــغ دفتــري و مبنــاي مالياتي 
مي‌شــود و بــا توجــه بــه اينكــه در زمــان فــروش كالا بــه خــارج از گــروه 
ــذا  ــد، ل ــق ميي‌اب ــدار ســود مربوطــه تحق ــا مصــرف آن توســط خري و ي
ــاوت  ــن تف ــود. بنابراي ــت مي‌ش ــق برگش ــان تحق ــوط در زم ــاوت مرب تف
از نــوع موقتــي اســت و بــر ماليــات انتقالــي مؤثــر اســت. لازم بــه ذكــر 
اســت كــه اگــر نــرخ ماليــات فروشــنده و خريــدار متفــاوت بــود، بــراي 
ــراي شــركت  محاســبه ماليــات انتقالــي از نــرخ ماليــات مــورد اعمــال ب

ــود. ــتفاده مي‌ش ــدار اس خري
ــال  ــماره 35، دانی ــابداری ش ــتاندارد حس ــای اس ــاب راهنم ــع: کت منب

ــران ــره ای ــابداران خب ــن حس ــارات انجم ــوب، انتش محج

نکات مهمحــــــــرفه‌ای

اوراق تســهیلات مســکن )تســه( بــه عنوان 
یــک ابــزار تامیــن مالی چیســت؟

ــه  ــد ک ــکان را می‏ده ــن ام ــداران ای ــه خری ــکن ب ــهیلات مس اوراق تس
ــت و محــل  ــد. کشــف قیم ــت کنن ــک مســکن، وام دریاف ــد از بان بتوانن
معامــات ایــن اوراق نیــز بــازار ســرمایه اســت. ایــن اوراق بــه متقاضیــان 
وام مســکن ایــن امــکان را می‏دهــد کــه بــدون ســپرده‏گذاری در بانــک، 

تســهیلات مســکن دریافــت کننــد.

نحــوه برخــورد بــا آثــار مالیاتــی ســود‏های 
ــی در  ــادلات درون‏گروه ــه مب ــق نیافت تحق

اســتاندارد 35 چگونــه اســت؟

بنــد 10 اســتاندارد حســابداري 35، در صورت‌هــاي مالــي  طبــق 

reza-jalali
Draft
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اوراق خزانه )Treasuray Bill( چيست؟
اوراق خزانــه اوراق بهــادار کوتاه‌مدتــی هســتند کــه توســط دولــت 
ایــالات ‌متحــده آمریــکا و در سررســیدهای ۶،۳ و یک‌ســاله جهــت 
جبــران کســری بودجــه جــاری دولــت و تأمیــن مالــی مجــدد بدهی‌های 
سررســید شــده دولتــی منتشــر می‌شــود. یکــی از مهم‌تریــن ویژگی‌هــای 
آن ریســک پاییــن ایــن اســناد اســت. ســرمایه‌گذاری کــه وجــود خــود را 
ــن  ــه پذیــرش کمتری ــل ب ــه ســرمایه‌گذاری می‌کنــد مای در اســناد خزان
ــازدۀ نســبتاً  ــن اســناد از ب ــل ای ــن دلی ــه همی ریســک ممکــن اســت ب
ــر از  ــه مبلغــی کمت ــروش ب ــن اســناد هنــگام ف ــد. ای پایینــی برخوردارن
مبلــغ اســمی آن بفــروش می‌رســد و در هنــگام سررســید، مبلــغ اســمی 
ــک  ــط بان ــناد توس ــن اس ــد ای ــار و بازخری ــود انتش ــت می‌ش آن پرداخ
مرکــزی بــه نمایندگــی از دولــت انجــام می‌شــود. اســناد خزانــه عمدتــاً 
توســط مؤسســات ســرمایه‌گذاری کــه بــه دنبــال ســرمایه‌گذاری 

ــود. ــداری می‌ش ــتند، خری ــن هس ــی مطمئ ــت در مکان موق

فرایند معاملاتی اوراق خزانه
ــراج  ــای ح ــمی از راه بازاره ــد رس ــک فراین ــق ی ــه از طری اوراق خزان
)مزایــده( توســط خزانــه ایالات‌متحــده آمریــکا منتشــر می‌شــود. 
ــای  ــب مزایده‌ه ــود را در قال ــت‌های خ ــد درخواس ــداران می‌توانن خری
رقابتــی و غیررقابتــی ارائــه کننــد خریــداران رقابتــی، قیمــت پیشــنهادی 
و حجــم دلخــواه خــود را مشــخص می‌کننــد و در نهایــت خریــداری کــه 
بالاتریــن قیمــت را پیشــنهاد کــرده باشــد، اولیــن تخصیــص اوراق خزانــه 
ــب از  ــه ترتی ــه ب ــی اوراق خزان ــد و ســپس مابق ــه او اختصــاص می‌یاب ب
ــر  ــد ه ــص می‌یاب ــداران تخصی ــن خری ــنهادی بی ــت پیش ــن قیم بالاتری
ــه  ــرای بیــش از یــک مزایــده پیشــنهاد ارائ ــد ب خریــدار رقابتــی می‌توان
ــت وجــود دارد و  ــرای حجــم اوراق خریداری‌شــده محدودی ــا ب ــد ام ده
ــده  ــد كل اوراق عرضه‌ش ــش از ۳۵ درص ــد بی ــداری نمی‌توان ــچ خری هی
در حــراج را خریــداری کننــد. عمــده خریــداران در مزایده‌هــای رقابتــی، 
ســرمایه‌گذارهای عمــده و معامله‌گــران اوراق بهــادار دولتــی می‌باشــند.

ــن  ــه و کمتری ــداران حجــم اوراق خزان ــی، خری ــای غیررقابت در مزایده‌ه
قیمتــی کــه بــرای اوراق تمایــل بــه پرداخــت هســتند را تعییــن کــرده و 
در ایــن رقابــت پــس ‌از اینکــه تمــام اوراق بهــادار مربــوط بــه خریــداران 
رقابتــی تخصیــص داده شــد بــه ایــن خریــداران تخصیــص داده می‌شــود 
ــه  ــراً اشــخاصی می‌باشــند ک ــی اکث ــای غیررقابت ــداران در مزایده‌ه خری

از تغییــرات نــرخ بهــره بــازار پــول آگاه نیســتند، بنابرایــن بــرای اجتنــاب 
از ارائــه قیمــت نامناســب، در مزایده‌هــای غیررقابتــی شــرکت می‌کننــد.

ــالات  ــول در ای ــازار پ ــن ب ــوان بزرگ‌تری ــه، به‌عن ــه اوراق خزان ــازار ثانوی ب
‌متحــده آمریــکا بــه شــمار می‌آیــد معامله‌گــران اوراق بهــادار کــه 
توســط بانــک فــدرال رزرو نیویــورک به‌عنــوان اولیــن معامله‌گــران 
اوراق بهــادار دولتــی تعییــن ‌شــده‌اند به‌عنــوان بخــش اصلــی ایــن 
ــه‌ای را  ــر اوراق خزان ــران اکث ــن معامله‌گ ــوند. ای ــوب می‌ش ــازار محس ب
ــه  ــازار ثانویــه اوراق خزان به‌صــورت مزایــده رقابتــی خریــداری کــرده و ب
ــروش اوراق  ــد و ف ــق خری ــه از طری ــد معامله‌گــران اولی را شــکل می‌دهن
ــن  ــازی ای ــه بازارس ــتریان ب ــرای مش ــا ب ــان ی ــاب خودش ــه به‌حس خزان
ــد  ــر می‌توانن ــرد دیگ ــران خ ــن معامله‌گ ــد، همچنی ــک می‌کنن اوراق کم
ــدام  ــه اق ــه انتشــار یافت ــروش اوراق خزان ــد و ف ــه خری ــه ب ــازار ثانوی در ب
ــادار  ــه اوراق به ــران اولی ــان معامله‌گ ــه می ــادلات اوراق خزان ــد مب کنن
ــک  ــی بان ــال الکترونیک ــتم انتق ــق سیس ــه از طری ــازار ثانوی ــی در ب دولت
ــت  ــدرال رزرو ثب ــتم ف ــرد و در سیس ــام می‌گی ــر( انج ــد وای ــزی )ف مرک

می‌شــود.

بازده اوراق خزانه
ــرخ  ــه ن ــدگان اوراق خزان ــه دارن ــد، ب ــاره ش ــالا اش ــه در ب ــور ک  همان‌ط
بهــره‌ای پرداخــت نمی‌شــود و دولــت بــه انتشــار اوراق خزانــه بــا تخفیــف 
ــه  و پایین‌تــر از ارزش اســمی اقــدام می‌شــود، بنابرایــن بهــره اوراق خزان
ــه و  ــت اوراق خزان ــی باب ــد پرداخت ــت خری ــن قیم ــاف بی ــی از اخت ناش

ارزشــی اســت کــه در موعــد سررســید دریافــت می‌گــردد.
i_(T-bill)=(p_f-p_0)/p_f ×365/h

در این فرمول:
p_f: ارزش اسمی

p_0: قیمت تخفیف اوراق بهادار
h: تعداد روزهای باقیمانده تا موعد سررسید

ــا  ــازار، محمدرض ــعه ب ــی در توس ــای مال ــش ابزاره ــاب نق ــع: کت منب
ــژاد ــن ن ــگاه امی ــری، پ ــد اکب ــری، احم قنب

نکات مهمحــــــــرفه‌ای
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كــدام  داخلــي  كنترل‏هــاي  انــواع 
هســتند؟

کنترل‌هــای پیش‌گیرانــه: کنترل‏هایــی کــه در ســطح واحدهــا، 
اتوماتیــک  به‌صــورت  و  می‏شــود  طراحــی  وظایــف  و  فرایندهــا 
نامطلــوب جلوگیــری  نشــده‏ی  رویدادهــای پیش‏بینــی  وقــوع  از 
ــا و  ــه دارایی‏ه ــی ب ــای دسترســی فیزیک ــد محدودیت‏ه ــد؛ مانن می‏کن

ــات.  ــه اطلاع ــی ب ــای دسترس ــا محدودیت‏ه ی
کــه  کنترل‌هایــی  رخ‏داد(:  از  )بعــد  کشــفک‏ننده  کنترل‌هــای 
ــته  ــای گذش ــی رخ‌داده ــدف بررس ــا ه ــت و ب ــام فعالی ــد از انج بع
ــی  ــا حسابرس ــی ی ــای امنیت ــب دوربین‏ه ــد نص ــود؛ مانن ــام می‌ش انج

ــب. ــف تقل ــدف کش ــا ه ــته ب ــی دوره‏ی گذش ــات مال اطلاع
1: در دیــدگاه ســنتی حسابرســی داخلــی بیشــتر رویکــرد بــر مبنــای 
ــی  ــس از بررس ــه پ ــود ک ــتفاده‌ها ب ــب و سوءاس ــایی، تقل ــف نارس کش
نســبت بــه گــزارش ضعــف کنترل‌هــای داخلــی و ارائــۀ پیشــنهادهای 
ــز  ــد و تمرک ــدرن تأکی ــدگاه م ــا در دی ــد، ام ــدام می‌ش ــی اق اصلاح

ــد. ــری می‌باش ــر پیش‌گی ــی ب ــی مبتن ــرای حسابرس ــر اج ــتر ب بیش
ــوژی،  ــه تغییــرات فرایندهــا و محیــط، پیشــرفت تکنول ــا توجــه ب 2: ب
ــی  ــدت طولان ــرای م ــاً ب ــا قطع ــی کنترل‌ه ــازار و ... طراح ــرات ب تغیی

ــتمر دارد. ــانی مس ــه بروزرس ــاز ب ــت و نی ــو نیس جواب‌گ
3: به‌دلیــل پویایــی و پیچیدگــی ماهیــت فعالیت‌هــای تجــاری روزانــه، 
ــه و هــم  ــه کــه هــم مقــرون به‌صرف طراحــی یــک کنتــرل پیش‏گیران
ــازمان‌ها  ــتر س ــه بیش ــت. در نتیج ــوار اس ــد، دش ــد باش ــر و کارآم مؤث
کنترل‌هــای  و  پیش‏گیرانــه  کنترل‌هــای  از  ترکیبــی  و  تلفیــق  از 
کشــف‏کننده، در هنــگام طراحــی مؤثــر سیســتم کنترل‌هــای داخلــی 

ــد. ــتفاده می‌کنن اس
 منبــع: کتــاب حسابرســی داخلــی بــا رویکــرد سیســتم ســازی مالــی 
ویــژه کســب و کارهــای کوچــک و متوســط، یاســر نــادری، انتشــارات 

انجمــن حســابداران خبــره ایــران

اعتبــار اســنادي بلنــد مــدت - فاينانــس 
ابــزار  )Finance(  بــه عنــوان يــك 

ــت؟  ــي چيس ــن مال تامي
ــت.  ــی اس ــن مال ــا تأمی ــه ی ــی مالی ــه معن ــت ب ــس در لغ واژۀ فاینان
فاینانــس ســاز و کاری اســت کــه در آن بیــن کشــور ســرمایه‏پذیر 
ــروژه‏ای  ــا پ ــرح ی ــه ط ــود ک ــد می‏ش ــراردادی منعق ــرمایه‏گذار، ق و س
ــا تــوان ارزی لازم توســط کشــور ســرمایه‏گذار تأمیــن شــود و  همــراه ب
زمانــی کــه طــرح یــا پــروژه بــه بهره‏بــرداری رســید بــر اســاس میــزان 
ــد  ــرمایه‏پذیر متعه ــور، س ــه آن کش ــق ب ــره متعل ــرمایه‏گذاری و به س
ــه صــورت  ــروژه را ب ــا پ ــام شــده طــرح ی ــه کل قیمــت تم می‏شــود ک
ــرای  ــس ب ــد. فاینان ــرار ده ــرمایه‏گذار ق ــور س ــار کش ــاطی در اختی اقس

ــی‏رود. ــه کار م ــدت ب ــد م ــای بلن وام‏ه

نکات مهمحــــــــرفه‌ای

reza-jalali
Draft



125
مرداد و شهریور  1401

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳44 شمارۀ

حسابدار

چــه مــورادي در تريكــب هــاي تجــاري 
مي‏توانــد باعــث شناســايي ماليــات انتقالي 
طبــق الزامــات اســتاندارد حســابداري شــماره 

ــود؟ 35 ش
در تريكب تجاري موارد زير مي‌تواند باعث شناسايي ماليات انتقالي شود: 

تعديــات ارزش منصفانــه در تلفيــق كــه موجــب شــود مبلــغ دفتــري دارايي‌هــا 
و بدهي‌هــاي شــركت فرعــي در صورت‌هــاي مالــي تلفيقــي بــا مبلــغ دفتــري آن 
در صورت‌هــاي مالــي جداگانــه شــركت‌هاي فرعــي و همچنيــن مبنــاي مالياتــي 

آن در شــركت‌هاي فرعــي متفــاوت باشــد:
ــركت  ــك ش ــخيص ي ــل تش ــي قاب ــاي احتمال ــا و بدهي‌ه ــا، بدهي‌ه دارايي‌ه
ــل  ــخ تحصي ــه در تاري ــه ارزش منصفان ــي ب ــي تلفيق فرعــي در صورت‌هــاي مال
ــي  ــغ شناســايي شــده در صورت‌هــاي مال شناســايي مي‌شــود. در نتيجــه، مبال
ــاوت  ــي متف ــركت فرع ــي ش ــاي مال ــري در صورت‌ه ــغ دفت ــا مبال ــي ب تلفيق
ــا در  ــا و بدهي‌ه ــي دارايي‌ه ــاي ماليات ــول، مبن ــور معم ــه ط ــود. ب ــد ب خواه
تريكــب تجــاري تغييــر نميك‌نــد؛ زيــرا مبنــاي مالياتــي در صورت‌هــاي مالــي 
شــركت‌هاي فرعــي همــان مبالــغ درج شــده در صورت‌هــاي مالــي اســت كــه 

مبنــاي ارســال اظهارنامــه نيــز مــي باشــد.
بــراي مثــال اگــر ارزش منصفانــه امــاك يــك شــركت فرعــي در تاريــخ تحصيل 
آن شــركت بيشــتر از مبلــغ دفتــري آن‌هــا در صورت‌هــاي مالــي شــركت فرعــي 
باشــد، ‌ايــن امــاك در صورت‌هــاي مالــي تلفيقــي بــه ارزش منصفانــه شناســايي 
ــا  ــرايط، ب ــن ش ــد. در اي ــر نميك‌ن ــم تغيي ــي آن ه ــاي ماليات ــود و مبن مي‌ش
تحصيــل يــك شــركت فرعــي تفــاوت موقتــي مشــمول ماليــات ايجــاد مي‌شــود. 
بــراي انعــكاس آثــار مالياتــي بازيافــت ارزش منصفانــه دارايــي در آينــده، بدهــي 
ماليــات انتقالــي از ايــن بابــت در صورت‌هــاي مالــي تفيقــي شناســايي مي‌شــود. 

بــا توجــه بــه اينكــه تعديــل ارزش منصفانــه مربــوط بــه دارايــي يــا بدهــي 
شــركت فرعــي اســت، ماليــات انتقالــي ناشــي از تعديــل ارزش منصفانــه بايــد 

بــا نــرخ ماليــات شــركت فرعــي بــه حســاب گرفتــه شــود.
دارايي‌هــا و بدهي‌هايــي كــه در زمــان تحصيــل در صورت‌هــاي مالــي 
ــركت‌هاي  ــي ش ــاي مال ــا در صورت‌ه ــت، ام ــده اس ــايي ش ــي شناس تلفيق

ــي شناســايي نشــده اســت: فرع
در زمــان تحصيــل، ممكــن اســت دارايي‌هــا و بدهي‌هايــي شناســايي شــود 
كــه قبــا در شــركت فرعــي شناســايي نشــده اســت. ايــن حالــت بيشــتر در 
ــا و  ــن دارايي‌ه ــه اي ــواردي ك ــا نامشــهود مصــداق دارد. در م ــورد دارايي‌ه م
بدهي‌هــا شناســايي مي‌شــود، ماليــات انتقالــي آن نيــز بايــد شناســايي شــود. 
ــا  ــاي ورودي ي ــر جريان‌ه ــده بيانگ ــايي ش ــاي شناس ــا بدهي‌ه ــا ي دارايي‌ه
خروجــي اقتصــادي بــراي شــركت فرعــي اســت و در نتيجــه ماليــات انتقالــي 
ــا  ــن دارايي‌ه ــات شــركت فرعــي شناســايي شــود. اي ــرخ مالي ــا ن ــد ب آن باي
ــص  ــوان بخشــي از خال ــه عن ــي آن ب ــات انتقال ــا شناســايي و مالي و بدهي‌ه
ــه  ــود. اگرچ ــايي مي‌ش ــده شناس ــل ش ــخيص تحصي ــل تش ــاي قاب دارايي‌ه
ــت  ــن اس ــل ممك ــخ تحصي ــا در تاري ــا و بدهي‌ه ــاير دارايي‌ه ــايي س شناس
باعــث ايجــاد ماليــات انتقالــي شــود، امــا شناســايي ســرقفلي اثري بــر ماليات 

انتقالــي نخواهــد داشــت.
در مــواردي كــه ماليــات انتقالــي در زمــان تريكــب تجــاري ايجــاد مي‌شــود 
و توســط شــركت فرعــي قبــا شناســايي نشــده اســت، ايــن ماليــات بايــد در 
زمــان حســابداري اوليــه بــراي تريكــب تجــاري شناســايي شــود. شناســايي 

ماليــات، بــر ســرقفلي يــا ســود خريــد كمتــر از قيمــت تأثيــر مي‌گــذارد. 
منبــع: کتــاب راهنمــای اســتاندارد حســابداری شــماره 35، دانیــال محجوب، 

انتشــارات انجمــن حســابداران خبــره ایران

نکات مهمحــــــــرفه‌ای
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نکات مهمحــــــــرفه‌ای

يوزانــس   - مــدت  کوتــاه  اعتبــارات 
ــن  ــزار تامي ــك اب ــوان ي ــه عن )Usance( ب

مالــي چيســت؟ 

یوزانــس در لغــت بــه معنــی فرجــه، مــدت، بهــره پــول، مهلــت و وعــده 
پرداخــت آمــده اســت و در عــرف تجــارت بین‏الملــل بــه معنــای نســیه 
ــق  ــی تواف ــه معن ــن شــده اســت و در اصطــاح ســرمایه‏گذاری ب تضمی
ــر پرداخــت قیمــت فنــاوری و تجهیــزات دریافت‏شــده در قبــال ارائــه  ب
بــرات مــدت‏دار اســت. هزینــه یوزانــس بهــره‏ای اســت کــه خریــدار کالا 
عــاوه برقیمــت کالا بابــت مهلتــی کــه بــرای پرداخــت به وی داده اســت 
در سررســید بایــد بپــردازد. يوزانــس اعتبــاری اســت کــه وجــه اعتبــار 
ــود  ــت نمي‏ش ــع، پرداخ ــوی ذينف ــناد از س ــه اس ــس از ارائ ــه پ بلافاصل
بلکــه پرداخــت وجــه آن، بعــد از مــدت تعيين‏شــده صــورت مي‏گيــرد. 

ــای کالا را  ــه به ــد ک ــت مي‏ده ــدار مهل ــه خري ــنده ب ــع فروش در واق
ــولا در  ــس معم ــه يوزان ــردازد. معامل ــروش آن بپ ــت و ف ــس از درياف پ
کشــورهايی انجــام مي‏گيــرد کــه کمبــود ارز دارنــد. معمــولا در اعتبــار 
ــودكه  ــر می‏ش ــارت after Bill of Lading ذک ــدت‏دار عب ــنادی م اس
مفهــوم یــک L/C مــدت دار ۹۰ روزه بــا عبــارت فــوق ایــن اســت کــه 
زمــان شــروع ایــن ۹۰ روز ، همــان زمــان صــدور بارنامــه )B/L( اســت. 
البتــه شــرایط دیگــری نیــز هســت از جملــه، زمــان صــدور بــرگ ســبز 
ــه ســازنده  ــق ب ــس, بهــره, متعل ــار اســنادی یوزان گمرکــی و ... . دراعتب
)فروشــنده( کالا اســت. بــه ایــن صــورت کــه فروشــنده درصــد مشــخصی 
ــه  ــروش کالا اضاف ــغ ف ــه مبل ــت ب ــدار اس ــد خری ــورد تأیی ــه م را ک
ــد.  ــه می‏کن ــید مطالب ــگام سررس ــغ را هن ــرع مبل ــل و ف ــد و اص می‏کن
امــا در اعتبــار اســنادی بــه شــکل ریفاینانــس بانــک تقبــل می‏کنــد کــه 
درموعــد مقــرر, معــادل قیمــت کالا را از طــرف خریــدار پرداخــت کنــد 
و بعــداً اصــل و فــرع آن را از خریــدار دریافــت کنــد. درچنیــن شــرایطی 

بهــره ,متعلــق بــه بانــک اســت. 
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مزايــا و معايــب اعتبــار اســنادي بلنــد 
مــدت - فاينانــس )Finance(  بــه عنــوان 

ــت؟  ــي چيس ــن مال ــزار تأمي ــك اب ي

برخی از مزایای استفاده از روش فاینانس عبارتند از:
 - نرخ پایین بهره

- بلندمدت بودن زمان پرداخت
- امکان مدیریت توسط طرف داخلی

ــک  ــال ریس ــده و انتق ــه اعتبارگیرن ــت وام ب ــک دریاف ــال ریس - انتق
ــی ــرف خارج ــه ط ــانات ارز ب نوس

برخی از معایب استفاده از روش فاینانس عبارتند از:
-تأخیــر در زمــان اجــرای پــروژه باعــث افزایــش جرائــم بانکــی و بهــای 

ــروژه می‏شــود. تمــام شــده پ
-فاینانــس فقــط جــذب ســرمایه فیزیکــی اســت و انتقــال دانــش فنــی 

ــود ــی نمی‏ش ــاوری تلق و فن
-بــه دلیــل ریســک بــالای ســرمایه‏گذاری در ایــران ) از نظــر بیگانــگان(، 
هزینــه بیمــه وام‏هــای پرداختــی بــه دولــت و شــرکت‏های ایرانــی بالاتــر 
از اســتانداردهای بین‏المللــی اســت و ایــن فراینــد باعــث افزایــش بهــای 

تمــام شــده و نهایتــاً کاهــش ســود بنگاه‏هــا می‏شــود.

ــس  ــک - ريفاينان ــا کم ــنادي ب ــار اس اعتب
ــن  ــزار تأمي ــك اب ــوان ي ــه عن )Refinance( ب

ــت؟  ــي چيس مال

 بــه موجــب بخشــنامه شــماره 60/1113 مــورخ 1383/6/31 بانــك مركــزي 
ــاله  ــر كيس ــي حداكث ــن بانك ــدت بي ــاري كوتاه‏‏م ــوط اعتب ــتفاده از خط اس
جهت گشــايش اعتبــارات اســنادي بابــت واردات كالا را اصطلاحــاً ريفاينانس 

يند. گو

 كليــه واردكننــدگان كالا و خدمــات مي‏تواننــد اقــدام بــه گشــايش اعتبــارات 
ــا اســتفاده از خطــوط اعتبــاري بيــن بانكــي کننــد. ريفاينانــس  اســنادي ب
نوعــی گشــایش اعتبار اســنادی اســت کــه فروشــنده/ذینفع در زمــان معامله 
اســناد طبــق شــرایط اعتبــار وجــه اســناد را بــه صــورت نقــد از بانــک کارگزار 
دریافــت می‏کنــد و خریــدار بــا توجــه بــه قــرارداد منعقــده بــا بانــک در زمان 
تعییــن شــده در قــرارداد اقــدام بــه پرداخــت وجــه اســناد می‏کنــد. حداکثــر 
مهلــت خریــدار بــرای پرداخــت وجــه اســناد یــک ســال اســت. واردكننــده 
ايرانــي مي‏توانــد نســبت بــه خريــد كالا بــه صــورت مــدت‏دار اقــدام کننــد 
و وجــه كالاي وارداتــي را بــه صــورت اقســاطي پرداخــت کنــد. در حالكيــه 
ــه اســناد  ــان ارائ ــه صــورت نقــدي در زم فروشــنده، وجــه كالاي خــود را ب

ــد. ــت مي‏کن ــل درياف حم
 واژه ریفاینــس در ســایت معتبــر investopedia.com بــه ایــن صــورت 
ــدی  ــخص، زمان‏بن ــا ش ــادی و ی ــد اقتص ــه واح ــی ک ــود: زمان ــا می‌ش معن
ــا  ــد ب ــا وام جدی ــم را ب ــا وام قدی ــد؛ و ی ــاح می‌کن ــی را اص ــت بده پرداخ
مشــخصات و ویژگی‏هــای بهتــر جایگزیــن می‌کنــد. بــرای توضیــح بیشــتر: 
وقتــی مؤسســه‌ای ربفاینانــس می‌کنــد، در واقــع تاریــخ سررســید را 
طولانی‌تــر می‌کنــد؛ زمانــی کــه افــراد بازپرداخت‏هــای ماهانــه ) اقســاط( را 
تغییــر می‌دهنــد و یــا نــرخ بهــره خــود را اصــاح می‌کننــد معمــولاً ایــن کار 

بــا پرداخــت جریمــه همــراه اســت.
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ــد  ــتناد در فرآين ــل اس ــواهد قاب ــواع ش ان
حسابرســي داخلــي كــدام هســتند؟

شــواهد عينــی: شــواهدی کــه از طريــق بازرســی يــا مشــاهدۀ مســتقيم 
افــراد، امــوال يــا رويدادهــا تحصيــل می‌شــود و به‌صــورت يادداشــت، عکــس، 

رســم کروکــی، نمــودار، نقشــه يــا نمونه‌هــای عينــی اســت. 
ــا،  ــا، قرارداده ــل نامه‌ه ــده از قبي ــاد ش ــات ايج ــتند: اطلاع ــواهد مس ش
ــی،  ــوابق حقوق ــابداری، س ــر حس ــدارک و دفات ــابداری، م ــای حس ثبت‌ه

صورت‌حســاب‌ها ‏و اطلاعــات مديريــت دربــاره‌ی عملکــرد. 
ــو‏،  ــق پرس‏‏و‏ج ــده از طري ــردآوری ش ــواهد گ ــهادی: ش ــواهد استش  ش

ــش‌نامه.  ــا پرس ــه ي مصاحب
شــواهد تحليلــی: محاســبه‌ها، مقايســه‌ها، تفکيــک اطلاعــات بــه اجــزای 

آن و اســتدلال‌های منطقــی. 
ــی و  ــتندات کاف ــواهد‏ و مس ــا ش ــد ت ــاش می‏کنن ــی ت ــان داخل  حسابرس
ــا و  ــرای نتیجه‏گیری‏ه ــی را ب ــای منطق ــا مبن ــد ت ــت آورن ــب به‏دس مناس
ــی،  ــن مفهــوم توســط حسابرســان داخل ــد. ای مشاوره‏ها‏ی‏شــان ایجــاد کنن

ــاد می‏شــود. ــی ی ــول و منطق ــان معق ــه اطمین ب
ــی  ــازی مال ــتم س ــرد سیس ــا رویک ــی ب ــی داخل ــاب حسابرس ــع: کت  منب
ویــژه کســب و کارهــای کوچــک و متوســط، یاســر نــادری، انتشــارات انجمن 

حســابداران خبــره ایران

يوزانــس   - مــدت  کوتــاه  اعتبــارات 
ــن  ــزار تامي ــك اب ــوان ي ــه عن )Usance( ب

مالــي چيســت؟ 

یوزانــس در لغــت بــه معنــی فرجــه، مــدت, بهــره پــول, مهلــت و وعــده 
پرداخــت آمــده اســت و در عــرف تجــارت بین‏الملــل بــه معنــای نســیه 
ــه معنــی توافــق  تضمیــن شــده اســت و در اصطــاح ســرمایه‏گذاری ب
بــر پرداخــت قیمــت فنــاوری و تجهیــزات دریافت‏شــده در قبــال ارائــه 
ــدار  ــه خری ــت ک ــره‏ای اس ــس به ــه یوزان ــت. هزین ــدت‏دار اس ــرات م ب
ــه وی  ــت ب ــرای پرداخ ــه ب ــی ک ــت مهلت ــت کالا باب ــاوه برقیم کالا ع
داده اســت در ســر رســید بایــد بپــردازد. يوزانــس اعتبــاری اســت کــه 
وجــه اعتبــار بلافاصلــه پــس از ارائــه اســناد از ســوی ذينفــع، پرداخــت 
نمي‏شــود بلکــه پرداخــت وجــه آن، بعــد از مــدت تعييــن شــده صــورت 
مي‏گيــرد. در واقــع فروشــنده بــه خريــدار مهلــت مي‏دهــد کــه بهــای 
کالا را پــس از دريافــت و فــروش آن بپــردازد. معاملــه يوزانــس معمــولا 
ــولا در  ــد. معم ــود ارز دارن ــه کمب ــرد ک ــام مي‏گي ــورهايی انج در کش
اعتبــار اســنادی مــدت‏دار عبــارت after Bill of Lading ذکــر 
می‏شــودكه مفهــوم یــک L/C مــدت دار ۹۰ روزه بــا عبــارت فــوق ایــن 
ــه  ــان صــدور بارنام ــان زم ــن ۹۰ روز ، هم ــان شــروع ای ــه زم اســت ک
)B/L( اســت. البتــه شــرایط دیگــری نیــز هســت از جملــه، زمــان صــدور 
بــرگ ســبز گمرکــی و ... . دراعتبــار اســنادی یوزانــس, بهــره, متعلــق 
ــنده  ــه فروش ــورت ک ــن ص ــه ای ــت. ب ــنده( کالا اس ــازنده )فروش ــه س ب
درصــد مشــخصی را کــه مــورد تأییــد خریــدار اســت بــه مبلــغ فــروش 
کالا اضافــه می‏کنــد و اصــل و فــرع مبلــغ را هنــگام سررســید مطالبــه 
ــک تقبــل  ــس بان ــه شــکل ریفاینان ــار اســنادی ب ــا در اعتب ــد. ام می‏کن
می‏کنــد کــه درموعــد مقــرر، معــادل قیمــت کالا را از طــرف خریــدار 
ــد.  ــت کن ــدار دریاف ــرع آن را از خری ــدا اصــل و ف ــد و بع پرداخــت کن

درچنیــن شــرایطی بهــره، متعلــق بــه بانــک اســت. 

reza-jalali
Draft
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حسابدار

ــي  ــات حسابرس ــدگان گزارش ــتفاده كنن اس
ــتند؟ ــاني هس ــه كس ــاً چ عمدت

و  تنوع‏گیرنــدگان گــزارش  بایــد  گزارش‏هــای حسابرســی داخلــی 
ــدگان  ــرد. گیرن ــر بگی ــان را در نظ ــدام از آن ــر ک ــی ه ــای اطلاعات نیازه
گــزارش ممکــن اســت بــا توجــه بــه ســاختار ســازمانی، نــوع حسابرســی 
ــی  ــای حسابرس ــد. گزارش‏ه ــر کنن ــط در آن تغیی ــای مرتب و توصیه‏ه

ــود: ــه می‏ش ــان ارائ ــن ذی‏نفع ــه ای ــاً ب ــی عموم داخل
- مدیریت و صاحبان فرایند.

- مدیریت ارشد.
- هیئت مدیره / کمیته‏ی حسابرسی.

- در صورت ضرورت سایر ذی‏نفعان مانند حسابرسان مستقل.
منبــع: کتــاب حسابرســی داخلــی واحدهــای کوچــک و متوســط، یاســر 

نــادری، انتشــارات انجمــن حســابداران خبــره ایــران

ــدت –  ــد م ــنادي بلن ــار اس ــاوت اعتب تف
ــدت –  ــاه م ــارات کوت ــا اعتب ــس ب فاينان

يوزانــس چيســت؟

ــت  ــان آن اس ــدت زم ــس در م ــا روش یوزان ــس ب ــاوت روش فاینان تف
ــی‌رود.  ــه کار م ــر ب ــی بلندمدت‏ت ــن مال ــرای تامی ــس ب و روش فاینان
ــه  همچنیــن، در روش فاینانــس بحــث تأمیــن مالــی و دریافــت پــول ب

صــورت وام مطــرح اســت ، در حالــی کــه در روش یوزانــس بحــث کالا، 
خدمــات و یــا دانــش فنــی نیــز وارد شــده و در واقــع ایــن فناوری‏هــا از 

ــود ــداری می‏ش ــی خری ــه خارج ــا مؤسس ــور ی کش

اســتفاده‏كنندگان گزارشــات حسابرســي 
ــتند؟ ــاني هس ــه كس ــاً چ عمدت

و  گــزارش  تنوع‏گیرنــدگان  بایــد  داخلــی  گزارش‏هــای حسابرســی 
ــدگان  ــرد. گیرن ــر بگی ــان را در نظ ــدام از آن ــر ک ــی ه ــای اطلاعات نیازه
گــزارش ممکــن اســت بــا توجــه بــه ســاختار ســازمانی، نــوع حسابرســی 
ــی  ــای حسابرس ــد. گزارش‏ه ــر کنن ــط در آن تغیی ــای مرتب و توصیه‏ه

ــود: ــه می‏ش ــان ارائ ــن ذی‏نفع ــه ای ــاً ب ــی عموم داخل
- مدیریت و صاحبان فرایند.

- مدیریت ارشد.
- هیئت مدیره / کمیته‏ی حسابرسی.

- در صورت ضرورت سایر ذی‏نفعان مانند حسابرسان مستقل.
منبــع: کتــاب حسابرســی داخلــی واحدهــای کوچــک و متوســط، یاســر 

نــادری، انتشــارات انجمــن حســابداران خبــره ایــران
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حسابدار

بـرای  جدیـد  الزامـات  تعییـن 
گـروه  شـركت‌هاي  حسابرسـي 

PCAOB توسـط 

بــه منظــور تقویــت قوانیــن قابــل اعمــال 
بــرای حسابرســان شــركت اصلــي کــه بــا 
چندیــن مؤسســه حسابرســی در مجموعــه 
گــروه در تعامــل هســتند، هیئــت نظــارت 
بــر حســابداری شــرکت‌های ســهامی عــام 
مجموعــه‌ای از اصلاحــات را در اســتانداردهای 

ــرارداد. ــاذ ق ــورد اتخ ــود م ــی خ حسابرس
هــدف ایــن اصلاحــات، کــه پــس از ســه 
ــام  ــرای انج ــت ب ــن هیئ ــرف ای ــون از ط فراخ
کیفیــت  بهبــود  شــد،  انجــام  نظرســنجی 
ســایر  آن  در  کــه  اســت  حسابرســی‌هایی 
ــای  ــام کاره ــز انج ــي ني ــات حسابرس مؤسس
ــرکت‌هاي  ــی ش ــه حسابرس ــوط ب ــی مرب اساس
ــن  ــاس ای ــر اس ــد. ب ــده دارن ــر عه ــروه را ب گ
ــئول  ــي مس ــات حسابرس ــات، از مؤسس اصلاح
گــروه خواســته شــده کــه در مــورد مؤسســات 
داشــته  بیشــتری  دقــت  مجموعه‌هــا  زيــر 
باشــند و مطمئــن شــوند کــه آنهــا از روش‌های 

حسابرســی مناســب پیــروی می‌کننــد.
ــر  ــت نظــارت ب ــس هیئ ــز، رئی ــکا ویلیام اری
ــام در  ــهامی ع ــرکت‌های س ــابداری ش حس
بیانیــه‌ای اعــام کــرد: »امــروز، پــس از 
یــک فرآینــد گســترده تحلیــل و نظرســنجی 
ــابرس  ــتفاده حس ــا اس ــه ب ــی در رابط عموم
اصلــی از ســایر حسابرســان، هیئــت مدیــره 
ــود  ــت بهب ــی جه ــا اقدامات ــد ت ــر آن ش ب
حمایــت  تقویــت  و  حسابرســی  کیفیــت 
خــود  کار  دســتور  در  را  ســرمایه‎گذار  از 
ــات  ــات از مؤسس ــن اصلاح ــد. ای ــرار ده ق
ــزی  ــا از برنامه‌ری ــد ت ــی می‌خواه حسابرس
ــان حاصــل کــرده  ســایر حسابرســان اطمین
ارزیابــی  و  نظــارت  را  آنهــا  فعالیــت  و 

ــد. کنن

موسســات  ســهم  افزایــش 
بــازار  از  برتــر  حسابرســي 

ســی  بر حسا

ــزارش  ــده از  گ ــه ش ــش ارائ ــن ویرای در آخری
ــا  عنــوان » چــه  ســالانه تحلیــل حسابرســی ب
کســی شــرکت‌های عمومــی را حسابرســی 
ــه ده  ــده ک ــان داده ش ــن نش ــد«، چنی می‌کن
مؤسســه حسابرســي کــه بیشــترین مشــتریان 
ــود  ــه خ ــی را ب ــرکت‌های عموم ــی ش حسابرس
اختصــاص داده‌انــد، شــصت و هشــت درصــد از 
کل بــازار را شــامل می‎شــوند، کــه ایــن آمــار در 
ســال دو هــزار و بیســت، شــصت و شــش درصد 
بــوده اســت. آمــار شــرکت‌های حسابرســی 
ــزار و  ــار ه ــات چه ــن مؤسس ــط ای ــده توس ش
پانصــد و هفتــاد و هشــت شــركت بــوده کــه در 
مقابــل، آنهــا چهــار هــزار و ســی  شــرکت را در 
ــد. ــزار و بیســت حسابرســی کرده‎ان ســال دو ه

در عیــن حــال، بــا وجــود افزایــش تعامــات این 
ــات  ــازار مؤسس ــهم ب ــي، س ــه حسابرس مؤسس
حسابرســي بیگ‌فــور بــار دیگــر اندکــی کاهــش 
ــه  ــای ده مؤسس ــایر اعض ــرو آن س ــت و پی یاف
حسابرســي برتــر ســهم مضاعفــی را بــه کســب 

کردنــد.
جهــت دریافــت جزئیــات بیشــتر بــه نمودارهای 
درج شــده در لینــک زیــر مراجعــه کــرده یــا بــه 
وبــاگ Audit Analytics مراجعــه فرمایید.

 

اخبار اخبار 
ایران و ایران و 
جهانجهان
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حسابدار

میلیـون   100 جریمـۀ  پرداخـت 
مؤسسـه  توسـط  دلاری 
حسابرسـي EY بـه دلیـل تقلب 

CPA آزمـون  در 

ــادار،  ــورس و اوراق به ــیون ب ــۀ کمیس ــه گفت ب
ــراف  ــت‌اند‌یانگ اعت ــی ارنس ــه حسابرس مؤسس
کــرد کــه ده‌هــا نفــر از پرســنل حسابرســی آن 
ــه  ــت ب ــی‌پی‌ای دس ــون س ــی آزم ــه ط مؤسس
تقلــب زده‎انــد و ایــن مؤسســه حسابرســي 
نمايندگانــي کــه از مراجــع قانونــي ایــالات 
متحــده مســئولیت بررســی ایــن تخلــف را بــر 

ــت. ــرده اس ــراه ک ــته‎اند گم ــده داش عه
ــورس اوراق بهــادار،  طبــق اعــام کمیســیون ب
مؤسســه ارنســت‌اند‌یانگ بــه پرداخــت 100 
ــزم خواهــد شــد کــه  میلیــون دلار جریمــه مل
بزرگتریــن جریمــه در نظــر گرفتــه شــده بــرای 
یــک موسســه حسابرســی بــه حســاب می‎آیــد. 
آژانــس همچنیــن بیــان کــرد، عــاوه بــر نقــض 
قوانیــن، ایــن مؤسســه بــا تحقیقــات مســئولین 

همــکاری نکــرد اســت.
ــادار،  ــورس اوراق به ــیون ب ــه کمیس ــه گفت ب
ــن  ــت‌اند‌یانگ ضم ــدان ارنس ــیاری از کارمن بس

آگاهــی از ایــن موضــوع کــه رفتــار آن‌هــا نقــض 
قوانیــن اخلاقــی اســت، همچنــان بــه ایــن کار 
ادامــه دادنــد، چــرا کــه گذرانــدن آزمــون بــدون 
انجــام تخلفــات بــرای آنــان ناممکــن بــود. ایــن 
کمیســیون همچنیــن اعــام کــرد تحقیقاتــش 
ادامــه دارد و در نهایــت افــراد را بــه دلیــل 
ــراج  ــوارد اخ ــه و در برخــی م اقداماتشــان تنبی

ــرد. خواهدک
ــه  ــده، موسس ــن ش ــه تعیی ــر جریم ــاوه ب ع
ــه  ــاور جداگان ــد دو مش ــگ بای ــد یان ــت ان ارنس
را كيــي بــه منظــور بررســی سیاســت‌های 
اخلاقــی خــود و دیگــری را بــرای بررســی قصور 

ــد. ــتخدام کن ــه اس ــاهای مؤسس در افش

بیــش از نیمــی از کارمنــدان 
تــا حــدی دورکار  همچنــان 

هســتند 

ــاوره  ــرکت مش ــر ش ــای اخی ــاس داده‌ه ــر اس ب
ــه  ــد ک ــر می‌رس ــه نظ ــه ب ــزی، اینگون مک‌کین
تمایــل شــدید کارمنــدان بــه دورکاری پــس از 

ــی‎ها  ــن بررس ــت. ای ــده اس ــا مان ــر ج ــا ب کرون
ــی از  ــش از نیم ــه بی ــت  ک ــن اس ــی از ای حاک
ــاه  ــر پنج ــغ ب ــی بال ــی، یعن ــان آمریکای کارکن
ــه  ــک روز در هفت ــل ی ــد، حداق ــت درص و هش
ــام  ــود را از راه دور انج ــای خ ــد کاره می‌توانن
ــد از  ــج درص ــی و پن ــه س ــی ک ــد، در حال دهن
آنــان  پنــج روز در هفتــه ایــن امــکان را دارنــد. 
از گزینــۀ دورکاری  الباقــی کارمنــدان کــه 
ــت  ــن موقعی ــاً از ای ــز لزوم محــروم هســتند نی

ــد. ــت ندارن رضای
در ایــن گــزارش همچنیــن آمــده اســت کــه در 
صــورت وجود فرصت بــرای دورکاری، هشــتاد و 
هفــت درصــد از افــراد از ایــن موقعیت اســتقبال 
ــن  ــه از ای ــت ک ــی اس ــن در حال ــد و ای می‎کنن
از شــرکت‌کنندگان  زیــادی  تعــداد، بخــش 
ــد را  ــی و دو درص ــه س ــنجی ک ــن نظرس در ای
ــد  ــن رون ــد ای ــل دارن ــد، تمای ــکیل می‎دهن تش
پنــج روز در هفتــه انجــام گیــرد. در ایــن 
ــا  ــی ب ــراد حت ــیزده درصــد از اف ــا س ــا، تنه اثن
ــح  ــاً ترجی ــن فرصــت، عمدت وجــود داشــتن ای
ــوان از راه دور کار  ــچ عن ــه هی ــه ب ــد ک می‌دهن

ــد. نکنن
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ــی  ــای بازرس ــن اولویت‌ه تعیی
PCAOB ــط ــال 2022 توس س

بــر اســاس موضــع اجرایــی ســخت‌گیرانه اتخــاذ 
ــت  ــد هیئ ــره جدي ــت مدی ــط هیئ ــده توس ش
ــهامی  ــرکت‌های س ــابداری ش ــر حس ــارت ب نظ
عــام، ایــن هیئــت تجدیــد نظــر صــورت گرفتــه 
ــز  ــای تمرک ــای بازرســی و حوزه‌ه ــر اولویت‌ه ب

خــود را منتشــر کــرد.
ــد،  ــر ش ــع منتش ــن مواض ــا ای ــق ب ــه مطاب آنچ
شــده  برنامه‌ریــزی  تجدیدنظر‌هــای  برخــی 
از  می‌کنــد،  برجســته  را  جــاری  ســال  در 
ــای  ــک‌ها، چالش‌ه ــایر ریس ــب و س ــه تقل جمل
اجرایــی مؤسســات حسابرســی، ملاحظــات 
ــتفاده از  ــتقلال، اس ــنده، اس ــاص دلال-فروش خ
ــه دهنــدگان خدمــات در فرآینــد اســتقرار،  ارائ
موضوعــات حیاتــی حسابرســی و همچنیــن 
سیســتم هــای کنتــرل کیفیــت در شــرکت هــا 

ــاوری. و فن

نشــریه:  ایــن  مندرجــات  بــه  توجــه  بــا 
و  هــزار  دو  ســال  بازرســی  »رویه‌هــای 
بیســت و دو در راســتای تمرکــز مضاعــف 
و  پیش‌بینی‌شــده  مالــی  گزارش‌هــای  بــر 
ــاً ناشــی از  ــه عمدت ریســک‌های حسابرســی ک
محیــط اقتصــادی اخیــر هســتند، توســعه یافته 

اســت«.

ــتانی در  ــوزان دبیرس ــش آم دان
 MassCPA برنامــۀ تابســتانی
مشــاغل  بررســی  بــه 

می‌پردازنــد حســابداری 

گروهــی متشــکل از بیســت و پنــج دانش‌آمــوز 
دبیرســتانی از سراســر ماساچوســت بــه منظــور 
ــداد اکتشــافی مشــاغل، رشــته  شــرکت در روی
ــی‌پی‌ای   ــن س ــط انجم ــه توس ــابداری ک حس
ماساچوســت ســازمان‌دهی شــده بــود، بــه 

ــد. ایــن ایالــت ســفر کردن
ــه  ــت و ن ــا بیس ــج ت ــت و پن ــخ بیس در تاری
بــا  )ای‌ســی‌ئی(  دانش‌آمــوزان  ژوئیــه، 
ــایر  ــخنرانی‌ها و س ــا، س ــرکت در میزگرده ش
تمرینــات هماهنــگ شــده توســط متخصصــان 
حســابداری و تجــارت چگونگــی حضــور و 
ــد. ــرا گرفتن ــت را ف ــن صنع ــت در ای موقفی

ای‌ســی‌ئی کــه در ســال دو هــزار و هفــده 
بــرای  رایــگان  برنامــه‌ای  شــد،  ایجــاد 
ــل  ــه مای ــت ک ــتانی اس ــوزان دبیرس دانش‌آم
بــه کســب اطلاعــات بیشــتر در مــورد تجــارت 
و حســابداری هســتند. بــر اســاس وب ســایت 
ایــن ســازمان، ایــن برنامــه تــاش می‌کنــد تــا 
ــا افزایــش آگاهــی دانش‌آمــوزان دبیرســتانی  ب
ــد  ــوع و رش ــغلی "تن ــه مســیرهای ش در زمین
حرفــه حســابداری در ماساچوســت" را افزایــش 

دهــد.
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هــزار   528 شــدن  اضافــه 
ــط  ــولای توس ــاه ج ــغل در م ش
ــن  ــن رفت ــان و از بی کارفرمای
در حرفــه  هــزار شــغل   1.5

حســابداری 

طبــق گــزارش منتشــر شــده از ادارۀ آمــار 
ــاه  ــکا در م ــاد آمری ــده، اقتص ــالات متح کار ای
جــولای پانصــد و بیســت و هشــت هــزار شــغل 
ــکاری  ــرخ بی ــاس ن ــن اس ــر ای ــرد. ب ــاد ک ایج
ــه ســه و  ــه و ب یــک دهــم واحــد کاهــش یافت
ــل از  ــه از قب ــطحی ک ــید، س ــد رس ــم درص نی

ــود. ــده ب ــاهده نش ــری مش همه‌گی
ــاری  ــی اســت کــه تحلیلگــران آم ــن در حال ای
کمتــر از نصــف ایــن مقــدار را پیش‌بینــی 
کــرده بودنــد و داوجونــز احتمــال افزایــش 
حــدود دویســت و پنجــاه و هشــت هــزار 
ــش  ــود افزای ــا وج ــت. ب ــر داش ــغل را در نظ ش
ارقــام حاکــی  ایــن  اشــتغال،  غیرمنتظــره 
از، از دســت دادن هــزار و پانصــد شــغل در 
خدمــات حســابداری و حســابداری هســتند. بــا 
ــات  ــی در خدم ــتغال کل ــد اش ــال، رش ــن ح ای
‌حرفــه‌ای و تجــاری در مــاه گذشــته ادامــه 
ــن  ــغل در ای ــزار ش ــه ه ــتاد و ن ــته و هش داش
ــار در  ــن آم ــه ای بخــش ایجــاد شــده اســت ک
مــاه گذشــته نســبت بــه فوریه ســال دو هــزار و 
بیســت و پیــش از شــروع همه‌گیــری نهصــد و 
هشــتاد و شــش هــزار نفــر بیشــتر بــوده اســت. 
دیگــر بخش‌هایــی کــه بیشــترین اشــتغال 
را بــه خــود اختصــاص دادنــد حوزه‌‌هــای 
مهمانــداری و تفریحــی بودنــد کــه نــود وشــش 
ــد.  ــاد ش ــا ایج ــن بخش‌ه ــغل در ای ــزار ش ه
ــا  ــتی ب ــای بهداش ــش مراقبت‌ه ــور بخ همینط
ایجــاد هفتــاد هــزار شــغل از دیگــر حوزه‌هــای 
اشــتغال‌زایی بــود. اشــتغال در فعالیت‌هــای 
مالــی ماننــد بانکــداری نیــز در مــاه جــولای بــه 
رونــد صعــودی خــود ادامــه داد و ســیزده هــزار  

ــرد. شــغل ایجــاد ک

جهانــی  بــه   ACCA توصیــه 
ــداری شــدن اســتانداردهای پای

ــی  ــره ط ــابداران خب ــي حس ــن بين‌الملل انجم
افشــای  یکسان‌ســازی  خواســتار  بیانیــه‌ای 

اســتانداردهای پایــداری جهانــی اســت.
پــس از انتشــار الزامــات گــزارش اقلیمــی بــرای 
گــروه  توســط  اروپــا  اتحادیــه  شــرکت‎های 
مشــاوره گزارشــگری مالــی اروپــا در مــاه آوریــل، 
انجمــن بين‌المللــي حســابداران خبــره بــا ابــراز 
ــورد  ــاهای م ــدد افش ــا  تع ــه ب ــی در رابط نگران
نیــاز در پیش‌نویــس، حمایــت خــود را از هیئــت 
ــر  ــی ب ــداری مبن ــی پای اســتانداردهای بین‌الملل
از  پیــروی  در  شــرکت‌ها  از  برخــی  اینکــه 
ــد  ــه خواهن ــکل مواج ــا مش ــتورالعمل‌ها ب دس
ــگری  ــنهادی گزارش ــتانداردهای پیش ــد و اس ش
ــالا را  ــت ب ــا کیفی ــزارش‌ ب ــا  گ ــداری اروپ پای

ــان داشــت. ــرد، بی ــد ک ــن خواه تضمی

ــدی   ــون پون ــۀ 1.75 میلی جریم
 PwC U.K ــي ــه حسابرس مؤسس

مؤسســه حسابرســی پرایــس واترهــاوس کوپــرز 
شــرکت  حسابرســی  در  تخلــف  دلیــل  بــه 
ــده  ــزار و هف ــال دو ه ــه در س ــی ک هلدینگ‌بی‌ت
ــب  ــود تقل ــی خ ــي ایتالیای ــد فرع ــط واح توس
ــی  ــس از بررس ــود، پ ــام داده ب ــتره‌ای را انج گس

ــک  ــت ی ــه پرداخ ــا ب ــی بریتانی ــر حسابرس ناظ
ــادل دو  ــد مع ــاه پون ــد و پنج ــون و هفتص میلی

ــد. ــوم ش ــه محک ــون دلار جریم میلی
ــریک  ــن ش ــی همچنی ــگری مال ــورای گزارش ش
ایــن شــرکت ریچــارد هیــوز را بــه دلیل نقشــش 
در ایــن حسابرســی بــه مبلــغ چهــل و دو هــزار 
پونــد جریمــه کــرد. در حالــی کــه هر دو شــرکت 
ــان  ــد، بی ــراف کردن ــور اعت ــات مذک ــه تخلف ب
داشــتند کــه ایــن تخلفــات بــه دنبــال شناســایی 
یــک تقلــب در عملیــات شــركت فرعــي ایتالیایی 
در ســال دو هــزار و شــانزده انجــام شــده اســت.

مقیــاس رســوایی شــرکت هلدینــگ بی‌تــی 
ــرکت  ــن ش ــه ای ــود ک ــدی ب ــه ح ــا ب در ایتالی
ــده  ــز‌ار و هف ــال دو ه ــی س ــای مال در صورت‌ه
ــی در حــدود پانصــد و ســیزده  خــود تعدیل‌های
ــن شــرکت در  ــرد. ای ــد را  افشــا ک ــون پون میلی
آن زمــان اعــام کــرد کــه بــه واســطه فریبــکاری 
کارمنــد،  چنــد  توســط  کــه  پیچیــده‌‎ای 
ــن  ــده و ای ــال ش ــود اغف ــده ب ــازماندهی ش س
تخلــف از دیــد حســابرس قدیمــی ایــن شــرکت،  
موسســه حسابرســی پرایــس واترهــاوس کوپــرز، 

ــت. ــده اس ــول مان مغف
بــر ایــن اســاس، بریتانیــا در صــدد اســت پــس 
ــات  ــیه اصلاح ــوایی پرحاش ــته رس ــک رش از ی
حسابرســی گســترده‌‎ای را بــا هــدف مهار تســلط 
بــر شــرکت‌های حسابرســي بــزرگ و پاکســازی 

ایــن صنعــت انجــام دهــد.
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حسابدار

معرفی موسسات حسابرسی 

اخبار انجمن

مؤسسات حسابرسی

1

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• حسین طالبی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• مجید مختار نژاد)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• بهمن فدوی رودسری)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• حمیدرضا اصغری)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• سردار بارگاهی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• امیررضا رهبری مقدم)حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت‏های مالی، حسابرسی عملیاتی، حسابرسی 
مالیاتی، حسابرسی داخلی، بازرس قانونی، مشاوره مالی، خدمات حسابداری، 
تهیه صورت‏های مالی تلفیقی، اصلاح حســاب، ارزیابی ســهام و طراحی 

سیستم‏های مالی. 
تلفن: 88109418 )شش خط(   فاکس: 88109421            

 نشانی: تهــران، خیابان ولیعصر بالاتر از خیابان شهید بهشتی کوچه نادر 
پلاک 6 طبقه پنجم واحد 18     کدپستی: 1511643937

abtinravesh@yahoo. com

موسسه حسابرسی آبتین روش آریا

مؤسســات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران در صورت درخواست کتبی می‏توانند شناخت‏نامه‏ی خود را در این بخش منتشر کنند. 

۴

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• سیروس شمس)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• شهریار سیفی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• علی‌اصغر مسلمی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏‏‏• مصطفی جان‌نثاری)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• جواد راثی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏‏‏• بهنام دائی‌مژدهی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• محمود رجائی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏‏‏‏‏• علی آقا عزیزی بزرگی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمي، ‏ کارشناس 
رسمی قوه‌قضائیه(

‏‏‏‏• سید مهدی تیموریان)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس 
رسمی دادگستری(

خدمات: حسابرســی و بازرســی قانونی شــرکتها، حسابرسی داخلی، 
حسابرسی عملیاتی، خدمات مالی و مشاوره مالیاتی، ارزیابی سهام، طراحی 
و پیاده‏سازی سیســتم‏های مالی، نظارت بر امور تصفیه شرکت‏ها، تهیه 
صورتهای مالی بر مبنای IFRS و بررسی مالی پروژه‏های سرمایه‏گذاری

تلفن: 19-88937317 و ۸۸۸۹۹۸۲۶ و ۸۸۹۰۱۵۴۹
فاکس: 88901834                 تلفکس: ۸۸۸۹۹۹۶۲

نشانی: تهران- خیابان اســتاد نجات‌الهــی، کوچه خسرو، پلاک 31، 
طبقه سوم و چهارم

www. armanarvin. com
Email: info@armanarvin. com

مؤسسه حسابرسی آرمان آروین پارس

آرشین حساب ۲

عضو انجمن حسابداران خبره‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

حسابرسان معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار
‏‏‏‏‏‏• ارسلان اسمعیلی کاکرودی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏‏‏‏‏•مهدی‏رضا قاسمیان)حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• عباس ابراهیمی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی 

دادگستری(
خدمات: حسابرسی مستقل و بازرس قانونی، حسابرسی مالیاتی، نظارت بر امور 

تصفیه، حسابرسی داخلی، خدمات حسابرسی، اصلاح حساب، طراحی و اجرای 
سیستم‏های حسابداری و اطلاعات مدیریت، مشاوره مالی، مدیریتی و مالیاتی، 

کارشناس رسمی دادگستری، حسابرسی خاص، ارزیابی سهام و دیگر خدمات مالی 
و مدیریتی. 

تلفن: 88480966 و 88384770
فاکس: 88480854

نشانی: تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشتی- کوچه نادر- پلاک 
6- طبقه 4- واحد 14

Email: Arshinhesab@iacpa. ir

آرمان اندیش آگاه ۳

عضو انجمن حسابداران خبره‏ ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران
•  محمد جعفر دهقان طرزجانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•  رامین جهانگیری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
•  یوسف غیاسوند)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•  حسین مشهوری)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی مالی و مالیاتی، بازرسی قانونی، مشاوره مدیریت مالی، ط راحی 
و پیاده ســازی سیستم مالی، خدمات مالی و حســابداری و مالیاتی، نظارت بر امور 

تصفیه، ارزیابی سهام و سهم الشرکه، داوری مالی
دفتر تهران: میدان هفت تیر، ضلع شمال شرقی، جنب فروشگاه زنجیره ای یاس، 

کوچه آذری، پلاک 17، واحد 4  کدپستی: 1574846715
تلفن: 18-88342817             فاکس: 88329665

دفتر ارومیه: خیابان جهاد، کوی اول)هجرت(، کوچه سوم، پلاک 25
 کدپستی: 5714717595         

  تلفن: 32228222-044          فاکس: 89783615

انجمن حسابداران خبره‏ ایران
w w w .  i i c a .  i r

مؤسسه حسابرسی آریا‌روش

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

‏‏• حبیب جامعی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• سیدمحمد بزرگ‏زاده)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• رضا جامعی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• محمدکاظم ملائک صفت)حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت‏های مالی و ارائه انواع گزارشات حسابرسی 

مالــی و مالیاتی، انجــام وظائف بــازرس قانونی، مشــاوره، طراحی و 
پیاده‏سازی سیســتم‏های مالی و ارائه انواع خدمات مالی، نظارت بر امور 
تصفیه، خدماتی که توســط دادگاه‏ها و مراجع قضائی در چارچوب موارد 

بالا ارجاع و توسط حسابداران رسمی پذیرفته می‏شود
 نشانی: تهــران: بلوار آفریقا، بالاتر از میرداماد، بلوار ستاری، پلاک 74، 

طبقه 4، واحد 15
تلفن: 88674704 - 88660824 - 88198396  فکس: 88198401

صندوق‌پستی: 7919-15875          کدپستی: 1968953691

۶

موسسه حسابرسی و خدمات مالی آتیه نگر

عضو انجمن حسابداران خبره‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

‏‏• هادی یوسف زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
•  مجتبی ثقفی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•  سعید وطنی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
خدمات: حسابرسی مستقل و بازرس قانونی، حسابرسی مالیاتی، نظارت بر امور 

تصفیه، حسابرسی داخلی، اصلاح حساب، طراحی و اجرای سیستم‏های حسابداری 
و اطلاعات مدیریت، مشاوره مالی، مدیریتی و مالیاتی، حسابرسی خاص، ارزیابی 

سهام و دیگر خدمات مالی و مدیریتی. 
تلفن: ۸۸۵۲۸۱۹۵ و ۸۸۱۷۶۱۰۱-۲

فاکس: ۸۸۵۲۰۶۷۹
نشانی: تهران- خیابان سهرودی شمالی- کوچه مهاجر- پلاک 41- واحد 10

info@atiehNegarAudit. ir

۵

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

instagram. com/iica_ir

reza-jalali
Draft
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حسابدار

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران 
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار 
عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران

‏‏• یاسین قاسمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
‏‏• سعید گل محمدی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

‏‏• مهدی مرادی)حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
خدمات: حسابرسی صورت‏های مالی، مالیاتی، حسابرسی داخلی، خدمات مالی، ارزیابی 

سهام، مشاور مالی و مالیاتی
 نشانی: تهران- خیابان ولیعصر- ابتدای خیابان فتحی شقاقی- پلاک 17-طبقه پنجم

تلفن: 88105367- 88105472- 88105436      
فکس: 88105390                    کدپستی: 1433634666 

www. eb-co. com :آدرس پست الکترونیکی
Email: info@eb-co. com

مؤسسه حسابرسی اطمینان‏بخش و همکاران ۱۲

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

مؤسسه حسابرسی آزمودگان

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• مهرداد آل‌‌علی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• فرهاد فرزان)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• سید مرتضی فاطمی اردستانی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی صورت‏های مالی، مالیاتی، عملیاتی، بازرسی 

قانونی، رسیدگیهای ویژه و اصلاح حساب، خدمات حسابداری و 
مشاوره‏ای، ارزیابی سهام، طراحی سیستم‏های مالی

تلفن: 88939513-88929709-88929708
فاکس: 88929642

نشانی: خیابان کریم‏خان زند- خیابان دکتر عضدی)آبان 
جنوبی( شماره 52- طبقه دوم 

صندوق پستی: 14335-797
Email: info@azmoudegan. com

۷

مؤسسه حسابرسی و خدمات آزموده کاران

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• مسعود بختیاری )حسابدار رسمی(

‏‏• علی اصغر فرخ)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏•اسداله درخشانی )حسابدار رسمی(

‏‏‏‏• مسعود سورانی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• حدیث توکلی کوشا)حسابدار رسمی(

‏‏‏‏• مهدی رضائی)حسابدار رسمی(
‏‏• امیرحسین عبدالملکی)حسابدار رسمی(

‏‏• احسان شیروانی هرندی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت‏های مالی- حسابرســی مالیاتی- 
حسابرسی علمیاتی- حسابرسی داخلی- خدمات مشاوره‏ای- ارزیابی 
ســهام -طراحی و اســتقرار سیســتم‏‏های مالی- راســـتی آزمائی 
 IFRS تهیــه صورت‏‏های مالــی بر مبنای -)Due Diligence(
- بازرســی قانونی و نظــارت بر امور تصفیه- داوری - کارشناســی

تلفن: ۲۲۹۲۵۹۰۵-۲۲۹۲۵۹۰۱-۲۲۹۲۵۹۱۰
نشانی: تهران- خیابان دکتر شریعتی- نبش یخچال- 

بن بست شریف- پلاک ۵ 
Email: officeazn@gmail. com
www. azn. ir

۸

۱۳

عضو انجمن حسابداران خبره‏ ايران
معتمد بورس اوراق بهادار

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
عضو انجمن حسابرسان داخلی

‏‏• ابراهیم موسوی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• حسن صالح‌آبادی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

ACCA )‏‏• رزا صالح آبادی )حسابدار رسمی
‏‏• پریناز موسوی)حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی عملیاتی، حسابرســی مالیاتی، حسابرسی 
داخلــی، بــازرس قانونی، ارائــه خدمات مشــاوره‌ای و طراحی 

سیستم‏های مالی و ارزیابی سهام 
تلفن: 6-88708174 فاکس: 88704112        

 صندوق پستی: 5935- 15875
نشــانی: میدان آرژانتیــن- ضلع جنوب غربــی پلاک 22 - 

ساختمان اداری صهبا- طبقه اول- واحد 2
IACPA_Opfarageer@yahoo. com

مؤسسه حسابرسی و خدمات
مدیریت اصول پایه فراگیر

موسسه حسابرسی و خدمات مدیریت
 آئین‏بهروش )حسابداران رسمی(

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

•  بابک دورگلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏•  نادر فرهمندنیا )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•  علی پازکی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: انواع حسابرسی، بازرسی قانونی، مشاوره و مدیریت 

مالی، طراحی و پیاده‏سازی سیستم مالی، خدمات مالی و حسابداری 
مالیاتی، داوری مالی. 

تلفن: 88443423- 88444668
فکس: 88452862

نشانی: تهران- خیابان مطهری، روبروی باشگاه بانک سپه، پلاک 
28- واحد 9 جنوبی

www. abaudit. com
Email: aeenbehravesh@gmail. com

۱۰

انجمن حسابداران خبره‏ ایران
w w w .  i i c a .  i r

مؤسسه حسابرسی آزمون سامانه ۹

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

‏‏• عبدالرضا)فرهاد( نوربخش)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• علی‌اصغر نجفی‌مهری)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• حسین قاسمی‌روچی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

بازرس  مالیاتــی،  حسابرســی  عملیاتی،  حسابرســی  خدمات: 
قانونی، ارائه خدمات مشــاوره مالی و مدیریت و طراحی و استقرار 

سیستم‏های مالی و ارزیابی سهام 
نشانی: خیابان بهار‌شــــیراز، تقاطع سـهروردی جنوبی، شماره 97 

واحد 8
تلفن: 77537944-77637730 

فاکس: 77527458
صندوق‌پستی: 15745/149

نشانی: تهران، بزرگراه آفریقا)جردن(، خیابان تور، انتهای خیابان، 
مجتمع رز، پلاک 4، واحد 10

تلفن: 22035160
تلفکس: 22035205

مؤسسه حسابرسی و خدمات مدیریت ارقام نگر آریا
)حسابداران رسمی(

۱۱

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

عضو انجمن حسابداری ایران
عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران

‏‏• اسفندیار گرشاسبی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• محمدتقی رضایی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• ابوالفضل رضایی)حسابدار رسمی(

‏‏‏‏• قاسم شیخانی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• مصطفی احمدی‌وسطی‌کلائی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• سید محمد طباطبایی)حسابدار رسمی(

‏‏• علی گشتاسب)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• علیرضا زندبابارئیسی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏•محسن زرعی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏•حسن معلومات)حسابدار رسمی(

‏‏• مهناز خشنودنیا)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• ابوالفضل میرزایی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏•محمدحسین ملکیان)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

)CMA  ‏‏• امیر ابراهیم زاده )حسابدار مدیریت خبره

‏‏• حجت رهبری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• عباس اسماعیلی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• عباس حیدری کبریتی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

قانونی، حسابرســی  بازرســی  حسابرســی مالی و  خدمات: 
عملیاتی، حسابرســی مالیاتی، حسابرســی داخلی، حسابداری 
مدیریت، طراحی سیســتم‏‏های مالی و ارزیابی ســهام، مشاوره 

مدیریت 
نشانی: 

دفتر مرکزی: تهــران- میدان توحید- خیابــان توحید- نبش 
خیابان پرچم- پلاک 68     

کدپستی: 1419993511                فاکس: 66920876  
تلفن: 3-66932021 و 66420263 و 66432218

شعبه شرق کشور - مشــهد - بلوار فرامرزعباسی، انتهای بلوار 
فرامرز عباسی8، نبش آزادی39، پلاک 1/2 طبقه همکف 

                                          تلفن: 05136092092-3
شعبه شمال - قائم شــهر - خیابان شریعتی، مقابل جنگلبانی، 

طبقه فوقانی بیمه پاسارگاد             تلفن: 01142276148
شعبه اصفهان - سعادت آباد، کوی کارگران، کوچه اردیبهشت، 
پلاک 25                                   تلفن: 03136635798
Email::  info@ariaaudit. com
www. ariaaudit. com



136
مرداد و شهریور  1401

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳44

حسابدار

۱۶            مؤسسه حسابرسی بهنود حساب

‏ عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران

‏‏• محمد رضا ابراهیمی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• مهران فرجی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

‏‏• محمود واحدی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی و بازرس قانونی، حسابرســی مالیاتی، حسابرســی عملیاتی، 
حسابرســی داخلی، مشــاوره مدیریت مالی، طراحی و پیاده‏سازی سیستم‏های مالی، 
خدمات مالی، بودجه‏ریزی عملیاتی، ارزیابی ســهام، کارشناســی رسمی دادگستری، 

نظارت بر تصفیه شرکت‏ها. 
تلفن: 88980402- 88980448      فاکس: 88980373

نشــانی: تهران- خیابان دکتر فاطمــی- روبه‏روی خیابــان کاج - پ 136- 
ساختمان تهران 64 - طبقه پنجم جنوبی- واحد 24

 کدپستی: 1415673499

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
اعضای انجمن حسابداران خبره انگلستان و ویلز

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

ACCA موسسه مورد تائيد انجمن حسابداران خبره رسمي انگلستان

)FCA ،‏‏• ابوالقاسم مرآتی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی
‏‏• عبدالحسین رهبری)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• امیرحسین ظهرابی مزرعه‏شاهی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی مالی)استاندارد حسابرسی ایران و IFRS(، مالیاتی، عملیاتی، 
 Due(حسابرسی‏های خاص، بازرس قانونی، بررسی جهت سرمایه‏گذاری در شرکت‏ها
Diligence(، ارائــه خدمات مشــاوره تخصصــی در امور مالیاتــی، بیمه اجتماعی، 
ســرمایه‏گذاری خارجی و مدیریت، ارائه مشاوره تخصصی در صنعت بانکداری، بیمه و 

لیزینگ، تهیه صورت‏های مالی تلفیقی IFRS، نظارت بر امور تصفیه

تلفن: 8-88504586 و 8-88307927      فاکس: 88502045

نشانی: تهران- خیابان ایرانشهر شمالی- نبش کریمخان زند- شماره 243 طبقه دوم

تهران- خیابان مطهری بین شهید سرافزار و کوه نور- شماره 231 طبقه سوم
bayatrayan@bayatrayan. ir

مؤسسه حسابرسی بیات رایان 20

مؤسسه حسابرسی بهمند ۱۷

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران 
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

عضو انجمن حسابداری ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

معتمد بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران
‏‏• رضا آتش)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• محمدرضا آرزومندصومعه سرائی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• نادر رستگاری)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• رسول دوازده امامی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏•احمدرضا شریفی قزوینی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• علی مشرقی آرانی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• هومن هشی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت‏های مالی، مالیاتی، حسابرسی داخلی، خدمات 
مالی، ارزیابی سهام، مشاوره مالی و مالیاتی

نشانی: تهران- قائم مقام فراهانی- شماره 114
تلفن: 2-88305391 و 10-88843708               فاکس: 88844685

نشانی اصفهان: شیخ صدوق شمالی، مجتمع سرو- طبقه 3
تلفن و فاکس: 03136633956، 03136642578

website: www. behmand-co. com
Email: Info@behmand-co. com  

            مؤسسه حسابرسی و خدمات مدیریت
)حسابداران رسمی(

۱۸

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

‏‏• عباس اسرارحقیقی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• حسین فرج‌اللهی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•بهمن فدوی رودسری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
•ناصر عسگری نائینی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، طراحی 
سیستم‏های مالی، مشاوره مالی و مالیاتی، ارزیابی سهام

تلفن: 88306911-88829761-88835207
فاکس: 88831681

نشانی: میدان هفت‌تیر، خیابان زیرک‌زاده، شماره 20، طبقه اول 
کدپستی: 15757-35664

مؤسسه حسابرسی ارکان سیستم۱۴
 )حسابداران رسمی(

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏‏‏•محمد شوقیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏‏‏• عبداله شفاعت )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

‏‏‏‏•  افشین نخبه فلاح )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی 
دادگستری(

‏‏‏‏• بهروز شیرخانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• عباس لاری‏دشت‏بیاض)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

خدمات: حسابرسی و بازرس قانونی شرکت‏ها، حسابرسی داخلی، 
حسابرسی مالیاتی، حسابرسی عملیاتی، ارزیابی سهام، مشاوره مدیریت 
مالی، طراحی و پیاده‏سازی سیستم‏های مالی، خدمات مالی و مالیاتی، 

نظارت برای تصفیه شرکت‏ها. 

نشانی دفتر تهران: بهجت آباد، خیابان لارستان، خیابان شهید 
حمیدصدر، پلاک ۳۵، واحد ۱۰، طبقه ۲

تلفن: ۴۲-۸۸۸۰۴۹۴۱                        فکس: ۸۸۸۰۴۹۴۰
mshoghian7@gmail. com :ایمیل

دفتر تبریز: خیابان آبرســان، کوی مهرگان سوم، ساختمان ۲۳، طبقه ۴، واحد ۱  
arkansystem@gmail. com :تلفکس: ۳۳۳۴۹۱۲۹-۰۴۱ ایمیل

دفتر مشهد: بلوار وکیل آباد، وکیل آباد ۱۹، عدل ۸، پلاک ۲۱۸
تلفن: ۳۶۰۱۰۹۱۴-۳۶۰۲۵۴۸۰-۰۵۱  فکس: ۰۵۱-۳۶۰۱۸۵۹۴

www. Arkansystem. co

۱۵  مؤسسه حسابرسی و خدمات مدیریت بهرادمشار
عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمدسازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏‏‏• مهربان پروز)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
‏‏• رضا یعقوبی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

‏‏‏‏• مرتضی حاجی عباسی)حسابدار رسمی، کارشناس رسمی قوه قضاییه(
‏‏‏‏•محمدرضا عبدی)حسابدار رسمی(

• فریده شیرازی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• بهاره همتی )حسابدار رسمی(

‏‏‏‏• مجیدرضا بیرجندی)حسابدار رسمی(

‏‏‏‏• بابک عباس قلی زاده)حسابدار رسمی(
‏‏خدمات: حسابرســی صورت‏های مالی، حسابرســی عملیاتی، حسابرســی مالیاتی، 
حسابرسی داخلی، بازرس قانونی، مشاور مالی، خدمات حسابداری، تهیه صورت‏های مالی 

تلفیقی، اصلاح حساب، ارزیابی سهام و طراحی سیستم‏های مالی. 
تلفن: 88493171-6 

فاکس: 88309490
نشانی: تهران_ خیابان مطهری، خیابان فجر)جم سابق( پلاک 27 

کدپستی: 1589783116                               صندوق پستی: 15875/5551
Email: info@behradmoshar. com

انجمن حسابداران خبره‏ ایران
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۱9            مؤسسه حسابرسی برنااندیشان رایان

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

عضو انجمن حسابداران مدیریت امریکا
 )IMA ،‏‏• دکتر علیرضا خلیلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی

‏‏•  دکتر رضا محمدی)حسابدار رسمی(
‏‏•  دکتر یداله تاری وردی)حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

‏‏• دکتر عباس جهانی)حسابدار رسمی، حسابدار مستقل، کارشناس رسمی دادگستری(
  خدمــات: ارائه دهنده انواع خدمات حرفــه ای در زمینه‏‏های مالی، مالیاتی، 
عملیاتی و ویژه، نظارت بر تصفیه شــرکت هــا، تهیه صورتهای مالی IFRS و 
تلفیقی، اصلاح حساب، مشاوره مدیریت، طراحی سیستم‏‏های مالی و صنعتی و 
مشاوره در زمینه‏‏های بررسی امکانات سرمایه‏گذاری و امور مالی پروژه‏ها و سهام 

و ارائه گزارشات مربوطه. 
نشانی: تهران، خیابان کریم خان زند، خیابان حسینی، شماره 61، واحد205

 تلفن: 88311988، 88324067، 88824998   فاکس: 88324068
Web: baraudit. org
Email: bornaandishanrayan. info@gmail. com

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

instagram. com/iica_ir
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انجمن حسابداران خبره‏ ایران
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مؤسسه حسابرسی
تلاش ارقام

25

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• فیروز عرب‌زاده)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• فریدون ایزدپناه)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• علیرضا مصطفی زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• سید سعید ثنایی کرهرودی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی عملیاتــی- مالیاتی- بــازرس قانونی- طراحی 
سیستم‏های مالی دانشگاهها و موسسات آموزش عالی- مشاوره مدیریت 
مالی- مشاوره کارشناسی- نظارت و مدیریت بر تصفیه- ارزیابی سهام و 
سهم الشرکه- داوری مالی و خدماتی که توسط دادگاهها و مراجع قضائی 
در چهارچوب موارد بالا ارجاع و توسط حسابدار رسمی پذیرفته می‏شود و 

سایر موارد شورای عالی جامعه حسابداران رسمی ایران اعلام می‏گردد. 
دفترمرکزی: تهران- خیابان شــهیدمطهری، خیابان لارستان، نبش 

خیابان عبده، ساختمان سپهر)شماره 5(، واحد 302
تلفکس: ۰۲۱-88806876

شعبه تبریز: خیابان ولیعصر، خیابان آذرنیا، پلاک 23، طبقه اول
تلفن: 33۳12778-۰۴۱       و        041-۳۳۳۳۹۹۷۱ 

دورنگار: 041-33۳30555

مؤسسه حسابرسی و خدمات حافظ گام 26
عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• حسین شیخی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی و کارشناس رسمی 
دادگستری(

• مهدی آقاجانی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• سیویل احمدزاده)حسابدار رسمی(

•حمید خادمی)حسابدار مستقل و حسابدار رسمی(
• محمدرضا غرویان)حسابدار رسمی( 

• ولی اله کریمی)حسابدار رسمی(
• رضا ابوالفتحی )حسابدار رسمی

• حسن مرادگلی)حسابدار رسمی( 
• مهدی وحیدی شمس)حسابدار رسمی(   

خدمات: حسابرسی صورت‏‏های مالی و انجام وظایف بازرس قانونی، حسابرسی 
داخلی، حسابرسی مالیاتی، حسابرسی عملیاتی، تهیه صورت‏‏های مالی تلفیقی، 
ارزیابی سهام، خدمات مالی و مشاوره‏ای در زمینه‏های مالی، حسابرسی و حرفه ای، 
طراحی و پیاده‏سازی سیستم‏های مالی و صنعتی و نظارت برای تصفیه شرکت ها

تلفکس: 22270981، 22270949، 60- 22912159
نشانی: تهران- خیابان میرداماد- خیابان مصدق جنوبی- کوچه تابان- 

پلاک 10- واحد 1۵                            کدپستی: 15498331۳۹
 hafezgam@yahoo. com :پست الکترونیکی

مؤسسه حسابرسی خبره 27

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

‏‏• نعمت‌اله علیخانی‌راد)حسابدار مستقل، حسابدار 
رسمی(

‏‏• سیاوش سهیلی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• اکبر ثیام)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس 
قانونی، ارائه خدمات مشاوره‌ای و طراحی سیستم‏های مالی 

تلفن: 21- 88804519
فاکس: 88902340

نشانی: خیابان ولیعصر، کوی پزشکپور)شمال فروشگاه 
قدس( شماره 24

 کدپستی: 15948

مؤسسه حسابرسی تدبیرگران مستقل
عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• محمود آقاجعفری)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• حمید حسینیان)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• مرتضی مصدری)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• حمیدرضا آقایی قهی)حسابدار رسمی(

• مصطفی هاشمی)حسابدار رسمی(
‏‏• علیرضا رسولی)حسابدار رسمی(

‏‏‏‏خدمات: حسابرسی‏ صورت‏های‏مالی، حسابرسی مالیاتی، بازرس 
قانونی، طراحی و پیاده‏سازی سیستم‏های مالی و مالیاتی و نظارت 

بر امور تصفیه شرکت‏ها 
تلفن: 88902999-88909144       فاکس: 88908837 

نشانی: تهران- خیابان استاد نجات الهی- خیابان اراک- پلاک 
72- واحد 4

Email: tadbirgaranmostaghe@yahoo. com 

23

مؤسسه حسابرسی پردازش حساب هونام

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

‏‏• سیدمصطفی شاه‏صاحبی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• سعید صدرائی نوری)حسابدار مستقل ، حسابدار رسمی( ‏‏

• ناصر صلحی)حسابدار رسمی(
• منوچهر سرمدی )حسابدار رسمی(

• مهدی شربتی)حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی صورت‏های مالی، حسابرسی داخلی، عملیاتی 

و ویژه، ارزیابی سهام، مشاوره‏ی مالی و مالیاتی 
تلفن: ۸۸۹۳۷۳۹۶-۸۸۹۳۸۱۵۸        فاکس: ۸۸۹۳۷۳۹۶ 
نشانی: تهران- فلسطین شمالی- پایین تر از بلوار کشاورز- 

مقابل خیابان ایتالیا- کوچه آبادیان- پلاک ۸- واحد ۲
Email: hoonamcpa@yahoo. com 

22

موسسه حسابرسی و خدمات
 مدیریت بیلان گزارشگر

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
‏‏•  مراد مومنی )حسابدار رسمی(

‏‏• عارف شفقت رودسری )حسابدار رسمی(

خدمات: انواع حسابرســی، خدمات مالی و حســابداری و مالیاتی،   خدمات 
ارجاعی دادگاه‏ها و مراجع قضایی، بازرســی قانونی، نظارت بر تصفیه، ســایر 
خدمات با تشــخیص شورای عالی، مشــاوره مدیریت مالی،   ارزیابی سهام و 

سهم الشرکه، داوری مالی، طراحی و پیاده سازی سیستم مالی

شماره‏‏های تماس: 021-88561704      021-8856089    
فاکس: 021-88683826

نشانی: تهران، سعادت آباد، علامه جنوبی، شهید قیصری)۳۲ شرقی(، پلاک 
20، واحد 3

email: bilan. gozarehgar@yahoo. com
Site: www. bilangozareshgar. ir

21

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

مؤسسه حسابرسی پیشداد اندیشه مهرگان 27 24

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

•سعید رضائی قدیم )حسابدار رسمی(

‏‏• علی رمضان نژاد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، ارائه خدمات 

مشاوره‌ای و طراحی سیستم‏های‌ مالی
تلفن:44976329-44971388-44976822

فاکس: 44976815
نشانی: تهران- بزرگراه ستاری جنوب، روبه روی مجتمع تجاری کوروش، ابتدای 

خیابان پیامبر غربی، پلاک 106/7، مجتمع پندار، طبقه سوم، واحد 11
کدپستی: 1471953264

Email:Pam.audit@yahoo.com
                   

 

انجمن حسابداران خبره ایران شروع 
راه حرفه‏ای شدن شما...

رایانامه:
info@iica.ir 

وبگاه:
http://iica.ir 

کانال آپارات:
aparat.com/iica_ir  

صفحه اینستاگرام: 
instagram.com/iica_ir

کانال تلگرام:
https://t.me/iica_ir

instagram. com/iica_ir
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حسابدار

مؤسسه حسابرسی و خدمات مدیریت
سخن حق

31

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• شهره شهلائی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
•  هوشنگ ‌خستوئی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• اسداله نیلی اصفهانی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی عملیاتــی، حسابرســی مالیاتی، بازرس 
قانونی، ارائه خدمات مشاوره در زمینه امور بانک، بیمه، فناوری 

اطلاعاتی 
تلفن: 88794646 

تلفکس: 88794928
صندوق‌پستی: 4175- 14155

نشانی: میدان آرژانتین، اول بزرگراه آفریقا، روبروی پارکینگ 
بیهقی، پلاک 12، بلوک ب، واحد شماره 3

پست الکترونیک: 
 info@sokhanehagh. com
www. sokhanehagh. com

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏•  احمد ظفر پرنده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• محمدعلی جلالی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• غلامرضا شجری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏•  اکبر وقار کاشانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• مختار موسوی پور)حسابدار رسمی(
‏‏• محمدکاظمی)حسابدار رسمی(

‏‏• ناصر ایران نژاد)حسابدار رسمی(
‏‏• علی حیدری)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• سید مهدی میرحسینی)حسابدار رسمی(
‏‏• محسن آل آقا)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• مسعود آل آقا )حسابدار رسمی(
‏‏•علی موسی زاده )حسابدار رسمی(

‏‏• مهدی قنبری)حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرســی مالــی و انجام وظایف بازرس قانونی، حسابرســی 
داخلی، حسابرســی مالیاتی، حسابرســی عملیاتی، خدمات مشاوره مالی و 
خدمات مدیریت، طراحی و پیاده ســازی سیســتمهای مالی، ارزیابی سهام 

و صورتهای مالی تلفیقی
دفتر مرکزی: بلــوار آفریقا، نبش عاطفی غربی، پلاک 152)برج صبا( طبقه 

هفتم، واحد 71                           کدپستی: 19679-35976 
تلفن: 5-22037213                                 نمابر: 22012264

دفتر ۱: بلوار آفریقا، نبش خیابان عاطفی غربی، پلاک 152)برج صبا( طبقه 
دوازدهم، واحد ۱۲۳ کدپستی: ۱۹۶۷۹۳۶۱۱۱ 

تلفن: ۲۲۰۳۷۲۱۵                                    نمابر: ۲۲۰۳۷۲۱۴
دفتر ۲: خیابان دکتر علی شــریعتی، بالاتر از پل سیدخندان، خیابان خواجه 

عبدالله انصاری، کوچه 16، پلاک 1 واحد 2   
کدپستی: 1661684843     تلفن: 22861830        نمابر: 22899690

دفتر ۳: خیابان ســهرودی شمالی، خیابان هویزه شرقی -پلاک 15- طبقه 
4- واحد 8      

کدپستی: 1558617541
تلفن: 1-88745250                                        نمابر: 88177639

دفتر ۴: خیابان بخارست، کوچه مقدس ۴، پلاک ۲۲، طبقه سوم
کدپستی: ۹۳۷۶۱۵۶۱۸۵

تلفن: ۵-۸۸۷۴۰۹۷۳                                       نمابر: ۸۸۷۴۰۸۶۰
Website: (ww. samanicpa. com
mail: Info@samanicpa. org
              samanicpa@yahoo. com

موسسه حسابرسی و خدمات مدیریت  سامان پندار 
)حسابدار رسمی(

32

مؤسسه حسابرسی
رایمند و همکاران

30

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• عباسعلی دهدشتی‌نژاد)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• فریبرز امین)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• همایون مشیرزاده)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• كریم حسین آبادی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏•عباس سالک )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏•مجید محمدی )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی صورتهای مالی، خدمات بازرس قانونی، 
حسابرسی مالیاتی، حسابرسی داخلی، خدمات حسابداری و 

اصلاح حساب، تهیه صورتهای مالی تلفیقی، ارزیابی سهام، 
مشاوره مالی و مالیاتی و سایر خدمات حرفه‏ای

تلفن: 22137707)10 شماره(
فاکس: 22137708

نشانی: تهران: سعادت آباد- بلوار پاک نژاد- بالاتر از چهارراه 
سرو- خیابان آسمان سوم شرقی- پلاک 15

کدپستی: 1998146613
www. rymand. com

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

instagram. com/iica_ir

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

معتمد بورس و اوراق بهادار
عضو انجمن حسابرسان داخلی
عضو انجمن حسابداری ایران

• داریوش امین نژاد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، و کارشناس رسمی دادگستری(
•محمد جعفر دهقان )حسابدار رسمی(

•فرید منصوری )حسابدار رسمی(
•میلاد شادی )حسابدار رسمی(

• سیدعلی شیرازی )حسابدار رسمی(
• حسن طهرانی )حسابدار رسمی(

• فرشید سلطانی )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرســی و بارزســی قانونی صورت‏های مالی، مشــاوره مالی 
و حسابرســی عملیاتی، حسابرســی داخلی، حسابرســی‏های خاص)ویژه(، 
رسیدگی‏های بیمه‏ای شــرکت‏های، تهیه صورت‏های مالی تلفیقی، خدمات 

حسابداری و سایر خدمات حرفه‏ای. 
تلفن: 90 الی 88601988 

فاکس: 88601987
نشانی: تهران- ملاصدرا، خیابان شیرازی جنوبی، کوچه اتحاد، پلاک 10، طبقه 1    

کدپستی: 1435843811
info: @ dariaravesh. com :ایمیل

موسسه حسابرسی و خدمات مدیریت داریا روش
)حسابداران رسمی(

28

انجمن حسابداران خبره‏ ایران
w w w .  i i c a .  i r

مؤسسه حسابرسی
دش و همکاران

29

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• بهروز دارش)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• سید‌حسین عرب‌زاده)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• میلتن ایوان کریمیان)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• منوچهر انوری‏زاده نائینی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، 
ارائه خدمات مشــاوره مالی و مالیاتی، اصلاح حساب، ارزیابی سهام، 
طراحی سیســتم‏های مالی، حسابرســی وی‍ژه داخلی، داوری مالی و 

ارزیابی سهام و سهم شرکت 
تلفن: 44846601-10

فاکس: 44846612
نشــانی: تهران - بزرگراه نیایش- خیابان سردار جنگل شمالی- خیابان پنج تن 

غربی- خیابان نشاط-کوچه سوم غربی- پلاک24
صندوق پستی: 14185/487

www. dashiacpa. com
info@dashiacpa. com

انجمن حسابداران خبره ایران شروع 
راه حرفه‏ای شدن شما...

رایانامه:
info@iica.ir 

وبگاه:
http://iica.ir 

کانال آپارات:
aparat.com/iica_ir  

صفحه اینستاگرام: 
instagram.com/iica_ir

کانال تلگرام:
https://t.me/iica_ir
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حسابدار

مؤسسه حسابرسی شراکت
عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار 

‏‏‏‏• سیروس گوهری)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• مجید کشور پژوه لنگرودی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• محمد علی اکباتانی)حسابدار رسمی(

‏‏• مهسا فرخی)حسابدار رسمی(

‏‏• ام البنین خوش نام)حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، 
ارائه خدمات مشاوره‌ای و طراحی سیستم‏های مالی و دیگر 

خدمات مالی و اصلاح حساب 
تلفن: 88719909-88717651-88717650

فاکس: 88720188
نشانی: خیابان دکتر بهشتی، خیابان قائم مقام فراهانی، 

ساختمان 216، پلاک 186، طبقه چهارم
sherkat_co@yahoo. com :پست الکترونیکی

صندوق پستی: 15875-6666

33

مؤسسه حسابرسی شهود امین 35
عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• حسن حاجیان)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• محمدصفا دهقان)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• افسر عابدین)حسابدار رسمی(
• حسن روح‏افشاری)حسابدار رسمی(

• ابراهیم تیموری)حسابدار رسمی(
• حسین جعفری)حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی مســتقل و بازرس قانونی، حسابرسی داخلی، سایر 
خدمات اطمینان بخشی)اجرای روش‏های توافقی، رسیدگی به اطلاعات مالی 
 ،)Due Diligence(نظارت بر امور تصفیه، خدمات راستی‏آزمایی ،)آتی
ارزیابــی عملکرد مدیریت، خدمات گزارشــگری مبتنی بر اســتانداردهای 
حسابداری ایران و IFRS، خدمات اصلاح حساب و تهیه صورت‏های مالی 
تلفیقی، خدمات حسابداری، مشــاوره مالی و مالیاتی، طراحی و پیاده‏سازی 

سیستم‏های مالی و مشاوره در زمینه نظام کنترل داخلی
تلفن: 9-44008177 و 44022660

فاکس: 44049063
نشانی: تهران فلکه دوم صادقیه بلوار آیت الله کاشانی پلاک 

210)ساختمان ماد( طبقه 4 واحدهای 14 و 15
کدپستی: 1481875359

صندوق پستی: 14515-1359
F. audit@shohoodamin. ir :پست الکترونیکی

مؤسسه حسابرسی کاشفان 36

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• جعفر عوض پور)حسابدار رسمی(
• شهراد عوض پور)حسابدار رسمی(

‏‏• قاسم ضرغامی)حسابدار رسمی(
• اکبر منفرد)حسابدار رسمی(

• سعید زندیه)حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی، مالیاتی، مشاوره، خدمات مالی )از جمله 

طراحی و پیاده‏سازی سیستم‏های مالی و صنعتی، صورت‏برداری 
دارایی‏های ثابت، ثبت و نگهداری حساب‏ها، امور تصفیه و ...(

تلفن: 88861131-88835213- 88861130
فاکس: 8827556

نشــانی: تهران، خیابان میرزای شــیرازی، خیابان فریدون نژادکی، 
شماره ۶، ساختمان کاشفان    
کدپستی: 1585766513

info@kashefan.com :پست الکترونیکی
www.kashefan.com

مؤسسه حسابرسی و خدمات مدیریت
سیاق نوین جهان

34

 عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏•محمدتقی منصوری‌راد)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• عبدالهادی بحرانی‌اصل)حسابدار رسمی(

‏‏• لیلا رضایی جهقی)حسابدار رسمی(
‏‏• فاطمه صالحی)حسابدار رسمی(

خدمات: انواع حسابرسی و بازرسی قانونی، خدما ت مشاوره 
مالی، حسابداری، مالیاتی و بیمه‌ای، خدمات حسابرسی داخلی، 

ارزیابی سهام، نظارت بر امور تصفیه، خدماتی که توسط 
شورای‏عالی جامعه حسابداران رسمی ایران اعلام و تایید می‌‏شود. 

تلفکس: 44264812 و 44264957 و 44218049
کدپستی: ۱۴۶۴۶۵۴۹۱۶

نشانی: تهران: بلوار مرزداران- بلوار آریافر- نبش گلدیس 
هفت- پلاک ۲۱- زنگ دوم

www. Siaghnovinjahan86@ yahoo. com

instagram. com/iica_ir

مؤسسه حسابرسی
عامر مشاور تهران

36

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• معصومه شعبان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• نسرین پاشایی )حسابدار رسمی(

‏‏•  مرتضی نوبخت )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏•  فروغ رشتچیان )حسابدار رسمی(

‏‏•  خدمات: حسابرسی صورت‏های مالی، عملیاتی و مالیاتی، بازرس قانونی، 
ارائه خدمات مشاوره‌ای مدیریت، اصلاح حساب و حسابداری، ارزیابی سهام 

و سهم الشرکه، داور مالی، طرحهای عمرانی، طراحی سیستم‏های مالی و 
کارشناسی مالی 

تلفکس: 88905647- 88890619- 88902389
نشانی: تهران: فلسطین شمالی، بالاتر از بلوار کشاورز، پلاک 463، ساختمان 

شماره 55، طبقه 4، واحد 18 
amermoshavertehran@iacpu. ir :پست‌الکترونیکی

  مؤسسه حسابرسی کاربرد ارقام
عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• محمدحسین بدخشانی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• بیژن کریمی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• احسان اسدی)حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس 

قانونی، ارائه خدمات مشاوره‌‌ مالی و مدیریت، طراحی 
سیستم‏های مالی، اصلاح حساب و ارزیابی سهام

نشانی‌دفتر تهران: خیابان آفریقا)جردن(- خیابان عاطفی 
غربی- پلاک ۶۰- طبقه اول- زنگ دوم

کدپستی: ۱۹۶۷۹۳۵۸۵۳
تلفن: 22023544

فاکس: 22038244
Email: karbord. argham@gmail. com

39

مؤسسه حسابرسی
فراز مشاور

38

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏‏‏• پرویز صادقی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• مصطفی دیلمی پور)حسابدار رسمی(

‏‏• نریمان ایلخانی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• فریبرز حیدری‌بیگوند)حسابدار رسمی(

‏‏• سعید خاریابند)حسابدار رسمی(
‏‏• وحید پورمشرقی)حسابدار رسمی(

‏‏‏‏• عبدالله قلعه ء)حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• حسن یاسور علیپور)حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرس و بازرس قانونی، حسابرسی مالیاتی، حسابرسی 
عملیاتی، مشاوره مدیریت مالی، طراحی و پیاده‌سازی سیستم‏های 

حسابداری و حسابدار صنعتی، خدمات مالی، حسابداری، ارزیابی 
سهام و نظارت بر امور تصفیه 

دفترتهران: خیابان نلسون ماندلا شماره244- مجتمع اداری الهیه 
- طبقه 6- واحد 606   کدپستی: 1966743888

تلفن: 26213137-26213102-26212852-26212887-26212800
دفتر مشهد: مشهد بلوار وکیل آباد- بلوار هاشمیه- نبش هاشمیه 

6- برج آبان- طبقه 5- واحد 510
تلفن: 051-91001851، 051-91007603-051-91006074

E-mail: info@farazmoshaver. com

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

انجمن حسابداران خبره ایران شروع 
راه حرفه‏ای شدن شما...

رایانامه:
info@iica.ir 

وبگاه:
http://iica.ir 

کانال آپارات:
aparat.com/iica_ir  

صفحه اینستاگرام: 
instagram.com/iica_ir

کانال تلگرام:
https://t.me/iica_ir

reza-jalali
Draft
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
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حسابدار

مؤسسه حسابرسی و خدمات مدیریت27
هشت

46

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

• رامین معانی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• محسن محمودی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏•غلامرضا جهانگیریان)حسابدار رسمی(
‏‏•صالح ضیائی)حسابدار رسمی(

‏‏• هادی نجاری)حسابدار رسمی(
‏‏• فرخ حیدری نوری )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، ارائه خدمات 
مشاوره‌ای و طراحی سیستم‏های‌ مالی

تلفن:44022976-44022577           
نشانی: تهران - آیت الله کاشانی ، بلوار ابوذر نبش فهیمی- پلاک 2/2- ساختمان 

پارت - طبقه اول- واحد 4 
کدپستی: 1471634185                   

 

مؤسسه حسابرسی و بهبود سیستم‏های 27
مدیریت مفاهیم حساب جامع)حسابداران رسمی( 

41

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

‏‏• حمیدرضا نیک‏خواه)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• محمدعلی دارابی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی صورتهای مالی، حسابرسی مالیاتی، بازرس 
قانونی، طراحی سیستم‏های حسابداری، ارزیابی سهام، حسابرسی 

داخلی، مشاوره مدیریت مالی و مالیاتی
تلفن: 88559370-88559316   فاکس: 88550897

کدپستی: 1433894175
نشانی: تهران، خیابان ولیعصر، پارک ساعی، برج سپهر ساعی، 

طبقه چهارم، واحد 406
Email: mafahim. h_iacpa@yahoo. com

42

عضو انجمن حسابداران خبره‏ ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

‏‏• محمدنبی داهی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• حسین سیادت‌خو)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• داریوش کیان آسا)حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، 
ارائه خدمات مشاوره‌ای و طراحی سیستم‏های مالی‌ 

تلفن: 88895377- 88901547- 88907679-88802901 
فاکس: 89771641

نشانی: خیابان کریم‌خان‌زند، خیابان آبان جنوبی، خیابان سپند، 
پلاک 64، طبقه سوم، واحد6          کدپستی: 1598685517 
Email: Momayez_co@yahoo. com

مؤسسه حسابرسی مختار و همکاران27 40

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

عضو انجمن حسابداران خبره انگلستان و ویلز 
عضو انجمن حسابداران خبره آمریکا

مؤسسه پذیرفته شده توسط انجمن حسابداران رسمی 
ACCA-انگلستان

‏‏• محمد محققی ریاض)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• روح اله امینی مصلح آبادی)حسابدار رسمی

‏‏•هادی امینی )حسابدار رسمی(

خدمات: ارائه خدمات حرفه‌ای در زمینه حسابرسی مالی، 
مالیاتی، حسابرسی ویژه، مشاوره مدیریت، بررسی امکانات 

سرمایه‌گذاری و امور مالی پروژه‌ها و سهام و ارائه گزارشات 
مربوطه

تلفن: 88800268-9، 88909718
فاکس: 88903496

نشانی: خیابان ولی‌عصر، خیابان زرتشت غربی، شماره 14 طبقه ششم
Email: B. ghiai@gmail. com
Mokhtarvahamcaran@iacpa. ir

همیار حساب27
مؤسسه حسابرسی و خدمات مالی

45

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• منصوره منصفی)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• مسعود مبارک)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• محمدتقی سلیمان‌نیا )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• عبدالمهدی امینی )حسابدار رسمی(
• شهاب )حسابدار رسمی(

• مژگان علیپور )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، ارائه خدمات 

مشاوره‌ای و طراحی سیستم‏های‌ مالی
تلفن: 1- 66565290                 فاکس: 66900940

نشانی: تهران: خیابان کارگر شمالی، خیابان نصرت، پلاک 54 جدید، طبقه دوم، 
واحد 4                         

  صندوق پستی: 14155/1643
Email: Hamyarhesab1371@Yahoo. com

موسسه حسابرسی هادی حساب تهران 
)حسابداران رسمی(

44

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
 معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار 

نماینده موسسه حسابرسی بین‏المللیUHY انگلستان  
•  مجید مهرابی جیرهنده )حسابدار رسمی(

•  حمیدرضا کیهانی )حسابدار رسمی(
•  علی کیهانی )حسابدار رسمی(

• محمدحسین )بهروز(سربی )حسابدار رسمی(
• عباس جباری )حسابدار رسمی(

• اکبر دادگر نمینی )حسابدار رسمی(
 آدرس: تهران، خیابان مطهری، خیابان ترکمنســتان، کوچه ســرو، پلاک 2، طبقه 

6، واحد 15 
تلفن: 021-88443634                فکس: 88472660-021 

Office@hadihesab. com
www. hadihesab. ir www. uhy-ir. com 

            مؤسسه حسابرسی و خدمات مدیریت 43
نیک‏روشان تهران

‏ عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

‏‏• بیژن عبداللهی نمین)حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• عبدالحسین تجلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• حسین حیدری )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی صورت‏های مالی، مالیاتی، عملیاتی، حسابرسی داخلی و ویژه، بازرس قانونی، 

خدمات مالی، مشاوره‏ی مالی و مالیاتی، ارزیابی سهام، اصلاح حساب و طراحی سیستم‏های مالی. 
تلفکس: 77873519-21                              

نشانی: تهران، تهران پارس، خیابان فرجام، خیابان باغدارنیا)رشید شمالی( انتهای 174/1 
غربی ساختمان پارس پلاک 20، طبقه سوم

 کدپستی: 1653937365              
صندوق پستی: 16765-1137

tehrannikraveshan@yahoo. com       :پست الکترونیک

انجمن حسابداران خبره‏ ایران
w w w .  i i c a .  i r

مؤسسه حسابرسی و خدمات مدیریت ممیز
انجمن حسابداران خبره ایران شروع 

راه حرفه‏ای شدن شما...

رایانامه:
info@iica.ir 

وبگاه:
http://iica.ir 

کانال آپارات:
aparat.com/iica_ir  

صفحه اینستاگرام: 
instagram.com/iica_ir

کانال تلگرام:
https://t.me/iica_ir

instagram. com/iica_ir
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حسابدار

حسابداران مستقل خبره/ حسابداران مدیریت خبره / حسابداران مالی خبره

ردیف‏ نام                نام‌خانوادگی              تلفن

اخبار انجمن

فهرست اعضای خبره‌ی موضوع ماده‌ی 8 اساسنامه‏ی انجمن حسابداران خبره‏ی ايران )مصوب 23 تیر 1393( به ترتیب حروف الفبا به شرح زیر اعلام می‏شود. 

ردیف‏ نام                نام‌خانوادگی              تلفن
*۶6‏ داریوش‏                         امین‌نژاد‏                         44611722‏

*۶7 رسول                            انگبینی                          88702420 
*‏68 منوچهر‏                            انوری زاده نائینی‏               44846605‏
*۶9 علی اکبر                        اورعی                           88791499
*70 نریمان‏                           ایلخانی‏                          88892036‏
*71 میلیتن‏                           ایوان کریمیان‏                  44846604‏

*72 احمد‏                             بابائی                            66929268‏ 
*73 مصطفی     ‏                    باتقوا‏                             88843704‏

*74 جواد                              باغبان                           88843705 
*75 حمید                             باغدوست                       88901496
  76 رضا                               باقرزاده آذر                     88778811
  77 همایون                          باقری طادی                    88794646
*78 علی                              بخشی                          88061990
*79 محمدحسین                    بدخشانی‏                       88778811
  80 جلیل                             بدراق‏نژاد                       88794646

*81 محمد‏                            بدیعی جاریانی                ‏ 88905316‏ 
*82 سعید‏                             براتی‏                            88344609

*83 سعید‏                             برهانی                         ‏ 22367783‏ 
*84 سیدمحمد ‏                      بزرگ زاده‏                      88757260
*۸5 جواد                              بستانیان                        88087796
  ۸6 عبدالرضا                        بسطامی                         88284028
*۸7 محمد علی                      بشارتی‏                          66597753‏
*۸8 قاسم                             بنی مهد                        88702420

*89 جبرائیل‏                          بهاری‏                           55533570‏ 
*90محمدرضا‏                       بهاری مهربانی‏                 88791437‏ 
*‏91 راضیه‏                            بهفروزی‏                        88802932‏
*92 امیرحسین                       بهرامیان                         22137707
*93کیانوش                          بهلولی                           66485063
*94 اصغر ‏                            بهنیا‏                               6621345‏

*95 منوچهر ‏                         بیات‏                              88504587‏ 
*96 مهدی                           بیرانوند                          44470084
*97 حمزه‏                             پاک‌نیا                             9975383‏
*98 هادی                          پارسان                         22431388

*99 اصغر                             پارسایی                         88705508  
*100علی                              پازوکی                          88305393
*101 ناصر‏                             پسران‌رزاق‏                      88702467
*102 مهناز                         پرافکنده حقیقی            44288816
*103 مهربان‏                           پروز‏                             88493171
  104 منوچهر                           پوررحیم                        96667089
*105جمشید                            پیک فلک                      ۴۴۰۱۲۵۳۶
 *106 کبری                          پورقنبری قره شیران      88544590
 *107 عبدالحسین                       تجلی‏                           77873519
*108سیدهدایت‏                        تشکرحسینی                  ‏ 22767233‏
*109 مجید                              ترکمان                         88305391‏
*110 محمد                           ترامشلو                         44292813
*111 شاهین                          ترکمندی                      885۵۹۳۱۶
*112 محمدرضا‏ ‏                      تقوایی‏                          88523816
*‏113سیدرضا‏                         تقوی تکیار‏                    88547075
*114 محسن                          تنانی                            88523059

*115 حسن‏                            تنگ‌عیش                     ‏ 88007664‏ 
*116 سعید                            تیمورنژاد                        88901547
*117 سید علی اکبر                  تیموریان                        88673767
*118سید مهدی                     تیموریان                       ۸۸۸۹۹۹۶۲
*119 سید جواد                        توکلی                           ۸۸۲۳۰۷۳۱

*120 احمد‏                             ثابت‌مظفری                  ‏ 88728601‏ 
  121 محمد مهدی                      ثابتی                    ۰۳۱-۳۶۶۲۱۳۴۵  
*۱22 مجتبی                             ثقفی                          ۸۸۷۷۴۲۲۵

  123 سید امیر                        جان نثاری                     88673767                  
*124 احمد                             جبرئیلی                  0311-6695461
*125 رضا                              جمالی                         88547439
 *۱26  کامبیز                        جامع کلخوران             ۸۸۳۰۵۳۹۲
*1۲7 حبیب‏                            جامعی‏                          88757261
*1۲8 مصطفی‏                          جان‌نثاری‏                      88937317‏
*۱۲9  اسماعیل                       جانثاری                         66591157
*130 ابراهیم‏                          جعفریان‏                        88355017‏
*131 محمدعلی                       جلالی گلوسنگ               22037213
*132 محمد‏                            جم‏                              88901246
*133 فریدون                          جمشیدی                       44022975

ردیف‏ نام                نام‌خانوادگی              تلفن

حسابداران مستقل خبره شاغل در مؤسسات حسابرسی 
بخش خصوصی

*1‏ سورن                              آبنوس                           88479628‏
*2‏ رضا                                آتش‏                             88305391
*۳ شهریار                              آذری سلمانی                   ۸۸۷۹۹۳۶۵
*4 علی اكبر                          آراسته‏                             7278858

*5 محمدرضا                         آرون‏                             88465043 
 *6 محمدرضا                        آرزومند صومعه‏سرایی       88305391
*7 مهدی                             آقاجانی                          22270981
*8 محمود                             آقا جعفری                      88909144
  9 حسین                             آقا محمدی                     88690830
*10علیرضا                           آقائی قهی                       88934352
*11 مهرداد                           آل‌علی                           88929708
  12 غلامرضا                        آصفی                            22023544
  13 آرارات                            آواکیان                          88323630
*14 عباس                        ابراهیمی                    88480966
*15 محمد رضا                  ابراهیمی                    88957329
  16 علیرضا‏                             ابراهیمی پویان                 88309100

*17  امیرحسین                      ابطحی نائینی                   22903758 
*18  بنفشه سادات              ابطحی نائینی                22903758 
 19 مهدی                              ابوالقاسمی               0411-3369740
*20  حمید                          ابولحسنی              0511-8442677
*21حسن                              احمدی                   0511-6024461
 ۲2  بهارک                       احمدی امیرزاده            ۸۸۲۳۰۷۳۱

*23مرتضی                            احمدی شیرازی‏                88745141 
*24 مصطفی                        احمدی وسطی کلایی      66932021
*25 سویل                        احمدزاده                     22912159
   26 دانیال                            احمدیار                          88901547
  27 عباس                            اختیاری                         88504586
*28 حمیدرضا                        ارجمندی‏                        88890120
*29 علي‏                              ارشدي‏                          44269485‏
*30 مجتبی                            اسدی                   0261-32545170
*31 مسعود                           استحمامی                       77514575

*‏32 عباس                             اسرار حقیقی                    88835207 
*33 جمشید                           اسکندری‏                       88754218
*34 علی                             اسکندری                         ۴۴۲۱۰۱۰۵

*35 یدالله                             اسلامی                         88780234‏ 
 36 عبدالجواد‏                       اسلامی‏                         66381151
*37 علی                                اسلامی گنزق                  44846601
*38 ارسلان                            اسمعیلی‏کاکرودی             88480966
*‏39‏ حسن                            اسمائی‏                           88721269
*40 سیدعباس                       اسماعیل‌زاده پاکدامن‏          88791499‏
*41 عباس                            اسماعیلی‏                        66932021
  42 نصرت اله                        اسماعیلی                       88843704
*43 حسن                            اسماعیلی                        88872266
 44 سعید                                اسمعیل پورزنجانی            88872266

  45 محمدسعید                      اصغریان                          88087796 
*46 ارمیا                                 اصفهانی                     01144227635
*47 منصور                            اعظم نیا                          88538234
*48 محمدعلی                         اعتمادیان                         88520505
*49 اسماعیل                           اقبال‏صفت‏رونقی                 88446856
  50 حسن                               افشار                               ۲۲۱۳۷۷۰۷
*51 بهزاد                              افشارهور‏                        88107264‏
*52 امید                           افخمی                     ۸۸۵۴۴۵۶۶۳۸
*53 ابوالفضل                           اکبری                             66573506
*54 علیرضا                            اکبری امامی                    26401270
  55 نادیا                                اکرمی یارفی                    44846610
*56 حمیدرضا                        المعی‏                     ۰۸۱۳-۸۲۴۱۸۷۲
*57 مجید                             اله‏وردی                          88707924
*58 علی                               امانی‏                             82134000 ‏
*59 تورج                              امجدیان                         ۸۸۷۵۴۰۸۸
*60 امیرجمال‏                      امیدی‏                            88528194‏
*61 محمد مهدی                  امیدوار                           ۸۸۵۸۱۴۳۷
*62 میترا                              امیری اقدم                      ۸۸۵۴۴۵۹۱
  63 مهران                             امیرسهامی                      88326528

*64 فریبرز‏                           امین‏                              22137707‏ 
*65 سعید                             امینی                            88515134 

*۱34 مجتبی‏                           جواهرنشان‏                    88267912‏
*135 مصطفی‏                         جهانبانی                      ‏ 88503918‏
*136 رامین                            جهانگیری                 04432228222
*۱37 مهرداد‏                           حاجی‌ابوالحسنی‏              88419152‏
*138 حسن                            حاجیان                         44008177
*139 فرزین                           حاج محمد علی               66597644
*۱40  عباس                           حاجی آقاپور                    ۴۴۰۱۲۵۳۶

*141 احمد‏                             حاجی‌زاده‏                      66413463‏ 
*۱42 حسین‏                           حریری‏                         22091320‏
*143 موسی                            حسن زاده تازه قشلاق      88985751
*۱44 حسین                           حسنی                          88909718
*145 عباس‏                            حسنی‌کبوترخانی‏             44264957
  1۴6 ولی‏                               حسنی‌طالقانی‏                88901547‏
  1۴7هومن                              حسنی طالقانی               88901547
*1۴8 کریم‏                             حسین‌آبادی                  ‏ 22137707‏
*1۴9 محمد                            حسین‏آبادی                   ۶۶۹۳۲۰۲۳
*150 موسی                            حسینی                         88109418
*151 سید مسعود                     حسینی                          88705508
*152 حمید‏                            حسینیان‏                        88102987
  ۱53 بهاره                            حقیقی طلب             ۰۵۱-۳۲۲۸۶۸۰۱
  ۱54 وحید                              حمیدیان                         ۸۸۹۰۱۵۴۷
*155حسن‏                             حیاط‌شاهی‏                     22278764‏
*156 عباس‏                           حیدری‌کبریتی‏                 66932021
*۱57مهدی                            خاکبازمقدم                    ۸۸۵۸۱۴۳۷
*158 مصطفی‏                         خادم‌الحسینی‏                 88647844‏
*159 حمید                            خادمی                          22270949

*160 احمد‏                             خالقی بایگی‏                   88107264‏ 
*161 علی‌اکبر‏                         خالقی‌کرهرودی               22271571‏
   162علیرضا                          خلیلی قیداری                  88791499
*163 حسن‏                            خدائی‏                          88899804‏
*164 هوشنگ‏                        خستوئی                        88794646‏
  165  زاگرس                          خستوئی                       88029018
  166  زهرا                             خسروی                       88901248
*167  وحید                              خسروی                 0513-2286801
*1۶8 علي‏                              خسروي لرگاني‏               88690830
*1۶9 مهناز                            خشنودنیا                       66591158
*170 علی‌اصغر‏                        خلفی‏                           88023729
*171 علیرضا                          خلیلی                            88703352
*172 حسین‏                           خطیبیان                       ‏ 88773828‏
*173حسین‏                            خمسه‏                          88309100
  174 محمدنادر‏                       خمجانی‏                        88909718
 *175همایون                    خوبان عنبران               88544590
 *1۷6محمدعلی                       دارابی                           88559316
 *1۷7 بهروز‏                            دارش‏                           44846601‏
*1۷8 محمد بهنام‏                     دائی مژدهی‏                   88937318‏
  1۷9 سکینه                            دانای درگاه                   88909144
*180 حسن                            دانشور                          88471279
*181 محمدنبی‏                       داهی                        ‏   88895377‏

*182 غلام رضا‏                       درباری‏                          44289016‏ 
*183 فرشید                           درویش                         88703351
*184 محمد‏                           دل‌آرام‏                          88901496‏
  185 حمید                            دل‏داده                     09127238022
*186 محمد‏                           دلیرانی                         ‏ 88754218‏
*187 رسول                          دوازده امامی                   88305391
*188 بابک                            دورگلی                         88444668
*1۸9 غلامحسین ‏                    دوانی                           82134000‏

*190محمدصفا‏                        دهقان‏                          44008177‏ 
*191محمدجعفر                       دهقان طرزجانی               88342817

*192 علی‏                              دهدشتی‏                        22011374‏ 
*193غلامحسین‏                      دهدشتی اخوان                 2228071‏ 
*194عباسعلی‏                          دهدشتی نژاد‏                  22137707‏
*195مصطفی‏                           دیلمی پور‏                       22046961‏
  196 رضا)شهروز(                     دیلم صالحی                    44299340
  1۹7 رضا                               دیوان علی                      88104614
*1۹8جهانگير‏                           ذوالفقاري       ‏                ۸۸۸۹۹۸۲۶
*199جواد‏                               راثی                             ‏ 88937317‏
*200 علی                            رادکیا                       33513029

*201 محمدعلی‏                        رادمان‏                         88613810 
  202 مصطفی‏                         رافتی‏                           88305391‏
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*203 محمد‏                           رامین فر                       22341493‏
*204 محمود‏                          رجایی‏                        ۸۸۸۹۹۹۶۲ 
*۲۰5 روح اله‏                          رجبی‏                          88835213‏
*۲۰6 مرتضی‏                         رحمانی یگانه‏                88425209‏
  ۲۰7 علی                          رحمتی                     ۸۸۳۰۵۳۹۲

*۲۰8 محمدعلی                       رحیمی شهمیرزادی         66702711 
*۲۰9 نظام الدین                      رحیمیان                      22840423

*۲10  نادر                             رستگاری                     88320131        
*211 محمدتقی                  رستمی                       88549910
*۲12 رامین                            رضا زاده                      88806876

*۲13حسین                            رضائی‏                        88820123‏ 
*۲14 محمد تقي                      رضائي‏                        66932021
*۲15 فرید                              رضائی                        ۴۴۰۱۲۵۳۶
*۲16 جهانگیر                         رضایی                        22904200
*۲17 حسین‏                           رضایی نویس                88309100‏
*‏۲18 حسن‏                            رضوی‏                        88403618‏
*۲19 سید علیرضا                     رضی                          88671349
*۲20 حجت‏                           رهبری‏                        66932021
*221 عبدالحسین‏                     رهبری‏                        88504586‏
  222 خشایار                          رئیس دانا                     88309100

*۲23 علی                             رمضان‏نژاد                    ۴۴۰۱۳۹۵۵  
224 محمد حسین                   رنجبر                    07633354304
*۲25 مهربان‏                          ریحانی‏                        22912368‏
  226  عباس                          روح‏نواز صلوات               22137707
*۲27  حسن رضا                    زارعی                          ۳۳۳۲۹۸۸۶
*۲28 محمد‏                            زادحیدر                      ‏ 88908454‏
‏  229 فرانک‏                           زرفشان‏                       88267912‏
*۲30 محسن                            زرعی                         66591157

*۲31 غلامرضا‏                        زریابی لنگرودی‏             44436021‏ 
*۲32 محمد                           زمانی                     03137750144
  233 محمدرضا                       زمانی علویچه               88978496

*۲34 محمدحسین ‏                    زواریان                      ‏ 88۹373۹۶ 
*۲35 علیرضا‏                          زندبابا رئیسی‏                88889316‏
*236 منوچهر‏                          زندی                         88721269‏
*237 محمد                        زهیری                     26753126
  238 هاشم                            سالار محمدی               22863011
  ۲39 مسیح                            سالاریان                      88705508
   ۲40 بابک                             سامی                         88901547

*241حمیدرضا‏                         سبزه‏اي                      ‏ 77520148‏ 
*۲42عباس                            سالک                          66485063
*243 محمد‏                           سخائی فر‏                    88843704‏
*۲44 محمدرضا‏                       سرافرازيزدي‏                88326527‏
  245 سید محی الدین               سراج                          88842273
 ۲46  عباس                           سرلک                         88020434
*۲47 علی‏                              سعادت‏                        22909557‏
*248 نصراله‏                           سعادتی‏                      ۸۸۷۰۵۵۰۸‏
*۲49 محمدحسن‏                     سعادتیان                    ‏ 88503527
*۲50 فرشید                           سلطانی لرگانی               ۴۴۲۹۷۱۸۵
*۲51 كامران                          سلیمی                        88575475
*۲52 سعید                             سلیمی                       44250494

*۲53 محمدتقی‏                       سلیمان نیا‏                    66565290 
*254 مهدی‏                           سوادلو‏                        44611723‏

*۲55سیاوش‏                          سهیلی‏                         88902316‏ 
  256 فتح اله                          سهرابی                        22912368
*۲57 حسین‏                           سیادت خو‏                    88801904‏
*۲58 مسعود                          سورانی                       22925910
‏  2۵9 سیدمهدی‏                      سیدمهدی‏                    66704425‏

*۲60 سعید‏                             سینائی مهربانی              88802901‏ 
*261 شهریار                     سیفی                          22256940
‏  262 واقناک                           مسیحی شاه نظریان ‏       88847962‏
*263نوشین                       شاپورزاده                    44288816
*۲64علیرضا                           شایان                         22902484

  265 رضا‏                              شاهرخی                     ‏ 77516634 
*۲66 جمشید                          شاهرخی چمن آبادی         8450807
*۲67 سید مصطفی                   شاه صاحبی                   88۹3۸۱۵۸
*۲68 تیرانداز‏                          شکیبا‏                         77873521
*۲69 احد‏                              شله چی‏                       22904200‏
‏  ۲70 ‏سیدمجید‏                        شجاعی                      ‏ 88791437‏
*۲71غلامرضا                        شجری                        22861830
*۲72 معصومه‏                         شعبان‏                         88905647‏
*۲73 سعید                         شعبانی                      ۸۸۳۱۶۸۹۷
*274 محمدعلی‏                      شعبانی‌ سبزه میدانی         66704425‏
*۲75 احمدرضا                        شریفی قزوینی               88305392

*۲76 مهرداد                           ‏شریعت زاده‏            0311-6644852‏ 

*۲77 نریمان‏                           شعربافی‏                      66565291‏
*۲78 عبداله‏                            شفاعت قراملکی‏              ۸۸۸۰۴۹۴۲

‏*۲79 سیروس‏                         شمس‏                         88937317‏ 
*۲80 منصور‏                           شمس احمدی‏               88309100‏

*۲81 رضا‏                              شمس زهرایی               88675992‏ 
*۲82 ‏عبدالله‏                           شمشیرساز‏                    88744228‏ 
*۲83 محمد‏                            شوقیان‏                        88804941‏
*۲84 اردشیر‏                           شهبندیان‏                    88928981

*۲85 فرزاد‏                             شهدادفرد‏                    88503527‏ 
‏  ۲86 محمود‏                          شهشهانی پور‏                88909718‏
*287 شهره‏                               شهلائی‏                         88794646
*۲88 منصور                         شهلایی                       ۸۸۸۸۶۲۳۰‏
*289 امیر‏                              شهلائی مقدم‏               88903949

*۲90 صغری‏                          شهراسبی‏                    88773828‏ 
*۲91 قاسم‏                            شیخانی‏                       66932021
‏*۲92 حسین‏                           شیخی‏                        22270949

*۲93 فریده‏                            شیرازی‏                       88343235‏ 
*294علی                           شیرازی باصری           88736447
‏  ۲95 رضا‏                              شیروانی‏                      22353129‏
  ۲96 احسان                          شیروانی هرندی              22925910
*297 زهیر‏                             شیرین‏                        88728600‏

*۲98 محمد رضا                     صابونچی                     88708234 
*۲99 پرویز‏                            صادقی‏                        88890236
*300 سید سعید                       صادقی                        22270198
  301 حمیدرضا                        صادقی                       77498403
*302 پیام                           صادقی جزی              88613810
* 303 رحمت اله                            صادقیان                       ۸۸۶۷۸۳۵۱
*304 حسن‏                            صالح آبادی‏                  88478487‏
*305 محمدرضا‏                     صداقت تفرشی  ‏            88305918‏
*306 سعید‏                           صدرائی نوری‏               88502855‏
*307 مجید‏                          صفاتی‏                        88503917‏
*308 محمدجواد‏                     صفار سفلایی‏                   88726665‏
*309 امیر محمد                  صفری                        22882048
*310 ولی اله                        صمدی                          88305391
*311 مهدی‏                         صولتی                    0311-6283962‏
*312 قاسم‏                          ضرغامی                        ‏ 88827556‏

  313 امیرحسین                     طباطبایی                031-32660211 
*۳14 حمید‏                          طبائی زاده فشارکی            22228452‏
*۳15 امیرحسین                      ظهرابی‏                         88504586‏
*۳16 اصغر‏                           طهوری‏                          88903900‏

*۳17 احمد‏                           ظفرپرنده‏                        22011374‏ 
*۳18 مرتضي ‏                       ظله جوبي‏                      88847525‏

*۳19 قاسم                         عباسی                          ۸۸۹۱۸۹۶۳ 
*۳20 بیژن‏                           عبداللهی نمین‏                 77873519 
*۳21 محمدرضا‏                     عبدی‏                            88326527‏
  ۳22 علیرضا                        عبدالملکی                       88907679
  ۳23 مهدی                         عسجدی                         22904199
*۳24 ناصر                           عسگری نائینی                 88109418
*۳25 محمد                          عسگری انارکی                88829761
*۳26 علی اصغر                      عرب احمدی                   66420311
*۳27 سیدحسین‏                     عرب‏زاده‏                        44846602‏
*‏۳28 فیروز‏                           عرب‌زاده‏                        88806876‏
*۳29 مریم                           عربی‏مزرعه‏شاهی              44846631
*۳30 حمیدرضا‏                      عرفی‏                            88952289‏
*331 محمدرضا‏                     عزیزی‏                          ۴۴۹۷۵۵۱۳
*۳32 فرید                            عزیزی                          88901246

  333 مام                             عزیزی                          88800267 
*334 علی‏                            عزیزی بزرگی‏                  ۸۸۸۹۹۹۶۲

*۳35 علیرضا‏                        عطوفی‏                          88785765‏ 
*336 سعید                       عظیم زاده آرانی             88305391

*۳37 اکرم                           علیاری                           88109418 
  338  محمد                    علیاری اردی                 22912418
*339 سید حمید                     علائی ورکی                    44022377

 *۳40 نعمت اله‏                      علیخانی راد    ‏                 88902316‏  
*‏341 فریدا‏                           عطایی‏                           88799365‏

*۳42جعفر‏                            عوض پور‏                       88827556‏ 
*‏۳43‏ شهراد‏                          عوض پور‏                       88847525‏

*۳44‏ علاءالدین‏                     غفاری‏                           88937317‏ 
*۳45 جعفر                           غلامی                          88514363

*۳46 بهرام‏                           غیائی‏                           88909718‏ 
‏ 347 کامبیز‏                           غیائی                           88038379‏

*۳48 هوشنگ‏                       غیبی‏                            88985751‏ 
*349 علیرضا                        فاضلی                           77514576
*۳50 سید مرتضی                  فاطمی اردستانی               88939513

*351 محمدحسن                   فامیلی                           44299340
*۳52 ابوالقاسم‏                      فخاریان                        ‏ 88728565‏ 
*‏۳53 محمد‏                          فدایی حسینی‏                  88673149‏
*354 بهمن                          فدوی رودسری                 88835207

*۳55حسین‏                          فرج الهی‏                        88306911‏ 
*۳56 مهران                         فرجی                            88951930

*357 علی اصغر‏                      فرخ                               22925910‏ 
*‏۳58 فرهاد‏                          فرزان‏                            88929709‏
*359 مهدی                       فرزانگان                       88504586
*360 مهرداد                       فصیحی                        88197706

*361 مصطفی                       فضلی                            8884370۴ 
  ۳62 مرتضی                        فلاح                             88802901

*‏363 مرتضی‏                         فلاح موحد‏                        22056835 
*۳64 فرهاد‏ ‏                         نژاد فلاطوري مقدم‏           88522096
*۳65 فرزاد‏                           فرهمند بروجنی                ‏88824887‏

*366 نادر                             فرهمندنیا                       88444668  
*۳67 بهزاد‏                           فیضی‏                           88901246‏ 
*368  سینا                         قاسمپور انارکی                88800267
*369 یاسین                         قاسمی                           88105367
*۳70 حسین‏                         قاسمی روچی‏                   22035160‏
*۳71 سید حسام‏الدین              قائم مقامی                 03116695429
*372 محمد                       قبول                     0511-7237460
*۳73 حسین                         قربانی                           88980402
*374 ابوالفضل                    قربانی                          26712860
*۳75حبیب                        قوتی                           ۸۸۲۴۶۳۴۱

*376 افشین                         قوی اندام               05138846584-۵ 
*‏۳77 رضا‏                            قندی‏                            88032969‏ 
‏ 378 حسین‏                          کاموسی‏                         88900528‏ 
*379 مزدک                         کاظم زاده                     22497229

*۳80 ناصر                           کاظمی                          88514457 
*۳81 حمید                          کاظمی                          88515133
*382 فرهاد                         کاظمی موقر                 22925910
 383 شایسته‏                         کاظمی زنگنه‏                  88309100
*۳84  بیژن                           کریمی                         ۴۴۸۴۶۶۰۲
*385 محمدحسن‏                   کریمی‏                           ۴۴۹۷۱۶۳۹
*386 فرشاد                         کریمی حجباری            22031476
   387 شهباز                          کریمی ناصری                 88901249

*388‏ فریدون‏                        کشانی‏                          88000871‏  
*۳89 غلامحسین‏                   کشاورز محمدیان              22271571‏ 
*390 سید محمد                    کشاورزیان                 03516228139
*‏391 مجید‏                          کشورپژوه لنگرودی            88717650
*۳92 کریم                           کهندل مغانلو                   ۸۸۲۳۰۷۳۴‏

*393 مهدی‏                         کیانی‏                            66274991‏ 
*394 حمیدرضا                   کیهانی                         88443634
*395 رمضانعلی                    کیوانی                        88712792
*396 مهدی                         کوکبی                          88172563

*397 عباس                          گرجی                           26705336 
*‏398 اسفندیار‏                       گرشاسبی‏                        66932021

*399 محمدرضا‏                     گلچین پور‏                      88791437‏ 
*400 سیدرضا‏                       گلستانی‏                         88713809‏
*401 سعید                          گل محمدی                    88105367
*402 خلیل                          گنجه                            88806876
*403 خیرالله                        گلناریان                     06134445132

  404 شهاب                         گودرزی                         22137707 
*‏405 سیروس‏                       گوهری‏                          88717650‏

*406 مهدی                         گوهری                          88172560 
   407محمدرضا                    گیتی نژاد                      886037001

*408 مسعود‏                         مبارک‏                           66565290‏ 
 409 الهه ‏                            محب رباني‏                     22353129‏ 
* 410محمدمهدی               محب محمدی              882182730

*411موسی‏                          محسنی‏                          2222892‏ 
*‏412عبدالمجید‏                     محلاتی کاظمینی             88741179‏
*413 محمد                          محققی ریاض                 88580488
414 مهدی                            محمد رضایی                  ۴۴۱۹۶۲۱۶
*415 نادر‏                             محمدپور‏                        99987654‏
*416 رضا                              محمدخانلو                     ۴۴۰۴۷۵۹۰
‏  417 جهانگیر‏                       محمدی فر‏                     22924843‏

  418 محسن                        محمودی چوینلی               44022577 
*419 ناصر ‏                     محمودزاده احمدی‌نژاد         88981569‏

*420 محمود‏                        محمدزاده‏                       88781759‏ 
 *421علی                        محمدی فر                       6693222
  422 میثم                           محمودزاده                       ۲۲۰۲۳۵۴۴
*423 محمود‏                        محمودی نیا‏                    88802901‏
  424 ‏عبدالامیر‏                      محمدیان‏                        44008177‏
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حسابدار

  

*501 سجاد                            وجاهت                         88521678
*502 سعید                             وطنی                           88528194 
*503 پدرام                         ولی خوجین                22016494
*‏504 اکبر‏                              وقار کاشانی‏                    44289456
*505 مهدی                           وکیلی                           22366611
*506 عادل                             ویسی                           44151135

*507 علی‏                              ‏هاشم نژاد شیرازی          66565290‏ 
*‏508 ایرج‏                             هادوی‏                          88782096‏
*509 محمد صابر                 هشتجین                    ۸۸۲۰۹۸۱۷
*510 عباس‏                           هشی‏                            88843704‏
*511 هومن                           هشی                            88305391
*512 محمد رضا                     همتی                            44221149
*513 محمد                           همتی                           88806065
*514 بهرام                        همتی                        65010496

*515 کارو                             هوانسیان فر‏                  88841227‏ 
  516  حسن                      یاسورعلیپور                 ۸۸۹۴۴۶۸

*‏517 قاسم                            ‏یاحقی‏                           88504159‏ 
*518 محمدرضا                    ‏ یادگاری‏                        88799365‏ 
*519 رضا                               یارمحمدی                     22341880
*520 مهدی                           یاری                            ۸۸۶۶۲۵۹۳
*521 رسول                          یاری فرد                       88980448

*522 حمید‏                            یزدان پرستی                ‏ 88843704‏ 
 523 محمدسلیمان            یگانه خوشحال             66932021

*524 هادی‏                           یوسف زاده‏                     88528194‏
*525 ابوالفضل                       یوسفی‏                          88520505‏
*526 رضا‏                              یعقوبی‏                          88493172‏

حسابداران مستقل خبره شاغل در حرفه به‏صورت 
انفرادی

1هرمز‏                                 ایزدگشسب‏                  22200592
‏2‏ امیرهوشنگ                       ‏ احمدی‏                         77910809

*‏3‏ ابراهیم                          اسفندیاری             09131027214 
۴ مجید‏                               اسعدی الموتی       ‏ ۰۹۱۲۱۱۱۲۷۸۷
۵ امید                                    افشار                      09121598557
 ۶ بهروز                              امیدعلی                        ۸۵۵۴۱۰۲
 7 حمیدرضا                            اعظمی چهره برق    09125779766
*8 محمود                               بابایی رهنی              ۰۹۱۲۳۰۹۸۳۲۲
*‏9 محمد‏                               بدراقی نژاد‏                     88781708
*‏ 10 علي ‏                                بهروزي‏                    09123026834
11 فرزانه                              پورطاهر اقدم          ۰۹۱۲۶۷۱۸۱۲۲
*12 محمدحسین‏                     توکلی‏                            22021881
  13عزیز                                حیدرنژاد                  09121448565
  ۱4 رحیم                               جباری دارستانی        09125045089
*15 سعید‏                            جمشیدی فرد‏               22251920
  ۱6 سیدمحسن‏                       حجازی‏                         22044005
  ۱7مرتضی ‏                           حجازی‏                         22885599
  18 حسن‏                             حسین پور فرد         09123869677
*۱9 علی                                 حیدری                    09188660340
*20 سیدحسین‏                        خاتمی‏                      09123864057
*21 ابراهیم ‏                             خبیری‏                      09151114370
  ۲2 مسعود                             دادگر                            44607914
  ۲3‏ فرهاد‏                          دولتشاهی              ‏ 09122202296
  ۲4 اسکندر                             رجبی                       09121059283
*۲5 ایوب‏                         رستمی سلطان احمدی 09131418660
*۲6 قدرت اله‏                        رهگذر                         ‏ 22002605
  ۲7 محمود                             زائری امیرانی           ۰۹۱۲۲۰۰۱۱۹۵
 28محمدرضا                          سالمی                     ۰۹۱۲۴۰۵۶۰۹۴
* ۲9 رامین                            شاهعلی زاده                  ۸۸۶۰۷۰۲۰
*30 فرهاد                              شاه‏ویسی                 09121978024
*31 علی‏                                  صحرائی‏                    09122501569
  32 مهدی                        شهرستانکی           ۰۹۱۵۵۱۴۲۰۹۸
  33 احسان                         شریفی                  09188414643
  34 ارسلان                         شریفی                       09123571984
*35 محمد‏                            صفری کوپائی                66499299
*36 محمدکاظم‏                     ضیاءپور‏                        44352860
‏ 37 علیرضا‏                              کریمی طار‏             ۰۹۱۲۱۲۵۲۸۷۱
  ۳8 بختیار‏                                 علیپور‏                      ۰۹۱۲۱۳۹۱۶۱۱
 39 مرتضــی                     قلــی زاده           09143431000
  40 جمشید                          ‏ فراروی‏                        22550569
*41 علی‏کامیار                      گیلانپور‏                        88250817
  42 عباسعلی                           مفتاح پور                 09141511122
*43 زهرا‏                                مطلب زاده‏                09121176124
 44 حسین                              مرجوی                    09126788015
45محمد علی                           نوری                       09128408660

ردیف‏ نام                نام‌خانوادگی              تلفن ردیف‏ نام                نام‌خانوادگی              تلفن ردیف‏ نام                نام‌خانوادگی              تلفن

 ۴6  عیسی                        نورانی فر             ۰۹۱۲۵۷۶۴۱۷۶
*۴7 محمدعلی‏                         نوذری‏                      ۰۹۱۲۳۱۷۴۸۶۱
   48  امیر                          هداوند                 09121066800
  49ارژنگ                      واحد میاندواب           09141450663

 حسابداران مستقل خبره  شاغل در سازمان حسابرسی
*1 مجید                                  اعتصام                      09123026340
*2‏ جعفر‏              ‏                باقری‏                             2241795
* 3حسین                              بجنوردی                        82182734
*4 اصغر‏ ‏                              داوطلب‏                          77689144

 5 بهزاد‏ ‏                                دانشجو‏                            82182100 
*6 هادی‏ ‏                        روحی ثانی لنگرودی     22912418
*7  نوین                             سجادی                        82182520
*8 محمود‏ ‏                            شالی‏                            82182730
*9 علیرضا ‏ ‏                     صفایی                ‏ 09123061592
*10 غلامرضا ‏ ‏                  صرام‏                           88713790

*11حمید                              طاهرپور                         82182520 
 12 فهیمه‏ ‏                           عیسی‏                           82182313
*13 غلامعباس‏ ‏                     عزتی شالقونی‏                 82182525
* 14 قاسم                             فرهاد خانی              09126136303
 15 مهرداد                          قدیمی                         82182732
*16سیدصمد‏ ‏                      میرحسینی مطلق    09123011361
*17حسین‏ ‏                             نجات بخش‏               09126080247
*18‏ فرزانه‏ ‏                          نخعی‏                           88726106
*19 میرمجید‏ ‏                      وکیل زادیان                  88726308
  20  حمید                      وحدت جمیل          09126201647
*21 مرتضی‏     ‏                  محسن زاده گنجی        88717911

حسابداران مستقل خبره غیرشاغل در حرفه
*1محمد‏                                آذرنيا‏                        09122893814

*3 بهروز                              ابراهیمی‏                       88674421‏  
*4 علی‏ ‏                                 احتشام‏                     09123396260‏

 5 محمدحسن                         ‏ استحقاری‏                 ۰۹۱۲۱۱۸۵۷۸۹ 
 6 جهانبخش                         اسدنیا                      09121976689

7 سید محمد                            باقرآبادی                   ۰۹۱۲۵۵۰۴۲۶۳ 
*8 حمیدرضا                             بنی اسدی                 09126445471

*9 ذبیح الله‏                            پروانه‏                       09121761484‏ 
*10 بابک                                 پوربهرامی                 09122105100

*۱1 ایرج‏                            پورحسین  اکبریه‏           88903190‏ 
*12 خسرو‏                           پورمعمار‏                         88030644‏

*13 سعید‏                               تاج بخش                   09123688315‏ 
*‏14هوشنگ‏                          تسلیمی‏                     09121591841
  15 احمد‏                            جلالی‏ کله سر         09123701504

*۱6‏ پرویز‏                            جوادی بوسجین‏             88798023‏ 
*۱7 عباس‏                                 جهانی‏                         09122991984

*18‏ یحیی‏                            حساس یگانه‏           09121881850‏ 
*19 مصطفی‏                        حقدوست‏                       88769043‏ 
*20 جلال‏                             خرازی زاده‏                     88897029‏
*21 بهروز‏                             خالق ویرودی‏                 88889242

*۲2‏ امیرعلی‏                          خانخلیلی‏                        88798023‏ 
*‏23 فریده‏                         خلعتبری                    ‏ 66427539‏
24 جمال                               دامغانیان                        60992015
‏ 25‏ اسیک‏                          دراستپانیانس          09121884094‏
*26 سیروس‏                        رحمانی‏                          88783323‏
  27 مهرداد                        رحیمی               09122990543
 *28محمدعلی                       زاهدی                      09121019332

‏ 29 سروش‏                          زینلی یزدی           ‏ 09121277264‏ 
 *30  محسن                       ژاله آزاد زنجانی       09124353808

‏ *31 محمدباقر       ‏          محمدی‏                    88803660‏ 
*32 رسول‏                           محمدی سالک‏               22548549‏ 
  33 سیامک                      سامی                         83879000

*34 غلامرضا‏                    سلامی‏                        88882243‏ 
*‏35 ناصر‏                        سالار‏                        88904226
*36 فرامرز                       شایگان‏                      66436391

*37 سیامک ‏                    شهریاری                   ‏ 88751909‏ 
‏*38 عباس‏                             شوقانی‏                     09124113511
*39 غلامرضا                    شوندی                       22906751
*‏40 هوشنگ ‏                     شیوایی‏                  09121214422
*41 احمد                             عبائی‏کوپائی‏                  22075218‏
*42 خسرو‏                      فخیم هاشمی           ‏  66720236‏
  43 رحیم                              فیروزی                          66801062

  44 محمود                    قدس                     
  45 صلاح الدین ‏                  قوی پنجه‏                      88663272‏ 
*46 محمدابراهیم                قربانی فرید‏                  775 08463‏ 
‏  47 سهراب‏                           کارگرمعمولی رفتار         )۱۰۳(-۴۹۷۷۲
48 ادریس                           کریمی قره عمر        9122763654

*425 سید مجید‏                     مختارنژاد‏                        66568553‏
 426 بيژن ‏                           مديري‏                          88843704‏
 ۴27 سید محمد سعید              مدیحی                          88328313
*428 ابوالقاسم‏                      مرآتی                            88504587‏
*429 حسن                      مرادقلی                    88452862

*۴30 طاهر‏                           مراغه پور                         6283764‏ 
*‏۴31 علیرضا‏                        مستغائی‏                         88538234‏ 
*۴32 عبدالکریم‏                  مستوفی زاده                 ‏ 44646485‏

‏*۴33 علی اصغر‏                   مسلمی‏                         ۸۸۸۹۹۹۶۲ 
*434مهدی                     مسجی                      88334644
  ۴35 شهرام                         مشتاقی                         66591157

*۴36 علی‏                            مشرقی آرانی‏                  88305392 
*۴37 همایون‏                       مشیرزاده‏                       22137707

*۴38 شیرین‏                       مشیرفاطمی         ‏          88849640‏ 
*۴39 مرتضی                     مصدری                         88902999

*۴40 رضا‏                          مظاهری‏                        88061990‏ 
*441 رامین                     معانی                        44022975
*۴42 رضا                         معجزاتی                      ۸۸۵۸۱۴۳۹
*۴43 محمدجواد                  معصومی                       88320131

*۴44علیرضا‏                          مسعود خورسندی             22228445‏ 
*‏۴45 پژمان‏                         معتمدیان دهکردی            6641917‏ 
*۴46 محمدباقر‏                   ملکی                         ‏   88703351 
*۴47 محمدتقی‏                    منصوری راد‏                   44298622
*۴48 فرهاد                         مصفا                       04432228222

*۴49حسین‏                           مقیمی‌اسفندآبادی             88107264‏ 
  ۴50 بهزاد                             مقرب کلخوران               22925910

*451 اکبر‏                         منفرد‏                           88572024‏ 
*۴52 هوشنگ‏                     منوچهری‏                      88478489‏ 
*453 ابراهیم‏                      موسوی                      ‏   88452963‏ 
*454 سید مصطفی             موسوی                         88446856 
*455 سیدکمال                  ‏ موسوی‏                         88581437‏ 
*456 سیدیاسر                موسوی                      88103018
*457 علیرضا                         مهدی بابایی              01144227635
*458 محبوب‏                     مهدی پور بهمبری           88109418‏
*459 ابراهیم                       مهدویان                        88028711
*۴60 رویا                            مهدی زاده                      88843704
*۴61 سید علی                   مهدیان                         44542499
*462 پویا                             مهدوی فر                     88690830

*463 مسعود                       مهرآبادی                      88933832 
*۴64حسین                       مهربانی                         22840423
  465عطاءالله                    مهربانی                     88323912
*466 منصوره                     منصفی                          66565290
‏  ۴67 پرویز                         میرآرمندهی                    88804519‏

*۴68 عبدالامیر ‏                  میرآب‏                           88312248‏ 
 469 رضا ‏                            ميرآفتابزاده                     88663132
*470 منصور‏                        میرزاخانی نافجی‏               6631390‏
*471 سیدمهدی                میرحسینی                 22037214
*472 ابوالفضل                     میرزائی                   0311-6691921
*473محمودرضا‏                  ناظری‏                           44611722‏
*۴74 محمدعلی                  ناظری                          88843704
*‏475 حمید‏                        ناموری‏                          88901246‏

*۴76 ایرج‏                          نجفیان‏                          88015042‏ 
  477 محمدعلی                  نجفیان                         88013175

*478 بیژن                         نجفی                           88326527 
*479 علی اصغر‏                      نجفی مهری‏                   22035160
*۴80 افشین                          نخبه فلاح                      ۸۸۸۰۴۹۴۱
*481 محمدرضا                       نصر اصفهانی                  88890619
  482 بیژن                             نصیری                          22925910
*483 فرامرز                            نوروزی                         44299340
*484حمیدرضا‏                         نقی زاده                        22028774

*۴85 علی‏                              نظاری‏                           88274746‏ 
  486 جعفر                            نعمتی                           88938528
*487 عبدالرضا‏                        نوربخش‏                        22035160
*488مرتضی                          نوبخت‏                           88905647
*489 سعید                             نوری                           88107264
*490 سیدشهریار                     نوریان‏                            6699494‏
*491 ایمان                            نیکوکارلیسه‏رودی           88909718

*492حمیدرضا‏                         نیکخواه‏                         22056835 
  ۴93 محمدرضا                        نیکخواه                         ۸۸۵۵۹۳۱۶
  494 شهرام                            نیک بخش                     82182100
 495 فرهاد                             نیلی                             88305392
*496 اسدالله‏                           نیلی اصفهانی‏                 88794646‏
*497 محمدحسین                    واحدی‏                           6621345

*498 محمود‏                           واحدی‏                          88961042‏ 
*۴99 محمد حسن                    واحدی                           6611276
*‏500 کاظم‏                            وادی زاده‏                      22136905‏
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حسابدار

  

*49 بهرام‏                        کلانترپور                       ‏ 22055093‏ 
*‏50 جو اد‏                           گوهرزاد                        ‏۰۹۱۲۱۰۲۶۹۴۱
*51 محمود‏                      گلرخی                         ‏ 22944360
*52 پرویز‏                          گلستانی‏                         88790182‏
*53 رضا‏                          مستاجران‏                      88845466‏
*54 ایرج                           مشتری دوست         09122581678

*۵5 محمدرضا‏                       مجدرضایی                09123089866‏ 
*56 امین‏                        محبوبی‏                 604676-7677‏
 57 سیدحسین‏                    مروستی‏                       888843670
*58 محمود                         ملکی‏پورغربی                  77637057
*۵9 محمد‏ ‏                           میرآفتابزاده                     88791499
  60 مجید‏                             میراسکندری             02822223937‏
‏ 61 غلامعلی        ‏                نعیمی منفرد‏                    77928360

*62 ژانت‏                         نصیری‏                         66414861‏ 
*۶3 ایرج ‏                          نیک نژاد‏                        66463395‏

‏ ۶4 فریدون‏                           وحدتی نیکزاد‏                  88833855‏ 
*65 بهروز‏                        وقتی‏                            22267223
*66 ناصرعلی                      یاوری                       09121711863

* ردیف‌های ســتاره دار، عضو جامعه حســابداران 
رسمی ایران نیز هستند. 

حسابداران مدیریت خبره

۱  مهران                      آقایی                    ۰۹۱۲۱۸۹۲۸۲۳
۲ امیر                               ابراهیم زاده             09121490701
3 ناصرالدین                     ابراهیمی              09144618172
4 اردشیر                       احمدیان               09122955347
5 اصغر                         اطمینان              09122133681
6 سعید                        اکبری  ارزنانی         09139028291
7 فریدون                            امجدیان                   ۰۹۱۲۲۴۹۶۸۰۴
8 محمد                       امیرآتشانی            ۰۹۱۲۵846040
9 هادی                           امیر آتشانی             09122408036
10 بهمن                       امیری                  09127998235
11 حامد                              امینیان                     ۰۹۱۳۳۴۶۳۰۹۰
12 هادی                             اولاد                       ۰۹۱۲۱۵۵۴۱۷۸
13 سهیلا                       الهیاری               ۰۹۱۲۳۲۱۷۱۸۴

14 حجت اله                        بابایی                      ۰۹۱۲۲۳۰۹۷۵۶                  
15جواد                           باغبان                 09127987435
16 ستوده                     باقری                 09129451916

17سید محمد                      باقرآبادی                  ۰۹۱۲۵۵۰۴۲۶۳ 
18 هاجر                              باطنی                      ۰۹۱۲۲۷۸۶۴۶۹
19 داود                            بهادر                      ۰۹۱۲۳۱۶۴۶۷۰
20 علی                            بیات                       ۰۹۱۲۱۳۰۴۳۵۷
21 احمد                           بیابانی                     ۰۹۱۲۱۵۴۲۵۰۷
22مهدی                          بیرانوند                  09125724120
23سید امیر                     بهادر علوی           09104069282
24 فاطمه                             پوریعقوبی                 ۰۹۱۲۷۰۵۹۹۰۹
25 جمشید                         پیک فلک                ۰۹۱۳۲۸۲۹۰۹۸
26 داود                        پناهی                 09144529379
27 محمود رضا                  توحیدنژاد              09111622386
28 علی اصغر                ثامنی                  09126095674

29 رضا                              چلانی ترکمانی        ۰۹۱۲۳۱۲۸۲۴۵                   
30 ساسان                        حدادی                    ۰۹۱۲۲۰۲۷۷۲۷
31 محمد                          حسین پور                ۰۹۱۵۳۱۵۹۳۱۱
32 حمید                            حق نویس                ۰۹۱۲۱۳۶۴۸۲۷
33 اسداله                             حمیدی                     ۰۹۱۷۱۷۱۳۴۰۲
34 داریوش علی                 حیدری                09121033960
35 محمدتقی                 خادمی جبلی         091322522695
36 سعید                      خان محمدی        09192026809
37 رحمان                         خانی گنبد                 ۰۹۱۲۲۷۷۳۷۵۸
38 حسین                       خلیل‏زاده               ۰۹۱۲۳۰۸۱۰۳۱
39 مهناز                            خشنودنیا                  ۰۹۱۲۳۶۳۰۱۴۸
40 محمدنادر                      خمجانی                   ۰۹۱۲۲۰۱۹۶۵۶
41 مسعود                        خوروین                 ۰۹۱۲۳۱۸۲۳۳۴
42 نوشان                         خوشبخت فشتمی    09122893206
43 روح‌اله                           خلج                   09124195401
44 محمد                            جعفر ناسوتی         09121591359
45 فاطمه                              دادبه                 09126051927
46 فریدون                              داودوندی                ۰۹۱۲۱۹۴۲۹۱۲
47 محمود                             زائری امیرانی        ۰۹۱۲۲۰۰۱۱۹۵
48 غلامحسین                   دوانی                     88866025
49 زهرا                                دشتی                09120873668
50 هادی                            رستگار                09120620422
51 هایده                            رحیمی علی آبادی   ۰۹۱۲۲۸۷۷۳۳۵

ردیف‏ نام                نام‌خانوادگی              تلفنردیف‏ نام                نام‌خانوادگی              تلفنردیف‏ نام                نام‌خانوادگی              تلفن

52 عبدالرضا                       رمضانی               09127344894
53 مهدی                             زینالی                 09144565854
54 رحمت اله                            صادقیان                       ۸۸۶۷۸۳۵۱
55 نظرعلی                        صلاحی نژاد        09121236823
56 محسن                             ژاله آزاد زنجانی     09124353808
57 لیلا                               ستاره                  09305593335
58 مهدی                           سلیمی                09126147470
59 محمدعلی                        سلیمانیان             09122114379
60 عباس                                    سخاوت                   ۰۹۱۲۳۱۶۶۷۴۴
61 آزاده                               سوری                 ۰۹۱۲۸۳۴۰۹۷۸
62 محمد مهدی                            شاطرزاده                  ۰۹۱۷۷۱۵۰۴۶۷
63 احسان                         شریفی               09188414643
64 ارسلان                          شریفی                09191060560
65 منصور                                شمس احمدی               88309100
66 محمود                            شه بخش            09033037003
67 غلامعباس                           عزتی شالقونی        09123594514
68 غلامعباس                              عالیشوندی              ۰۹۱۷۷۱۶۱۳۵۵
69 عبدالاحد                         عباشی                 09119642678
70 محسن                         عالیخانی              09125436723
71 محرمعلی                         علیخانی               09125459784
72مرتضی                           علیزاده               09131422925
73 احمد                            غفاری                09213680165
74 محمدحسن                    فامیلی               09155033067
75 آزاد                                    فرح افزون             09376301800
76 محسن                              فلاحی                  ۰۹۱9۲۳۳۶۵۴۷
77 امیر                                  فلکی طرازکوهی    ۰۹۱۲1959415
78 علیرضا                              فلکی طراز کوهی    09122858725
79 محمد                          قبول                  09128630035
80 شهریار                            قهرمانی زهرایی     09122205112
81 سیدمحمد                               طباطبایی                  ۰۹۱۲۳۰۲۸۰۷۱
82 جواد                                    طهماسبی              ۰۹۱۲۶۸۵۸۳۴۹
83 مزدک                            کاظم زاده            09123795360
84 حیدر                            کریمی               09123423118
85 عطاء الله                         کریمی               09124411932
86 ادریس                             کریمی قره عمر     09122763654
87 اسفندیار                       گرشاسبی            09123380144
88 سودابه                                گودرزی                 ۰۹۱۲۳۳۸۰۲۱۴
89 محمدرضا                      گیتی نژاد           09121396097
90 کورش                             مروتی                 09189840528
91 روح اله                           مردان واجاری       09113428556
92 بهزاد                                محمدی                09122170035
93 مهدی                           محمدی ملاحاجلویی 09127929637
94 محمد                            محمودی               66932021-5
95جعفر                                     مددی قراکلک         09148224514
96 حسین                                  مرجوی                   ۰۹۱۲۶۷۸۸۰۱۵
97 علی                                       مصدر                      ۰۹۱۲۳۳۸۳۸۷۲
98 هنگامه                                 مقدس پور               ۰۹۱۲۳۴۶۴۹۱۷
99 سید احمد                      موسوی              ۰۹۱۲۶۸۲۳۲۸۹
100سید حسین                      موسوی               09122465042
101 محمد مهدی                   مقامی                  ۰۹۱۲۰۷۶۶۲۸۴
102 پویا                                مهدوی فر           091223707863
103حسین                             مهدیان               09132914573
104مجید                                  میراسکندری          02822223937‏
105محمدجعفر                          ناسوتی                  09121591359
106آرمان                                 نقشبندی               ۰۹۱۸۴۷۴۶۱۷۴
107 اشکاندخت                             نمسه چی                  ۰۹۱۲۲۲۰۳۶۹۶
108 اباذر                              نیکخواه              09123729544
109 مهدی                              نیرومند                 ۰۹۱۲۳۱۱۶۰۹۶
110کاظم                           وادی زاده           09128383679
111پیمان                               ویسه                    ۰۹۱۲۵۳۳۱۷۰۴
112 امیر                                هداوند                  09121066800
113علی                                  یساولی شراهی       09123121367
114 فرشید                             یزدانی                  ۰۹۱۲۵۰۵۱۰۸۸

حسابداران مالی خبره

1 علی                              ابوطالبی کذرجی        09124964387
2 سمانه                         آدینه                     09124333029
3 احمدرضا                      اسدیان                   09153050620
4 حسین                          اسماعیل پور             09151335403
5 حسین                        اسمعیلی کمارعلیا      09122284882
6 محمود                       آل حبیب               09127650779
7 بهمن                            امیری                     ۰۹۱۲۷۹۹۸۲۳۵
8 محمد                           امیرآتشانی              09125846040
9 جلیل                            ایوانی                   09188877532

10 سید محمد                            باقرآبادی                   ۰۹۱۲۵۵۰۴۲۶۳ 

11جواد                           باغبان                 09127987435
12 مجید                          باقیات                  09123117505   
13 مهدی                            بیرانوند                  09125724120
14 سعید                          پرتو                      0912539202
15 فاطمه                         پور یعقوبی              ۰۹۱۲۷۰۵۹۹۰۹
16  علی                         پیوندطلب             09151227263
17 جمشید                        پیک فلک               ۰۹۱۲۹۷۴۶۹۰۷

18 عبدالرضا                   تالانه                       ۸۸۶۵۹۹۸۲
19علی اصغر                     ثامنی                    ۰۹۱۲۶۰۹۵۶۷۴
20 اسحاق                     جانباز                   09151153458
21 محمد                       جان نثاری لادانی    09131882320
22 خسرو                       چهاردولی              09123627275
23 میثم                         حاتمی                 09129724117
24 احمد                        حاتمی                  09152455197
25 خدیجه                      حکیمان                09133518501
26 محمدتقی                       خادمی جبلی             ۰۹۱۳۲۲۵۲۶۹۵
27 سعید                           خان محمدی            ۰۹۱۹۲۰۲۶۸۰۹
28 امید                           خسروی جاوید       09383395800
29  همایون                             خوبان عنبران              ۰۹۱۲۷۹۲۴۷۱۳
30 فاطمه                            دادبه                    09126051927
31 حمید                          داراب                 09132758455
32 محمد حسین                   دهقانی تفتی          09121958159
33 محسن                      رحیمی                  09120281014
34 مریم                       روستازاده شیخ یوسفی 09137722212
35 بهرام                         رستمی                09123802153

36 محسن                         ژاله آزاد زنجانی       ۰۹۱۲۴۳۵۳۸۰۸ 
37  سامان                             ساعدی                  ۰۹۱۰۷۶۰۶۴۰۱
38  محمدعلی                         سلیمانیان                ۰۹۱۲۲۱۱۴۳۷۹
39  مهدی                           سلیمی                  ۰۹۱۲۶۱۴۷۴۷۰
40 میثم                           سوری                 09122884805
41 مجید                           شاهرخی چمن‏آبادی 09391367338
42 ارسلان                         شریفی                09123571984
43 مهدی                          شفاعت تکلدان      09126992960

44 بهنام                          شیری                  09125500096  
45رحمت اله                            صادقیان                       ۸۸۶۷۸۳۵۱
46 سعید                           صادقلو               09109210947
47  ندا                            صادقی پور           09133061869
48 حمیدرضا                      صالحی               09131521010
49 علی                            فتوحی                09132546398
50 محمد                          قبول                  09128630035
51 ناصر                           قربانی                09122902057
52 شهریار                            قهرمانی زهرایی       09122205112
53 الهه                           علائی ابوذر          09127353428           
54  عبدالاحد                           عباشی                      ۰۹۱۱۹۶۴۲۶۷۸

55 غلامعباس                      عزتی شالقونی               ۸۲۱۸۲۵۲۵  
56  مریم                               علیشیری                 ۰۹۱۲۲۶۳۵۴۷۸
57  مرتضی                      علیزاده                09123452935
58  ژوزف                         عیسوی                09121227948
59 محسن                       غلامرضایی           ۰۹۱۲۲۸۷۸۹۳۲
60 مزدک                         کاظم زاده            ۰۹۱۲۳۷۹۵۳۶۰
61 ادریس                         کریمی               09122763654
62 زانیار                           کریمی               09189714810
63 عطاءالله                       کریمی                09124411932
64 جاوید 	           لشگری               09126992757
65 عباس                          مباشری               09124958821
66 علی                                  محمدی فر              ۰۹۱۲۶۱۹۴۹۵۶
67 مهدی                                 مرادزاده‏فرد               ۰۹۱۲۱۷۹۱۴۲۹
68 روح اله                             مردان واجاری          ۰۹۱۱۳۴۲۸۵۵۶
69 فریبرز                         موسی رضائی        09125767411
70  ضیاءالدین                    معصومی               ۰۹۱۲۵۱۱۲۲۵۳
71  محمدجعفر                   ناسوتی                ۰۹۱۲۱۵۹۱۳۵۹
72 ابراهیم                       نوروزبیگی             ۰۹۱۲۵۰۰۱۷۵۷
73 فریبا                          نوروزی               09142188094
74 مهیار                         نیازیان                 09129337597
75 کاظم                          وادی زاده           09128383679
76 بابک                          وهابی                  09122134214
77 فاطمه                         هادلوند                09132884380
78 امیر                           هداوند                09121066800
79  فرشید                         یزدانی                  ۰۹۱۲۵۰۵۱۰۸۸
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اعضای جدید
اخبار انجمن

145 عضو جدید به نام‏های زیر به انجمن حسابداران خبره‏ی ایران پیوستند. 

13239- داوود عارفی

13229- زینب راستی امامیه

13235- نجمه رجبی

13238- محمدعلی فتاحی

13228- سعید حیدری

13245- مجید تاجیک جلایری

13234- سید علی سرحدی

 13237- برهان عزیزی

13227- محمدامین مؤذنی

13243- علی مشایخی 13242- مجتبی صابری حکمی

13232- حدیثه کاشانی

13244- مهسا ابری

13233- بهاره حسینی

13240- بهنام نوروزی

13230- شیما نقد علی

13246- سیدعلی حسینی

13236- آرش آرزه

13231- سیده مائده حسینی

13241- فریده رستگارفر

reza-jalali
Draft
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حسابدار

13261- مهدی حیدریان13260- فریبا شهرامیری13259- ابوالفضل شفیعی دستگردی13257- منصوره خوش نیت

13266- احمد سلطان آبادی13265- اعظم شاهوردی13264- رحمان میری13263- متین تواضعی13262- فرشته مرادی

13271- مهسا قره داغلی13270- محمد حسین رجبی13269- بهمن جعفری نژاد13268- روح اله امینی مصلح آبادی13267- هادی امینی

13258- فرهاد بحیرانی

13256- محبوبه کربلارضاعلی13255- مهرنوش دارابی13254- سیدابوذر پارسا13253- مهناز آقایی13252- مهدی اسماعیلی برزآبادی

13251- مصطفی ولی پور13250- وحید شهبازی13249- رضا بهمنی13248- پریسا خلجی علیایی 13247- مهدی شاهمرادی
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳44 شمارۀ

حسابدار

13282- سحر فیض شعار

13287- سید بهروز محمدی

13283- مجتبی اسودی

13288- سیدرضا باقری

13284- آرزو راستگو

13289- کبری میرزایی

13285- سید صادق هادیان

13290- سیدمهدی حسینی

13272- علی اصغر شاکری

13277- فاطمه امینی

13273- مهدی گراوند

-13278 

13274- سید مسعود صالحی

13279- مونا قلیج خانی

13275- المیرا فخری

13280- حمید مقدم نژاد

13276- سمانه امینی فرد

-13281 

13286- سیدامیر حسین میرهادی

13291- نوشین میرزایی

13295- محمد امین مزیدی 13294- نگار حقی13293- حسین حسن زاده بناء 13296- سمیه السادات موسوی13292- محمودرضا سحراگردزاده
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳44

حسابدار

13300-مهدی نجفی 13299- آرام قوامی13298- صادق زاهدی 13301- علی وطن زاده13297- فروغ داورزنی

13303- رضا جودکی13302- رقیه ناصری

13310- مریم رهنما 13309- یاسمن نادی

13315- محمد جواد ابراهیمی13314- حسین خانجانی 13313- علیرضا حیدری 13312- ایمان گودرزی

13306- سعید حیات داودی13305- فاطمه تیموری13304- رسول شریفی مبارکه

13311- سلیمه بهروزی طلب13308- محمدرضا هنرمندی

13316- سیدمحمدرضا حسینی

13307- وجیه اله محمدنیا

13320- سیدمحمد هادی اسمعیلی آتشگاه13319- مهدی باقری 13318- اسداله پیریائی 13321- جواد مرشدی دهقی13317- محمود قاسمی
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳44 شمارۀ

حسابدار

13323- مرجان مختاری13322- گل‏بهار امانی

13330- سپیده نوروزی نوین 13329- مینا اسلامی

13335- ثمین ابراهیمی13334- امیر دهقانی 13333- معصومه ناهیدی 13332- هادی اسکندری

13326- توحید عباسی13325- هادی اولاد13324- حسین وسمقی

13331- مهرداد هزاری زاده13328- رحمن رضائی

13336- وحید پرهون

13327- مریم موسی زاده

13341- ابوالفضل احمدی نژاد شلمانی 13340- کاظم رئیسیان13339- طاهرزنوری13338- علی دوستی 13337- محمد احمدی

13346- امید شورجه13345- مرتضی احمدی 13344- لیلا ملکی 13343- مرتضی بامداد 13342- هدی بابایی
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳44

حسابدار

13349- پژمان عشقی 13348- حمید شعبانی 13350- محمد حسین جهانی13347- معصومه کاویانی

13356- علیرضا مناجاتی13355- الهام کریمی 13354- یحیی انصاری 13353- حدیث ذوالفقاری 13352- سیده زهرا رضوی

13351- محبوبه پردل

13361- سید مجتبی مریدی13360- سحر رستگاریان 13359- پریسا جانقربان 13358- سعید رجبی تورات 13357- حسن نقدی پری

13371- سعید انیس

13366- سعید اکبرزاده

13368- علی قنبری

13363- حمید نوروزی معین

13369- امید صداقت پور

13364- فریبا سلامت

13370- محمدرضا اسمعیلی

13365- مهدی عزیزی

13367- رقیه زارع

13362- الهه نوا
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reza-jalali
Draft
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reza-jalali
Draft
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reza-jalali
Draft


