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ه ایران  نیم قرن با انجمن حسابداران خ�ب
شماره روزنامه: ۵۶۹۲

تاریخ چاپ: ۱۴۰۱/۱۲/۲۲

ــدت  ــن م ــت و در ای ــابداری گذش ــه ای حس ــکل حرف ــن تش ــیس بزرگ تری ــرن از تاس ــم ق ــکندری : نی ــد اس ــاد- مجی ــای اقتص دنی
فرازوفرودهــای بســیاری را از ســر گذرانــد. انجمــن حســابداران خبــره ایــران در اســفندماه ۱۳۵۱ بــا همــت گروهــی از حســابداران از 
ــد پاســخگویی را در بخش هــای مختلــف اقتصــادی  ــا بتوان ــام و وقفــی تاســیس شــد ت ــی، ســجادی نژاد، فاطمــی، بهن ــه عرفان جمل
ــد و دلیــل آن بی مهری هایــی  ــه ایــن مهــم دســت یاب ــا وجــود موفقیت هــای فــراوان، نتوانســته ب نهادینــه کنــد، اگرچــه تاکنــون ب
ــر آن روا داشــته شــده اســت. هنگامــی کــه  ــه ب اســت کــه چــه از ســوی دولت هــای مختلــف و چــه از ســوی اعضــای خــود حرف
ــلاس  ــب، اخت ــه تقل ــی ک ــد و زمان ــاب نمی آوردن ــه حس ــا را ب ــد آنه ــک می گرفتن ــابداران کم ــا از حس ــن تصمیم ه ــد در مهم تری بای
ــروزی  ــس از پی ــد؟! پ ــا بودن ــابداران کج ــس حس ــیدند: پ ــی داد می پرس ــان م ــود را نش ــت خ ــره زش ــی، چه ــتفاده های مال و سوء اس
انقــلاب، اولیــن مصوبــه شــورای انقــلاب، انحــلال ســاواک و دومیــن مصوبــه، انحــلال »کانــون حســابداران رســمی« بــود که بانیــان این 

انحــلال ســه تــن از حســابداران عضــو »موسســه حسابرســی ایــران« بودنــد!

انجمن، محیط کسب و کار نشود
از دیــدگاه عبــاس هشــی، یکــی از چهره هــای پیشکســوت حرفــه و رشــته حســابداری، برخــی از اعضــای حرفــه، بــا نــگاه ســطحی، 
منافــع شــخصی را بــر منافــع حرفــه ای ترجیــح می دادنــد، همان هــا کــه در مجامــع حرفــه ای کانــادا، »موسســه حسابرســی صنایــع 
ملــی« را تنهــا نهــاد ملــی حرفــه ای ایــران اعــلام کردنــد. هشــی کــه خــود از همــکاری موسســه حسابرســی »پرایــس واترهــاوس« 
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ــس  ــکاری رئی ــا هم ــورک ب ــه نیوی ــفر ب ــال ۶۲ در س ــود در س ب
ــه  ــو موسس ــه ۹ عض ــابداران )IFAC( ک ــی حس ــیون جهان فدراس
یادشــده بــود، انجمــن حســابداران خبــره ایــران را بــه مجامــع 
حرفــه ای دنیــا معرفــی کــرد و مقدمــات عضویــت ایــن انجمــن 
در IFAC فراهــم و بــا تکمیــل پرسشــنامه ها در انجمــن و ارســال 

آنهــا، انجمــن حســابداران خبــره ایــران عضــو IFAC شــد.
ــرای  ــکاران ب ــر از هم ــن دیگ ــد ت ــود و چن ــای خ او از تلاش ه
ــد، از  ــور می گوی ــان کش ــه حسابرس ــنامه جامع ــن اساس تدوی
دورانــی کــه حسابرســان در بیشــتر بخش هــا حضــور داشــتند. 
هشــی انجمــن حســابداران خبــره را انجمنــی مســتقل می دانــد 
کــه اقدامــات موثــری را انجــام داده امــا معتقــد اســت نبایــد این 
ــود و  ــل ش ــراد تبدی ــی اف ــب  وکار برخ ــط کس ــه محی ــن ب انجم
شــورای عالــی انجمــن بایــد در ایــن جهــت حرکــت کنــد. ضمن 
ــن  ــوی ای ــات، جل ــزاری انتخاب ــان برگ ــورا در زم ــن ش ــه ای اینک
قبیــل اقدامــات را گرفتــه اســت. او تأکیــد می کنــد: بایــد انجمن   
حســابداران خبــره و جامعــه حســابداران رســمی را به خوبــی بــه 
مــردم و بــازار معرفــی کنیــم. اینکــه ایــن انجمــن تــا چه انــدازه 
توانســته اســت در ایــن ۵۰ ســال بــه اهــداف خود دســت یابــد را 
در گفتــار غلامرضــا ســلامی، چهــره مانــدگار حرفــه باید جســت.

یک انجمن مستقل و بسیار موفق
ــد امــا معتقــد اســت  ســلامی موفقیــت را امــری نســبی می دان
ــت  ــته اس ــن توانس ــور، انجم ــی کش ــاد دولت ــود اقتص ــا وج ب
بســیار موفــق باشــد و اگــر محیــط کســب و کار مســاعدتر بــود 
ــود. اینکــه  ــه طــور قطــع موفقیت هــای بیشــتری را شــاهد ب ب
ــه  ــد از گذشــت ۵۰ ســال توانســته اســت خــود را ب انجمــن بع
همــه بشناســاند و کســانی کــه حرفــه را بــه عنــوان یــک حرفــه 
مســتقل برنمی تابنــد اکنــون چــاره ای جــز پذیــرش آن ندارنــد، 

ــود. ــوب می ش ــت محس ــود موفقی خ
ــای  ــن، نیروه ــه انجم ــیده ک ــان آن فرارس ــت: زم ــلامی گف س
ــی  ــابرس داخل ــون حس ــی چ ــا عناوین ــر ب ــص برت ــا تخص ب
ــره و ...  ــت خب ــابدار مدیری ــره، حس ــی خب ــر  مال ــره، مدی خب
ــب  ــن مطل ــادآوری ای ــا ی ــلامی ب ــد. س ــه بده ــل جامع را تحوی
ــه ای را در  ــای حرف ــای انجمن ه ــا، اعض ــای دنی ــه ج ــه در هم ک
ــد:  ــد می گوی ــی می پذیرن ــادی و مال ــای اقتص ــه بخش ه هم
شــرکت ها و بنگاه هــای اقتصــادی بایــد بــدون دغدغــه از 
حســابداران مســتقل اســتفاده کننــد و جامعــه اقتصادی کشــور 
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ــن  ــه ای ــد ک ــس بشناس ــه خوب ــابداران را ب ــات حس ــد خدم بای
امــر، نتایــج خوبــی بــه دنبــال خواهــد داشــت. در حــال حاضــر 
انجمــن مدیــران خبــره انگلســتان، چندصدهــزار عضــو دارد کــه 
بنگاه هــای اقتصــادی، آنهــا را بــدون هیــچ مدرکــی می پذیرنــد.

جای خالی حسابداران در تدوین قوانین
ــه اینکــه نقــش حســابداران  ــا اشــاره ب ایــن حســابدار خبــره ب
ــته  ــیع تری داش ــاد وس ــد ابع ــب و کارها می توان ــعه کس در توس
ــا مشــارکت و کمــک در  ــد ب باشــد گفــت: حســابداران می توانن
ــاری،  ــرکت های تج ــه ش ــوط ب ــن مرب ــن قوانی ــی و تدوی طراح
ــار  ــرکتی در کن ــت ش ــی، حاکمی ــام مالیات ــرمایه، نظ ــازار س ب
ــتگاه های  ــفانه، دس ــا متاس ــد، ام ــرار گیرن ــت ق ــس و  دول مجل
ــارکت  ــه مش ــابداران را ب ــد حس ــه بای ــه ک ــده آن گون یادش
ــا  ــن گروه ه ــه مرتبط تری ــت ک ــی اس ــن در حال ــد. ای نمی گیرن
در وضــع قوانیــن و تنظیــم و طراحــی آنهــا، حســابداران حرفه ای 
هســتند کــه درک علمــی و کافــی در زمینه هــای مختلــف مالــی، 
بانکــی، مالیاتــی، بیمــه ای و بســیاری از بخش هــای تجــارت دارند 
و در همــه دنیــا نیــز ایــن امــر پذیرفتــه شــده اســت. در حــال 

ــا  ــد ام ــور دارن ــادی حض ــای زی ــابداران در بخش ه ــر، حس حاض
هنــوز آن گونــه کــه بایــد از حرفــه آنهــا بهره بــرداری لازم نشــده 
ــه موضــوع  ــذار کشــور ب ــه قانون گ ــم جامع ــا امیدواری اســت. م

توجــه بیشــتری نشــان بدهــد.

ــی  ــای نقش ــرای ایف ــکلی ب ــود تش ــزوم موج ل
ــازنده س

ــی  ــابداران در گردهمای ــن حس ــی انجم ــورای عال ــس ش رئی
بزرگداشــت پنجاهمیــن ســالگرد تاســیس ایــن انجمن، بــا تأکید 
بــر اینکــه انجمــن نــه تنهــا نفس هــای آخــر را نکشــیده بلکــه 
ســرحال، زنــده و پــر از شــور و انتظــار اســت، گفــت: لــزوم وجود 
جمعیتــی از حســابداران متخصــص و حرفــه ای در شــرایط کنونی 
بــر همــگان روشــن اســت و ایــن بــه عنــوان یــک نیــاز واقعــی 
ــه  پوشــیده نیســت. کاظــم وادی زاده افــزود: ایــن گردهم آیــی ب
ایــن معنــی اســت کــه همــه مــا بــه طــور جــدی و عمیــق اعتقاد 
داریــم کــه امــکان و فرصــت ایفــای کامــل نقش مهــم و ســازنده 
حســابداران در کشــور وجــود دارد و همــه اعضــا بــه سرنوشــت 

ــد. ــن علاقه مندن ــن انجم ای
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بر اعتبار انجمن بیفزاییم
در گردهمایــی یادشــده، گفتــار رســانه ای ترین چهره پیشکســوت 
حرفــه حســابداری کشــور بر مســتقل بــودن انجمــن حســابداران 
ــته ای  ــات برجس ــا خدم ــن را منش ــد و انجم ــران تأکی ــره ای خب
معرفــی کــرد. غلامحســین دوانی، پایــدار مانــدن انجمــن را نتیجه 
ــد کــه  زحمــات اعضــای آن به ویــژه اعضــای موثــر حرفــه می دان
ــه یکــی از مرکــز آموزشــی بســیار مهــم  توانســته اســت آن را ب
حرفــه حســابداری تبدیــل کنــد. ایــن عضــو انجمــن حســابداران 
ــه ای  ــه ۶۰، تاریک خان ــال های ده ــن را در س ــران، انجم ــره ای خب
ــادی  ــای زی ــه دارایی ه ــروز ب ــا، ام ــلاش اعض ــا ت ــه ب ــد ک می دان
 )PACT( دســت یافتــه کــه مهم تریــن آن برنــد مرکــز آمــوزش آن
اســت کــه توانســته در ایفــای تعهــدات اعتــلای حرفــه  ای موفــق 
باشــد. دوانــی بــه اعضــای حرفــه توصیه کــرد: »بــه گرفتــن کارت 
عضویــت انجمــن یــا عضویــت در ارکان انجمــن بســنده نکنیــد، به 
اساســنامه انجمــن و رســالت آن پایبنــد باشــید و در اعتــلای حرفه 

» . شید بکو
عضــو انجمــن حســابداران خبــره آمریــکا بــر ایــن اعتقــاد اســت 
کــه هــر عضــو انجمــن بایــد تــلاش کنــد هــم از طریــق عضویــت 
ــاری  ــا، ی ــت در کمیته ه ــق عضوی ــم از طری ــن و ه در ارکان انجم
رســاندن بــه نشــریه حســابدار، شــرکت در ســمینارها و وبینارهــا، 
لایوهــا و مباحــث آموزشــی، انجمــن را یــاری کنــد. امــا زیباتریــن 
ــه حســابداری  ــان )نســل چهــارم( حرف ــه جوان ــی ب توصیــه دوان
ایــن بــود: »ســعی کنیــد اعتبــار خــود را بــه انجمــن بیفزاییــد و 
لزومــا در فکــر ایــن نباشــید کــه از انجمــن اعتبــار بگیریــد.« او 
ــش  ــان افزای ــی خواه ــد. دوان ــا می دان ــودن را راه خط ــه ب یک طرف
نقــش زنــان در انجمــن اســت و انحصــار را نفــی می کنــد. دوانــی 
یــادآور شــد: بایــد جوانانــی را کــه شایســتگی ارتقــا دارنــد امــا 
امکانــات معرفــی شــدن را ندارنــد یــا در شهرســتان ها هســتند، 
ــی  ــای کنون ــیاری از چهره ه ــه بس ــه ک ــم؛ همان گون ــف کنی کش

ــد ه اند. ــف ش ــز کش نی
ــا  ــن ب ــم، انجم ــم بگوی ــروز می توان ــن ام ــرد: م ــد ک ــی تأکی دوان
توجــه بــه وظایفــی کــه داشــته و شــرایط کشــور، بــه عنــوان یک 
نهــاد حرفــه ای خصوصــی، موفــق عمــل کــرده اســت. آنهــا کــه 
انتقــاد می کننــد بگوینــد انجمــن در شــرایط موجــود کشــور، چــه 
ــد می کــرده کــه نکــرده اســت. در شــرایطی کــه انجمــن  کار بای
فضــای کافــی نداشــته و شــاید حقــوق پرســنل خــود را پرداخــت 
ــه اهــداف خــود  نکــرده، توانســته اســت به ســرعت انجمــن را ب
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ــروت  ــد و ث ــار زنده ان ــه اعتب ــه ای ب ــای حرف ــاند. انجمن ه برس
آنهــا اعضــای آنهاســت و اعضــا وقتــی بــه انجمن هــا علاقه منــد 
ــار انجمن هــا فراگیــر شــود. پــس کوشــش  می شــوند کــه اعتب
کنیــم از هــر اقدامــی کــه اعتبــار انجمــن را خدشــه دار می کنــد 

خــودداری کنیــم.
دوانــی ســپس گفــت: انتخابــات انجمــن بایــد الکترونیکی شــود 
ــا  ۴۰۰  ــور تنه ــاهد حض ــو، ش ــزار عض ــود ۱۲ه ــا وج ــد ب و نبای
عضــو در جلســه انتخابــات باشــیم. او بــر ایــن بــاور اســت کــه 
انجمــن آینــده بهتــری را پیــش رو و در انجمن هــای بین المللــی 
حرف هــای خوبــی بــرای گفتــن خواهــد داشــت. دوانــی 
پیشــنهاد کــرد: بایــد در بخــش آمــوزش ســعی کنیــم مســائل 
ــائلی  ــم؛ مس ــی مان بگنجانی ــون آموزش ــه را در مت ــد حرف جدی
ماننــد گزارشــگری پایداری، نــوع گــزارش، چگونگی حسابرســی 

ــم. و ... را مطــرح کنی

فدراســیون  رئیــس  »اسمارســموکی؛  پیــام 
»)IFAC( حســابداری  بین المللــی 

پنجاهمیــن ســالگرد تاســیس انجمــن حســابداران خبره ایــران را 
تبریــک می گویــم. پنجاه ســالگی یــک نقطــه عطــف فوق العــاده 
اســت کــه نشــان دهنده ارزش مانــدگار شــما بــه عنــوان حامــی 
ــابداران  ــه حس ــی ک ــا از ارزش ــه م ــت و هم ــی اس ــع عموم مناف
حرفــه ای بــه اقتصــاد خــود اعطــا می کننــد آگاه هســتیم. مــن از 
ایــن فرصــت اســتفاده می کنــم و از همــه شــما اعضــای قدیمــی 
و جدیــد انجمــن حســابداران خبــره ایــران بــه دلیــل تلاش تــان 
بــرای ایجــاد اســتحکام در حرفــه حســابداری در ایــران تشــکر 
ــی در حرفــه حســابداری  می کنــم. آیفــک، یــک ســازمان جهان
اســت کــه بــا افزایــش اعتبــار و ارزش مرتبــط بــا ایــن حرفــه در 
ــد.  ــانی می کن ــی خدمت رس ــع عموم ــه مناف ــان ب ــر جه سراس
ایــن ســازمان از ۱۹۷۷ آغــاز بــه کار کــرده و بــه واســطه ۱۸۱ عضو 
خــود، نماینــده بخشــی از ۳میلیــون حســابدار حرفــه ای در ۱۳۵ 

حــوزه حقوقــی اســت.
ــت  ــود: نخس ــیم می ش ــش تقس ــه ۳ بخ ــک ب ــت آیف فعّالی
ــده آن  ــابداری، نماین ــه حس ــی حرف ــدای جهان ــوان ص ــه عن ب
ــق  ــه از طری ــر اینک ــم. دیگ ــت می کنی ــتیم و از آن حمای هس
اعضــا و افــراد متخصــص بــه تجهیــز ایــن حرفــه بــرای آینــده 
ــرای  ــرش و اج ــعه، پذی ــت از توس ــم و در نهای ــک می کنی کم
ــالا حمایــت می کنیــم.  ــا کیفیــت ب اســتانداردهای بین المللــی ب
بنابرایــن فدراســیون بین المللــی حســابداران از توانایــی بالایــی 
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ــا  ــا ب ــان تنه ــه اهدافم ــا ب ــتیابی م ــا دس ــت؛ ام ــوردار اس برخ
منابــع و دسترســی جغرافیایــی بســیاری از ســازمان ها از جملــه 
انجمــن حســابداران خبــره ایــران کــه خانــواده آیفک را تشــکیل 
می دهنــد امکان پذیــر اســت. از زحمــات شــما و دعوتتــان بــرای 
ایــن ســخنرانی تشــکر می کنــم و ایــن ســالگرد به یادماندنــی را 
تبریــک گرفتــه  و بهترین هــا را بــرای شــما آرزومنــدم. در پایــان 
مراســم یادشــده از نفــرات برتــر آزمون هــای حرفــه ای حســابدار 
مالــی خبــره )CMA( و حســابدار مدیریــت خبــره )CFA( تجلیــل 
بــه عمــل آمــد. در ادامــه مراســم، غلامحســین دوانــی، منصــور 
ــا  ــوی و رض ــدی تق ــلامی، مه ــا س ــدی، غلامرض ــمس احم ش
ــی  ــدگار ۱۴۰۱ معرف ــای مان ــوان چهره ه ــه عن ــاب زاده ب میرآفت
شــدند و در نهایــت از ۵۰ نفــر از اعضــای تأثیرگذار انجمــن از جمله 

خبرنــگار »دنیــای  اقتصــاد« تجلیــل بــه عمــل آمــد.
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ین و قدیمی ترین نهاد حرفه ای در  بزرگ�ت

 رسید
گ

رشته حسابداری به پنجاه سال�

چهارشــنبه ســوم اســفند مــاه ســال ۱۴۰۱ ســالن همایــش هــای پژوهشــگاه نیــرو میزبــان قدمهــای بیــش از 
۶۰۰ نفــر از اعضــای انجمــن حســابداران خبــره ایــران بــود، ۵۰ ســال پیــش ســاعت ۱۹ و ۳۰ دقیقــه عصــر روز 
چهارشــنبه دوم اســفند ســال ۱۳۵۱ مجمــع موسســه انجمــن حســابداران خبــره ایــران تشــکیل جلســه داد 

و امســال بــه مناســبت پنجاهمیــن ســال تاســیس گردهمایــی ترتیــب داده شــد.
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ــنبه  ــذاری، چهارش ــرمایه گ ــری س ــگاه خب ــزارش پای ــه گ ب
ســوم اســفند مــاه ســال ۱۴۰۱ ســالن همایــش هــای 
ــر از  ــش از ۶۰۰ نف ــای بی ــان قدمه ــرو میزب ــگاه نی پژوهش

اعضــای انجمــن حســابداران خبــره ایــران بــود، 
ــه  ــاعت ۱۹ و ۳۰ دقیق ــش س ــال پی ۵۰ س

ــفند  ــنبه دوم اس ــر روز چهارش عص
ــه  ــع موسس ــال ۱۳۵۱ مجم س

ــره  ــابداران خب ــن حس انجم
ایــران تشــکیل جلســه داد 
ــبت  ــه مناس ــال ب و امس
ســال  پنجاهمیــن 
گردهمایــی  تاســیس 
ــه  ــد و ب ــب داده ش ترتی
ایــن مناســبت خانــوم 

اســما رســموکی رئیــس 
بین المللــی  فدراســیون 

پیــام   )IFAC( حســابداران 
تصویــری ارســال کردنــد کــه در 

ســالن پخــش گردیــد, در ایــن پیــام ایشــون 
از طــرف فدراســیون ۵۰ ســالگی انجمــن رو تبریــک گفــت 

ــده ارزش  ــان دهن ــالگی نش ــاه س ــت *"پنج ــه گف و در ادام
ــت و  ــی اس ــع عموم ــی مناف ــوان حام ــه عن ــما ب ــدگار ش مان
ــاد  ــه اقتص ــه ای ب ــابداران حرف ــه حس ــی ک ــا از ارزش ــه م هم
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ــت  ــن فرص ــن از ای ــتیم م ــد آگاه هس ــی کنن ــا م ــود اعط خ
ــد  ــی و جدی ــای قدیم ــه اعض ــم و از هم ــی کن ــتفاده م اس
ــه  ــتحکام در حرف ــاد اس ــرای ایج ــان ب ــلاش ت ــل ت ــه دلی ب
ــم"* ــی کن ــکر م ــران تش ــابداری در ای حس

 پــس از پخــش پیــام ریاســت محتــرم 
ــون  ــر آزم ــرات برت ــک از نف آیف
هــای حرفــه ای حســابدار 
 )CMA( مدیریــت خبــره
مالــی  حســابدار  و 
خبــره )CFA( تجلیــل 
بــه عمــل آمــد، در 
ــن  ــم ضم ــه مراس ادام
گــروه  هنرنمایــی 
ــر ورزان و  ــیقی مه موس
اســتنداپ کمدیــن معروف 
حســن ریونــدی؛ آقایــان 
غلامحســین دوانــی منصــور 
شــمس احمــدی غلامرضــا ســلامی 
ــه  ــاب زاده ب ــا میرآفت ــوی و رض ــدی تق مه
عنــوان چهــره هــای مانــدگار ســال ۱۴۰۱ معرفــی شــدند، 
ــی  ــه ط ــن ک ــذار انجم ــا تأثیرگ ــر از اعض ــپس از ۵۰ نف س
ــیده  ــن کش ــرای انجم ــادی ب ــات زی ــته زحم ــالیان گذش س

ــد. ــل آم ــه عم ــل ب ــد، تجلی بودن



10
اسفند 1401- فروردین 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳47

حسابدار

۱. جناب آقای حمید رضا ارجمندی 

۲. جناب آقای علی امانی

۳. جناب آقای سورن آبنوس 
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چهره های تأثیرگذار انجمن حسابداران خبره ایران
تجلیل از ۵۰ نفر از اعضا تأثیرگذار انجمن که طی سالیان گذشته 

۴. جناب آقای رضا آتش 

۵. جناب آقای مسعود بختیاري 

۶. جناب آقای جواد بستانیان 
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۷. جناب آقای ناصر بیک

۸. جناب آقای امیر پوریا نسب

۹. جناب آقای عبدالرضا تالانه 

۱۰. جناب آقای مصطفی جان نثاری

۱۱. جناب آقای سعید جمشیدي فرد 

۱۲. جناب آقای مصطفی جهانباني 

۱۳. جناب آقای هوشنگ خستویی 

۱۴. جناب آقای حسین خطیبیان 

۱۵. سرکار خانم فریده خلعت بري 

۱۶. جناب آقای بهروز دارش 

۱۷. جناب آقای محمد نبی داهی 

۱۸. جناب آقای محمد بهنام دائی مژدهی 

۱۹. جناب آقای جواد راثی 

۲۰. جناب آقای علی رحماني 

۲۱. جناب آقای جهانگیر رضائی 

۲۲. جناب آقای نصراله سعادتی 

۲۳. جناب آقای محمد حسن سعادتیان فریور 

۲۴. جناب آقای مهدی سوادلو 

۲۵. جناب آقای سیاوش سهیلی 

۲۶. سرکار خانم فریده شیرازی 

۲۷. جناب آقای قاسم شیخاني 

۲۸. جناب آقای رحمت اله صادقیان 

۲۹. جناب آقای پرویز صداقت 

۳۰. جناب آقای مجید صفاتی 

۳۱. جناب آقای محمدجواد صفار سفلائي 

۳۲. جناب آقای قدرت اله طالب نیا 

۳۳. جناب آقای فیروز عرب زاده 

۳۴. جناب آقای ابوالقاسم فخاریان 

۳۵. جناب آقای علی اصغر فرخ 

ــت  ــان دوس ــز فرق ــای کامبی ــاب آق ۳۶. جن

ــی  حقیق

۳۷. جناب آقای اسفندیار گرشاسبی 

۳۸. جناب آقای مهدی مرادزاده 

۳۹. سرکار خانم شیرین مشیر فاطمی 

۴۰. جناب آقای روح اله مقیمی فر 

۴۱. جناب آقای یداله مکرمی 

۴۲. جناب آقای علیرضا مهرادفر 

۴۳. جناب آقای سیدمجید میراسکندری 

۴۴. جناب آقای اسداله نیلی اصفهانی 

۴۵. جناب آقای اکبر وقارکاشانی 

۴۶. جناب آقای بهروز وقتی 

۴۷. جناب آقای حمید رضا وکیلي فرد 

۴۸. جناب آقای عباس هشی 

۴۹. جناب آقای حسن همتی 

۵۰. جناب آقای گارو هوانسیان فر 

انجمــن  تأســیس  ســالروز  پنجاهمیــن 

ایــران خبــره  حســابداران 

۳ اسفند ۱۴۰۱
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گزارش وبینار آنلاین رایگانگزارش وبینار آنلاین رایگان
مهم ترین تغییرات حوزه حسابداری و حسابرسی 

در سالی که گذشت
میزگرد مشترک انجمن حسابداران خبره ایران و همکاران سیستم

دوشنبه 24 بهمن، ساعت 15 الی 17

شمارۀ 12۳47
حسابدار

reza-jalali
Draft



13
اسفند 1401- فروردین 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳47 شمارۀ

حسابدار

ســارا کیانــی )سرپرســت بازاریابــی 
داریــم  افتخــار  سیســتم(:  همــکاران 
ــرد مشــترك انجمــن  ــارم میزگ ــار چه ــرای ب ب
مجموعــه  بــا  ایــران  خبــره  حســابداران 
در  و  کنیــم  برگــزار  را  سیســتم  همــکاران 

خدمــت شــما باشــیم. 
مهم تریــن  بــا  ارتبــاط  در  امــروز  میزگــرد 
ــی در  ــابداری و حسابرس ــوزۀ حس ــرات ح تغیی

ــت.  ــت اس ــه گذش ــالی ک س
در خدمــت اســاتید و میهمانــان محترمــی 
هســتیم تــا از نظراتشــان اســتفاده  کنیــم. 

می کنیــم؛  معرفــی  را  میهمانــان 
ــی: رئیــس هیئــت مدیــرۀ  حمیدرضــا کیهان
مؤسّســه حسابرســی هــادی حســاب تهــران و 

عضــو جامعــه حســابداران رســمی ایــران

رســمی  کارشــناس  وادی زاده:  کاظــم 
عضــو  و  رســمی  حســابدار  و  دادگســتری 
شــورای عالی انجمــن حســابداران خبــره ایــران 
حســین بخشــی: عضــو جامعــه حســابداران 
رســمی، کارشــناس رســمی دادگســتری و 

ــگاه ــی دانش ــت علم ــو هیئ عض
حلیمــه رحمانــی: مدیــر ارشــد تدویــن 

حسابرســی ســازمان  اســتاندارد  های 
مهــدی غریــب: مــدرس دانشــگاه و مــدرس 

مالیاتــی نرم افزار هــای 
الهــام حمیــدی: دبیــر کمیتــه تدویــن 
اســتاندارد های حســابداری و حســابدار رســمی 

ــم ــگاه خات ــی دانش ــت علم ــو هیئ و عض
ــن  ــورای عالی انجم ــو ش ــول: عض ــد قب محم
ــران، حســابدار رســمی و  حســابداران خبــره ای

کارشــناس رســمی دادگســتری

کیانــی: نظــر خــود را درخصــوص آینــدۀ 
جامعــه و طــرح جامــع نظــام حسابرســی 

توضیــح دهیــد؟

ــروع  ــاه ش ــۀ کوت ــک مقدم ــا ی ــی: ب  کیهان
می کنــم؛ اولیــن بــار نــام حسابرســی در قانــون 
تجــارت در ســال 1311، در ایــران مطرح شــد؛ 
پــس مــا بــا یــک ســابقۀ بــا قدمــت ۹۹ســاله و 
ــام حسابرســی در ایــران مواجــه  ــا ن ملمــوس ب

هســتیم. 
ــون  ــه در قان ــه ای ک ــق مصوّب ــال 1328 طب س
مالیات هــا انجــام شــد مقــرّر شــد کــه از 
انجمــن محاســبین قســم خورده اســتفاده شــود 
و گزارشــات ایــن انجمــن مــورد اســتفاده وزارت 
ــت  ــم و کاس ــدون ک ــرد و ب ــرار بگی ــی ق دارای
ــود  ــادر  ش ــؤدّی ص ــرای م ــخیص ب ــۀ تش برگ
ولــی هیچوقــت ایــن قضیــه عملــی نشــد. ســال 
133۵ متأســفانه بــا اینکــه ایــن عمــل دوبــاره 
تکــرار شــد ولــی ایــن مصوّبــه هیــچ نتیجــه ای 

ــر نداشــت.  در ب
ــه انجمــن محاســبین  در ســال 1340 آیین نام

ــی  ــب شــد ول و در 1342 اساســنامه اش تصوی
ــت  ــی در جه ــت مثبت ــچ حرک ــم هی ــاز ه ب
جامعــۀ حرفــه ای از ایــن انجمــن دیــده نشــد. 
ســال 134۵ ایــن انجمــن منحــل شــد و 
ــمی  ــابداران رس ــون حس ــه کان ــد ک ــرار ش ق
ایــران تشــکیل و مشــغول بــه کار شــود. 
درســال 134۶ آیین نامــه و در ســال 13۵1 
ــه کار  ــروع ب ــد و ش ــب ش ــنامه اش تصوی اساس
کــرد. ســال 13۵۹ یعنــی بعــد از انقــلاب 
ــون  ــواد قان ــی از م ــلاح بعض ــا اص ــلامی ب اس
ــود، ایــن  مالیات هــا کــه مــادۀ 2۷۵ تــا 281 ب

ــد.  ــل ش ــون منح کان
ــه  ــن را به صــورت مقدم ــن ای ــا نتیجــه؛ م و امّ
عــرض کــردم؛ نتیجــه ایــن اســت کــه چــرا مــا 
ــم؟  ــدا نکردی ــجمی پی ــکل منس ــت ش هیچوق
ــون  ــه موجــب قان ــه ب چــون درســت اســت ک
تأســیس شــدیم ولــی هیچــگاه اختیــار و 
ــا  ــا م ــت آنه ــه خواس ــتیم، ب ــتقلال نداش اس
ایجــاد شــدیم و بــه خواســت خودشــان منحــل 
شــدیم! متأســفانه در مقابــل ایــن قانــون، ایــن 
کانــون و ایــن انجمــن هیچوقــت یــک ســاختار 
نظارتــی مناســب نداشــت کــه در واقــع بحــث 
نظــارت و کنتــرل ایــن جامعــه و ایــن کانونــی 
کــه درســت شــده بــود را داشــته باشــد. 
ــا  ــن صــورت گذشــت ت ــه همی ــب ب ــن مطل ای
ــی و  ــاز سیاس ــت نی ــه جه ــال 13۷2 ب در س
بین المللــی، بــه موجــب مــاده واحــدۀ قانونــی 
کــه بــه تصویــب مجلــس رســید، انجمــن 
حســابداران رســمی ایــران شــکل قانونــی 
بــه خــودش گرفــت. از ایــن بابــت خیلــی 
خوشــحال بودیــم کــه مــا بعــد از گذشــت ایــن 
ــود  ــرار ب مــدت یــک انجمنــی داشــتیم کــه ق
مســتقل، غیرانتفاعــی و دارای اســتقلال مالــی 
باشــد. خیلــی از ایــن بابــت خوشــحال بودیــم 
ــه  ــی ک ــنامۀ ناموزون ــا اساس ــفانه ب ــی متأس ول

ــو! ــو روزی از ن ــاز روز از ن ــد، ب ــب ش تصوی
یعنــی برخــلاف اینکــه مــا در تبصــرۀ 2 مــاده 
ــی،  ــه غیردولت ــک مؤسّس ــوان ی ــده به عن واح
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و  مالــی  اســتقلال  دارای  و  غیرانتفاعــی 
شــخصیت حقوقــی تعریــف شــده بودیــم، 
متأســفانه تدویــن و تصویــب اساســنامۀ ناجــور 
ــرود.  ــن ب ــا از بی ــتقلال م ــه اس ــد ک ــث ش باع
الآن هــم در کــش و قــوس تأســیس یــک نهــاد 

ــتیم.  ــر هس ناظ
درحــال حاضــر، مجلــس درحــال صحبــت در 
ــت.  ــع اس ــام جام ــام نظ ــه ن ــی ب ــورد طرح م
ایــن طــرح در دی مــاه بــه جامعــه ابــلاغ شــده 
ــته  ــا گذش ــکلش ب ــدار ش ــک مق ــه ی ــت ک اس
ــره  ــت مدی ــف هیئ ــت. در وظای ــاوت اس متف
ــه  ــه آن اضاف ــوع ب ــورا دو موض ــف ش و وظای

کرده انــد. 
ــازمان و  ــنامۀ س ــن اساس ــوع تدوی ــک موض ی
ــاد  ــن نه ــره ای ــت مدی ــط هیئ ــه، توس جامع
نظارتــی و موضــوع بعــدی تصویــب آن توســط 

شــورای عالی ایــن نهــاد. 
تنهــا نکتــۀ حائــز اهمیــت و قابــل ذکــر بــرای 
ــانی  ــه کس ــت ک ــن اس ــس ای ــت و مجل دول
ــال  ــا را دنب ــع مســائل اقتصــادی م کــه در واق
ــن  ــکلات ای ــد مش ــر می خواهن ــد، اگ می کنن

ــزی  ــن چی ــود و ای ــل ش ــه ای ح ــۀ حرف جامع
اتفّــاق  الآن  تــا  دور  گذشــته های  از  کــه 
افتــاده اســت -کــه اتفّــاق جالبــی هــم نبــوده 
ــن  ــه ای ــد ب ــرار نشــود، بای اســت- مجــدداً تک
اساســنامه دقّــت کننــد و اساســنامه ای بــرای ما 
ــوان  ــا را به عن ــه م ــود ک ــب ش ــن و تصوی تدوی
یــک نهــاد حرفــه ای در جامعــه معرفــی کنــد. 
ــرق بیــن  تابه حــال هرچــه مشــکل داشــتیم ف
ــت  ــود. هیچوق ــر ب ــاد ناظ ــه ای و نه ــاد حرف نه
تفکیکــی از ایــن دو در جامعــۀ حرفــه ای ایجــاد 
ــه  ــت ک ــادی اس ــر، نه ــاد ناظ ــود. نه ــده ب نش
ــه  ــی روی جامع ــد نظــارت بســیار خوب می توان
PCA� ــ ــاً مث ــه ای داشــته باشــد و دقیق لحرف

OB در آمریــکا کــه زیــر نظــر IFIAR )مجمــع 
ــه ای  ــه حرف ــی ناظــران( اســت، جامع بین الملل
هــم کــه الآن زیــر نظــر ifac اســت، زیــر نظــر 

ــد.  ــی بمان ifac باق
ــزان  ــما عزی ــت ش ــن خدم ــدار را م ــن هش ای
دولــت و مجلــس می دهــم کــه اگــر ایــن 
ــاد از یکدیگــر تفکیــک نشــوند و شــکل  دو نه
یقیــن  نکننــد،  پیــدا  را  واقعــی خودشــان 

بدانیــد در آینــده جامعــۀ حرفــه ای مــا از 
ــای  ــد و نهاد ه ــد آم ــر ifac در خواه ــر نظ زی
بین المللــی حتمــاً ایــراد و اشــکالی را از نهــاد 
ــد شــد  ــه خواه ــت و گفت ــد گرف ناظــر خواهن
کــه اگــر نهــاد ناظــر می خواهــد جــزو مجمــع 
بین المللــی ناظــران باشــد بایــد مســتقل 
ــد  ــه ای بای ــۀ حرف ــی جامع ــکل واقع ــود. ش ش
اینگونــه باشــد. تــا الآن کــه گذشــت. از اینجــا 
ــه  ــده باشــیم و ب ــر آین ــه فک ــد ب ــد بای ــه بع ب
جوانــان حرفــه فکــر کنیــم؛ جوانانــی کــه الآن 
بــه خاطــر از هم گسســتگی، ناراحتی هایــی 
ــجامی  ــدم انس ــه ای و ع ــۀ حرف ــه در جامع ک
کــه می بیننــد، از حرفــه بیــرون می رونــد. 
ــه شــما ایــن اســت کــه  توصیــۀ قــوی مــن ب
ــه ایــن نکتــه توجــه کنیــد! در غیــر از ایــن  ب
ــب  ــا بیســت ســال دیگــر هــم عق صــورت، م
ــرار  ــال 13۷2 ق ــه در س ــا اینک ــم. کم می افتی
ــود یــک نهــاد حرفــه ای بشــویم، کــه نشــد.  ب
ــاد  ــود؛ مشــکل نه ــه ای نب مشــکل، نهــاد حرف
ــد.  ــوی کنی ــان را ق ــاد ناظرت ــود. نه ــر ب ناظ
بــرای کســانی کــه از اصــل عــدول می کننــد، 
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ایــن  کار،  ایــن  معنــی  بگذاریــد.  جریمــه 
ــد اســت؛ حســابرس  ــه حســابرس ب نیســت ک
حتمــاً قســم حرفــه ای خــورده اســت و کارش 
ــه  ــاً ب ــما حتم ــد. ش ــام می ده ــت انج را درس
ــته  ــت داش ــه ای دقّ ــاد حرف ــر و نه ــاد ناظ نه
باشــید. تفکیــک ایــن دو را ببینیــد و از اینجــا 
ــگاه کنیــد  ــه آینــده و افق هــای دور دســت ن ب
ــه  ــد ک ــم کنی ــا رح ــای م ــن جوان ه ــه ای و ب
ــا چــه زحمتــی قبــول  ــد یکی یکــی ب الآن دارن
ــن  ــه می شــوند و می خواهنــد در ای و وارد حرف

ــد.  ــی بدهن ــه زندگ ــه ادام حرف

ــه  ــا در ادام ــای وادی زاده آی ــی: آق کیان
کیهانــی،  دکتــر  جنــاب  صحبــت 
نهــاد  جهانــی  تجربــه  می توانیــد 
ــا  ــد؟ آی ــرح دهی ــه را ش ــر حرف ــر ب ناظ
ــته ایم و  ــه داش ــن زمین ــه ای در ای نمون

ــت؟ ــده اس ــی ش ــا اجرای آی
وادی زاده: مــا دو مقولــه در ابعــاد بین المللــی 
داریــم؛ یــک نهــاد حرفــه ای و یــک نهــاد ناظــر. 
چهارچــوب  روی  کــه  حرفــه ای  نهــاد 
ــل  ــش در اص ــد و ملاک ــتاندارد کار می کن اس
اســتانداردهای حســابداری و حسابرســی اســت 
و نهــاد نظارتــی کــه خــوب می دانیــد از 2002 
ــی در  ــه ورشکســتگی بزرگ ــی ک ــد وقت ــه بع ب
شــرکت های بــزرگ صنعتــی مثــل انــرون، 
ــس و... مطــرح شــد و  ــالات، ورکام، زیراک پارم
بــر کل دنیــا تأثیرگــذار بــود، بــه ایــن رســیدند 
کــه هرجایــی کــه هــر شــغلی یــا هــر حرفــه ای 
ــد  ــرار می ده ــر ق ــت تأثی ــوم را تح ــع عم مناف
بیاینــد و کنترلــش کننــد. درمــورد اینکــه 
ــاً  ــادی مســتقل باشــد قاعدت ــک نه ــد ی بخواه
ــی  ــی از اتفّاقات ــوص بعض ــردان درخص دولت م
ــخگو  ــد پاس ــت بای ــال رخ دادن اس ــه در ح ک
باشــند. بیشــتر ایــن اتفّاقــات در مقولۀ فســاد و 
ــی اســت. همــه فکــر می کننــد  تقلّب هــای مال
کــه حســابرس و بــازرس وقتــی در یــک 
ــد  ــود دارن ــادی وج ــگاه اقتص ــا بن ــازمان ی س

عمــلًاً بایــد نقــش یــک پلیــس را بــازی کنــد و 
بالطبــع نبایــد هیــچ اتفّــاق ناخوشــایندی بــرای 

ــد.  ــی رخ ده ــع عموم ــا مناف ــاد ی اقتص
بیشــتر  و  آمریــکا  در  بعــد  بــه   2002 از 
ــن نتیجــه رســیدند  ــه ای کشــورهای پیشــرو ب
ــر  ــد ناظ ــه ای بای ــاد حرف ــود نه ــه روی خ ک
ــاد  ــن نه ــا ای ــه ای وجــود داشــته باشــد ت حرف
ــن  ــود. بنابرای ــرل ش ــه ای کنت ــکل حرف ــه ش ب
نهاد هــای   2002 از  کــه  می دانیــم  خــوب 
ــع  ــه مجم ــدند ک ــرح ش ــی مط ــف نظارت مختل
بین المللــی ناظــر، یکــی از آنهاســت کــه بــا 18 
عضــو شــروع بــه کار کــرد و درحــال حاضــر ۵8 
ــه عضویــت آن  ــوز ب ــا هن عضــو دارد. کشــور م
در نیامــده اســت چــون نهــاد ناظــر نداشــتیم. 
ــای مشــورتی  ــاد ناظــر بیشــتر بحث ه ــن نه ای
ــه و  ــک ســری بیانی ــی ی ــه ای دارد یعن و توصی
ــورهای  ــن کش ــرای ناظری ــد ب ــود می ده رهنم
نهــاد  پیشــرو،  اکثــر کشــورهای  مختلــف. 
ــن  ــو ای ــت و عض ــده اس ــت ش ــان تقوی ناظرش
ــی  ــتند و ارکان خاص ــی هس ــع بین الملل مجم
ــه  ــت ک ــده اس ــی ش ــع پیش بین ــن مجم در ای
ــالانه ای  ــع س ــالیانه دارد. مجم ــای س نظارت ه
تشــکیل می دهــد و رهنمود هــا و بیاناتــش 
را به صــورت ســالانه توصیــه می کنــد کــه 

بیشــتر ناظریــن رعایــت کننــد. در کشــور 
مــا، آیــا مــا نهــاد حرفــه ای هســتیم یــا نهــاد 
ناظــر؟ یعنــی آیــا جامعــه حســابداران رســمی 
یــا ســازمان حسابرســی کــه در بخــش دولتــی 
ــا  ــد ی ــه ای باش ــاد حرف ــد نه ــد بای کار می کن
نهــاد ناظــر؟ در اساســنامه جامعــه حســابداران 
رســمی همانطــور کــه آقــای کیهانــی مطــرح 
نهــاد حرفــه ای  به عنــوان یــک  کــرد مــا 
هســتیم  مطــرح  غیرسیاســی  و  مســتقل 
تصمیم گیــر  ارکان  وقتــی  واقــع  در  ولــی 
در  را  اساســنامه  خــود  چهارچوب هــای  و 
تمــام  واضــح  به طــور  می گیریــم،  نظــر 
ــابداران  ــه حس ــر جامع ــی ب ــای نظارت کنترل ه
رســمی یــا ســازمان حسابرســی از طریــق 
ــی  ــاد و ارکان ــر اقتص ــا وزی ــران ی ــت وزی هیئ
ــورت  ــت، ص ــرده اس ــی ک ــر پیش بین ــه وزی ک
می گیــرد. پــس مــا صرفــاً نهــاد حرفــه ای 
ــتیم.  ــم هس ــارت ه ــاد نظ ــه نه ــتیم بلک نیس
اگــر شــما ســازمان حسابرســی را در نظــر 
ــی  ــی پیش بین ــی نظارت ــت عال ــد، هیئ بگیری
شــده اســت کــه دو عضــو از پنــج عضــو آن را 
داریــم و رئیــس هیئــت عالــی نظــارت را وزیــر 
ــی  ــد، یعن ــاب می کن ــی انتخ ــاد و دارای اقتص
ــه  ــوه مجری ــا ق ــت ی ــدۀ دول ــدل نماین ــک م ی
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ــوان  ــس دی ــم رئی ــوش را ه ــا عض ــت. دوت اس
محاســبات منصــوب می کنــد و یــک عضــوش 
را دادســتان کل کشــور. یعنــی از ســه تــا قــوۀ 

ــرد.  ــورت می پذی ــارت ص ــا نظ م
چــه  نظارتیشــان  چهارچــوب  در  اینکــه 
چــه  یــا  می کننــد  رصــد  را  بخش هایــی 
ــث  ــک بح ــد ی ــته باش ــود داش ــکلاتی وج مش
دیگــر اســت ولــی قاعدتــاً مــا چهارچــوب 
نظارتــی را بــرای ســازمان حسابرســی داشــتیم 
جامعــه  در  می شــود.  اجــرا  هــم  الآن  و 
حســابداران رســمی هــم کــه در ســال 13۷2 
تصویــب شــد و سال1380شــروع بــه کار کــرد، 
عمــلًا مــا روی چهارچوب هــای اســتانداردهای 
کیفیــت  بایــد  حسابرســی  و  حســابداری 
کارهــای حسابرســی را بررســی و بــه آنهــا 

ــم.  ــیدگی کنی رس
ــم  ــه ای بوده ای ــاد حرف ــک نه ــا ی ــن م بنابرای
ولــی بــاز هــم بــا همــان ســختگیری هایی کــه 
دولــت و وزارت اقتصــاد داشــت. اساســنامه بــه 
ســمتی رفــت کــه وزیــر اقتصــاد و معاونینــش 

می توانســتند بــر تمــام اساســنامه )یعنــی 
جامعــه  بــر  و  اساســنامه(  جــای  جــای 
ــند.  ــته باش ــی داش ــرل نظارت ــه ای، کنت حرف
پــس ســه عضــو هیئــت عالــی نظارتــی را کــه 
ــی  ــمی پیش بین ــابداران رس ــه حس ــر جامع ب
ــد.  ــن می کن ــر اقتصــاد تعیی شــده اســت، وزی
نقــش  وزیــر  انتظامــی  هئیت هــای  در 
تغییــرات  و  اساســنامه  در  همچنیــن  دارد. 
چهارچــوب کنتــرل کیفیــت و نظارتی مــان 
ــن  ــتند. بنابرای ــذار هس ــت تأثیرگ ــر و دول وزی
مــا صرفــاً یــک نهــاد حرفــه ای نیســتیم، 
یعنــی مــا در واقــع هــم یــک نهــاد حرفــه ای 
ــود  ــی خ ــای کنترل ــه چهارچوب ه ــتیم ک هس
را داریــم و هــم نظــارت درون ســازمانی داریــم. 
ــا خــود  حــالا اینکــه خــود انتظــام هســتیم ی
افــراد  آن  بــه  بســتگی  نیســتیم،  انتظــام 
ــام  ــا را انج ــن کنترل ه ــه ای ــتقلی دارد ک مس
می دهنــد. مــا بــه دلیــل اینکــه توانایــی 
ــا  ــازمان ی ــرون از س ــای بی ــتخدام نیروه اس
ــاً  جامعــه را نداریــم در کنتــرل کیفیــت عمدت
جامعــه  افــراد  و  حسابرســی  مؤسّســات  از 
ایرادهــای  از  یکــی  و  می کنیــم  اســتفاده 
اصلــی کــه مــا خــود انتظــام هســتیم، همیــن 
ــم وضعیتــش  ــن چهارچــوب ه ــر ای اســت. اگ

ــود  ــی ش ــه ای پیش بین ــۀ حرف ــرون از جامع بی
ــی  ــای نظارت ــم چهارچوب ه ــرون ه ــا از بی م
مســتقل خواهیــم داشــت. مــن فکــر می کنــم 
ــود دارد،  ــه ای وج ــاد حرف ــه نه ــی ک ــر جای ه
هــم  برون ســازمانی  کنتــرل  بایــد  قاعدتــاً 
ــه  ــی ک ــی از دلایل ــد. یک ــته باش ــود داش وج
ــت و مجلــس  الآن طــرح و لایحــه کــه در دول
ــاد ناظــر مطــرح شــده اســت،  درخصــوص نه
ــای  ــاد و تقلّب ه ــوی فس ــه جل ــت ک ــن اس ای
ــر  ــد اگ ــر می کنن ــه فک ــم. هم ــی را بگیری مال
یــک مقــدار ســختگیری بیشــتر بــر حســابرس 
شــود و بــر چهارچوب هــای کنترلیــش بیشــتر 
ــف  ــی کش ــب مال ــاد و تقلّ ــود، فس ــارت ش نظ
ــت.  ــتباه اس ــن اش ــر م ــه نظ ــه ب ــود ک می ش
ــای  ــاختار تقلّب ه ــه س ــتید ک ــما آگاه هس ش
ــار  ــی فقــط در اختی ــا گزارشــگری مال ــی ی مال
حســابرس نیســت. حســابرس یــک ناظــر 
اســت کــه در فراینــد کیفیــت کمــک می کنــد 
ــر دارای  ــما اگ ــر. ش ــل آخ ــم در مراح آن ه
ــداری  یــک اقتصــادی باشــید کــه اقتصــاد پای
ــادی  ــت های اقتص ــت سیاس ــر دول ــد، اگ نباش
خوبــی را تدویــن نکنــد، بخش نامــه ای یــا 
دســتورالعملی اداره کنــد، در چهارچــوب بنــگاه 
اقتصــادی هیئــت مدیــره و حاکمیــت شــرکتی 
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خوبــی نداشــته باشــید، از یــک حســابرس 
ــازرس نبایــد توقــع داشــته باشــید تمــام  ــا ب ی
تقلّب هــا و فســادها را کشــف کنــد، چــون 
حســابرس آن چیــزی کــه در صورت هــای 
ــق اســتاندارد های حســابداری اجــرا  ــی طب مال
ــی  ــد و خیل و مطــرح می شــود را رصــد می کن
ــگاه  از تقلّب هــا و فســاد اقتصــادی در درون بن
مالــی  صورت هــای  ســطح  در  و  اقتصــادی 
افشــاء نمی شــود کــه بخواهــد حســابرس 
ــی  ــدف اصل ــر ه ــن اگ ــد. بنابرای ــه آن برس ب
ــا  ــی م ــدف اصل ــر ه ــت و اگ ــفّافیت اس ــا ش م
ــابرس  ــر حس ــرل ب ــر کنت ــاد ناظ ــرای نه از اج
بــرای کاهــش فســاد و تقلـّـب اســت، مــن فکــر 
می کنــم ایــن هــدف خوبــی نیســت؛ در حالــی 
کــه دنیــا هــم بــه همیــن رســیده اســت. شــما 
ــور  ــط در کش ــب فق ــاد و تقلّ ــد فس ــر نکنی فک
ــام  ــکا و تم ــت. در آمری ــده اس ــرح ش ــا مط م
کشــور ها، آمارهــای مالــی کــه در حــوزه تقلّــب 
و فســاد و پولشــویی مطــرح می شــود، نشــانگر 
ــی  ــن اســت کــه در همــان اقتصــاد آمریکای ای
ــاد ناظــر وجــود دارد،  ــن همــه نه ــه ای ــم ک ه
فسادهایشــان خیلــی بیشــتر از کشــور مــا 
اتفّــاق می ا فتــد ولــی بحــث ایــن اســت کــه مــا 
نهــاد ناظــری در حرفــه داشــته باشــیم کــه از 
خــود حرفه ای هــا باشــد ولــی مســتقل. اینکــه 
ــه ای  ــرح و لایح ــک ط ــر ی ــال حاض ــا در ح م
داشــته باشــیم کــه فقــط بخواهیــم ســرتیم ها 
کــه  شــورای عالی  مثــلًاًًً  کنیــم،  عــوض  را 
ــم  ــم و بیایی ــار بگذاری ــه ای هســتند را کن حرف
ــوان  ــلًاًًً معــاون اول رئیــس جمهــور را به عن مث
کل  دادســتان  یــا  بگذاریــم  شــورای عالی 
ــا از  ــورس ی ــلًاًًً از ب ــا مث ــم ی ــور را بگذاری کش
ــم، از  ــاب کنی ــرادی را انتخ ــزی اف ــک مرک بان
ــا از ســازمان بازرســی کل  دادســتانی تهــران ی

ــم.  ــان بکنی ــورا انتخابش ــرای ش ــور ب کش
تجربــه نشــان داده اســت کــه در ســتاد مبــارزه 
بــا پولشــویی همیــن آدم هــا، در ســتاد مبــارزه 
بــا تأمیــن مالــی تروریســت همیــن افــراد و در 

ــرار  ــر ق ــتند. اگ ــراد هس ــن اف ــویی همی پولش
ــت  ــاس اس ــه حسّ ــه حرف ــی ک ــد هرجای باش
ــام  ــا تم ــت م ــاس اس ــغلی حسّ ــک ش ــا ی ی
آدم هــای درجــه یــک کشــور را بیاوریــم، اینهــا 
ــه جلســات عادیشــان هــم نخواهنــد رســید.  ب
بنابرایــن مــا اگــر در شــورای عالی جامعــه 
هــر  حاضــر  درحــال  رســمی  حســابداران 
ــم  ــکیل می دهی ــه تش ــار جلس ــاه دو ب ــک م ی
ــه ای  ــه حرف ــلات جامع ــه معض ــم ب ــار ه و کن
می پردازیــم، مطمئــن باشــید ایــن آقایــان 
بــزرگ را کــه بگذاریــد در شــورای عالی، در 
ــچ جلســه ای  ــم هی ــار ه ــک ب ــال ی ــر دو س ه
ــم  ــر ه ــکلاتمان بدت ــود و مش ــزار نمی ش برگ

ــد.  ــد ش خواه

کیانــی: آقــای بخشــی شــما لطفــاً  
جامــع  نظــام  طــرح  پیش نویــس 
ــح  ــل توضی ــور کام ــی را به ط حسابرس

دهیــد؟ 
بخشــی: بحثــم را بــا جملــه ای از اســتاد 
بــزرگ فلســفه ایــران آقــای دکتــر عبدالکریمی 
معرفــت  نکتــه  یــک  می کنــم؛  شــروع 
ــه  ــت.«. ب ــت اس ــت، تمامی ــناختی »حقیق ش
ــت  ــه اس ــام قصّ ــت، تم ــه حقیق ــا ک ــن معن ای

و قاعدتــاً تمــام قصّــه، دســت یافتنــی نیســت. 
بــه همیــن جهــت تمــام تــلاش بنــده و تمــام 
ــروز  ــم ام ــه بتوانی ــت ک ــن اس ــتانمان ای دوس
راجــع بــه بخش هایــی کــه در وســع خودمــان 
ــث  ــت بح ــده اس ــم بن ــت ک ــت و در بضاع اس
ــه  ــت بلک ــتان نیس ــۀ داس ــن، هم ــم و ای بکن
ــن موضــوع دارم.  ــن از ای ــه م درکــی اســت ک
جامعــۀ  شــورای عالی  عضــو  به عنــوان 
ــم در  ــن را لازم می دان ــمی ای ــابداران رس حس
شــروع بحــث عــرض کنــم کــه مباحثــی کــه 
ــورا  ــه ش ــی ب ــم ارتباط ــرض می کن ــروز ع ام
ــه ای  ــخصی و حرف ــرات ش ــلًا نظ ــدارد و کام ن

ــت.  ــده اس بن
ــرای  ــودش را ب ــاز و کار خ ــورا، س ــاً ش قاعدت
ــات  ــات و تصمیم ــذ مصوّب ــری و اخ تصمیم گی
می خواهــم  پیش نویــس  درخصــوص  دارد. 
ــروز  ــه ام ــی ک ــن پیش نویس ــه آخری ــع ب راج
در دســترس اســت، صحبــت کنــم چــون 
پیش نویس هــای بســیار متعــدّدی بــوده اســت 
ــت به طــور متعــدّد پیش نویــس  و قبــلًا در دول
لایحــه طراحــی شــده اســت و الآن هــم چنــد 
ســالی اســت کــه در مجلــس چندیــن نســخه 
مختلــف  پیش نویس هــای  ورژن  چندیــن  و 
آمــده اســت. پیش نویســی کــه در اینجــا 
مطرخــح اســت، حــدود یک مــاه قبــل و در دی 
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مــاه ابــلاغ شــد. در واقــع در ایــن پیش نویــس 
یــک نهــاد ناظــر یــا همــان ســازمان راهبــری 
نظــام حسابرســی کشــور طراحــی شــده اســت. 
ــده شــده  ــن دی ــج رک ــازمان پن ــن س ــرای ای ب
ــارت  ــت نظ ــورای عالی، هیئ ــامل: ش ــت ش اس
ــره و  ــت مدی ــت داوری، هیئ ــی، هیئ و بازرس
ــع رئیــس هیئــت  رئیــس ســازمان کــه در واق
مدیــره، همزمــان رئیــس ســازمان هــم اســت. 
ــن  ــه در ای ــی ک ــن تغییرات ــه مهم تری از جمل
ــده می شــود  ــن نســخه دی پیش نویــس و در ای
ایــن اســت کــه ســازمان حسابرســی قرار اســت 
بــه یــک مؤسّســۀ عمومــی غیردولتــی تبدیــل 
ــس  ــن پیش نوی ــادۀ 11 ای ــه م ــی ب ــود. وقت ش
نــگاه می کنیــم در بنــد ب ذکــر می شــود کــه 
حسابرســی شــرکت ها و مؤسّســات دولتــی 
اســت.  و کنتــرل دولــت  تحــت مدیریــت 
شــرکت های  و  بازنشســتگی  صندوق هــای 
ــا،  ــن صندوق ه ــرل ای ــت و کنت ــت مدیری تح
نهاد هــای  اســتان ها،  شــهرداری های مرکــز 
عمومــی غیردولتــی کــه براســاس آخریــن 
صورت هــای مالــی حسابرســی شــدۀ آنهــا 
و مجمــوع درآمدهایشــان اعــم از عملیاتــی 
میلیــارد  پنجــاه  از  بیشــتر  غیرعملیاتــی  و 
ــه  ــن مؤسّس ــط همی ــد توس ــد، بای ــان باش توم
حسابرســی غیردولتــی یــا ســازمان حسابرســی 

ــن را  ــی حسابرســی شــود. وقتــی کــه ای کنون
ــؤالی  ــن س ــد، اولی ــه می کنی ــت مطالع ــا دقّ ب
ــد  ــش می آی ــه ای پی ــک حرف ــن ی ــه در ذه ک
ایــن اســت کــه بــرای ســهم بخــش خصوصــی 

ــده اســت؟ ــی مان ــزی باق چــه چی
اگــر چــه در بنــد بعــدش پاســخ ایــن را 
عــدد  ایــن  نظــرم  بــه  ولــی  می دهنــد 
مخصوصــاً ایــن آســتانه کمــی کــه اعــلام شــده 
)درآمد هایــی بیــش از پنجــاه میلیــارد تومــان( 
کامــلًا مشــخص اســت، دوســتانی کــه در 
داشــته اند،  مشــارکت  پیش نویــس  تدویــن 
ــاه  ــی پنج ــناختند. یعن ــدد را نمی ش ذرّه ای ع
میلیــارد تومــان درآمــد عملیاتــی تقریبــاً تمــام 
شــرکت های ممکــن را در ایــن ســاختار در 
ــد  ــد بع ــتان در بن ــه دوس ــرد. البت ــر می گی ب
ــازمان ها،  ــرکت ها، س ــایر ش ــه س ــد ک می گوین
ــهرداری ها  ــی، ش ــی غیردولت ــای عموم نهاد ه
و شــرکت های بخــش خصوصــی می تواننــد 
حســابداران  جامعــه  عضــو  مؤسّســات  از 
رســمی، حســابرس و بــازرس خودشــان را 
انتخــاب کننــد. ایــن در واقــع یعنــی بخشــی 
ــابداران  ــه حس ــه الآن جامع ــازار کاری ک از ب
رســمی دارد و مؤسّســات زیرمجموعــه آن بــه 
ســرعت از بیــن خواهــد رفــت. دومیــن نکتــۀ 
بســیار مهــم از نظــر مــن مــادۀ دو اســت کــه 

در ایــن مــاده وظایــف ایــن ســازمان، راهبــری 
ــده اســت.  ــر ش ــام حسابرســی کشــور ذک نظ
در بنــد یــک وظایــف یعنــی اصلی تریــن 
وظیفــه ایــن ســازمان کنتــرل کیفیــت و 
ــر مؤسّســات حسابرســی،  ــه ای ب نظــارت حرف
ــرادی عضــو جامعــه و  حسابرســان شــاغل انف
مؤسّســه حسابرســی عمومــی غیردولتــی کــه 
همــان ســازمان حسابرســی اســت درخصــوص 
اســت.  اطمینان بخشــی  فعّالیت هــای 
ــای  ــه یکــی از چالش ه ــه ای اینجاســت ک نکت
اساســی نهــاد ناظــر از روز اول تــا الآن ســطح 
ایــن کنتــرل کیفیت هــا و ســطح فعّالیت هــای 
عبــارت  بــه  اســت.  بــوده  ایــن ســازمان 
ســاده تر بــرای همــه ایــن ســؤال مطــرح 
اســت کــه ایــن نهــاد ناظــر تا چــه ســطح ورود 
ــرار  ــا ق ــت آی ــرل کیفی ــرای کنت ــد؟ ب می کن
ــی  ــرکت خانوادگ ــک ش ــی ی ــت حسابرس اس
ــرادی  ــاغل انف ــک ش ــط ی ــه توس ــک ک کوچ
عضــو جامعــه حســابداران رســمی انجــام 
ــن  ــا ای ــرل کیفیتــش ب شــده اســت هــم کنت

ــد؟ ــازمان باش س
ــی  ــا خیل ــه در دنی ــدل PCAOB ک ــه م ــا ن ی
ــوص  ــت درخص ــرار اس ــت ق ــرح اس ــم مط ه
کــه  شــرکت هایی  بــزرگ،  شــرکت های 
انتشــار عمومــی گزارشــات مالــی دارنــد  فقــط 
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درخصــوص آنهــا باشــد!؟ ایــن چالشــی اســت 
ــم  ــس ه ــن پیش نوی ــم در ای ــر می کن ــه فک ک
ــت و  ــده اس ــنی داده نش ــخ روش ــه آن پاس ب
ــگی  ــز همیش ــش برانگی ــوارد چال ــه م از جمل
بحــث نهــاد ناظــر اســت. البتــه شــاید اگــر بــه 
ــت  ــس اســت دقّ ــن پیش نوی ــی کــه در ای نکات
کنیــم، خیلــی از مــوارد کنتــرل و نظــارت بــر 
شــاغلین انفــرادی را هــم در دســتور کار قــرار 
ــی  ــه محدودیت های ــه ب ــا توج ــت و ب داده اس
کــه شــاغلین انفــرادی بــرای کار دارنــد یعنــی 
در واقــع مجبورنــد کارهــای کوچــک را بگیرنــد 
به صــورت خــودکار اینطــور می تــوان برداشــت 
کــرد کــه دوســتان بخــش دوم را یعنــی ایــن 
ــرار  ــت ق ــرل کیفی ــا کنت ــۀ کاره ــه در هم ک

ــن ســازمان باشــد.  ــا ای اســت، ب
در بخــش دیگــری در بنــد ۵ ایــن مــادۀ 2 بــه 
ــل تأمــل  نکتــه ای اشــاره شــده اســت کــه قاب
اســت؛ گفته انــد کــه در صــورت ضــرورت 
از جملــه وظایــف ســازمان، تعییــن ســقف 
ــر  ــه نظ ــه ب ــت ک ــی اس ــه حسابرس حق الزحم
مــن یــک اشــتباه اساســی درکــف حق الزحمــه 

ــت.  رخ داده اس
مــورد  در  پیش نویــس  همیــن   8 مــادۀ 
ــد.  ــت می کن ــازمان صحب ــن س ــای ای درآمده
ــد  درخصــوص درآمدهــای ســازمان، اولیــن بن
عبــارت اســت از حــق عضویــت پرداختــی 
حســابداران رســمی بــه مؤسّســات حسابرســی. 
ســازمان  در  کــه  تحقیقاتــی  اولیــن  در 
حسابرســی و در وزارت امــور اقتصــاد و دارایــی 
ــر  ــاد ناظ ــای نه ــوان مبن ــد و به عن ــام ش انج
ــوان  ــه به عن ــواردی ک ــی از م ــد یک ــرح ش مط
رســمی  حســابداران  جامعــۀ  خودانتظامــی 
ــد  ــر ش ــه ذک ــی حرف ــش خصوص ــی بخ یعن
ــمی  ــابداران رس ــه حس ــه جامع ــود ک ــن ب ای
ــش  ــع درآمدی خــود انتظــام اســت چــون منب
از حــق عضویــت اعضایــی  عبــارت اســت 
هســتند.  نظارت شــوندگان  همــان  کــه 
ــق  ــده ح ــدی نظارت کنن ــع درآم ــی منب یعن

عضویت هایــی اســت کــه نظارت شــوندگان 
پرداخــت می کننــد. ایــن مجــدداً برگشــته 
فلســفه  مــا  اول  از روز  اگــر  یعنــی  اســت 
کارمــان ایــن بــوده اســت کــه مجموعــۀ 
نظارتــی را مســتقل کنیــم، ایــن به عنــوان بنــد 
ــواد  ــت. در م ــازمان اس ــن س ــای ای 1 درآمده
آخــر ایــن پیش نویــس یعنــی در بندهــای 2۷ 
ــت  ــرایط صلاحی ــن ش ــوص تعیی و 28 درخص
ــر  ــارت ب ــرای نظ ــتورالعملی ب ــن دس و همچنی
متولیــان تهیــه صورت هــای مالــی وگزارشــات 
مالــی در شــرکت های بــزرگ بورســی هــم 
ــا  ــه م ــر حــال هم ــه ه ــلاش شــده اســت. ب ت
می دانیــم بــرای اینکــه گزارش هــای مالــی 
ــا کیفیــت داشــته باشــیم بایــد یــک فراینــد  ب
ــن  ــدگان ای ــاً تهیه کنن ــم و قطع ــی کنی را ط
گزارشــات مالــی هــم مؤثــر هســتند. ایــن بــه 
خوبــی دیــده شــده اســت کــه از نقــاط قــوت 
ــام و  ــی خ ــی خیل ــت ول ــس اس ــن پیش نوی ای

ــت.  ــه اس ــی دو جمل ــد یک ــدود و در ح مح
نکاتــی کــه عــرض کــردم نقــاط چالش برانگیــز 
ــاً  ــود. قطع ــس ب ــن پیش نوی ــف ای ــاط ضع و نق

ــه  ــی هــم دارد ک ــاط مثبت ــس نق ــن پیش نوی ای
بــه دلیــل تفاهــم و مشــترکاتی کــه بیــن مــا و 

ــدم.  ــت واردش نش ــدگان اس تدوین کنن

ــی ممکــن اســت  ــم رحمان ــی: خــا ن کیان
ــی را  ــتانداردهای حسابرس ــرات اس تغیی

ــد.  ــح دهی ــه توضی ــور خلاص به ط
رحمانــی: تمــام ایــن تغییــرات در قالــب 
فیلم هــای آموزشــی آمــوزش داده شــده اســت 
و در ســایت ســازمان حسابرســی موجــود اســت 
ــد.  ــتفاده کنن ــد اس ــزان می توانن ــۀ عزی و هم

ــت کــه کار تجدیدنظــر در  واقعیــت ایــن اس
ایــن اســتاندارد ها کــه حــدود هفــت اســتاندارد 
و210(   ۵۷0  ،۷20  ،۷0۶  ،۷0۵  ،۷01  ،۷00(
ــی  ــع حسابرس ــته در مجم ــال گذش ــت، س اس
ــورد  ــر در م ــن کار تجدیدنظ ــد. ای ــب ش تصوی
اســتاندارد ۷01 تدوینــش از همــان ســال 201۶ 
و 201۵ کــه در ســطح بین المللــی تصویــب 
شــد کــه در ســازمان حسابرســی ترجمــه 
اولیــه اش شــروع و انجــام شــد. حــالا یــک 
عــده نقــد می کننــد کــه چــرا ســازمان در ایــن 
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فاصلــه هیــچ کاری نکــرده اســت و یــک دفعــه 
همــه را باهــم ارائــه داده اســت!؟ حقیقــت ایــن 
ــا  ــته اند و م ــم وابس ــه ه ــا ب ــه اینه ــت ک اس
نمی توانســتیم زودتــر و در چنــد مرحلــه ارائــه 
بدیــم. بــه همیــن خاطــر همــه بــا هــم در ایــن 
مــدت چنــد ســاله آن را بررســی کردیــم و در 

مجمــع ســال گذشــته منتشــر شــد. 
ــل  ــطح بین المل ــه در س ــی ک ــات تغییرات کلی
ــات بســیار  ــک ســری تحقیق شــروع شــد از ی
ــزرگ  ــه ای ب ــع حرف ــطح مجام ــترده در س گس
دنیــا از جملــه انجمــن حســابداران خبــره 
ــن  ــی تدوی ــت بین الملل ــود هیئ ــکا و خ آمری
ــام  ــی انج ــابداری بین الملل ــتاندارد های حس اس

شــد. 
کــه  بــود  ایــن  تحقیقــات  ایــن  خلاصــه 
فاصلــه  موضــوع  دو  اســتفاده کنندگان 
مطــرح  را  اطلاعاتــی  فاصلــه  و  انتظاراتــی 

کردنــد. 
کــه  می کــرد  بیــان  انتظاراتــی  فاصلــه 
دارد  از حســابرس  انتظــاری  اســتفاده کننده 
کــه مبتنــی بــر واقعیــت نیســت؛ پس شــماری 
از حسابرســان بایــد اطلاعــات بیشــتر بــه مــن 
از  را  اســتفاده کنندگان  انتظــار  تــا  بدهنــد 
ــه  ــد. نتیج ــی برس ــطح واقع ــه س ــابرس ب حس

مســئولیت های  بیشــتر  توضیحــات  ایــن 
ــد.  ــابرس ش ــزارش حس ــابرس در گ حس

حجــم  باشــند  دیــده  دوســتان  اگــر 
مســئولیت های حســابرس خیلــی گســترده تر 
شــد. ایــن بــه معنــی افزایــش مســئولیت های 
حســابرس نیســت. اکثریــت ایــن مســئولیت ها 
جــز مســئولیتی کــه در قبــال اســتاندارد ۷01 
ــلًا  ــی مســائل عمــده حسابرســی دارد قب یعن
ــوده اســت. فقــط در بخــش مســئولیت های  ب
حســابرس، در گــزارش حســابرس نوشــته 

نمی شــد کــه الآن نوشــته می شــود. 
اطلاعاتــی  فاصلــۀ  دیگــر  موضــوع  یــک 
ــه  ــت ک ــم می گف ــی ه ــه اطلاعات ــود؛ فاصل ب
شــمای  می کنــد  بیــان  اســتفاده کننده 
حســابرس بــه مــن بگــو در حــال انجــام چــه 
ــط  ــم، فق ــد بدون ــن بای ــی هســتی؟ م کارهای
ــن  ــه م ــده. ب ــن ن ــه م ــی ب ــر نهای ــک نظ ی
توضیــح بــده کــه چــه کارهایــی انجــام شــده 
ــتاندارد ۷01  ــث اس ــن، بح ــۀ ای ــت؟ نتیج اس

ــود.  ــی ب ــدۀ حسابرس ــائل عم ــه مس ک
ــن  ــه نظــر م ــد ک ــط نگوی ــه حســابرس فق ک
مشــروط شــد یــا مقبــول شــد؟ و نهایتــاً بــه 

ــر و صــدی نباشــد.  ــول خودشــان صف ق
ــد نظــر  ــه تجدی ــا موضــوع منجــر ب ــن دوت ای

در ایــن اســتاندارد ها و تدویــن اســتاندارد 
۷01 شــد کــه یکــی گســترده شــدن بخــش 
ــه  ــری اضاف ــابرس و دیگ ــئولیت های حس مس
شــدن بخــش مســائل عمــدۀ حسابرســی بــود. 
ــه  ــت ک ــود داش ــم وج ــری ه ــرات دیگ تغیی
نتیجــۀ  شــما  گفتنــد  اســتفاده کنندگان 
ــه  ــن و ن ــلام ک ــزارش اع ــی کار را اول گ نهای
ــه،  ــد مقدم ــد از بن ــلًا بع ــزارش. قب ــر گ آخ
ــد  ــی و بع ــد مبان ــد بن ــود، بع ــئولیت ها ب مس
هــم بنــد اظهارنظــر بــود. الآن بنــد اظهارنظــر 
آمــد اول، بعــد مبانــی، بعــد بنــد ابهــام، 
ــی،  ــده حسابرس ــائل عم ــد مس ــد از آن بن بع
ــاً  ــی و نهایت ــای توضیح ــایر بنده ــد، س تأکی
مســئولیت ها رفــت آخــر گــزارش حســابرس. 
ــورت  ــن ص ــه ای ــه ب ــود ک ــی ب ــن جابه جای ای
ــی  ــا خیل ــن بنده ــات ای انجــام شــد. در جزئی
تغییــرات جزئــی وجــود داشــت کــه می شــود 
بیشــتر  نداشــت،  وجــود  تغییــر  گفــت 
جابه جایــی بــود و دوتــا بنــد دیگــر هــم 
ــه  ــی اضاف ــده حسابرس ــائل عم ــز مس ــه ج ب
ــه شــد یکــی ســایر  ــوان اضاف ــی عن شــد یعن
اطلاعــات  و دیگــری هــم ابهــام بــا اهمیــت در 

ــت.  ــت اس ــداوم فعّالی ــورد ت م
ــت  ــا اهمی ــام ب ــات و ابه ــایر اطلاع ــن س ای
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ــم  ــلًا ه ــا قب ــت را م ــداوم فعّالی ــورد ت در م
داشــتیم،  را  اســتاندارد هایش  داشــتیم، 
حســابرس هــم مســئولیت داشــت و در قبــال 
اینهــا مســئولیتش را هــم انجــام مــی داد. 
فقــط زمانــی کــه ابهــام بــا اهمیــت در مــورد 
ــا  ــام افش ــن ابه ــتیم و ای ــت داش ــداوم فعّالی ت
ــذار  ــد بگ ــد تأکی ــت بن ــلًا می گف ــد قب می ش
ــذار.  ــدا بگ ــد ج ــک بن ــه ی ــد ن الآن می گوی

ــت.  ــد اس ــن ح ــاوت در همی تف
ــر  ــلًا تیت ــم قب ــات ه ــایر اطلاع ــورد س در م
ــراش  جــدا نمی خــورد الآن یــک تیتــر جــدا ب

ــود.  ــه می ش ــر گرفت در نظ
ایــن در مــورد کلیــات تغییراتــی بــود کــه در 

ــت.  ــده اس ــود آم ــه وج ــتاندارد ها ب اس

ــوط  ــث مرب ــب بح ــای غری ــی: آق کیان
ــای  ــان و پایانه ه ــامانه های مؤدی ــه س ب
فروشــگاهی توضیــح بدیــد الان در چــه 

وضعیتــی هســت؟
غریــب: نظــام شــبکه پایانه هــای فروشــگاهی 
انقــلاب  در  الکترونیکــی،  صورت حســاب  و 
صنعتــی چهــارم بــر مبنــای اقتصــاد دیجیتــال 
بــا هــدف ایجــاد تقــارن اطلاعاتــی و حداکثــر 
تطابــق بیــن ذینفعــان اطلاعاتــی جهــت 
تصمیم ســازی و بــدون دخالــت عامــل انســانی 
ــورد  ــات م ــا، اطلاع ــل داده ه ــه و تحلی در تهی
ــوص  ــازمان ها درخص ــا و س ــه نهاده ــاز کلی نی
ــه صــورت سیســتماتیک  ــی را ب ــلات مال تعام
ــی و  ــوش مصنوع ــتفاده از ه ــا اس ــط ب و برخ
ــح و  ــورت صحی ــن به ص ــوژی بلِاك چِی تکنول
بــا دقّــت بــالا در اختیــار آنها قــرار خواهــد داد. 
ــای  ــری الگوریتم ه ــه واســطۀ به کارگی نظــام ب
سیســتم هوشــمند بلِاك چِیــن تخلفّــات را 
ــای لازم  ــرد و پیگیری ه ــد ک ــایی خواه شناس
را انجــام خواهــد داد. اطلاعــات اســتخراج 
شــده از کلان داده هایــی کــه در اختیــار نظــام 
قــرار دارد بــا ابــزار داده کاوی و هــوش تجــاری، 
مبنــای تصمیم ســازی بــرای اخــذ تصمیمــات 

کلان کشــور در حوزه هــای تأمیــن منابــع 
اقتصــادی،  شــفّافیت  دولــت،  درآمــدی 
ــت  ــش کیفی ــی، افزای ــاه اجتماع ــش رف افزای
ــردی  بهداشــت و درمــان و ســایر مــوارد کارب

ــود. خواهــد ب
ــون پایانه هــای  ــن راســتا همچنیــن قان  در ای
فروشــگاهی و ســامانۀ مؤدّیــان کــه در مهرمــاه 
ســال 13۹8 تصویبب شــده اســت در حقیقت 
ــی  ــای اجرای ــان فراینده ــی را در جری تغییرات
ــزوده و  ــر ارزش اف ــات ب ــی مالی ــون دائم قان

ــی آورد. ــود م ــتقیم به وج ــای مس مالیات ه
می تــوان گفــت ایــن قانــون در دو بخــش 
ــان و  ــامانۀ مؤدّی ــرح س ــام ط ــه ن ــی ب اجرای
پــروژه پایانــه فروشــگاهی قابــل تعریــف 

ــد. باش
ســامانۀ  طــرح  هــدف  قانــون،  ایــن  در 
ــرای  ــت وب ب ــتری تح ــاد بس ــان، ایج مؤدّی
بــا  مالیاتــی  ارتبــاط مؤدّیــان و ســازمان 
یکدیگــر در کارپوشــۀ فعّالیت هــای اقتصــادی 

ــر کل  ــاب دفت ــوان حس ــت عن ــی تح و معاملات
مشــترك فــروش و خزانــه بــرای مؤدّیــان و 
ــازی  ــخیص و قطعی س ــیدگی و تش ــامانۀ رس س
هوشــمند )بــدون دخالــت مامــور مالیاتــی( 

ــت. ــی اس ــازمان مالیات ــرای س ب
ــادۀ ۹۵  ــۀ م ــتای آیین نام ــون در راس ــن قان ای
ــدور و  ــوۀ ص ــتقیم، نح ــای مس ــون مالیات ه قان
ارســال صــورت حســاب های الکترونیکــی را 
ــا ابــزار پایانــۀ فروشــگاهی یــا ســامانۀ فــروش  ب
بیــان می کنــد و هیــچ منبــع مالیاتــی جدیــدی 
در آن تعریــف نشــده اســت و چنانچــه مؤدّیــان 
مشــمول یــا معــاف از مالیــات، نســبت بــه انجــام 
تکالیــف مقــرّر اقــدام نکننــد، جرائــم عــدم 
ــوّق ها  ــال مش ــدم اعم ــاب و ع ــدور صورتحس ص
و معافیت هــای مالیاتــی بــرای آنهــا اعمــال 

می شــود.

ــه  ــه الان ب ــاغل جامع ــه مش ــی : هم کیان
ــت؟ ــر هس ــن تغیی ــاده ای ــون آم نظرت
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ــم  ــخصه می گوی ــه ش ــت ب ــب: در حقیق غری
نــه؛ اصــلًا ظرفیــت ایــن کــه ایــن همــه 
حســابدار بیایــد ایــن کارهــا را انجــام بــدن یــا 
شــرکت های معتمــدی کــه بخــوان بیــان ایــن 
ــن  ــرای مشــاغل، ای ــه بکننــد ب خدمــات را ارائ
ظرفیــت را مــن نمی بینــم کــه اصــلًا بخواهــد 

ــت اجــرا شــود.  ــن ظرفی ــا ای ــون ب ــن قان ای
واقعیــت ایــن امــر اجــرای قانــون پایانــه 
ــرح  ــن ط ــان، ای ــامانه مؤدّی ــگاهی و س فروش
ــه  ــت ک ــی اس ــت. طرح ــان اس ــامانه مؤدّی س
بحــث حسابرســی خــودش  در  قانون گــذار 
را  مالیاتــی  ســازمان  از  بیایــد  می خــواد 
ــرای  ــده ب ــازه ن ــه و اج ــو بکن ــی لغ ــه نوع ب
مراجعــه  مــؤدّی  بــه  مالیاتــی  حسابرســی 
ــه  ــث آئین نام ــش را در بح ــی تکالیف ــه ول بکن
پایانــه  پــروژه  طریــق  از   ۹۵ موســومات 
فروشــگاهی کــه برایشــان در نظــر گرفتــه، 
ــمت  ــی س ــه ول ــهیل بکن ــودش تس ــرای خ ب
ــه  ــه نوب ــد و ب ــد ایــن تکالیــف جدی مــؤدّی بای
شــود  اجــرا  کار  ایــن  ســخت تر  خــودش 
طریــق  از  می خــواد  کــه  تطابقــی  روش  و 
ــث  ــان بح ــودش هم ــی خ ــی مالیات حسابرس
ــق  ــت را از طری ــی اس ــن مالیات ــت قوانی رعای
ــان  ــامانه مؤدّی ــگاهی و س ــه فروش ــزار پایان اب

ــر کل  ــک حســاب دفت ــد ی ــش بگوین ــه به ک
ــن کار  ــت، ای ــه اس ــروش و خزان ــترك ف مش
ــک  ــروژه ی ــن پ ــرای ای ــده و اج ــام ب را انج
پــروژه ای اســت کــه قانــون نوآورانــه ای اســت 
ــاده  ــاق افت ــا اتفّ ــک دنی ــه در کشــور های ی ک
ــث  ــی از بح ــازمان های مالیات ــیر س ــت، س اس
 ITAX ــه ســمت ETAX الکترونیــک تکــس ب
و در نهایــت DTAX رویکردشــان اســت. ایــن 
زیــر ســاخت هــم بایــد بــرای کشــور هــم در 
ــش  ــم در بخ ــور ه ــابداری کش ــش حس بخ

ــد.  ــود بیای ــه وج ــی ب دولت

ــما  ــدی ش ــر حمی ــم دکت ــی: خان کیان
ــتاندارد های  ــوص اس ــد درخص می توانی
ــر  ــال ۱۴۰۱ تغیی ــه در س ــابداری ک حس

ــد؟ ــح بدهی ــتند توضی داش
حمیــدی: درخصــوص تغییراتــی کــه در 
اســتاندارد های حســابداری اتفّــاق افتــاده، 
ــال  ــه س ــرده ب ــرات برمی گ ــن تغیی ــابقه ای س
در  تغییــرات  زمــان شــروع  یعنــی   13۹4
ــترده  ــور گس ــابداری به ط ــتاندارد های حس اس
ــود  و دلیــل اولیــه اش تغییــرات گســترده ای ب
کــه  بین المللــی  اســتاندارد های  در  کــه 

همــان اول مبنــای تدویــن اســتاندارد های 
ــاد و  ــاق افت ــودن اتفّ ــون ب ــابداری خودم حس
آن تغییــرات گســترده وقتــی اتفّــاق افتــاد مــا 
هنــوز هیــچ تجدیدنظــری در اســتاندارد هایمان 
ــی  ــپ خیل ــک گ ــا ی ــم، در اینج ــرده بودی نک
حســابداری  اســتاندارد های  بیــن  بــزرگ 
ــی ایجــاد  ــون و اســتاندارد های بین الملل خودم
ــا  تغییــرات در همــان اســتاندارد های  شــد. امّ
بین المللــی همــه اش در واکنــش بــه تغییــرات 
محیــط کســب و کار رخ داده بــود و ایــن 
ــم در  ــا ه ــط کســب و کار را م ــرات محی تغیی
ایــران تجربــه اش می  کنیــم. اســتارتاپ ها و 
تغییــر در شــکل معاملاتــی کــه شــرکت ها بــا 
مشتریانشــان انجــام مــی دن و ســایر مــواردی 
کــه هــر روز شــاهدش هســتیم باعــث تغییــر 
ســال  از  می شــود.  اقتصــادی  محیــط  در 
13۹4 ایــن تغییــرات شــروع شــده و در چنــد 
ــرای  ــه اســتاندارد هایی ب ــک مجموع ــه ی مرحل
نظرخواهــی تدویــن، ترجمــه و تجدیدنظــر 

شــدن. 
توســط  اســتاندارد  تــا   ۶ اول  تــو مرحلــه 
ســازمان حسابرســی در ســال ۹۷ مصــوّب شــد 
کــه ایــن شــش تــا اســتاندارد در ابتــدا  شــکل 
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به صورت هــای  را  مــا  مالــی  صورت هــای 
امــا  نزدیــک می کــرد.   بین المللــی  مالــی 
اینکــه مــا تغییــر را همــان جــا متوقــف کردیــم 
ــود  ــتی نب ــم کار درس ــه نمی دادی ــر ادام و دیگ
ــک  ــتاندارد ها ی ــد اس ــه ببینی ــل اینک ــه دلی ب
ــر  ــه یکدیگ ــی ب ــه همگ ــتند ک ــه هس مجموع
وابســته هســتند. شــما  بــه هــم  و  ربــط 
نمی توانیــد یــک اســتاندارد را عــوض کنیــد و 
بگوییــد دیگــر لازم نیســت بقیــه اســتاندارد ها 
ــو و  ــد همس ــرات بای ــن تغیی ــد. ای ــر کن تغیی
همــگام باهــم انجــام بگیــرد و اگــر ایــن اتفّــاق 
ــتاندارد را  ــک اس ــد ی ــی می بینی ــد گاه نیفت
عــوض کردیــد و مطلبــی کــه در آن اســتاندارد 
درج شــده اســت بــا مطلبــی کــه در اســتاندارد 
دیگرتــان کــه عــوض نشــده در تناقــض اســت. 
پــس ایــن تغییــر همزمــان و بــا یکدیگــر 
ــا  ــش ت ــال ۹۷ ش ــرد. در س ــام بگی ــد انج بای
ــان  ــخ اجرایش ــد، تاری ــب ش ــتاندارد تصوی اس
ــی  ــه یک ــد ک ــن ش ــال های ۹8 و ۹۹ تعیی س
ــش ایجــاد  ــی چال ــه خیل از آن اســتاندارد ها ک
کــرده همــان بحــث مالیــات بــر درآمــد اســت. 
ارائــه  شــکل  بــه  اولیــه  اســتاندارد های 
صورت هــای مالــی مربــوط می شــد. درگام 
ــا  ــط ب ــتاندارد های مرتب ــه اس ــدی مجموع بع
تلفیــق تجدیدنظــر شــدند، کــه تغییــرات ایــن 
ــان  ــه قبلیش ــه مجموع ــبت ب ــتاندارد ها نس اس
ــدگاه و  ــلًا آن دی ــون اص ــوده چ ــترده تر ب گس
ــی  ــای مال ــه صورت ه ــی تهی ــر بنای ــوم زی مفه
ــرل  ــرای کنت ــی ب ــی، اینکــه چــه مفهوم تلفیق
ــما  ــه ش ــود، اینک ــه می ش ــر گرفت الآن در نظ
ــوری  ــرل را چط ــد حــق کنت ــع فاق ــلًاًًً مناف مث
ــری  ــا تغیی ــد؟ آی ــری کنی ــد اندازه گی می توانی
در اندازه گیــری ســرقفلی ایجــاد شــده یــا 
ــتاندارد  ــه اس ــبت ب ــا نس ــه اینه ــده؟ هم نش
ــی از  ــر ناش ــن تغیی ــته و ای ــر داش ــی تغیی قبل
تغییــری بــوده کــه در دیــدگاه اســتانداردگذار 
نســبت گــروه و شــخصیت تلفیقــی بــه وجــود 

ــود.  ــده ب آم
ــار هــم  ــی را کن ــن پکیــج 12تای وقتــی کــه ای
و کامــلًا ســازگار بــا هــم هســتند. تاریــخ 
ــال 1400  ــم س ــتاندارد ها ه ــن اس ــرای ای اج
تعییــن شــد. یــک اســتاندارد دیگــر هــم 
اســتاندارد های مجموعــۀ  بــا  مــا همزمــان 
تلفیــق، تدویــن، ترجمــه و تدویــن کردیــم 
ارزش هــای  اندازه گیــری  اســتاندارد  آن  و 
منصفانــه اســت. ایــن اســتاندارد بــه ایــن دلیــل 
همزمــان بــا مجموعــه تلفیــق لازم الاجــرا شــد 
ــا  ــط ب ــتاندارد های مرتب ــه اس ــه در مجموع ک
ــه  ــای منصفان ــرد ارزش ه ــه کارب ــق دامن تلفی
توســعه پیــدا کــرده بــود و نیــاز بــه یــک 
ــله  ــک سلس ــل ی ــه حداق ــود ک ــتانداردی ب اس
ــای  ــری آن ارزش ه ــرای اندازه گی ــی را ب مراتب
ــم در  ــن ه ــل از ای ــا قب ــا ت ــه م ــه ک منصفان
اســتاندارد هامون داشــتیم ولــی هیــچ معیــاری 
ــد.  ــه بکن ــش نداشــتیم را ارائ ــرای اندازه گیری ب
اینهــا تغییراتــی بــود کــه تــا 1400 انجــام شــد 
در خــود ســال 1401 در مجمــوع ســازمان 
اســتاندارد حســابداری ای بــه تصویــب نرســید. 
یعنــی 1401 اســتاندارد مصوّبــی نداشــتیم ولی 
ــم در اســتاندارد های تجدیدنظــر داشــتیم  بازه
کــه تاریــخ اجرایشــان ســال 1401 بــود مثــلًاًًً 

ــرخ ارز  ــر در ن ــار تغیی ــه آث ــتاندارد 1۶ ک اس
ــاد  ــاق افت ــوش اتفّ ــری ت ــد نظ ــت، تجدی اس
کــه تاریــخ اجــراش ســال 1401 تعییــن شــد 
ــرات  ــاره آن تغیی ــم الآن درب ــن نمیتان ــه م ک
صحبــت بکنــم چــون تغییراتــش بســیار 
ریــزه ولــی نیــاز بــه کلاس آموزشــی و کارگاه 
ــاره  ــود درب ــلًا الآن نمی ش ــی دارد اص آموزش
آن نــوع تغییــر صحبــت کــرد. تغییــر دیگــه ای 
ــش روی  ــت و در پی ــده اس ــی عم ــه خیل ک
شــرکت ها قــرار گرفتــه و در حــال حاضــر در 
ســال 1401 در ســازمان حسابرســی روی آن 
کار انجــام می شــود اســتاندارد حســابداری 
از  حاصــل  عملیاتــی  درآمــد  اســت،   43
ــا مشــتریان. کــه ایــن دیگــر تمــام  قــرارداد ب
ــه  ــت ک ــزی اس ــد چی ــی درآم ــرکت ها یعن ش
مالــی  صورت هــای  در  شــرکت ها  همــه 
و  می کننــد  منعکســش  دارنــد  خودشــان 
منجــر بــه تغییــرات و تحــولات گســترده ای در 
حرفــه خواهــد شــد کــه حــالا تاریــخ اجــراش 

ــد.  ــد ش ــن خواه ــد تعیی ــال های بع س

ــم  ــما ه ــی ش ــوم رحمان ــی: خان کیان
ــش  ــا در بخ ــه آی ــد ک ــد بگویی می توانی
بخــش  حســابداری  اســتاندارد های 
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عمومــی هــم تغییراتــی داشــته ایم؟
حســابداری  اســتاندارد های  رحمانــی: 
بخــش عمومــی نســبت بــه اســتاندارد های 
ــه  ــت ک ــال اس ــدود 12 س ــد. ح ــر نوپاترن دیگ
تدوینشــان شــروع شــده اســت و مــا بــه بحــث 
تغییــر نرســیدیم. فعــلًا در فــاز تدوینیــم 
و تــا الآن 18 تــا اســتاندارد تدویــن شــده 
ــتاندارد  ــا اس ــه دو ت ــی ک ــش عموم ــرای بخ ب
اســتاندارد  شــد،  تصویــب  کــه  اخیــری 
مربــوط بــه ترکیب هــای بخــش عمومــی و 
ــود.  ــه ب ــی جداگان ــورت مال ــتاندارد های ص اس
ــاً اســتاندارد های بخــش عمومــی شــبیه  عمدت
ــی هســتند. بنیادشــان هــم همــان  ــه بازرگان ب
IFRS هاســت کــه یــک ســری اصلاحاتــی 
ــه بخــش  ــل ب روی آن انجــام می شــود و تبدی
اســتاندارد  مثــلًاًًً  الآن  می شــود.  عمومــی 

صورت هــای مالــی جداگانــه تقریبــا می شــود 
گفــت همــان بازرگانیــه ولــی اســتاندارد 
ــش  ــون در بخ ــرا چ ــه، چ ــا متفاوت ترکیب ه
عمومــی همــه چیــز بازرگانــی نیســت کــه مــا 
ــم.  ــوع تحصیــل ببینی ــا را از ن همــه ترکیب ه
ــام  ــمت ادغ ــه س ــا  ب ــر ترکیب ه ــا اکث اتفّاق
ــدم  ــری و ع ــغ دفت ــود مبال ــا می ش ــه مبن ک
ــن  ــه ای ــاوت ب ــن تف ــودایی و ای ــایی س شناس

صــورت دارد. 
ــه تازگــی  ــود کــه ب ــا اســتانداردی ب ایــن دوت
ــک  ــب شــد و ی ــی تصوی ــرای بخــش عموم ب
ــس  ــه پیش نوی ــم الآن در مرحل ــتاندارد ه اس
ــدی  ــای نق ــتاندارد جریان ه ــه اس ــم ک داری
ــه پیش نویســه و آن  ــه الآن در مرحل اســت ک
هــم عمدتــاً شــبیه بــه همــان اســتانداردهای 

ــی اســت.  بازرگان

ــه  ــع ب ــما راج ــول ش ــای قب ــی: آق کیان
تغییــرات مهــم قانــون مالیات هــای 
مســتقیم در ســال ۱۴۰۱ صحبــت کنیــد.

ــای  ــون مالیات ه ــم قان ــرات مه ــول:  تغیی قب
ــد از: مســتقیم در ســال 1401 عبارتن

1. در قانــون بودجــۀ 1401 نــرخ مالیــات 
حقــوق کارکنــان غیراصلــی، نــرخ محاســبه 
مالیــات عیــدی بــه شــرح زیــر تغییــر پیــدا 

کــرد. 
ــر  ــدی آخ ــات عی ــته مالی ــال های گذش در س
ســال بــا رعایــت معافیــت مــاده ۹1 ق م م 
به صــورت پلکانــی محاســبه می شــد. امــا 
در ســال 1401 بــه شــرح زیــر محاســبه 

: می شــود
1-2: تغییــرات نــرخ مالیاتــی عیــدی )عیدی 
ــای  ــس از کســر معافیت ه ــال پ ــان س پای
مقــرر قانونــی بــه نــرخ 10% و %20 ( 
ــادۀ 8۵  ــر م ــمت اخی ــررات قس ــق مق طب
مالیــات  مشــمول  اخیر الذکــر  قانــون 

ــت. اس
2-2: تغییــرات تبصــره 1 و 2 مــادۀ 8۶ ق م م  

در قانــون بودجــه 1401
بــر اســاس مــاده 8۶ ق م م پرداخت هایــی 
پرداخت کننــده  از  غیــر  طــرف  از  کــه 
ــه  ــی، ب ــخاص حقیق ــه اش ــوق ب ــی حق اصل
ــد  ــدگان مکلفن ــد، پرداخت کنن ــل می آی عم
هنــگام هــر پرداخــت، مالیــات متعلــق را بــا 
ــه  ــوط ب ــی مرب ــای قانون ــت معافیت ه رعای
ــاده  ــوع م ــت موض ــز معافی ــه ج ــوق ب حق
)84( ایــن قانــون، بــه نــرخ مقطــوع ده 
ــا در  ــود ام ــبه می ش ــد )10%( محاس درص
ــی  ــون بودجــۀ ســال 1401 پرداخت های قان
کــه از طــرف غیــر از پرداخت کننــده اصلــی 
ــا نرخ هــای )%10  حقــوق انجــام می شــود ب

،1۵% ،20% ، 30%( محاســبه می شــود.
2. نصــاب محاســبه مالیــات اشــخاص حقیقــی 
)مــاده 131 ق م م( بــه شــرح جــدول شــمارۀ 

24
اسفند 1401- فروردین 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳47

حسابدار



2۵
اسفند 1401- فروردین 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳47 شمارۀ

حسابدار

ــدا کــرد. )جــدول شــماره  ــش پی ــک افزای ی
)1

3. در تبصــره 3 مــادۀ 14۷ ق م م آمدۀ "پذیرش 
ــی  ــول مالیات ــی قابل قب ــای پرداخت هزینه ه
موضــوع ایــن قانــون کــه بــه شــیوۀ تهاتــری 
از مبلــغ پنجــاه میلیــون  انجــام نشــود 
ــه  ــوط ب ــالا من ــه ب ــال ب )۵0,000,000( ری
پرداخــت یــا تســویه وجــه آن از طریــق 
ــود."  ــد ب ــی خواه ــتم( بانک ــامانه )سیس س
حــال آنکــه ســقف تبصــرۀ فــوق را بــه مبلــغ 
ــال افزایــش پیــدا کــرده  200،000،000 ری

اســت.
4. در بنــد 10 مــادۀ 148 ق م م هزینه هــای 
کارگــران  رفاهــی  و  ورزشــی  فرهنگــی، 
پرداختــی بــه وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
هــزار  ده  معــادل  حداکثــر  اجتماعــی 
)10,000( ریــال بــه ازای هــر کارگــر اســت.  
امــا در ســال 1401 هزینــۀ فرهنگــی و  
ورزشــی و رفاهــی کارگــران بــه 2،۵00،000 

ــرد. ــدا ک ــش پی ــال افزای ری
ــه  ــخاصی ک ــرر اش ــادۀ 138 مک ــق م ۵. مطاب
ــروژه ـ  ــی پ ــن مال ــرای تأمی ــدی ب آورده نق
طــرح و ســرمایه در گــردش بنگاه هــای 
تولیــدی را در قالــب عقــود مشــارکتی فراهم 
کننــد، معــادل حداقــل ســود مــورد انتظــار 
عقــود مشــارکتی مصــوب شــورای پــول 
ــد  ــر درآم ــات ب ــت مالی ــار از پرداخ و اعتب
ــه 2/1  ــی ایــن ســقف ب معــاف می شــوند ول

ــرد. ــدا ک ــش پی ــر افزای براب
از  حاصــل  درآمــد   )100%( صددرصــد   .۶
صــادرات خدمــات و کالاهــای غیرنفتــی 
ــت   ــاورزی و بیس ــش کش ــولات بخ و محص

ــادرات  ــل از ص ــد حاص ــد )%20( درآم درص
ــه  ــطه ای نیم ــای واس ــام و کالاه ــواد خ م
خــام مشــمول مالیــات بــا نــرخ صفــر 
ــای واســطه ای نیمــه  ــه  کالاه ــردد ک می گ

ــد. ــف ش ــن تخفی ــامل ای ــز ش ــام نی خ
و ســپرده  ۷. ســود حســاب های پس انــداز 
ــمول  ــی مش ــخاص حقوق ــرای اش ــی ب بانک

ــد. ــات ش مالی
8. وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی یــا ســازمان 
امــور مالیاتــی کشــور می توانــد از خــروج 
بدهــکاران مالیاتــی از کشــور جلوگیــری کنــد.

 میــزان بدهــی قطعــی اشــخاص بــه شــرح زیــر 
تغییــر پیــدا کــرد. )جــدول شــماره 2(

در  کــه  کســانی  و  دادگســتری  وکلای   .۹
می  کننــد  وکالــت  اختصاصــی  محاکــم 
مکلف انــد در وکالت نامه هــای خــود رقــم 
معــادل  و  کننــد  قیــد  را  حق الوکاله هــا 
ــاب  ــت علی الحس ــد )%۵( آن باب ــج درص  پن
ــاق و  ــر الص ــه تمب ــی روی وکالت نام مالیات

ــد. ــال کنن ابط
ــال 1401  ــه در س ــاب حق الوکال ــرات نص تغیی

بــه شــرح جــدول شــماره 3 اســت:
بنــد س مــاده 132 ق م م ســازمان  10. در 
امــور مالیاتــی مشــوقی در نظــر گرفتــه 
ــای  ــادل هزینه ه ــرح" مع ــن ش ــت بدی اس

تحقیقاتــی و پژوهشــی اشــخاص حقوقــی 
ــدی  ــای تولی ــی در واحده خصوصــی و تعاون
از  بهره بــرداری  پروانــه  دارای  صنعتــی  و 
قالــب  در  کــه  ذی ربــط  وزارتخانه هــای 
ــز  ــا مراک ــگاهها ی ــا دانش ــده ب ــرارداد منعق ق
پژوهشــی و آمــوزش عالــی دارای مجــوز 
ــات  ــوم، تحقیق ــای عل ــی از وزارتخانه ه قطع
و فنــاوری و بهداشــت، درمــان و آمــوزش 
ــع  ــه جام ــوب نقش ــه در چهارچ ــکی ک پزش
علمــی کشــور انجــام می شــود، مشــروط 
بــر اینکــه گــزارش پیشــرفت ســالانه آن 
به تصویــب شــورای پژوهشــی دانشــگاهها 
و یــا مراکــز تحقیقاتــی مربوطــه برســد 
از  حاصــل  ابــرازی  درآمــد  ناخالــص  و 
ــی آنهــا کمتــر  فعّالیت هــای تولیــدی و معدن
ــال  ــارد )۵,000,000,000( ری ــج  میلی از پن
بــه میــزان ده  درصــد  نباشــد، حداکثــر 
ــه  ــرازی ســال انجــام هزین ــات اب )%10( مالی

می شــود" بخشــوده  مذکــور 
حــال آنکــه ناخالــص درآمــد ابــرازی بــه مبلــغ 
پیــدا  افزایــش  ریــال   10،000،000،000

ــت. ــرده اس ک
 1۷۹3۶/210 شــماره:  بخشــنامه   .11
خصــوص  در   1401/08/2۵ مــورخ  /ص 

ی ها ر ا یه گذ ما ســر

 
جدول شماره 1-  نصاب محاسبه مالیات اشخاص حقیقی ) ماده 131 ق م م (

طبقه سومطبقه دومطبقه اول
تا میزان 4،000،000،000 ریال تا میزان 2،000،000،000 ریالماخذ

مازاد بر2،000،000،000ریال 
بیش از 4،000،000،000 ریال به بالا

%2۵%20%1۵نرخ

جدول شماره 2
ممنوع الخروج کردن اشخاص حقوقی تولیدی 

دارای پروانه بهربرداری
ســرمایه  یــا 20%  ریــال   20,000,000,000

ــده  ــت ش ثب
ممنوع الخروج کردن سایر اشخاص حقوقی و 

اشخاص حقیقی تولیدی
8,000,000,000 ریــال  یــا %10 ســرمایه ثبــت 

ه  شد
400,000,000 ریالممنوع الخروج کردن سایر اشخاص حقیقی
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12. در گذشــته ذخیــره مطالبــات مربــوط 
ــوان  ــران ســهامداران عن ــدان مدی ــه کارمن ب
ــر  ــاده 148 ق م م از نظ ــد 11 م ــده در بن ش
ســازمان امــور مالیاتــی قابــل قبول محســوب 
ــت  ــه لیس ــاری ب ــال ج ــا در س ــد ام نمی ش

ــد. ــه ش ــول اضاف ــل قب ــای قاب هزینه ه
ــای  ــاغل در پارك ه ــان ش ــوق کارکن 13. حق
ــر شــد. ــرخ صف ــاوری مشــمول ن ــم و فن عل

14. در ســال 1401 مالیــات درآمــد آن بخــش 
ــور  ــرکت های مذک ــده ش ــیم نش ــود تقس از س
کــه بــه حســاب ســرمایه انتقــال می یابــد 

ــی اســت. ــر مالیات ــرخ صف مشــمول ن
ــه در  ــی ک 1۵. در مــاده 12۷ ق م م درآمدهای
شــمول درآمدهــای اتفاقــی قــرار نمــی گیــرد 
را برشــمرده کــه مــورد زیــر نیــز بــه آن اضافــه 

شــد: 
ــه شــرکت های  ــی ب کمک هــای بلاعــوض دولت
ــاور مســتقر در  ــای فن ــان و واحده دانش بنی
ــاوری  ــم و فن ــای عل ــد و پارك ه ــز رش مراک

بــا هــدف توســعه فنــاوری
1۶. وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی می توانــد 
ــل  ــال تحصی ــه س ــی ک ــی مالیات های بده
درآمــد مربــوط یــا تعلــق آنهــا حســب مــورد 
ــقف  ــا  س ــد را ت ــال 1381 باش ــل از س قب
چهــل میلیــون )40,000,000( ریــال بــرای 
ــد  هــر مــودی در نقاطــی کــه مقتضــی بدان
ــا مــورد بخشــودگی قــرار دهــد  ــا جزئ کلا ی

ــاده 130 ق م م(.  ــره م )تبص
مــورخ   200/1401/8 بخشــنامه  در   .1۷

1401/02/10 نصــاب طبقــه بنــدی گــروه 
ــرد ــدا ک ــر پی ــر تغیی ــرح زی ــه ش ــاغل ب مش

جدول شماره 4

بیش از مبلغ یکصد و پنجاه گروه اول
میلیارد ریال

بیش از پنجاه میلیارد ریال گروه دوم
و مساوی یا کمتر ازمبلغ 
یکصدوپنجاه میلیارد ریال

18. "شــعاع )فاصلــه هوایــي( یکصد و بیســت 
کیلومتــر بــراي تهــران )بــه اســتثناي 
ــم و  ــتان هاي ق ــي اس ــهرك هاي صنعت ش
ســمنان و اشــتهارد و کاســپین و شــهرك 
و نواحــي صنعتــي شهرســتان فیروزکــوه(، 
ــي  ــان و س ــراي اصفه ــر ب ــاه کیلومت پنج
کیلومتــر بــراي ســایر مراکــز اســتان  ها 
و شــهرهاي بــالاي ســیصد هــزار نفــر 
ــاده 132  ــر م ــرخ صف جمعیــت مشــمول ن

نمی شــوند." ق م م 
شهرســتان  صنعتــی  نواحــی  و  شــهرك 
ــرار  ــرخ صفــر مــاده 132 ق فیروزکــوه در ن

ــت. گرف
ــوط  ــای مرب ــی فعّالیت ه ــت مالیات 1۹. معافی
ــه انتشــارات کمــک درســی و مؤسّســات  ب
کنکــور  از  اعــم  دانشــگاه ها  کنکــور 
تحصیــلات  کنکورهــای  و  سراســری 
ــری(  ــد و دکت ــی ارش ــی )کارشناس تکمیل

ــد. ــذف ش ح
باغ ویلاهایــی  و  مســکونی  واحدهــای   .20

کــه ارزش آنهــا )بــا احتســاب عرصــه و 
ــارد  ــان( بیــش از یکصــد و پنجــاه میلی اعی
ــازاد  ــد م ــال باش )1۵0.000.000.000( ری
بــر ایــن مبلــغ مشــمول مالیــات بــه میــزان 

دو در هــزار می شــوند
ــی  ــب گواه ــه در قال ــی ک ــه کالاهای 21.کلی
کالایــی  بورس هــای  در  کالایــی  ســپرده 
مادامی کــه  می شــوند،  پذیــرش  کشــور 
در هــر یــک از بورس هــای کالایــی مــورد 
ــی  ــر مالیات ــرخ صف ــمول ن ــرار مش ــه ق مبادل

ــند.  ــی باش م

ــوزه  ــرات در ح ــن تغیی ــی: مهمتری کیان
ــت؟ ــوده اس ــه ب ــرخ ارز چ ــات ن مالی

قبــول: اول اینکــه نــرخ صفــر مالیاتــی 
ــادرات  ــل از ص ــای حاص ــه درآمده ــبت ب نس
ســال  در  صادرکننــدگان  خدمــات  و  کالا 
ــه  ــت ارز ب ــزان بازگش ــا می ــب ب 1401 متناس
ــد ارزی  ــع تعه چرخــه اقتصــادی کشــور و رف

می شــود. اعمــال  صادرکننــدگان 
درآمدهــای  بــا  مرتبــط  هزینه هــای   .2
از  برخــورداری  کــه مشــمول  صادراتــی 
نــرخ صفــر مالیاتــی نشــده اند از جملــه 
هزینه هــای قابــل قبــول مالیاتــی بــرای 
تشــخیص درآمــد مشــمول مالیــات خواهــد 

ــود. ب
3. اســترداد مالیــات بــر ارزش افــزوده دوره های 
ــه بازگشــت  مالیاتــی ســال 1401 ، موکــول ب

ارز بــه چرخــه اقتصــادی کشــور نمی باشــد،

جدول شماره 3- تغییرات نصاب حق الوکاله در سال 1401

نرخماخذ
%۵تا مبلغ چهارصد میلیون )400,000,000( ریال ما به الاختلاف

تا یک میلیارد و دویست میلیون )1,200,000,000( ریال ما به الاختلاف نسبت به مازاد چهارصد میلیون )400,000,000( 
ریال

4%

از یک میلیارد و دویست میلیون )1,200,000,000( ریال ما به الاختلاف به بالا نسبت به مازاد یک میلیارد و دویست میلیون 
)1,200,000,000( ریال

3%
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ــعیر  ــرخ تس ــاوت ن ــود تف ــه س ــا ک 4. از آنج
ارز حاصــل از صــادرات از هرگونــه مالیــات 
معــاف اســت و قانونگــذار هیچگونــه حصــر یــا 
اســتثنای درآمــدی را نســبت بــه ایــن معافیــت 
در نظــر نگرفتــه اســت، لــذا ســود تفــاوت نــرخ 
ــا  ــی، ب ــای صادرات ــه درآمده ــعیر ارز کلی تس
رعایــت ســایر مقــررات، مشــمول حکــم فــوق 

است.

کیانــی: مهمتریــن تغییــرات قانــون 
ــوده  ــه ب ــزوده چ ــر ارزش اف ــات ب مالی

ــت؟  اس
قبــول: اول اینکــه اســترداد مالیــات بــر 
ارزش افــزوده دوره هــای مالیاتــی ســال 1401، 
موکــول بــه بازگشــت ارز بــه چرخــه اقتصــادی 

کشــور نمی باشــد.
2. تبلیغــات کالاهــا و خدمــات داخلــی در 
 1401 ســال  در  نشــریات  و  روزنامه هــا 

معــاف از ارزش افــزوده شــد.
3. انتقــال دارایی هــای منقــول بــا بهایــی 
بیــش از ارزش دفتــری بــه شــرکت موجــود 
پرداخــت  مشــمول  یــا شــرکت جدیــد 
ــد  ــزوده نخواه ــوارض ارزش اف ــات و ع مالی

ــود ب
ــورت  ــه ص ــره ب ــن و نق ــلا، پلاتی 4. واردات ط
ــی  ــمی گمرک ــادی رس ــق مب ــام از طری خ
ــوارض  ــوده و از پرداخــت ع ــاز ب ــور مج کش
گمرکــی و هرگونــه مالیــات از قبیــل مالیــات 
اســت  معــاف  افــزوده  ارزش  و  عملکــرد 
و از نظــر منشــأ ارز مــورد بررســی قــرار 

نمی گیــرد.
ــرای  ــزوده ب ــات برارزش اف ــذ مالی ــرخ اخ ۵. ن
واردات گنــدم، برنــج، دانه هــای روغنــی، 
انــواع روغــن خــام، قنــد، شکر،گوشــت 
ــر  ــات ب ــذ مالی ــرخ اخ ــن ن ــز و همچنی قرم
ــل  ــد داخ ــکر تولی ــد و ش ــزوده قن ارزش اف

یــک درصــد تعییــن می شــود.
پذیــرش  اساســی  کالاهــا  بــرای   .۶

بــر  مالیــات  بانکــی  ضمانت نامه هــای 
ــت. ــع اس ــرك بلامان ــط گم ــزوده توس ارزش اف

مهم تریــن  غریــب  آقــای  کیانــی: 
ــی در ســال  تغییــرات حسابرســی مالیات
۱۴۰۱   و در ســال ۱۴۰۲ را لطفــاً بیــان 

ــد؟ کنی
ــی  ــی مهم ــات خیل ــی از موضوع ــب: یک غری
بــوده کــه مؤدّیــان مالیاتــی و مأمــوران مالیاتــی 
ــود کــه  ــی ب ــودن بحــث تغییرات ــر ب هــم درگی
در آیین نامــه موضــوع مــاده 21۹ اســت. در 
مــوادی کــه در بحــث حسابرســی مالیاتیشــان، 
ــمت های  ــان و قس ــان درآمدش ــث کتم در بح
ــه  ــم ک ــنامه ای ه ــوده. بخش ــان ب هزینه ای ش
ســازمان مالیاتــی ارائــه کــرده بــوده بخشــنامه 
اشــاره  بــوده کــه مســتقیما  شــماره ۵22 
ــی درخصــوص  ــای مالیات ــه مأموره ــد ک می کن
ــه  ــی ک ــان مالیات ــای مؤدّی ــایی درآمد ه شناس
دو بخــش تقســیم کــرده؛ یــک بحثــش بحــث 
کتمــان فعّالیــت و یــک بحثــش کتمــان درآمــد 
اســت و بحــث ایــن دوتــا را از هــم جــدا کــرده. 
ــایی  ــث شناس ــی در بح ــورای مالیات ــلًا مأم قب
ــی روش  ــؤدّی مالیات ــه م ــود ک ــی ب درآمدهای
ــن  ــرد. ای ــاب می ک ــد انتخ ــی را بای علی الراس

ــوع  ــاس ن ــر اس ــه ب ــرد ک ــخص می ک روش مش
فعّالیتــی کــه داشــته یــا اطلاعاتــی کــه از 
جایــی بدســت مــی آورد و ســایر اطلاعاتــی کــه 
مربــوط بــه حــوزه فعّالیتــش بــود، بــرآوردی را 
انجــام مــی داد ولــی از ایــن بــه بعــد همانطــور 
ــال  ــرات س ــه تغیی ــه ب ــا توج ــد ب ــه میدونی ک
پرونده هــای   1401 1400و  ســال  در   ،۹8
مالیاتــی ای هســتند، کــه هــم رســیدگی شــدند 
ــه  ــا در مرحل ــتند ی ــت هس ــه قطعی و در مرحل
اختــلاف  حــل  هیئت هــای  در  رســیدگی 
ــه  ــن معضــل دچــار هســتند ک ــا ای ــی، ب مالیات
ــابق  ــیدگی س ــتم رس ــی سیس ــوران مالیات مأم
کــه  روشــی  در  را  خودشــان  علی الراســی 
ــی  ــن روش ــد. در ای ــد،  دارن ــتفاده می کنن اس
ــماره  ــوع ش ــنامه موض ــق بخش ــت طب ــه اس ک
۵22 ای کــه آمــد ســازمان مالیاتــی ارائــه کــرده 
ــث  ــد در بح ــما میخواهی ــر ش ــه اگ ــه ک گفت
حسابرســی رعایــت قوانیــن و مقــرّرات مالیاتــی 
ــد  ــد دارد، بای ــان درآم ــث کتم ــوص بح درخص
اســناد و مــدارك مســتدلی را ارائــه بکنــد کــه 
مأمــور مالیاتــی نســبت بــه رســیدگی مالیاتــی، 
مالیــات  میــزان درآمــد مشــمول  خــودش 
را افزایــش بدهــد. یــک آیتــم دیگــر بیــان 
ــت دارد  ــان فعّالی ــوع کتم ــه موض ــد ک می کن
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ــت  ــان فعّالی ــث کتم ــد. در بح ــام می ده انج
ــناد  ــاید اس ــا ش ــد. اینج ــرق می کن ــوع ف موض
و مدارکــی را نتوانــد بابــت کتمــان درآمــد 
ــت  ــوع فعّالی ــی موض ــد ول ــدا کن ــخص پی ش
ــد  ــخص را می توان ــت ش ــت. فعّالی ــخص اس ش
ــر اســاس روش هــای رســیدگی بهــای تمــام  ب
شــده ای کــه در حــال انجــام اســت، در بحــث 
ــه  ــن کاری ک ــا در ای ــدی ی ــین آلات تولی ماش
ــی ممکــن  ــرآوردی را حت ــد، ب اســتفاده می کن
ــی از  ــد یعن ــه انجــام بده ــن زمین اســت در ای
ســایر اســناد و مــدارك خریــدی کــه بــه وجود 
آورده اســت، بــرآورد فروشــش را انجــام بدهــد. 
ایــن روش کامــلًا متفــاوت شــده،  پــس یکــی 
ــد  ــایی درآم ــث شناس ــا در بح ــن بحث ه از ای
در بحــث کتمانشــان اســت. یــک آیتــم دیگــر 
کــه در بحــث حسابرســی اســت در بحــث 
فروششــان اســت؛ در آیتم هــای فروششــان 
ــه  ــه ب ــد ک ــی می گوی ــازمان مالیات ــا، س عموم
ــه مصرف کننــده  غیــر از فروشــی کــه داریــد ب
ــی  ــایر فروش های ــد، س ــام می دهی ــی انج نهای
ــد از  ــام می دی ــد انج ــؤدّی داری ــمای م ــه ش ک
طریــق ســامانه هایی کــه مــن مشــخص کــردم 
بایــد بــرای مــن اثبــات شــده باشــد کــه ایــن 
ــه فروشــی کــه  ــرخ منصفان ــا ن ــروش شــما ب ف
رســیدگی های  در  می کنــم،  اســتفاده  دارم 
فروشــتان هــم باشــد فقــط یــک اســتثنا 
گذاشــته کــه آن هــم فــروش بــه مصرف کننــده 
نهایــی اســت کــه می گویــد بــرای فــروش بــه 

ــدارد.  ــی ن ــی لزوم ــده نهای مصرف کنن
و یــک موضــوع دیگــر کــه در بحــث مأمــورای 
ــار  ــم دچ ــی ه ــای مالیات ــا مؤدّی ه ــی ی مالیات
چالــش می شــوند در بحــث رســیدگی های 
ــت.  ــان اس ــر ارزش افزودش ــات ب ــوع مالی موض
ــر  ــه اگ ــش را دارا هســتند ک ــن چال ــا ای عموم
مأمــور مالیاتــی بیایــد و رســیدگی های در 
بحــث حسابرســی ارزش افزودشــان از روش 
علی الرأســی اســتفاده کــرده باشــند در بحــث 
رســیدگی عملکــرد همــان روش را هــم بیــان 

و در بحــث رســیدگی ارزش افــزوده انجــام 
ــت.   ــرده اس ــع ک ــذار کلًا من ــد،   قانون گ بده
ــه  ــوع بخش نام ــن موض ــه ای ــبت ب ــا نس باره
کردنــد کــه نمی تواننــد بیــان و ایــن کار ازش 

ــد.  ــتفاده بکنن اس
بحــث  دیگــر  موضوعــات  درخصــوص 
حسابرســی، فروش هایــی اســت کــه بیــن 
ــای  ــت، فروش ه ــان اس ــرکت های وابستش ش
ــبت  ــه نس ــه ب ــد ک ــاق می افت ــان اتفّ داخلیش
کمتــری فروششــان اتفّــاق بیفتــه مثــلًاًًً یــک 
ــه شــرکت  شــرکتی را در نظــر بگیریــد کــه ب
ــک  ــا ی ــه آزاد  ب ــودش در منطق ــتۀ خ وابس
قیمــت پاییــن بفروشــد و در منطقــه آزاد  
ــن  ــد، ای ــام بده ــری انج ــغ بالات ــروش مبل ف
هــم مأمــور مالیاتــی می توانــد ورود پیــدا 
کنــد نســبت بــه ارزش منصفانــه فروشــی کــه 
ــا اینکــه در  ــن خصــوص وجــود دارد. امّ در ای
آینــده قــرار اســت چــه اتفّاقــی بیفتــد؟ مــا بــه 
ــرکت های  ــه ش ــم ک ــگاه بکنی ــال 1401 ن س
ــورت  ــدور ص ــتم ص ــه سیس ــی ورود ب بورس
حســاب های الکترونیکــی پیــدا کــردن. در 
راســتای همیــن موضــوع هــم قانون گــذار 
گفتــه کــه کســایی کــه بیاینــد ســامانه 
راســتای  در  بکننــد  اجــرا  کلًا  را  مؤدّیــان 
موضــوع مــاده چهــار قانــون پایانه فروشــگاهی 
ــود. در  ــذف می ش ــیدگی ح ــق رس ــث ح بح
راســتای همیــن موضــوع هــم مــاده 22۹ 
ــازه حسابرســی  ــی اج ــور مالیات ــه ادارات ام ک
ــذف  ــک ح ــم اتوماتی ــتند ه ــی را داش مالیات
کــه  هــم  23۷و238  موضــوع  می شــود.  
ــیدگی های  ــث رس ــق و بح ــرای تواف ــان ب بی
 21۹ آیین نامــه  اســت،  هــم  مالیاتیشــان 
ــک  ــوارد اتوماتی ــن م ــد ای ــه می خواه ــم ک ه
حــذف   شــود. پــس بــا اجــرای قانــون پایانــه 
فروشــگاهی و ســامانه مؤدّیــان بزرگتریــن 
مالیاتــی  ســازمان  خــود  ســمت  اتفّــاق 
رعایــت  حسابرســی  بخــش  می افتــد. 
مالیاتیــش کــه توســط مأمــوران مالیاتــی 

هرســاله بــرای مؤدّیــان مالیاتــی اتفّــاق میفتــاد 
ــن  ــه ای ــود و هم ــذف می ش ــوع ح ــن موض ای
ــرّرات  ــن و مق ــت قوانی ــق و رعای ــث تطاب بح
مالیاتــی  مؤدّی هــای  عهــده  بــر  مالیاتــی 
ــث  ــات بح ــق اطلاع ــث تطاب ــد. در بح می افت
ــاب  ــورت حس ــور و ص ــما فاکت ــه ش ــن ک ای
الکترونیکــی ارســال می کنیــد، مــؤدّی طــرف 
ــؤدّی  ــدارش م ــخص خری ــد  ش ــش بای مقابل
ــد.  ــد کن ــان تایی ــد در ســامانه مؤدّی باشــد بای
هــم تاییــد صــورت حســاب و هــم بحــث 
نقــدی یــا نســیه بــودن صــورت حســاب 
را بایــد انجــام بدهــد. اگــر نســیه باشــد 
ــزودش  ــه ارزش اف ــه مطالب ــدارد ک ــی ن لزوم
افتــد. مثــلًاًًً  اتفّــاق  تاریــخ پرداختــش  در 
کــه  ارزش افــزوده  ارزش افــزوده،  بحــث  در 
فعلــی اســت، تاریــخ تعلــق ارزش افــزوده، 
تاریــخ صــدور صورت حســاب اســت ولــی 
ــه فروشــگاهی ســامانه  ــون پایان ــا اجــرای قان ب
ــخ  ــزوده، تاری ــق ارزش اف ــخ تعل ــان، تاری مؤدّی
ــت.  ــزوده اس ــدی ارزش اف ــغ نق ــت مبل پرداخ
ــزام  ــد. بعــد ال ــه وجــود می آی خیلــی تغییــر ب
ــزوده  ــی ارزش اف ــای مالیات ــال اظهارنامه ه ارس
ــوع.  ــن موض ــرای ای ــا اج ــی رود ب ــار م کلًا کن
دیگــر مــؤدّی نیــازی بــه ارســال نــدارد خــود 
ســامانه  ایــن را ایجــاد می کنــد و نســبت 
ــش و  ــدی بودن ــیه و نق ــای نس ــه پرداخت ه ب

انجــام می دهــد.  را  محاســباتش 
ایــن تطابق هــا کــه  امــکان دارد بپرســید 
دوتــا  بیــن  دعوایــی  اگــر  افتــاد  اتفّــاق 
مــؤدّی باشــد چــه می شــود؟ یعنــی مــن 
صورت حســاب را بــرای شــما فرســتادم، شــما 
صورت حســابم  را تاییــد نکــردی یــا پرداحــت 
ــود،  ــدی نب ــه نق ــی ن ــما گفت ــدی زدم، ش نق
ــدی  ــت جدی ــک هیئ ــت. ی ــوده اس ــیه ب نس
ایجــاد می شــود، هیئــت موضــوع مــاده ۹ 
قانــون پایانــه فروشــگاهی اســت. مــا بــا اجرای 
قانــون پایانــه فروشــگاهی فقــط در دو صــورت 
ــرای مــؤدّی  اســت کــه حسابرســی مالیاتــی ب
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ــامانه  ــؤدّی در س ــه م ــا اینک ــد ی ــاق می افت اتفّ
مؤدّیــان ثبت نــام نکــرده باشــد و قانــون پایانــه 
ــازمان  ــد، س ــرده باش ــرا نک ــگاهی را اج فروش
می دهــد  انجــام  را  مســتقیم حسابرســیش 
ــاده  ــت موضــوع م ــتای هیئ ــه در راس ــا اینک ی
۹ قانــون پایانــه فروشــگاهی، رای بــه ایــن 
داده شــود کــه ایــن مــؤدّی قوانیــن و مقــرّرات 
ــه فروشــگاهی و صــدور صــورت  موضــوع پایان
ــه  ــرده و ب ــت نک ــی را رعای ــاب الکترونیک حس
ــد.  ــیدگی می ده ــازه رس ــی اج ــور مالیات مأم
ــن  ــث ای ــه بح ــد ک ــؤال کنن ــی س ــاید گاه ش
اســت کــه موضــوع تبصــره 1 مــاده 1۹ قانــون 
پایانــه فروشــگاهی کــه گفتــه 2. ۵% را اجــازه 
دارد بررســی بکنــه چــی؟ بلــه بررســی  یعنــی 
مشــاهدۀ اســناد، اجــازۀ رســیدگی هــم نــدارد 
ــد  ــاهده کن ــط مش ــد را فق ــی 2. ۵ درص یعن

ــد  ــرا می کنن ــون را اج ــا قان ــه  آی ــد ک و ببین
ــه  ــزوده ای ک ــک درصــد ارزش اف ــا ی ــه؟ ی ــا ن ی
می توانــد  کــه  اســت  ترتیــب  همیــن  بــه 
فقــط بحــث ارزش افزودشــان را رســیدگی و 

ــد.  ــام بده ــی انج حسابرس
ــد  ــاق می افت ــال اتفّ ــه امس ــی ک ــول بزرگ  تح
در بحــث آینــده بــا اجــرای قانــون پایانــه 
ــرای  ــد ب ــال بع ــرای س ــت و ب ــگاهی اس فروش
ــود  ــرای خ ــن ب ــی و همچنی ــای مالیات مؤدّی ه
ادارات امــور مالیاتــی کــه بخواهنــد ورود پیــدا 

ــی.  ــی مالیات ــث حسابرس ــه بح ــد ب کنن

قبــول: آیــا ایــن الــزام شــرکت ها 
قانونــی اســت؟ 

غریــب: بــرای اینکــه ایــن موضــوع به صــورت 

قانــون دربیایــد ســازمان مالیاتــی بخش نامــه ای 
را اعــلام کــرده از طــرف رئیــس کل و از طــرف 
مرکــز تنظیــم مقــرّرات   شــرکت های بورســی 
را فراخــوان داده اســت و همیــن فراخوانــی 
ــه ای  ــس لایح ــک پیش نوی ــام داده ی ــه انج ک
ــه  ــن موضــوع ب ــر ای ــرای تغیی دو فوریتــی را  ب
مجلــس شــورای اســلامی رفتــه و یــک فوریتــی 
ــن  ــه ای ــبت ب ــس نس ــوز مجل ــت. هن ــده اس ش
موضــوع را مصــوّب بکنــد هنــوز اقدامــی نکــرده 

اســت. 

ــا ســال  ــزوده زمســتان ی ــول: دورۀ ارزش اف قب
ــرا  ــاه اج ــان م ــه آب ــی ک ــرکت بورس 1401ش
ــون  ــاده 4 قان ــلاف م ــر خ ــد ب ــرده را می توان ک

ــد؟ ــیدگی کن ــگاهی رس ــه فروش پایان

ــاه  ــان م ــی آب ــس ســازمان مالیات ــب: رئی غری
امســال ابــلاغ کــرده اســت کــه درســت اســت  
فروشــگاهی،  پایانــه  قانــون  اجــرای  بحــث 
قوانیــن موضــوع 14 و 13 قانــون ارزش افــزوده، 
ــا بحــث  ــد ی ــاق بیفت ــد اتفّ ــه بای بحــث 1% ک
ارزش افــزوده  اظهارنامــه  بــه  عدم تصمیــم 
ــون   ــرای قان ــون اج ــا چ ــد امّ ــد باش ــم بای ه
می افتــد،  اتفّــاق  دارد  مرحلــه ای  به صــورت 
ــد  ــذار بخواه ــود قانون گ ــر خ ــواه اگ ــواه ناخ خ
میــزان فــروش ارزش افــزودۀ ایــن اشــخاص 
لحــاظ  هــم  اظهارنامه هایشــان  خــود  در  را 
کنــد، هرچــی فــروش انجــام دادنــد ولــی 
در بحــث اعتبــار خریدهــای ایــن اشــخاص 
چــون اشــخاص خریــداری کــه هنــوز فراخــوان 
نشــدند اعــم از بیشــتر مــوارد خریدارشــان کــه  
میــزان اعتبارشــان را نمی توانــد خــود سیســتم 
لحــاظ بکنــد بنابرایــن ایــن حالــت را وســط در 
نظــر گرفتــه اســت  و تــا زمانــی کــه ایــن قانون 
ــورت  ــده )الآن به ص ــرا نش ــل اج ــورت کام به ص
شــما  می افتــد(  اتفّــاق  دارد  مرحلــه ای 
ــد و  ــال کنی ــی را ارس ــاب الکترونیک صورت حس

ــد.  ــان را بدهی ــۀ ارزش افزودت ــم اظهارنام ه
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ــمت اول  ــما قس ــی ش ــای بخش ــی: آق کیان
ــس  ــه پیش نوی ــد راجــع ب ــه لطــف کردی برنام
توضیــح  حسابرســی  جامــع  نظــام  طــرح 
ــه  ــود ک ــده ب ــه ای باقی مان ــا نکت ــد  گوی دادی

بگوییــد.  می خواســتید 
بخشــی: همیــن دو ســه ســال قبــل در 
ــازمان  ــی در س ــزارش توجیه ــال 13۹۹ گ س
ــور  ــر ام ــق وزی ــه شــد از طری حسابرســی تهی
اقتصــاد دارایــی بــه معــاون اول وقــت رئیــس 
جمهــور ارجــاع شــد. در بخشــی از ایــن نامــه 
ــوط  ــور مرب ــه در حــال حاضــر ام ــد ک می گوی
ــه حسابرســی در بخــش  ــر حرف ــه نظــارت ب ب
در  و  حسابرســی  ســازمان  یعنــی  دولتــی 
ــه حســابداران  ــی جامع بخــش خصوصــی یعن
رســمی و نظــارت بــر مؤسّســات حسابرســی از 
ماهیــت خــود انتظامــی برخــوردار اســت کــه 
ــل  ــن امــر شــفّافیت و تأمیــن اطلاعــات قاب ای

اطمینــان و بــه تبــع آن اعتمــاد عمومــی 
ــه  ــایی مواج ــا نارس ــی را ب ــای مال ــه بازاره ب
ایــن  همــه  شــاکله  واقــع  در  می کنــد. 
ــازل شــد و  ــاد ن ــه درخصــوص نه ــا ک بحث ه
ایــن پیش نویــس لایحــه ای کــه مــا طراحــی 
کردیــم، خــود انتظامــی حرفــه اســت هــم در 
ــود  ــه خ ــرد ک ــی می پذی ــی یعن ــش دولت بخ
مــا هــم در بخــش دولتــی خــود انتظامیــم و 
ــرای  بعــد هــم در بخــش خصوصــی حرفــه. ب
ــی را  ــن خــود انتظام ــن موضــوع ای ــه ای تعبی
ــک  ــه تفکی ــی ب ــی و خصوص ــش دولت در بخ
ــش  ــد. در بخ ــح می ده ــل توضی ــه تفصی و ب
ــد  ــی می گوی ــازمان حسابرس ــی و در س دولت
کــه بــه دلیــل اینکــه ســازمان همزمــان 
متولــی تدویــن ضوابــط و اســتاندارد ها اســت 
ــه ای  ــی انجــام خدمــات حرف و همزمــان متول
ــازمان  ــر س ــش ناظ ــد بخ ــت می گوی ــم اس ه
می خواهــد  کــه  نظــارت  هیئــت  یعنــی 

ــر اســاس  نظــارت بکنــد، بایــد نظارتــش را ب
ــود  ــه خ ــده ک ــام ب ــی انج ــول و ضوابط اص
ــن  ــت، بنابرای ــده ا ش اس ــازمان تدوین کنن س
می شــود.  دیــده  انتظامــی  خــود  اینجــا 
رســمی  حســابداران  جامعــه  درخصــوص 
میــاد موضــوع را چنــد وجــه میکنــد اولا 
ــابداران  ــه حس ــورای عالی جامع ــو ش 11 عض
رســمی به عنــوان هیئــت راهبــری نهــاد 
ــه  ــلًا جامع ــه فع ــی ک ــش خصوص ــر بخ ناظ
حســابدارن رســمی اســت، از طریــق اعضایــی 
ــی  ــان بخش ــه خودش ــوند ک ــاب می ش انتخ
ــع  ــوند درواق ــارت بش ــد نظ ــه بای ــتند ک هس
نظارت شــونده هســتند پــس کســی کــه 
نظــارت شــونده اســت هیئــت راهبــری و نهاد 
ــد  ــد می گوی ــد و بع ــاب می کن ــر را انتخ ناظ
ــود  ــر می ش ــی پررنگ ت ــوع از جای ــه موض ک
)بــه تعبیــر مــن البتــه( حداقــل 4 تــا از 
ــا شــاغل هــم هســتند یعنــی مؤسّســه  11 ت
دارنــد یعنــی عینــا جــزو نفراتــی هســتند کــه 
بایــد کنتــرل شــوند بنابرایــن حداقــل چهــار 
ــا  ــر م ــاد ناظ ــری نه ــت راهب ــا از 11 هیئ ت
کســانی هســتند کــه کامــلًا مشــمول نظــارت 
ــه ای  ــارت چرخ ــک نظ ــوان ی ــتند. به عن هس
هیئــت  یــک  ضمنــاً  شــورای عالی  ایــن 
ــت  ــن هیئ ــه ای ــد ک ــاب می کن ــره انتخ مدی
نفــرات رســیدگی کننده  مدیــره در واقــع 
ــا  ــد. اینج ــن می کن ــت را تعیی ــرل کیفی کنت
هــم موضــوع زمانــی پررنگ تــر می شــود کــه 
از بیــن نفــرات کــه می رونــد بــرای رســیدگی 
ــاغلین  ــی ش ــد یعن ــم باش ــاغل ه ــی ش نفرات
ــر  ــه گان و همدیگ ــم پیش ــکاران و ه ــر هم ب
نظــارت دارنــد. ضمنــا هیئــت بــدوی انتظامی 
کارگــروه کنتــرل کیفیــت را هــم همــان 
انتخــاب  واقــع  در  شــورای عالی  اعضــای 
اینهــا  مصداق هایــی  بنابرایــن  می کننــد. 
ــول 11  ــم از اص ــل پنج ــا اص ــه ب ــن ک از ای
گانــۀ IFIAR یــا مجمــع بین المللــی ناظــران 
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مســتقل بــر حرفــه حسابرســی در تضــاد اســت. 
ــر  ــاد ناظ ــان نه ــد کارکن ــم می گوی ــل پنج اص
ــه  ــک نکت ــند.  ی ــه باش ــتقل از حرف ــد مس بای
خیلــی اساســی در بحث هــای کــه تــا بــه 
ــودم  ــاهدش ب ــر ش ــاد ناظ ــورد نه ــروز در م ام
وزارت  )مقاطعــی در  یــا مشــارکت داشــتم 
ــس(  ــادی مجل ــیون اقتص ــاد و در کمیس اقتص
ــوع  ــه ن ــود ک ــه می ش ــده گرفت ــه ای نادی نکت
خــود انتظامــی در ایــن دو بخــش صراحتــا در 
ــی(   ــع بان ــت )در واق ــود دول ــه خ ــی ک طرح
ــد  ــی می گوی ــورد بخــش دولت ــرق دارد. در م ف
ــاری اســت  ــر و معی ــان مت ــی هم خــود انتظام
کــه خــود ســازمان حسابرســی تدویــن کــرده و 
بایــد بــر همــان اســاس نظــارت شــود. در مــورد 
ــر  ــه ناظ ــرد ب ــه می گی ــرادی ک ــر ای ــه ه جامع
می گیــرد؛ ناظــر در واقــع تعــارض منافــع دارد؛ 
ــرل  ــان کنت ــر خودش ــه  ب ــای حرف ــود اعض خ
ــع  ــع و در واق ــر را ذینف ــی ناظ ــد، یعن می کنن
ــث  ــن باع ــد و ای ــع می بین ــارض مناف دارای تع
ــی  ــد یعن ــی باش ــود انتظام ــه خ ــود ک می ش
حرفــه دارد خــودش بــر خــودش نظــارت 
ــن  ــر م ــه از نظ ــن نکت ــرا ای ــالا چ ــد. ح می کن
ــکافیم  ــوع را بش ــد موض ــا بای ــت. م ــم اس مه
مســئله ای کــه جامعــه در حــال حاضــر درگیــر 
اســت، یــک فاصلــه انتظــارات بــزرگ و در 
ــارات و  ــن انتظ ــق بی ــکاف عمی ــک ش ــع ی واق
ــت و در  ــت و حاکمی ــه دول ــی اســت ک تصورات
ــا ادبیــات حرفــه ای،  واقــع نهادهــای نظارتــی ب
ــه   ــطح حرف ــا در س ــتانداردهای م ــج و اس رای
ــل  ــزرگ اســت. دلای ــی ب ــه انتظارات ــک فاصل ی
متعــدّدی کــه در ادامــه بحــث درخصــوص آنهــا 
صحبــت خواهــم کــرد ولــی اگــر اصولــی فکــر 
کنیــم بایــد ببینیــم پایــه مبحــث چــه چیــزی 
اســت و اگــر نقــاط ضعفــی در بخــش خصوصی 
ــکاری در  ــود و   راه ــه ش ــه اســت پذیرفت حرف
نظــر گرفتــه شــود و بخــش دولتــی و دســتگاه 
نظارتــی هــم  بــه ســمت اقنــاع آن هــا و اینکــه 
مــا در جهــت حــل نقــاط ضعــف گام برداریــم و  

ــری اســت.وقتی کــه خــود انتظامــی  راه موثرت
در بخــش خصوصــی حرفــه درخصــوص ناظــر 
اســت مــا بایــد راهــکار داشــته باشــیم. بنابراین 
در جامعــه حســابداران رســمی دو تــا رویکــرد 
تــا الآن داشــتیم یــک رویکــرد ایــن اســت کــه 
ــل  ــه دلی ــم؛ ب ــت بکنی ــر مخالف ــاد ناظ ــا نه ب
اینکــه پیشــنهاد مــا و عــده ای از دوســتان 
و رویکردشــان ایــن بــوده کــه بــا تغییــر 
ــل  ــن معض ــود ای ــود می ش ــاختارهای موج س
ــت  ــه را مدیری ــطح حرف ــی در س ــود انتظام خ
کــرد، یعنــی زمانــی در نظــر داریــد  کــه  
ناظــر مســتقل نیســت،  از ایــن دســت مطــرح 
ــیدگی کننده  ــم رس ــای تی ــه اعض ــود ک می ش
ــا  ــت ی ــلًاًًً اکثری ــند. مث ــاغل باش ــاً غیرش حتم
ــای  ــن اعض ــورای عالی از بی ــای ش ــام اعض تم
ــورد  ــد در م ــوند و بع ــاب ش ــاغل انتخ غیرش
هیئــت بــدوی انتظامــی همــان ســاختاری 
ــی  ــم یعن ــی داری ــی انتظام ــت عال ــه در هیئ ک
دوتــا نماینــده حاکمیــت یکــی از قــوه قضاییــه، 
یکــی از  دولــت وجــود دارد؛ همــان ســاختار را 
ــم داشــته باشــیم،  ــدوی ه ــت ب ــورد هیئ در م
یعنــی یــک نماینــده جامعــه باشــد و انتخــاب 

ــار شــورای عالی نباشــد و  ــلًا در اختی اعضــا کام
ــی  ــت عال ــک هیئ ــه ی ــه اینک ــا توجــه ب ــد ب بع
نظارتــی داریــم، در ایــن هیئــت عالــی نظــارت 
نماینــدگان بخــش حاکمیــت و دولــت و به طــور 
مشــخص وزارت امــور اقتصــادی دارایــی و بعــد 
ــش  ــتند. نق ــمی هس ــابداران رس ــه حس جامع
ــی،  ــای کنترل ــاختار و فرآینده ــا را در س آن ه
ــر  کنتــرل کیفیــت و نظــارت حرفــه ای پررنگ ت
کنیــم.  متأســفانه الآن یــک اتفّاقــی کــه افتــاده 
ــا از اعضــای محتــرم  پیشــنهادی از ســوی دو ت
ــه   ــرای وزارتخان ــمی ب ــابداران رس ــه حس جامع
رفتــه اســت و مــا الآن درخصــوص پیشــنهادات 
ــتیم  ــش هس ــه در چال ــنامه جامع ــر اساس تغیی
کــه در واقــع نظارت هــای حرفــه ای بخــش 
ــل در  ــد و کام ــد گرفتن ــه را ندی ــی جامع انتخاب
اختیــار هیئــت عالــی نظــارت و بخــش انتســابی 
ــارات  ــه اختی ــی ک ــد. در حال ــرار دادن ــه ق جامع
نماینــده  و  نظــارت  عالــی  هیئــت  کامــل 

ــد. ــا را می بندن ــت م ــط دس ــت   فق حاکمی
 شــما می توانیــد درخصــوص هیئــت عالــی 
نظــارت هــم کنتــرل لازم را بذاریــد و تأثیراتــش 
را داشــته باشــید.  اصــل بحــث مــن الآن 
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بلکــه  نیســت   شــده  پیشــنهاد  تغییــرات 
نظــارت  عالــی  هیئــت  می توانیــم حضــور 
پررنگ تــر  حاکمیــت  نماینــده  به عنــوان  را 
بکنیــم، می توانیــم درخصــوص اســتفاده از 
ــه  ــف جامع ــاغل در ارکان مختل ــای غیرش اعض
ــت  ــن رویکردیس ــم. ای ــتفاده کنی ــتر اس بیش
ــد  ــاد دارن ــه آن اعتق ــی از دوســتان ب کــه خیل
ــا  ــه ب ــی ک ــش وقت ــال پی ــد س ــی  چن و حت
ــم  ــا ه ــود آن ه ــده ب ــم ش ــه ه IFIAR مکاتب
ــرات در  ــن تغیی ــر ای ــه اگ ــودن ک ــه ب پذیرفت
ســاختار جامعــه شــکل بگیــرد به عنــوان یــک 
نهــاد ناظــر جامعــه را بپذیرنــد و ایــن رویکــرد 
ــع  ــت و در واق ــی هاس ــع خودانتظام ــرای رف ب
ــن  ــن ای ــوص پذیرفت ــی درخص ــل موجه دلای
رویکــرد وجــود دارد بــه هــر حــال مــا در 
ــم کــه شــما آگاه  ــی می کنی ــی زندگ مملکت
ــد  ــاختار جدی ــک س ــاد ی ــرای ایج ــتید  ب هس
ــاختاری  ــد س ــت و بع ــان لازم اس ــی زم خیل
طراحــی می کنیــد کامــلًا حرفــه ای بــر اســاس 
چهارچــوب اســتانداردهای درســت و حرفــه ای 
ــی  ــوب ول ــارك خ ــچ م ــک بن ــاس ی ــر اس و ب
چیــزی کــه در نهایــت تصویــب می شــود 
ممکــن اســت منجــر بــه اتفّاقــات دیگری شــود 
ــل  ــا حداق ــا و باره ــه باره ــن تجرب ــع ای در واق
در ســطح حرفــه مــا اتفّــاق افتــاده اســت. 
ــود  ــه وج ــی ک ــل نگرانی های ــه دلی ــن ب بنابرای

ــاره کاری  ــای دوب ــری از هزینه ه دارد و جلوگی
جامعــه  ببینیــد  ســازمان،  یــک  ایجــاد 
ــه  ــش از دو ده ــمی الآن بی ــابداران رس حس
ــادی  ــاختار اقتص ــذرد و در س ــرش میگ از عم
اجتماعــی کشــور جایگاهــی و ریشــه دارد 
ــد و در  ــؤال ببری ــر س ــش را زی ــه ماهیت اینک
ــد  ــرد، می توان ــدی ایجــاد ک ــاد جدی ــع نه واق
خــوب باشــد ولــی بــه هرحــال دوبــاره 
ــت  ــد داش ــنگین خواه کاری هزینه هــای س
ــث  ــه  بح ــت ک ــه اس ــک ده ــش از   ی و بی
ــز اســت و راجــع بهــش  ــر روی می ــاد ناظ نه
ــی هیــچ نتیجــه  بحــث و گفتگــو می شــود ول

ــت.  ــیده اس ــروز نرس ــه ام ــا ب ــخصی ت مش
 مــن یــک نکتــه ای را به عنــوان نظــر شــخصی 
ــابدارن  ــه حس ــروز جامع ــه ام ــا ب ــم، ت بگوی
ــی  ــلًا واکنش ــوص کام ــن خص ــمی در ای رس
عملکــرد داشــته اســت یعنــی مــا امــروز مثــل 
ــاد  ــران ایج ــت بح ــر وق ــه ه ــان ها ک آتش نش
ــس  ــس لایحــه، پیش نوی ــک پیش نوی شــود ی
ــنامه  ــرات اساس ــس تغیی ــا پیش نوی ــرح ی ط
جایــی مطــرح شــده فقــط دویدیــم کــه 
ــج  ــاً نتای ــم و عموم ــران را حــل کنی ــن بح ای
ــه  ــوده ک ــق ب ــی موف ــا جای ــت آمده ت به دس
تعویــق  بــه  را  موضــوع  توانســتیم  فقــط 
ــت.  ــده اس ــل نش ــوع ح ــی موض ــم ول بیندازی
ــوان یــک حســابدار رســمی اینجــا  مــن به عن

ــت  ــه وق ــد ک ــر می رس ــه نظ ــم ب ــرض می کن ع
آن رســیده اســت کــه اگــر جامعــه حســابداران 
به عنــوان یــک کنشــگر اجتماعــی  رســمی 
ــی و  ــرد تدافع ــود و از رویک ــت وارد کار ش درس
واکنشــی  بــه ایــن ســمت کــه بتوانــد مطالعــات 
پژوهشــی قوی تــری داشــته باشــد حرکــت 
کنــد. خوشــبختانه در شــورای هفتــم کــه 
خدمــت آقــای دکتــر وادی زاده هــم بودیــم کار 
ــت کــه مرکــز  ــی کــه صــورت گرف ــی خوب خیل
آمــوزش تحقیقــات جامعــه حســابداران رســمی 
ــه  ــت ک ــد و قراراس ــیس ش ــع تأس ــم در واق ه
ــام  ــتی انج ــی درس ــی و پژوهش ــای اصول کاره
ــه ارکان  شــود و مبنــای پیشــنهاداتی کــه مــا ب
ــن  ــس بنابرای ــم پ ــه کنی ــم، ارائ ــت داری حاکمی
وقــت آن اســت کــه یــک تغییــر رویکــرد کامــل 

ــیم.  ــته باش داش

بخشــی  آقــای  بحثــی  یــک  وادی زاده: 
مطــرح کــرد یکــی اختــلاف بخــش خصوصــی 
حسابرســی و بخــش دولتــی ســازمان بــود.   
خیلــی راحــت بگویــم مــا می گفتیــم شــما 
مثــلًاًًً بخــش دولتــی هســتی، هــم تدوین کننــده 
ــری  ــودت داری تصدی گ ــم خ ــتانداردی، ه اس
حرفــه ای می کنــی یعنــی هــم حسابرســی 
ــدا  ــه آن را ج ــم ک ــن بودی ــال ای ــی. دنب می کن
ــما  ــد ش ــم می گفتن ــی ه ــتان دولت ــم دوس کنی
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بخــش خصوصــی و کوچــک   در کنتــرل 
کیفیــت و بحث هــای دیگــر ضعیــف هســتند. 
آن چیــزی کــه وزارت دارایــی روی آن دســت 
ــوان  ــه اصطــلاح موضــوع را به عن گذاشــت و ب
ــا  ــل ی ــا دلی ــه ت ــرد س ــرح ک ــر مط ــاد ناظ نه
ســه تــا ضعــف را پیش بینــی کــرد یکــی 
اعضــا شــورا را انتخــاب می کننــد و شــورا 
روی آن هــا نظــارت می کنــد. مــا هــم نماینــده 
ــون  ــس قان ــم و مجل ــس انتخــاب می کنی مجل
ــره  ــت مدی ــد. هیئ ــن می کن ــم و تدوی تنظی
در  مدیــره   هیئــت  و  می کنیــم  انتخــاب 
مالــی  صورت هــای  می خواهــد  مجمــع 
خــودش را هــم تصویــب کنــد. همیــن اعضــای 
هیئــت مدیــره مجمــع و ناظــر هســتند. پــس 
ــراد دیگــر حــق  ــراد دارد. ای ــون تجــارت ای قان
اینهــا  بــه  را اعضــا می دهنــد و  عضویــت 
وابســته هســتند خــوب الآن در همیــن طــرح 
ــد،  ــول دهن ــد پ ــا بای ــه اعض ــم ک ــه ه لایح
ــورس  دولــت حتــی پیش بینــی کــرد کــه از ب
بدهنــد امّــا ســازمان بــورس لغــو کــرد، پــس 
گفتنــد شــورای عالی  همیــن شــد. ســوم 
ــرل  ــد و کنت ــاب می کن ــت انتخ ــرل کیفی کنت
ــد،  ــیدگی می کن ــات رس ــه مؤسّس ــت ب کیفی
ــع  ــا در واق ــدارد. ام ــتقلال ن ــس مجــدداً اس پ
در مجلــس، نظــام مهندســی و نظــام پزشــکی 
کل  پــس  اســت.   داســتان  همیــن  هــم 
چهارچــوب بایــد عــوض شــود. چــرا فقــط بــه 
حسابرســی گیــر می دهیــد. مــا در کشــورمان 
ــم  ــاً ه ــه عمدت ــت ک ــاد اس ــر زی ــاد ناظ نه
ــرار  ــر ق ــوند. اگ ــادی می ش ــائل اقتص وارد مس
اســت کپــی کنیــم و بیاوریــم. ایــن IFIR کــه 
ــع  ــد مجم ــد می گوین ــاره کردن ــتان اش دوس
بین المللــی یــک نهــادی اســت کــه نهادهــای 
ــو  ــاری عض ــورت اختی ــد و به ص ــر رفته ان ناظ
ایــن  و  می کنــد  توصیــه  و  شــده اند  آن 
ــدارد.  ــد، ن ــته باش ــی داش ــت اجرای ــه ضمان ک
شــاید کشــور مــن اصــلًا نخواهــد اجــرا کنــد 
ــه  ــی ک ــه مجمع ــت ک ــن اس ــث ای ــی بح ول

ــی  ــرکت های بورس ــرای ش ــط ب ــد فق می بینی
ــط  ــی. فق ــش خصوص ــه بخ ــده و ن ــرح ش مط
کارهــای  و  عام المنفعه هــا  روی  نظــارت 
ــه  ــه اولی ــه و لایح ــرح اولی ــت. ط ــی اس عموم
را  حسابرســی  و  حســابداری  انجمن هــای 
ــدی  ــرده اســت. حســابداران طبقه بن ــر ک درگی
شــدند،  مطــرح  مالــی  مدیــران  شــدند. 
ــاماندهی  ــمش را س ــمی  و اس ــابداران رس حس
تمــام تشــکل های حســابداری گذاشــتیم در 
ــی  ــه اتفّاق ــود چ ــوم نب ــلًا معل ــه اص ــی ک حال
ــع  ــر جم ــا همدیگ ــا ب ــود لوبی ــک نخ ــت ی اس
ــم.   ــخیص بدی ــتیم تش ــه نمی توانس ــم ک کردی
هــر جــا آقــای دکتــر پــور ابراهیمــی به عنــوان 
کمیســیون اقتصــادی می گفــت بــه خاطــر 

ــاد.  ــری از فس ــر جلوگی ــه خاط ــفّافیت، ب ش
ــد  ــا چن ــت م ــرح اس ــا مط ــؤال اینج ــک س  ی
ــازمان  ــر س ــم؟ ناظ ــور داری ــر در کش ــا ناظ ت

حسابرســی، ناظر ســازمان بازرســی کل کشــور، 
ــتم های  ــر سیس ــبات، ناظ ــوان محاس ــر دی ناظ
اطلاعــات  اطلاعــات،  وزارت  مثــل  امنیتــی 
ســپاه، بســیج، پلیــس اقتصــادی و حســابرس. 
مــن یــک ســؤال دارم ســازمان بازرســی از کدام 
نهــاد اســت؟ ســازمان بازرســی کل کشــور زیــر 
ــا حــالا  ــا شــده ت ــوه قضاییــه اســت. آی نظــر ق
ــود  ــه منتشــر ش ــوه قضایی ــاق ق فســادی در ات
ــی  ــی می خواه ــی هرچ ــش دولت ــی در بخ ول
فســاد را مشــخص کــن دیــوان محاســبات 
زیرمجموعــه مجلــس اســت آیــا شــده تــا حــالا 

فســادی از مجلــس منتشــر شــود. 
مــن یــک ســؤال دارم ایــن همــه فســاد دولتــی 
ــود؟ از ســازمان  مطــرح شــد حســابرس کــی ب
بازرســی کل کشــور،  حسابرســی، ســازمان 
دیــوان حسابرســی یــا تیم هــای اطلاعاتــی 
بــود؟  اگــر بــه پرونــده 3 هــزار میلیــارد 
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ــی در آن  ــش خصوص ــم بخ ــگاه کنی ــان ن توم
ــر  ــوزه را س ــه و ک ــی کاس ــت ول ــی نداش جای
ــچ  ــون  هی ــتند.  چ ــی شکس ــش خصوص بخ
ــفی  ــس کش ــدارد پ ــود ن ــی وج ــاد نظارت نه
ــورت  ــه ای ص ــه محاکم ــود در نتیج ــی ش نم
اســاس  بــر  را  ولــی حســابرس  نمی گیــرد 
ــم.  ــت می کنی ــتاندارد بازخواس ــوب اس چهارچ
ــم،  ــم بگذاری ــر می خواهی ــاد ناظ ــم نه الآن ه
ــد می گویــم  ــش بیای ــادی پی ــردا کــه فس ف

ــدی؟ ــه نش ــرا متوج ــابرس چ ــای حس آق
مــن ســؤال دارم فســاد و تقلـّـب مگــر در ســطح 
ــود؟  ــط می ش ــت و ضب ــی ثب ــای مال صورت ه
ــویی  ــا پولش ــارزه ب ــون مب ــا  قان ــور م در کش
ــرا  ــب شــد و ۹2/1/1 لازم الاج ــال 8۶ تصوی س
ــد  ــا بع ــای ســلامت اداری م ــون ارتق ــد. قان ش
گرفتنــد  امیرخســروی  مه آفریــد  اینکــه  از 
ــتر  ــه بیش ــد ک ــب ش ــال ۹0 تصوی ــان س درآب
چهارچــوب دولتــی و بخــش نهادهــا را پوشــش 
میدهــد و قانــون تأمیــن مالــی تروریســم ســال 
۹4 کــه ایــن ســه تــا سیســتم رســیدگی را بــه 
ــع  ــابرس راج ــا حس ــور م ــد. در  کش ــم زدن ه
ــر  ــد، مگ ــر بده ــد نظ ــون  بای ــن 3 قان ــه ای ب
ــاق  ــادی اتفّ ــگاه اقتص ــطح بن ــویی در س پولش
ــالا  ــت؛ ح ــگاه اقتصادس ــرون از بن ــد بی می افت
ــرل  ــم حســابرس کنت چــک لیســت هــم دادی
کنــد فــردا  حســابرس را بازخواســت می کنیــم 
کــه چــرا نفهمیــدی؟  تیــم اطلاعاتــی ســازمان 
بازرســی از تراکنش هــای بانکــی رفــت درآورد. 
حسابرســی ات  بــه  دسترســی  شــما  مگــر 
ــر هســت؟ نظــر  ــی مگ ــزار کنترل ــی؟ اب می ده
مــن ایــن اســت کــه یــک نهــاد ناظــر بگذاریــد 
ــپاه  ــیج، س ــه  از بس ــادی ک ــم اقتص ــای تی آق
ــازمان  ــر اســت. س ــا دیگ ــر ج ــات و ه و اطلاع
محاســبات،  دیــوان  کشــور،  کل  بازرســی 
ســازمان حسابرســی و جامعــه حســابداران. 
بــرای اینهــا نهــاد ناظــر بگذاریــم و فقــط 
روی حســابرس مســتقل نهــاد ناظــر نگذاریــم 
اگــر هــم قــرار اســت بگذاریــم فقــط کار هــای 

ــه بخــش  عمومــی و عام المنفعــه و بورســی. ب
ــرار اســت  ــر ق ــدارد. اگ خصوصــی ارتباطــی ن
چــرخ را دوبــاره اختــراع کنیــم. لایحــه و 
ــه  ــم ب ــت و نمیدون ــه نیس ــلًا پخت ــرح اص ط

ــید . ــم رس ــا خواهی کج

ــه اینکــه  ــا توجــه ب ــی: عالــی ممنــون ب کیان
ســؤال  یــک  فقــط  مــن  نداریــم  زمــان 
در  بپرســم  کیهانــی  آقایــی  از  می خواهــم 
ــای  ــب رویکرده ــر حس ــی ب ــه حسابرس زمین
فنــاوری اطلاعــات چــه کمبودهایــی را در 
ــر  جامعــه حرفــه ای می بینیــد و کمــی کامل ت
ــی رود؟ ــش م ــکلی پی ــه ش ــه چ ــان ب در جه

کیهانــی: چــون زمــان کــم اســت مــن ازتئوری 
بپرهیــزم و به صــورت عملــی خدمــت دوســتان 
ــکلاتی  ــی از مش ــم یک ــرح کن ــزان مط و عزی
ــتفاده از  ــدم اس ــم ع ــه داری ــا در حرف ــه م ک
سیســتم های فنــاوری اطلاعــات و ایــن باعــث 
ــدن  ــه ش ــات و اضاف ــرار عملی ــه تک ــده ک ش
ــه در  ــادی ک ــه زی ــیدگی ها و هزین ــت رس وق
ــه مجموعــه تحمیــل می شــود،  ــن رابطــه ب ای
ــه ای را  ــه حرف ــی و جامع ــات حسابرس مؤسّس

دچــار اشــکال کنــد. 
چندتــا مثــال ســاده بزنــم یــک کارمنــد   
اول  می کــرد،  کار  ســنتی  به صــورت  کــه 
ــیت   ــم ش ــن تای ــت، در ای ــیت می نوش تایم ش
ــد  ــد می رفتن ــت بع ــص می نوش ــه تخصی برگ
و  می کردنــد  تهیــه  پــروژه  کارت  ایــن  از 
ــع  ــتم های در واق ــی الآن سیس ــه کار ول ادام
ــما  ــده ش ــل ش ــه عم ــه اینگون ــزاری ب نرم اف
ــر در هرشــرکتی  ــک نف ــی اســت ی ــط کاف فق
ــا انگشــتش،  کــه مــی رود ســر پــروژه حــالا ب
ــد و شــب   ــک ورود بزن ــه دارد ی ــی ک ــا آی پ ب
کــه می خواهــد بــرود تخصیصــش را پــر 
ــر می شــود،  ــرگ تخصیــص پ ــن ب ــد. همی کن
ــه کارش  ــا اضاف ــن ورود خروج ه ــر اســاس ای ب
ثبــت  را  مرخصــی اش  می شــود  مشــخص 
می کنــد تــا حقــوق و دســتمزد حســاب 

ــود.   ــام می ش ــات انج ــه عملی ــود و هم می ش
ــا سیســتم  ــش م ــال پی ــاً 30 س حــدود تقریب
 NC در عملیــات  نهایتــا  و  داشــتیم   DOC
ــم و بعــد موقعــی کــه وینــدوز  انجــام می دادی
ــد در  ــات   integrated ش ــام عملی ــد تم آم
ــن روش  ــا ای ــد ب ــع ش ــورت جام ــع به ص واق
کافــی بــود یــک نفــر مثــلًاًًً یــک رســید انبــار  
ــش را  ــرف قیمت ــد، ط ــت کن ــتم ثب در سیس
بغلــش می گذاشــت و همیــن، کل عملیــات در 
حســابداری ثبــت می شــد. ایــن را شــما تعمیم 
بدهیــد در حسابرســی. حــالا مــن دیگــر وارد 
ــب  ــت کس ــان مدیری ــدم هم ــی ام اس نش بی پ
و کار یعنــی از شــروع قــرارداد تــا انتهــای 
شــرکت ها  در  می توانیــم  مــا  را  عملیــات 
ــع از  ــات در واق ــه عملی ــم و هم ــف کنی تعری
ــرارداد بســته  ــه ق ــی ک ــا صــد از زمان ــر ت صف
ــی  ــا زمان می شــود در مؤسّســات حسابرســی ت
ــرن در  ــه را می گی ــاب بیم ــه حس ــه مفاص ک
ایــن سیســتم  می شــود الارم بدهــد و کنتــرل 
کنــد. حــالا بیایــم یــک قــدم جلوتــر در بحــث 
حسابرســی مالــی. در حسابرســی مالــی نهایــت 
کاری کــه دوســتان انجــام میدهنــد از اکســل 
اســتفاده می کننــد ولــی ایــن نکتــه را در نظــر 
بگیریــد در حسابرســی مــال بــه روش آی تــی 
ــتم  ــات در سیس ــراز عملی ــن ت ــه ای ــه ک کافی
نرم افــزاری وارد  شــود. بــه دلیلــی ســؤالی کــه 
ــارج از  ــا در خ ــزاری م ــد نرم اف ــرح کردی مط
ایــران  مثــلًاًًًً سیســتم KC جــزو سیســتم های 
بســیار خــوب مطــرح الآن اســت،در ایــن 
ــود  سیســتم شــما  فقــط کافــی اســت تــراز ل
شــود ســپس یــک سرپرســت کار بیایــد ایــن 
ــده  ــراز رو بغلــش عطف هــای پرون آیتم هــای ت
را بزنــد، ایــن عملیــات مــی رود در پرونــده قرار 
می گیــرد، کاربــرگ اصلــی، کاربــرگ فرعــی و 
ــاب  ــت را حس ــطح اهمی ــی رود س ــودش م خ
بــر  را  رســیدگی  کاربرگ هــای  و  می کنــد 
ــبه  ــت و محاس ــطح اهمی ــن س ــاس همی اس
پرســش نامه های  طریــق  از  کــه  ریســکی 
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ــداد  ــده و تع ــام ش ــی انج ــای داخل کنترل ه
را  رســیدگیش  کاربرگ هــای  و  نمونه هــا 
انجــام می دهــد. بعــد از اینکــه کاربــرگ 
رســیدگی  شــما  شــد.  انجــام  رســیدگی 
ایــن  می نویســید  را  اشــکالات  می کنیــد 
می شــود  نوشــته  بارکــد  یــک  اشــکال 
نــکات  در  مــی رود  مســتقیم  خــودش 
قابــل توجــه، سرپرســت کار مــی رود روی 
ســتان هایی کــه دارد می خونــد می گویــد 
ــکات انتقــال  ــرود در 10۵0، ایــن در ن ــن ب ای
بــه ســال قبــل، ایــن در نامــه مدیریــت، اینــم  
ــرگ  ــتن در کارب ــار نوش ــات، یکب در توضیح
رســیدگی شــما کل عملیــات را خلاصــه 
ــر کار  ــو مدی ــده. از آن س ــا پرون ــد ت می کنی
ــتم  ــق سیس ــته از طری ــزش نشس ــت می پش
ــن شــبکه اســت  ــع چــون ای ــت در واق دات ن
ــی  ــاط دارد، خیل ــت ارتب ــای اینترن ــه فض و ب
بچه هایــش  کار  بــرود  می توانــد  راحــت 
ــکات  ــتد، ن ــان بفرس ــت برایش ــد، تیک را ببین
ــی دیگــر لازم  ــوق برایشــان بفرســته، یعن مع

نیســت مدیــر حتمــاً حضور در ســرکار داشــته 
ــن محاســن اســتفاده از حسابرســی  باشــد. ای

ــت. ــی اس ای ت
KCFR یــک برنامــه خارجــی اســت بــاور 
بچه هــا  کــه  چیزایــی  ایــن  بــا  کنیــد 
نــدارد  زیــادی  فــرق  نوشــتن  ایــران  در 
عمده تریــن فرقــی کــه دارد در KCFR در 
ــم  قســمت پنــج هــزارش یــک قســمتی داری
ــا  ــگ ب ــمت پلنین ــگ، در قس ــام پلنین ــه ن ب
ــد در  ــر می کنی ــا پ ــما اونج ــه ش ــی ک عملیات
ــتیبل  ــان اس ــیدگی ها را برات ــن رس ــع ای واق
اضافشــو  چیز هــای  یکســری  می کنــد، 
براتــان حــذف می کنــد و شــما را بــرای 
رســیدگی آمــاده می کنــد. مــا اگــر بتانیــم در 
ــا  ــل دیت ــی مث ــون از برنامه های ــور خودم کش
ــای  ــم، برنامه ه ــافت تی ــا ماکروس ــنیتر ی اس
مثــل اکســل خریــداری شــدن مــن نمیدونــم 
کرکــش اینجــا در ایــران باشــد و اگــر کرکــش 
ــم  ــر بتانی ــم، اگ ــکلاتی داری ــم مش ــد ه باش
اینهــا را در ایــران داشــته باشــیم دقیقــاً 

ــات  ــا از مؤسّس ــه توســط چندت ــا ک ــا برنامه ه ب
ایــران و شــرکت های ایــران نوشــته شــده و الآن 
دارنــد کار می کننــد در واقــع ایــن کار را خیلــی 
ــم در  ــا بتوانی ــر م ــرد. اگ ــه KCFR ک ــک ب نزدی
جامعــه حرفــه ای بــرای ایــن کار متولــی داشــته 
ــان  ــی و حسابرس ــات حسابرس ــیم و مؤسّس باش
ــون  ــم چ ــوع کنی ــن موض ــه ای ــد ب را علاقه من
دیگــر  شــرکت ها  و  حسابرســی  مؤسّســات 
زورشــان نمی رســد بیشــتر از ایــن بخــوان 
ــد  ــری بیای ــت قوی ت ــد حمای ــن. بای ــه کن هزین
ــر  ــای قوی ت ــه، از تیم ه ــه کن ــدار هزین ــک مق ی
کمــک بگیــرد، برنامه هــای در واقــع گران تــری 
ــن را در نظــر  ــه. ای ــا مــچ کن ــه این را بخــره و ب
ــاً و  ــه حسابرســی حتم ــک برنام ــه ی ــد ک بگیری
حتمــاً و لزومــاً نبایــد نوشــته شــود می شــود از 

ــرد.  ــتفاده ک ــل اس ــنیتر و اکس ــا اس دیت
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عدول بلاوجه
»زیرنویسی بر زیر نویس«

سعید جمشیدی فرد

هــدف از ایــن نوشــتار بــه اشــتراك گذاری 
ــی  ــری جمع ــد تصمیم گی ــک فرآین ــۀ ی تجرب
اســت کــه بــه بررســی وضعیتــی از ایــن 
ــت  ــود موافق ــا وج ــه ب ــردازد ک ــد می پ فرآین

ــی در  ــه تصمیم ــق رأی ب ــد ح ــن واج حاضری
ــه و در  ــم جلس ــس از خت ــه پ ــه، چنانچ جلس
ــوط برخــلاف  هنــگام امضــای صورتجلســه مرب
ــد  ــت کنن ــاء مخالف ــلام و انش ــود، اع ــر خ نظ

reza-jalali
Draft
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ــر  ــاذی دارد. اگ ــم اتخ ــر تصمی ــری ب ــه اث چ
ــی از  ــه یک ــوط ب ــاً مرب ــوع اختصاص ــه موض چ
شــورای عالی  در  تعیین کننــده  تصمیمــات 
ــن  ــران )از ای ــمی ای ــابداران رس ــۀ حس جامع
پــس بــه اختصــار جامعــه( اســت لیکــن 
مخاطبــان ایــن نوشــتار صرفــاً اعضــای جامعــه 
ــای آن  ــه و پیامده ــن تجرب ــه ای ــتند بلک نیس
ــع  ــر مجام ــابه نظی ــای مش ــایر هویت ه در س
و  کارگروه هــا  مدیره هــا،  هیئــت  عمومــی، 

آن  در  تصمیم گیــری  کــه  شــوراها  دیگــر 
اتخــاذ  رأی،  اعــلام  نظــر،  اخــذ  مســتلزم 
اســت،  آن  اجــرای  نهایــت  در  و  تصمیــم 
ــا تأکیــد بــر جنبه هــای  آشناســت. بنابرایــن، ب
ــه  ــب توج ــد جال ــی می توان ــی و مدیریت حقوق
چــون  خوانندگانــی  بــرای  تداعی کننــده  و 
ــان،  ــان و بازرس ــرکت ها، حسابرس ــران ش مدی
ــای  ــات، اعض ــران جلس ــا و دبی ــن، رؤس ناظری
ــا باشــد کــه  جلســات  هیئــت رئیســه ها و امن
شــورای عالی جامعــه بــا حضــور حداقــل 8 
عضــو قابــل تشــکیل اســت و تصمیمــات بایــد 
بــا حداقــل ۶ رأی موافــق اتخــاذ شــود. شــورای 
ــه  ــه ای ک ــه آیین نام ــه ب ــا توج ــم ب دورۀ هفت
پیــش از ایــن بــه تصویــب رســیده بــود 
ــر  جلســات خــود را برگــزار می کــرده اســت. ب
ــس  ــر رئی ــا نظ ــات ب ــاس دستورجلس ــن اس ای
ــه  ــه ب ــه و توج ــا آیین نام ــاق ب ــورا در انطب ش
اولویــت  و  اهمیــت  پیشــنهادهای موجــود، 
موضوعــات، صلاحیــت ورود شــورا و مهیــا 
بــودن موضــوع جهــت طــرح در جلســه تعییــن 
و بــا درج در دعوتنامــه کتبــی حــاوی زمــان و 
مــکان جلســه بــه اطــلاع اعضــا و نظــار شــورا 
ــن مقدمــات پــس از تشــکیل  می رســد. بنابرای
ــر  ــون ه ــر پیرام ــادل نظ ــث و تب ــه و بح جلس
یــک از دستورجلســات، نســبت بــه موضوعاتــی 
ــب  ــت، حس ــم اس ــاذ تصمی ــای اتخ ــه مهی ک
مــورد رأی گیــری می شــود. اعــلام رأی حســب 
ــا  ــی ی ــورت مخف ــه ص ــد ب ــات می توان موضوع
علنــی و در ایــن صــورت بــا بــالا بــردن دســت 
ــف نســبت  ــا درخواســت اعــلام نظــر مخال و ی
بــه جمع بنــدی کــه رئیس شــورا پیــش از 
رأی گیــری کــرده، انجــام می گیــرد. قابــل 
ــورا از  ــات ش ــی جلس ــه تمام ــت ک ــر اس ذک
ــداری  ــط و نگه ــی ضب ــتم صوت ــق سیس طری

می شــود.
بــا عنایــت بــه مختصــر فرآینــد برگــزاری 
ــس صورتجلســه  ــر شــورا پیش نوی جلســه، دبی

مشــتمل بــر درج اســامی حاضریــن و غایبیــن، 
دستورجلســات، زمــان و مــکان، حســب مــورد 
ــت  ــات را جه ــا و تصمیم ــه ای از بحث ه خلاص
امضــا تهیــه و تنظیــم کــرده و پــس از بررســی 
ــد،  آن توســط رئیس شــورا پیــش از جلســه بع
بــه اشــتراك بــا اعضــای شــورا به منظــور 
اعــلام نظــرات تکمیلــی یــا اصلاحــی گذاشــته 
ــی  ــه نهای ــاس صورتجلس ــن اس ــر ای ــده و ب ش
ــا در  ــور امض ــه منظ ــد ب ــن رون ــر ای ــی ب مبتن
ــد.  ــردش در می آی ــه گ ــد ب ــه بع ــدای جلس ابت
ایــن روال بــه جــز موضــوع ایــن نوشــتار 
بــا حســن نیت موجــود در شــورا  همــواره 
ــا،  ــات امض ــدی، صورتجلس ــکل ج ــدون مش ب
نگهــداری و نســخه ای جهــت اطــلاع عمــوم در 
ســایت جامعــه بارگــذاری می شــود. افــزون بــر 
ــای  ــن فایل ه ــار و همچنی ــود نظ ــا وج ــن ب ای
صوتــی جلســات، زمینــه ای بــرای ورود تردیــد 
بــه تصمیمــات و یــا لــزوم امضــای دســتنویس 
ــش  ــه پی ــان جلس ــان هم ــه در پای صورتجلس

ــود. ــده ب نیام
ــورای عالی دوره  ــه ش ــمین جلس ــل و شش چه
هفتــم جامعــه بــه تاریــخ دهــم خــرداد 1401 
مشــتمل بــر دستورجلســه »تعییــن زمــان 
و مــکان برگــزاری  مجمــع عمومــی ســه 
ــی  ــه از جهات ــن دستورجلس ــود. ای ــالانه« ب س
ــرایط  ــه ش ــت ب ــا عنای ــه ب ــت ک ــت داش اهمی
بوجــود آمــده ناشــی از شــیوع کرونــا، بــا 
ــات  ــزاری انتخاب ــط برگ ــب ضواب ــود تصوی وج
ــم  ــلام فراه ــا اع ــی، ب ــورت الکترونیک ــه ص ب
نشــدن بســتر لازم بــرای اجــرای مصوبــه 
ــلاح  ــنهاد اص ــپس پیش ــرکل و س ــط دبی توس
ــه  ــوط ب ــتورالعمل مرب ــاده 8 »دس ــره م تبص
ــات  ــی و انتخاب ــع عموم ــزاری مجم ــوه برگ نح
شــورای عالــی« شــورای عالــی و تصویــب وزیــر 
ــزاری  ــکان برگ ــی، ام ــادی و دارای ــور اقتص ام
ــی در  ــات اعضــای شــورای عال ــان انتخاب همزم
شــهرهای مشــهد و اصفهــان بــه دلیــل تعــداد 
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قابــل توجــه حســابداران رســمی ایــن مناطــق 
ــا ایــن حــال نظــر بــه نزدیکــی  فراهــم شــد. ب
بــه زمــان برگــزاری انتخابــات در شــهریور 
ــی،  ــای انتخابات ــر فض ــت تأثی ــاه 1401، تح م
تبلیغــات غیررســمی، دســته بندی و لابــی 
بســتر  در  عمدتــاً  و  گروه هــا  و  اشــخاص 
ــده  ــاز ش ــازی آغ ــی و مج ــبکه های اجتماع ش
ــات  ــزاری انتخاب ــعه محــل برگ و موضــوع توس
بــه شــهرهای مشــهد و اصفهــان هــم یکــی از 
ــد  ــر ش ــادل نظ ــث و تب ــورد بح ــات م موضوع
کــه طیفــی از نظــرات و نقدهــای منصفانــه تــا 
ــی  ــر پیش بین ــت تحــت تأثی ــت و مخالف موافق
ــه تبــع آن  ــات را در برگرفــت و ب نتایــج انتخاب
اعضــای شــورا از زمــان در دســتور جلســه قــرار 
گرفتــن موضــوع، امضای صورتجلســه و ســپس 
تــا برگــزاری مجمــع عمومــی شــرایط دشــواری 

ــد. ــپری کردن را س
در جلســه مزبــور، پــس از ارائــه پیشــنهاد 
هیــات مدیــره بــرای برگــزاری مجمــع در 
ــرح  ــل ط ــرکل دلای ــده، دبی ــاد ش ــهر ی دو ش
ــداد اعضــا در دو  ــی تع پیشــنهاد شــامل فراوان
ــا  ــی اعض ــی از جابجای ــکلات ناش ــه، مش منطق
از جملــه وقــت و هزینــه اضافــی مصروفــه 
ــرای حضــور در تهــران، میســر نشــدن  ــان ب آن
ــه  ــش هم ــرای پوش ــی ب ــزاری الکترونیک برگ
ــر  ــا در دیگ ــداد اعض ــودن تع ــم ب ــق، ک مناط
مناطــق و پیشــگیری از طــرح ایــرادات ناپســند 
نســبت بــه اعضایــی کــه بــه طــرق مختلــف در 
ــه  ــرای رأی دادن ب ــود را ب ــل خ ــای قب دوره ه
ــاً  ــرد. متعاقب ــزارش ک ــاندند، گ ــران می رس ته
پــس از تبادل نظــر، رئیــس جلســه درخواســت 
کــرد تــا چنانچــه کســانی از اعضــای شــورا بــا 
ــان و  ــات در اصفه ــزاری انتخاب ــنهاد برگ پیش
ــف هســتند،  ــا تهــران مخال مشــهد همزمــان ب
اعــلام کننــد کــه بــا توجــه بــه عــدم مخالفــت، 
بدیــن ترتیــب بــا اعــلام نتیجــه تصمیــم، 
ــر در  ــای حاض ــاق آرای اعض ــه اتف ــنهاد ب پیش

ــید. ــب رس ــه تصوی جلســه ب
امــا بــا تهیــه و تنظیــم پیش نویــس و گــردش 
ــو از  ــا، دو عض ــت امض ــد جه ــه بع آن در جلس
ــه  ــد 2 مصوب ــا بن اعضــای حاضــر در جلســه ب
در مــورد تعییــن زمــان و مــکان انتخابــات 
ــد.  ــت کردن ــلام مخالف ــس اع ــق زیرنوی از طری
ــا  ــن ب ــی از مخالفی ــه یک ــب ک ــن ترتی ــه ای ب
ذکــر ســه دلیــل؛ یکــی عــدم رعایــت حقــوق 
ــت  ــدم رعای ــه حســابداران رســمی، دوم ع کلی
قوانیــن بــالا دســتی و قانــون اساســی در 
ــه  ــرای کلی ــق رأی ب ــودن ح ــوص دارا ب خص
آحــاد جامعــه و مــردم و ســوم جلســات شــورا 
و مصوبــات قبلــی همگــی )حتــی حــذف %10 
بــه منظــور الکترونیکــی کــردن انتخابــات 
ــر  ــرده و عضــو دیگ ــس ک ــوده اســت، زیرنوی ب
بــا ذکــر مخالفــت بــا بنــد مزبــور بــا عطــف بــه 
زیرنویــس فــوق الاشــاره، بــر خــلاف آنچــه در 
جلســه چهــل و ششــم تأییــد و مصــوب کــرده 

ــد. ــت کردن ــد، درج مخالف بودن
صرفنظــر از ورود بــه دلایــل زیرنویــس شــده و 
ارزیابــی قابــل قبــول، منطقــی و صحیــح بــودن 
ــود  ــا وج ــه ب ــؤال ک ــن س ــا ای ــا، در اینج آنه
عــدم مخالفــت و تصویــب موضــوع، آیــا اعــلام 
مخالفــت بعــدی از وجاهــت برخــوردار اســت، 

بررســی مــی شــود.        
ــه شــرح موضــوع و بیــان ســؤال،  ــا عنایــت ب ب
حقوقــی  مبانــی  از  مختصــری  اســت  لازم 
مرتبــط مــرور شــود. "دکتــر ناصــر کاتوزیــان" 
ــال  ــث اعم ــوق در مبح ــم حق ــه عل در مقدم
در  رضــا  و  قصــد  خصــوص  در  و  حقوقــی 
قراردادهــا می نویســند کــه در حقــوق مــا 
اراده بــه دو عنصــر قصــد و رضــا تجزیــه 
شــده اســت. انجــام یــک عمــل حقوقــی 
ــی و  ــای دماغ ــله فعّالیت ه ــک سلس ــول ی معل
ــه  ــا مراجع ــخص ب ــر ش ــه ه ــت ک ــی اس درون
ــد.  ــد آن را دریاب ــش می توان ــدان خوی ــه وج ب
انســان ابتــدا در تصــور وجــود عمــل را می نــد 

ــع و ضــرر آن و  ــزان نف ــس از ســنجش می و پ
ملاحظــه نیازهــای مــادی و معنــوی خــود یــا 
ــزوم ایجــاد آن عمــل را  نمایندگــی کــه دارد ل
ــه آن  ــد و در باطــن مشــتاق ب ــق می کن تصدی
ــه انجــام دادن را  کار می شــود. ایــن اشــتیاق ب

می نامنــد. »رضــا« 
پــس از گذشــتن ایــن مرحلــه و احســاس 
ــم  ــان تصمی ــام دادن کار، انس ــت از انج رضای
ــی عمــل  ــد.، یعن ــرد آن کار را اجــرا کن می گی
حقوقــی مــورد نظــر را در ذهــن خــود ایجــاد 
ــاء  ــه انش ــت ک ــه اس ــن مرحل ــد و همی می کن
ــده می شــود. ــا »قصــد« نامی ــی ی عمــل حقوق
پــس مبنــای هــر قصــد میــل و رضاعــی اســت 
کــه در اثــر تصدیــق عمــل از پیــش در ذهــن 
ــد و  ــن دو )قص ــت و ای ــده اس ــود آم ــه وج ب
رضــا( بــرای ایجــاد عقــد لازم و ملــزوم یکدیگــر 
اســت. بــرای اینکــه اراده باطنــی بتوانــد مؤثــر 
ــرط  ــز دو ش ــد حائ ــود بای ــد ش ــتن عق در بس
باشــد؛ اول بایــد اعــلان شــود، یعنــی بــه 
ــاره،  ــا اش ــا کار ی ــته ی ــا نوش ــظ ی ــیله لف وس
اراده جنبــه خارجــی پیــدا کنــد و بــرای طــرف 
ــه اراده  ــی ک ــا زمان ــد. ت ــوم باش ــرارداد مفه ق
جنبــه بیرونــی و خارجــی پیــدا نکــرده بــر آن 
ــد  ــه اراده بای ــر اینک ــد. دیگ ــار نمی کن ــری ب اث
خالــی از عیــب شــامل اشــتباه و اکــراه باشــد. 

ــت  ــد، اراده اس ــراد از قص ــر، م ــدی دیگ از بع
یعنــی طرفیــن معاملــه می بایســت اراده داشــته 
باشــند یعنــی در آن ســطح از هوشــیاری و 
ــی  ــه عمل ــد چ ــه بفهمن ــند ک ــت باش عقلانی
انجــام می دهنــد و آثــار و تبعــات آن چیســت. 
ــار  ــال و رفت ــه اعم ــر متوج ــارت دیگ ــه عب ب
خــود باشــند و بداننــد کــه زیــر چــه نوشــته ای 
ــا از اراده  ــه م ــرای اینک ــد. ب ــاء می کنن را امض
ــا  ــظ ی ــا لف ــتی ب ــویم بایس ــخصی آگاه ش ش
فعــل، ایــن اراده اعــلام شــود و تــا زمانــی کــه 
تصــورات اشــخاص بــه هیــچ عنــوان بــه عالــم 
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را  آن  نمی تــوان  باشــد  نشــده  وارد  خــارج 
مبنــای کار قــرار داد و بــه همیــن علــت مــاده 
ــه  ــت ک ــته اس ــرر داش ــی مق ــون مدن 1۹1 قان
ــه  ــه قصــد انشــاء ب ــود ب ــق می ش ــد محق »عق
ــه چیــزی کــه دلالــت  ــودن ب شــرط مقــرون ب
بــر قصــد کنــد.« البتــه لازم نیســت کــه 
ــه  ــظ باشــد بلک ــق لف ــاً از طری ــن اراده حتم ای
ــا اشــاره صــورت گیــرد ولیکــن در  ــد ب می توان
ایــن مــوارد اشــارات می بایســت کامــلًا واضــح 
ــه را  ــام معامل ــد انج ــه قص ــد ک ــوم باش و معل
دارد یــا خیــر و در همیــن خصــوص مــاده 
ــرای  ــه ب ــواردی ک ــی دارد:»در م ــان م 1۹2 بی
طرفیــن یــا یکــی از آنهــا تلفــظ ممکــن نباشــد 
اشــاره ای کــه مبیــن قصــد و رضــا باشــد کافــی 
ــا  اســت«. مــاده 1۹۵ در مقــام ذکــر تمثیــل ب
مفهــوم مخالــف آورده اســت کــه »اگــر کســی 
ــواب  ــا در خ ــی ی ــا بیهوش ــتی ی ــال مس در ح
ــدان  ــاظ فق ــه لح ــه ب ــد آن معامل ــه کن معامل

قصــد باطــل اســت«.
ــی  ــریح و گاهــی ضمن ــاه صـ ــلام اراده گـ  اعـ
اســت. اعــلام اراده وقتــی صریــح اســت کــه بــا 
ــی داشــته  ــر اراده باطن ــت ب ــه دلال الفاظــی ک
ــاظ  ــن الف ــان ای ــود. گاه زب ــل ش ــد حاص باش
را بــه طــور مســتقیم ادا می کنــد و گاه بــا 
واســطه ماننــد مکالمــۀ تلفنــی، گاه نیــز اعــلان 
ــا نوشــتن عــادي یــا رســمی در  صریــح اراده ب
قالــب ســند یــا کتابــت یــا روزنامــه یــا اعــلان 
بــا امضــا یــا بــه وســیلۀ چــاپ یـــا بـــه طـــرق 
ــح  ــلام صری ــود. گاه اع ــل می ش ــر حاص دیگـ
ــورت  ــی ص ــداول عرف ــاره مت ــطۀ اش ــه واس ب
می گیـــرد. اشـــاره غیرمبهــم فــردي کــه تلفظ 
ــح اراده  ــلام صری ــت، اع ــن نیس ــراي او ممک ب
او محســوب می شــود. ماننــد پاییــن آوردن 
ــالا  ــول و ب ــر قب ــت ب ــه دلال ــر، ک ــودي س عم
بــردن آن یــا بــالا انـــداختن کتـــف کــه دلالت 

ــول دارد.  ــدم قب ــر ع ب
بنــا بــه مبانــی اشــاره شــده، حتــی در صــورت 

نبــود ســه عضــو ناظــر و رئیــس هیئــت عالــی 
نظــارت و فقــدان سیســتم صوتــی ضبــط 
گفتگوهــا و مذاکــرات جلســه، از نظــر حقوقــی 
ــق رأی  ــدگان ح ــق دارن ــا آرای متف ــه ب مصوب
معتبــر و لازم الاجــرا بــوده و درج مخالفــت بــه 
ترتیبــی کــه شــرح رفــت نــه تنهــا بی اثــر بلکــه 
عــدول بلاوجــه و جهــت تلقــی می شــود. بــا این 
حــال، ممکــن اســت ایــن ســؤال مطــرح شــود 
کــه تکلیــف در حالتــی کــه شــخص تصمیــم به 
برگشــت از نظــر و عــدول از قصــد انشــاء قبلــی 
خــود داشــته باشــد چگونــه بایــد عمــل کنــد. 
در ایــن حالــت ابتــدا بایــد گفــت کــه بــا توجــه 
ــری و  ــات تصمیم گی ــی ترتیب ــام تمام ــه انج ب
تحقــق ارکان اثــر حقوقــی، تصمیــم نافــذ بــوده 
و امــکان نقــض آن وجــود نــدارد امــا اشــخاص 
ــرای  ــوع ب ــرح موض ــای ط ــا تقاض ــد ب می توانن
اصــلاح یــا ابطــال تصمیــم اتخــاذی بــر أســاس 
در  و  کــرده  جلســات  برگــزاری  مقــررات 
جلســه ای دیگــر موضــوع در دستورجلســه قــرار 

ــه رأی گذاشــته شــود.   گرفتــه و ب
ــوارد  ــد در م ــه می توان ــاوت ک ــه متف ــا نکت ام
ــر نویســی  ــن زی مشــابه توجــه شــود، درج مت
ــس دو  ــل زیرنوی ــورا در ذی ــس ش ــط رئی توس
ــر معمــول بنظــر  ــز غی عضــو اســت کــه آن نی
مــی رســد. از آنجــا کــه صورتجلســات بــه 
ــات  ــتوانه اقدام ــناد و پش ــزء اس ــی ج ــور کل ط
نظیــر  تشــکل هایی  و  نهادهــا  شــرکت ها، 
ــه  ــه در جامع ــا از جمل ــت و بعض ــه اس جامع
ــد،  ــا می رس ــلاع اعض ــه اط ــایت ب ــق س از طری
ثبــت ســابقه، رفــع اثــر از عــدول بلاوجــه 
تــا  ایجــاب می کــرد  امانتــداری  و وظیفــه 
رئیس شــورا بــا قرائــت زیرنویــس در جلســه ای 
ــح  ــن توضی ــد، ضم ــاء ش ــس انش ــه زیرنوی ک
غیرنافــذ بــودن مخالفــت انشــایی در اکثریتــی 
ــس  ــت از زیرنوی ــم، برگش ــدن تصمی ــی ش تلق
مخالفــت را از اعضــای مخالــف درخواســت 
کنــد. لیکــن نظــر بــه عــدم اجابــت درخواســت 

و إصــرار بــر نظــر، رئیــس شــورا بــا ایــن عبارت 
کــه »تصمیمــات ایــن جلســه بــدون مخالفــت 
ــید.  ــب رس ــه تصوی ــن ب ــاق آراء حاضری و باتف
ــه  ــد 2 صورتجلس ــا بن ــت ب ــس مخالف )زیرنوی
بعــداً در هنــگام امضــای صورتجلســه درج 
ــس  ــر زیرنوی ــی ب ــا زیرنویس ــت(«، ب ــده اس ش

ــرد.1 .  ــل ک ــت و کام ــور را ثب ــداد مزب روی

پی نوشت:
1-  تصویــب برگــزاری مجمــع عمومــی در 
شــهرهای اصفهــان و مشــهد همزمــان بــا 
تهــران و اصــلاح و مقــررات مربــوط، برگــزاری 
ــاه  ــهریور م ــی را در روز 23 ش ــع عموم مجم
1401 در ایــن ســه منطقــه در جهــت حقــوق 
اعضــا فراهــم آورد و بــا افزایــش مشــارکت 
ــده،  ــه ش ــه اضاف ــاکن در دو منطق ــای س اعض
نصــاب تشــکیل مجمــع بــا حضــوری سربســری 
در نوبــت دوم احــراز و از دعــوت تعویــق مجمع 

ــرد.   ــری ک ــت ســوم جلوگی ــه نوب ب

ــابدار مســتقل  ــیدی فرد: حس ــعید جمش س
خبــره، حســابدار رســمی
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رفتارهای سیاسی و الیگارشی مالی - اقتصادی
ترجمه و تلخیص:

 

فاطمه صراف         موسی حسن زاده

مقدمه
  الُیگارشــی یــا حکومــت توســط اقلیــت در 
مقابــل دموکراســی یــا حکومــت توســط اکثریت 
ــون" آن  ــه "گزنف ــی ک ــرد. الُیگارش ــرار می گی ق
ــکار  ــت در اف ــده  اس ــم نامی ــی ه را پلوتوکراس
ــام  ــه در آن زم ــت ک ــی اس ــون؛ حکومت افلاط
ــه  ــت ک ــدودی اس ــراد مع ــت اف ــدرت در دس ق
چپــاول مــال را ارث پــدری خــود می داننــد. 
و  سیاســی  حکومــت  دیگــر،  عبــارت  بــه 

ــدان،  ــدودی از ثروتمن ــای مع ــادی گروه ه اقتص
ــت  ــر اکثری ــوذ را ب ــان نف اســتعمارگران و صاحب
ــت  ــن حکوم ــد. در ای ــی گوین ــه، الُیگارش جامع
ــروت  ــالا داشــتن ث ــام ب ــه مق شــرط رســیدن ب
بیشــتر اســت و نــه توانمنــدی. بازنگــری در 
ــق  ــری دموکراســی مطاب ــای فک اصــول و پایه ه
ــا  ــت. ب ــی اس ــد الیگارش ــی ض ــون اساس ــا قان ب
ســقوط ظرفیــت سیاســی در هــر کشــور و نبــود 
ــه چالش هــای پیــش رو،  ــرای رســیدگی ب اراده ب

reza-jalali
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ــد.  ــد ش ــه خواه ــران مواج ــک بح ــا ی ــه ب جامع
کــه آن را نابرابــری  می نامنــد. بــه عبارتــی ایــن 
نابرابــری، انتقــال منابــع مالــی و ثــروت از طبقــۀ 

ــه اســت.  ــالای جامع ــۀ ب ــه طبق ــن ب پایی

ــون  ــادی از قان ــی - اقتص ــیر سیاس تفس
ــی  اساس

و  انتخابــات  بــرای  سیاســی  درگیری هــای 
در  اقتصــادی کشــور  پیگیری هــای ســاختار 
چارچــوب قانــون اساســی بطــور فراگیــر در 
ــت.  ــده اس ــی ش ــادی متجل ــت های اقتص سیاس
قانــون اساســی ضــد الیگارشــی در کشــور، 
موضوعــی اســت کــه نــه فقــط از طریــق قانــون 
ــرار  ــه ق ــورد توج ــت م ــق سیاس ــه از طری بلک

ــل  ــواره در محاف ــه هم ــت. بطوریک ــه اس گرفت
سیاســی مــورد بحــث قــرار گرفتــه و بــه 
ــی  ــده و کمک ــع هدایت کنن ــک مرج ــوان ی عن
ــرای مشــروطیت مردمــی قــرار گرفتــه اســت.  ب
ــط  ــه فق ــاختاری )ن ــت های اقتصادی-س سیاس
صرفــاً سیاســی( بــا گرایش هــا و اهــداف مترقــی، 
ــد.  ــد ش ــه خواه ــری طلبان ــداف براب ــب اه موج
دموکراســی قانــون اساســی در جامعــه، موجــب 
دیــدن سیاســت از دریچــه هویــت قانون اساســی 
و اعتقــاد بــه قانــون اساســی و میهن پرســتی در 

ــت. ــد داش ــی خواه پ
 روشــنفکران چنــد نســل اخیــر بــه عنــوان یــک 
پیــش فــرض اصلــی در قانــون اساســی در نظــر 
دســتورالعمل های  و  قواعــد  کــه  گرفته انــد، 
اقتصــاد دولتــی را جایگزیــن اقتصــاد خصوصــی 
ــی از  ــی برخ ــاد دولت ــداران اقتص ــد. طرف کرده ان
موضوعــات مربــوط بــه سیاســت اقتصــادی را از 
ــک  ــی، حــذف و موجــب ی ــون اساس ــوزۀ قان ح
ــان  ــور برنامه هایش ــرای عب ــته ب ــۀ ناخواس نتیج
ــای  ــه گرایش ه ــته ب ــی آغش ــای عال از دادگاه ه
سیاســی-اقتصادی بــود. چیــزی کــه آنهــا بعنوان 
ــذارن  ــرای قانونگ ــمندانه ب ــنهاد هوش ــک پیش ی
ــداران  ــا از طرف ــه آنه ــت ک ــن نیس ــتند، ای داش
اقتصــاد دولتــی بعنــوان قانون اساســی اســتقبال 
ــوان اقتصــادی  ــا را بعن ــد، بلکــه نظــرات آنه کن
سیاســی، قانــون اساســی خــود بســازد. بطوریکــه 
قانونگــذار در ایــن حــوزه کنــار بــرود و بــه 
بازیگــران قانونــی اجــازه دهــد، بــه امــور قانــون 
ــام آن  ــه انج ــر ب ــز و آماده ت ــه مجه ــی ک اساس

ــد، ادامــه دهنــد. بودن
نظــم قانــون اساســی در حــوزۀ اقتصــادی، 
ــرای پیشــبرد اشــتغال و اقتصــاد  ایــدۀ جدیــد ب
ــای  ــا و نابرابری ه ــر تبعیض ه ــودمند در براب س
ناپســند بــود. بطوریکــه اکنــون تنهــا یــک 
ــم  ــه بیاموزی ــود دارد، ک ــون وج اصطــلاح در قان
ــرای  ــات ب ــی مطالب ــۀ اصل ــون اساســی زمین قان
تــدوام تعهــد ضــد الیگارشــی در سیاســت 

اقتصادی-ســاختاری اســت. ایــن تصمیمــات 
ــن  ــادی بی ــط اقتص ــه رواب ــتند ک ــی هس سیاس
ــرای  ــد. ب ــن می کن ــا را تعیی ــا و ملت ه دولت ه
اینکــه روابــط همبســتگی در یــک کشــور ایجــاد 
شــود، ضــرورت دارد بیــن نظم هــای اجتماعــی، 
رابطــه  یــک  زیســت  محیــط  و  اقتصــادی 

ــود.  ــاد ش ــتگی ایج همبس
فیشــکین و فوربــس معتقدنــد کــه بــدون 
ــاد  ــک اقتص ــی و ی ــرای الیگارش ــت ب محدودی
سیاســی نمی تــوان طبقــۀ متوســط قــوی جامعه 
را حفــظ کــرد، بــه انــدازه ای کــه همــه را در خود 
جــای دهــد. دموکراســی در سیاســت و اقتصــاد 
ــه  ــی ماهــوی و برپای ــه، ادعای ــراً از بیــن رفت اخی
مواضــع حزبــی اســت. چارچــوب سیاســی- 
اقتصــادی کــه در آن وابســتگی و پیامدهــای 
ســاختاری بطــور معمــول بــه عنــوان ملاحظــات 
ــه  ــات از جمل ــایر ملاحظ ــراه س ــه هم ــه ب اولی
ــون  ــر قان ــت، در سرتاس ــد اس ــره وری و رش به
اساســی ضــد الیگارشــی مشــاهده می شــود 
ــی را از  ــی - نظارت ــات سیاس ــه انتخاب . بطوریک
جملــه در اتحادیه هــای صنفــی و شــوراهای 
 - سیاســی  چارچــوب  لحــاظ  بــا  مختلــف 

اقتصــادی اعمــال می کننــد.
بــه جــای  گرایشــات حامیــان دموکراســی 
تمرکــز بــر کیفیــت دموکراســی و تأثیــرات 
آن بــر چشــم اندازهای ایــن حــزب، بیشــتر 
ــق  ــا تعلی ــی آنه ــاد سیاس ــودمندی اقتص ــه س ب
ــک  ــی ی ــون اساس ــا قان ــر آنه ــرد. از نظ می گی
ــزار و  ــع اب ــه تاب ــی اســت ک ــوب خوب ــن مکت مت
ــی از  ــت. لوح ــان اس ــیری حقوقدان ــون تفس فن
ــزاب  ــدرت اح ــت ق ــرای هدای ــاری ب اصــول اجب

ــت. ــه اس ــی در جامع سیاس
یکــی از چالش هــای دائمــی بــرای احــزاب 
سیاســی برخــورد دوگانــه اســت. بطوریکــه 
ــا خــود همــراه  ــت را ب ــر اکثری ــزه مؤث هــم انگی
ــن همســویی  ــه ای ــا ب ــاد آنه ــم اعتق ــد و ه کنن
ــون  ــی قان ــت و منف ــای مثب ــا محدودیت ه را ب
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ــر  ــی از نظ ــه عبارت ــازند. ب ــراه س ــی هم اساس
ــاور  ــدف و ب ــی و ه ــد حزب ــتانه تعه ــا دو آس آنه
قانونــی اساســی را نــه بطــور جداگانــه بلکــه بطور 
ــی  ــات مبتن ــتند. ملاحظ ــته هس ــل وابس متقاب
ــدات  ــش تعه ــب افزای ــی موج ــون اساس ــر قان ب
ــرار  ــه ق ــد. بطوریک ــد ش ــی خواه گســتردۀ حزب
ــون اساســی و دســتورالعمل های آن  ــن قان گرفت
در تعهــدات حزبــی، موجــب خطــر ضــرر و زیــان 
ــد  ــد ش ــادی خواه ــی و اقتص ــۀ سیاس در صحن
و موجــب بی اعتبــاری ســوابق و ســلیقه های 
ــا  ــی رفتاره ــا از طرف ــد. ام ــد ش ــی خواه سیاس
و اســتدلال های مبتنــی بــر قانــون اساســی 
ــۀ  ــزاب در صحن ــانس اح ــی ش ــور قابل توجه بط
ــت  ــد بخشــید و حمای ــود خواه سیاســی را بهب
مردمــی ناشــی از ایــن اســتدالال باعــث کاهــش 
ــد  ــی خواه ــی و سیاس ــاری قضای ــر بی اعتب خط
ــت  ــورد اهمی ــا در م ــور م ــروزه در کش ــد. ام ش
ترویــج اجتنــاب از تحصیــل الیگارشــی و ایجــاد 
ــه روی همــه  یــک طبقــه متوســط قــوی کــه ب

ــد. ــق دارن ــاز اســت تواف ب
چیــزی کــه موجــب تهدیــد خواهــد شــد، 
مخفــی کــردن اقتصــاد سیاســی از حــوزۀ دیــد 
قانــون اساســی اســت کــه یکــی از اهــداف ضــد 
الیگارشــی در قانونــی اساســی جلوگیــری از ایــن 
پدیــده اســت. در حــوزۀ سیاســت، صحبــت 
نکــردن از قانــون اساســی و دوری از اجــرای 
تکالیــف منــدرج در آن، اصــرار بــر تلقــی آن بــه 
عنــوان امــری خــارج از سیاســت بــوده و در طول 
تاریــخ، دادگاه هــا از قــدرت خــود بــرای محافظت 
از الیگارشــی اقتصــادی و سیاســی اســتفاده 

کرده انــد. 
ــۀ  ــک خان ــد ی ــه مانن ــون اساســی ب تفســیر قان
ــک،  ــارات مال ــرات و انتظ ــه نظ ــت ک ــزرگ اس ب
ــار  ــر و در کن ــا یکدیگ ــازنده را ب ــتری و س مش
هــم بــرآورده ســازد. بــه منظــور تفســیر بــه نفع، 
ــا ورود  هریــک از احــزاب سیاســی- اقتصــادی ب
ــورده و  ــم خ ــر ه ــوازان ب ــن ت ــع، ای ــراد ذینف اف

منافــع حــزب خــود را تأمیــن کننــد. بــه همیــن 
ــدگان  ــارات نماین ــۀ اختی ــترش دامن ــل گس دلی
اقتصــادی، سیاســی و اجتماعــی در مجلــس 
موجــب نوعــی ترمیــم در اجــرای قانــون اساســی 
شــده اســت. قانــون اساســی بعنــوان یک نســخۀ 
اجبــاری و الزامــی چارچوبــی بــرای رفتــار دولــت 
ــد در  ــۀ مقــررات مهــم بای اســت. بطوریکــه کلی
ایــن چارچــوب تعریــف شــوند در ایــن خصــوص 
ــی را در  ــی چارچوب ــون اساس ــت در قان لازم اس
ــه  ــم ک ــایی کنی ــی شناس ــاد سیاس ــورد اقتص م

ــر ســاختار اقتصــادی باشــد. ــر ب مؤث

الیگارشی در حوزۀ مالی
اقتصــادی  مالــی  الیگارشــی های  از  یکــی 
"فــدرال  بانــک  عملکــرد  نحــوۀ  درآمریــکا 
ــران،  ــر آن در ای ــال متناظ ــه مث ــت ک رزرو" اس
ــران" اســت، نحــوۀ عملکــرد  ــک مرکــزی ای "بان
سیاســتمداران اقتصــادی در کشــور مــا کــه بــه 
ــاوت  ــود و قض ــه می ش ــه آن پرداخت ــار ب اختص
در ایــن خصــوص را بــه خواننــدگان محــول 

می کنیــم:
یکــی از الیگارشــی های مالــی در آمریــکا "بانــک 
مرکــزی ایــالات متحــده" یــا همــان بانــک 
ــام آن،  ــلاف ن ــر خ ــه ب ــت ک ــدرال رزرو" اس "ف
دولتــی نیســت و الویــت آن منافــع ســهامدارانش 
یعنــی بانک هــای تجــاری اســت. بطوریکــه 
ــت و تعهــد  ادعــای اســتقلال آن از مــردم و دول
آن بــه منافــع ملــی بــه نــدرت اتفــاق می افتــد، 
بطوریکــه عملکــرد فــدرال رزرو الیگارشــی مالــی 
را بــر نظــام اعتبــاری آمریــکا ســایه افکنــده و بــا 
اســتفاده از نمایندگانش در رأس "فــدرال رزرو" و 
خزانــه داری، سیاســت پولــی را به ابــزاری تبدیل 
ــا از طریــق ایجــاد و حفــظ حباب هــای  کــرده ت
مالــی ثروتمنــد شــوند و بــه ایــن ترتیــب بحــران 
نابرابــری الیگارشــی اقتصــادی و مالــی دامــن زده 

اســت. 
ــی از  ــاب و اصطلاحات ــت الق ــک در ثب ــن بان ای

ــری   از  ــتقلال ظاه ــت، اس ــام و مالکی ــه: ن جمل
نفوذهــای خارجــی و تعهــد فرضــی آن بــه 
ــازار، رشــد و ســود اقتصــاد عمومــی،  پایــداری ب
در بانــک فــدرال رزرو بانــک، بانکــداران تجــاری 
اســت کــه بــه رغــم نظارت هــای کنگــره ماننــد 
ســایر شــرکت ها و بنگاه هــای اقتصــادی بــا 
ســود ســهامدارانش هدایــت می شــود و بــه 
ــد  ــر می رس ــه نظ ــن ب ــد اســت. بنابرای آن متعه
انتخــاب واژۀ فــدرال در نــام ایــن بانــک واژۀ 
ــاد  ــرای ایج ــه ب ــت ک ــه ای اس ــداز ماهران غلط ان
ــاد  ــک نه ــه ی ــده ک ــی ش ــس طراح ــن ح ای
ــایت آن  ــن موضــوع در وب س ــی اســت. ای دولت
اســت: "سیســتم فــدرال رزرو مأموریــت دولتــی 
خــود را بــه عنــوان نهــادی مســتقل درون دولــت 
بــه انجــام می رســاند. تعلــق بــه کســی نــدارد و 
یــک مؤسّســه ســودآور خصوصــی نیســت. "برای 
پــرده برداشــتن از ایــن نمــود نادرســت آشــکار، 
"لویــس مــک فــادن"، عضــو فقید کنگــره، رئیس 
کمیتــه اعتبار و شــرکت بانکــداری در دهه1۹30 
می کنــد:  توصیــف  اینگونــه  رزرو"   "فــدرال 
"برخــی مــردم گمــان می کننــد بانک هــای 
فــدرال، مؤسّســات دولتــی ایــالات متحــده 
هســتند. آنهــا انحصار طلبــان خصوصی هســتند 
کــه از مــردم ایــالات متحــده بــرای منفعــت خود 
ــد."                                   ــره می برن ــود به ــی خ ــتریان خارج و مش

فزاینــده ای  بطــور  آن  پولــی  سیاســت های 
منافــع صنعــت بانکــداری و بطورکلــی الیگارشــی 
ــای  ــررات زدایی ه ــد. مق ــن می کن ــی را تأمی مال
گســترده کــه بــه بحــران مالــی 8002 انجامیــد، 
ورشکســتگی های مفتضــح بانک هــا در واکنــش 
بــه بحــران، ســیل مؤسّســات مالــی "غیــر قابــل 
ســقوط" بــا پــول بــدون ســود، ناتوانــی از وضــع 
ــن مؤسّســات  ــر ای ــر در براب محدودیت هــای مؤث
ــه  ــای ظالمان ــش بودجه ه ــران، کاه ــس از بح پ
امنیــت  شــبکۀ  برنامه هــای  در  نیولیبــرال 
اجتماعــی بــه منظــور بازپرداخــت ارقــام بــالای 
زیان هــای قمــار و ســایر سیاســت های ریاضتــی 
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خشــن، همــه می توانــد ســرنخی بــرای رســیدن 
بــه قــدرت سیاســی و اقتصــادی الیگارشــی مالی 
باشــد کــه بیشــتر از سیاســت های پولــی فــدرال 

ــد. ــال می کن رزرو اعم
ــالات  ــک ای ــدرو جکســون  بان ــال ۶381 ان درس
ــود ایــن  ــرا معتقــد ب ــرد، زی متحــده را از بیــن ب
ــی  ــر مســیر اقتصــاد مل ــر  ناســالمی ب ــک اث بان
داشــته اســت . از آن زمــان تــا ســال 31۹1 
ایــالات متحــد اجــازه تشــکیل یــک بانــک 
مرکــزی خصوصــی را نمــی داد. در طــی آن 
دوره کــه تقریبــا ســه چهــارم یــک قــرن بطــول 
ــاس  ــا براس ــی تقریب ــتهای پول ــد، سیاس انجامی
ــت،  ــش رف ــده پی ــالات متح ــی ای ــون اساس قان
تنهــا کنگــره اختیــار ضرب پــول و تنظیــم ارزش 
ــالات  ــی ای ــون اساس ــت )قان ــد داش آن را خواه
متحــده، بخــش هشــتم، اصــل اول(. کمــی پیش 
تــر از تاســیس بانک فــدرال رزرو در ســال 31۹1 
رئیــس جمهــور ویلیــام تفــت -31۹1 ۹0۹1 
متعهــد شــد هــر قانونــی را کــه شــامل تشــکیل 
یــک بانــک مرکــزی خصوصــی اســت وتــو کنــد. 
ــای  ــه ج ــون" ب ــه "وودرو ویلیلس ــس از اینک پ
ــه ریاســت جمهــوری رســید،  ــام تفــت" ب "ویلی
ــد.  ــذاری ش ــدرال رزوز پایه گ ــک ف ــه بان بلافاصل
بــه ایــن ترتیــب قــدرت بانک هــای ایــالات 
ــی  ــت خصوص ــا مالکی ــاد ب ــک نه ــده در ی متح
ــول،  ــرۀ پ ــود، ذخی ــرخ س ــه ن ــد ک ــز ش متمرک
ــتقیم  ــر مس ــور غی ــورم و بط ــار، ت ــاد اعتب ایج
ــدا  ــن ابت ــرد. از همی ــرل می ک ــتغال را کنت اش
ایــن اقــدام کشــور را بــه تدریــج بــه ســوی بدهی 
ــس،  ــت از آن پ ــرا دول ــرد، زی ــت ک ــی هدای مل
بیشــتر بــر قــرض گرفتــن از بانک هــا تکیــه کــرد 
تــا خــود تأمیــن مالــی کنــد، کاری کــه پیــش از 
اعطــای قــدرت ایجــاد پــول بــه نظــام بانکــداری 

ــی داد. ــام م ــی انج خصوص
ــون  ــب قان ــس از تصوی ــال پ ــه س ــه س ــر چ اگ
فــدرال رزرو بــه نقــل از "ویلســون" گفتــه شــده:  
ــته  ــتم. ناخواس ــان هس ــن انس ــن بدبخت تری "م

ــزرگ  ــور ب ــک کش ــردم. ی ــود ک ــورم را ناب کش
اقتصــادی بــه وســیله نظــام اعتبــاری اش کنترل 
ــت.  ــز اس ــا متمرک ــار م ــام اعتب ــود. نظ ــی ش م
ــای  ــام فعّالیت ه ــور و تم ــد کش ــن رش بنابرای
ــه  ــا ب ــت. م ــدك اس ــده ای ان ــتان ع ــا در دس م
ــده ترین  ــرل ش ــن، کنت ــد قانون تری ــی از ب یک
و مغلوب تریــن دولت هــا در دنیــای متمــدن 
تبدیــل شــده ایم. دولــت مــا دیگــر دولتــی 
نیســت کــه در آن افــکار آزاد، حکمفرمــا باشــد، 
ــت،  ــت نیس ــده و رأی اکثری ــت عقی ــر دول دیگ
بلکــه دولتــی اســت کــه توســط نظــرات و اجبار 

عــده ای قلیــل از افــراد مســلط اداره می شــود ." 
ــان و سیاســت گذاران،  ــتر اقتصاددان ــروزه بیش ام
اســتقلال بانک هــای مرکــزی را از مــردم و بدنــۀ 
می شــمارند.  فضلیــت  منتخــب،  دولت هــای 
افســانۀ دیگــر دربــارۀ فــدرال رزرو ایــن اســت که 
ایــن بانــک یــک نهــاد سیاســت گذاری مســتقل، 
ــت  ــرف اس ــا بی ط ــرات ی ــص، تکنوک ــور خال بط
ــا  ــی تنه ــای خارج ــی نفوذه ــارغ از تمام ــه ف ک
بــه منافــع ملــی می اندیشــد. اســتقلال در واقــع 
ــت  ــزی اس ــک مرک ــک بان ــی ی ــه معن ــر ب دیگ
کــه منافــع وال اســتریت، یعنــی ســودهای کلان 
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ــت  ــن اس ــد. ممک ــخیر کرده ان ــی آن را تس بانک
مســتقل از سیاســتمداران باشــد. امــا بــه معنــی 
ــود  ــول رک ــت. در ط ــرف نیس ــک داور بی ط ی
بــزرگ و عبــور از آن، فــدرال رزرو از هدایــت 
ــدرال  ــه 1۹40 ف ــرد. در کل ده ــره ب ــره به کنگ
ــود.  ــای واقعــی کلمــه مســتقل نب ــه معن رزرو ب
فدرال رزرو دســتورهای اساســی را از کاخ ســفید 

ــرد. ــت می ک ــه داری دریاف و وزارت خزان
افســانه دیگــر فــدرال رزرو، تعهــد ظاهــری آن به 
منافــع ملــی و یــا دولتــی اســت. گفتــه می شــود 
ایــن مأموریــت فرضــی از طریــق سیاســت های 
ــی  ــای مال ــه حباب ه ــرد ک ــام می گی ــی انج پول
ــا  ــول را ب ــا پ ــار ی ــد داد، اعتب ــش خواه را کاه
ــد  ــم خواه ــدی تنظی ــاری و تولی ــای تج نیازه
کــرد و از طریــق ســرمایه گذاری وســیع در 
ــه  ــد ب ــدرت خری ــر ســاختاری، ق ــای زی پروژه ه
اقتصــاد تزریــق خواهــد کــرد و بــه ایــن ترتیــب 
مشــوق ثبــات بــازار و توســعۀ اقتصــادی خواهــد 

بــود.
ایــن حالت در دوران پــس از رکود بزرگ و جنگ 
ــای  ــدرال رزرو از رهنموده ــه ف ــی دوم ک جهان
کنگــر، کاخ ســفید و وزارت خزانــه داری پیــروی 
می کــرد، واقعــا اتفــاق افتــاد. از آنجــا کــه 
اقتصــادی  سیاســت های  قانونــی  چارچــوب 
ــاری را  ــای تج ــش بانک ه ــد، نق ــه جدی معامل
ــی بیــن پس اندازکننــدگان  ــه واســطه گری مال ب
ــی  و ســرمایه گذاران محــدود کــرد. ســرمایۀ مال
پــا بــه پــای ســرمایۀ صنعتــی پیــش رفــت، زیــرا 
ــا همــان  ــق صنعــت ی ــن مســئله ســبب رون ای
تولیــد شــد. در آن شــرایط کــه مؤسّســه مالــی 
بیشــتر بــه منزلــۀ مجرایــی بــرای جمــع آوری و 
ــرمایه گذاری  ــه س ــی ب ــای مل ــال اندوخته ه انتق
ــی،  ــای مال ــد. حباب ه ــل می کردن ــازنده عم س

ــد. ــادر، موقــت و کوچــک بودن ن
ــه نیســت.  ــی، اینگون ــا در عصــر ســرمایۀ مال ام
پــس  بلافاصلــه  محدودیت هــای  از  فــارغ 
از جنــگ جهانــی دوم کــه انــواع، مقادیــر و 

تعییــن  را  خــو  ســرمایه گذاری  حوزه هــای 
ــه  ــمی ب ــور رس ــه ط ــی ب ــش مال ــرد. بخ می ک
ــه  ــت. ب ــده اس ــدل ش ــم مب ــو عظی ــک کازین ی
ــی را  ــدرال رزرو سیاســت پول ــوال، ف ــن من همی
ــل  ــزاری تبدی ــه اب ــن گرینســپن" ب از دوران "آل
ــای  ــاد حباب ه ــا ایج ــا ب ــا اغنی ــت ت ــرده اس ک
ــوند.  ــر ش ــا غنی ت ــت دارایی ه ــت از قیم حفاظ
ــدرال رزرو  ــی ف ــت پول ــر سیاس ــان دیگ ــه بی ب
عمــلاً بــه وســیله ای بــرای بــاز توزیــع از پاییــن 
بــه بــالا مبــدل شــده اســت. آثــار بــاز توزیعــی 
ــی  ــع الیگارش ــه نف ــدرال رزرو ب سیاســت های ف
مالــی در آمــار و ارقــام انکارناپذیــر موجود اســت. 
بعنــوان مثــال، یــک مطالعــۀ اخیــر توســط مرکز 
تحقیقاتــی پیــو، دربــارۀ توزیــع درآمــد و ثــروت 
کــه در ۹ دســامبر ۵102 منتشــر شــد، نشــان 
ــادی  ــی- اقتص ــازی اجتماع ــد قطبی س می ده
ــت  ــده اس ــبب ش ــتماتیک، س ــده و سیس فزآین
شــمار آمریکایی هــای بــا درآمــد متوســط 

ــد. کاهــش یاب
 شــماری از منتقــدان اعتقــاد دارنــد الیگارشــی 
مالــی با اســتفاده از نمایندگانــش در رأس فدرال 
رزرو و وزارت خزانــه داری، از بحــران مالــی2008 
بعنــوان یــک شــوك درمانــی بهره بــرداری کــرد، 
تــا هــزاران میلیــارد از دلارهــای مالیات پــردازان 
ــه  ــد. ب ــال ده ــش انتق ــای عمیق ــه جیب ه را ب
ایــن ترتیــب اوضــاع نامتقــارن، این توزیــع منابع 
ــع  ــب مناب ــو، غص ــه پی ــرد. مطالع ــدید ک را تش
ملــی توســط نخبــگان مالــی را بــه وضــوح تأیید 
می کنــد. ایــن پژوهــش حاکــی از آن اســت کــه 
ــری فزآینــده در دوران پــس  ســرعت ایــن نابراب
ــازار در ســال 2008 شــتاب گرفتــه  از انفجــار ب
اســت، زیــرا تــورم مجــدد دارایی هــا از آن پــس 
تقریبــاً بطــور انحصــاری، منافــع مالی الیگارشــی 

را تأمیــن کــرده اســت. 
رأس  در  مالــی  الیگارشــی  نماینــدگان 
ــه  ــر ب سیاســت گذاری اقتصــادی هســتند، دیگ
ــات  ــای بی ثب ــف حباب ه ــد مخال ــر نمی رس نظ
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ــک  ــان کم ــه ایجادش ــه ب ــند ک ــده ای باش کنن
ــد  ــد دارن ــا امی ــاور ی ــا ب ــا آنه ــد. گوی می کنن
ــاب را  ــک حب ــدن ی ــی از ترکی ــای ناش خرابی ه
بــا ایجــاد حبــاب دیگــری می تــوان جبــران کرد! 
بنابرایــن پــس از حبــاب دات کام، حباب مســکن 
ــرژی و بازارهــای  آمــد، بعــد از آن حباب هــای ان
ــه و  ــازار اوراق قرض ــاب ب ــپس حب ــور، س نوظه
غیــره. فــدرال رزرو بــه همیــن ترتیبــی کــه باعث 
تــورم مجــدد حبابــی پــس از دیگــری می شــود، 
ثــروت و درآمــد را نیــز بــه صورت سیســتماتیک 
ــه  ــن روی ــد. ای ــع می کن ــالا توزی ــه ب ــن ب از پایی
بی نهایــت شــومی اســت، زیــرا صرفنظــر از 
مثــال بی عدالتــی اجتماعــی و ناامنــی اقتصــادی 
بــرای توده هــای مــردم، سیاســت ایجــاد و 
ــت اصــلًا  ــا بطــور ثاب ــاب دارایی ه نگهــداری حب

ــت.  ــدار نیس ــدت پای در درازم

ــی و  ــی از الیگارش ــرای رهای ــی ب راه حل
ــادی ــری اقتص نابراب

ــرای  ــی ب ــا راه حل ــم آی ــم ببینی ــال می خواهی ح
جوامــع  اقتصادهــای  کــه  غارتگری هایــی 
ــی را شــکل داده  ــرمایه داری اصل کشــورهای س
ــه، راه حلــی وجــود دارد. راه حــل  وجــود دارد؟ بل
در نهایــت سیاســی اســت. ایــن کار بــه سیاســت 
ــت  ــاز دارد. سیاس ــاوت نی ــت های متف ــا سیاس ی
ــای  ــه ج ــردم ب ــتر م ــع بیش ــه مناف ــت ب خدم
ــت  ــن حقیق ــی. ای ــای مال ــی از الیگارش ه اقلیت
ــایر  ــور و س ــود مح ــاری س ــای تج ــه بانک ه ک
واســطه های مالــی منشــاء عمــدۀ بی ثباتــی 
مالــی هســتند انکارناپذیــر اســت. موضــوع 
مشــخص دیگــر ایــن اســت کــه منافــع قدرتمند 
ــر نفــوذ اقتصــادی و سیاســی  ــا تکیــه ب ــی ب مال
ــادگی  ــه س ــی را ب ــن دولت ــدار قوانی ــود، اقت خ
ــورت  ــه ص ــق ب ــن طری ــد و از ای ــن می برن از بی
ــی و اغتشــاش اقتصــادی  ــداری مال دوره ای، ناپای

ایجــاد می کننــد. 
ــای  ــای بازاره ــه بحران ه ــان دادن ب ــن پای بنابرای

مالــی  واســطه های  دادن  قــرار  بــه  مالــی، 
دولتــی  مالکیــت  تحــت  بی ثبات کننــده، 
ــاز  خدمتگــزار جامعــه و کنتــرل دموکراتیــک نی
ــول  ــت پ ــپردن مدیری ــه س ــا راه عاقلان دارد. تنه
ســپرده های مــردم یــا مــازاد اقتصــادی بــه قدرت 
ــه  ــه خصوصــی اســت. همانطــور ک ــی و ن عموم
اقتصــاددان فقیــد آلمانــی، رودولــف هیلفردینــگ 
ــز  ــام متمرک ــرد، نظ ــرح ک ــش مط ــا پی مدت ه
کــردن اندوخته هــای مــردم و قــرار دادن آنهــا در 
اختیــار بانک هــای خصــوص ســود محــور نوعــی 
فســاد سوسیالیســم اســت. یعنــی سوسیالیســم 

ــه نفــع اقلیــت. ب
ایــده تحــت نظــارت یا کنتــرل عمومــی در آوردن 
ــی و اختصــاص  ــت بانکــی، ســپرده های مل صنع
ــک  ــا ایدئولوژی ــتی ی ــا سوسیالیس ــار، لزوم اعتب
نیســت. دقیقاً همانطور که امکانات زیرســاختاری 
ــام  ــی، نظ ــای عموم ــون جاده ه ــیاری همچ بس
مــدارس و امکانــات بهداشــتی بــه عنــوان خدمات 
عمومــی ضــروری ارائــه و اداره می شــود. خدمــات 
ــک  ــد براســاس ی ــز می توان ــی نی ــاری و مال اعتب
ــرای  ــم ب ــی، ه ــات عموم ــی خدم ــدل اساس م
تراکنش هــای تجــاری روزمــره و هــم بــرای 
ــود.  ــن ش ــدت تأمی ــی دراز م ــای صنعت پروژه ه
تأمیــن خدمــات مالــی و یــا تســهیلات اعتبــاری 
پیــرو مــدل خدمــات عمومــی، هزینــه هــای مالی 
را بــرای تأمین کننــدگان و نیــز مصرف کننــدگان 

پاییــن مــی آورد.
یکــی دیگــر از پدیده هایــی کــه منجــر بــه 
پدیــدار شــدن الیگارشــی های مالــی و اقتصــادی 
ــاپ و  ــی از چ ــه ناش ــت ک ــورم اس ــود، ت می ش
انتشــار پــول بدون پشــتوانه اســت کــه در انحصار 
دولت هــا اســت. تــورم کــه نوعــی مالیــات پنهــان 
ــط  ــه متوس ــن طبق ــن رفت ــث از بی ــت باع اس
ــات  ــن مالی ــه ای ــد. بطوریک ــد ش ــه خواه جامع
ــری اســت  ــی باج گی ــی نوع نامشــروع و غیرقانون
ــه  ــت می شــود. ب کــه خــرج بی کفایتی هــای دول
عبارتــی برداشــت از درآمــد مــردم پیــش از اینکه 

درآمــد مــردم بــه دستشــان برســد. ایــن موضوع 
باعــث قــرار گرفتــن طبقــه متوســط جامعــه بین 
دو ســنگ آســیاب تــورم و مالیــات خواهــد شــد. 
ــث  ــه، باع ــۀ متوســط جامع ــن طبق ــن رفت از بی
بی اعتبــاری دولــت و نظــام کشــورها خواهد شــد 
و ایــن بیمــاری ماننــد یــک ســم مهلــک اســت 
کــه در صــورت عــدم کنتــرل موجــب فروپاشــی 

ــد. ــد ش ــا خواه حکومت ه
ــای  ــا و تصمیم گیری ه ــط، رفتاره ــن رواب بنابرای
ــه ای  ــد به گون ــا بای سیاســی و اقتصــادی دولت ه
ــورت و  ــا مش ــادی ب ــای اقتص ــه تورم ه ــد ک باش
ــته و  ــان برجس ــط اقتصاددان ــکار توس ــه راه ارائ
ــرل و  ــی، کنت ــتگی حزب ــه وابس ــارغ از هرگون ف
ــداری  ــب ناپای ــه موج ــی ک ــه رفتارهای از هرگون

اقتصــادی در جامعــه شــود، پرهیــز کــرد.        

منابع:
ممتــاز  اســتاد   ( زاده  حســین  اســماعیل   -
ــده  ــه وحی ــکا( و ترجم ــک آمری ــگاه دری دانش
پیشــوایی، ســیاحت غــرب، اردیبهشــت ۶۹31 ، 
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مفاهیم نظری1

ترجمه و تلخیص:
 

علی هدایتی    زهرا یارمحمدی

مقدمه:
ــت اســتانداردهای  ــارس 2018، هیئ ــاه م در م
ــود را در  ــی خ ــابداری2  بازبین ــی حس بین الملل
ــان  ــه پای ــی ب مفاهیــم نظــری گزارشــگری مال

رســاند.
هــدف اولیــۀ اطلاعــات مالــی، مفید بــودن برای 
ســرمایه گذاران موجــود و بالقــوه، وام دهنــدگان 
و ســایر اعتباردهنــدگان )اســتفاده کنندگان( در 
ــی  ــن مال ــورد تأمی ــری در م ــگام تصمیم گی هن
واحــد تجــاری و اعمــال حــق رأی و اثرگــذاری 
ــر  ــر ب ــه مؤث ــت ک ــی اس ــات مدیریت ــر اقدام ب
ــاری  ــد تج ــادی واح ــع اقتص ــتفاده از مناب اس

اســت. 

ــاز  ــورد نی ــات م ــری، اطلاع ــم نظ ــن مفاهی ای
ــت  ــرتی مدیری ــۀ مباش ــی وظیف ــرای ارزیاب ب
را  اطلاعــات  ایــن  و  می کنــد  مشــخص  را 
بــرای  اســتفاده کنندگان  کــه  اطلاعاتــی  از 
خالــص  جریان هــای  چشــم انداز  ارزیابــی 
نقــدی آتــی واحــد تجــاری بــه آن نیــاز دارنــد، 

می کنــد. جــدا 

ــا  ــی ب فصــل ۱ - هــدف گزارشــگری مال
ــی۳  ــد عموم مقاص

هدف مفاهیم نظری این است که:
اســتانداردهای  هیئــت  بــه  کمــک   -
بین المللــی حســابداری جهــت توســعه و 

reza-jalali
Draft
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و خــود  اســتانداردهای  در  تجدیدنظــر 
کمــک بــه واحدهــای تجــاری بــرای انتخــاب   -
رویــۀ حســابداری یکنواخــت بــرای معامــلات 
یــا رویدادهایــی کــه بــرای آن هــا اســتاندارد 
مشــخصی وجــود نــدارد یــا زمانــی کــه 
ــۀ  ــد روی ــتاندارد حــق انتخــاب چن ــک اس ی
ــد،  ــاری می ده ــد تج ــه واح ــابداری را ب حس
ــرای درك و  ــان ب ــام ذینفع ــه تم ــک ب و کم

ــتانداردها تفســیر اس
ــگری  ــی گزارش ــتانداردهای بین المللـــ اســـ
مالــی بــر مفاهیــم نظــری اولویــت دارنــد، امــا 
اگــر اســتانداردهای بین المللــی گزارشــگری 
ــری  ــم نظ ــا مفاهی ــض ب ــد متناق ــی جدی مال
بین المللــی  اســتانداردهای  هیئــت  باشــند، 
حســابداری  دلایــل ایــن موضــوع را در مبنــای 
ــد. ــح می ده ــتاندارد توضی ــری آن اس نتیجه گی

ــگری  ــدف گزارش ــن ه ــر گرفت ــگام در نظ هن

ــوم  ــت مفه ــی، هیئ ــد عموم ــا مقاص ــی ب مال
ــه مباشــرتی(« را مجــدداً  »پاســخگویی )وظیف
نســبتاً  تغییــر  یــک  ایــن  کــرد.  معرفــی 
جزئــی اســت و همانطــور کــه بســیاری از 
مشــارکت کنندگان در نظرخواهــی پیش نویــس 
مفاهیــم نظــری تأکیــد کردنــد، مباشــرت  
ــرت  ــت مباش ــت. اهمی ــدی نیس ــوم جدی مفه
توســط مدیریــت در مفاهیــم نظــری موجــود و 
گزارشــگری مالــی ذاتــی اســت، بنابرایــن، ایــن 
بیانیــه تــا حــد زیــادی آنچــه را کــه در حــال 

حاضــر وجــود دارد، تقویــت می کنــد.
ــازده  ــود  از ب ــارات خ ــتفاده کنندگان انتظ اس
ــتوار  ــر اس ــوارد زی ــی از م ــاس ارزیاب ــر اس را ب

می کننــد:
مبلــغ، زمان بنــدی و عــدم اطمینــان ورود 
ــد  ــه واح ــی ب ــص آت ــدی خال ــای نق جریان ه
ــارۀ  تجــاری و وظیفــه مباشــرتی مدیریــت درب

ــاری. ــد تج ــع واح مناب

فصــل ۲ - ویژگی هــای کیفــی اطلاعــات 
ــی مفید۴  مال

مفاهیــم نظــری ویژگی هــای کیفــی اطلاعــات 
ــن  ــا ای ــد. ب ــخص می کن ــد را مش ــی مفی مال
ــای  ــع محدودیت ه ــا تاب ــن ویژگی ه ــال، ای ح
ــر مخــارج( هســتند،  ــع ب ــی مناف هزینــه )فزون
مزایــای  آیــا  اینکــه  تعییــن  بنابرایــن 
هزینه هــای  اطلاعــات،  از  اســتفاده کنندگان 
متحمــل شــده توســط واحــد ارائه دهنــدۀ 
ــم  ــر، مه ــا خی ــد ی ــه می کن ــات را توجی اطلاع
اســت. مفاهیــم نظــری مشــخص می کنــد 
ــد  ــی را مفی ــات مال ــزی اطلاع ــه چی ــه چ ک
می کنــد، یعنــی اطلاعــات مفیــد بایــد مرتبــط 
باشــد و بــه طــور صادقانــه محتــوای اطلاعــات 
ــۀ  ــودن و ارائ ــوط ب ــد. مرب ــان ده ــی را نش مال
منصفانــه بــه عنــوان دو ویژگــی کیفی اساســی 
)پایــه ای( باقــی می ماننــد. چهــار ویژگــی 

کیفــی بهبودبخــش )تقویت کننــده( همچنــان، 
ــل  ــودن، قاب ــع ب ــه موق ــی ب ــای کیف ویژگی ه
فهــم بــودن، تأییدپذیــری و مقایســه پذیری 

ــتند. هس
در حالــی کــه ویژگی هــای کیفــی بــدون 
تصمیــم  هیئــت  می ماننــد،  باقــی  تغییــر 
ــوم  ــه مفه ــح ب ــورت صری ــه ص ــا ب ــت ت گرف
احتیــاط و رجحــان محتــوا بــر شــکل بپــردازد. 
ــرای  احتیــاط در حمایــت از اصــل بی طرفــی ب

ــت. ــده اس ــی ش ــه معرف ــۀ منصفان ارائ
ــوان اعمــال  ــه عن مفهــوم احتیــاط در اینجــا ب
احتیــاط هنــگام قضــاوت در شــرایط عــدم 
اطمینــان درك می شــود. اســتفاده کنندگان 
زیــرا  می داننــد  مهــم  را  مفهــوم  ایــن 
بــا  مقابلــۀ  بــه  کــه  می کننــد  احســاس 
تعصــب خوشــبینانۀ طبیعــی مدیریــت کمــک 

 . می کنــد
ــه رجحــان  ــن نتیجــه رســید ک ــه ای ــت ب هیئ
ــه  ــه ارائ ــک جــزء جداگان ــر شــکل ی ــوا ب محت
بــه  همچنیــن  هیئــت  نیســت.  منصفانــه 
ــی  ــکل قانون ــر ش ــه اگ ــید ک ــه رس ــن نتیج ای
محتــوای  از  متفــاوت  مالــی  صورت هــای 
اقتصــادی آن باشــد، نمی توانــد منجــر بــه 

ــود. ــه ش ــه منصفان ارائ
بــا توجــه بــه صحیــح بــودن ایــن ادعــا، هیئــت 
احســاس کــرد کــه اهمیــت ایــن مفهــوم 
ــن اکنــون بنــدی  ــت شــود و بنابرای ــد تقوی بای
ــان  ــه بی ــده شــده اســت ک در فصــل 2 گنجان
می کنــد کــه ارائــۀ منصفانــه اطلاعاتــی دربــارۀ 
محتــوای اقتصــادی رویدادهــا ارائــه می کنــد و 

ــه شــکل قانونــی آن هــا. ن
بســیاری از اســتانداردها، ماننــد اســتاندارد 
ذخایــر،  حســابداری3۷۵  بین المللــی 
دارایی هــای  و  احتمالــی  بدهی هــای 
احتمالــی، یــک سیســتم احتیــاط نامتقــارن را 

می کننــد. اعمــال 
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 ،3۷ حســابداری  بین المللــی  اســتاندارد  در 
ــه عنــوان  خــروج محتمــل منافــع اقتصــادی ب
ــه  ــی ک ــود، در حال ــایی می ش ــرۀ شناس ذخی
یــک جریــان محتمــل ورودی تنهــا بــه عنــوان 
ــود  ــه می ش ــر گرفت ــی در نظ ــی احتمال دارای
افشــا  بــه نــدرت در صورت هــای مالــی  و 

می شــود.
ــی  ــوای حقوق ــک دع ــن، دو طــرف در ی بنابرای
می تواننــد رفتارهــای حســابداری متفاوتــی 
داشــته باشــند، علی رغــم اینکــه احتمــال 
پرداخــت بــرای هــر دو طــرف یکســان اســت.
ــنجی  ــارکت کنندگان در نظرس ــیاری از مش بس
پیش نویــس مفاهیــم نظــری ایــن احتیــاط 
ــارن را کــه طبــق برخــی اســتانداردهای  نامتق
و  برجســته  اســت،  ضــروری  حســابداری 

ــن  ــورد ای ــث در م ــه بح ــد ک ــاس کردن احس
اصطــلاح ضــروری اســت. اگــر چــه ایــن ادعــا 
درســت اســت، امــا هیئــت معتقــد اســت کــه 
ــارن را  ــاط نامتق ــد احتی ــری نبای ــم نظ مفاهی
بــه عنــوان یــک ویژگــی ضــروری گزارشــگری 

ــد. ــایی کن ــد شناس ــی مفی مال
ــوم  ــه مفه ــد ک ــان می کن ــری بی ــم نظ مفاهی
احتیــاط بــه معنــای نیــاز بــه عدم تقــارن، 
متقاعدکننده تــر  شــواهد  بــه  نیــاز  ماننــد 
بــه  نســبت  دارایی هــا  شناســایی  بــرای 
بدهی هــا، نیســت. هیئــت بیــان مــی دارد کــه 
ــی  ــی، گاه ــگری مال ــتانداردهای گزارش در اس
ــارن در  ــن عدم تق ــت چنی ــن اس ــات ممک اوق
ــات ایجــاد  ــن اطلاع ــه مفیدتری ــاز ب نتیجــه نی

ــود. ش

مفهــوم  اســتفاده کنندگان  از  بســیاری 
ترجیــح  را  اندازه گیــری  اطمینــان  قابلیــت 
می دهنــد، امــا مفاهیــم نظــری در مــورد 
در  کــه  اندازه گیــری  قطعیت هــای  عــدم 
قالــب ارائــه منصفانــه تعریــف می شــوند و 

می کنــد. شفّاف ســازی 
ارائــۀ منصفانــۀ اطلاعــات بــه ایــن معنــا 
نیســت کــه آن اطلاعــات بایــد از همــه جهــات 
ــا  دقیــق باشــد. چــرا کــه اســتفاده از برآورده
بخــش اساســی از تهیــۀ اطلاعــات مالــی اســت 
و ایــن لزومــاً ســودمندی اطلاعــات را تضعیــف 

نمی کنــد.
ــودن  ــوط ب ــن مرب ــی بی ــم نظــری تعادل مفاهی
ــات  ــۀ اطلاع ــه منظــور ارائ ــه ب ــۀ منصفان و ارائ
مفیــد بــه اســتفاده کنندگان از صورت هــای 
ــۀ  ــا درج ــات ب ــد. اطلاع ــاد می کن ــی ایج مال
عــدم قطعیــت بســیار بــالا بایــد بــا اطلاعاتــی 
ــراه  ــا هم ــرآورد آن ه ــه ب ــود ک ــن ش جایگزی
ــت  ــدم قطعی ــده، ع ــه ش ــات ارائ ــا توضیح ب

ــد. ــری دارن کمت
هیئــت اســتانداردهای بین المللــی حســابداری 
ــه  ــه ب ــۀ منصفان ــک ارائ ــه ی ــد ک ــان می کن بی
ــاً در مــورد شــکل  ــۀ اطلاعــات صرف جــای ارائ
ــورد  ــی را در م ــداد، اطلاعات ــک روی ــی ی قانون
ــه می دهــد. ــداد اقتصــادی ارائ ماهیــت آن روی

ــد  ــی و واح ــای مال ــل ۳ - صورت ه فص
ــگر۶ گزارش

ــد  ــک واح ــدود ی ــرح و ح ــه ش ــه ب ــن اضاف ای
گزارشــگر مربــوط مــی شــود. هیئــت توصیــف 
یــک واحــد گزارشــگر را بــه ایــن صــورت 
پیشــنهاد کــرده اســت: واحــدی کــه انتخــاب 
می کنــد یــا ملــزم بــه تهیــه صورت هــای 

ــت. ــی اس ــد عموم ــا مقاص ــی ب مال
اســتفاده کنندگان  بــرای  نکتــه  ایــن  درك 



49
اسفند 1401- فروردین 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳47 شمارۀ

حسابدار

مفیــد اســت کــه صورت هــای مالــی بــا هــدف 
کلــی بــا ایــن فــرض تهیــه می شــود کــه واحــد 
گزارشــگر تــداوم فعّالیــت دارد. اگــر ایــن فرض 
مناســب نباشــد، آنهــا بــر اســاس مبنایــی غیــر 
گزارشــگری  بین المللــی  اســتانداردهای  از 

ــوند. ــه می ش ــی تهی مال
ــن  ــه ای ــد ک ــح می ده ــری توضی ــم نظ مفاهی
فــرض بــه ایــن معنــی اســت کــه واحــد 
تجــاری نــه قصــد دارد و نــه نیــازی بــه انحــلال 
یــا توقــف تجــارت در آینــده قابــل پیش بینــی 
ــان  ــن بی ــری همچنی ــم نظ ــن مفاهی دارد. ای
ــی از دیــدگاه  ــد کــه صورت هــای مال می کن
ــه  ــک کل تهی ــوان ی ــه  عن ــگر ب ــد گزارش واح
ــه  ــا هم ــدگاه برخــی ی ــه از دی شــده اســت، ن
ــک  ــن ی ــاری. ای ــد تج ــتفاده کنندگان واح اس
ــتفاده کنندگان  ــرای اس ــد ب ــازی مفی شفّاف س
اســت، زیــرا در عمــل، دیــدگاه در نظــر گرفتــه 
شــده در تهیــه پیش نویــس اســتانداردهای 

ــت. ــن نیس ــه روش ــف همیش مختل

فصل ۴ - عناصر صورت های مالی۷ 
را  بدهی هــا  و  دارایی هــا  تعاریــف  هیئــت 
تعاریــف  در  تغییــرات  اســت.  داده  تغییــر 
ــت: ــر اس ــکل زی ــه ش ــا ب ــا و بدهی ه دارایی ه

تعریف قدیمی دارایی:

ــته  ــای گذش ــه رویداده ــه در نتیج ــی ک منبع
تحــت کنتــرل واحــد تجــاری اســت و انتظــار 
ــی در نتیجــه آن  ــع اقتصــادی آت مــی رود مناف

به واحد تجاری ورود داشته باشد.  
تعریف جدید دارایی:

ــۀ  ــه در نتیج ــی ک ــادی فعل ــع اقتص ــک منب ی
ــاری  ــد تج ــط واح ــته توس ــای گذش رویداده

کنتــرل می شــود.
ــیل  ــه پتانس ــت ک ــی اس ــادی حق ــع اقتص منب

ایجاد منافع اقتصادی را داشته باشد.  
تعریف قدیمی بدهی:

ــته،  ــای گذش ــی از رویداده ــی8 ناش ــد فعل تعه
ــه  ــر ب ــویۀ آن منج ــی رود، تس ــار م ــه انتظ ک
ــع اقتصــادی  ــده مناف ــع در برگیرن خــروج مناب

ــود. ــاری ش ــد تج از واح
تعریف جدید بدهی:

تعهــد فعلــی واحــد تجــاری بــه انتقــال منابــع 
اقتصــادی ناشــی از رویدادهــای گذشــته.

انتقــال  بــه  تجــاری  واحــد  فعلــی  تعهــد 
منابــع اقتصــادی از واحــد تجــاری بایــد دارای 
ــال  ــه انتق ــاری ب ــد تج ــزام واح ــیل ال پتانس
منابــع اقتصــادی بــه گــروه دیگــری را داشــته 

ــد. باش
ــا مســئولیت کــه واحــد  تعهــد: یــک تعهــد ی
ــاب  ــرای اجتن ــی ب ــکار عمل ــچ راه تجــاری هی

ــدارد. از آن ن
و  دارایی هــا  تعاریــف  هیئــت  بنابرایــن 

اســت. در حالــی  تغییــر داده  را  بدهی هــا 
دارایی هــا  بــرای  "کنتــرل"  مفهــوم  کــه 
باقــی  بدهی هــا  بــرای  فعلــی"  "تعهــد  و 
می مانــد، تغییــر اساســی ایــن اســت کــه 
ــده  ــن ش ــار" جایگزی ــورد انتظ ــلاح "م اصط
ــادی  ــع اقتص ــا، »مناف ــرای دارایی ه ــت. ب اس
ــع  ــاد مناف ــیل ایح ــا »پتانس ــورد انتظار«۹ب م
ــرای  ــت. ب ــده اس ــن ش ــادی«10 جایگزی اقتص
ــار  ــورد انتظ ــی م ــان خروج ــا، »جری بدهی ه
منافــع اقتصــادی« بــا »پتانســیل الــزام واحــد 
تجــاری بــه انتقــال منابــع اقتصــادی« 11 

ــت. ــده اس ــن ش جایگزی
ــی  ــه برخ ــت ک ــن اس ــر ای ــن تغیی ــل ای دلی
ــن  ــه ای ــار« را ب ــورد انتظ ــلاح »م ــراد اصط اف
ــا  ــم تنه ــک قل ــه ی ــد ک ــا تفســیر می کنن معن
یــا بدهــی  در صورتــی می توانــد دارایــی 
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باشــد کــه از برخــی از حداقــل آســتانه ها فراتــر 
رفتــه باشــد. از آنجایــی کــه هیــأت در تنظیــم 
تفســیری  چنیــن  از  اخیــر  اســتانداردهای 
اســتفاده نکــرده اســت، ایــن تعریــف در تــلاش 

ــت. ــه اس ــر یافت ــازی تغیی ــرای شفّاف س ب
ــی از  ــه برخ ــت ک ــرده اس ــق ک ــت تصدی هیئ
ــی  ــی بین الملل ــگری مال ــتانداردهای گزارش اس
ــرای  ــودن را  ب ــل ب ــایی محتم ــار شناس معی
را شــامل  بدهی هــا  و  دارایی هــا  شناســایی 
اســتاندارد  مثــال،  عنــوان  بــه  می شــود. 
ــر"،  ــمارۀ3۷ "ذخای ــابداری ش ــی حس بین الملل
دارایی هــای  و  احتمالــی  بدهی هــای 
ــا  ــره تنه ــه ذخی ــد ک ــان می کن ــی" بی احتمال
ــد ثبــت شــود کــه خــروج  ــی می توان در صورت
منافــع اقتصــادی محتمــل باشــد، در حالــی که 
اســتاندارد بین المللــی حســابداری شــماره 38 

"دارایی هــای نامشــهود"12  تأکیــد می کنــد 

ــد  ــعه بای ــارج توس ــایی مخ ــرای شناس ــه ب ک
ایــن احتمــال وجــود داشــته باشــد کــه منافــع 
ــد. ــد ش ــل  خواه ــعه حاص ــادی از توس اقتص

تغییــر پیشــنهادی در تعریــف دارایی هــا و 
بدهی هــا در ایــن مــوارد بــی اثــر اســت. هیئت 
توضیــح داده اســت کــه ایــن اســتانداردها بــر 
ــا تعریــف دارایــی  ایــن اســتدلال کــه اقــلام ب
یــا بدهــی مطابقــت ندارنــد، تکیــه نمی کننــد. 
ــودن  ــن اســتانداردها محتمــل ب ــوض، ای در ع
ورود و خــروج منافــع اقتصــادی را بــه عنــوان 
ــت  ــد. هیئ ــار شناســایی در نظــر می گیرن معی
ــه  ــت ب ــدم قطعی ــن ع ــه ای ــت ک ــد اس معتق
ــا اندازه گیــری  بهتریــن شــکل در شناســایی ی
یــا  دارایی هــا  تعریــف  جــای  بــه  اقــلام 

ــت. ــده اس ــه ش ــر گرفت ــا در نظ بدهی ه

فصل ۵ - شناسایی و قطع شناخت 13 
ــرای شناســایی  ــدی را ب ــرد جدی ــت رویک هیئ
تأییــد کــرده اســت کــه مســتلزم اتخــاذ 
ویژگی هــای  بــه  ارجــاع  بــا  تصمیمــات 
ــد  ــی اســت. هیئــت تأیی ــات مال کیفــی اطلاع
کــرده اســت کــه واحــد تجــاری بایــد دارایــی 
یــا بدهــی )و هــر گونــه درآمــد، هزینــه 
یــا تغییــرات مربــوط بــه منافــع مالکانــه( 
را تنهــا در صورتــی شناســایی کنــد کــه 
اســتفاده کنندگان  بــرای  چنیــن شــناختی 
صورت هــای مالــی مــوارد زیــر را فراهــم کنــد:

ــی و  ــا بده ــی ی ــه دارای ــوط ب ــات مرب - اطلاع
هــر گونــه درآمــد، هزینــه یــا تغییــر در منافــع 

مالکانــه
ــی و  ــا بده ــی ی ــه ای از دارای ــه منصفان - ارائ
هــر گونــه درآمــد، هزینــه یــا تغییــر در منافــع 

ــه ، و مالکان
ــارج  ــش از مخ ــع آن بی ــه مناف ــی ک -اطلاعات

ــد. آن باش
ــذف  ــورد ح ــن م ــی در ای ــر اساس ــک تغیی ی
ــورد  ــن م ــت. ای ــودن« اس ــل ب ــار محتم »معی
ــتانداردهای  ــه اس ــرا ک حــذف شــده اســت چ
مختلــف  مالــی  گزارشــگری  بین المللــی 
می کننــد.  اعمــال  را  متفاوتــی  معیارهــای 
ــودن، برخــی  ــال، برخــی محتمــل ب ــرای مث ب
ــی  ــور منطق ــه ط ــی ب ــی و برخ ــاً قطع تقریب
ــد. ایــن همچنیــن  ممکــن را در نظــر می گیرن
شناســایی  کــه  اســت  معنــی  ایــن  بــه 
ــم  ــال ک ــا احتم ــی ب ــا بدهی های ــا ی دارایی ه
ــوع  ــادی را ممن ــع اقتص ــروج مناب ــا خ ورود ی

. نمی کنــد
ــت،  ــز اس ــث برانگی ــوه بح ــور بالق ــه ط ــن ب ای
ــه طــور خــاص در فصــل  ــم نظــری ب و مفاهی
۵ بــه ایــن موضــوع می پــردازد. بنــد 1۵ 
ــا بدهــی  ــی ی ــک دارای ــه »ی ــد ک ــان می کن بی
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می توانــد وجــود داشــته باشــد حتــی اگــر 
احتمــال ورود یــا خــروج منافــع اقتصــادی کــم 

ــد«. باش
نکتــه کلیــدی در اینجــا مربــوط بــودن اســت. 
اگــر احتمــال رویــداد کــم باشــد، ایــن اطلاعات 
ــد.  ــات نباش ــن اطلاع ــت مربوط تری ــن اس ممک
بــه  اســت  ممکــن  اطلاعــات  مربوط تریــن 
ــداد،  ــی روی ــال بزرگ ــل احتم ــواردی از قبی م
زمان بنــدی احتمالــی و عوامــل موثــر بــر 

ــود. ــوط ش ــوع مرب ــال وق احتم
حتــی بــا وجــود تمامــی ایــن مــوارد، مفاهیــم 
ــن  ــه محتمل تری ــد ک ــق می کن ــری تصدی نظ
ایــن  ماننــد  مــواردی  بــرای  مــکان 
ــای  ــراه صورت ه ــی هم ــت های توضیح یادداش

ــت. ــی اس مال
تغییــر عمــده در فصــل  یــک  نهایــت،  در 
۵ مربــوط بــه قطــع شــناخت اســت. ایــن 
ــم نظــری  ــلًا در مفاهی ــه قب حــوزه ای اســت ک
ــم  ــا مفاهی ــود، ام ــده ب ــه نش ــه آن پرداخت ب
ــایی  ــع شناس ــه قط ــد ک ــان می کن ــری بی نظ
ــر دو  ــه ه ــش صادقان ــور نمای ــه منظ ــد ب بای

ــد: ــر باش ــورد زی م
دارایی هــا و بدهی هــای حفــظ شــده پــس 
از معاملــه یــا رویــداد دیگــری کــه منجــر 
ــر  ــامل ه ــناخت شــده اســت )ش ــه قطــع ش ب
دارایــی یــا بدهــی تحصیــل شــده، رخ داده یــا 
ایجــاد شــده بــه عنــوان بخشــی از معاملــه یــا 

ــر(، و ــداد دیگ روی
واحــد  بدهی هــای  و  دارایی هــا  در  تغییــر 
تجــاری در نتیجــۀ آن معاملــه یــا رویــداد دیگــر

فصل ۶ - اندازه گیری۱۴ 
بایــد  اندازه گیــری  مبنــای  یــک  انتخــاب 
ــد  ــی مفی ــات مال ــدی اطلاع ــای کلی ویژگی ه
ــژه  ــه( و به وی ــه منصفان ــودن و ارائ ــوط ب )مرب
اندازه گیــری،  مــورد  قلــم  ویژگی هــای 

مشــارکت در جریان هــای نقــدی ناشــی از 
قطعیــت  عــدم  و  اقتصــادی،  فعّالیت هــای 
ــر  ــه را در نظ ــت هزین ــری و محدودی اندازه گی

ــرد. بگی
نیــاز اســت کــه بیــن دادن انعطاف پذیــری بــه 
واحدهــا بــرای ارائــه اطلاعــات مربــوط  کــه بــه 
ــع  ــا، مناف ــا، بدهی ه ــه دارایی ه ــور صادقان ط
فاقــد حــق کنتــرل، درآمــد و هزینه هــای 
واحــد تجــاری را نشــان می دهــد و همچنیــن 
ــه دورۀ  ــه از دوره ای ب ــی ک ــه اطلاعات ــاز ب نی
دیگــر و هــم در بیــن واحدهــای تجــاری، قابــل 

مقایســه اســت، موازنــه برقــرار شــود.
ــا  ــز ب ــی نی ــای مال ــر در صورت ه ــاط مؤث ارتب
ــات  ــه اطلاع ــه ک ــن نکت ــن ای ــر گرفت در نظ
خــاص واحــد تجــاری مفیدتــر از توصیف هــای 
اســتاندارد شــده اســت تقویــت می شــود و 
همچنیــن تکــرار اطلاعــات در بخش هــای 
معمــولاً  مالــی  صورت هــای  مختلــف 

غیرضــروری اســت و می توانــد صورت هــای 
ــد. ــل درك کن ــر قاب ــی را کمت مال

اولیــن مــورد از مبانــی اندازه گیــری مــورد 
ــت.  ــی اس ــده  تاریخ ــام ش ــای تم ــث به بح
ــدون  ــورد ب ــن م ــابداری ای ــل حس ــوۀ عم نح
ــون  ــری اکن ــم نظ ــا مفاهی ــت، ام ــر اس تغیی
ــلام  ــری اق ــغ دفت ــه مبل ــد ک ــح می ده توضی
ــام  ــای تم ــه به ــده ب ــداری ش ــی نگه غیرمال
ــل  ــان تعدی ــول زم ــد در ط ــده تاریخــی بای ش
شــود تــا اســتفاده )بــه شــکل اســتهلاك 
ــای مشــهود و نامشــهود( را منعکــس  دارایی ه
ــری را  ــغ دفت ــوان مبل ــور، می ت ــد. همینط کن
ــد  ــان ده ــه نش ــرد ک ــل ک ــه ای تعدی ــه گون ب
بهــای تمــام شــده تاریخــی دیگــر قابــل 
بازیافــت نیســت )کاهــش ارزش(. اقــلام مالــی 
کــه بــه بهــای تمــام شــده تاریخــی نگهــداری 
ــره  ــد به ــرات بعــدی مانن ــد تغیی می شــوند بای
ــب  ــه اغل ــد ک ــس کنن ــا را منعک و پرداخت ه
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بهــای  بــه عنــوان روش حســابداری  از آن 
مســتهلک شــده یــاد می شــود.

ایــن مفاهیــم نظــری همچنیــن ســه نــوع 
اندازه گیــری در ارزش هــای جــاری را توصیــف 
اســتفاده  ارزش  منصفانــه،  ارزش  می کنــد: 
ــرای  ــدات ب ــا تعه ــا ارزش ایف ــا اقتصــادی )ی ی

بدهی هــا( و بهــای جایگزینــی.
ــت  ــوان قیم ــه عن ــان ب ــه همچن ارزش منصفان
ــن  ــد( بی ــام من ــادی )نظ ــه ع ــک معامل در ی
ارزش  شــود.  مــی  تعریــف  بــازار  فعّــالان 
اســتفاده یــا اقتصــادی )یــا ارزش ایفــا تعهــدات 
بــرای بدهــی هــا( بــه عنــوان یــک ارزش خاص 
واحــد تجــاری تعریــف مــی شــود و بــه عنــوان 
ــان هــای نقــدی کــه واحــد  ــی جری ارزش فعل

تجــاری انتظــار دارد از اســتفاده مســتمر از یک 
دارایــی و واگــذاری نهایــی آن بــه دســت آورد، 

ــد. باقــی مــی مان
و  منصفانــه  ارزش  بــا  جایگزینــی  بهــای 
ــای  ــرا به ــت، زی ــاوت اس ــتفاده متف ارزش اس
ــای  ــت. به ــک ارزش ورودی اس ــی ی چایگزین
جایگزینــی ارزشــی اســت کــه واحــد تجــاری، 
قیمت هــای  بــا  را  بدهــی(  )یــا  دارایــی 
ــل  ــا متحم ــد ی ــل می کن ــازار تحصی ــاری ب ج
می شــود، در حالــی کــه ارزش منصفانــه و 
ارزش اســتفاده ، ارزش هــای خروجــی هســتند، 
ــا تمرکــز بــر ارزش هایــی کــه از آن قلــم بــه  ب

می آیــد. دســت 
ــت.  ــدی اس ــوع کلی ــک موض ــودن ی ــوط ب مرب

ــام  ــای تم ــه به ــد ک ــری می گوی ــم نظ مفاهی
اطلاعــات  اســت  ممکــن  تاریخــی  شــدۀ 
نگهــداری  دارایی هــای  مــورد  در  مرتبطــی 
ــد، و  ــه نکن ــی ارائ ــدت طولان ــرای م ــده ب ش
ــوط  ــات مرب ــه اطلاع ــت ک ــد اس ــاً بعی مطمئن
دو  هــر  در  دهــد.  ارائــه  را  مســتقه ها  بــه 
ــه برخــی  ــن احتمــال وجــود دارد ک ــورد، ای م
ــا  ــود ت ــتفاده ش ــاری اس ــرات ارزش ج از تغیی
اطلاعــات پیش بینی کنندگــی بیشــتری بــه 

شــود. ارائــه  اســتفاده کنندگان 
در مقابــل، مفاهیــم نظــری پیشــنهاد می کنــد 
کــه اگــر اقــلام صرفــاً بــرای اســتفاده یــا 
قــراردادی  نقــدی  جریان هــای  وصــول 
ممکــن  منصفانــه  ارزش  شــوند،  نگهــداری 
اســت مربــوط نباشــد. در کنــار ایــن، مفاهیــم 
ــاره  ــواردی اش ــه م ــاص ب ــور خ ــه ط ــری ب نظ
می کنــد کــه بــه صــورت ترکیبــی بــرای ایجــاد 
جریان هــای نقــدی از طریــق تولیــد کالاهــا یــا 
ــه مشــتریان اســتفاده می شــوند. از  ــات ب خدم
آنجایــی کــه بعیــد بــه نظــر می رســد کــه ایــن 
ــه  ــدون ب ــه ب ــور جداگان ــه ط ــد ب ــلام بتوانن اق
مخاطــره انداختــن فعّالیت هــا فروختــه شــوند، 
یــک اندازه گیــری مبتنــی بــر هزینــه احتمــالاً 
ــرا  ــه می دهــد، زی ــری را ارائ ــات مربوط ت اطلاع
ــده در  ــاد ش ــص  ایج ــود ناخال ــا س ــه ب هزین

ــود. ــه می ش ــروش مقایس ف

فصل ۷ - ارائه و افشا۱۵
ایــن بخــش جدیــدی اســت کــه حــاوی اصــول 
مربــوط بــه نحــوۀ ارائــه و افشــای اقــلام اســت.

ــه  ــت ک ــن اس ــول ای ــن اص ــورد از ای ــن م اولی
ــود  ــورت س ــد در ص ــا بای ــا و هزینه ه درآمده
ــوط  ــه مرب ــر اینک ــوند، مگ ــور ش ــان منظ و زی
بــودن یــا ارائــه منصفانــه بــا گنجانــدن تغییــر 
ــک  ــا ی ــی ی ــک دارای ــاری ی ــای ج در ارزش ه
ــان  بدهــی در صــورت ســایر اقــلام ســود و زی
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ــد. ــش یاب ــع1۶ افزای جام
دومیــن مــورد مربــوط بــه تجدیــد طبقه بنــدی 
ــان  ــود و زی ــلام س ــایر اق ــورت س ــلام از ص اق
اســت.  دوره  زیــان  یــا  ســود  بــه  جامــع 
ــماره 1  ــی ش ــابداری بین الملل ــتاندارد حس اس
"ارائــه صورتهــای مالــی"1۷ پیشــنهاد می کنــد 
ــه عنــوان اقلامــی کــه  کــه ایــن اقــلام بایــد ب
مجــدداً بــه صــورت ســود یــا زیــان دوره 
ــوند. ــا ش ــوند، افش ــدی می ش ــد طبقه بن تجدی

ــایر  ــورت س ــلام در ص ــدی اق ــد طبقه بن تجدی
ــز  ــث برانگی ــع، بح ــان جام ــود و زی ــلام س اق
شــرکت کننده  افــراد  از  برخــی  و  اســت 
در نظرســنجی مفاهیــم نظــری، اســتدلال 
می کننــد کــه همــه اقــلام صــورت ســایر اقــلام 
ســود و زیــان جامــع بایــد تجدیــد طبقه بنــدی 
شــوند. برخــی دیگــر اســتدلال می کننــد کــه 
اقــلام صــورت ســایر اقــلام ســود و زیــان جامع 
ــوند، در  ــدی ش ــد طبقه بن ــد تجدی ــز نبای هرگ
حالــی کــه برخــی معتقدنــد کــه فقــط برخــی 

ــوند. ــدی ش ــد طبقه بن ــد تجدی ــلام بای از اق
مفاهیــم نظــری حــاوی بیانیــه ای اســت مبنــی 
ــود در  ــای موج ــد و هزینه ه ــه درآم ــر اینک ب
ــع  ــان جام ــود و زی ــلام س ــایر اق ــورت س ص
زمانــی تجدیــد طبقه بنــدی می شــوند کــه 
انجــام ایــن کار باعــث افزایــش مربــوط بــودن 
یــا ارائــۀ منصفانــه اطلاعــات شــود. اگــر 
ــرای شناســایی دوره ای کــه  مبنــای روشــنی ب
تجدیــد طبقه بنــدی بایــد در آن رخ دهــد 
ــلام  ــایر اق ــورت س ــد، ص ــته باش ــود نداش وج
ســود و زیــان جامــع18  ممکــن اســت تجدیــد 

طبقه بنــدی نشــود.                         
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حسابداری قانونی )حسابرسی قضایی( و 
عامل های هوش مصنوعی

هانی شیراوژن         مارال قربانزاده

مقدمه
ــر  ــان در ه ــم ذینفع ــای مه ــی از نگرانی ه یک
ــف آن  ــب و کش ــده تقلّ ــوع پدی ــازمانی، وق س
اســت. هرچنــد کــه تقلـّـب از نــگاه پژوهشــگران 
حــوزه علــوم قضایــی، کلاهبــرداری تلقــی 
ــا در  ــارت( امّ ــون تج ــاده ۵41 قان ــود )م می ش
ــی(،  ــی و حسابرس ــوم قضای ــوزه )عل ــر دو ح ه
پدیــده ای اســت کــه بــه معنــای اســتفاده 
افــراد از شــکاف های موجــود در قوانیــن و 
ــع  ــت آوردن مناف ــور به دس ــتانداردها به منظ اس
ــه ارزش  ــاندن ب ــیب رس ــخصی در ازای آس ش
شــرکت یــا ذینفعــان اســت )آدهیامــو، 2022(. 

محصــولات مختلــف در دنیــای مالــی از جملــه 
ــی از  ــرد برخ ــرمایه و عملک ــازار س ــتقات ب مش
شــرکت ها در بــورس و اوراق بهــادار منجــر 
ــو  ــی شــده اســت )لی ــای فراوان ــه نارضایتی ه ب
و همــکاران، 2020(. به عنوان مثــال گــردش 
غیرعــادی وجــوه نقــد در برخــی از شــرکت ها 
ــب  در ســالیان اخیــر نشــانه های مهمّــی از تقلّ
بــوده اســت )ژائــو و همــکاران، 2018(. باتوجــه 
بــه اظهــارات بســیاری از ذینفعــان، تقلـّـب 
منجــر بــه کاهــش مشــروعیت شــرکت ها 
اســت  شــده  آنــان  عملکــرد  همچنیــن  و 

)گاکوســکی، 201۷(. 

reza-jalali
Draft
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شــرکت  رســوایی  قبیــل  از  پدیده هایــی 
جنرال الکتریــک و برنــی مــادوف نیــز بــه 
اهمیــت بررســی بیشــتر تقلّــب افــزوده اســت. 
اعــدادی کــه امــکان برآورده شــدن آن توســط 
مــادوف غیرممکــن و غیرعملیاتــی بودنــد، 
توســط حســابدار قانونــی )حســابرس قضایــی( 
همچنیــن  و  شــدند  افشــا  مارکوپولــوس 
ســال  )در  جنرال الکتریــک  پرونــده  در  او 
201۹(، ایــن شــرکت را بــه مخفی کــردن 
ــود  ــرده ب ــم ک ــی مته ــارد دلار بده 2۹ میلی
بزرگ تــری  رســوایی  می توانســت  کــه 
ــوی،  ــد )نق ــرون باش ــرکت ان ــه ش ــبت ب نس
21۷، 2020( امّــا ایــن پرونــده در نهایــت 
ــد.  ــلام ش ــه اع ــدّدی مختوم ــل متع ــه دلای ب
ــی )ایســنا(  همچنیــن مطبوعــات رســمی ایران
و قــوه قضاییــه مــواردی هماننــد قراردادهــای 
ــدم افشــای  ــادی و ع ــام، معامــلات غیرع پرابه

ــپاهان را  ــه س ــولاد مبارک ــت ف ــان در صنع آن
به عنــوان پدیــده تقلـّـب شناســایی کردنــد 
ــن  ــه چنی ــا توجــه ب ــذا ب ــان، 2022(؛ ل )قوچی
ــب  ــل تقلّ ــی و تجزیه وتحلی ــی بررس پدیده های
همچنیــن  دارد.  ضــرورت  )مالی/غیرمالــی( 
بــرای مقابلــه بــا چنیــن وقایــع ناگــوار در 
ــای  ــد از تکنولوژی ه ــی بای ــه مالی/غیرمال عرص
نویــن جهــت ارزیابــی و تشــخیص تقلـّـب 

اســتفاده کــرد )لیــو و همــکاران، 2020(. 
ــزار  ــوان اب ــی به عن ــزارش مال ــت، گ در مدیری
ــق  ــه از طری ــت ک ــده اس ــل ش ــی تبدی مهمّ
ــرد  ــی عملک ــه بررس ــان ب ــران و ذینفع آن مدی
)دانســکو،  می پردازنــد  شرکت/ســازمان 
ــای  ــن، 201۹(. گزارش ه ــیویو و اسپاتاش اونس
ارائــه شــده توســط مدیریــت می توانــد حــاوی 
ــط  ــد توس ــه بای ــد ک ــیاری باش ــای بس خطاه
قانونــی )حسابرســان قضایــی(  حســابداران 
ــتفاده از  ــذا اس ــرد؛ ل ــرار گی ــی ق ــورد ارزیاب م
شــیوه هایی هماننــد داده کاوی و رگرســیون 
لجســتیک-که بخشــی از هــوش مصنوعــی 
ــدی  ــه طبقه بن ــود-می تواند ب ــوب می ش محس
مــواردی بپــردازد کــه احتمــال تقلـّـب در 
ــوش  ــذا ه ــن، 201۶(؛ ل ــود دارد )چ ــا وج آنه
ــور  ــوژی نوظه ــک تکنول ــوان ی ــی به عن مصنوع
مســائل  حــل  و  انعطاف پذیــری  قابلیــت  از 
در راســتای بهبــود و اثربخشــی در دنیــای 
می گیــرد  قــرار  مورداســتفاده  حسابرســی، 

)کــوز و وســنت، 201۷(. 

پیشینۀ پژوهش
تئوری پذیرش تکنولوژی

بــا رشــد تکنولــوژی در حــوزه علــوم مدیریــت 
ــخ  ــد پاس ــز بای ــی نی ــابداری، حسابرس و حس
ــرا  ــد. زی ــی بده ــن تغییرات ــه چنی ــبی ب مناس
ــات،  ــر اطلاع ــی ب ــن مبتن ــای نوی تکنولوژی ه
بــه بهبــود خدمات دهــی  می توانــد منجــر 
و پاســخگویی بــه انتظــارات ذینفعــان بــه 

صورت هــای مالــی شــود )توتولــی و کــی وی، 
ــکیل، 2020(.  ــاس و دریس ــکل، توم 2020؛ ن
تئــوری مبتنــی بــر پذیــرش تکنولــوژی نشــان 
ــانی  ــه روز رس ــه ب ــه ب ــا توج ــه ب ــد ک می ده
از  بســیاری  شــدن  سیســتمی  و  داده هــا 
ــود  ــار وج ــن انتظ ــا، ای ــلات و تراکنش ه معام
دارد کــه حسابرســان، در راســتای افزایــش 
ــه  ــاد ب ــش اعتم ــی، افزای ــت گزارش ده کیفی
شــواهد و اطلاعــات، سیســتم های خــود را 
ــکاران،  ــورد و هم ــد )برتف ــانی کنن ــه روز رس ب
201۹؛  کاســتا،  و  پدروســا  کوریــا،  2020؛ 
ــوان  ــن رو می ت ــم، 201۹(؛ از ای ــگ و کری تان
ــد  ــوژی جدی ــه ورود تکنول ــت ک ــه گرف نتیج
افزایــش  بــه  منجــر  حسابرســی  علــم  در 
می شــود  حسابرســان  دانــش  و  اثربخشــی 
ــر، 201۹(.  ــو، 2020؛ جن )ســویی، رســلی و ی
ــه  ــت ک ــان داده اس ــوژی نش ــن تکنول همچنی
ــد حسابرســی،  ــداوم فراین ــت بازنگــری م به علّ
ــرکت ها  ــلات ش ــر معام ــارت ب ــان نظ مدت زم
ــد )اســکولتز و ترامپمــن- ــز افزایــش می یاب نی
فریــک، 2020(. کامیــل و نشــاط )201۷( 
معتقدنــد کــه تکنولوژی هــای مرتبــط بــا 
ــک  ــه )ریس ــه جنب ــد از س ــات می توان اطلاع
ــتاندارد  ــی و اس ــد حسابرس ــی، درآم حسابرس
ــت باشــند.  حسابرســی( در حسابرســی بااهمی
ــب و  ــر تقلّ ــوژی ب ــه تکنول ــد ک ــا افزودن آنه
کشــف مــوارد بااهمیــت، کاربــردی هســتند و با 
کاهــش در زمــان بررســی حسابرســان، ریســک 
ــن  ــد. همچنی ــش می دهن ــی را کاه حسابرس
تکنولــوژی شــواهد حسابرســی را افزایــش 
شــواهد-به عنوان  نهایــت  در  و  می دهــد 
تصمیم گیــری  و  قضــاوت  اصلــی  مبنــای 
در حسابرســی-منجر بــه افزایــش کیفیــت 
حسابرســی می شــود؛ لــذا بــا توجــه بــه 
ــر  ــی ب ــوری مبتن ــین و تئ ــای پیش پژوهش ه
ــه  ــت ک ــوان دریاف ــوژی می ت ــرش تکنول پذی
هــوش مصنوعــی به عنــوان فنــاوری جدیــد در 
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ــت  ــش کیفی ــه افزای ــد ب ــی می توان ــای مال دنی
ــی  ــابداران قانون ــی های حس ــا و بررس گزارش ه

ــود.  ــر ش ــی( منج ــان قضای )حسابرس
ــی( و  ــان قضای ــی )حسابرس ــابداران قانون حس

ــب تقلّ
حســابداران قانونــی )حسابرســان قضایــی( 
روی  کــه  مســتقل  حسابرســان  برخــلاف 
ــال و  ــده در ح ــای به وجــود آم خطــر رویداده
آینــده تمرکــز دارنــد، بــر رویدادهــای پرخطــر 
ــز  ــت، تمرک ــاده اس ــاق افت ــته اتفّ ــه درگذش ک
دارنــد )نقــوی، 21۷، 2020(؛ لــذا احتمــال 
ــه  ــدی و چ ــورت عم ــه به ص ــف خطا-چ کش
ــی  ــابداران قانون به صــورت سهوی-توســط حس
می شــود  تعییــن  قضایــی(  )حسابرســان 
قانونــی  حســابداری  در   .)2020 )نقــوی 
)حسابرســی قضایــی( اغلــب بــا شناســایی 
ــی به وجودآمــدن  ــوب، ارزیاب رویدادهــای نامطل
ــان مواجــه  ــرات آن ــت تأثی ــا و در نهای رویداده
هســتند )نقــوی، 21۷، 2020(. اگرچــه نقــش 
حســابداران قانونــی )حسابرســان قضایــی( 
ــان  ــا همچن ــت امّ ــرده اس ــر ک ــروزه تغیی ام
فعّالــی در حفــظ منافــع ذینفعــان  نقــش 
دارنــد؛ زیــرا هــدف اصلــی اقدامــات آنــان 
کشــف رویدادهایــی اســت کــه بــه تقلـّـب 
منجــر می شــوند )آدهیامــو، 2022؛ نقــوی، 
21۷، 2020(. ابــزار اصلــی حســابداران قانونــی 

ــی  ــه مقدمات ــی( در مرحل ــان قضای )حسابرس
رســیدگی، اســتفاده از اطلاعــات در دســترس 
ــی  ــد زمان ــان معتقدن ــرا آن ــت زی ــوم اس عم
ــه اثبــات شــواهد کــرد کــه  ــدام ب ــوان اق می ت
حســابداران قانونــی )حسابرســان قضایــی( 
)به طــور  منفــی  فعّالیت هــای  وجــود  از 
ــهام( در  ــت س ــی قیم ــش ناگهان ــال؛ کاه مث
آگاه  عمــوم  دســت  در  مالــی  صورت هــای 
ــی، 201۹(.  ــک و پارتون ــس، مول ــوند )بلی ش
نقــوی )2020( معتقــد اســت کــه حســابداران 
قانونــی )حسابرســان قضایــی( عــلاوه بــر 
حفاظــت از منافــع ذینفعــان، بــه قانون گــذاران 
نیــز کمــک بســیاری می کننــد. زیــرا آنــان بــا 
تجزیه وتحلیــل  و  حرفــه ای  اظهارنظرهــای 
در کشــف اقــلام تقلـّـب و ارزشــیابی آنــان 
می تواننــد شــواهد مناســبی را در اختیــار 
 ،21۷ )نقــوی،  دهنــد  قــرار  قانون گــذاران 
اخیــر  تحقیقــات  در  همچنیــن   .)2020
نشان داده شــده اســت کــه حســابداران قانونــی 
ــدی  ــق بهره من ــی( از طری ــان قضای )حسابرس
توانســته اند  ابزارهــای هــوش مصنوعــی  از 
ــا  ــارزه ب ــای مب ــب و راهکاره ــف تقلّ در کش
اختیــار  در  را  مناســبی  توصیه هــای  آن 
حرفــه حسابرســی قــرار دهنــد )آدهیامــو، 
ــدر،  ــا، ماجام ــوی، 21۷، 2020؛مهت 2022؛ نق
ــو، 201۷؛  ــا و لی ــا، 2020؛ م ــاخ و کامبری گلب

فرناندز-گامــزر، گارســیا-لاگوس و ســانچز-
ســارنو، 201۶؛ ســچینی، آیتــاگ، کوهلــر و 
ــب  ــی تقلّ ــه بررس ــه ب ــاك، 2010(. در ادام پت
ــی در  ــوش مصنوع ــج در ه ــای رای و تکنیک ه
ــی  ــب توســط حســابداران قانون ــا تقلّ مواجــه ب

می پردازیــم.  قضایــی(،  )حسابرســان 

تقلّب
ــب بــه  همان گونــه کــه بیــان شــده اســت، تقلّ
معنــای اقــدام بــرای تحریــف بااهمیــت جهــت 
منافــع شــخصی یــا گروهــی در ســازمان 
ــب  ــده تقلّ ــمی ارزیابی کنن ــن رس ــت. انجم اس
)201۶( معتقــد اســت کــه تقلـّـب، در دو گــروه 
طبقه بنــدی می شــود؛ گــروه اول، متقلّبــان 
ــان،  ــران، کارکن ــد مدی ــازمانی )همانن درون س
دوم،  گــروه  و   ).  . و.  هیئت مدیــره  اعضــای 
متقلبّــان برون ســازمانی )هماننــد اشــخاص 
ــرکای  ــدگان، ش ــتریان، تأمین کنن ــث، مش ثال
تجــاری و. . .( هســتند. همچنیــن ایــن انجمــن 
نمــوداری را تدویــن کــرده اســت کــه می توانــد 
بــه حسابرســان در زمینــه کشــف تقلـّـب کمک 
کنــد )پیوســت 1(. از ســوی دیگــر ایــن نکتــه 
ــق  ــب از طری ــه تقلّ ــت ک ــت اس ــز اهمی حائ
مدیریــت، کارکنــان و حتــی زنجیــره ارزش 
ــذا بررســی  ــدار شــود؛ ل ــد پدی شــرکت می توان
ــی  ــابداران قانون ــط حس ــب توس ــی تقلّ و ارزیاب
)حسابرســان قضایــی( به عنــوان هــدف اصلــی 
 ،21۷ )نقــوی،  می گیــرد  قــرار  حسابرســی 

 .)2020
دونالــد کریســی اولیــن فــردی بــود کــه 
جهــت تشــکیل تئــوری تقلـّـب، مثلثــی را 
به عنــوان مثلــث تقلـّـب نام گــذاری کــرد و 
ــاس  ــه الم ــری آن ب ــعه های نظ ــس از توس پ
ــف  ــی، 1۹۵3؛ول ــد )کریس ــل ش ــب تبدی تقلّ
و هرمنســون، 2004؛ عبداللهــی و منصــور، 
ــش  ــار بخ ــامل چه ــب ش ــاس تقلّ 201۵(. الم
فشــار،  انگیــزه/  از:  عبارت انــد  کــه  اســت 
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فرصــت، متقاعدســازی و توانایــی. در نــوك 
انگیــزه قــرار دارد. مــوارد  المــاس تقلـّـب، 
ــود.  ــزه ش ــه انگی ــر ب ــد منج ــیاری می توان بس
پژوهشــگران معتقدنــد کــه انگیــزه می توانــد بــا 
مشــکلات مالــی در زندگــی هــر شــخص ایجــاد 
شــود )کریســی، 1۹۵3؛نقــوی، 2020(؛ لــذا در 
ــب را  ــد تقلّ چنیــن حالتــی، اشــخاص می توانن
ــی  ــود ارزیاب ــرای خ ــل ب ــا راه ح ــوان تنه به عن
ــت  ــزه به علّ ــی انگی ــطوح مدیریت ــد. در س کنن
فشــارهای موجــود در افشــای برخــی اطلاعــات 
ــط  ــرایط محی ــود. ش ــدار می ش ــت پدی بااهمی
ــه  ــای مناســب ک کســب وکار و انتخــاب ابزاره
ــزه  ــد انگی ــد، می توانن ــی دارن ــت پیش بین قابلی
 .)2020  ،21۷ )نقــوی،  کننــد  ارزیابــی  را 
ــب  فرصــت به عنــوان دیگــر عامــل المــاس تقلّ
شناســایی شــده اســت. فرصــت، ریشــه در 
ــی  ــی دارد )عبدالله ــای داخل ــف کنترل ه ضع
ــب در  ــا تقلّ ــه ب ــزار مقابل و منصــور، 201۵(. اب
چنیــن شــرایطی اســتفاده از الگوریتم هــای 

هــوش مصنوعــی در تشــخیص میــزان انگیــزه 
ــت  ــرایطی اس ــره در ش ــت و هیئت مدی مدیری
ــف  ــار ضع ــی دچ ــرل داخل ــتم کنت ــه سیس ک
اســت )نقــوی، 21۷، 2020(. دیگــر ضلــع ایــن 
ــوی )2020(  المــاس، متقاعدســازی اســت. نق
ــه در  ــازی ریش ــه متقاعدس ــت ک ــد اس معتق
ــده  ــه مشــکل پیش آم ــی ذهــن از هرگون راحت
زمانــی  متقاعدســازی  به عبارت دیگــر،  دارد. 
به وجــود می آیــد کــه افــراد احســاس کننــد در 
ــه خــود، بازخواســت  راســتای فعّالیــت متقلبّان
ــی در  ــچ عواقب ــت هی ــد شــد و در نهای نخواهن
ــن  ــت. همچنی ــان اس ــار آن ــازمان در انتظ س
ولــف و هرمنســون )2004( معتقدنــد کــه 
ــا واژه هایــی از قبیــل،  متقاعدســازی همــواره ب
»ایــن کار فقــط یکبــار اســت!« یــا »چــرا 
بایــد از پــاداش بیشــتر محــروم شــوم؟!« 
مرتبــط اســت؛ لــذا الگوریتم هــای هــوش 
ــون  ــل مت ــی تجزیه وتحلی ــه توانای ــی ک مصنوع
ــره  ــای هیئت مدی ــد رفتاره ــد، می توانن را دارن

ــده ای  ــن پدی ــوع چنی ــت را در وق ــا مدیری ی
 .)2020  ،21۷ )نقــوی،  کننــد  شناســایی 
در نهایــت ویژگــی آخــر، توانایــی اســت. 
ــراد در  ــه اف ــد ک ــان می ده ــی نش ــن ویژگ ای
متقلبّانــه  فعّالیت هــای  قبــال  در  شــرکت 
ــی در  ــد و عواقب ــد ش ــار نخواهن ــود، گرفت خ
انتظــار آنــان اســت )ولــف و هرمنســون، 
2004؛ عبداللهــی و منصــور، 201۵(. بــرای 
بررســی چنیــن پدیده هایــی بــه عقیــده لیــن، 
چیــو، هانــگ و یــن )201۵( هــوش مصنوعــی 
ــل  ــدن در مقاب ــق آموزش دی ــد از طری می توان
چنیــن پدیده هایــی مقابلــه کنــد. آنهــا در 
ــای  ــه الگوریتم ه ــد ک ــان دادن ــی نش پژوهش
ــت  ــتیک، درخ ــیون لجس ــر رگرس ــی ب مبتن
ــل  ــد راه ح ــی می توان ــبکه عصب ــم و ش تصمی
ــع المــاس  ــرای بررســی چهــار ضل مناســبی ب
تقلـّـب باشــد؛ لــذا تقلـّـب به عنــوان یــک 
پدیــده منجــر بــه اهمیــت حضــور حســابداران 
ــرکت ها  ــی( در ش ــان قضای ــی )حسابرس قانون
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ــن  ــای نوی ــت و ابزاره ــده اس ــازمان ها ش و س
مصنوعــی  هــوش  همچــون  تکنولــوژی  در 
ــری از  ــه جلوگی ــبی ب ــخ مناس ــد پاس می توان

ــد.  ــی باش ــن وقایع چنی
ــای آن در  ــی و تکنیک ه ــوش مصنوع ه

تقلّــب 
ــود  ــی وج ــوش مصنوع ــادی از ه ــف زی تعاری
دارد. چندیــن تعریــف در ارتبــاط باهــوش 
مصنوعــی مطــرح شــده اســت کــه به طورکلــی 
نشــان می دهــد هــوش مصنوعــی توانایــی 
انجــام کارهــای معمــول انســانی را دارد. بــرای 
مثــال، مؤسّســه مهندســان بــرق و الکترونیــک، 
ــف  ــر تعری ــورت زی ــی را به ص ــوش مصنوع ه

شــناختی  اتوماســیون  ترکیــب  می کنــد: 
ایجــاد  اســتدلال،  ماشــین،  یادگیــری   ،
زبــان  پــردازش  تجزیه وتحلیــل،  و  فرضیــه 
ــش و  ــه بین ــی ک ــش الگوریتم ــی و جه طبیع
تجزیه وتحلیــل بالاتــر از توانایــی انســان را دارد 
ــان  ــه مهندس ــرکت مؤسّس ــاوره ش ــروه مش )گ

بــرق و الکترونیــک، 201۷(. 
نقــوی )21۷، 2020(معتقــد اســت کــه هــوش 
مصنوعــی عبــارت اســت از: تکنولــوژی بــا 
ــای  ــه اهــداف در محیط ه ــی دســتیابی ب توانای
ــه  ــد ک ــان می ده ــف نش ــن تعری ــن. ای نامطمئ
مــا در حــال مفهوم ســازی یــک موضوعــی 
ــه  ــی  ک ــوان شــیء مصنوع هســتیم تحــت عن

از هــوش برخــوردار اســت. ایــن شــیء بــا 
ــت  ــم نیس ــذا مه ــت؛ ل ــل اس ــط در تعام محی
کــه چــه اتفّاقــی در محیــط رخ می دهــد، 
ــت  ــک وضعی ــه در ی ــی همیش ــوش مصنوع ه
باثباتــی قــرار خواهــد گرفــت و وظیفــه خــود را 
ــوش  ــذا ورود ه ــد؛ ل ــام می ده ــتی انج به درس
دچــار  را  مختلفــی  رشــته های  مصنوعــی، 
ــن  ــی از ای ــت و حسابرس ــرده اس ــی ک دگرگون

ــت.  ــتثنی نیس ــده مس قاع
الــی 1۹80 ورود  در طــی دهه هــای 1۹۷0 
هــوش مصنوعــی در قالــب سیســتم های خبــره 
ــد  در حــوزه حسابرســی وارد  ــر قواع ــی ب مبتن
ــتم هایی،  ــن سیس ــی چنی ــت. ویژگ ــده اس ش
ــلاف  ــه خ ــت ک ــی اس ــد و قوانین ــی قواع بررس
به منظــور  رمزگــذاری  بــرای  نشــانه ای  آن 
تقلـّـب توســط متخصّصیــن طراحــی شــده 
 .)2010 کوســوکوکاگلو،  و  )دیکمــن  اســت 
به عبارت دیگــر، سیســتم های خبــره مبتنــی 
براســاس  اســتدلال  توانایــی  قواعــد  بــر 
رمزگــذاری  قبــل  از  کــه  دارد  داده  پایــگاه 
ــاب،  ــان- ت ــت )ریم ــده اس ــی( ش )برنامه نویس
کرایــوس و گارن، 2018(. کوینــلان )1۹۹0( 
از  مجموعــه   )1۹۹۵( کوهــن  همچنیــن  و 
عبارتــی  بــه  یــا  -آنــگاه  اگــر  گزاره هــای 
تشــخیص  و  بررســی  بــرای  را   if�then
ــایی و  ــب شناس ــوابق تقلّ ــاس س ــب براس تقلّ
برنامه ریــزی کردنــد. همچنیــن در راســتای 
ــز  ــاری نی ــای اعتب ــب در کارت ه ــی تقلّ بررس
پژوهشــگران متعــدّدی از طریــق قواعــد فــازی 
)علــی عبــدالله لــم و همــکاران، 2022(، قوانیــن 
ــپ، 1۹۹۹(  ــدورف و ه ــروس، لنگس ــاص )ب خ
ــا،  ــون  و خطــا )کوری ــر آزم ــی ب ــن مبتن و قوانی
اســتفاده   )201۵ اسکاربوفســکی،  فورنیــرو 

ــد.  کردن
به عنــوان  عمومــاً  رویکردهایــی  چنیــن 
اولیــن قــدم در حــوزه هــوش مصنوعــی در 
ــت  ــا به علّ ــت امّ ــت اس ــز اهمی ــی حائ حسابرس
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هزینه بربــودن، ناکارآمــدی برخــی از آنــان، 
در  اخیــر  اســتراتژی های  پیچیدگی هــای 
ــتخراج  ــکلات در اس ــت، مش ــب و در نهای تقلّ
کدگــذاری،  به منظــور  قوانیــن  تلخیــص  و 
ــت  ــده اس ــه رو ش ــدّدی روب ــکلات متع ــا مش ب
201۹(؛  همــکاران،  و  200۶؛ژائــو  )دزلــی، 
ــی  ــوش مصنوع ــوزه ه ــن در ح ــذا متخصّصی ل
ــتم های  ــوی سیس ــه سمت وس ــی ب و حسابرس
پیچیده تــری همچــون الگوریتــم یادگیــری 

ــد.  ــدا کردن ــوق پی ــین  س ماش
در الگوریتــم یادگیــری ماشــین، کاربــر از طریق 
رویکردهــای مبتنــی بــر آمــار و احتمــالات بــه 
تراکنش هــای  و  پیشــینه  ســوابق،  بررســی 
همــکاران،  و  )لیــو  می پــردازد  شــرکت ها 
فراینــدی،  انجــام چنیــن  از  پــس   .)2020
ــوص  ــدی مخص ــک  طبقه بن ــم ی ــن الگوریت ای
ــب  ــای تقلّ ــا ویژگی ه ــنایی ب ــور آش را به منظ
ــه سیســتم هــوش مصنوعــی آمــوزش دهــد  ب
ــزارش  ــایی و گ ــق آن شناس ــب را از طری و تقلّ

می کنــد )هــو و همــکاران، 201۹(. قاعــدۀ 
بیزیــن، رگرســیون لجســتیک و ماشــین بــردار 
ــد کــه در  پشــتیبان  توانایــی طبقه بنــدی دارن
ــات  ــه اثب ــدی خــود را ب ــر، کارآم ســالیان اخی
ــه، 2004(.  ــک و دیدن ــی، دری رســانده اند )ویان
قاعــده بیزیــن در واقــع یــک طبقه بنــدی 
ــع  ــه در واق ــت ک ــز اس ــه بی ــر قضی ــی ب مبتن
ــب  ــه بررســی احتمــال تقلّ براســاس صفــات ب
ســورال  کونــدو،  پانیگراهــی،  می پــردازد. 
و  بیزیــن  قاعــده  از   )200۹( مجامــدار  و 
ترکیــب آن بــا نظریــه شــواهد دمپســتر و 
ــب در کارت هــای  شــفر  جهــت تشــخیص تقلّ
اعتبــاری پرداختنــد. همچنیــن دنــگ )2010( 
ــدل  ــان، از م ــف حسابرس ــهیل وظای ــرای تس ب
طبقه بنــدی  براســاس  تقلـّـب  تشــخیص 
الگوریتــم بیزیــن اســتفاده کــرده اســت. روش 
رگرســیون لجســتیک یــا روش طبقه بنــدی 
باینــری نیــز دیگــر روش بااهمیــت در یادگیری 
ماشــین بــوده اســت. در ایــن روش کاربــر بایــد 

ــده  ــدی ش ــای طبقه بن ــاد مرزه ــده ایج از قاع
معــادلات رگرســیونی )صفــر و یــک( اســتفاده 
کنــد )ژو و همــکاران، 2018؛هاســمر، لمشــو و 
ــو  ــس، آیوس ــتاردیوانت، ۵28، 2013(. آرتی اس
شناســایی  بررســی  بــه   )2002( گویلــن  و 
تقلّــب )از طریــق مــدل رگرســیون لجســتیک( 
ــه در  ــرکت های بیم ــای ش ــی ادعاه ــه بررس ب
ــود،  ــش خ ــا در پژوه ــد. آنه ــپانیا پرداختن اس
ــه  کارایــی ایــن روش در هــوش مصنوعــی را ب
اثبــات رســاندند. همچنیــن ویائــن و همــکاران 
خســارت های  بررســی  از  پــس   )200۷(
حسابرســی و هزینه هــای مرتبــط بــا آن از 
طریــق مــدل رگرســیون لجســتیک به بررســی 
ادعاهــای مشــکوك پرداختنــد. در نهایــت روش 
ــوش  ــم در ه ــر روش مه ــردار، دیگ ــین ب ماش
ــن روش  ــود. در ای ــوب می ش ــی محس مصنوع
ــتفاده  ــی اس ــدی خط ــیوه طبقه بن ــر از ش کارب
را  نمونه هــا  به درســتی  کــه  می کنــد 
ــه   ــر صفح َ ــک ابَ ــد و در ی ــدی می کن طبقه بن
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بــه دنبــال نقطــه متمایزکننــده جهــت تفکیــک 
ــت.  ــدار( اس ــر مق ــاس حداکث ــا )براس ویژگی ه
دیپــا و داناپــال )2012( روش الگوریتم ماشــین 
بــردار پشــتیبان را به عنــوان روشــی قدرتمنــد 
ــی رفتارهــای مشــکوك در  در جهــت پیش بین
ــد.  ــوب کردن ــلات محس ــود معام ــش خ پژوه

الگوریتــم  هماننــد  الگوریتم هایــی  دیگــر 
ــته بندی  ــر دس ــعی ب ــت س ــر درخ ــی ب مبتن
داده هــا دارد تــا از طریــق آن بتوانــد از گره هــا 
کــه نشــان دهنده دســته خاصــی هســتند 
نشــان دهنده  کــه  درخــت  شــاخه  هــر  و 
ــه بررســی  ــت از آن دســته اســت، ب ــک صف ی
بپــردازد )کوینــلان،  مــوارد در حسابرســی 
1۹8۶(. مهم تریــن خصوصیــت درخت هــای 
ــد  ــتن فراین ــا در شکس ــت آنه ــم، قابلی تصمی
از  پیچیــده تصمیم گیــری بــه مجموعــه ای 
به راحتــی  تصمیمــات ســاده تر اســت کــه 
ــد  ــی همانن ــذا مدل های قابل تفســیر هســتند؛ ل
 LightGBM و XG Boost ،درخــت تصادفــی
ــدی  ــر طبقه بن ــی ب ــی مبتن ــوان روش های به عن
محســوب می شــوند کــه نســبت بــه روش هــای 
ــکاران،  ــی و هم ــل پیشــرفته تر هســتند )ک قب
گوامــن   .)201۶ گاســترین،  و  201۷؛چــن 
)2012( از درخــت تقویت کننــده گرادیــان  در 

بررســی هزینــه خســارت بیمــه خــودرو مبتنــی 
بــر داده هــای یــک شــرکت کانادایــی اســتفاده 
کــرده اســت. همچنیــن وایتینــگ و همــکاران 
جملــه  از  روش هایــی  ترکیــب  از   )2012(
درخــت تصادفــی، درخــت تقویــت کننــده 
ــن در راســتای  ــای قوانی ــان و مجموعه ه گرادی
ــی اســتفاده  ــای مال ــب صورت ه تشــخیص تقلّ
ــان  ــد در طــول زم ــا دریافتن ــرده اســت. آنه ک
اســتفاده از چنیــن روشــی می توانــد بــرای 
ــد.  ــش باش ــب اثربخ ــف تقلّ ــرکت ها در کش ش
به کارگیــری  در  اخیــر  پژوهش هــای  لــذا 
و  بیمــه  حوزه هــای  در  مصنوعــی  هــوش 
حسابرســی کاربــرد بســیاری در کشــف تقلّــب 
ــره  ــتم های خب ــد سیس ــا همانن ــته اند امّ داش
تکنیک هایــی  قواعــد، چنیــن  بــر  مبتنــی 
ــورد  ــنتی م ــای س ــورت تکنیک ه ــه ص ــز ب نی
اســتفاده قــرار گرفته انــد و امــروزه بیشــتر 
ــه  ــف آن ب ــب و کش ــی تقلّ حوزه هــای بررس
رویکردهــای مبتنــی بــر یادگیــری عمیــق تعلق 

می گیــرد  )ژو و همــکاران، 2021(. 
انبــوه،  و  متنــوع  داده هــای  از  اســتفاده 
مدل هــای  از  اســتفاده  بــه  را  پژوهشــگران 
ــی  ــق در حــوزه هــوش مصنوع ــری عمی یادگی
ایــن  مهــم  مزیــت  اســت.  داده  ســوق 

مربــوط  خــام  داده هــای  از  اســتفاده  روش 
حســابداری  )هماننــد  فعّالیت هــا  بــه 
قانونــی )حسابرســی قضایــی(( و اســتخراج 
ســخت  دانــش  بــدون  آن  ویژگی هــای 
کدنویســی اســت )لــی کان، بنژیــو و هینتــون، 
201۵(. در ابتــدا محقّقــان در رویکردهــای 
یادگیــری عمیــق از مــدل شــبکه های عصبــی 
ــال،  ــوان مث ــد. به عن پیش خــور  اســتفاده کردن
ــر  ــگ و کوگ ــوی )1۹۹۷( و فانین ــن و چ گری
)1۹۹8( از مــدل شــبکه عصبــی پیش خــور در 
ــی  ــی و برخ ــبت های مال ــی نس ــتای بررس راس
اقــلام کیفــی )ورودی( در راســتای کشــف 
تقلّــب )خروجــی( اســتفاده کردنــد. در چنیــن 
روشــی محقّقــان از یــک طبقه بنــدی جدولــی 
ــه مــرور  ــا ب ــد امّ ــرای داده هــا اســتفاده کردن ب
ــای  ــورت داده ه ــه ص ــازی ب ــدل س ــان م زم
ــود در  ــی موج ــد. پیچیدگ ــر ش ــی ظاه متوال
یادگیــری عمیــق افزایــش یافــت و مدل هایــی 
و  پیچشــی   عصبــی  شــبکه های  همچــون 
ــای  ــتند داده ه ــرّر  توانس ــی مک ــبکه عصب ش
ــتفاده  ــب اس ــف تقلّ ــتای کش ــی را در راس متن
ــو و  ــگ، ت ــو، چن ــال، ف ــوان مث ــد. به عن کنن
ــبکه  ــدل ش ــتفاده از م ــا اس ــگ )201۶( ب ژان
عصبــی پیچشــی و ترکیــب آن بــا ویژگی هــای 
ماتریــس بــه شناســایی و کشــف رفتاری هــای 
متقلبّانــه پرداختنــد. همچنیــن در مدل شــبکه 
ــه پنهــان  عصبــی مکــرّر خروجــی آخریــن لای
نیــز ورودی لایــه پنهــان فعلــی اســت کــه آن 
ــر ورودی  ــرای کدگــذاری دنباله هــای متغیّ را ب
ــگ و همــکاران )201۷(  ــد. وان مناســب می کن
سیســتمی جدیــد مبتنــی بــر یادگیــری عمیــق 
ابــداع کردنــد کــه جهــت شناســایی تقلّــب در 
معامــلات یکــی از پلتفرم هــای بــزرگ تجــارت 
ــه  ــرار گرفت ــن مورداســتفاده ق الکترونیــک چی
اســت. همچنیــن یورگوفســکی و همــکاران 
رفتارهــای  بررســی  به منظــور   )2018(
عصبــی  شــبکه های  از  کارکنــان  متقلبّانــه 
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مکــرّر اســتفاده کردنــد کــه منجــر بــه کشــف 
ــده  ــک ش ــارت الکترونی ــت تج ــب در صنع تقلّ
اســت. به مرورزمــان دیگــر روش هــای مختلفــی 
از شــبکه های عصبــی هماننــد مدل ســازی 
ــه  ــت ک ــده اس ــه ش ــه ای  ارائ ــای رابط داده ه
ــوده  ــین ب ــای پیش ــر از مدل ه ــی فرات چندقدم
در  مختلــف  رویکردهــای  بنابرایــن  اســت. 
هــوش مصنوعــی هماننــد سیســتم های خبــره 
ــای  ــن، الگوریتم ه ــد و قوانی ــر قواع ــی ب مبتن
الگوریتم هــای  ســنتی یادگیــری ماشــین و 
نویــن مبتنــی بــر یادگیــری عمیــق منجــر بــه 
ــب در حــوزه حســابداری  تحلیــل و کشــف تقلّ

ــوند.  ــی( ش ــی قضای ــی )حسابرس قانون

نتیجه گیری و پیشنهادها
تدوین عامل های هوشمند

ــود را از  ــط خ ــت محی ــادر اس ــل ق ــک عام ی
ــد و از  ــق حســگرها )سنســورها( درك کن طری
ــد. عامــل انســانی  ــق محرّك هــا عمــل کن طری
دیگــری  اعضــای  و  گــوش  چشــم،  دارای 
بــرای حس کــردن و دســت، پــا و دهــان و 
ــرای  ــی ب ــوان محرّك های ــر به عن ــای دیگ اعض
ــن  ــک ممک ــل روباتی ــت. عام ــردن اس عمل ک
و  مادون قرمــز  و  دوربین هــا  شــامل  اســت 
بــرای سنســورها و موتورهــای  فاصله ســنج 
ــل  ــد. عام ــا باش ــوان محرّك ه ــدّدی به عن متع
ــدی  ــی  و هدفمن ــول مصنوع ــمند، محص هوش
ــق  ــات از طری ــت اطلاع ــا دریاف ــه ب ــت ک اس
ــط  ــه محی ــت ب ــا بازگش ــود و ب ــگرهای خ حس
از طریــق محرّك هــای خــود، بــا محیــط خــود 
در تعامــل اســت و بــا اســتفاده از دانــش و 
می گیــرد.  تصمیــم  یادگیــری  قابلیت هــای 
ــا  ــاده ی ــه س ــک وظیف ــد ی ــل می توان ــن عام ای
به ســهولت  را  پیچیــده ای  بســیار  کارهــای 
ــی  ــک حسابرس ــام ی ــد انج ــد، مانن ــام ده انج
ــوی، 21۷،  ــکاران، 2021؛نق ــده )ژو و هم پیچی

 .)2020

قانونــی  حســابداری  در  مصنوعــی  هــوش 
ــازی  ــد ظرفیت س ــی( نیازمن ــی قضای )حسابرس
راســتای  در   )2020  ،21۷( نقــوی  اســت. 
ظرفیــت هــر ســازمان را بــه دودســته تقســیم 

ــت.  ــرده اس ک
 1- ظرفیت پنهان و 2- ظرفیت وظیفه محور 

کــه  می شــود  اشــاره  پنهــان  ظرفیــت  در 
قانونــی )حسابرســان قضایــی(  حســابداران 
در  را  ســاختاری  ظرفیــت  بتواننــد  بایــد 
ــا  ــت ب ــد و در نهای ــایی کنن ــه اول شناس مرحل
ــی ریســک موجــود در شــرکت،  بررســی ارزیاب
ــود  ــی خ ــف بررس ــای مختل ــت و بخش ه صنع
ــوی )21۷، 2020(  ــانند. نق ــام برس ــه اتم را ب
معتقــد اســت کــه ایــن ظرفیــت شــامل ارزیابی 
ــی  ــرکت، پیش بین ــره ارزش ش ــت، زنجی صنع
تقلـّـب،  کشــف  حسابرســان،  اظهارنظــر 
ــر،  ــوی دیگ ــت. از س ــازمان اس ــت و س مدیری
ــابداران  ــور، حس ــت وظیفه مح ــوزه ظرفی در ح
قانونــی )حسابرســان قضایــی( بــا عامل هــا 
مرحلــه  ایــن  واقــع  در  می شــوند.  مواجــه 
قانونــی )حسابرســان قضایــی(  حســابداران 
بایــد بــه بررســی یــک پــروژه یــا پــروژه خــاص 
ــت  ــد اس ــوی )21۷، 2020( معتق ــردازد. نق بپ
کــه بــه بخش هــای پیشــینه کارفرمایــان، 
ــده تقســیم  ســازماندهی اســناد و اجــرای پرون

می شــود. 

در حــوزه ظرفیــت وظیفه محــور همان طــور 
کــه اشــاره شــده اســت مــوارد گوناگونــی 
را می تــوان مــورد بررســی قــرارداد. اولیــن 
ــی صنعــت اســت. حضــور عامــل  عامــل ارزیاب
هوشــمند در ارزیابــی صنعــت جهــت بررســی 
تحــولات  و  آن  در  موجــود  ریســک های 
ــمند  ــل هوش ــود. عام ــام می ش ــادی انج اقتص
ــق  ــدا از طری ــت ابت ــی صنع ــه ارزیاب در مرحل
ــای  ــت، بیانیه ه ــا صنع ــط ب ــای مرتب گزارش ه
به عنــوان  دولتــی  گزارش هــای  رســانه ها، 
ــدی آن  ــک و طبقه بن ــال ریس ــه دنب ورودی ب
ــوی، 21۷، 2020(.  ــت )نق ــرکت اس ــرای ش ب
شــرکت  ارزش  زنجیــره  تجزیه وتحلیــل 
ــت  ــوزه ظرفی ــش از ح ــن بخ ــوان دومی به عن
ــاد  ــتای ایج ــه در راس ــت ک ــور اس وظیفه مح
شــفّافیت در مــورد روابطــی اســت کــه در 
اکوسیســتم یــک شــرکت وجــود دارد. در 
واقــع نقــش عامــل در ایــن بخــش جمــع آوری 
اطلاعــات مبتنــی بــر خیانــت، اخبــار نامطلــوب 
در مــورد یــک تأمین کننــده یــا مشــتری، 
تغییــرات نظارتــی در یــک بخــش از شــرکت/
ســازمان و در نهایت تغییــرات ناگهانی مدیریت 
ــل  ــا نشــانه در تجزیه وتحلی ــوان ورودی ی به عن
اســتفاده می کنــد )ژو و همــکاران، 2021(. 
ــه طبقه بنــدی در هــوش  روش هــای موســوم ب
مصنوعــی می توانــد بســیار مفیــد واقــع شــود. 
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ــه  ــد ک ــگران دریافتن ــه پژوهش ــور ک همان ط
ــد  ــر داده کاوی می توان ــی ب ــای مبتن پردازش ه
ــت درك  ــردی در جه ــیوه ای کارب ــوان ش به عن
ــد )لاو،  ــردی باش ــره ارزش کارب ــم زنجی و فه
ــن  ــرك، مندلای ــگ، 200۹؛گ ــو و چان ــو، ژائ ه
و تارمیشــو، 200۹؛هافمــن، 2013(. همچنیــن 
تبانــی  بــرای  تــلاش  می تواننــد  عامل هــا 
ــایی  ــت را شناس ــازمان ها در صنع شرکت ها/س
ــکا  ــه آمری ــوه قضایی ــد. ق ــل کن و تجزیه وتحلی
)201۵( در پژوهــش خــود نشــان داد ارزیابــی 
وزارت  )در  اســت  توانســته  ارزش  زنجیــره 
دادگســتری آمریــکا( در تجزیه وتحلیــل انتشــار 
ــردی  ــهام کارب ــت س ــات قیم ــح اطلاع صحی
اظهارنظــر  پیش بینــی  باشــد.  اثربخــش  و 
از  بخــش  ســومین  به عنــوان  حسابرســان 
ــوی  ــت. نق ــور اس ــت وظیفه مح ــوزه ظرفی ح
ــه 1۹80  ــت در ده ــد اس )21۷، 2020( معتق
جســت وجوی  در  متعــدّدی  پژوهشــگران 
ــد. او  ــان بودن ــر حسابرس ــی اظهارنظ پیش بین
ــه  ــان داد ک ــا نش ــی آنه ــت بررس ــد اس معتق
ــد اظهارنظــر مقبــول  هــوش مصنوعــی می توان
و غیرمقبــول را پیش بینــی کنــد. عامل هــا 

ــی  ــای مال ــر داده ه ــی ب ــب از ورودی مبتن اغل
حسابرســان  اظهارنظــر  پیش بینــی  در 
ــان  ــر نش ــات اخی ــد. تحقیق ــتفاده می کنن اس
ــی،  ــبکه های عصب ــای ش ــه روش ه ــد ک دادن
ــم  ــت تصمی ــتیبان و درخ ــردار پش ــین ب ماش
هــوش  در  موفــق  روش هــای  به عنــوان 
ــوی، 21۷،  ــرد دارد )نق ــی بســیار کارب مصنوع
2020؛فرنانــدز و گلمــز، 201۶(. کشــف تقلـّـب 
به عنــوان چهارمیــن بخــش در حــوزه ظرفیــت 
وظیفه محــور اســت. اطلاعــات افشــا شــده 
ــای  ــط نهاده ــده توس ــا ش ــا افش ــورس ی در ب
ــردم  ــوم م ــتفاده عم ــتای اس ــی در راس قانون
ــب  ــف تقلّ ــور کش ــر به منظ ــات اخی در تحقیق
مورداســتفاده قــرار گرفتــه اســت )نقــوی، 
ــری  ــرد یادگی ــن رویک 21۷، 2020(. همچنی
ــردار پشــتیبان در  ماشــین هماننــد ماشــین ب
ــت  ــته اس ــب توانس ــل تقلّ ــدی عوام طبقه بن
اســتفاده  به عنــوان ورودی  را  مالــی  اقــلام 
ــب  ــف تقلّ ــه کش ــر ب ــت منج ــد و در نهای کن
ــاك،  ــر و پت ــاگ، کوهل ــچینی، آیت ــود )س ش
ــی  ــی و به طورکل ــای مال ــذا متغیّره 2010(؛ ل
ــرکت ها  ــده از ش ــا ش ــی افش ــات عموم اطلاع

هوشــمند  عامل هــای  ورودی  به عنــوان 
می توانــد منجــر بــه کشــف تقلّــب شــود. 
در  بخــش  پنجمیــن  به عنــوان  مدیریــت 
حــوزه ظرفیــت وظیفه محــور اســت. در حــوزه 
روی  بــر  هوشــمند  عامل هــای  مدیریــت 
مدیریــت شــرکت، نحــوه پیشــرفت و همچنین 
ــی آن تمرکــز دارد. ورودی هــای  وضعیــت فعل
دفاتــر  شــرکا،  گفت وگوهــای  قبیــل:  از 
حسابرســی شــده و ســابقه مدیریــت به عنــوان 
عامل هــای  توســط  می توانــد  ورودی 
هوشــمند مــورد بررســی و ارزیابــی قــرار 
ــب  ــه کشــف تقلّ ــر ب ــت منج ــرد و در نهای گی
از طریــق بخــش مدیریــت شرکت/ســازمان 
شــود )نقــوی، 21۷، 2020(. الگوریتم هــای 
ــل  ــد در تحلی ــز می توان ــق نی ــری عمی یادگی
حســابداران  توســط  بررســی ها  این گونــه 
ــتفاده  ــی( مورداس ــان قضای ــی )حسابرس قانون
قــرار گیــرد )ژو و همــکاران، 2021(. ســازمان 
به عنــوان ششــمین بخــش در حــوزه ظرفیــت 
 )2020 ،21۷( نقــوی  اســت.  وظیفه محــور 
معتقــد اســت هــدف از بررســی ســازمان، 
بررســی فرهنــگ آن اســت. در مطالعــه ای کــه 
ــگ  ــت، فرهن ــه اس ــط MIT صورت گرفت توس
ســازمانی را قابــل اندازه گیــری معرفــی کــرده 
ــن، 201۹(.  ــاول و چمبرلی ــاول، س ــت )س اس
در  مورچــگان   خوشــه بندی  الگوریتــم 
ــی،  ــاد مکان ــدارك در ابع ــناد و م ــی اس بررس
زمانــی، فــردی و فعّالیتــی کــه ریشــه در 
تقلـّـب  کشــف  در  دارد،  فرهنگ ســازمان 
ــو، یــان  مورداســتفاده قــرار گرفتــه اســت )ژائ
ــازمانی از  ــی فرهنگ س ــائو، 201۵(. بررس و ش
طریــق هــوش مصنوعــی به عنــوان یــک شــیوه 
ــی رواج  ــوش مصنوع ــن در بررســی های ه نوی
ــکاران،  ــی و هم ــت )کوبیاش ــرده اس ــدا ک پی

 .)201۷
حــوزه  شــد  بیــان  کــه  همان طــور 
مختلفــی  اشــکال  بــه  وظیفه محــور 
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عامل هــای  و  می شــوند  تقســیم بندی 
ــه  ــر گرفت ــان در نظ ــرای آن ــد ب ــمند بای هوش
شــود. اولیــن عامــل پیشــینه کارفرمایــان 
ــن شــرایطی  ــد در چنی ــل بای ــک عام اســت. ی
آن  طبقه بنــدی  و  کارفرمــا  دربــاره  بتوانــد 
ــه حســابداران  ــف ب ــای مختل براســاس معیاره
ــه  قانونــی )حسابرســان قضایــی( اطلاعــات ارائ
دهــد. به عنوان مثــال: نقــوی )21۷، 2020( 
معتقــد اســت در صــورت نیــاز بــه اطلاعاتــی در 
مــورد اینکــه آیــا کارفرمــا یــک فــردی معتبــر 
ــه  ــد ب ــر؟ می توان ــا خی ــد ی به حســاب می آی
ــی( در  ــان قضای ــی )حسابرس ــابداران قانون حس
ادامــه بســیار کمــک کنــد. در چنیــن شــرایطی 
ــان طبیعــی اســتفاده می کنیــم  ــردازش زب از پ
)نقــوی، 21۷، 2020( پــردازش زبــان طبیعــی 
براســاس تجزیه وتحلیــل الگوهــای گفتــاری 
کلام  در  احساســات  نشــانه های  زبانــی،  و 
ــر  ــک مدی ــخصیت ی ــای ش ــران، ویژگی ه مدی
ماجامــدر،  )مهتــا،  می کنــد  طبقه بنــدی  را 
ــی، 201۷(.  ــا و ل ــا، 2020؛م ــاخ و کامبری گلب

دومیــن عامــل ســازماندهی اســناد اســت. 
ــی( در  ــان قضای ــی )حسابرس ــابداران قانون حس
ــاختار  ــم و س ــد نظ ــود نیازمن ــی های خ بررس
مناســب هســتند. در صــورت عــدم نظــم، 
قانونــی )حسابرســان قضایــی(  حســابداران 
از شــکل مناســب جهــت بررســی اســناد و 
 ،21۷ )نقــوی،  می شــوند  خــارج  مــدارك 
شــیوه های  از  اســتفاده  نهایــت  در   .)2020
مبتنــی بــر طبقه بنــدی هماننــد داده کاوی 
ــرد  ــیار پرکارب ــناد بس ــازماندهی کردن اس در س
اســت. کونــراد و و ال-کوفاهــی )201۷( اســناد 
مــورد بررســی خــود را بــا توجــه بــه معیارهــای 
ــن  ــد و ای ــدی کردن ــی طبقه بن ــف قانون مختل
بــه  از طریــق برچســب زدن  را  طبقه بنــدی 
داده هــا بــه انجــام رســاندند. آخریــن عامــل نیز 
ــد  ــه فراین ــی ک ــت. هنگام ــده اس ــرای پرون اج
انجــام  حسابرســی  طــول  در  برنامه ریــزی 
می شــود، حســابداران قانونــی )حسابرســان 
قضایــی( موظّــف بــه بررســی شــاخص های 
رفتــاری، قانونــی، تجــاری و مالــی شــرکت 

هســتند تــا بتواننــد از ریســک های آتــی 
ــی  ــت بررس ــگران جه ــند. پژوهش ــن باش ایم
کلمــات  تجمیــع  از  موضوعــی  چنیــن 
انگلیســی  تک کلمــه  و  دسته بندی شــده 
جهــت بررســی صفــات خــوب و بــد اســتفاده 
ــا  ــه ویژگی ه ــه ب ــا توج ــتند ب ــد و توانس کردن
نتایــج مطلوبــی را بــه دســت آورنــد )یارکانــی، 
2010(. همچنیــن ولــف و هرمنســون )2004( 
پــس از درك المــاس تقلـّـب و اســتفاده از مدل 
ــل  ــر تجزیه وتحلی ــی ب ــی مبتن ــوش مصنوع ه
متــون و کلمــات توانســتند معیارهــای توانایــی 
ــامل  ــه ش ــد ک ــت آورن ــه دس ــرم را ب ــن ه ای
اجبــار، فریــب، اســترس، هــوش، نفــس و 

ــت.  ــت اس موقعی
ــرش  ــوری پذی ــا توســعه تئ پژوهــش حاضــر ب
مفهــوم  و  نقــش  همچنیــن  و  تکنولــوژی 
قضایــی(  )حسابرســی  قانونــی  حســابداری 
ــود در  ــکاف های موج ــه ش ــت ب ــته اس توانس
ــد.  ــبی بده ــخ مناس ــین پاس ــات پیش تحقیق
همچنیــن پژوهــش حاضــر بــه نقــش و اهمیت 
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هــوش مصنوعــی در حرفــه حســابداری قانونــی 
)حسابرســی قضایــی( و به طورکلــی حسابرســی 
ــوق،  ــوارد ف ــر م ــلاوه ب ــرده اســت. ع ــاره ک اش
ــر  ــای اخی ــد از پژوهش ه ــتفاده نظامن ــا اس ب
ــرای  ــبی را ب ــه راه مناس ــت نقش ــته اس توانس
ــن  ــی و همچنی ــه حسابرس ــذاران حرف قانون گ
از  تــا  کنــد  طراحــی  شرکت ها/ســازمان ها 
ــک  ــوان ی ــب به عن ــد تقلّ ــق بتوانن ــن طری ای
ــش  ــادی را کاه ــی اجتماعی-اقتص ــانه منف نش
ــگران در  ــی رود پژوهش ــار م ــذا انتظ ــد؛ ل دهن
ــش  ــدی از نق ــا بهره من ــی ب ــای آت پژوهش ه
ــی( در  ــان قضای ــی )حسابرس ــابداران قانون حس
پژوهش هــای خــود بــه توســعه آن کمــک 
کننــد و همچنیــن بــه نقــش هــوش مصنوعــی 
در حرفــه حســابداری قانونــی )حسابرســی 
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انجمن حسابداران خبره ایران به عنوان قدیمی ترین انجمن حسابداری 
حرفه ای  با عضویت در »فدراسیون بین المللی حسابداران )IFAC(«  و  با 
داشتن نزدیک به 13000 عضو از سراسر کشور به عنوان بزرگترین نهاد 
حســابداری ایران، آمادگی خود را  به پذیرش همکاری و دریافت آگهی 
تبلیغاتی در وبگاه این انجمن )با دامنه  https: //iica. ir/، که به استناد 
رتبه بندی الکسا و گوگل، در جایگاه پربازدیدترین وبگاه در بین وبگاه های 
نهادهای حســابداری ایران قرار دارد(، به ویژه در  "کلیپهای آموزشــی 
مربوط به حسابداری" که در صفحات اینستاگرام و کانال تلگرام انجمن 

منتشر می شوند، اعلام می دارد. 

لذا خواهشمند اســت در صورت تمایل به درج سفارش آگهی تبلیغاتی 
مورد نظر  یا ثبت هرگونه همکاری در هریک از بخش های مذکور نسبت 
 bsafarynejad@yahoo. com به اعلام درخواست از طریق ایمیل
یا تلگرام به شماره 0۹3۵۵143۹3۶ مبادرت فرمایید تا بلافاصله نسبت 

به پیگیری انجام سایر مراحل مربوطه اقدام شود. 

 با تشکر 
صفری نژاد_سازمان آگهی های انجمن حسابداران خبره ایران
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ترجمه و تلخیص:
 

سید حامد فیض جوادیان     مهدی مهدوی خو

۱. مقدمه
تعییــن ارزش فعــل اخلاقــی از مباحــث مهــم در 
فلســفه اخــلاق اســت. به طــور کلــی رفتار هــای 
اخلاقــی را می تــوان بــه دو دســته نســبی گرایی 
ایده آل گرایــی )وظیفه گرایانــه(  )غایت گــرا( و 
ــدف  ــه ه ــبی گرا ب ــدگاه نس ــرد. دی ــیم ک تقس
ــی را  ــر دارد و ارزش اخلاق ــار نظ ــت رفت و غای
براســاس نتیجــه خارجــی آن تفســیر می کنــد 

و دیــدگاه ایده آل گرایــی بــه رفتــار انســان فــارغ 
از هــدف و نتیجــه آن نظــر دارد )اکبــری و 
ــان،  ــابداران و حسابرس ــاد، 13۹۹(. حس جهانش
تعهّــدات اخلاقــی زیــادی بــه ســهامداران، 
اعتبــار دهنــدگان، کارکنــان و آحــاد مــردم 
ــه  ــط حرف ــده توس ــه ش ــات ارائ ــد و اطلاع دارن
بــر تصمیمــات  به ســزایی  اثــر  حســابداری 
افــراد مختلــف دارد. از ایــن رو، اعضــای حرفــه 

واکاوی تأثیر نقش حرفه ای 
حسابداران بر جهت گیری اخلاقی

reza-jalali
Draft
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ــوان از اصــول اخلاقــی تعییــن  ــا حــدّ ت ــد ت بای
شــده تبعیــت کننــد و حرفــه را از آســیب  های 
رفتــاری و اخلاقــی حفــظ کننــد )مهــدوی 
خــو، 2011(. اگرچــه ممکــن اســت تأثیــر 
ــی  ــای اخلاق ــه ای و لغزش ه ــای غیرحرف رفتاره
از دیــدگاه برخــی از افــراد کــم اهمیــت تلقــی 
ــن  ــی بزرگ تری ــواردی فروپاش ــا در م ــود امّ ش
شــرکت های جهــان را بــه دنبــال دارد و باعــث 
از دســت رفتــن صدهــا میلیــارد دلار ارزش 
همچنیــن،  می شــود.  ســهامداران  ســرمایه 
ــار  ــن اعتب ــن رفت ــث از بی ــوایی ها باع ــن رس ای
ــرادی می شــود  ــر اف ــزار نف ــا ه و شــهرت صده
ــت و  ــت امان ــرف رعای ــود را ص ــان خ ــه زم ک
ــه  ــر ب ــد و منج ــا کرده ان ــح  کاره ــام صحی انج

ــا  ــی آنه ــدات اخلاق ــت تعهّ ــزّل ســطح رعای تن
خواهــد شــد. هرچنــد دیرزمانــی اســـت کـــه 
ــه ای حســابداری در کشــورهای  ــامع حرف مجـ
مختلــف بــا هــدف ملــزم کـــردن حســـابداران 
منافــع  قبــال  در  مســئولیت پذیری  بــه 
عمـــوم و رعایـــت اخـــلاق حرفــه ای، اقــدام به 
ــا  ــد امّ ــه ای کرده ان ــار حرف ــن رفت ــن آیی تدوی
ــی  ــه ای به تنهای ــار حرف ــه رفت ــا آیین نام گویـ
ــد و  ــد مشــکلات موجــود را حــل کنـ نمی توان
ــه حســابداری در  ــوایی های حرف ــان رس همچن
گوشــه و کنـــار جهـــان بـــه وقــوع می پیونــدد. 
بــا توجــه بــه اینکــه در ســال های اخیــر 
ــه حســابداری و حسابرســی به طورجــدی  حرف
آســیب دیده اســت، بــرای جلــب اطمینــان 
ــداوم  ــتمر و م ــوزش مس ــن و آم ــه، تبیی جامع
ــابداران  ــرای حس ــه ای ب ــلاق حرف ــول اخ اص
و  آموزشــی  محیط هــای  در  حسابرســان  و 
مجامــع حرفــه ای مدّنظــر قــرار گیــرد )مهــدوی 
خــو، 2012(. بــا توجــه بــه اینکــه حسابرســان 
و حســابداران بــا محدودیت هــای محیطــی 
مختلفــی مواجه  هســتند، لازم اســت پیامدهای 

ــش  ــرای کاه ــی ب ــات اخلاق ــی از تصمیم ناش
لغــزش در قضــاوت حرفــه ای بیشــتر مــورد 
ــرار گیــرد. بدیهــی اســت حسابرســان  توجــه ق
ــتند  ــان هس ــتقلال از مشتریانش ــه اس ــزم ب مل
ــب کاران  ــع صاح ــابداران مطی ــه حس درحالی ک
ــابداران  ــن حس ــای انجم ــتند. کده ــود هس خ
ــه  ــو ک ــک عض ــه ی ــد ک ــان می کن ــمی بی رس
ســایر  یــا  مالــی  صورت هــای  حسابرســی 
ــد  ــد بای ــام می ده ــی را انج ــات گواهی ده خدم
AA- )به طــور ظاهــری و واقعــی مســتقل باشــد 
AAA، 2011( امّــا ایــن اســتقلال در حســابداران 
الزامــی نبــوده اســت و حتــی به نوعــی وابســته 
ــا  ــت اســت ی ــای مدیری ــه نظــرات و دیدگاه ه ب
در امــور مشــاوره مالیاتــی مشــاوران مســئولیت 
ــد.  ــات را دارن ــده مالی ــت از پرداخت کنن حمای
حسابرســان در موقعیــت شــغلی حســابرس بــه 
ــدی  ــه پایبن ــزام ب ــه ای و ال ــد حرف ــر تردی خاط
بــه کدهــای اخــلاق حرفــه ای واکنــش متفاوتــی 
نســبت بــه موقعیــت شــغلی حســابدار یــا 
ــه نظــر  ــد و ب ــی نشــان می دهن مشــاوره مالیات
می رســد کــه نقــش حرفــه ای بــر تصمیم گیــری 

جدول۱- طبقه بندی دو وجهی اخلاق فردی
نسبی گرایی پاییننسبی گرایی بالا

ایده آل گرایی بالا

اقتضا گرایی:

نپذیرفتن کد های اخلاقی	 
تحلیل شخصی از اقدامات در هر 	 

موقعیتی
تردید آرمان گرایانه	 

مطلق گرایی:

 پذیرش کد های اخلاقی	 
 تصمیمات اخلاقی نباید به دیگران 	 

آسیب بزند 
 اخلاق وظیفه گرا	 

ایده آل گرایی 
پایین

ذهن گرایی:

نپذیرفتن کد های اخلاقی	 
ارزش های شخصی تعیین کننده 	 

قضاوت هستند.
کد های غیر فراگیر	 
اگوئیسم اخلاقی که فرد را مرکز 	 

تصمیمات اخلاقی می داند

استثناگرایی:

 پذیرفتن کد های اخلاقی امّا با استثنا	 
 پیامد های مطلوب برای همه پیش 	 

نمی آید
 اخلاق نتیجه گرایی و مطلوبیت گرایی	 
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ــابداری  ــه حس ــاغل در حرف ــراد ش ــی اف اخلاق
تأثیــر به ســزایی دارد.

۲. مبانی نظری
توسعه فلسفه اخلاق فردی 

ــورد  ــن م ــلاق در ای ــردازان اخ ــتر نظریه پ بیش
ــا  ــراد ب ــی اف ــه وقت ــیده اند ک ــاع رس ــه اجم ب
ــوند  ــی ش ــه م ــی مواج ــائل اخلاق ــی مس برخ
ممکــن اســت از رهنمودهــای اخلاقــی یــا 
ــاری  ــوان معی ــان به عن ــی خودش ــفه اخلاق فلس
ــک  ــتی ی ــا نادرس ــتی ی ــنجیدن درس ــرای س ب
تصمیــم اخلاقــی اســتفاده کننــد )فــرل و 
ــن  ــای بی ــی از اختلاف ه ــام ، 1۹8۵(. یک گرش
و  نتیجه گرایــی  وظیفه گرایــی،  تئوری هــای 
تردیدگرایــی، میــزان و حــدود نســبی گرایی 
یــا عــدم نســبی گرایی آنهــا اســت. به طــور 
کلــی بســیاری از تئوری هــای اخلاقــی، فلســفه 
اخــلاق فــردی را به عنــوان یکــی از عناصــر 
ــرد  ــی ف ــری اخلاق ــد تصمیم گی ــم در فراین مه
شــناخته می شــوند. )فورســیت و نــی ، 1۹۹0(. 
از ایــن رو، هانــت و ویتــل  )1۹8۶( فلســفه 
اخــلاق فــردی را به عنــوان هســته توســعه 
چهارچــوب فراینــد تصمیم گیــری اخلاقــی 

ذکــر کرده انــد. 
 فورســیت )1۹80( بیــان کــرد کــه تفاوت هــای 
افــراد در قضاوت هــای اخلاقــی ناشــی از دو بعــد 
از فلســفه اخــلاق فــردی یعنــی نســبی گرایی و 
ایده آل گرایــی نشــأت می گیــرد و بــرای فلســفه 
ــاس  ــی براس ــدی دو وجه ــک طبقه بن ــلاق ی اخ
ــدی در  ــن طبقه بن ــرد. ای ــه ک ــد ارائ ــن دو بع ای
ــای  ــا خلاصــه ای از ویژگی ه شــکل 1، همــراه ب
و  ذهن گرایــی  اقتضا گرایــی،  مطلق گرایــی، 

ــه شــده اســت. اســتثنا گرایی ارائ
فورســیت )1۹۹2( یــک مــدل تقابلــی بــه اســم 
موقعیــت x بــرای هرشــخص، جهت نشــان دادن 
تفــاوت در فراینــد تصمیم گیــری ایجــاد کــرد. او 
بیــان کــرد کــه این مــدل، ارزیابــی فــرد را از یک 
ــی از  ــا حالت ــوه ی ــوان جل ــی به عن مســأله اخلاق
سیســتم جامــع اخلاقــی فــرد نشــان می دهــد. 
ــلاق  ــفه اخ ــی را فلس ــع اخلاق ــتم جام او سیس
ــق  ــد. طب ــی نامی ــوژی اخلاق ــا ایدئول ــردی ی ف
ــا  ــرد، نگرش ه ــک ف ــی ی ــد اخلاق ــه او عقای گفت
و ارزش هــا در فلســفه اخلاقــی او قراردارنــد. 
ــرای  ــی ب ــردی، رهنمود های ــلاق ف ــفه اخ فلس
ــرای مســائل  ــی ب ــی، راه حل های قضــاوت اخلاق
اخلاقــی و دســتورالعمل هایی بــرای نحــوه عمــل 

ــد و شــامل  ــن می کن ــی تأمی در شــرایط اخلاق
به وســیله  شــده  ایجــاد  مشــخص  عناصــر 
تجربــه قبلــی در مواجهــه و حــل مســائل 
اخلاقــی اســت. مــدل فلســفه اخلاقــی در 
مقابــل مــدل توســعه اخلاقــی کولبــرگ، افــراد 
ــی  ــتدلال اخلاق ــول اس ــاس اص ــط براس را فق
ــلاق  ــفه اخ ــدل فلس ــد. م ــدی نمی کن طبقه بن
ــن  ــت و بنابرای ــر اس ــدل کلی ت ــک م ــردی ی ف
ــی  ــای اخلاق ــاً در قضاوت ه ــد مخصوص می توان

خیلــی مفیــد باشــد.
همان طــور کــه فورســیت )1۹80( بیــان کــرد، 
ــرش  ــدم پذی ــه ع ــزان و درج ــبی گرایی می نس
قواعــد اخلاقــی فراگیــر به عنــوان رهنمود هــای 
مناســب بــرای تصمیمــات اخلاقــی اســت. 
مطلق گرایــی  کــه  دارد  ادعــا  نســبی گرایی 
اخلاقــی مــورد پذیــرش نیســت و قواعــد 
اخلاقــی بــرای یــک شــرایط اقتضایــی از زمــان، 
محــل و فرهنــگ مطــرح هســتند. فــردی کــه 
ــل  ــد عوام ــون بای ــی دارد چ ــبی گرایی بالای نس
ــه شــرایط را در نظــر بگیــرد اعتقــاد  وابســته ب
ــی  ــگام قضــاوت اخلاق خواهــد داشــت کــه هن
ــی  ــول اخلاق ــا اص ــر ی ــی فراگی ــای اخلاق کد ه
ــا  ــردی ب ــه ف ــر مهــم نیســتند. درحالی ک فراگی
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نســبی گرایی پاییــن تأکیــد زیــادی بــر اهمیــت 
ــق  ــخت و مطل ــفت و س ــی س ــای اخلاق کد ه
بــودن اخــلاق هنــگام قضــاوت اخلاقــی خواهــد 

ــیت، 1۹۹2(.  ــت )فورس داش
فــرد  یــک  نگرانــی  شــامل  ایده آل گرایــی 
ــرد  ــاور ف ــزان ب ــران و می ــاه دیگ ــورد رف در م
ــل  ــام عم ــا انج ــایند ب ــج خوش ــاد نتای ــه ایج ب
ــاد دارد  ــرا اعتق ــک ایده آل گ ــت. ی ــح اس صحی
ــی صحیــح ممکــن اســت  ــات اخلاق کــه اقدام
ــت ایجــاد  ــن مثب ــی و همچنی ــای منف پیامد ه
کنــد و نگرانــی افــراد را در مــورد رفــاه دیگــران 
ــالا  ــی ب ــا ایده آل گرای ــراد ب ــد. اف ــرح می ده ش
ــران  ــه دیگ ــیب زدن ب ــه آس ــد ک ــاد دارن اعتق
همیشــه قابــل پیشــگیری اســت و ایــن افــراد 
ــن دو  ــن از بی ــیب ممک ــن آس ــی کمتری حت
گزینــه کــه منجــر بــه پیامــد منفــی بــه 
ــد  ــول نمی دانن ــل قب ــز قاب دیگــران شــود را نی
)کارانــده و همــکاران، 2002(. در حقیقــت، 
آنهایــی کــه درجــه ایده آل گرایــی کمتــری 
دارنــد احســاس می کننــد بــرای ایجــاد منافــع 
ــت.  ــران لازم اس ــه دیگ ــیب زدن ب ــی آس گاه
ــی  ــی اخلاق ــاس مطلق گرای ــی براس ایده آل گرای
ــا  ــط ب ــی مرتب ــامل ارزش های ــه ش ــت بلک نیس
نوع دوســتی و یــک حــس خوش بینــی در 
ــن  ــت. از ای ــی اس ــائل اخلاق ــه مس ــش ب واکن
به طــور  نســبی گرایی  و  ایده آل گرایــی  رو 
ــراد شــاید در  مفهومــی، مســتقل هســتند و اف
هــر دو بعُــد بــالا یــا پاییــن باشــند )کارانــده  و 

همــکاران، 2002(.
ــه  ــیت ب ــردی فورس ــلاق ف ــفه اخ ــدل فلس م
ــرا  ــراد، وظیفه گ ــد اف ــرض کن ــه ف ــای اینک ج
می کنــد  فــرض  هســتند  نتیجه گــرا  یــا 
ــا در  ــول ی ــر اص ــد ب ــد در تأکی ــراد می توانن اف
ــه  ــا درج ــالا ی ــه ب ــج در درج ــر نتای ــد ب تأکی
ــوزه  ــار ح ــدل چه ــد و م ــرار بگیرن ــن ق پایی
فلســفه اخــلاق فــردی را تعریــف کــرده اســت. 

)فورســیت،1۹۹2(. 

و  بلــه  نســبی گرایی  اقتضاگرایــی:   -  
بلــه ایده آل گرایــی 

امّــا  بلــه  نســبی گرایی  ذهنی گرایــی:   -  
خیــر ایده آل گرایــی 

امّــا  بلــه  ایده آل گرایــی  مطلق گرایــی:   -  
خیــر نســبی گرایی 

و  خیــر  ایده آل گرایــی  اســتثناگرایی:   -  
خیــر نســبی گرایی 

ایــن  قبلــی  محقّقــان  یافته هــای  براســاس 
تفاوت هــا  کــه  شــد  نتیجه گیــری  موضــوع 
در فلســفه اخــلاق فــردی به طــور ویــژه ای 
بحث انگیــز  اخلاقــی  مســائل  درخصــوص 
ــر افــراد  مخصوصــاً در زمینــه اخــلاق تجــاری ب
نشــان  قبلــی  یافته هــای  می گــذارد.  اثــر 
داده انــد کــه فلســفه اخــلاق فــردی )اعتقــاد در 
ــد  ــی بای ــات اخلاق ــه تصمیم ــی ک ــورد مبنای م
ــش  ــم در گرای ــر مه ــک عنص ــرد( ی ــام گی انج
ــت. ــون اس ــی گوناگ ــائل اخلاق ــه مس ــبت ب نس

چهارچوب تصمیم گیری اخلاقی
اخلاقــی  تصمیم گیــری  مدل هــای  بیشــتر 

ــاخته  براســاس چهارچــوب رســت  )1۹8۶( س
شــده اند کــه شــامل چهــار جــزء اصلــی فراینــد 
ــن مســأله  ــی شــامل تعیی ــری اخلاق تصمیم گی
اخلاقــی ایجــاد شــده، ایجــاد قضــاوت اخلاقــی، 
ــدام  ــی و اجــرای اق ــت اخلاق ایجــاد قصــد و نیّ

ــان ، 2011( ــی اســت. )چ اخلاق
ــز  ــی نی ــری اخلاق ــن راســتا، تصمیم گی در همی
از دو ســطح اســتدلال اخلاقــی: -1 ســطح 
شــهودی شــامل احســاس شــخصی و ایده هــای 
یــک فــرد راجــع بــه درســت و غلــط بــودن یک 
ــد  ــی از عقای ــاس ناش ــاص و احس ــت خ موقعی
شــکل گرفتــه از دانــش و تجربــه شــخصی 
و -2 ســطح ارزیابــی انتقــادی کــه شــامل 
قضاوت هــای منطقــی و ارزیابــی شــرایط ناشــی 
ــتدلال  ــری اس ــا به کارگی ــان ب ــود. همزم می ش
ــک موقعیــت مشــخص، واکنــش  ــی در ی اخلاق
شــهودی یــک فــرد همیشــه فــوری و شــخصی 
و عقیــده اولیــه مــا یــا قــوه احســاس مــا اســت 
ــا  ــد کــه چــه چیــز درســت ی ــه مــا می گوی و ب

ــان، 2011( ــت. )چ ــت اس نادرس
انتقــادی  ارزیابــی  از طــرف دیگــر، ســطح 



70
اسفند 1401- فروردین 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳47

حسابدار

تصمیمــی اســت کــه مــا بــا به کارگیــری 
ــد  ــی، قواع ــول اخلاق ــی، اص ــای اخلاق تئوری ه
ــرای  ــه ای، اســتانداردها، کدهــا و قوانیــن ب حرف
یــک موقعیــت خــاص کــه بایــد تصمیم گیــری 
شــود بــه آن دســت می یابیــم. اخــلاق تجــاری، 
قوانیــن اســتانداردها و اصولــی اســت کــه 
ــی  ــار درســت اخلاق ــرای رفت ــی را ب رهنمودهای
تأمیــن می کنــد. چــون ارزش هــا و اخــلاق بــرای 
ــی  ــرکتی خیل ــات ش ــا و تصمیم ــراد، گروه ه اف
ــتر  ــا بیش ــی 2 ی ــن وقت ــتند بنابرای ــم هس مه
ــا  ــا گروه ه ــراد ی ــی، اف ــخصیت حقوق از دو ش
ــم  ــد مه ــال می کنن ــترکی را دنب ــداف مش اه
اســت کــه آنها ســاختار ارزشــی یکســان داشــته 
باشــند. تفــاوت در اخــلاق بــه معنای تفــاوت در 
ــه  ــه ب ــت ک ــی اس ــای زیربنای ــاختار ارزش ه س
ــات و  ــوص تصمیم ــوه درخص ــای بالق تناقض  ه
اقدامــات مناســب منجــر می شــود. بســیاری از 
ایــن قواعــد زمانــی بــه کار می رونــد کــه فــردی 
ــون  و  ــد )کارلس ــری باش ــه تصمیم گی ــزم ب مل

همــکاران، 200۹(. 
ــل  ــرای ح ــی ب ــی روش ــری اخلاق تصمیم گی
تناقض هایــی اســت کــه مســائل اخلاقــی 
مــدل   .)2008  ، )لیــن  می کننــد  ایجــاد 
فراینــد  کــه  رســت  اخلاقــی  بخشــی   4
تصمیم گیــری اخلاقــی را توضیــح می دهــد 
اقــدام  مــدل  شــده ترین  پذیرفتــه  شــاید 
اخلاقی در روانشناســی اســت )جونــز ، 1۹۹1(. 
ــدام اخلاقــی از چهــار  ــن مــدل اق ــق ای از طری
ــی،  ــاوت اخلاق ــی، قض ــی اخلاق ــر: آگاه متغیّ
اخلاقــی  رفتــار  و  اخلاقــی  نیّــت  و  قصــد 

ــت. ــده اس ــکیل ش تش
ــت  ــی اس ــی اخلاق ــدل آگاه ــزء م ــن ج اولی
ــت دارای  ــک موقعی ــرد ی ــه ف ــن مرحل و در ای
ــد. در  ــی کن ــایی م ــی را شناس ــت اخلاق ماهی
ــه  ــد ک ــخیص می ده ــرد تش ــه ف ــن مرحل ای
ــر  ــت اث ــن اس ــه ممک ــه را ک ــد آنچ او می توان
بگــذارد بــر منافــع، رفــاه یــا انتظــارات دیگــران 
انجــام دهــد )مــک ماهــون ، 200۶(. در مرحله 

ــای  ــرد زمینه ه ــه قضــاوت ف ــی مرحل دوم یعن
ــه از  ــائلی را ک ــرای مس ــل را ب ــون عم گوناگ
ــر  ــا از نظ ــتند ی ــت هس ــی درس ــر اخلاق نظ
ــد.  ــی می کن ــی نادرســت هســتند ارزیاب اخلاق
ــل را  ــه عم ــک زمین ــرد ی ــوم ف ــه س در مرحل
ــه  ــد و در مرحل ــاب می کن ــام انتخ ــرای انج ب
ــی  ــا غیراخلاق ــی ی ــرد در عمــل اخلاق آخــر ف

درگیــر می شــود. 

رابطــه فلســفه اخــلاق فــردی و 
اخلاقــی  تصمیم گیــری 

ــه  ــان شــروع ب ــد محقّق ــه بع از ســال 1۹20 ب
مطالعــه شــخصیت و روان افــراد بــرای یافتــن 
ابــزار بهتــر در ســنجش و توضیــح  یــک 
تفکــر  برحســب  افــراد  بیــن  تفاوت هــای 
ــد و مطالعــه رهنمودهــای  اخلاقــی آنهــا کردن
به عنــوان  رهنمودهــا  ایــن  کــه  اخلاقــی 
پایگاهــی بــرای اثــر بــر تصمیم گیــری و رفتــار 
ــای  ــرا تئوری ه ــد زی ــت می کنن ــی خدم اخلاق
اســتانداردهای  تعییــن  بــدون  اخلاقــی 
و  اخــلاق  فلســفه  از  دســتوری  اخلاقــی 
توســعه چهارچــوب تصمیم گیــری اخلاقــی 
ــام، 1۹8۵(.  ــرل و گرش ــت )ف ــن اس غیرممک
ــد به عنــوان  از ایــن رو، فلســفه اخــلاق می توان
متغیّــر مهمــی بــرای اثرگــذاری بــر تصمیمــات 
ــی  ــد. وقت ــمار آی ــه ش ــرد ب ــک ف ــی ی اخلاق
ــوند  ــی می ش ــأله اخلاق ــا مس ــه ب ــراد مواج اف
رهنمودهــای اخلاقــی را براســاس فلســفه 
اخلاقــی شــخصی بــه کار خواهنــد گرفــت. 
یــک  به عنــوان  شــخصی  اخــلاق  فلســفه 
ــی  ــم اخلاق ــر تصمی ــر ب ــم در اث ــور مه فاکت
ــلاق  ــفه اخ ــن فلس ــه بی ــت و رابط ــراد اس اف
فــردی و تصمیم گیــری اخلاقــی یــک فاکتــور 
مهــم در ایجــاد اخــلاق حرفــه ای اســت. )هانت 
ــری  ــر آن، جهت گی ــلاوه ب ــل، 1۹8۶(. ع و ویت
ــتقلال  ــر اس ــت ب ــن اس ــراد ممک ــی اف اخلاق
ــه ای  ــلاق حرف ــی اخ ــای اصل ــه از مؤلفه ه ک
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حسابرســان اســت تأثیــر به ســزایی داشــته 
باشــد. نتایــج پژوهــش مولایی نــژاد و همــکاران 
ــی  )1401( نشــان می دهــد جهت گیــری اخلاق
ــه و عینیــت )بی طرفــی( و آرمان گرایــی(  )تجرب
ــه  ــان رابط ــتقلال حسابرس ــا اس ــان ب حسابرس

معنــاداری دارد. 
نشــان   )1۹۹2( فورســیت  کــه  همان طــور 
داد دو بعــد مــدل فلســفه اخــلاق فــردی 
و  ایده آل گرایــی  از  مختلفــی  ســطوح  از 
می شــوند.  منشــعب  اخلاقــی  نســبی گرایی 
فورســیت بیــان کــرد کــه هــم در مطلق گرایــی 
ــن( و  ــبی گرایی پایی ــالا و نس ــی ب )ایده آل گرای
ــن و  ــی پایی ــتثنا گرایی )ایده آل گرای ــم در اس ه
ــای  ــراد، کده ــاوت اف ــن( قض ــبی گرایی پایی نس
نقــض می کنــد. درحالی کــه در  را  اخلاقــی 
ــی  ــی )ایده آل گرای ــی و موقعیت گرای مطلق گرای
بــالا و نســبی گرایی پاییــن( افــراد بــه اقدامــات 
ــد داد.  ــع خواهن ــخ قاط ــی پاس ــد منف ــا پیام ب
کارانــده و همــکاران )2002( نشــان دادنــد 
ــبی گرایی  ــت و نس ــر مثب ــی اث ــه ایده آل گرای ک
معکــوس  اثــر  اخــلاق  شــدت  درك  بــر 
دارنــد. مطالعــات تجربــی نشــان می دهــد 
نســبی گرایی  و  بــالا  ایده آل گرایــی  کــه 
پاییــن نســبت بــه ایده آل گرایــی پاییــن و 
نســبی گرایی بــالا بــه ارائــه درســتکاری و 
راســتی بیشــتر منجــر می شــود. اگرچــه رعایــت 
ــد  ــز می توان ــا نی ــروز رفتاره محافظــه کاری در ب
ــات  ــراد نش ــی اف ــری اخلاق ــرات جهت گی از اث
ــی و  ــه دراج ــال، در مطالع ــور مث ــرد. به ط گی
همــکاران )13۹8(، یافته هــای تحقیــق حاکــی 
از آن اســت کــه آرمان گرایــی بــا محافظــه کاری 
امّــا  دارد.  معنــی دار  رابطــه ای  اجتماعــی 
محافظــه کاری  بــا  رابطــه ای  نســبی گرایی 
اجتماعــی نــدارد. همچنیــن میــان نــوع شــغل، 
محــل اشــتغال و جنســیت رابطــه ای معنــی دار 
بــا ســطح محافظــه کاری اجتماعــی وجــود دارد.

جدول شماره ۲: آماره های توصیفی پاسخگویان
درصد تعداد گزینه ها متغیّرها

۶4 ۹۶ مرد

3۶جنسیت ۵4 زن

100 1۵0 کل

22 32 دیپلم

تحصیلات

33 ۵۹ کاردانی

22 4۷ کارشناسی

22 12 کارشناسی ارشد

100 1۵0 کل

۵0 ۷۵ حسابدران

۵0شغل ۷۵ حسابرسان

100 1۵0 کل

22 33 کمتر از ۵ سال

سابقه شغلی
33,3 ۵0 ۶ تا10 سال

22,۷ 34  10 تا 1۵ سال

22 33 بالاتر از 1۵ سال

100 1۵0 کل

جدول۳: نتایج توزیع رتبه ای متغیّرهای اصلی تحقیق
درصد تجمعی درصد فراوانی گزینه ها متغیّرها

2۵ 2۵ 3۷ موافقم

100ایده آل گرایی ۷۵ 111 کاملًا موافقم
	 100 148 کل

۷,4 ۷,4 11 کاملًا مخالفم

نسبی گرایی

3۶,۵ 2۹,1 43 مخالفم

۶2,2 2۵,۷ 38 نظری ندارم

۹3,2 31,1 4۶ موافقم

100 ۶,8 10 کاملًا موافقم
	 100 148 کل
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جدول شماره )۱-۴( رابطه شغل با ایده آل گرایی و نسبی گرایی

نسبی گرایی ایده آل گرایی آماره ها متغیّر
2۹,۶ 41.۶ میانگین

۷۵حسابداران ۷۵ تعداد
۹,۶3 ۵,۹2 انحراف معیار

22,۷2 4۶.۷۶ میانگین
۷۵حسابرسان ۷۵ تعداد

10,01 2.۶3 انحراف معیار
2۶,1۶ 44.1۹ میانگین

1۵0کل 1۵0 تعداد
10,38 ۵,24 انحراف معیار

جدول شماره )۲-۴( نتایج آزمون شغل با ایده آل گرایی و نسبی گرایی

سطح معنی داری درجه آزادی Tآزمون سطح معنی داری Fآزمون مدل

0,00 148 -۶,8۵ 0,00 80,33 فرض یکنواختی واریانس ها
ایده آل گرایی

0,00 102,28 -۶,8۵ - - فرض عدم یکنواختی واریانس ها

0,00 148 4,28 0,۶3 0,22 فرض یکنواختی واریانس ها
نسبی گرایی

0,00 14۷,۷8 4,28 - - فرض عدم یکنواختی واریانس ها

جدول شماره )۳-۴(: نتایج رابطه جنسیت با ایده آل گرایی و نسبی گرایی
نسبی گرایی ایده آل گرایی آماره ها متغیّر

2۶,۶1 44,11 میانگین
۹۶مرد ۹۶ تعداد

10,01 ۵,33 انحراف معیار
2۵,3۵ 44,33 میانگین

۵4زن ۵4 تعداد
11,0۶ ۵,12 انحراف معیار
2۶,1۶ 44,1۹ میانگین

1۵0کل 1۵0 تعداد
10,38 ۵,24 انحراف معیار

جدول شماره۲-۳: نتایج آزمون جنسیت با ایده آل گرایی و نسبی گرایی
سطح معنی داری درجه آزادی Tآزمون سطح معنی داری Fآزمون مدل

0,8 148 -0,24 0,۵۷ 0,31 فرض یکنواختی واریانس ها
ایده آل گرایی

0,8 113,۶۶ -0,24 - - فرض عدم یکنواختی واریانس ها
0,4۷ 148 0,۷1 0,21 1,۵2 فرض یکنواختی واریانس ها

نسبی گرایی
0,48 101,18 0,۶۹ - 	 فرض عدم یکنواختی واریانس ها
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حسابدار

فرضیه های تحقیق
بــا  حرفــه ای  نقــش  بیــن  اول:  فرضیــه 
رابطــه  نســبی گرایی  و  ایده آل گرایــی 

دارد. وجــود  معنــی داری 
ــا ایده آل گرایــی  فرضیــه دوم: بیــن جنســیت ب
و نســبی گرایی رابطــه معنــی داری وجــود دارد.

تحصیــلات  ســطح  بیــن  فرضیــه ســوم: 
رابطــه  نســبی گرایی  و  ایده آل گرایــی  بــا 

دارد. وجــود  معنــی داری 
شــغلی  ســابقه  بیــن  چهــارم:  فرضیــه 
رابطــه  نســبی گرایی  و  ایده آل گرایــی  بــا 

دارد. وجــود  معنــی داری 

روش تحقیق:
- جامعه و نمونه آماری

جامعــه آمــاری ایــن تحقیق شــامل حســابداران 

شــاغل در بخش هــای مالــی شــرکت ها بــا نقــش 
حرفه ای حســابدار و حســابداران رســمی شــاغل 
ــه ای  ــش حرف ــا نق ــی ب ــات حسابرس در موسس
حســابرس می باشــند. روش نمونه گیــری در 
ــترس  ــری در دس ــش روش نمونه گی ــن پژوه ای
ــی  ــری اتفاق ــات نمونه گی ــی اوق ــه گاه ــوده ک ب
یــا تصادفــی نیــز نامیــده می شــود و ایــن روش 
ــرد  ــرار می گی ــتفاده ق ــورد اس ــی م در تحقیقات

جدول شماره )۱-۵( رابطه تحصیلات با ایده آل گرایی و نسبی گرایی
نسبی گرایی ایده آل گرایی آماره ها متغیّر

28,۶۵ 43,۵ میانگین
32دیپلم 32 تعداد

10,۹۷ ۵,12 انحراف معیار
2۶,83 42,۹3 میانگین

۵کاردانی ۵۹ تعداد
۹,2 ۶,08 انحراف معیار

2۵,۹3 4۵,4 میانگین
4۷کارشناسی 4۷ تعداد

10,۷8 4,01 انحراف معیار
1۷,08 4۷,۵ میانگین

12کارشناسی ارشد 12 تعداد
8,84 2,۷4 انحراف معیار
2۶,1۶ 44,1۹ میانگین

1۵0کل 1۵0 تعداد
10,38 ۵,24 انحراف معیار

جدول شماره )۲-۵( نتایج آزمون تحصیلات با ایده آل گرایی و نسبی گرایی
معنی داریآزمون Fمیانگین مربعاتدرجه آزادیمجموع مربعاتواریانس

ایده آل گرایی

30۹,343103,113,۹۷0,00۹درون گروهی
--3۷۹0,0414۶2۵,۹۵بین گروهی

---40۹۹,3۹14۹کل

نسبی گرایی

121۶,۹1340۵,۶33,۹80,00۹درون گروهی
--148۵۹,2414۶101,۷۷بین گروهی

---1۶0۷۶,1۶14۹کل
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ــر  ــری هزینه ب ــای نمونه گی ــایر روش ه ــه س ک
ــد. در  ــادی دارن ــان زی ــه زم ــاز ب ــتند و نی هس
ــق، براســاس  ــه تحقی ــن روش اعضــای جامع ای
دسترســی نســبی انتخــاب می شــوند و در ایــن 
تحقیــق پرسشــنامه تحقیــق بیــن حســابداران 
و حسابرســان توزیــع و ۷۵ حســابدار و ۷۵ 

ــلام  ــت اع ــابرس( جه ــمی )حس ــابدار رس حس
نظــر نســبت بــه پرســش های منــدرج در 
پرسشــنامه تحقیــق به طــور تصادفــی انتخــاب 

شــدند. 

- ابزار گردآوری اطلاعات تحقیق

در ایــن تحقیــق بــرای اندازه گیــری ســطح 
اخلاقــی  نســبی گرایی  و  ایده آل گرایــی 
حســابداران و حسابرســان از پرسشــنامه 20 
ســؤالی اســتاندارد موقعیــت اخلاقــی فورســیت 
ــه در آن 10  ــت ک ــده اس ــتفاده ش )1۹80( اس
دوم  ســؤال   10 و  ایده آل گرایــی  اول  ســؤال 

جدول شماره )1-۶( رابطه سابقه شغلی با ایده آل گرایی و نسبی گرایی
نسبی گرایی ایده آل گرایی آماره ها متغیّر

23,81 41,۷2 میانگین
33کمتر از ۵ سال 33 تعداد

۹,24 ۵,۹2 انحراف معیار
2۶,۷ 43,۹ میانگین

۶۵0 تا10 سال ۵0 تعداد
11,21 ۵,28 انحراف معیار
2۷,1۷ 4۵,32 میانگین

1034 تا 1۵ سال 34 تعداد
۹,۵8 4,۶4 انحراف معیار
2۶,۶3 4۵,۹3 میانگین

بالاتر از 1۵ 
33سال 33 تعداد

11,04 4,12 انحراف معیار
2۶,1۶ 44,1۹ میانگین

1۵0کل 1۵0 تعداد
10,38 ۵,24 انحراف معیار

جدول شماره )۲-۶( نتایج آزمون سابقه شغلی با ایده آل گرایی و نسبی گرایی
معنی داریآزمون Fمیانگین مربعاتدرجه آزادیمجموع مربعاتواریانس

ایده آل گرایی

22۶,083۷۵,3۶2,840,04درون گروهی
--38۷3,3114۶2۶,۵3بین گروهی

---40۹۹,3۹14۹کل

نسبی گرایی

11۹۶,3433۹8,۷83,۹10,01درون گروهی
--148۷۹,8114۶101,۹1بین گروهی

---1۶0۷۶,1۶14۹کل
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حسابدار

ــراد را مــورد ســنجش  نســبی گرایی اخلاقــی اف
ــورت  ــور به ص ــنامه مذک ــد. پرسش ــرار می ده ق
طیــف لیکــرت ۵ گزینــه ای تهیــه و توزیــع 
شــده اســت و متغیّرهــای تعدیــل کننــده نظیــر 
جنســیت، ســطح تحصیــلات، نقــش حرفــه ای و 
ســابقه شــغلی نیــز بــه آن اضافــه شــده اســت.

- متغیّرهای عمومی تحقیق
جنســیت، تحصیــلات، شــغل و ســابقه شــغلی، 
متغیّرهــای عمومــی تحقیــق هســتند کــه تعداد 
و درصــد آنــان در جــدول شــماره 2 آورده شــده  
اســت و فراوانــی کل تحقیــق 1۵0 اســت و 
ــخگویان  ــت پاس ــم اس ــداد ک ــه تع ــواردی ک م

ــته اند. ــی گذاش ــه را خال گزین
ــه ای  ــع رتب ــق: توزی ــی تحقی ــای اصل متغیّر ه
متغیّرهــای اصلــی تحقیــق یعنــی ایده آل گرایــی 
و نســبی گرایی در جــدول شــماره 3 ارائــه شــده 
اســت. ایــن جــدول نشــان می دهــد کــه افــراد 

ــتند. ــر هس ــخگو در کل ایده آل گرا ت پاس
آزمون فرضیه های تحقیق

بــا  حرفــه ای  نقــش  بیــن  اول:  فرضیــه 
رابطــه  نســبی گرایی  و  ایده آل گرایــی 

دارد. وجــود  معنــی داری 
رابطــه متغیّــر نقــش حرفــه ای بــا ایده آل گرایــی 
و نســبی گرایی نشــان می دهــد کــه حسابرســان 
نســبت بــه حســابداران ایده آل گراتــر هســتند و 
حســابداران نســبت بــه حسابرســان نســبی گراتر 
را  نتایــج   )1-4( شــماره  جــدول  هســتند. 
ــی  ــون ت ــج آزم ــد. نتای ــان می ده ــر نش دقیق ت
)T�test( در جــدول )4-2( نشــان می دهــد 
تفــاوت بیــن حسابرســان و حســابداران در 
ــت. ــادار اس ــبی گرایی معن ــی و نس ایده آل گرای
ــا ایده آل گرایــی  فرضیــه دوم: بیــن جنســیت ب
و نســبی گرایی رابطــه معنــی داری وجــود دارد.

رابطــه متغیّــر جنســیت بــا ایده آل گرایــی و 
نســبی گرایی نشــان می دهــد کــه مرد هــا و 
ــد  زن هــا در ایده آل گرایــی و نســبی گرایی برابرن

هرچنــد بــه نســبت کمــی زن هــا ایده آل گرا تــر 
ــون  ــج آزم ــتند. نتای ــبی گراتر هس ــا نس و مرد ه
تــی )T�test( در جــدول )4-3( نیــز نشــان 
می دهــد کــه تفــاوت بیــن مــرد و زن در 
ــت. ــادار نیس ــبی گرایی معن ــی و نس ایده آل گرای
تحصیــلات  ســطح  بیــن  فرضیــه ســوم: 
رابطــه  نســبی گرایی  و  ایده آل گرایــی  بــا 

دارد. وجــود  معنــی داری 
ــی و  ــا ایده آل گرای ــلات ب ــر تحصی ــه متغیّ رابط
ــلات  ــه تحصی ــد ک ــان می ده ــبی گرایی نش نس
بیشــتر نســبت بــه تحصیــلات پاییــن ایده آل تــر 
و افــراد بــا ســطح تحصیــلات پایین تــر نســبت 
ــتند.  ــبی گرا تر هس ــر نس ــلات بالات ــه تحصی ب
جــدول شــماره )۵-1( نتایــج را دقیق تــر نشــان 
می دهــد. نتایــج تحلیــل واریانــس یــک طرفــه 
 )2-۵( جــدول  در   )one way analysis(
ــطوح  ــن س ــاوت در بی ــه تف ــد ک ــان می ده نش
نســبی گرایی  و  ایده آل گرایــی  در  تحصیلــی 

معنــادار اســت.
شــغلی  ســابقه  بیــن  چهــارم:  فرضیــه 
رابطــه  نســبی گرایی  و  ایده آل گرایــی  بــا 

دارد. وجــود  معنــی داری 

ــا ایده آل گرایــی  ــر ســابقه شــغلی ب رابطــه متغیّ
و نســبی گرایی نشــان می دهــد کــه ســابقه 
شــغلی بالاتــر نســبت بــه ســابقه شــغلی پاییــن 
ایده آل تــر هســتند و ســطح ســابقه شــغلی 
پایین تــر نســبت بــه ســابقه شــغلی بالاتــر 
نســبی گرا تر هســتند. جــدول شــماره )1-۶( 
نتایــج  نتایــج را دقیق تــر نشــان می دهــد. 
 one way( تحلیــل واریانــس یــک طرفــه
ــد  ــان می ده ــدول )۶-2( نش analysis( در ج
کــه تفــاوت در بیــن ســابقه های شــغلی در 
ــت. ــادار اس ــبی گرایی معن ــی و نس ایده آل گرای

بحث و نتیجه گیری 
ــای  ــه کده ــن و ارائ ــق تدوی ــه از طری ــر حرف ه
بایدهــا و  نیــاز،  رفتــاری و اخلاقــی مــورد 
نبایدهــای حاکــم بــر رفتــار اعضــاء را تعییــن و 
ــط  ــا و خ ــت مؤلفه ه ــه رعای ــزم ب ــاء را مل اعض
مشــی رفتــاری ضــروری بــرای حفــظ و اعتــلای 
حرفــه می کنــد. اخــلاق در زمینــه تجــاری بــه 
ــلاق  ــتوری و اخ ــلاق دس ــی اخ ــاخه اصل دو ش
توصیفــی تقســیم می شــوند. اخــلاق دســتوری 
راهنمایــی بــرای بینــش افــراد اســت کــه 
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ــه بایــد رفتــار کننــد درحالی کــه اخــلاق  چگون
توصیفــی بــه توضیــح و پیش بینــی اخــلاق 
فــردی مربــوط اســت. در زمــان مواجــه بــا یــک 
ــلاق  ــای اخ ــول و کده ــی اص ــت اخلاق موقعی
حرفــه ای از یــک ســو و فلســفه اخــلاق فــردی 
ــراد  ــی اف ــت ده ــب جه ــر موج ــوی دیگ از س
ــود.  ــی می ش ــم اخلاق ــاذ تصمی ــه ســمت اتخ ب
نتایــج تحقیقــات پیشــین نشــان می دهــد کــه 
افــراد هنــگام رویارویــی با یــک موضــوع اخلاقی 
ــز کمــک  از فلســفه اخــلاق شــخصی خــود نی
ــی  ــات اخلاق ــه تصمیم ــر ب ــد و منج می گیرن
می شــود )فــرل و گرشــام، 1۹8۵ و هانــت و 

ــل، 1۹8۶(.  ویت
ــش  ــر نق ــی اث ــدف بررس ــا ه ــق ب ــن تحقی  ای
ــه ای، جنســیت و ســابقه شــغلی و ســطح  حرف
از  اخلاقــی  تصمیم گیــری  بــر  تحصیــلات 
در  نســبی گرایی  یــا  ایده آل گرایــی  جنبــه 
انجــام  حســابداری  حرفــه  اعضــای  میــان 
شــد. بــا بررســی اثــر نقــش حرفــه ای بــر 
ــق  ــج تحقی ــبی گرایی، نتای ــی و نس ایده آل گرای
حاکــی از آنســت کــه حسابرســان نســبت 
بــه حســابداران ایده آل گراتــر و حســابداران 
ــتند.  ــبی گرا تر هس ــان نس ــه حسابرس ــبت ب نس
رابطــه متغیّــر جنســیت بــا ایده آل گرایــی و 

مرد هــا  کــه  می دهــد  نشــان  نســبی گرایی 
نســبی گرایی  و  ایده آل گرایــی  در  زن هــا  و 
برابرنــد هرچنــد بــه نســبت کمــی زن هــا 
هســتند.  نســبی گرا  مرد هــا  و  ایده آل گرا تــر 
همچنیــن رابطــه متغیّــر ســطح تحصیــلات بــا 
ــد  ــان می ده ــبی گرایی نش ــی و نس ایده آل گرای
کــه ســطح تحصیــلات بالاتــر نســبت بــه 
ســطح تحصیــلات پایین تــر ایده آل گراتــر و 
ســطح تحصیــلات پایین تــر نســبت بــه ســطح 
تحصیــلات بالاتــر نســبی گراتر هســتند. عــلاوه 
ــی  ــا ایده آل گرای ــرآن، رابطــه ســابقه شــغلی ب ب
و نســبی گرایی نشــان می دهــد کــه ســابقه 
شــغلی بالاتــر نســبت بــه ســابقه شــغلی 
ســطح  و  هســتند  ایده آل گراتــر  پایین تــر 
ــابقه  ــه س ــبت ب ــر نس ــغلی پایین ت ــابقه ش س
شــغلی بالاتــر نســبی گراتر هســتند. ایــن نتایــج 
بــا نتایــج تحقیــق مارکــوس و پریــرا   )200۹( 
مشــابه بــوده اســت و تأثیــر ســطح تحصیــلات 
در  جنســیتی  تفــاوت  و  شــغلی  ســابقه  و 
قضــاوت اخلاقــی در ایــن تحقیــق نیــز از جنبــه 
ــرار  ــی و نســبی گرایی مــورد تائیــد ق آرمان گرای

ــت.  ــه اس گرفت
ــه  ــد ب ــر می رس ــه نظ ــق، ب ــج تحقی ــق نتای طب
ــدی  ــه پایبن ــزام ب ــتقلال و ال ــود اس ــل وج دلی

بــه اصولــی ماننــد مراقبــت حرفــه ای و کدهــای 
اخلاقــی حرفــه حسابرســی، حسابرســان غالبــاً 
ــه  ــه ب ــا توج ــابداران ب ــا حس ــد امّ ایده آل گراترن
نقــش حرفــه ای خــود و احتمــالاً بــرای همســو 
شــدن بــا منافــع مدیریــت در مواجهــه بــا 
ــتند.  ــبی گراتر هس ــی نس ــای اخلاق موقعیت ه
همچنیــن ارتقــای ســطح تحصیــلات و آمــوزش 
ــئولیت های  ــا مس ــنایی ب ــب آش ــاء، موج اعض
ــه حســابداری  ــراد شــاغل در حرف ــی اف اجتماع
ایــن موضــوع دیــدگاه  شــده و در نتیجــه 
اخلاقــی ایده آل گرایــی را در میــان آنهــا تقویــت 
می کنــد. عــلاوه بــر آن افزایــش ســابقه شــغلی 
حســابداران و حسابرســان و تأثیــر محیــط 
ــد  ــراد، مؤی ــی اف ــر دیدگاه هــای اخلاق شــغلی ب
افزایــش ســطح آگاهــی و درونی شــدن ارزش ها 
و اصــول رفتــاری حاکــم بــر حرفــه حســابداری 
شــده اســت کــه ایــن مؤلفه موجــب تمایــل آنها 
ــی بیشــتر شــده اســت؛  ــه ســمت ایده آل گرای ب
ــای  ــزاری دوره ه ــا برگ ــود ب ــه می ش ــذا توصی ل
ــه ای در  ــلاق حرف ــول اخ ــوزش اص ــتمر آم مس
ــت  ــه تقوی ــان ب ــابداران و حسابرس ــان حس می
ــابداری  ــه حس ــای حرف ــش اعض ــی و دان آگاه
ــل  ــوه عکس العم ــایی و نح ــوص شناس درخص
ــی  ــای اخلاق ــا موقعیت ه ــوب ب ــب و مطل مناس
ــق  ــن طری ــا از ای ــود ت ــه ش ــف پرداخت مختل
قــدرت تصمیم گیــری و قضــاوت اخلاقــی افــراد 

ــد.         ــود یاب بهب

منابع: 
 .)13۹۹( آزیتــا  جهانشــاد،  رضــا؛  اکبــری، 
بی طرفــی  و  اخلاقــی  "جهت گیــری 
حســابرس". فصلنامــه دانــش حســابداری و 
ــم. شــماره 2۶. ــت. ســال نه حسابرســی مدیری

ــکری،  ــن؛ ش ــد، بهم ــی مه ــرا؛ بن ــی، میت دراج
ــه کاری  ــان محافظ ــه می ــم )13۹8(. "رابط اعظ
ــی حســابداران  ــری اخلاق ــی و جهت گی اجتماع
و  حســابداری  تحقیقــات  حسابرســان".  و 
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ــروه  ــان: گ ــض جوادی ــد فی ــید حام س
آمــار، واحــد کرمانشــاه، دانشــگاه آزاد اســلامی، 

ــران کرمانشــاه، ای
ــری  ــجوی دکت ــو: دانش ــدی مهدوی خ مه
حســابداری، واحــد کرمانشــاه، دانشــگاه آزاد 

ــران ــاه، ای ــلامی، کرمانش اس
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فاطمه خلیلی          سعید لطیفی  

تأثیر مسئولیت اجتماعی شرکت بر 
مشارکت )منابع انسانی( کارکنان

 ۱-مقدمه
ــب وکارها  ــت کس ــدن فعّالی ــترده ش ــد گس پیام
ــا  ــن فعّالیت ه ــن ای ــد قرارگرفت ــرض دی و در مع
موجــب جلــب توجّــه عمومــی، بــه اثــرات آنهــا 
ــی،  ــن توجّه ــن چنی ــل ای ــت، در مقاب ــده اس ش
درآینــده ای  کــه  کردنــد  گمــان  مدیــران 

ــرکت و  ــای ش ــی فعّالیت ه ــدان دور تمام نه چن
ــرای همــگان آشــکار خواهــد شــد،  ــرات آن ب اث
ــی شــرکت  ــن، مســئولیت پذیری اجتماع بنابرای
ــذا  ــد. ل ــر گرفتن ــته در نظ ــر از گذش را جدّی ت
ــه  ــرکت ها، ب ــه ش ــی ب ــگاه اجتماع ــاوت و ن قض
حالتــی از مقــرّرات نــرم تبدیل شــد، بدیــن معنا 

reza-jalali
Draft
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ــب  ــی موج ــارات عموم ــال دارد انتظ ــه احتم ک
رفتــار مســئولانه شــرکت، بــدون نیــاز بــه 
ــود )Vitaly et al,2011(. در  ــذاری ش قانون گ
دهه هــای اخیــر مفهــوم مســئولیت اجتماعــی، 
تبدیــل بــه الگویــی غالــب در حــوزه اداره 
شــرکت شــده اســت و بدیــن ترتیب مســئولیت 
در برابــر محیــط اجتماعــی و اجتمــاع، بخشــی 
ــزرگ در  ــر و ب ــرکت های معتب ــتراتژی ش از اس
ســطح جهانــی شــده اســت، چــرا که مســئولیت 
اجتماعــی شــرکتی ســبب می شــود در شــرایط 
بســیار رقابتــی، ســهم  از بازارشــان افــزوده شــود 
و اعتبارشــان فزونــی یابــد. مســئولیت اجتماعی 
ــه  ــم ک ــی بدانی ــی از تعهّدات ــوان گروه را می ت
ــرای کمــک، حفــظ و مراقبــت  ــد ب شــرکت بای
ــت  ــه فعّالی ــغول ب ــه در آن مش ــه ای ک از جامع

 )Al-bdour et al, 2010( اســت انجــام دهــد
ــدۀ وظایفــی اســت  ــی در بردارن ، چنیــن تعهّدات
ــاد،  ــه، اقتص ــه جامع ــبت ب ــرکت ها نس ــه ش ک
ــود  ــهروندان، بهب ــلامت ش ــت، س ــط زیس محی
Bhat� )زندگی و ســایر مــوارد عهده دار هســتند. 

موضوعاتــی   )tacharya and sen,2008
هماننــد ســلامت و ایمنــی در محیــط کار، 
به وجــودآوردن فرصــت شــغلی برابــر بــرای زنــان 
ــردن  ــر، بالاب ــوق کارگ ــت حق ــا، رعای و اقلیّت ه
کیفیــت محصــولات شــرکت، جلوگیــری از 
تولیــد محصــولات زیــان آور و مــواردی ماننــد آن 
ــدازد، از  ــه خطــر می ان کــه ســلامت جامعــه را ب
مــواردی اســت کــه در دهه هــای اخیــر از طــرف 
ذی نفعــان و مراجــع قانونــی بــا عنوان مســئولیت 
ــه  ــر جامع ــاری در براب ــای تج ــی واحده اجتماع
 koh and Boo,( مــورد توجّــه بــوده اســت
ــف  ــدات و وظای ــردن تعهّ ــت نک 2006( ، رعای
بیــان شــده در بــالا، تأثیــر به ســزایی بــر تــداوم 
فعّالیــت شــرکت ها خواهــد داشــت، بدیــن دلیــل 
کــه چنیــن مســئولیتی در ارتبــاط با پاســخگویی 
ــر انســان ها و جامعــه اســت  و مســئولیت در براب
)Vitaly et al,2011( . لــذا پی ریــزی بــرای 
ــد  ــه ای باش ــه گون ــد ب ــا بای ــرکت ها و بازاره ش
کــه ســبب ایجــاد انگیــزه بــرای رفتــار مســئولانه 
شــود و یــا رفتــار غیــر مســئولانه را کاهــش داده 

و از بیــن ببــرد 
ــی توســعه  La Porta at al, 1999( ( . از طرف
مشــارکت کارکنــان و عوامــل تقویــت کننــده و 
کاهنــده فعّالیت هــای آنهــا در جهــت مســئولیت 
کــه  اســت  موضوعــی  شــرکتی  اجتماعــی 
 )Saks, 2006( ــرد ــه قرارگی ــورد توجّ ــد م بای
درك  را  موضــوع  ایــن  کــه  شــرکت هایی   .
نمی کننــد، در جــذب، حفــظ و بکارگرفتــن 
روبــرو  مشــکلاتی  بــا  کارمنــدان  بهتریــن 
می شــوند، چراکــه ثابــت شــده اســت کــه 
ــا  ــاط ب ــدی در ارتب ــل کلی ــک عام ــان ی کارکن
ــتند  ــرکت هس ــی ش ــئولیت اجتماع ــای مس ایف

)Davies,2010( و ناتوانــی در درك تأثیراتــی 
ــرش  ــر نگ ــرکت ب ــی ش ــئولیت اجتماع ــه مس ک
ــج  ــه نتای ــر ب ــذارد منج ــان، می گ ــار کارکن و رفت
اشــتباه می شــود و محقّقــان و متخصّصــان را 
ــودمندی  ــه س ــوط ب ــات مرب ــه ملاحظ ــبت ب نس
ــی شــرکت گمــراه  ــر مســئولیت اجتماع ــا تأثی ی

 .)Al-bdour et al, 2010( می کنــد 

۲- مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتی
ــداف  ــه اه ــیدن ب ــرای رس ــاری ب ــای تج واحده
ــای  ــا و بخش ه ــا گروه ه ــد ب ــار بای ــه ناچ خــود ب
مختلــف جامعــه ارتبــاط برقــرار کننــد و در جهت 
برطــرف کــردن نیــاز آنهــا قــدم بردارنــد. لــذا نــه 
شــرکت می توانــد خــود را جــدای از جامعــه 
بدانــد و نــه جامعــه می توانــد اینچنیــن بپنــدارد 
)Vitaly et al,2011( . نتیجــه ای کــه می تــوان 
از ایــن رابطــه، جدانشــدنی بیــان کــرد ایــن اســت 
کــه هــر عملــی کــه شــرکت انجــام می دهــد و هر 
ــه  ــر جامع ــوی ب ــرد به نح ــه می گی ــی ک تصمیم
ــر  ــر ه ــوی دیگ ــت و از س ــد گذاش ــر خواه تأثی
ــات  ــات و تصمیم ــه از اقدام ــه جامع تفســیری ک
شــرکت داشــته باشــد بــر بقــا و اعتبــار شــرکت 

 . )La Porta at al, 1999( ــت ــر اس مؤثّ
تعاریــف زیــادی از مســئولیت اجتماعــی شــرکت 
وجــود دارد و ایــن مفهــوم در زمینه هــای مختلــف 
علمــی مــورد بررســی قــرار گرفتــه اســت؛ بــرای 
مثــال می تــوان بــه تعاریــف زیــر اشــاره داشــت:

ملاحظــات  اجتماعــی  مســئولیت پذیری   .1
ــر از  ــی فرات ــه موضوعات ــرکت ب ــخ ش و پاس
ــرای  ــی ب ــادی و قانون ــدود اقتص ــات مح الزام
ــت  ــی )و زیس ــع اجتماع ــه مناف ــتیابی ب دس
 . )La Porta at al, 1999( اســت )محیطــی
مســئولیت پذیری اجتماعــی مفهومــی اســت   .2
ــای  ــرکت ها نگرانی ه ــب آن ش ــه موج ــه ب ک
اجتماعــی و زیســت محیطــی را در عملیــات 
ــهامداران  ــا س ــل ب ــود و در تعام ــاری خ تج
ــد.  ــام می کنن ــه ادغ خــود به صــورت داوطلبان
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 Commission of the European(
 )Communities, 2001

شــرکتی  اجتماعــی  مســئولیت پذیری   .3
ــق  ــاه جامعــه از طری ــود رف ــرای بهب ــد ب تعهّ
شــیوه های تجــاری اختیــاری همــراه بــا 
 Gond( مشــارکت منابع شــــرکت اســـــت

 .  )and Igalens, 2011
اجتماعــی  مســئولیت  می تــوان  به عبارتــی 
شــرکت را به عنــوان سیاســت ها و اقداماتــی 
تعریــف کــرد کــه ســازمان ها در خصــوص ایجــاد 
تغییــرات مثبــت اجتماعــی، از جملــه محیطــی، 
ــام  ــف انج ــان مختل ــتن ذینفع ــر داش ــا در نظ ب

 . می دهنــد 

و  شــرکت  اجتماعــی  مســئولیت   -۳
کارکنــان مشــارکت 

ــه  ــوط ب ــات مرب ــیعی از ادبی ــف وس ــه طی اگرچ
ــا  ــاط آن ب ــی شــرکت و ارتب مســئولیت اجتماع
ــود  ــانی وج ــع انس ــای مناب ــش و عملکرده نق
ــه رابطــه بیــن  ــی کمــی ب دارد، مطالعــات تجرب
مشــارکت  و  شــرکت  اجتماعــی  مســئولیت 
ــه  ــالاً ب ــن احتم ــت. ای ــه اس ــان پرداخت کارکن
دلیــل تازگــی مفهــوم مشــارکت کارکنــان اســت 
در ادامــه بــه تعــدادی از مقــالات در ایــن زمینــه 

می پردازیــم:
بــا رابطــه شــیوه های  مطالعاتــی در رابطــه 
ــا  ــاط آن ب ــرکت و ارتب ــی ش ــئولیت اجتماع مس
افزایــش هویــت و تعهّــد کارکنــان بــه ســازمان، 
رفتارهــای شــهروندی ســازمانی و معنــی دار 
 La Porta at( بــودن کار، انجــام شــده اســــت
al, 1999(. مطالعــات اشــاره می کننــد کــه 
مســئولیت اجتماعــی شــرکت می توانــد توانایــی 
شــرکت ها را بــرای جــذب و حفــظ اســتعدادهای 
 Bhattacharya at( دهــد  افزایــش  برتــر 
جهــت  در  شــرکت ها  از  برخــی   ،)al,2008
ــان  ــع انســانی، مشــارکت کارکن اســتفاده از مناب
در مســئولیت اجتماعــی شــرکت را به عنــوان 
یــک »ضــرورت اســتراتژیک« می بیننــد، بــا ایــن 
حــال تعــداد کمــی از  شــرکت ها می داننــد کــه 
چگونــه می تواننــد از چنیــن مشــارکتی در رابطــه 
ــد   ــره ببرن ــرکت به ــی ش ــئولیت اجتماع ــا مس ب

 .)Eisenberger at al, 1997(
ــرکت  ــی ش ــئولیت اجتماع ــر مس ــه تأثی ــد ب بای
ــان،  ــان تمرکــز کــرد چــرا کــه کارکن ــر کارکن ب
ــی هســتند کــه  یکــی از گروه هــای ذینفــع اصل
McWil� )خواســتار چنین مســئولیتی هســتند 

همینطــور  و   )liams and Siegel, 2001
ــال  ــه دنب ــتر ب ــوه بیش ــغل بالق ــان ش متقاضی

شــغلی در شــرکت هایی بــا مســئولیت پذیری 
ــه  ــرکت هایی ک ــا ش ــتند ت ــالا هس ــی ب اجتماع
ــذا  مســئولیت اجتماعــی را نشــان نمی دهنــد، ل
مســئولیت اجتماعــی شــرکت می توانــد شــهرت 
و جذابیــت شــرکت را به عنــوان یــک کارفرمــــا 
 Greening and Turban,( افزایــش دهــد 
زمینــه  ایــن  در  شــرکت  هرچــه   ،  )2000
ــر  ــی ب ــر مثبت ــد تأثی ــد می توان ــر باش متعهّدت
تعهّــد و رضایــت کارکنــان داشــته باشــد. زمانــی 
ــرکت  ــه ش ــوند ک ــه می ش ــان متوجّ ــه کارکن ک
ــز  ــر روی ســودآوری بیشــتر تمرک ــط ب ــا فق آنه
می کنــد و از الزامــات اخلاقــی و قانونــی مناســب 
ــد، ســطح تعهّدشــان به ســرعت  پیــروی نمی کن
 )Kotler and Lee, 2005( .ــد ــش می یاب کاه
ــئولیت  ــه مس ــت ک ــه گرف ــوان نتیج ــذا می ت ل
ــر  ــر مثبتــی ب ــد تأثی اجتماعــی شــرکت می توان
ــرکت ها  ــه ش ــا ب ــد آنه ــژه تعهّ ــان، به وی کارکن
داشــته باشــد و بســیاری از برنامه هــای تجــاری 
اجتماعــی  مســئولیت  برنامه هــای  )ماننــد 
شــرکت( می تواننــد تعهّــد و روحیــه کارکنــان را 
افزایــش دهنــد. تعهّــد قوی تــر کارکنــان ممکــن 
ــد  ــویق کن ــت کاری را تش ــرش مثب ــت نگ اس
کــه می توانــد منجــر بــه بهـــــره وری بیشــــتر 
 Porter and Kramer,( شــــود  کارکنــان 
ــئولیت  ــرکت ها مس ــر ش ــن رو، اگ 2006(. از ای
ــه  ــد و فعّالان ــر ذینفعــان را بپذیرن تأثیــر خــود ب
ــرکت  ــی ش ــئولیت اجتماع ــای مس در فعّالیت ه
ــی را جــذب  ــد کارکنان ــد، می توانن شــرکت کنن
یــا انگیــزه دهنــد کــه احتمــال بیشــتری دارد بــه 
ــان  ــا کارکن ــر و کارآمــد در مقایســه ب طــور مؤث
کمتــر،  مســئولیت پذیری  بــا  شــرکت هایی 
ــد  ــرا می کنن ــود را اج ــی خ ــئولیت اجتماع مس

 )Little, B. and Little, 2006(
از ســوی دیگــر، شــرکت های مســئولیت پذیر 
اجتماعــی ممکــن اســت مایــل بــه ارائــه حقــوق 
بالاتــر بــه کارکنــان باشــند، زیــرا ایــن شــرکت ها 
بیشــتر از شــرکت های همتــا بــه کارکنــان 
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ــلاوه، شــرکت هایی  ــد. بع ــت می دهن خــود اهمی
می تواننــد  اجتماعــی  مســئولیت پذیری  بــا 
ــه دارای  ــد ک ــذب کنن ــری را ج ــدان ماه کارمن
ــبت  ــتری نس ــه بیش ــی و تجرب ــلات عال تحصی
 Shuk, B. and( بــه همتایــان خـــــود هســتند
Wollard, 2010)3. در نتیجــه، ایــن کارکنــان 
ــرای  ــت ب ــل رقاب ــه دلی ــت ب ــن اس ــر ممک ماه
عرضــه محــدود ســرمایه انســانی ماهــر در بــازار 
کار، حقــوق بیشــتری را طلــب کننــد. بنابرایــن، 
ایــن احتمــال وجــود دارد کــه شــرکت های دارای 
ــان خــود  مســئولیت اجتماعــی بیشــتر از همتای
بــه کارکنــان خــود بــه منظــور جــذب و حفــظ 
 Bhattacharya( .آنهــا حقــوق پرداخــت کننــد

 )and Sen, 2003
ــت های  ــان از سیاس ــت کارکن ۴- برداش

ــرکت ــی ش ــئولیت اجتماع مس
از  کارکنــان  درك  بــا  رابطــه  در  بحــث 
سیاســت های مســئولیت اجتماعــی شــرکت 
ســه بعــد را شــامل می شــود: آگاهــی کارکنــان 
ــرکت،  ــی ش ــئولیت اجتماع ــت های مس از سیاس

سیاســت های  از  کارکنــان  مناســب  درك 
ــان  مســئولیت اجتماعــی شــرکت و درك کارکن
از خط مشــی مســئولیت اجتماعــی شــرکت. 

 )Vitaly et al,2011(
آگاهــی کارکنــان از سیاســت های مســئولیت 
ــا  ــدازه ی ــان ان ــه هم ــن اســت ب ــی ممک اجتماع
ــی  ــئولیت اجتماع ــت های مس ــر از سیاس مهم ت
ــت  ــن اس ــرا ممک ــد، زی ــازمان ها باش ــی س واقع
خــود  شــرکت  سیاســت های  از  کارکنــان 
از  یــا  باشــند  داشــته  نادرســتی  برداشــت 
شــرکت  اجتماعــی  مســئولیت  فعّالیت هــای 
بی اطــلاع باشــند. اگــر کارکنــان از فعّالیت هــای 
ــلاع  ــود بی اط ــرکت خ ــی ش ــئولیت اجتماع مس
باشــند، ایــن ابتــکارات هیــچ تأثیــری بــر نگــرش 
ــت  ــت، برداش ــد داش ــان نخواه ــار کارکن ــا رفت ی
ــی  ــئولیت اجتماع ــای مس ــت از فعّالیت ه نادرس
شــرکت می توانــد منجــر بــه اثــرات ناخواســته ای 
شــود، ماننــد اینکــه ممکــن اســت فــرض شــود، 
شــرکت از منابــع خــود به طــور ناکارامد اســتفاده 
 Bhattacharya and Sen,( می کنــد. 

ــای  ــان از فعّالیت ه ــه کارکن ــی ک 2003( زمان
مســئولیت اجتماعــی شــرکت، آگاه باشــند، 
ــی ایجــاد  ــرارداد روان ــک ق ــب ی انتظــاری در قال
ــد  ــن خواه ــار ای ــن انتظ ــی از ای ــود. بخش می ش
بــود کــه ســازمان انگیزه هــای ســودمند داشــته 
ــق  ــرای تحقّ ــا حســن نیــت ب باشــد و تلاشــی ب
موفقیت آمیــز اهــداف مســئولیت اجتماعــی 
شــرکت انجــام دهد. اگرچــه آگاهی از مســئولیت 
ضــروری  پیش درآمــدی  شــرکت  اجتماعــی 
Eisenberg- )بــرای هــر رفتــار کارکنــان اســت 

ــالاً  ــاده احتم ــی س ــا آگاه er at al, 1986( امّ
نتایــج مثبــت کافــی  بــرای به وجــودآوردن 
ــد فعّالیت هــای  نیســت. کارکنــان همچنیــن بای
مســئولیت اجتماعــی شــرکت را مؤثـّـر و همســو 
ــد.  ــرکت بدانن ــای ش ــا ارزش ه ــا ی ــا فعّالیت ه ب
ــار توســط  مفهــوم مشــارکت کارکنــان اولیــن ب
گــروه گالــوپ و در نتیجــه چندیــن کار تجربــی 
ــران و  ــنجی از مدی ــه و نظرس ــاس مصاحب براس
ــن  ــد. ای ــداع ش ــان اب ــر جه ــدان از سراس کارمن
اصطــلاح در 20 ســال گذشــته محبوبیــت قابــل 
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ــه  ــا باتوجــه ب ــی به دســت آورده اســت امّ توجّه
ــور  ــق، به ط ــگاهی دقی ــات دانش ــدان تحقیق فق
ــده اســت.  ــازی ش ــف و مفهوم س ــض تعری متناق
)Shuk and Wollard, 2010( درواقــع، درك 
ــرا  ــت، زی ــان اس ــت آس ــش محبوبی ــل افزای دلی
نتایــج مشــارکت کارکنــان می تواند دقیقــا همان 
چیــزی باشــد کــه اکثــر ســازمان ها بــه آن نیــاز 
دارنــد. هنگامــی کــه کارکنــان درگیــر هســتند، 
بهره ورتــر و ســودآورتر خواهنــد بــود، همچنیــن 
ــت و  ــد داش ــری خواهن ــت کمت ــال غیب احتم
تمایــل بیشــتری بــرای کار ســخت تر بــرای 
ــت،همچنین  ــد داش ــود خواهن ــرکت های خ ش
ــودن رضایــت  ــر ب ــد ســبب بالات کارکنــان متعهّ
ــوند  ــاد می ش ــد ایج ــش درآم ــتری و افزای مش

 .  )Wagner and Harter, 2006(
ــه مــوازات افزایــش محبوبیــت  ــا ایــن حــال، ب ب
ــز مطــرح می شــود؛  ــن اصطــلاح، چالشــی نی ای
ــد  ــه بای ــت و چگون ــان چیس ــارکت کارکن مش

 Macey and Schneider,( تعریــف شــود؟
ــب آن،  ــف مناس ــدم تعری ــی ع 2008( از طرف
مشــکلات متعــدّدی را ارائــه می دهــد، از جملــه 
عــدم شــفّافیت رابطــه بیــن مشــارکت و ســایر 
ــده،  ــه ش ــده و پذیرفت ــناخته ش ــازه های ش س
ــا  ــری شــغلی ی ــازمانی و درگی ــد س ــی تعهّ یعن
ــارکت  کاری )Little and Little, 200۶( ، مش
قابــل  اســتفاده  به دلیــل  عمدتــاً  کارکنــان 
ــه  ــتباه گرفت ــد اش ــا تعهّ ــارات، ب ــض از عب تعوی
می شــود )Schneider at al, 2005(، اگرچــه 
همــه آنهــا بــه دلبســتگی مثبــت بــه کار اشــاره 
ــد و مشــارکت از نظــر مفهومــی  می کننــد، تعهّ
متمایــز اســت. مشــارکت شــغلی بــر شناســایی 
شــناختی و روانشــناختی بــا کار تأکیــد می کنــد 
و شــامل ایــن ایــده اســت کــه کار، نیازهــا 
Kanun�( می کنــد بــرآورده  را  انتظــارات   و 

go, 1979(، از ســوی دیگــر، تعهّــد بیشــتر 
بــا جنبه هــای نگرشــی و عاطفــی مرتبــط 

ــر  ــی ب ــی مبتن ــر دلبســتگی عاطف ــه ب اســت ک
ارزش هــا و علایــق مشــترك بــا ســازمان تأکیــد 
ــورد  ــان در م ــی کارکن ــای جهان ــد. باوره می کن
ــرای مشــارکت  ــذاری ســازمان ب ــزان ارزش گ می
ــوان  ــا به عن ــاه آنه ــه رف ــت دادن ب ــا و اهمی آنه
حمایــت ســازمانی درك شــده  تعریــف می شــود 
زمانــی توســعه می یابــد کــه کارمنــدان بــا 
رفتــار مطلــوب کارفرمــای خــود مواجــه شــوند 
ــازمانی  ــت س ــای حمای )Vance, 2006( زیربن
ــت،  ــی اس ــه اجتماع ــه مبادل ــده، نظری درك ش
هنگامــی کــه کارکنــان ســطوح بالایــی از 
حمایــت ســازمانی را تجربــه می کننــد، نــه تنهــا 
ــل  ــرای آنهــا ارزش قائ ــد کــه ســازمان ب معتقدن
اســت و بــه رفــاه آنهــا اهمیــت می دهــد، بلکــه 
ــک  ــه کم ــازمان ب ــه س ــد ک ــاس می کنن احس
 ، )Fleming, 2007( ــد داد ــه خواه ــا ادام آنه
ــی  ــل متقابل ــای عم ــاد هنجاره ــث ایج ــه باع ک
میشــود کــه در آن کارکنــان بــا صــرف ســطوح 
بــالای تــلاش، نســبت بــه جبــران محبــت 
ــا  ــی ب ــرد. محقّقان ــد ک ــدام خواهن ــازمان اق س
اســتفاده از یــک چهارچــوب مبتنــی بــر عدالــت، 
ایــن نظریــه را مطــرح کردنــد کــه اگــر ســازمانی 
ــی،  ــئولیت اجتماع ــت های مس ــق سیاس از طری
دهــد،  نشــان  منصفانــه  را  خــود  فعّالیــت 
ــه ســازمان  ــد شــد ک ــد خواهن ــدان معتق کارمن
Aguil� )بــا آنهــا منصفانــه رفتــار خواهــد کــرد 
era at al, 2007( ، ایــن بــاور کــه ســازمان ها 
ــت،  ــد داش ــه ای خواهن ــار منصفان ــا رفت ــا آنه ب
شــامل حمایــت ســازمانی می شــود، کــه نشــان 
دهنــده ارتبــاط مثبــت بیــن حمایــت ســازمانی 
ــت.  ــرکت اس ــی ش ــئولیت پذیری اجتماع و مس
ــک  ــی ی ــئولیت پذیری اجتماع ــای مس فعّالیت ه
ســازمان، در حالــی کــه ممکــن اســت براســاس 
معیارهــای عینــی مؤثــر باشــند یــا حتی توســط 
افــرادی کــه بــه آن فعّالیــت اهمیتــی نمی دهنــد 
ــط  ــت توس ــن اس ــوند، ممک ــی ش ــر ارزیاب مؤث
ــا  ــد و آنه ــرار نگیرن ــرش ق ــورد پذی ــان م کارکن
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ایــن چنیــن فعّالیت هــا را به عنــوان اتــلاف 
ــد  ــازمان می توان ــه س ــد ک ــی کنن ــی تلقّ منابع
 Friedman,( ــد ــاص ده ــان اختص ــه کارکن ب

 )1970

۵- نتیجه گیری
باتوجّــه بــه مــواردی کــه بیــان شــد مســئولیت 
اقداماتــی  و  سیاســت ها  شــرکت  اجتماعــی 
ایجــاد  درخصــوص  ســازمان ها  کــه  اســت 
تغییــرات مثبــت اجتماعــی، از جملــه محیطــی، 
ــام  ــف انج ــان مختل ــتن ذینفع ــر داش ــا در نظ ب
مســئولیت های  نکــردن  رعایــت  می دهنــد 
ــت   ــداوم فعّالی ــر ت ــزایی ب ــر به س ــی تأثی اجتماع
ــاج اســت،  ــذا احتی ــد داشــت ل شــرکت ها خواه
ــد کــه ســبب  ــی را در نظرگیرن شــرکت ها عوامل
ــود  ــئولانه ش ــار مس ــرای رفت ــزه ب ــاد انگی ایج
ــد و از  ــش ده ــئولانه را کاه ــار غیرمس ــا رفت ی
بیــن ببــرد. در طــی اجــرای سیاســت های 
مســئولیت اجتماعــی، شــرکت ها بایــد بــه تأثیــر 
مســئولیت اجتماعــی بــر کارکنــان نیــز تمرکــز 
ــای  ــی از گروه ه ــان یک ــه کارکن ــرا ک ــد چ کنن
ذینفــع اصلــی هســتند کــه خواســتار مســئولیت 
اجتماعــی شــرکت هســتند، آگاهــی کارکنــان از 
سیاســت های مســئولیت اجتماعــی ممکن اســت 
ــت های  ــر از سیاس ــا مهم ت ــدازه ی ــان ان ــه هم ب
مســئولیت اجتماعــی شــرکتی باشــد، زیــرا 
سیاســت های  از  کارکنــان  اســت  ممکــن 
ــا  شــرکت برداشــت نادرســتی داشــته باشــند ی
ــرکت،  ــی ش ــئولیت اجتماع ــای مس از فعّالیت ه
بی اطــلاع باشــند. اگــر کارکنــان از فعّالیت هــای 
ــود  ــرکت خ ــرکت ش ــی ش ــئولیت اجتماع مس
بی اطــلاع باشــند، ایــن ابتــکارات هیــچ تأثیــری 
بــر نگــرش یــا رفتــار کارکنــان نخواهــد داشــت 
لــذا توســعه مشــارکت کارکنــان و عوامــل تقویت 
ــا در جهــت  ــده فعّالیت هــای آنه ــده و کاهن کنن
مســئولیت اجتماعــی شــرکتی موضوعــی اســت 

ــرد.  ــه قرارگی ــورد توجّ ــد م ــه بای ک
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نکاتمهمحــــــــرفهای

چرا در حسابداری به یک چارچوب مفهومی  نیاز داریم؟
ــاس و در  ــر اس ــد ب ــد, بای ــودمند باش ــه س ــرای این ک ــذاری ب قاعده گ
ــن,  ــود. بنابرای ــام ش ــم انج ــده از مفاهی ــه بناش ــک بدن ــا ی ــاط ب ارتب
ــح توســعه داده شــده,  ــه صــورت صحی ــک چارچــوب مفهومــی کــه ب ی
IASB را قــادر می ســازد تــا در طــول زمــان اعلامیه هــای رســمی 
ــه  ــد و در نتیج ــر کن ــری را منتش ــه بیش ت ــات روی ــودمندتر و باثب س
ــع,  ــوند. در واق ــل ش ــد حاص ــتانداردها بای ــجم از اس ــه ای منس مجموع
چارچوبــی کــه بــه درســتی توســعه یافتــه اســت, بایــد بــه رهنمــودی 
ــن رهنمــودی نداشــته  ــر چنی ــج شــود. اگ ــرای اســتانداردگذاری منت ب
ــی  ــه مبتن ــود ک ــر می ش ــدی منج ــه فرآین ــتانداردگذاری ب ــد, اس باش
ــای  ــک از اعض ــر ی ــط ه ــده توس ــعه داده ش ــردی توس ــم ف ــر مفاهی ب
هیئــت اســتانداردگذار اســت. بــه عبــارت دیگــر, اگــر اســتانداردگذاری 
ــائل  ــارۀ مس ــد, درب ــردی باش ــی ف ــای مفهوم ــر چارچوب ه ــی ب مبتن
مشــابه و یکســان, بــه نتیجه گیری هایــی متفــاوت از آن چــه قبــلًا 

ــبت  ــتانداردها نس ــه, اس ــد. در نتیج ــد انجامی ــده, خواه ــام می ش انج
ــن  ــود و ممک ــد ب ــه نخواهن ــات روی ــر دارای ثب ــتانداردهای دیگ ــه اس ب
ــند.  ــده نباش ــات آین ــان دهنده تصمیم ــته نش ــات گذش ــت تصمیم اس
ــی  ــای مال ــتفاده کنندگان صورت ه ــم اس ــد فه ــوب بای ــلاوه, چارچ به ع
ــش  ــا را افزای ــن گزارش ه ــه ای ــا ب ــاد آن ه ــی و اعتم ــای مال از گزارش ه
ــای  ــن صورت ه ــه بی ــت مقایس ــد قابلی ــی بای ــوب مفهوم ــد. چارچ ده
مالــی شــرکت ها را ارتقــا دهــد. در نتیجــه یــک چاچــوب مفهومــی کــه 
ــکلات  ــد مش ــادر باش ــد ق ــه بای ــت, حرف ــعه یافته اس ــتی توس ــه درس ب
عملــی جدیــد و نوظهــور را از طریــق ارجــاع بــه یــک چارچــوب موجــود 

ــد. ــل کن ــریع تر ح ــادی, س ــه بنی از نظری
ــو  ــته کیس ــاس IFRS  نوش ــر اس ــه ب ــابداری میان ــاب حس ــع: کت منب
و ویگانــت، ترجمــه دکتــر علــی رضــا رامــروز، انتشــارات انجمــن 

ــران ــره ای ــابداران خب حس

ــال 131۵  ــه س ــران، ب ــورس در ای ــیس ب ــاره تأس ــه درب ــات اولی مطالع
ــام  ــه ن ــردی بلژیکــی ب ــن ســال، ف ــردد. در ای هجــری شمســی برمی گ
ــیس  ــارۀ تأس ــترده درب ــات گس ــام مطالع ــس از انج ــد« پ »ران لوترفل
ــه مســئولان  ــه و ب ــورس را تهی ــی ب ــنامه داخل ــران، اساس ــورس در ای ب
ایرانــی ارائــه کــرد، امــا بــا توجــه بــه شــرایط آن زمــان و وقــوع جنــگ 
جهانــی دوم، عمــلًا موضــوع بررســی و تأســیس بــورس در ایــران بیــش 
از 2۵ ســال بــه تأخیــر افتــاد. بالاخــره در ســال 1341، کمیســیونی در 
وزارت بازرگانــی و بــا حضــور نماینــدگان وزارت دارایــی، وزارت بازرگانــی 
و بانــک توســعۀ صنعتــی و معدنــی ایــران تشــکیل و موافقت نامــه 
ــد. در  ــم ش ــیون تنظی ــن کمیس ــهام در ای ــورس س ــیس ب ــۀ تأس اولی
اواخــر همــان ســال یعنــی ســال 1341، هیئتــی از بــورس بروکســل بــه 
سرپرســتی دبیــر کل ایــن بــورس بــرای مشــارکت در راه انــدازی بــورس 
ایــران، بــه کشــورمان دعــوت شــدند و بالاخــره پــس از چهــار ســال، در 
ــورس اوراق بهــادار در مجلــس تصویــب  ــون تشــکیل ب ســال 134۵ قان
ــد  ــلاغ ش ــزی اب ــک مرک ــه بان ــاد ب ــوی وزارت اقتص ــرا از س ــرای اج و ب
ــورس اوراق بهــادار،  ــون تشــکیل ب ــلاغ قان حــدود یــک ســال بعــد از اب
ــا  ــران ب ــادار ته ــورس اوراق به ــال 134۶، ب ــاه س ــم بهمن م در پانزده

تاریخچه بورس در ایران چگونه است؟
انجــام چنــد معاملــه بــر روی ســهام بانــک توســعه صنعتــی و معدنــی که 
ــه  ــخ ب ــدی و اقتصــادی در آن تاری ــای تولی ــن مجتمــع واحده بزرگ تری

ــرد. ــاز ک ــود را آغ ــت خ ــمی فعّالی ــور رس ــت، به ط ــمار می رف ش

reza-jalali
Draft
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سیر تحولات تاریخ 50 ساله بورس ایران

تاریخچۀ بورس ایران را می توان به 4 دوره زمانی تقســیم کرد:
ایــران  اســلامی  انقــلاب  از  پیــش  زمــان  بــه  کــه  اول  دورۀ  در 
ــا عرضــه ســهام بانــک توســعه صنعتــی و  برمی گــردد، بــورس ایــران ب
معدنــی ایــران، شــرکت نفــت پــارس، اوراق قرضــه دولتــی، اوراق قرضــه 
عباس آبــاد، اوراق قرضــه ســازمان گســترش مالکیــت صنعتــی و اســناد 
ــرکت های  ــداد ش ــال 13۵۷ تع ــا س ــرده و ت ــه کار ک ــروع ب ــه ش خزان

ــید. ــدد 10۵ رس ــه ع ــورس ب ــده در ب پذیرفته ش
ــز وارد  ــران نی ــادار ته ــورس اوراق به ــلامی ب ــلاب اس ــروزی انق ــا پی  ب
ــی  فصــل جدیــدی شــد. رویدادهــای سیاســی و شــروع جنــگ تحمیل
در آن زمــان و همچنیــن اتفاقــات اقتصــادی پــس از آن، اعــم از ادغــام 
ــت  ــون حفاظ ــب قان ــن تصوی ــه و همچنی ــرکت های بیم ــا و ش بانک ه
و توســعه صنایــع ایــران منجــر بــه کاهــش تعــداد شــرکت های 
پذیرفته شــده در بــورس از 10۵ شــرکت در ســال 13۵۷ بــه ۵۶ 

ــد. ــال 13۶8 گردی ــان س ــرکت در پای ش
 دورۀ ســوم از ســال 13۶8 آغــاز شــده و بــا شــکل گیری سیاســت های 
ــه  ــد به طوری ک ــراه ش ــرمایه هم ــازار س ــترش ب ــر گس ــی ب ــت مبن دول
در ســال 13۷۵ تعــداد شــرکت های پذیرفته شــده در بــورس بــه 
ــش عرضــۀ ســهام  ــن ســال ها افزای حــدود 2۵0 شــرکت رســید. در ای
ــق شــبکه  ــن ســهام از طری ــورس، عرضــۀ ای ــی در ب شــرکت های دولت
بانکــی در سراســر کشــور و همچنیــن عرضــۀ ســهام بــه کارگــران بــه 
ــر  ــه فراگی ــر ب ــت، منج ــات دول ــاس مصوب ــر اس ــی ب ــای ترجیح نرخ ه
ــا ســال 1383  ــه و ت ــورس در کشــور شــد. در ادام ــاب ب شــدن تب وت
شــاخص های بــورس از رشــد بســیار خوبــی برخــوردار بــوده و حضــور 

پرتعــداد ســهامداران در تالارهــای بــورس اوراق بهــادار نشــان از 
ــود. ــران ب ــازار ســرمایه در ای ــرای ب روزهــای خــوش ب

ــق و  ــا رون ــان ب ــران هم زم ــورس ای ــارم در ب ــی چه ــاز دورۀ زمان  آغ
ــورس  ــه ب ــاد اگرچ ــاق افت ــال 1383 اتف ــازار در س ــن ب ــکوفایی ای ش
ــیار  ــیب های بس ــراز و نش ــواره ف ــود، هم ــت خ ــخ فعّالی ــران در تاری ای
زیــادی را داشــته اســت، امــا بــه جــرأت می تــوان گفــت کــه یکــی از 
مهم تریــن تحــولات تاریــخ بــورس در ایــران، تصویــب قانــون جدیــدی 
تحــت عنــوان قانــون بــازار اوراق بهــادار در اول آذر ســال 138۶ 
ــون  ــود در قان ــص موج ــایی ها و نواق ــی نارس ــع برخ ــا رف ــه ب ــود ک ب
ــر  ــرد. ب ــم ک ــران را فراه ــورس در ای ــه توســعه گســترده ب ــه زمین اولی
ــی  ــای عملیات ــورس از بخش ه ــی ب ــش نظارت ــون، بخ ــن قان ــاس ای اس
ــازمان  ــوان س ــازمانی به عن ــه س ــا ک ــن معن ــه ای ــد، ب ــک ش آن تفکی
ــورس تشــکیل شــد.  ــی ب ــورس و اوراق بهــادار، به عنــوان نهــاد نظارت ب
راه انــدازی ســامانۀ معامــلات آنلایــن در ســال 138۹ نیــز نقطــه عطــف 
ــر ارزش  ــه از نظ ــران، چ ــورس ای ــلات ب ــترش معام ــری در گس دیگ

ــود. ــه، ب ــودن در جامع ــر ب ــر فراگی ــه از نظ ــلات و چ معام
ــرمایه،  ــازار س ــعه ب ــی در توس ــای مال ــش ابزاره ــاب نق ــع: کت منب
نوشــته محمدرضــا قنبــري، احمــد اکبــري و پــگاه امیــن نــژاد، 
ــن و ناشــر  ــي مولفی ــا اجــازه کتب ــب ب انتشــارات اندیشــه عصــر )مطال

ــت( ــده اس ــر ش منتش
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IASB در ســال 2018 چارچــوب مفهومــی 
ــی(  ــوب مفهوم ــی )چارچ ــگری مال گزارش
ــور  ــه به ط ــند ک ــن س ــرد. ای ــر ک را منتش
جایگزیــن  شــده,  تجدیدنظــر  کامــل 
نســخه  مفهومــی  چارچــوب  از  بخشــی 
2010 شــد کــه از نســخه ســال 1۹8۹ 
ــر اســت کــه  ــه ذک ــود )لازم ب ــده ب باقی مان
ــتفاده در  ــورد اس ــی م چهارچــوب مفهوم
ایــران همچنــان ترجمــه چهارچــوب نســخه 1۹8۹ بیــن امللــی اســت(, 
ــر  ــر درب ــه صــورت زی چارچــوب مفهومیســال 2018 هشــت فصــل را ب

می گیــرد:
فصل ۱: هدف صورت های مالی با مقاصد عمومی. 

فصل ۲: ویژگی های کیفی اطلاعات مالی سودمند. 
فصل ۳: صورت های مالی و واحد گزارشگر. 

فصل ۴: عناصر صورت های مالی. 
فصل ۵: شناسایی و قطع شناسایی.

در حال حاضر چهارچوب نظری گزارشگری مالی 
در استانداردهای بین المللی شامل چه بخش هایی است؟

 فصل ۶: اندازه گیری. 
فصل ۷: ارائه و افشاء. 

فصل ۸: مفهوم سرمایه و نگهداشت سرمایه.
بــه  بــرای خدمت  رســانی  کــه  داد  تشــخیص   IASB کــه هنگامــی 
ــاز دارد,  ــی نی ــک چارچــوب مفهوم ــه ی ــوع خــود ب اســتفاده کنندگان متن
بــا دقــت بــه کار روی کامــل کــردن چنیــن ســندی پرداخــت، بایــد تأکیــد 
کــرد کــه اگرچــه چارچــوب مفهومــی یــک IFRS نیســت, امــا بخشــی از 
ادبیــات آمرانــه اســت. بنابرایــن, چارچــوب مفهومــی می توانــد در شــرایط 

ــر را  ــد نظ ــه IFRS موضــوع م ــدّدی ک متع
پوشــش نمی دهــد, رهنمــود فراهــم کنــد.
منبــع: کتــاب حســابداری میانــه بــر 
اســاس IFRS  نوشــته کیســو و ویگانــت، 
رامــروز،  رضــا  علــی  دکتــر  ترجمــه 
انتشــارات انجمــن حســابداران خبــره 

ــران ای

در حــال حاضــر در ایــران، چهــار بــورس تحــت نظــارت ســازمان بــورس 
و اوراق بهــادار فعّالیــت می کننــد:

۱. بــورس اوراق بهــادار تهــران: در بــورس اوراق بهــادار تهــران ســهام 
ــروش  ــارکت خریدوف ــد اوراق مش ــادار مانن ــایر اوراق به ــرکت ها و س ش

می شــود.
۲. فرابــورس ایــران: در فرابــورس ایــران هــم ســهام شــرکت ها و اوراق 
ــورس  ــرش در ب ــه پذی ــق ب ــی موف ــه دلایل ــا ب ــه بن ــارکت هایی ک مش
اوراق بهــادار تهــران نمی شــوند و گواهــی ســپرده بانکــی، اوراق خزانــه 

ــرد. ــرار می گی ــورد دادوســتد ق ــی، اوراق تســهیلات مســکن م دولت
۳. بــورس کالای ایــران : بــورس کالا یــک بازار متشــکل و ســازمان یافته 
ــا ســازوکاری خــاص  اســت کــه در آن به طــور منظــم کالای معینــی ب

انواع بورس در ایران كدام است؟
ــد  ــا مانن ــواع کالاه ــازار ان ــن ب ــرد در ای ــرار می گی ــه ق ــورد معامل م
محصــولات پتروشــیمی، فلــزات، محصــولات کشــاورزی و قراردادهــای 

ــود. ــروش می ش ــران و خریدوف ــکه، زعف ــی س آت
۴. بــورس انــرژی: بــورس انــرژی کــه به تازگــی تأســیس شــده 
ــت بــرق، به عنــوان یکــی از  و در آن، حامل هــای انــرژی بــا محوری
مهم تریــن حامل هــای انــرژی و متانــول، نفــت، نفــت گاز، انــواع حــلال 

و... خریدوفــروش می شــود.
منبــع: کتــاب نقــش ابزارهــای مالــی در توســعه بــازار ســرمایه، نوشــته 
ــارات  ــژاد، انتش ــن ن ــگاه امی ــري و پ ــد اکب ــري، احم ــا قنب محمدرض
اندیشــه عصــر )مطالــب بــا اجــازه کتبــي مولفیــن و ناشــر منتشــر شــده 

اســت(
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هــدف گزارشــگری مالــی بــا مقاصــد عمومــی, فراهــم کــردن اطلاعــات 
مالــی دربــاره واحــد گزارشــگر اســت؛ اطلاعاتی که بــرای ســرمایه گذاران 
ــوه,  ــی و بالق ــدگان کنون ــر اعتباردهن ــدگان و دیگ ــه, قرض دهن مالکان
ــد  ــرای واح ــع ب ــردن مناب ــم ک ــاره فراه ــری درب ــور تصمیم گی ــه منظ ب
گزارشــگر, ســودمند هســتند. ایــن تصمیمــات, خریــد, فــروش, یــا حفظ 

هدف گزارشگری مالی با مقاصد عمومی چیست؟
ــا تســویه وام هــا  ــه و ابزارهــای بدهــی و فراهــم کــردن ی حقــوق مالکان
ــرای  ــور ب ــای مذک ــد. گروه ه ــر می گیرن ــار را درب ــکال اعتب ــر اش و دیگ
اخــذ تصمیمــات اثربخــش, نیازمنــد اطلاعاتــی هســتند تــا در ارزیابــی 
ــی  ــدی آت ــای نق ــص جریان ه ــرای خال ــرکت ب ــک ش ــم اندازهای ی چش
ــدگان و  ــرمایه گذاران, قرض دهن ــرای س ــا ب ــد وی ــک کن ــا کم ــه آن ه ب
ســایر اعتباردهنــدگان موجــود و بالقــوه بــازده ایجــاد کننــد. بــرای مثال, 
ممکــن اســت یــک قرض دهنــده بــه منظــور تصمیم گیــری دربــاره ایــن 
کــه بــه شــرکت پــول قــرض بدهــد یــا خیــر, بــه اطلاعــات نیــاز داشــته 
باشــد. بــه طــور مشــابه, ممکــن اســت یــک ســرمایه گذار مالکانــه بــرای 
ــه  ــد ب ــا بفروش ــرد ی ــهامی را بخ ــه س ــورد این ک ــری در م تصمیم گی

اطلاعاتــی دربــاره قابلیــت ســودآوری شــرکت نیــاز داشــته باشــد.
ــو  ــته کیس ــاس IFRS  نوش ــر اس ــه ب ــابداری میان ــاب حس ــع: کت منب
و ویگانــت، ترجمــه دکتــر علــی رضــا رامــروز، انتشــارات انجمــن 

ــران ــره ای ــابداران خب حس

ارزیابی وظیفه مباشرت مدیریت
 یعنی چه؟

ــدازه  ــا چــه ان ــر ت ــه مدی ــن ک ــارت اســت از ای ــت عب مباشــرت مدیری
ــتفاده  ــظ ارزش اس ــاد و حف ــرای ایج ــی ب ــه خوب ــرکت ب ــع ش از مناب
ــارۀ  ــی درب ــد اطلاعات ــی مباشــرت, شــرکت ها بای ــرای ارزیاب می کنــد. ب
وضعیــت مالــی, تغییــرات در وضعیــت مالــی و عملکــرد خــود فراهــم 
ــت  ــت و هیئ ــان دهند مدیری ــد نش ــن بای ــرکت ها هم چنی ــد. ش کنن
ــد و اثربخــش مســئولیت های خــود  ــه صــورت کارآم ــره چطــور ب مدی
در اســتفاده هوشــمندانه از منابــع شــرکت را ایفــا می کننــد. بنابرایــن, 
ــد  ــتند, می توانن ــودمند هس ــرت س ــی مباش ــه در ارزیاب ــی ک اطلاعات
بــرای ارزیابــی چشــم اندازهای خالــص جریان هــای نقــدی آینــده 

ــز ســودمند باشــند. ــک شــرکت نی ی
ــو  ــته کیس ــاس IFRS نوش ــر اس ــه ب ــابداری میان ــاب حس ــع: کت منب
ــن  ــارات انجم ــروز، انتش ــا رام ــی رض ــر عل ــه دکت ــت، ترجم و ویگان

ــران ــره ای ــابداران خب حس
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ــه آن را از ســایر اوراق  ــی اســت ک ــی متفاوت ــادی دارای ویژگی های ســهام ع
بهــادار مالــی متمایــز می کنــد کــه در زیــر بــه ایــن ویژگی هــا اشــاره شــده 

اســت:
۱. مالکیــت شــرکت: دارنــدگان هــر دو نــوع ســهم )عــادی و ممتــاز( مالــک 
ــاز  ــهام ممت ــدگان س ــه دارن ــا ک ــی از آنج ــد، ول ــاب می آین ــرکت به حس ش
در مقایســه بــا دارنــدگان ســهام عــادی نســبت بــه دریافــت ســود و اصــل 
ســرمایه شــرکت حــق تقــدم دارنــد، می تــوان گفــت کــه دارنــدگان ســهام 
عــادی به اصطــلاح مالــک نهانــی شــرکت هســتند. ایــن نــوع مالکیــت بــدان 
مفهــوم اســت کــه صاحبــان ســهام عــادی بایــد پذیــرای بیشــترین ریســک 
ســرمایه گذاری در شــرکت باشــند. اگــر ریســک های مالــی و تجــاری باعــث 
افــت شــدید ســود هــر ســهم گردنــد یــا اگــر شــرکت بــا زیــان مواجــه شــود، 
قیمــت بــازار و ارزش ذاتــی ســهام عــادی به شــدت کاهــش خواهد یافــت. اگر 
شــرکت منحــل گــردد یــا کل دارائی هــای آن بــه فــروش رود، پــس از تســویه 
کلیــه بدهی هــا و بازپرداخــت حقــوق صاحبــان ســهام ممتــاز، آنچــه باقــی 

می مانــد بــه صاحبــان ســهام عــادی تعلــق خواهــد گرفــت.
۲. مســئولیت محــدود: یکــی از مهم تریــن ویژگی هــای ســهام عــادی ایــن 
اســت که صاحبان ســهام عادی شــرکت، دارای مســئولیت محدود  هســتند. 
ــر  ــر اث ــک شــرکت ب ــای ی ــام دارایی ه ــه تم ــد ک ــرض کنی ــال، ف ــرای مث ب
ورشکســتگی فروختــه شــده اســت و پــول حاصــل به انــدازه ای نیســت کــه 

ویژگي هاي اصلي سهام عادي چیست؟

جوابگــوی همــه طلبکارهای شــرکت باشــد، در چنین موقعیتی، بســتانکاران 
شــرکت نمی تواننــد صاحبــان ســهام عــادی را تحــت پیگــرد قانونــی قــرار 
دهنــد؛ بنابرایــن، دارنــدگان ســهام عادی دارای مســئولیت محدود هســتند و 

آن هــم منحصــر بــه ســرمایه ای اســت کــه در شــرکت گذاشــته اند.
۳. سررســید: ســهام های عــادی دارای سررســید نیســتند و قابــل بازخریــد 
و قابل تبدیــل نیــز نیســتند اگــر شــرکت بــه میــل و اراده خــودش منحــل 
شــود، ممکــن اســت مبلــغ نســبتاً زیــادی نصیب ســهامداران شــرکت شــود، 
ولــی در مــواردی کــه شــرکت ورشکســت می شــود، احتمــالاً چیــزی نصیــب 

صاحبــان ســهام عــادی نمی شــود.
ــادی داشــتن حــق رأی  اســت.  ــت ســهام ع ــن مزی ــق رأی: مهم تری ۴. ح
ــت  ــهامی در دس ــرکت های س ــهام ش ــترده س ــع گس ــه توزی ــه ب ــا توج ب
ــر  ــود را ب ــردی خ ــرل ف ــد کنت ــهامداری نمی توان ــچ س ــهامداران، هی س
ــار  ــرکت در اختی ــاری ش ــای ج ــور و فعّالیت ه ــد ام ــال کن ــرکت اعم ش
ــود در  ــا رأی خ ــد ب ــادی می توانن ــهام ع ــان س ــت و صاحب ــران آن اس مدی
تصمیم گیری هــای شــرکت دخالــت کننــد. دارنــدگان ســهام عــادی عــلاوه 
بــر حــق انتخــاب اعضــای هیــأت مدیــره شــرکت، می تواننــد بــا آرای خــود 
اقدامــات پیشــنهادی مدیریــت شــرکت را تأییــد یــا رد کنند مانند پیشــنهاد 
ادغــام شــرکتی در یــک شــرکت دیگــر یا پیشــنهاد مربــوط به تغییــر نمودار 
ســازمانی شــرکت بــا اکثریــت آراء صاحبان ســهام شــرکت صــورت می گیرد. 

reza-jalali
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در حالــت متعــارف، هــر ســهم از ســهام های عــادی شــرکت دارای یــک حــق 
رأی اســت، بااین وجــود بعضــی از شــرکت ها دارای دو ســهام منتشــره بــا دو 
ــا رتبــۀ دوگانــه گفتــه  رتبــه متفــاوت هســتند کــه بــه آن هــا ســهام های ب
می شــود کــه هــر یــک از ایــن ســهام ها دارای حــق رأی متفــاوت اســت )در 

ــا رتبــه دوگانــه وجــود نــدارد.( کشــور ایــران ســهام های ب
ــتفاده  ــره از دو روش اس ــت مدی ــرای انتخــاب اعضــای هیئ ــول ب به طورمعم

ــتقیم. ــری مس ــی  و رأی گی ــری تجمع ــود، روش اول رأی گی می ش
برخــی از شــرکت ها بــه ســهامداران خــود اجــازه می دهنــد کــه در انتخابــات 
اعضــای هیئــت مدیــره از حــق رأی تجمعی اســتفاده کنند، یعنی تعــداد رأی 
ــا تعــداد ســهمی  کــه یــک صاحب ســهم می توانــد بدهــد مســاوی اســت ب
کــه دارد ضربــدر تعــداد اعضــا هیئــت مدیــره آن شــرکت. بــرای مثــال، اگــر 
شــخصی دارای ۵0 ســهم باشــد و پنــج عضــو هیئــت مدیــره بایــد انتخــاب 
شــوند، او می توانــد درمجمــوع 2۵0 رأی داشــته باشــد. همچنیــن می توانــد 
ایــن 2۵0 رأی را بــه یــک کاندیــدای هیئــت مدیــره بدهــد یــا رأی هــا را بیــن 
چندیــن کاندیــدا تســهیم کنــد؛ بنابرایــن، ایــن سیســتم رأی بــه ســهامداران 
ــا هــم یکــی شــوند و فــرد موردنظــر  اقلیــت ایــن امــکان را می دهــد کــه ب
ــد. در روش  ــره انتخــاب کنن ــت مدی ــوان یکــی از اعضــاء هیئ خــود را به عن
رأی گیــری مســتقیم  هــر ســهم دارای یــک حــق رأی اســت، بنابرایــن تعداد 
ــره  ــت مدی ــای هیئ ــک از کاندیده ــه هری ــوان ب ــه می ت ــاز ک ــای مج رأی ه
تخصیــص داد برابــر بــا تعــداد ســهام منتشــره شــرکت اســت، بنابرایــن در 
ــو  ــک عض ــی ی ــد حت ــت نمی توانن ــهامداران اقلی ــری، س ــوع رأی گی ــن ن ای
هیئــت مدیــره را انتخــاب کننــد و کلیۀ اعضــای هیئت مدیــره را ســهامداران 
اکثریــت برمی گزیننــد و فــردی کــه مالــک بیــش از نصــف ســهام شــرکت 
ــت  ــد. صلاحی ــره را انتخــاب کنن ــت مدی ــد کل اعضــای هیت باشــد می توان
انتخــاب مدیــران در شــرکت ســهامی بــر عهــده مجمــع عمومی عادی اســت 
کــه ایــن مجمــع یــا به صــورت مجمــع عمومــی عــادی ســالیانه یــا مجمــع 

ــود. ــزار می ش ــاده برگ ــور فوق الع ــادی به ط ــی ع عموم
۵. اعطــای رأی بــا وکالــت از طــرف شــخص دیگــر: جلســه مجمــع عمومی 
صاحبــان ســهام جلســه ای خصوصــی اســت و فقــط ســهامداران حــق حضور 
دارنــد. به منظــور کنتــرل ایــن امــر اخــذ برگــه نمایندگــی بــه مجمــع الزامــی 
اســت و فقــط ســهامدارانی حــق ورود بــه جلســه مجمــع را دارنــد کــه برگــه 
نمایندگــی را دریافــت کــرده باشــند شــرکت های ســهامی عــام کــه چندیــن 
هــزار ســهامدار دارنــد معمــولاً چنــد روز قبل از تاریخ تشــکیل جلســه مجمع 
عمومــی، در واحــد امــور ســهام برگــه نمایندگــی به جلســه را صــادر و تحویل 

می نماینــد، البتــه ایــن موضــوع بایــد در آگهــی دعــوت مجمــع قیــد شــود.

وظیفــه تهیــه برگــه نمایندگــی بــه جلســه و لیســت حاضــران بــه عهــده 
هیــات مدیــره شــرکت خواهــد بــود و هیــات مدیــره موظف اســت بــا عنایت 
ــا ملاحظــه اصــل  ــام و ب ــه مفــاد دفتــر ثبــت ســهام، در مــورد ســهام بان ب
برگــه ســهام بی نــام، مالکیــت ســهامداران را احــراز و بــر مبنای آن فهرســت 
ــد و اصــل صــورت حاضــران در جلســه  ــه کنن حاضــران در جلســه را تهی
بایــد بــه اداره ثبــت شــرکت ها ارائــه شــود چنانچــه اشــخاصی بــه نمایندگی 
ــت از طــرف  ــا ولای ــا از طــرف ســهامدار و ی ــا وکالت ــی ب از اشــخاص حقوق
صغــار لیســت حاضــران در مجمــع را امضــا می کننــد ضــروری اســت اســناد 
و مــدارك ســمت خــود را ارائــه کننــد. حضــور وکیــل یــا قائم مقــام قانونــی 
صاحب ســهم و حضــور نماینــدگان شــخص حقوقــی، به شــرط ارائــه مــدرك 
ــر  ــی ب ــه حضــور صاحب ســهم اســت. لزوم ــا نمایندگــی، به منزل ــت ی وکال
رســمی و محضــری بــودن وکالت نامــه یــا برگــه نمایندگــی نیســت و معمولاً 
برگــه نمایندگــی اشــخاص حقوقــی بــر روی ســربرگ شــرکت و بــا امضــای 
ــا چنــد  ــه یــک ی ــد ب نماینــده تنظیــم می شــود شــخص حقوقــی می توان
نفــر به صــورت متفــق و یــا منفــرد بــرای حضــور در جلســه و اعمــال حــق 
رأی نمایندگــی بدهــد ولــی فقــط یــک نفــر از نماینــدگان می توانــد جــزء 
هیئــت رئیســه مجمــع اســت و انتخــاب بیــش از یــک نفــر از اعضــای هیات 
رئیســه از بیــن نماینــدگان متعدّد شــخص حقوقــی باعث ابطــال تصمیمات 
و مصوبــات آن مجمــع خواهــد شــد. در مــورد صغــار و مجانیــن ارائــۀ اســناد 
ــد. در  ــت می کن ــتی کفای ــده از اداره سرپرس ــادر ش ــه ص ــجلی و قیم نام س
حــال حاضــر رویــۀ ادارۀ ثبــت شــرکت ها ایــن اســت کــه چنانچــه شــخصی 
ــت رئیســه  ــت از ســهام دار در مجمــع حاضــر شــده و عضــو هیئ ــه وکال ب
ــد به صــورت محضــری و رســمی  ــاً بای ــه وی الزام مجمــع شــود، وکالت نام
تنظیــم شــده باشــد، ولــی بــرای صــرف حضــور در مجامــع عمومــی و اعمال 
ــور  ــه می شــود معمــولاً مســئولین ام ــادی پذیرفت ــه ع حــق رأی وکالت نام
ســهام شــرکت ها بــا اخــذ وکالت نامــه عــادی و تطبیــق امضــای ذیــل آن، 
بــا امضــای ســهامدار کــه در شــرکت موجــود اســت، برگــۀ ورود به جلســه را 

صــادر و بــه وکیــل ســهام دار تســلیم می کننــد.
 نکتــه: ســهامداران شــرکت های پذیرفته شــده در بــورس و فرابــورس ایــران 
می تواننــد جهــت شــرکت در مجمــع عمومــی، قبــل از مجمــع بــه کارگــزار 
ــرگ ســهام خــود را جهــت شــرکت در مجمــع  ــرده و ب ــه ک خــود مراجع

دریافــت کننــد.
ــته  ــرمایه، نوش ــازار س ــعه ب ــی در توس ــای مال ــش ابزاره ــاب نق ــع: کت منب
محمدرضــا قنبــري، احمــد اکبــري و پــگاه امیــن نــژاد، انتشــارات اندیشــه 

ــا اجــازه کتبــي مولفیــن و ناشــر منتشــر شــده اســت( عصــر )مطالــب ب
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مربــوط بــودن, یکــی از دو ویژگــی کیفــی بنیــادی اســت کــه اطلاعــات 
حســابداری را بــرای تصمیم گیــری ســودمند می ســازند. اطلاعــات 
ــاوت در  ــاد تف ــت ایج ــد از قابلی ــودن بای ــوط ب ــرای مرب ــابداری ب حس
یــک تصمیــم برخــوردار  باشــند. اطلاعاتــی کــه ربطــی بــه یــک تصمیــم 
ــاد  ــت ایج ــی از قابلی ــی زمان ــات مال ــتند. اطلاع ــوط هس ــد, نامرب ندارن
ــی, ارزش  ــه دارای ارزش پیش بینی کنندگ ــر برخــوردار هســتند ک تغیی

ــا هــر دو هســتند. تأییدکنندگــی ی
مربــوط بــودن و عناصــر ایــن ویژگــی کیفــی بنیــادی طبــق چهارچــوب 
مفهومــی نســخه 2018 بین الملــل در شــکل زیــر نشــان داده شــده اند. 

ــای 2010 و  ــخه ه ــه در نس ــی ک ــا تغییرات ــت ب ــح اس ــه توضی لازم ب
2018 چهارچــوب نظــری گزارشــگری مالــی ایجــاد شــد، ویژگــی هــای 

کیفــی اطلاعــات مالــی بــه شــرح زیــر تغییــر کــرد:
 

در ایــران هنــوز )ســال 1402-1401( چهارچــوب نظــری گزارشــگری 
چهارچــوب  نســخه 1۹8۹  از  کــه  ترجمــه ای  اســاس  بــر  مالــی 

بین المللــی صــورت گرفتــه اســت 
ــو  ــته کیس ــاس IFRS  نوش ــر اس ــه ب ــابداری میان ــاب حس ــع: کت منب

ــن  ــارات انجم ــروز، انتش ــا رام ــی رض ــر عل ــه دکت ــت، ترجم و ویگان
ــران ــره ای ــابداران خب حس

مربوط بودن به عنوان یک
 ویژگی كیفی چیست؟

reza-jalali
Draft
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ــی جانشــین  ــول و دیگــر دارایی هــای مال ــازاری اســت کــه پ ــول  ب ــازار پ ب
ــد در آن دادوســتد  ــک ســال دارن ــر از ی ــول کــه سررســید کمت ــک پ نزدی
ــا  ــدت ب ــی کوتاه م ــای مال ــازار ابزاره ــول، ب ــازار پ ــر ب ــود. به بیان دیگ می ش
ســه ویژگــی نقدشــوندگی بــالا، کــم بــودن ریســک عــدم پرداخــت و ارزش 

ــد. ــاد می باش ــمی زی اس
در بازارهــای پولــی، عامــلان اقتصــادی کــه در کوتاه مــدت وجوه نقد مــازادی 
در اختیــار دارنــد می تواننــد وجــوه مــازاد خــود را بــه عامــلان اقتصــادی کــه 
در کوتاه مــدت نیازمنــد وجــوه مالــی هســتند، تســهیلات دهنــد بــه دلیــل 
کوتاه مــدت بــودن ابزارهــای ایــن بــازار، نوســانات قیمتــی ایــن ابزارهــا ناچیز 
اســت در ایالات متحــده آمریــکا، معامــلات بازارهــای پولــی در مــکان خاصی 
ــال الکترونیکــی و  ــن، انتق ــق تلف ــال از طری ــه انتق ــرد، بلک صــورت نمی گی
شــبکه های رایانــه ای انجــام می شــود بــه همیــن دلیــل بــه اکثــر بازارهــای 
ــارج از  ــای خ ــا بازاره ــورس ی ــای فراب ــکا، بازاره ــده آمری ــی ایالات متح پول
بــورس گفتــه می شــود. در کشــور ایــران، معامــلات بازارهــای پولــی توســط 
ــدت، اوراق  ــی کوتاه م ــای مال ــن نیازه ــرای تأمی ــرد ب ــا انجــام می گی بانک ه
ــار  ــت انتش ــرکت ها و دول ــط ش ــی توس ــای پول ــی در بازاره ــادار مختلف به
ــن  ــای ای ــواع ابزاره ــی به طــور مفصــل ان ــازار پول ــه در فصــل ب می شــود ک
بــازار توضیــح داده شــده اســت. بــازار پــول یــک بــازار ســازمان یافته نیســت، 
به عبارت دیگــر محــل جغرافیایــی خاصــی بــرای بــازار پــول در نظــر گرفتــه 
ــایر  ــی و س ــاری غیربانک ــا، مؤسّســات اعتب ــی بانک ه ــود و به طورکل نمی ش
مکان هایــی کــه دادوســتد ابزارهــای مالــی بــازار پــول در آن انجــام می شــود، 
تشــکیل دهنده بــازار پــول هســتند مشــارکت کنندگان در بــازار پــول، افــراد 
یــا واحدهــای دارای مــازاد نقدینگــی هســتند کــه به عنــوان پس اندازکننــده 
ــیدهای  ــا سررس ــود را ب ــع خ ــتقیم مناب ــا غیرمس ــتقیم ی ــق مس از طری
کوتاه مــدت در اختیــار واحدهــای نیازمنــد منابــع مالــی قــرار می دهنــد بــه 
عبارتــی، مهم تریــن رســالت بــازار پــول ایجــاد تســهیلات بــرای واحدهــای 

بازار پول چیست؟
ــز  ــای کوتاه مــدت آن( و نی ــه معن اقتصــادی به منظــور تأمیــن نقدینگــی )ب
تأمیــن ســرمایه در گــردش اســت؛ بنابرایــن می تــوان گفــت بــازار پــول، بــازار 

ــا ســه ویژگــی مهــم زیــر می باشــد: ابزارهــای مالــی کوتاه مــدت ب
نقدشــوندگی بــالا: همان طــور کــه در مطالــب بــالا گفتــه شــد، سررســید 
اوراق بهــادار بــازار پــول یــک ســال یــا کمتــر از یــک ســال می باشــد. از آنجــا 
کــه هــر چــه سررســید اوراق بهــادار طولانی تــر باشــد ریســک نــرخ بهــره آن 
بیشــتر می باشــد، بنابرایــن بــا توجــه بــه سررســید کوتــاه ابزارهــای بــازار پول 
می تــوان گفــت تغییــرات نــرخ بهــره و ریســک ابزارهــای بــازار پــول پاییــن 

بــوده و نقدشــوندگی بالایــی دارنــد.
کــم بــودن ریســک عــدم پرداخــت : بــا توجــه بــه اینکــه وجــوه نقــدی کــه 
در بازارهــای پــول اســتقراض داده می شــود بایســتی بــرای عــودت ســریع بــه 
وام دهنــده در دســترس باشــد، بنابرایــن فقــط اشــخاصی می تواننــد ابزارهــای 
بــازار پولــی را منتشــر نماینــد کــه دارای رتبــه اعتبــاری بــالا و ریســک نکول 

ــند. پایین باش
ارزش اســمی زیــاد: ابزارهــای بــازار پــول عمومــاً دارای ارزش اســمی بالایــی 
می باشــند معامــلات و تراکنش هــای بــازار پــول به صــورت بــزرگ و عمــده ای 
می باشــند کــه معمــولاً بیــن مؤسّســات مالــی و شــرکت های بــزرگ انجــام 
ــرمایه گذاری  ــه س ــادر ب ــراد ق ــیاری از اف ــل بس ــن دلی ــه همی ــرد، ب می پذی
مســتقیم در اوراق بهــادار بــازار پــول نمی باشــند و اغلــب به صــورت 
غیرمســتقیم و بــا کمــک مؤسّســات مالــی از قبیــل صنــدوق ســرمایه گذاری 
ــد.  ــرمایه گذاری می نماین ــول س ــازار پ ــای ب ــول در ابزاره ــازار پ ــترك ب مش
البتــه در ایــران، ارزش اســمی ابزارهــای پــول بــالا نمی باشــد و همــه افــراد 

ــد. ــرمایه گذاری نماین ــا س ــن ابزاره ــی در ای ــد به راحت می توانن
ــته  ــرمایه، نوش ــازار س ــعه ب ــی در توس ــای مال ــش ابزاره ــاب نق ــع: کت منب
محمدرضــا قنبــري، احمــد اکبــري و پــگاه امیــن نــژاد، انتشــارات اندیشــه 

ــن و ناشــر منتشــر شــده اســت( ــا اجــازه کتبــي مولفی ــب ب عصــر )مطال
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ــتند  ــی هس ــی دارای ارزش پیش بینی کنندگ ــی در صورت ــات مال اطلاع
ــورد  ــی  م ــای پیش بین ــرای فرآینده ــک ورودی ب ــوان ی ــه عن ــه ب ک
اســتفاده ســرمایه گذاران بــرای شــکل دادن بــه انتظــارات آن هــا 
ــند. بــرای مثــال, اگــر ســرمایه گذاران  از آینــده, ارزش داشــته باش
ــد  ــن( علاقه من ــون  )ژاپ ــرکت نیپ ــادی ش ــهام ع ــد س ــه خری ــوه ب بالق
باشــند, ممکــن اســت منابــع جــاری و ادعاهــای مربــوط بــه آن منابــع, 
پرداخت هــای ســود ســهام شــرکت و عملکــرد گذشــته ســود شــرکت 
ــای  ــان جریان ه ــدم اطمین ــدی و ع ــغ, زمان بن ــی مبل ــرای پیش بین را ب

ــد. ــل کنن ــرکت تجزیه وتحلی ــی ش ــدی آت نق

ارزش پیش بینی كنندگی داشتن  به عنوان یک ویژگی كیفی چیست؟

ــای 2010 و  ــخه ه ــه در نس ــی ک ــا تغییرات ــت ب ــح اس ــه توضی لازم ب
2018 چهارچــوب نظــری گزارشــگری مالــی ایجــاد شــد، ویژگــی هــای 

ــه شــرح زیــر تغییــر کــرد: کیفــی اطلاعــات مالــی ب
 در ایــران هنــوز )ســال 1402-1401( چهارچــوب نظــری گزارشــگری 
از نســخه 1۹8۹ چهارچــوب  مالــی بــر اســاس ترجمــه ای کــه 

بین المللــی صــورت گرفتــه اســت 
ــو  ــته کیس ــاس IFRS  نوش ــر اس ــه ب ــابداری میان ــاب حس ــع: کت منب
و ویگانــت، ترجمــه دکتــر علــی رضــا رامــروز، انتشــارات انجمــن 

ــران ــره ای ــابداران خب حس
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سهام ممتاز چیست و چه ویژگي هاي دارد؟
ســهام ممتــاز  را "اوراق بهــادار دورگــه" می نامنــد، زیــرا دارای هــر دو ویژگــی 
ســهام عــادی و اوراق قرضــه می باشــد ســهام ممتــاز از ایــن نظــر کــه ســبب 
ــر شــرکت ناشــر می شــود، شــبیه ســهام عــادی  ایجــاد ادعــای مالکیــت ب
می باشــد و از طرفــی چــون دارنــدگان ایــن اوراق جریان هــای نقــدی 
ــهام  ــت. س ــه اس ــبیه اوراق قرض ــد، ش ــت می کنن ــی را دریاف ــای ثابت دوره
ــت  ــادی اولوی ــر ســهام ع ــای شــرکت، ب ــر دارایی ه ــا ب ــاز، از نظــر ادع ممت

ــدگان اوراق قرضــه اســت. ــد امــا ادعــای آن بعــد از مطالبــات دارن دارن
بنابرایــن نحــوه دریافــت ســود ســهامداران ممتــاز بــه ایــن صــورت اســت که 
اولاً شــرکت ســودی کســب کــرده باشــد، ثانیــاً تمامــی مطالبــات دارنــدگان 
اوراق قرضــه پرداخــت شــده باشــد. از دیــدگاه شــرکت در هر زمان که انتشــار 
ــه انتشــار ســهام ممتــاز  اوراق قرضــه مطلــوب نباشــد، شــرکت ها دســت ب
می زننــد، زیــرا ســهام ممتــاز جانشــین مناســبی بــرای اوراق قرضــه اســت 
و اگــر شــرکت بــا احتمــال ورشکســتگی مواجــه شــود برخــلاف کوپــن اوراق 
ــه ســهام ممتــاز صرف نظــر  ــوط ب قرضــه، از پرداخــت ســود تقســیمی مرب
ــولاً  ــرمایه گذاران، اص ــا س ــه آی ــت ک ــوان گف ــع نمی ت ــود. به طورقط می ش
ســهام ممتــاز را نوعــی بدهــی تلقــی می کننــد یــا آن را در زمــره ســرمایه 
شــرکت قــرار می دهنــد، درهرحــال ســهام ممتــاز نوعــی از مالکیــت ســهام 
ــا  ــا ی ــر روی دارایی ه ــتری ب ــای بیش ــده آن ادع ــه دارن ــت ک ــرکت ها اس ش

ســود شــرکت نســبت بــه ســهامداران عــادی دارد.
مزایای تأمین مالی از طریق انتشار سهام ممتاز

اگــر شــرکت بتوانــد نــرخ بازدهــی بیشــتر از هزینــه ســهام ممتــاز کســب 
کننــد، اســتفاده از ســهام ممتــاز بــه نفــع شــرکت اســت؛ زیــرا در چنیــن 
شــرایطی، اهــرم مالــی حاصــل از انتشــار ســهام ممتــاز باعــث افزایــش ســود 
هــر ســهم خواهــد شــد؛ بنابرایــن، شــرکت هایی کــه قصــد دارنــد از طریــق 
افزایــش اهــرم مالــی و بــدون اخذ تســهیلات، نــرخ بازدهی ســهامداران عادی 
خــود را افزایــش دهنــد، ســهام ممتــاز می توانــد وســیله خوبی برای شــرکت 
باشــد همچنیــن در شــرایط تورمــی نیز انتشــار ســهام ممتاز به نفع شــرکت 
اســت، زیــرا میــزان ســود آن رقــم ثابتــی اســت کــه از محــل ســودهای آتــی 

به راحتــی قابــل پرداخــت اســت.
از آنجــا کــه دارنــدگان ســهام ممتــاز، از نظــر دریافــت ســود و اصــل مبلــغ 
ــهام  ــان س ــر صاحب ــرمایه گذاری شــده )در صــورت انحــلال شــرکت(، ب س
ــه ســهام ممتــاز از هزینــه  ــد، هزینــه ســرمایه متعلــق ب عــادی تقــدم دارن

ســرمایه ســهام عــادی کمتــر اســت.
 هرچنــد ســهام ممتــاز بخشــی از حقــوق صاحبــان ســهام تلقــی می شــود، 
امــا کســانی کــه دارای ســهام ممتــاز شــرکت هســتند تــا زمانی که شــرکت 
ــان ســهام  ــد، صاحب ــع پرداخــت می کن ــه موق ــوع ســهام را ب ــن ن ســود ای
ممتــاز حــق دخالــت در امــور مربــوط بــه اداره شــرکت را نخواهنــد داشــت.
ــا توجــه  ســهام های ممتــاز بــدون سررســید هســتند، ولــی در مــواردی، ب
ــرکت ها  ــد. ش ــد کن ــا را بازخری ــد آن ه ــرکت می توان ــرارداد، ش ــوع ق ــه ن ب
می تواننــد بــا انتشــار ســهام ممتــاز قابل تبدیــل، هزینــه ســرمایه ایــن نــوع 

ســهام را کاهــش دهنــد.
نقاط ضعف تأمین مالی از طریق انتشار سهام ممتاز

اگــر شــرکتی نتوانــد بــه میزانــی برابــر بــا هزینــه ســرمایه متعلقــه به ســهام 
ــازده داشــته باشــد، ســود هــر ســهم عــادی آن شــرکت کاهــش  ممتــاز ب

خواهــد یافــت.
ــدگان اوراق  ــاز از ریســک دارن ــدگان ســهام ممت ــه ریســک دارن از آنجــا ک
قرضــه بیشــتر اســت؛ بنابرایــن هزینــه ســرمایه متعلــق به ســهام ممتــاز نیز 
از هزینــه ســرمایه اوراق قرضــه بیشــتر اســت. همچنیــن ســود ســهام ممتاز، 

ــی تلقــی نمی شــود. ــول مالیات ــه قابل قب ــک هزین ی
ــه در  ــتند ک ــی هس ــی، هزینه های ــول مالیات ــای قابل قب ــه: هزینه ه نکت
حــدود متعــارف متکــی بــه مــدارك بــوده و منحصــراً مربــوط بــه تحصیــل 
ــرر  ــای مق ــت حدنصاب ه ــا رعای ــوط ب ــی مرب ــه در دوره مال ــد موسس درآم
ــی هســتند کــه در محاســبه مالیــات  ــوان گفــت هزینه های اســت و می ت
کاهــش  را  مالیــات شــرکت ها  هزینــۀ  و  لحــاظ شــده  شــرکت ها 

می دهنــد.
ــاز  ــب ســهامداران ممت ــه تصوی ــوط ب گاهــی انجــام برخــی از کارهــا من
اســت. در بســیاری از مــوارد، انتشــار ســهام ممتــاز اضافــی بــا اوراق قرضه 
قابل تبدیــل بــه ســهام ممتــاز، مســتلزم موافقــت صاحبــان ســهام ممتــاز 

شــرکت اســت.
ــوده و  ــت ب ــب ثاب ــاز اغل ــه ســهام ممت ــوط ب ــه: ســود تقســیمی مرب نکت

ــد. ــاز می باش ــهام ممت ــمی س ــدی از ارزش اس ــورت درص به ص
ــازار ســرمایه، نوشــته  منبــع: کتــاب نقــش ابزارهــای مالــی در توســعه ب
محمدرضــا قنبــري، احمــد اکبــري و پــگاه امیــن نژاد، انتشــارات اندیشــه 

عصــر )مطالــب بــا اجــازه کتبــي مولفیــن و ناشــر منتشــر شــده اســت(
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 confirmationپیشنهاد استاندارد تأیید
PCAOB حسابرسی جدید توسط 

اخباراخبار
ایرانوایرانو
جهانجهان

ــرکت های  ــابداری ش ــر حس ــارت ب ــت نظ هیئ
ســهامی عــام بــه انجــام نظرســنجی عمومی در 
رابطــه بــا تصویــب اســتاندارد جدیــدی تأییــد 
ــتاندارد  ــن اس ــا جایگزی ــی رأی داد ت حسابرس
موقتــی شــود کــه طــی دو دهــۀ گذشــته 

ــت. ــرده اس ــر نک تغیی
ایــن اســتاندارد پیشــنهادی بــا در نظــر گرفتــن 
بــرای  حسابرســی،  فنــاوری  پیشــرفت های 
ــات  ــه ارتباط ــد از جمل ــای تأیی ــه روش ه هم
ــوده و  ــال ب ــل اعم ــی قاب ــذی و الکترونیک کاغ
ــه  ــنهاد، گزین ــن پیش ــب ای ــورت تصوی در ص
مناســبی جهــت ادغــام اســتاندارد تأییــد 
ــرکت های  ــابداری ش ــر حس ــارت ب ــت نظ هیئ
ارزیابــی  اســتانداردهای  بــا  عــام  ســهامی 
ریســک جدیدتــر شــکل خواهــد گرفــت.  
اســتاندارد موقــت قدیمی تــر کــه پیشــتر 
ــتانداردهایی  ــی از اس ــد، یک ــاره ش ــه آن اش ب
ــابداری  ــر حس ــارت ب ــت نظ ــه هیئ ــت ک اس
شــرکت های ســهامی عــام در ســال دو هــزار و 

ســه از مؤسّســه آمریکایــی ســی پی ای اقتبــاس 
کــرده و منشــأ آن بــه پیــش از تأســیس ایــن 
ــن  ــیس انجم ــش از تأس ــی پی ــت و حت هیئ
بــاز  اســت  آمریــکا  رســمی  حســابداران 

می گــردد.
بــه گفتــه اریــکا ویلیامــز، مدیــر هیئــت 
ــر حســابداری شــرکت های ســهامی  نظــارت ب
ــک  ــه ی ــابرس از تأییدی ــتفاده حس ــام، اس ع
ــالات متحــده  ــی در ای ــۀ حسابرســی الزام روی
ــی  ــد و س ــزار و نهص ــال ه ــه س ــه ب ــوده ک ب
ــه  ــه مؤسّس ــی ک ــردد، هنگام ــاز می گ ــه ب و ن
ــه حسابرســی  ــۀ روی ــکا بیانی حســابداران آمری
ــتقیم  ــخ مس ــوان پاس ــه عن ــک را ب ــمارۀ ی ش
بــه پرونــدۀ کلاهبــرداری مــک کســون و 
ــا  ــرد: ب ــه ک ــرد. وی اضاف ــب ک ــز تصوی رابین
ــا و  ــۀ موجودی ه ــزارش متقلبان ــه گ ــه ب توج
ــی، حسابرســان مســتقل  حســاب های دریافتن
تنهــا از طریــق روش تأییــد موفــق بــه کشــف 

ــدند. ــب ش ــن تقل ای
www.accountingtoday.com
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تثبیت ۳۰ درصدی دورکاری

شرکت های جهانی به دنبال تغییر دفاتر مرکزی و نرخ مالیات خود 

بزرگتریــن  تعــداد  در  پیوســته  کاهــش 
ــده  ــالات متح ــه در ای ــان ک ــرکت های جه ش
اســتقرار دارنــد، در چنــد ســال گذشــته کامــلًا 
مشــهود اســت. علی الخصــوص، شــرکت های 
فورچــون گلوبــال پانصــد کــه در برگیرنــده 
پانصــد شــرکت بــزرگ از نظــر درآمــد در 
جهــان هســتند و دفتــر مرکــزی آنهــا در ایالات 
ــرکت ها از  ــری ش ــن س ــرار دارد. ای ــده ق متح
صــد و هفتــاد و نــه شــرکت در ســال دو هــزار 
بــه صــد و بیســت و چهــار شــرکت در ســال دو 

هــزار و بیســت و دو کاهــش یافته انــد.
ــداد شــرکت های  ــه درتع ــی ک کاهــش بلندمدت
ــده  ــالات متح ــتقر در ای ــال مس ــون گلوب فورچ
رویــداد، در پــی کاهــش نــرخ مالیــات بــر 
ــالات  ــی شــرکت ها در خــارج از ای ــد قانون درآم
متحــده اتفــاق افتــاد. میانگیــن نــرخ مالیــات بر 

ــمگیر دورکاری در دوران  ــش چش ــی افزای در پ
آغــاز همه گیــری، آنچــه مشــهود اســت ثبــات 
یــک ســوم از مــوارد دورکاری در خانــه بــا 

ــت. ــتمزد اس ــت  دس پرداخ
طبــق آخریــن نظرســنجی ماهانــه انجــام شــده 
ــه  ــو اف اچ ک ــی دبلی ــازمان تحقیقات توســط س
در مــاه مــی ســال دو هــزار و بیســت بــا بیــش 
از صــد هــزار مشــارکت کننــده صــورت گرفتــه، 
ــه ســال دو  ــا ژوئی ــای دورکاری ت نســبت روزه
هــزار و بیســت و دو بــه طور متوســط شــصت و 
یــک درصــد بــوده اســت. ایــن ســیر نزولــی بــه 
ــا حــدوداً  ــد ت طــور پیوســته طــی ماه هــای بع
آغــاز ســال جــاری، زمانــی کــه ایــن آمــار بــه  
ــال  ــید دنب ــد رس ــج درص ــی و پن ــا س ــی ت س

ــال  درآمــد قانونــی شــرکت های فورچــون گلوب
کــه دفتــر مرکــزی آنهــا خــارج ایــالات متحــده 
بــود، از حــدود چهــل درصــد در ســال دو هــزار 
ــزار  ــال دو ه ــد در س ــج درص ــه بیســت و پن ب

ــام  ــنجی انج ــای نظرس ــن داده ه ــد. آخری ش
ــی  ــر از س ــی کمت ــر کم ــاه نوامب ــده در م ش
ــوان آن  ــه می ت ــد ک ــی ده درصــد را نشــان م

ــد  ــن رون ــه ای ــت ک و بیســت و دو کاهــش یاف
ــی و  ــر درآمــد شــرکت های بین الملل ــات ب مالی

ــود. ــامل می ش ــی را ش داخل
www.accountingtoday.com

را تغییــر بســیار کوچکــی در الگــوی کلــی در 
ــزار و بیســت و دو دانســت. ســال دو ه

www.accountingtoday.com
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ــا تشــدید فشــار  قانونگــذاران ایــالات متحــده ب
ــا در  ــهام آنه ــه س ــی ک ــرکت های چین ــر ش ب
ــکا فهرســت شــده اســت، از  ــورس آمری ــازار ب ب
ایــن شــرکت ها خواســت تــا در حسابرســی های 

ــند. ــفّاف تر باش ــود ش ــی خ مال
ــش از  ــه پی ــن جمع ــه آخری ــاس آنچ ــر اس ب
کریســمس در کنگــره ایــالات متحــده تصویــب 
شــد، در صورتــی کــه واحدهــای نظارتــی 
اوراق  بررســی کامــل  بــه  قــادر  واشــنگتن 
ــی  ــازۀ قانون ــند، ب ــرکت ها نباش ــی ش حسابرس
ــورك و  ــورس نیوی ــازار ب ــرکت ها از ب ــراج ش اخ

ایالات متحده به منظور 
حذف تهدید شرکت های 
چینی، بازه قانونی ارائه 

اطلاعات را تسریع می کند

ایالات متحده به منظور حذف تهدید شرکت های چینی، بازه قانونی ارائه اطلاعات را تسریع می کند

نــزدك را تســریع خواهد کــرد. در پــی گذراندن 
ماه هــا جــدال، هفتــه گذشــته زمانــی کــه 
ــرکت های  ــابداری ش ــر حس ــارت ب ــت نظ هیئ
ــه  ــار ب ــتین ب ــرای نخس ــرد ب ــلام ک ــی اع دولت
اســناد حسابرســی شــرکت های چیــن و هنــگ 
کنــگ دسترســی کافــی پیــدا کــرده اســت، این 

ــت. ــش یاف ــا کاه تنش ه

بــا ایــن حــال، مقامــات اظهــار داشــتند کــه بــه 
بررســی وضعیــت ادامــه خواهنــد داد و ممکــن 
ــر  ــاره تغیی ــن ب ــود را در ای ــم خ ــت تصمی اس
ــا تصویــب مــاده فــوق  دهنــد. تهدیــدی کــه ب

صــورت جدی تــری گرفــت.
www.accountingtoday.com

ــی  ــرد برخ ــلام ک ــکا اع ــه داری آمری وزارت خزان
خودروهــای وارداتــی واجــد شــرایط دریافــت 
ــون  ــی در قان ــای برق ــی خودروه ــار مالیات اعتب
کاهــش تــورم خواهــد بــود. اقدامــی کــه می توانــد 
ــی را در  ــیایی و اروپای ــدان آس ــای متح نگرانی ه

مــورد قوانیــن آب و هوایــی فراگیــر کاهــش دهد.
ــی کــه تصویــب نهایــی  ــه، در حال ایــن وزارتخان
ایــن قوانیــن را تــا مــاه مــارس بــه تأخیــر 
انداخــت، چنــدی پیــش بیانیــۀ خــود را در 
زمینــۀ الزامــات محتوایــی مربــوط بــه اعتبــارات 

ــا  ــرد ت ــیم ک ــی ترس ــای برق ــی خودروه مالیات
ــه  ــیدگی ب ــرای رس ــتری ب ــت بیش ــات وق مقام
پیچیدگی هــای قانونــی ایــن اقــدام داشــته 

ــند. باش
در فهرســتی از ســؤالات متــداول، مقامــات 
خزانــه داری اشــاره داشــته اند کــه وســایل نقلیــه 
ــد تجــاری  ــق بن ــی ممکــن اســت از طری واردات
ــرایط  ــد ش ــون، واج ــی در قان ــای برق خودروه
دریافــت هفــت هــزار و پانصــد دلار اعتبــار 
مالیاتــی مصــرف کننــده شــوند. چنیــن اقدامــی 
می توانــد بــه خودروســازان خارجــی ماننــد 
ــکایتی  ــی ش ــه ط ــور ک ــدای موت ــرکت هیون ش
عنــوان نمــوده مــدل هــای برقــی آنهــا بــه دلیــل 
ــه  ــمالی از یاران ــکای ش ــد در آمری ــف تولی توق

ــد. ــک کن ــده اند، کم ــذف ش ح
www.accountingtoday.com
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ــایل  ــرای وس ــن ب ــدور قوانی ص
ــط  ــده توس ــدون آلاین ــه ب نقلی

IRS

ــال،  ــان س ــدن پای ــک ش ــه نزدی ــه ب ــا توج ب
ادارۀ کل مالیات هــای درون مــرزی آمریــکا 
بــه صــدور برخــی مقــررات بــرای خودروهــای 
بــدون آلاینــده در قانــون کاهــش تــورم و 
دســتورالعمل های  به روزرســانی  همچنیــن 
خــود در زمینــۀ روش هــای حســابداری برخــی 
هزینه هــای تحقیقاتــی و آزمایشــی وعــده داد. 
ــورم  ــش ت ــون کاه ــات، قان ــن اقدام ــی ای در پ
ــتخوش  ــت و دو دس ــزار و بیس ــال دو ه در س
ــای  ــار خودروه ــا اعتب ــه ب ــی در رابط تغییرات
نقلیــۀ  وســایل  و  جدیــد  آلاینــدۀ  بــدون 
الکتریکــی واجــد شــرایط شــد.  موتــوری 
همچنیــن اعتبــار جدیــدی بــرای وســایل 
نقلیــۀ بــدون آلاینــدۀ قبلــی و تجــاری در نظــر 

ــد. ــه ش گرفت
در اطلاعیۀ شــمارۀ یک منتشــر شــده در ســال 
ــه داری و ادارۀ  ــزار و بیســت و ســه، خزان دو ه
کل مالیات هــای درون مــرزی آمریــکا مقرراتــی 
را در رابطــه بــا تعریــف برخــی شــرایط مربــوط 
ــده در  ــدون آلاین ــای ب ــار خودروی ه ــه اعتب ب
بخــش دی ســی، از جملــه مونتــاژ نهایــی،  
ــازنده،  ــرده فروشــی پیشــنهادی س ــت خ قیم
ــه خدمــات  طبقه بنــدی خــودرو و جایــگاه ارائ

منتشــر کردنــد.
www.accountingtoday.com

 ۲۰۲۲ Nerd Tax ــزه ــده جای برن
اعــلام شــد

نانســی اســتیل، بــه عنــوان برنــدۀ جایــزۀ 
ــت و دو از  ــزار و بیس ــال دو ه ــس" س "نردتک
ــکا  ــروش آمری ــر ف ــات ب ــۀ مالی ــرف مؤسّس ط

ــد. ــی ش معرف
ایــن جایــزۀ ســالانه بــه پــاس قدردانــی از یکــی 
از متخصصــان مالیــات بــر فــروش کــه اشــتیاق 
و تعهــد خــود را بــه بررســی و اشــتغال در ایــن 

حرفــه اظهــار مــی دارد تعلــق می گیــرد.
ــی  ــران هماهنگ ــی از مدی ــتیل، یک ــی اس نانس
بــا شــرکت  و محلــی  ایالتــی  مالیات هــای 
ــال  ــی س ــه  ط ــت ک ــس اس ــاورۀ تکس اپ مش
ــود  ــص خ ــترده تخص ــور گس ــه ط ــته ب گذش
را در زمینــۀ مالیــات بــر فــروش از طریــق 
ــه  ــایرموارد ب ــا و  س ــی، ارائه ه ــلات کلام تعام

ــت. ــته اس ــتراك گذاش اش
www.accountingtoday.com

هیئــت نظــارت بــر حســابداری شــرکت های 
ســهامی عــام، بــا وضــع صــد و شــصت و 
ــه  ــش مؤسّس ــه ش ــه علی ــزار دلار جریم ــج ه پن
ــات  ــای اطلاع ــدم افش ــل ع ــه دلی ــی ب حسابرس
ــا  ــات ی ــارکت مؤسّس ــی مش ــا چگونگ ــط ب مرتب
کارمنــدان آنهــا در هــر گونــه رســیدگی کیفــری 
ــن مؤسّســات را محکــوم کــرد.  ــا انضباطــی، ای ی
از  ایــن حکــم در راســتای مخالفــت یکــی 
حوزه هــای تعییــن صلاحیــت اصلــی بــا موضــوع 
ــد کــه تأییدیه  هــای  اســتاندارد پیشــنهادی جدی
حسابرســی را در بــر می گرفــت، صــادر شــد.

ثبــت  انضباطــی  مقــررات  اعــلام  پــی  در 
ــابداری  ــر حس ــارت ب ــت نظ ــط هیئ ــده توس ش
ــش  ــت ش ــن هیئ ــام، ای ــهامی ع ــرکت های س ش
ــا  ــه ی ــه دلیــل عــدم ارائ مؤسّســه حسابرســی را ب
ارائــه گــزارش پیگــرد قانونی شــرکت و پرســنل آن 
بــه لحاظ کیفــری یــا انضباطی پــس از بــازۀ زمانی 
اعــلام شــده، تحریــم خواهــد کــرد. این شــرکت ها 
شــامل ســه شــرکت آمریکایــی گرنــت تورنتــون، 
مالــون بیلــی و حســابداری کی سی ســی دبلیو، 
بــه همــراه ســه شــرکت خارجــی از جملــه یــک 

ــد. ــل بودن ــون در برزی ــت تورنت شــرکت گرن
www.accountingtoday.com  

موسســه  شــش  تحریــم 
PCAOB  حسابرســی توســط
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۴ دلیل برای نیاز شرکت ها به طرح بازگشت از بحران 

ــی  ــوادث طبیع ــا و ح ــه بحران ه ــه ب ــا توج ب
کــه ســالانه شــرکت ها را در اقصــی نقــاط 
ــه  ــت ک ــروری اس ــد، ض ــد می کن ــا تهدی دنی
آنهــا بــه ایــن فجایــع و آســیب هــای گســترده 

و خرابی هــای ناشــی از آن آگاه باشــند.
از  بیشــتر  بســیار  می توانــد  بلایــا  ایــن 
طوفان هــای فصلــی در فلوریــدا یــا ســایر 
ــن  ــه همی ــد. ب ــج باش ــی رای ــوادث طبیع ح
شــرکت  هــر  کــه  اســت  مهــم  دلیــل 
حســابداری یــک طــرح بازگشــت از بحــران-
کــه بــه عنــوان طــرح تــداوم کســب و کار نیــز 
ــرده باشــد،  ــی ک شــناخته می شــود-پیش بین
کــه بــه پشــتوانه آن در طــول ســال آمادگــی 
لازم را داشــته و ســناریوهای بالقــوه بســیاری 

ــرد. ــر بگی را در نظ
از آنجــا کــه هیــچ لیســتی از بلایــای طبیعــی 
وجــود نــدارد کــه مــورد تاییــد جهانــی واقــع 
شــده باشــد، بــا ایــن حــال، در اینجــا بــه ذکــر 
ــد  ــن رویدادهــا کــه می توان ــه از ای چنــد نمون
ــداوم تجــارت یــک شــرکت حســابداری  ــر ت ب

ــم: ــذارد اشــاره می کنی ــر بگ تأثی
ایــن بلایــا حوادثــی  بلایــای طبیعــی: 
هســتند کــه انســان کنترلــی بــر آنهــا نــدارد. 
حوادثــی ماننــد ســیل، گردبــاد، زلزلــه و 
ــتم هایی  ــه سیس ــد ب ــه می توان ــوزی ک آتش س
ــد آســیب  ــه آن نیــاز دارن کــه کســب وکارها ب

ــد. ــل کن ــا را مخت ــاند و آنه برس
خرابــی سیســتم های تکنولوژیکــی: ایــن 
ــوادث  ــد ح ــی مانن ــامل وقایع ــوارد ش ــوع م ن
ــه  ــت. ب ــا سازه هاس ــتم ها ی ــی سیس ــا خراب ی
ــد  ــاتی مانن ــکلات تاسیس ــال، مش ــوان مث عن
ــب و کار را  ــداوم کس ــد ت ــرق می توان ــع ب قط

ــد. ــل کن مخت
تهدیــدات ناشــی از عوامــل انســانی: ایــن 
بلایــا شــامل افــرادی می شــود کــه بــا انجــام 
بــه مشــاغل  تلاشــند  در  عمــدی  اعمــال 
آســیب برســانند. بــه عنــوان مثــال، حمــلات 
ــان در  ــکاری کارکن ــرقت و خراب ــایبری، س س
شــبکه یــا دســتگاه های IT یــک کســب و 

کار.
بــا در نظــر گرفتــن ایــن کــه ایــن بلایــا 
می توانــد بــه اشــکال مختلــف رخ دهــد، مهــم 
ــه شــرکت های حســابداری همیشــه  اســت ک
ــران  ــت از بح ــرای بازگش ــن ب ــی آهنی طرح
ــرای آنچــه  ــی را ب داشــته باشــند و راهکارهای
شــرکت در صــورت تجربــه رویدادهایــی مانند 
مــوارد زیــر انجــام خواهــد داد مشــخص کنــد:

- قطع برق؛
- قطع اینترنت؛

- مشکلات سرور؛
- تجهیزات آسیب دیده؛

اختــلال کارمنــدان و گــردش کار، ماننــد 
ــل  ــا و فای ــه داده ه ــی ب ــی در دسترس ناتوان

ــا؛ و ه
ــد  هــر ســناریو بالقــوه دیگــری کــه مــی توان
ــادی  ــرد ع ــرای عملک ــرکت ب ــی ش ــر توانای ب

ــذارد. ــر بگ تأثی
ــا  ــوق، در اینج ــوارد ف ــتن م ــر داش ــا در نظ ب
ــه روز رســانی  ــرای ایجــاد و ب چهــار دلیــل ب
از بحــران آورده  بازگشــت  برنامــه  منظــم 

ــت: ــده اس ش
- حفظ تداوم کســب و کار 

- حفظ رضایت مشتری
- حفظ سازگاری

- جلوگیــری از حذف دائمی اطلاعات 
www.accountingtoday.com
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ISSB  تعیین نحوه به کارگیری "پایداری" توسط

به گفته مدیر IASB،  تدوین استاندارد رمزنگاری در اولویت نیست

هیئــت بیــن المللــی اســتانداردهای پایــداری، 
ــه  ــرانجام ب ــود س ــت خ ــن نشس ــی آخری ط
"پایــداری" دســت یافــت بــه  از  تعریفــی 
ــن هیئــت کمــک خواهــد  پیشــبرد اهــداف ای

ــرد. ک
بــه عقیــده ایــن هیئــت، پیونــد صریــح مفهــوم 
ــی  ــه عنــوان توانای ــداری و ارزش آفرینــی ب پای
ــرمایه  ــرای س ــه ارزش ب ــرکت در ارائ ــک ش ی
ــه آنهــا ، جامعــه ای  گــذاران خــود ، خدمــت ب
کــه در آن فعّالیــت می کننــد و منابــع طبیعــی 
ــز  ــیار حائ ــد بس ــی دارن ــه آن دسترس ــه ب ک

اهمیــت اســت. 
ــه فاکتورهــای فــوق، هیئــت بیــن  ــا توجــه ب ب
المللــی اســتانداردهای پایــداری "پایــداری" را 

ــد: ــف می  کنن ــب توصی ــن ترتی ــه ای ب
ــدار  ــظ پای ــرای حف ــرکت ب ــک ش ــی ی "توانای
و  تعلقــات  مدیریــت  بــا  روابــط  و  منابــع 

تأثیــرات آن در اکوسیســتم تجــاری خــود در 
کوتــاه مــدت ، میــان مــدت و طولانــی مــدت. 
ــداری شــرایطی اســت  ــارت دیگــر پای ــه عب ب
کــه یــک شــرکت بتوانــد بــه مــرور زمــان بــه 
ــی،  ــم از مال ــاز )اع ــورد نی ــط م ــع و رواب مناب

ــد و  ــدا کن ــی پی ــی( دسترس ــانی و طبیع انس
از محافظــت ســازماندهی شــده، توســعه و 
ــداف  ــه اه ــتیابی ب ــرای دس ــا ب ــازی آنه بازس

ــد. " ــل کن ــان حاص ــود اطمین خ
www.accountingtoday.com

ــی  ــن الملل ــت بی ــر هیئ ــو، مدی ــاس بارک آندری
اســتانداردهای حســابداری، طــی ســخنرانی 
اخیــر خــود اظهــار داشــت : در حالــی کــه بــه 
تازگــی ایــن موضــوع مــورد توجــه جــدی واقــع 
ــد  ــتاندارد جدی ــک اس ــاد ی ــت، ایج ــده اس ش
ــت  ــر در اولوی ــال حاض ــا در ح ــرای رمزارزه ب

ــت. نیس

بارکــو اذعــان داشــت: در حــال حاضــر رمزارزهــا 
ــن  ــه همی ــده اند و ب ــث روز ش ــه بح ــل ب تبدی
منظــور، ایــن هیئــت تعییــن اســتاندارد در ایــن 
ــا  ــرار داد. ب خصــوص را در دســتور کار خــود ق
ایــن حــال، در نهایــت تصمیــم بــر آن شــد کــه 
ســایر مــوارد ماننــد دارایی هــای نامشــهود، 
صــورت جریــان نقــدی و ریســک آب و هــوا از 

ــری برخــوردار هســتند. اولویــت بالات
هیئــت بیــن المللــی اســتانداردهای حســابداری 
ــوع در دو  ــن موض ــه ای ــود ک ــاور ب ــن ب ــر ای ب
معیــار زیــر کــه عمومــاً بــرای بررســی و 
راه انــدازی پــروژه جدیــد مــورد نظــر قــرار 

می گرفــت دچــار ضعــف بــوده اســت: 
-آیــا ســرمایه گذاران اطلاعــات مــورد نیــاز 

خــود را از قانــون مصــوب ایــن موضــوع دریافــت 
می کننــد؟ 

ــی و  ــای قضای ــوع در حوزه ه ــن موض ــا ای - آی
ــت؟ ــج اس ــتفاده و رای ــل اس ــی قاب صنعت

ــاد شــده وی افــزود،  ــا معیارهــای ی در رابطــه ب
ــی  ــن الملل ــتانداردهای بی ــیر اس ــه تفس کمیت
گزارشــگری مالــی اعــلام داشــته رمزارزهــا 
ــه  ــد ب ــا بای ــد ی ــازار نق ــه در ب در صــورت معامل
ــای  ــت به ــه قیم ــهود ب ــی نامش ــوان دارای عن
ــورت  ــا در ص ــوند ی ــبه ش ــده محاس ــام ش تم
معاملــه دلالان، بــه عنــوان موجــودی بــه ارزش 

ــوند. ــری ش ــدازه گی ــه ان منصفان
www.accountingtoday.com
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افزایش ۳۱۱ هزار فرصت شغلی در ماه فوریه در کنار 
کاهش ۵۰۰ شغل در رشته حسابداری 

هشدار PCAOB در رابطه با محدودیت های مربوط به گزارش های رمزنگاری »اثبات ذخیره«

ــر اســاس گــزارش منبــع آمــاری وزارت کار  ب
ایــالات متحــده، علارغــم تخمیــن تحلیلگــران 
حــدود  بــه  شــغلی  فرصت هــای  رشــد  از 
ــن  ــج هــزار شــغل، ای دویســت و بیســت و پن
ــازده  ــیصد و ی ــا س ــوده و ت ــی ب ــد افزایش رون

ــن در  ــت.  ای ــرده اس ــود ک ــغل صع ــزار ش ه
ــان  ــکاری همچن ــرخ بی ــه ن ــت ک ــی اس حال
ــه و  ــه س ــه و ب ــش یافت ــد افزای ــم واح دو ده

ــت. ــیده اس ــد رس ــم درص ــش ده ش
ــاه  ــه در م ــده ک ــن آم ــزارش چنی ــن گ در ای

و  حرفــه ای  خدمــات  بخــش  در  گذشــته 
تجــاری در مجمــوع چهــل و پنــج هــزار 
فرصــت شــغلی اضافــه شــده اســت. بــا 
ــابداری،  ــات حس ــوزه خدم ــال در ح ــن ح ای
مالیــات، حسابرســی و حقــوق و دســتمزد 
ــغلی  ــت ش ــذف ۵00 فرص ــی و ح ــد نزول رون
ــا افزایــش دوازده هــزار  وجــود داشــته کــه ب
شــغل در حــوزه خدمــات مشــاوره مدیریتــی، 

ــت.  ــده اس ــران ش ــی جب ــی و فن علم
بــر ایــن اســاس بیشــترین دســتاوردهای 
بخش هــای  در  گذشــته  مــاه  در  شــغلی 
ــی و  ــارت، دولت ــداری، تج ــی و مهمان تفریح
امــور بهداشــتی بــوده و  اشــتغال در خدمــات 
اطلاعاتــی، صنایــع حمــل و نقــل و انبــارداری 

ــت. ــه اس ــش یافت کاه
www.accountingtoday.com

ــرکت های  ــابداری ش ــر حس ــارت ب ــت نظ هیئ
ســهامی عــام، اخیــرا طــی بیانیــه ای بــه 
ســرمایه گذاران هشــدار داد کــه در مــورد 
ــره"  ــات ذخی ــلاح "اثب ــه اصط ــای ب گزارش ه
دیجیتــال  ارز  شــرکت های  برخــی  کــه 

منتشــر کرده انــد، احتیــاط کننــد.
ــرکت های  ــی ش ــی فروپاش ــدار در پ ــن هش ای
رمزنــگاری برجســته از جملــه شــرکت اف تــی 
ــی در  ــرکت های حسابرس ــف ش ــس و توق ایک
ــه ایــن شــکل از اطمینــان بخشــی صــادر  ارائ

شــد.
پیــش از انتشــار ایــن اخطاریــه، چندیــن 

کریپتــو.کام،  بایننــس،  جملــه  از  شــرکت 
ــی هایی  ــن حسابرس ــن چنی ــن و کوکوی کراک
ــد.  ــر عهــده داشــته و منتشــر کــرده  بودن را ب
حسابرســی  شــرکت  چندیــن  همچنیــن 
ــل  ــس، حداق ــر متی ــو و پراگ ــد آرمانین مانن
ــی ایکــس  ــا پیــش از ســقوط شــرکت اف ت ت
ــان را  ــوع اطمین ــن ن ــته، ای ــر گذش در نوامب
ارائــه می کردنــد. بــا ایــن حــال، تمامــی 
ارائــه  علارغــم  بــرده  نــام  شــرکت های 
ــر حسابرســی ایــن گزارش هــا  مدارکــی دال ب

ــد. ــف کردن ــت را متوق ــن فعّالی ــه ای ادام
ــرکت های  ــابداری ش ــر حس ــارت ب ــت نظ هیئ

ــت از  ــر حمای ــا تاســیس دفت ــام، ب ســهامی ع
ــه  ــا در رابط ــه آنه ــون ب ــرمایه گذاران اکن س
ــدار  ــی هش ــن گزارش های ــه چنی ــکا ب ــا ات ب
می دهــد. مطابــق آنچــه در بیانیــه اخیــر ایــن 
ــره  ــات ذخی ــای اثب ــده: »گزارش ه ــت آم هیئ
بایــد  ذاتــاً محــدود هســتند و مشــتریان 
ــری  ــرای نتیجه گی ــا ب ــر آن ه ــه ب ــگام تکی هن
ــرای پاســخگویی  ــی ب ــای کاف ــه دارایی ه اینک
بــه بدهی هــای مشــتریان وجــود دارد یــا 

ــند.« ــیار باش ــر، هوش خی
www.accountingtoday.com

reza-jalali
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بهبود اشتغال در مشاغل کوچک در ماه فوریه در پی کاهش رشد دستمزدها 

 IESBA و IAASB احکام جدید تعیین شده توسط

بــر اســاس گزارشــی کــه بــه تازگــی منتشــر 
ــک  ــاغل کوچ ــتغال در مش ــد اش ــده رش ش
در مــاه فوریــه افزایشــی بــوده و ایــن در 
ــاغل  ــد در مش ــرخ رش ــه ن ــت ک ــی اس حال
ــی  ــیر نزول ــه س ــاه ژانوی ــتمزدها از م و دس

ــت. ــته اس داش
ــه  ــازمان ارائ ــط س ــه توس ــزارش ک ــن گ ای
 حقــوق و دســتمزد پی  چکــس منتشــر شــد، 
ــتغال در  ــد اش ــرعت رش ــد س ــان می ده نش
ــه ده  ــاه فوری ــک در م ــب وکارهای کوچ کس
ــن  ــت. ای ــه اس ــش یافت ــد افزای ــم درص ده
ــاعتی  ــد س ــه رشــد درآم ــی اســت ک در حال
ــاه پنــج درصــد کاهــش داشــته و  ــن م در ای
رشــد ســالانه درآمــد ماهانــه بــرای ســومین 
مــاه متوالــی زیــر چهــار درصــد باقــی مانــده 
اســت. بــا ایــن حــال، بــا توجــه بــه تغییــرات 
ــاعات کار  ــزان س ــده در می ــاد ش ــت ایج مثب
هفتگــی، رشــد درآمــد هفتگــی از زمــان 

شــروع گــزارش در ســال دوهــزار و یــازده بــه 
رکــورد جدیــدی در مــاه فوریــه دســت یافتــه 

اســت.
ــک،  ــت ریس ــاون مدیری ــل، مع ــک فیوری فران
داده هــای  تحلیــل  و  تجزیــه  و  انطبــاق 
ــری  ــاری را ام ــرات آم ــن تغیی ــس ای پی چک
مثبــت در آغازیــن ماه هــای ســال جدیــد 
اعــلام کــرد و افــزود : »بخشــی از رونــد 

ــی  ــتغالزایی، ناش ــازار کار  و اش ــی در ب کاهش
ــن، جــذب  ــف مشــاغل کوچــک در یافت از ضع
ــا ایــن حــال  و حفــظ کارکنــان بــوده اســت. ب
ــاه  ــه طــی دو م ــاور هســتیم ک ــن ب ــر ای ــا ب م
گذشــته ایــن ضعــف تــا حــدودی کاهــش 
یافتــه اســت و ایــن امــر یکــی از علــل اصلــی 

ــت.« ــوزه اس ــن ح ــتغال در ای ــش اش افزای
www.accountingtoday.com

ــی  ــن الملل ــتانداردهای بی ــن اس ــت تدوی هیئ
حسابرســی و اطمینــان بخشــی و هیئــت 
المللــی  بیــن  اخــلاق  اســتانداردهای 
ــت  ــی حرک ــد در پ ــر دارن ــابداران در نظ حس
بــه ســوی تشــکیل یــک نهــاد نظارتــی جدیــد 
بــا عنــوان بنیــاد بیــن المللــی اخــلاق و 
حسابرســی، اســتقلال بیشــتری بــرای هیئــت 
تدویــن اســتاندارهای فدراســیون بیــن المللــی 

ــد. ــم کنن ــابداران فراه حس
ایــن اقــدام در ســال دو هــزار و بیســت و 
ــروه  ــار پیشــنهاداتی از ســوی گ ــی انتش در پ

ــی  ــروه بین الملل ــک گ ــکل از ی ــارت، متش نظ
ــه  ــی ک ــات مال ــا و مؤسّس ــن کننده ه از تدوی
شــامل کمیســیون بــورس و اوراق بهــادار و 
اوراق  کمیســیون های  بین المللــی  ســازمان 
ــتار  ــه خواس ــت ک ــورت گرف ــت ص ــادار اس به
بیــن  فدراســیون  بیــن  بیشــتر  جدایــی 
تدویــن  هیئت هــای  و  حســابداران  المللــی 
اســتانداردهای آن شــد کــه در نتیجــه آن 
توجــه کمتــری معطــوف شــرکت هــا و ســازمان 
ــزرگ شــود. ــای حســابداری و حسابرســی ب ه

ــن  ــیون بی ــه فدراس ــت ک ــی اس ــن در حال ای

ــاب دو  ــا انتخ ــان ب ــابداران همچن ــی حس الملل
نفــر از متولیــان، در نظــارت بــر هیئت هــا 
ــن، دو  ــر ای مشــارکت خواهــد داشــت. عــلاوه ب
ــتاندارد  ــم اس ــای تنظی ــی هیئت ه ــس فعل رئی
گابریــلا فیگویــردو دیــاس مدیــر هیئــت تدویــن 
و  حسابرســی  المللــی  بیــن  اســتانداردهای 
ــر  ــتاین مدی ــام سیدنش ــی و ت ــان بخش اطمین
ــی  ــن الملل ــلاق بی ــتانداردهای اخ ــت اس هیئ
ــل  ــران عام ــر مدی ــال حاض ــابداران در ح حس
و حسابرســی  اخــلاق  المللــی  بیــن  بنیــاد 

ــود. ــد ب خواهن
www.accountingtoday.com
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عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• حسین طالبی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• مجید مختار نژاد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• بهمن فدوی رودسری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• حمیدرضا اصغری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• سردار بارگاهی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• امیررضا رهبری مقدم )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت های مالی، حسابرسی عملیاتی، حسابرسی 
مالیاتی، حسابرسی داخلی، بازرس قانونی، مشاوره مالی، خدمات حسابداری، 
تهیه صورت های مالی تلفیقی، اصلاح حســاب، ارزیابی ســهام و طراحی 

سیستم های مالی. 
تلفن: 88109418 )شش خط(   فاکس: 88109421            

 نشانی: تهــران، خیابان ولیعصر بالاتر از خیابان شهید بهشتی کوچه نادر 
پلاک 6 طبقه پنجم واحد 18     کدپستی: 1۵11643937

abtinravesh@yahoo. com

مؤسّسه حسابرسی آبتین روش آریا

مؤسّســات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران در صورت درخواست کتبی می توانند شناخت نامه ی خود را در این بخش منتشر کنند. 

4

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • سیروس شمس )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • شهریار سیفی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • علی اصغر مسلمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

    • مصطفی جان نثاری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • جواد راثی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

    • بهنام دائی مژدهی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • محمود رجائی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

      • علی آقا عزیزی بزرگی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمي،   کارشناس 
رسمی قوه قضائیه(

    • سید مهدی تیموریان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس 
رسمی دادگستری(

خدمات: حسابرســی و بازرسی قانونی شــرکت ها، حسابرسی داخلی، 
حسابرسی عملیاتی، خدمات مالی و مشاوره مالیاتی، ارزیابی سهام، طراحی 
و پیاده سازی سیســتم های مالی، نظارت بر امور تصفیه شرکت ها، تهیه 
صورتهای مالی بر مبنای IFRS و بررسی مالی پروژه های سرمایه گذاری

تلفن: 19-88937317 و 88899826 و 88901۵49
فاکس: 88901834                 تلفکس: 88899962

نشانی: تهران- خیابان اســتاد نجات الهــی، کوچه خسرو، پلاک 31، 
طبقه سوم و چهارم

www. armanarvin. com
Email: info@armanarvin. com

مؤسّسه حسابرسی آرمان آروین پارس

آرشین حساب 2

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

حسابرسان معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار
      • ارسلان اسمعیلی کاکرودی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

      •مهدی رضا قاسمیان )حسابدار رسمی(
    • عباس ابراهیمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی 

دادگستری(
خدمات: حسابرسی مستقل و بازرس قانونی، حسابرسی مالیاتی، نظارت بر امور 

تصفیه، حسابرسی داخلی، خدمات حسابرسی، اصلاح حساب، طراحی و اجرای 
سیستم های حسابداری و اطلاعات مدیریت، مشاوره مالی، مدیریتی و مالیاتی، 

کارشناس رسمی دادگستری، حسابرسی خاص، ارزیابی سهام و دیگر خدمات مالی 
و مدیریتی. 

تلفن: 88480966 و 88384770
فاکس: 884808۵4

نشانی: تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشتی- کوچه نادر- پلاک 
6- طبقه 4- واحد 14

Email: Arshinhesab@iacpa. ir

آرمان اندیش آگاه ۳

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران
•  محمد جعفر دهقان طرزجانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•  رامین جهانگیری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
•  یوسف غیاسوند )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•  حسین مشهوری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی مالی و مالیاتی، بازرسی قانونی، مشاوره مدیریت مالی، ط راحی 
و پیاده ســازی سیستم مالی، خدمات مالی و حســابداری و مالیاتی، نظارت بر امور 

تصفیه، ارزیابی سهام و سهم الشرکه، داوری مالی
دفتر تهران: میدان هفت تیر، ضلع شمال شرقی، جنب فروشگاه زنجیره ای یاس، 

کوچه آذری، پلاک 17، واحد 4  کدپستی: 1۵7484671۵
تلفن: 18-88342817             فاکس: 8832966۵

دفتر ارومیه: خیابان جهاد، کوی اول )هجرت(، کوچه سوم، پلاک 2۵
 کدپستی: ۵714717۵9۵         

  تلفن: 32228222-044          فاکس: 8978361۵

انجمن حسابداران خبره  ایران
w w w .  i i c a .  i r

مؤسّسه حسابرسی آریا روش

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • حبیب جامعی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • سیدمحمد بزرگ زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • رضا جامعی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • محمدکاظم ملائک صفت )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت های مالی و ارائه انواع گزارشات حسابرسی 

مالــی و مالیاتی، انجــام وظائف بــازرس قانونی، مشــاوره، طراحی و 
پیاده سازی سیســتم های مالی و ارائه انواع خدمات مالی، نظارت بر امور 
تصفیه، خدماتی که توسط دادگاه ها و مراجع قضائی در چهارچوب موارد 

بالا ارجاع و توسط حسابداران رسمی پذیرفته می شود
 نشانی: تهــران: بلوار آفریقا، بالاتر از میرداماد، بلوار ستاری، پلاک 74، 

طبقه 4، واحد 1۵
تلفن: 88674704 - 88660824 - 88198396  فکس: 88198401

صندوق پستی: 7919-1۵87۵          کدپستی: 19689۵3691

۶

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مالی آتیه نگر

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • هادی یوسف زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
•  مجتبی ثقفی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•  سعید وطنی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
خدمات: حسابرسی مستقل و بازرس قانونی، حسابرسی مالیاتی، نظارت بر امور 

تصفیه، حسابرسی داخلی، اصلاح حساب، طراحی و اجرای سیستم های حسابداری 
و اطلاعات مدیریت، مشاوره مالی، مدیریتی و مالیاتی، حسابرسی خاص، ارزیابی 

سهام و دیگر خدمات مالی و مدیریتی. 
تلفن: 88۵2819۵ و 88176101-2

فاکس: 88۵20679
نشانی: تهران- خیابان سهرودی شمالی- کوچه مهاجر- پلاک 41- واحد 10

info@atiehNegarAudit. ir

۵

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

instagram. com/iica_ir

reza-jalali
Draft
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حسابدار

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران 
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار 
عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران

  • یاسین قاسمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
  • سعید گل محمدی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

  • مهدی مرادی )حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
خدمات: حسابرسی صورت های مالی، مالیاتی، حسابرسی داخلی، خدمات مالی، ارزیابی 

سهام، مشاور مالی و مالیاتی
 نشانی: تهران- خیابان ولیعصر- ابتدای خیابان فتحی شقاقی- پلاک 17-طبقه پنجم

تلفن: 8810۵367- 8810۵472- 8810۵436      
فکس: 8810۵390                    کدپستی: 1433634666 

www. eb-co. com :آدرس پست الکترونیکی
Email: info@eb-co. com

مؤسّسه حسابرسی اطمینان بخش و همکاران 12

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

مؤسّسه حسابرسی آزمودگان

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • مهرداد آل  علی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • فرهاد فرزان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • سید مرتضی فاطمی اردستانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی صورت های مالی، مالیاتی، عملیاتی، بازرسی 

قانونی، رسیدگیهای ویژه و اصلاح حساب، خدمات حسابداری و 
مشاوره ای، ارزیابی سهام، طراحی سیستم های مالی

تلفن: 88939۵13-88929709-88929708
فاکس: 88929642

نشانی: خیابان کریم خان زند- خیابان دکتر عضدی 
)آبان جنوبی( شماره ۵2- طبقه دوم 

صندوق پستی: 1433۵-797
Email: info@azmoudegan. com

۷

مؤسّسه حسابرسی و خدمات آزموده کاران

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • مسعود بختیاری )حسابدار رسمی(

  • علی اصغر فرخ )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  •اسداله درخشانی )حسابدار رسمی(

    • مسعود سورانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • حدیث توکلی کوشا )حسابدار رسمی(

    • مهدی رضائی )حسابدار رسمی(
  • امیرحسین عبدالملکی )حسابدار رسمی(

  • احسان شیروانی هرندی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت های مالی- حسابرســی مالیاتی- 
حسابرسی علمیاتی- حسابرسی داخلی- خدمات مشاوره ای- ارزیابی 
ســهام -طراحی و اســتقرار سیســتم  های مالی- راســـتی آزمائی 
 IFRS تهیــه صورت  های مالــی بر مبنای -)Due Diligence(
� بازرســی قانونی و نظــارت بر امور تصفیه- داوری - کارشناســی

تلفن: 2292۵90۵-2292۵901-2292۵910
نشانی: تهران- خیابان دکتر شریعتی- نبش یخچال- 

بن بست شریف- پلاک ۵ 
Email: officeazn@gmail. com
www. azn. ir

۸

1۳

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
معتمد بورس اوراق بهادار

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
عضو انجمن حسابرسان داخلی

  • ابراهیم موسوی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • حسن صالح آبادی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

ACCA )رزا صالح آبادی )حسابدار رسمی •  
  • پریناز موسوی )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی عملیاتی، حسابرســی مالیاتی، حسابرسی 
داخلــی، بــازرس قانونی، ارائــه خدمات مشــاوره ای و طراحی 

سیستم های مالی و ارزیابی سهام 
تلفن: 6-88708174 فاکس: 88704112        

 صندوق پستی: ۵93۵- 1۵87۵
نشــانی: میدان آرژانتیــن- ضلع جنوب غربــی پلاک 22 - 

ساختمان اداری صهبا- طبقه اول- واحد 2
IACPA_Opfarageer@yahoo. com

مؤسّسه حسابرسی و خدمات
مدیریت اصول پایه فراگیر

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت
 آئین بهروش )حسابداران رسمی(

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

•  بابک دورگلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  •  نادر فرهمندنیا )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•  علی پازکی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: انواع حسابرسی، بازرسی قانونی، مشاوره و مدیریت 

مالی، طراحی و پیاده سازی سیستم مالی، خدمات مالی و حسابداری 
مالیاتی، داوری مالی. 

تلفن: 88443423- 88444668
فکس: 884۵2862

نشانی: تهران- خیابان مطهری، روبروی باشگاه بانک سپه، پلاک 
28- واحد 9 جنوبی

www. abaudit. com
Email: aeenbehravesh@gmail. com

10

انجمن حسابداران خبره  ایران
w w w .  i i c a .  i r

مؤسّسه حسابرسی آزمون سامانه ۹

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • عبدالرضا )فرهاد( نوربخش )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • علی اصغر نجفی مهری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • حسین قاسمی روچی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
بازرس  مالیاتــی،  حسابرســی  عملیاتی،  حسابرســی  خدمات: 
قانونی، ارائه خدمات مشــاوره مالی و مدیریت و طراحی و استقرار 

سیستم های مالی و ارزیابی سهام 
نشانی: خیابان بهار شــــیراز، تقاطع سـهروردی جنوبی، شماره 97 

واحد 8
تلفن: 77۵37944-77637730 

فاکس: 77۵274۵8
صندوق پستی: 1۵74۵/149

نشانی: تهران، بزرگراه آفریقا )جردن(، خیابان تور، انتهای خیابان، 
مجتمع رز، پلاک 4، واحد 10

تلفن: 2203۵160
تلفکس: 2203۵20۵

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت ارقام نگر آریا
 )حسابداران رسمی(

11

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

عضو انجمن حسابداری ایران
عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران

  • اسفندیار گرشاسبی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • محمدتقی رضایی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • ابوالفضل رضایی )حسابدار رسمی(

    • قاسم شیخانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • مصطفی احمدی وسطی کلائی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • سید محمد طباطبایی )حسابدار رسمی(

  • علی گشتاسب )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  •حسن معلومات )حسابدار رسمی(

  • مهناز خشنودنیا )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • ابوالفضل میرزایی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  •محمدحسین ملکیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

)CMA  امیر ابراهیم زاده )حسابدار مدیریت خبره •  

  • حجت رهبری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • عباس اسماعیلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • عباس حیدری کبریتی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

قانونی، حسابرســی  بازرســی  حسابرســی مالی و  خدمات: 
عملیاتی، حسابرســی مالیاتی، حسابرســی داخلی، حسابداری 
مدیریت، طراحی سیســتم  های مالی و ارزیابی ســهام، مشاوره 

مدیریت 
نشانی: 

دفتر مرکزی: تهــران- میدان توحید- خیابــان توحید- نبش 
خیابان پرچم- پلاک 68     

کدپستی: 1419993۵11                فاکس: 66920876  
تلفن: 3-66932021 و 66420263 و 66432218

شعبه شرق کشور - مشــهد - بلوار فرامرزعباسی، انتهای بلوار 
فرامرز عباسی8، نبش آزادی39، پلاک 1/2 طبقه همکف 

                                          تلفن: 0۵136092092-3
شعبه شمال - قائم شــهر - خیابان شریعتی، مقابل جنگلبانی، 

طبقه فوقانی بیمه پاسارگاد             تلفن: 01142276148
شعبه اصفهان - سعادت آباد، کوی کارگران، کوچه اردیبهشت، 
پلاک 2۵                                   تلفن: 0313663۵798
Email::  info@ariaaudit. com
www. ariaaudit. com
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حسابدار

1۶            مؤسّسه حسابرسی بهنود حساب

  عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران

  • محمد رضا ابراهیمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• مهران فرجی )حســابدار مســتقل، حسابدار رســمی، کارشناس رسمی 

دادگستری(
  • محمود واحدی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی و بازرس قانونی، حسابرســی مالیاتی، حسابرســی عملیاتی، 
حسابرســی داخلی، مشــاوره مدیریت مالی، طراحی و پیاده سازی سیستم های مالی، 
خدمات مالی، بودجه ریزی عملیاتی، ارزیابی ســهام، کارشناســی رسمی دادگستری، 

نظارت بر تصفیه شرکت ها. 
تلفن: 88980402- 88980448      فاکس: 88980373

نشــانی: تهران- خیابان دکتر فاطمــی- روبه روی خیابــان کاج - پ 136- 
ساختمان تهران 64 - طبقه پنجم جنوبی- واحد 24

 کدپستی: 141۵673499

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
اعضای انجمن حسابداران خبره انگلستان و ویلز

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

ACCA مؤسّسه مورد تأیید انجمن حسابداران خبره رسمي انگلستان

)FCA ،ابوالقاسم مرآتی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی •  
  • عبدالحسین رهبری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• امیرحسین ظهرابی مزرعه شاهی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرســی مالی )اســتاندارد حسابرســی ایــران و IFRS(، مالیاتی، 
عملیاتی، حسابرسی های خاص، بازرس قانونی، بررسی جهت سرمایه گذاری در شرکت ها 
)Due Diligence(، ارائه خدمات مشاوره تخصصی در امور مالیاتی، بیمه اجتماعی، 
ســرمایه گذاری خارجی و مدیریت، ارائه مشاوره تخصصی در صنعت بانکداری، بیمه و 

لیزینگ، تهیه صورت های مالی تلفیقی IFRS، نظارت بر امور تصفیه

تلفن: 8-88۵04۵86 و 8-88307927      فاکس: 88۵0204۵

نشانی: تهران- خیابان ایرانشهر شمالی- نبش کریمخان زند- شماره 243 طبقه دوم

تهران- خیابان مطهری بین شهید سرافزار و کوه نور- شماره 231 طبقه سوم
bayatrayan@bayatrayan. ir

مؤسّسه حسابرسی بیات رایان 1۹

مؤسّسه حسابرسی بهمند 1۷

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران 
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

عضو انجمن حسابداری ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

معتمد بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران
  • رضا آتش )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • محمدرضا آرزومندصومعه سرائی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • نادر رستگاری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • رسول دوازده امامی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  •احمدرضا شریفی قزوینی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • علی مشرقی آرانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • هومن هشی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت های مالی، مالیاتی، حسابرسی داخلی، خدمات 
مالی، ارزیابی سهام، مشاوره مالی و مالیاتی

نشانی: تهران- قائم مقام فراهانی- شماره 114
تلفن: 2-8830۵391 و 10-88843708               فاکس: 8884468۵

نشانی اصفهان: شیخ صدوق شمالی، مجتمع سرو- طبقه 3
تلفن و فاکس: 031366339۵6، 03136642۵78

website: www. behmand-co. com
Email: Info@behmand-co. com  

مؤسّسه حسابرسی ارکان سیستم14
 )حسابداران رسمی(

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

    •محمد شوقیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
      • عبداله شفاعت )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

    •  افشین نخبه فلاح )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی 
دادگستری(

    • بهروز شیرخانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • عباس لاری دشت بیاض )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

خدمات: حسابرسی و بازرس قانونی شرکت ها، حسابرسی داخلی، 
حسابرسی مالیاتی، حسابرسی عملیاتی، ارزیابی سهام، مشاوره مدیریت 
مالی، طراحی و پیاده سازی سیستم های مالی، خدمات مالی و مالیاتی، 

نظارت برای تصفیه شرکت ها. 

نشانی دفتر تهران: بهجت آباد، خیابان لارستان، خیابان شهید 
حمیدصدر، پلاک 3۵، واحد 10، طبقه 2

تلفن: 42-88804941                        فکس: 88804940
mshoghian7@gmail. com :ایمیل

دفتر تبریز: خیابان آبرســان، کوی مهرگان سوم، ساختمان 23، طبقه 4، واحد 1  
arkansystem@gmail. com :تلفکس: 33349129-041 ایمیل

دفتر مشهد: بلوار وکیل آباد، وکیل آباد 19، عدل 8، پلاک 218
تلفن: 36010914-3602۵480-0۵1  فکس: 0۵1-36018۵94

www. Arkansystem. co

1۵  مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت بهرادمشار
عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمدسازمان بورس و اوراق بهادار

    • مهربان پروز )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
  • رضا یعقوبی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

    • مرتضی حاجی عباسی )حسابدار رسمی، کارشناس رسمی قوه قضاییه(
    •محمدرضا عبدی )حسابدار رسمی(

• فریده شیرازی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • بهاره همتی )حسابدار رسمی(

    • مجیدرضا بیرجندی )حسابدار رسمی(

    • بابک عباس قلی زاده )حسابدار رسمی(
  خدمات: حسابرســی صورت های مالی، حسابرســی عملیاتی، حسابرســی مالیاتی، 
حسابرسی داخلی، بازرس قانونی، مشاور مالی، خدمات حسابداری، تهیه صورت های مالی 

تلفیقی، اصلاح حساب، ارزیابی سهام و طراحی سیستم های مالی. 
تلفن: 88493171-6 

فاکس: 88309490
نشانی: تهران_ خیابان مطهری، خیابان فجر )جم سابق( پلاک 27 

کدپستی: 1۵89783116                               صندوق پستی: 1۵87۵/۵۵۵1
Email: info@behradmoshar. com

انجمن حسابداران خبره  ایران
w w w .  i i c a .  i r

1۸            مؤسّسه حسابرسی برنااندیشان رایان

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

عضو انجمن حسابداران مدیریت امریکا
 )IMA ،دکتر علیرضا خلیلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی •  

  •  دکتر رضا محمدی )حسابدار رسمی(
  •  دکتر یداله تاری وردی )حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

  • دکتر عباس جهانی )حسابدار رسمی، حسابدار مستقل، کارشناس رسمی دادگستری(
  خدمــات: ارائه دهنده انواع خدمات حرفــه ای در زمینه  های مالی، مالیاتی، 
عملیاتی و ویژه، نظارت بر تصفیه شــرکت ها، تهیــه صورتهای مالی IFRS و 
تلفیقی، اصلاح حساب، مشاوره مدیریت، طراحی سیستم  های مالی و صنعتی و 
مشاوره در زمینه  های بررسی امکانات سرمایه گذاری و امور مالی پروژه ها و سهام 

و ارائه گزارشات مربوطه. 
نشانی: تهران، خیابان کریم خان زند، خیابان حسینی، شماره 61، واحد20۵

 تلفن: 88311988، 88324067، 88824998   فاکس: 88324068
Web: baraudit. org
Email: bornaandishanrayan. info@gmail. com

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

instagram. com/iica_ir

instagram. com/iica_ir
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حسابدار

انجمن حسابداران خبره  ایران
w w w .  i i c a .  i r

مؤسّسه حسابرسی
تلاش ارقام

24

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • فیروز عرب زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • فریدون ایزدپناه )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • علیرضا مصطفی زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • سید سعید ثنایی کرهرودی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی عملیاتــی- مالیاتی- بــازرس قانونی- طراحی 
سیستم های مالی دانشگاهها و مؤسّسات آموزش عالی- مشاوره مدیریت 
مالی- مشاوره کارشناسی- نظارت و مدیریت بر تصفیه- ارزیابی سهام و 
سهم الشرکه- داوری مالی و خدماتی که توسط دادگاهها و مراجع قضائی 
در چهارچوب موارد بالا ارجاع و توسط حسابدار رسمی پذیرفته می شود و 

سایر موارد شورای عالی جامعه حسابداران رسمی ایران اعلام می گردد. 
دفترمرکزی: تهران- خیابان شــهیدمطهری، خیابان لارستان، نبش 

خیابان عبده، ساختمان سپهر )شماره ۵(، واحد 302
تلفکس: 021-88806876

شعبه تبریز: خیابان ولیعصر، خیابان آذرنیا، پلاک 23، طبقه اول
تلفن: 33312778-041       و        041-33339971 

دورنگار: 041-33330۵۵۵

مؤسّسه حسابرسی و خدمات حافظ گام 2۵
عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • حسین شیخی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی و کارشناس رسمی 
دادگستری(

• مهدی آقاجانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• سیویل احمدزاده )حسابدار رسمی(

•حمید خادمی )حسابدار مستقل و حسابدار رسمی(
• محمدرضا غرویان )حسابدار رسمی( 

• ولی اله کریمی )حسابدار رسمی(
• رضا ابوالفتحی )حسابدار رسمی

• حسن مرادگلی )حسابدار رسمی( 
• مهدی وحیدی شمس )حسابدار رسمی(   

خدمات: حسابرسی صورت  های مالی و انجام وظایف بازرس قانونی، حسابرسی 
داخلی، حسابرسی مالیاتی، حسابرسی عملیاتی، تهیه صورت  های مالی تلفیقی، 
ارزیابی سهام، خدمات مالی و مشاوره ای در زمینه های مالی، حسابرسی و حرفه ای، 
طراحی و پیاده سازی سیستم های مالی و صنعتی و نظارت برای تصفیه شرکت ها

تلفکس: 22270981، 22270949، 60- 229121۵9
نشانی: تهران- خیابان میرداماد- خیابان مصدق جنوبی- کوچه تابان- 

پلاک 10- واحد 1۵                            کدپستی: 1۵49833139
 hafezgam@yahoo. com :پست الکترونیکی

مؤسّسه حسابرسی خبره 2۶

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • نعمت اله علیخانی راد )حسابدار مستقل، حسابدار 
رسمی(

  • سیاوش سهیلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • اکبر ثیام )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس 
قانونی، ارائه خدمات مشاوره ای و طراحی سیستم های مالی 

تلفن: 21- 88804۵19
فاکس: 88902340

نشانی: خیابان ولیعصر، کوی پزشکپور )شمال فروشگاه 
قدس( شماره 24

 کدپستی: 1۵948

مؤسّسه حسابرسی تدبیرگران مستقل
عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • محمود آقاجعفری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • حمید حسینیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• مرتضی مصدری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• حمیدرضا آقایی قهی )حسابدار رسمی(

• مصطفی هاشمی )حسابدار رسمی(
  • علیرضا رسولی )حسابدار رسمی(

    خدمات: حسابرسی  صورت های مالی، حسابرسی مالیاتی، بازرس 
قانونی، طراحی و پیاده سازی سیستم های مالی و مالیاتی و نظارت 

بر امور تصفیه شرکت ها 
تلفن: 88902999-88909144       فاکس: 88908837 

نشانی: تهران- خیابان استاد نجات الهی- خیابان اراک- پلاک 
72- واحد 4

Email: tadbirgaranmostaghe@yahoo. com 

22

مؤسّسه حسابرسی پردازش حساب هونام

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • سیدمصطفی شاه صاحبی )حسابدار مستقل، حسابدار 
رسمی(

• سعید صدرائی نوری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(   
• ناصر صلحی )حسابدار رسمی(

• منوچهر سرمدی )حسابدار رسمی(
• مهدی شربتی )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی صورت های مالی، حسابرسی داخلی، عملیاتی 
و ویژه، ارزیابی سهام، مشاوره ی مالی و مالیاتی 

تلفن: 88937396-889381۵8        فاکس: 88937396 
نشانی: تهران- فلسطین شمالی- پایین تر از بلوار کشاورز- 

مقابل خیابان ایتالیا- کوچه آبادیان- پلاک 8- واحد 2
Email: hoonamcpa@yahoo. com 

21

مؤسّسه حسابرسی بیلان گزارشگر

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
  •  مراد مومنی )حسابدار رسمی(

  • عارف شفقت رودسری )حسابدار رسمی(
  • مینو فرقان دوست حقیقی )حسابدار رسمی(

  • حبیب رودساز )حسابدار رسمی(
  • زهرا رضائی )حسابدار رسمی(

خدمات: انواع حسابرســی، خدمات مالی و حســابداری و مالیاتی، خدمات 
ارجاعی دادگاه ها و مراجع قضایی، بازرســی قانونی، نظارت بر تصفیه، ســایر 
خدمات با تشخیص شورای عالی، مشاوره مدیریت مالی، ارزیابی سهام و سهم 

الشرکه، داوری مالی، طراحی و پیاده سازی سیستم مالی
شماره  های تماس: 021-88۵61704      021-22144470-1    

فاکس: 021-88683826
نشانی: تهران، ســعادت آباد، میدان کاج، ابتدای خیابان سرو شرقی- مجتمع 

اداری پایدار- طبقه چهار- واحد 404
email: bilan. gozarehgar@yahoo. com

Site: www. bilangozareshgar. ir

20

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

مؤسّسه حسابرسی پیشداد اندیشه مهرگان 27 2۳

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

•سعید رضائی قدیم )حسابدار رسمی(

  • علی رمضان نژاد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، ارائه خدمات 

مشاوره ای و طراحی سیستم های  مالی
تلفن:44976329-44971388-44976822

فاکس: 4497681۵
نشانی: تهران- بزرگراه ستاری جنوب، روبه روی مجتمع تجاری کوروش، ابتدای 

خیابان پیامبر غربی، پلاک 106/7، مجتمع پندار، طبقه سوم، واحد 11
کدپستی: 14719۵3264

Email:Pam. audit@yahoo. com
                   

 

انجمن حسابداران خبره ایران شروع 
راه حرفه ای شدن شما... 

رایانامه:
info@iica. ir 

وبگاه:
http://iica. ir 

کانال آپارات:
aparat. com/iica_ir  

صفحه اینستاگرام: 
instagram. com/iica_ir

کانال تلگرام:
https://t. me/iica_ir

instagram. com/iica_ir
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Draft
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳47

حسابدار

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت
سخن حق

۳0

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • شهره شهلائی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
•  هوشنگ  خستوئی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• اسداله نیلی اصفهانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی عملیاتــی، حسابرســی مالیاتی، بازرس 
قانونی، ارائه خدمات مشاوره در زمینه امور بانک، بیمه، فناوری 

اطلاعاتی 
تلفن: 88794646 

تلفکس: 88794928
صندوق پستی: 417۵- 141۵۵

نشانی: میدان آرژانتین، اول بزرگراه آفریقا، روبروی پارکینگ 
بیهقی، پلاک 12، بلوک ب، واحد شماره 3

پست الکترونیک: 
 info@sokhanehagh. com
www. sokhanehagh. com

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  •  احمد ظفر پرنده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • محمدعلی جلالی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • غلامرضا شجری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  •  اکبر وقار کاشانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • مختار موسوی پور )حسابدار رسمی(
  • محمدکاظمی )حسابدار رسمی(

  • ناصر ایران نژاد )حسابدار رسمی(
  • علی حیدری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • سید مهدی میرحسینی )حسابدار رسمی(
  • محسن آل آقا )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • مسعود آل آقا )حسابدار رسمی(
  •علی موسی زاده )حسابدار رسمی(

  • مهدی قنبری )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرســی مالــی و انجام وظایف بازرس قانونی، حسابرســی 
داخلی، حسابرســی مالیاتی، حسابرســی عملیاتی، خدمات مشاوره مالی و 
خدمات مدیریت، طراحی و پیاده ســازی سیســتمهای مالی، ارزیابی سهام 

و صورتهای مالی تلفیقی
دفتــر مرکزی: بلوار آفریقا، نبش عاطفی غربی، پلاک 1۵2 )برج صبا( طبقه 

هفتم، واحد 71                           کدپستی: 19679-3۵976 
تلفن: ۵-22037213                                 نمابر: 22012264

دفتر 1: بلوار آفریقا، نبش خیابان عاطفی غربی، پلاک 1۵2 )برج صبا( طبقه 
دوازدهم، واحد 123 کدپستی: 1967936111 

تلفن: 2203721۵                                    نمابر: 22037214
دفتر 2: خیابان دکتر علی شــریعتی، بالاتر از پل سیدخندان، خیابان خواجه 

عبدالله انصاری، کوچه 16، پلاک 1 واحد 2   
کدپستی: 1661684843     تلفن: 22861830        نمابر: 22899690

دفتر 3: خیابان ســهرودی شمالی، خیابان هویزه شرقی -پلاک 1۵- طبقه 
4- واحد 8      

کدپستی: 1۵۵8617۵41
تلفن: 1-8874۵2۵0                                        نمابر: 88177639

دفتر 4: خیابان بخارست، کوچه مقدس 4، پلاک 22، طبقه سوم
کدپستی: 93761۵618۵

تلفن: ۵-88740973                                       نمابر: 88740860
Website: (ww. samanicpa. com
mail: Info@samanicpa. org
              samanicpa@yahoo. com

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت  سامان پندار 
 )حسابدار رسمی(

۳1

مؤسّسه حسابرسی
رایمند و همکاران

2۹

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • عباسعلی دهدشتی نژاد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • فریبرز امین )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • همایون مشیرزاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • کریم حسین آبادی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  •عباس سالک )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  •مجید محمدی )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی صورتهای مالی، خدمات بازرس قانونی، 
حسابرسی مالیاتی، حسابرسی داخلی، خدمات حسابداری و 

اصلاح حساب، تهیه صورتهای مالی تلفیقی، ارزیابی سهام، 
مشاوره مالی و مالیاتی و سایر خدمات حرفه ای

تلفن: 22137707 )10 شماره(
فاکس: 22137708

نشانی: تهران: سعادت آباد- بلوار پاک نژاد- بالاتر از چهارراه 
سرو- خیابان آسمان سوم شرقی- پلاک 1۵

کدپستی: 1998146613
www. rymand. com

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

instagram. com/iica_ir

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

معتمد بورس و اوراق بهادار
عضو انجمن حسابرسان داخلی
عضو انجمن حسابداری ایران

• داریوش امین نژاد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، و کارشناس رسمی دادگستری(
•محمد جعفر دهقان )حسابدار رسمی(

•فرید منصوری )حسابدار رسمی(
•میلاد شادی )حسابدار رسمی(

• سیدعلی شیرازی )حسابدار رسمی(
• حسن طهرانی )حسابدار رسمی(

• فرشید سلطانی )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرســی و بارزســی قانونی صورت های مالی، مشاوره مالی و 
حسابرســی عملیاتی، حسابرســی داخلی، حسابرســی های خــاص )ویژه(، 
رسیدگی های بیمه ای شــرکت های، تهیه صورت های مالی تلفیقی، خدمات 

حسابداری و سایر خدمات حرفه ای. 
تلفن: 90 الی 88601988 

فاکس: 88601987
نشانی: تهران- ملاصدرا، خیابان شیرازی جنوبی، کوچه اتحاد، پلاک 10، طبقه 1    

کدپستی: 143۵843811
info: @ dariaravesh. com :ایمیل

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت داریا روش
 )حسابداران رسمی(

2۷

انجمن حسابداران خبره  ایران
w w w .  i i c a .  i r

مؤسّسه حسابرسی
دش و همکاران

2۸

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• بهروز دارش )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• سید حسین عرب زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • میلتن ایوان کریمیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• منوچهر انوری زاده نائینی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• سعید ربیعی )حسابدار رسمی(

• علی اسلامی گنزق )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، ارائه 
خدمات مشــاوره مالی و مالیاتی، اصلاح حساب، ارزیابی سهام، طراحی 
سیســتم های مالی، حسابرسی وی ژه داخلی، داوری مالی و ارزیابی سهام 

و سهم شرکت 
تلفن: 44846601-10

فاکس: 44846612
نشانی: تهران - بزرگراه نیایش- خیابان سردار جنگل شمالی- خیابان پنج تن غربی- 

خیابان نشاط-کوچه سوم غربی- پلاک24
صندوق پستی: 1418۵/487

www. dashiacpa. com
info@dashiacpa. com

انجمن حسابداران خبره ایران شروع 
راه حرفه ای شدن شما... 

رایانامه:
info@iica. ir 

وبگاه:
http://iica. ir 

کانال آپارات:
aparat. com/iica_ir  

صفحه اینستاگرام: 
instagram. com/iica_ir

کانال تلگرام:
https://t. me/iica_ir
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳47 شمارۀ

حسابدار

مؤسّسه حسابرسی شراکت
عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار 

    • سیروس گوهری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • مجید کشور پژوه لنگرودی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • محمد علی اکباتانی )حسابدار رسمی(

  • مهسا فرخی )حسابدار رسمی(

  • ام البنین خوش نام )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، 
ارائه خدمات مشاوره ای و طراحی سیستم های مالی و دیگر 

خدمات مالی و اصلاح حساب 
تلفن: 88719909-887176۵1-887176۵0

فاکس: 88720188
نشانی: خیابان دکتر بهشتی، خیابان قائم مقام فراهانی، 

ساختمان 216، پلاک 186، طبقه چهارم
sherkat_co@yahoo. com :پست الکترونیکی

صندوق پستی: 1۵87۵-6666

۳2

مؤسّسه حسابرسی شهود امین ۳4
عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• حسن حاجیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• محمدصفا دهقان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • افسر عابدین )حسابدار رسمی(
• حسن روح افشاری )حسابدار رسمی(

• ابراهیم تیموری )حسابدار رسمی(
• حسین جعفری )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی مســتقل و بــازرس قانونی، حسابرســی داخلی، 
ســایر خدمات اطمینان بخشــی )اجرای روش های توافقی، رســیدگی به 
 Due( نظارت بر امور تصفیه، خدمات راســتی آزمایی ،)اطلاعات مالی آتی
Diligence(، ارزیابی عملکرد مدیریت، خدمات گزارشــگری مبتنی بر 
اســتانداردهای حســابداری ایران و IFRS، خدمات اصلاح حساب و تهیه 
صورت های مالی تلفیقی، خدمات حسابداری، مشاوره مالی و مالیاتی، طراحی 

و پیاده سازی سیستم های مالی و مشاوره در زمینه نظام کنترل داخلی
تلفن: 9-44008177 و 44022660

فاکس: 44049063
نشانی: تهران فلکه دوم صادقیه بلوار آیت الله کاشانی پلاک 

210 )ساختمان ماد( طبقه 4 واحدهای 14 و 1۵
کدپستی: 148187۵3۵9

صندوق پستی: 14۵1۵-13۵9
F. audit@shohoodamin. ir :پست الکترونیکی

مؤسّسه حسابرسی کاشفان ۳۵

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• جعفر عوض پور )حسابدار رسمی(
• شهراد عوض پور )حسابدار رسمی(

  • قاسم ضرغامی )حسابدار رسمی(
• اکبر منفرد )حسابدار رسمی(

• سعید زندیه )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی، مالیاتی، مشاوره، خدمات مالی )از جمله 

طراحی و پیاده سازی سیستم های مالی و صنعتی، صورت برداری 
دارایی های ثابت، ثبت و نگهداری حساب ها، امور تصفیه و...(

تلفن: 88861131-8883۵213- 88861130
فاکس: 8827۵۵6

نشــانی: تهران، خیابان میرزای شــیرازی، خیابان فریدون نژادکی، 
شماره 6، ساختمان کاشفان    
کدپستی: 1۵8۵766۵13

info@kashefan. com :پست الکترونیکی
www. kashefan. com

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت
سیاق نوین جهان

۳۳

 عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  •محمدتقی منصوری راد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • عبدالهادی بحرانی اصل )حسابدار رسمی(

  • لیلا رضایی جهقی )حسابدار رسمی(
  • فاطمه صالحی )حسابدار رسمی(

خدمات: انواع حسابرسی و بازرسی قانونی، خدما ت مشاوره 
مالی، حسابداری، مالیاتی و بیمه ای، خدمات حسابرسی داخلی، 

ارزیابی سهام، نظارت بر امور تصفیه، خدماتی که توسط 
شورای عالی جامعه حسابداران رسمی ایران اعلام و تایید می  شود. 

تلفکس: 44264812 و 442649۵7 و 44218049
کدپستی: 14646۵4916

نشانی: تهران: بلوار مرزداران- بلوار آریافر- نبش گلدیس 
هفت- پلاک 21- زنگ دوم

www. Siaghnovinjahan86@ yahoo. com

instagram. com/iica_ir

مؤسّسه حسابرسی
عامر مشاور تهران

۳۶

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • معصومه شعبان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • نسرین پاشایی )حسابدار رسمی(

  •  مرتضی نوبخت )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  •  فروغ رشتچیان )حسابدار رسمی(

  •  خدمات: حسابرسی صورت های مالی، عملیاتی و مالیاتی، بازرس قانونی، 
ارائه خدمات مشاوره ای مدیریت، اصلاح حساب و حسابداری، ارزیابی سهام 

و سهم الشرکه، داور مالی، طرحهای عمرانی، طراحی سیستم های مالی و 
کارشناسی مالی 

تلفکس: 8890۵647- 88890619- 88902389
نشانی: تهران: فلسطین شمالی، بالاتر از بلوار کشاورز، پلاک 463، ساختمان 

شماره ۵۵، طبقه 4، واحد 18 
amermoshavertehran@iacpu. ir :پست الکترونیکی

  مؤسّسه حسابرسی کاربرد ارقام
عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • محمدحسین بدخشانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • بیژن کریمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • احسان اسدی )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس 

قانونی، ارائه خدمات مشاوره   مالی و مدیریت، طراحی 
سیستم های مالی، اصلاح حساب و ارزیابی سهام

نشانی دفتر تهران: خیابان آفریقا )جردن(- خیابان عاطفی 
غربی- پلاک 60- طبقه اول- زنگ دوم

کدپستی: 196793۵8۵3
تلفن: 22023۵44

فاکس: 22038244
Email: karbord. argham@gmail. com

۳۸

مؤسّسه حسابرسی
فراز مشاور

۳۷

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

    • پرویز صادقی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • مصطفی دیلمی پور )حسابدار رسمی(

  • نریمان ایلخانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • فریبرز حیدری بیگوند )حسابدار رسمی(

  • سعید خاریابند )حسابدار رسمی(
  • وحید پورمشرقی )حسابدار رسمی(

    • عبدالله قلعه ء )حسابدار رسمی(
    • حسن یاسور علیپور )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرس و بازرس قانونی، حسابرسی مالیاتی، حسابرسی 
عملیاتی، مشاوره مدیریت مالی، طراحی و پیاده سازی سیستم های 

حسابداری و حسابدار صنعتی، خدمات مالی، حسابداری، ارزیابی 
سهام و نظارت بر امور تصفیه 

دفترتهران: خیابان نلسون ماندلا شماره244- مجتمع اداری الهیه 
- طبقه 6- واحد 606   کدپستی: 1966743888

تلفن: 26213137-26213102-262128۵2-26212887-26212800
دفتر مشهد: مشهد بلوار وکیل آباد- بلوار هاشمیه- نبش هاشمیه 

6- برج آبان- طبقه ۵- واحد ۵10
تلفن: 0۵1-910018۵1، 0۵1-91007603-0۵1-91006074

E-mail: info@farazmoshaver. com

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

انجمن حسابداران خبره ایران شروع 
راه حرفه ای شدن شما... 

رایانامه:
info@iica. ir 

وبگاه:
http://iica. ir 

کانال آپارات:
aparat. com/iica_ir  

صفحه اینستاگرام: 
instagram. com/iica_ir

کانال تلگرام:
https://t. me/iica_ir
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
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حسابدار

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت27
هشت

4۵

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

• رامین معانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • محسن محمودی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  •غلامرضا جهانگیریان )حسابدار رسمی(
  •صالح ضیائی )حسابدار رسمی(

  • هادی نجاری )حسابدار رسمی(
  • فرخ حیدری نوری )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، ارائه خدمات 
مشاوره ای و طراحی سیستم های  مالی

تلفن:44022976-44022۵77           
نشانی: تهران - آیت الله کاشانی، بلوار ابوذر نبش فهیمی- پلاک 2/2- ساختمان 

پارت - طبقه اول- واحد 4 
کدپستی: 147163418۵                   

 

مؤسّسه حسابرسی و بهبود سیستم های 27
مدیریت مفاهیم حساب جامع )حسابداران رسمی( 

40

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • حمیدرضا نیک خواه )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • محمدعلی دارابی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی صورتهای مالی، حسابرسی مالیاتی، بازرس 
قانونی، طراحی سیستم های حسابداری، ارزیابی سهام، حسابرسی 

داخلی، مشاوره مدیریت مالی و مالیاتی
تلفن: 88۵۵9370-88۵۵9316   فاکس: 88۵۵0897

کدپستی: 143389417۵
نشانی: تهران، خیابان ولیعصر، پارک ساعی، برج سپهر ساعی، 

طبقه چهارم، واحد 406
Email: mafahim. h_iacpa@yahoo. com

41

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • محمدنبی داهی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • حسین سیادت خو )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • داریوش کیان آسا )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، 
ارائه خدمات مشاوره ای و طراحی سیستم های مالی  

تلفن: 8889۵377- 88901۵47- 88907679-88802901 
فاکس: 89771641

نشانی: خیابان کریم خان زند، خیابان آبان جنوبی، خیابان سپند، 
پلاک 64، طبقه سوم، واحد6          کدپستی: 1۵9868۵۵17 
Email: Momayez_co@yahoo. com

مؤسّسه حسابرسی مختار و همکاران27 ۳۹

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

عضو انجمن حسابداران خبره انگلستان و ویلز 
عضو انجمن حسابداران خبره آمریکا

مؤسّسه پذیرفته شده توسط انجمن حسابداران رسمی 
ACCA-انگلستان

  • محمد محققی ریاض )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • روح اله امینی مصلح آبادی )حسابدار رسمی

  •هادی امینی )حسابدار رسمی(

خدمات: ارائه خدمات حرفه ای در زمینه حسابرسی مالی، 
مالیاتی، حسابرسی ویژه، مشاوره مدیریت، بررسی امکانات 

سرمایه گذاری و امور مالی پروژه ها و سهام و ارائه گزارشات 
مربوطه

تلفن: 88800268-9، 88909718
فاکس: 88903496

نشانی: خیابان ولی عصر، خیابان زرتشت غربی، شماره 14 طبقه ششم
Email: B. ghiai@gmail. com
Mokhtarvahamcaran@iacpa. ir

همیار حساب27
مؤسّسه حسابرسی و خدمات مالی

44

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• منصوره منصفی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • مسعود مبارک )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• محمدتقی سلیمان نیا )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • عبدالمهدی امینی )حسابدار رسمی(
• شهاب )حسابدار رسمی(

• مژگان علیپور )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، ارائه خدمات 

مشاوره ای و طراحی سیستم های  مالی
تلفن: 1- 66۵6۵290                 فاکس: 66900940

نشانی: تهران: خیابان کارگر شمالی، خیابان نصرت، پلاک ۵4 جدید، طبقه دوم، 
واحد 4                         

  صندوق پستی: 141۵۵/1643
Email: Hamyarhesab1371@Yahoo. com

مؤسّسه حسابرسی هادی حساب تهران 
)حسابداران رسمی(

4۳

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
 معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار 

نماینده مؤسّسه حسابرسی بین المللیUHY انگلستان  
•  مجید مهرابی جیرهنده )حسابدار رسمی(

•  حمیدرضا کیهانی )حسابدار رسمی(
•  علی کیهانی )حسابدار رسمی(

• محمدحسین )بهروز(سربی )حسابدار رسمی(
• عباس جباری )حسابدار رسمی(

• اکبر دادگر نمینی )حسابدار رسمی(
 آدرس: تهران، خیابان مطهری، خیابان ترکمنســتان، کوچه ســرو، پلاک 2، طبقه 

6، واحد 1۵ 
تلفن: 021-88443634                فکس: 88472660-021 

Office@hadihesab. com
www. hadihesab. ir www. uhy-ir. com 

            مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت 42
نیک روشان تهران

  عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • بیژن عبداللهی نمین )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• عبدالحسین تجلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• حسین حیدری )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی صورت های مالی، مالیاتی، عملیاتی، حسابرسی داخلی و ویژه، بازرس قانونی، 

خدمات مالی، مشاوره ی مالی و مالیاتی، ارزیابی سهام، اصلاح حساب و طراحی سیستم های مالی. 
تلفکس: 77873۵19-21                              

نشانی: تهران، تهران پارس، خیابان فرجام، خیابان باغدارنیا )رشید شمالی( انتهای 174/1 
غربی ساختمان پارس پلاک 20، طبقه سوم

 کدپستی: 16۵393736۵              
صندوق پستی: 1676۵-1137

tehrannikraveshan@yahoo. com       :پست الکترونیک

انجمن حسابداران خبره  ایران
w w w .  i i c a .  i r

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت ممیز
انجمن حسابداران خبره ایران شروع 

راه حرفه ای شدن شما... 

رایانامه:
info@iica. ir 

وبگاه:
http://iica. ir 

کانال آپارات:
aparat. com/iica_ir  

صفحه اینستاگرام: 
instagram. com/iica_ir

کانال تلگرام:
https://t. me/iica_ir

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

• مهدی معین پور )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• غلامحســین ملائی )حســابدار مستقل، حســابدار رسمی، 

کارشناس دادگستری(
• مهدی غفوری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت های مالی، حسابرســی عملیاتی، حسابرسی 
مالیاتی، حسابرسی داخلی، بازرس قانونی، مشــاوره مالی و مدیریت، خدمات 
حسابداری، تهیه صورت های مالی تلفیقی، اصلاح حساب، طراحی سیستم های 
مالی،  تهیه صورت های مالی بر مبنای IFRS و بررســی مالی پروژه های 

سرمایه گذاری
 

تلفن: 66921064   فاکس: 66920877          
 نشانی: تهران، ستارخان، خیابان کوثر دوم، پلاک 1 )ساختمان دلگشا(، طبقه 

پنجم واحد 34    کدپستی: 14۵76781۵7
hnp.audit@gmail.com

موسسه حسابرسی و خدمات مالی و مدیریت 
هوشمند نگر پویا

4۶
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳47 شمارۀ

حسابدار

حسابداران مستقل خبره/ حسابداران مدیریت خبره / حسابداران مالی خبره

ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن

اخبار انجمن

فهرست اعضای خبره ی موضوع ماده ی ۸ اساسنامه ی انجمن حسابداران خبره ی ایران )مصوب 2۳ تیر 1۳۹۳( به ترتیب حروف الفبا به شرح زیر اعلام می شود. 

ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن
*69  داریوش                          امین نژاد                          44611722 
*70 رسول                            انگبینی                          88702420 
*71 منوچهر                             انوری زاده نائینی                4484660۵ 
*72 علی اکبر                        اورعی                           88791499
*73 نریمان                            ایلخانی                           88892036 
*74 میلیتن                            ایوان کریمیان                   44846604 

*7۵ احمد                              بابائی                            66929268  
*76 مصطفی                          باتقوا                              88843704 
*77 جواد                              باغبان                           8884370۵ 
*78 حمید                             باغدوست                       88901496
  79 رضا                               باقرزاده آذر                     88778811
  80 همایون                          باقری طادی                    88794646
*81 علی                              بخشی                          88061990
*82 محمدحسین                    بدخشانی                        88778811
  83 جلیل                             بدراق نژاد                       88794646

*84 محمد                             بدیعی جاریانی                  8890۵316  
*8۵ سعید                              براتی                             88344609

*86 سعید                              برهانی                           22367783  
*87 سیدمحمد                        بزرگ زاده                       887۵7260
*88 جواد                              بستانیان                        88087796
  89 عبدالرضا                        بسطامی                         88284028
*90 محمد علی                      بشارتی                           66۵977۵3 
*91 قاسم                             بنی مهد                        88702420
*92 جبرائیل                           بهاری                            ۵۵۵33۵70  
*93 محمدرضا                        بهاری مهربانی                  88791437  
*94 راضیه                             بهفروزی                         88802932 
*9۵  فتاح                          بهزادیان                     22601483
*96 امیرحسین                       بهرامیان                         22137707
*97کیانوش                          بهلولی                           6648۵063
*98 اصغر                              بهنیا                                662134۵ 

*99 منوچهر                           بیات                               88۵04۵87  
*100 مهدی                           بیرانوند                          44470084
*101 حمزه                              پاک نیا                             997۵383 
*102 هادی                          پارسان                         22431388
*103 اصغر                             پارسایی                         8870۵۵08  
*104علی                              پازوکی                          8830۵393
*10۵ ناصر                              پسران رزاق                       88702467
*106 مهناز                         پرافکنده حقیقی            44288816
*107 مهربان                            پروز                              88493171
  108 منوچهر                           پوررحیم                        96667089
*109   مهران                        پوریان                       86120922
*110جمشید                            پیک فلک                      44012۵36
*111 امیر                                پیربداقی                    88996062
 *112 کبری                          پورقنبری قره شیران      88۵44۵90
 *113 عبدالحسین                       تجلی                            77873۵19
*114سیدهدایت                         تشکرحسینی                    22767233 
*11۵ مجید                              ترکمان                         8830۵391 
*116 محمد                           ترامشلو                         44292813
*117 شاهین                          ترکمندی                      88۵۵9316
*118 محمدرضا                         تقوایی                           88۵23816
*119 سیدمحمود                     تقوی                      88120922
* 120سیدرضا                          تقوی تکیار                     88۵4707۵
*121 محسن                          تنانی                            88۵230۵9
*122 حسن                             تنگ عیش                       88007664  
*123 سعید                            تیمورنژاد                        88901۵47
*124 سید علی اکبر                  تیموریان                        88673767
*12۵سید مهدی                     تیموریان                       88899962
*126 سید جواد                        توکلی                           88230731
*127 احمد                              ثابت مظفری                    88728601  
  128 محمد مهدی                      ثابتی                    031-3662134۵  
*129 علی اصغر                      ثامنی                      77809640
*130 مجتبی                             ثقفی                          8877422۵
  131 سید امیر                        جان نثاری                     88673767                  
*132 احمد                             جبرئیلی                  0311-669۵461
*133 رضا                              جمالی                         88۵47439
 *134  کامبیز                        جامع کلخوران             8830۵392
*13۵ حبیب                             جامعی                           887۵7261
*136 مصطفی                           جان نثاری                       88937317 
*137  اسماعیل                       جانثاری                         66۵911۵7
*138 ابراهیم                           جعفریان                         883۵۵017 
*139 محمدعلی                       جلالی گلوسنگ               22037213

ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن

حسابداران مستقل خبره شاغل در مؤسّسات حسابرسی 
بخش خصوصی

*1  سورن                              آبنوس                           88479628 
*2  رضا                                آتش                              8830۵391
*3 شهریار                              آذری سلمانی                   8879936۵
*4 علی اکبر                          آراسته                              72788۵8

*۵ محمدرضا                         آرون                              8846۵043 
*6 محمدرضا                        آرزومند صومعه سرایی       8830۵391
*7 مهدی                             آقاجانی                          22270981
*8 محمود                             آقا جعفری                      88909144
  9 حسین                             آقا محمدی                     88690830
*10علیرضا                           آقائی قهی                       889343۵2
*11 مهرداد                           آل علی                           88929708
  12 غلامرضا                        آصفی                            22023۵44
  13 آرارات                            آواکیان                          88323630
*14 عباس                        ابراهیمی                    88480966
*1۵ محمد رضا                  ابراهیمی                    889۵7329
  16 علیرضا                              ابراهیمی پویان                 88309100
*17  امیرحسین                      ابطحی نائینی                   229037۵8 
*18  بنفشه سادات              ابطحی نائینی                229037۵8 
 19 مهدی                              ابوالقاسمی               0411-3369740
*20  حمید                          ابولحسنی              0۵11-8442677
*21حسن                              احمدی                   0۵11-6024461
*22 امیر                            احمدی                      8832492۵

* 23حامد                           احمدیان                      86129013 
24  بهارک                       احمدی امیرزاده            88230731

*2۵مرتضی                            احمدی شیرازی                 8874۵141 
*26 مصطفی                        احمدی وسطی کلایی      66932021
*27 سویل                        احمدزاده                     229121۵9
   28 دانیال                            احمدیار                          88901۵47
  29 عباس                            اختیاری                         88۵04۵86
*30 حمیدرضا                        ارجمندی                         88890120
*31 پرویز                         آزاد پیما                      888260۵9
*32 علي                               ارشدي                           4426948۵ 
*33 مجتبی                            اسدی                   0261-32۵4۵170
*34 مسعود                           استحمامی                       77۵14۵7۵

*3۵ عباس                             اسرار حقیقی                    8883۵207 
*36 جمشید                           اسکندری                        887۵4218
*37 علی                             اسکندری                         4421010۵

*38 یدالله                             اسلامی                         88780234  
 39 عبدالجواد                        اسلامی                          663811۵1
*40 علی                                اسلامی گنزق                  44846601
*41 ارسلان                            اسمعیلی کاکرودی             88480966
*42 حسن                            اسمائی                            88721269
*43 سیدعباس                       اسماعیل زاده پاکدامن           88791499 
*44 عباس                            اسماعیلی                         66932021
  4۵ نصرت اله                        اسماعیلی                       88843704
*46 حسن                            اسماعیلی                        88872266
 47 سعید                                اسمعیل پورزنجانی            88872266

  48 محمدسعید                      اصغریان                          88087796 
*49 ارمیا                                 اصفهانی                     0114422763۵
*۵0 منصور                            اعظم نیا                          88۵38234
*۵1 محمدعلی                         اعتمادیان                         88۵20۵0۵
*۵2 اسماعیل                           اقبال صفت رونقی                 884468۵6
  ۵3 حسن                               افشار                               22137707
*۵4 بهزاد                              افشارهور                         88107264 
*۵۵ امید                           افخمی                     88۵44۵6638
*۵6 ابوالفضل                           اکبری                             66۵73۵06
*۵7 علیرضا                            اکبری امامی                    26401270
  ۵8 نادیا                                اکرمی یارفی                    44846610
*۵9 حمیدرضا                        المعی                      0813-8241872
*60 مجید                             اله وردی                          88707924
*61 علی                               امانی                              82134000  
*62 تورج                              امجدیان                         887۵4088
*63 امیرجمال                       امیدی                             88۵28194 
*64 محمد مهدی                  امیدوار                           88۵81437
*6۵ میترا                              امیری اقدم                      88۵44۵91
  66 مهران                             امیرسهامی                      88326۵28

*67 فریبرز                            امین                               22137707  
*68 سعید                             امینی                            88۵1۵134 

*140 محمد                             جم                               88901246
*141 فریدون                          جمشیدی                       4402297۵
*142 مجتبی                            جواهرنشان                     88267912 
*143 مصطفی                          جهانبانی                        88۵03918 
*144 رامین                            جهانگیری                 04432228222
*14۵ مهرداد                            حاجی ابوالحسنی               884191۵2 
*146 حسن                            حاجیان                         44008177
*147 فرزین                           حاج محمد علی               66۵97644
*148  عباس                           حاجی آقاپور                    44012۵36
*149 احمد                              حاجی زاده                       66413463  
*1۵0 حسین                            حریری                          22091320 
*1۵1 موسی                            حسن زاده تازه قشلاق      8898۵7۵1
*1۵2 حسین                           حسنی                          88909718
*1۵3 عباس                             حسنی کبوترخانی              442649۵7
  1۵4 ولی                                حسنی طالقانی                 88901۵47 
  1۵۵هومن                              حسنی طالقانی               88901۵47
*1۵6 کریم                              حسین آبادی                    22137707 
*1۵7 محمد                            حسین آبادی                   66932023
*1۵8 موسی                            حسینی                         88109418
*1۵9 سید مسعود                     حسینی                          8870۵۵08
*160 حمید                             حسینیان                         88102987
  161 بهاره                            حقیقی طلب             0۵1-32286801
  162 وحید                              حمیدیان                         88901۵47
*163حسن                              حیاط شاهی                      22278764 
*164 عباس                            حیدری کبریتی                  66932021
*16۵مهدی                            خاکبازمقدم                    88۵81437
*166 مصطفی                          خادم الحسینی                  88647844 
*167 حمید                            خادمی                          22270949
*168 احمد                              خالقی بایگی                    88107264  
*169 علی اکبر                          خالقی کرهرودی               22271۵71 
   170علیرضا                          خلیلی قیداری                  88791499
*171 حسن                             خدائی                           88899804 
*172 هوشنگ                         خستوئی                        88794646 
  173  زاگرس                          خستوئی                       88029018
  174  زهرا                             خسروی                       88901248
*17۵  وحید                              خسروی                 0۵13-2286801
*176 علي                               خسروي لرگاني                88690830
*177 مهناز                            خشنودنیا                       66۵911۵8
*178 علی اصغر                         خلفی                            88023729
*179 علیرضا                          خلیلی                            887033۵2
*180 حسین                            خطیبیان                         88773828 
*181حسین                             خمسه                           88309100
  182 محمدنادر                        خمجانی                         88909718
 *183همایون                    خوبان عنبران               88۵44۵90
 *184محمدعلی                       دارابی                           88۵۵9316
 *18۵ بهروز                             دارش                            44846601 
*186 محمد بهنام                      دائی مژدهی                    88937318 
  187 سکینه                            دانای درگاه                   88909144
*188 حسن                            دانشور                          88471279
*189 محمدنبی                        داهی                            8889۵377 
*190 غلام رضا                        درباری                           09121939036
*191 فرشید                           درویش                         887033۵1
*192 محمد                            دل آرام                           88901496 
  193 حمید                            دل داده                     09127238022
*194 محمد                            دلیرانی                           887۵4218 
*19۵ رسول                          دوازده امامی                   8830۵391
*196 بابک                            دورگلی                         88444668
*197 غلامحسین                      دوانی                           82134000 

*198محمدصفا                         دهقان                           44008177  
*199محمدجعفر                       دهقان طرزجانی               88342817

*200 علی                               دهدشتی                         22011374  
*201 غلامحسین                       دهدشتی اخوان                 2228071  
*202عباسعلی                           دهدشتی نژاد                   22137707 
*203 مصطفی                            دیلمی پور                        22046961 
  204 رضا )شهروز(                     دیلم صالحی                    44299340
  20۵ رضا                               دیوان علی                      88104614
*206 جهانگیر                            ذوالفقاري                        88899826
*207جواد                                راثی                               88937317 
*208 علی                            رادکیا                       33۵13029

*209 محمدعلی                         رادمان                          88613810 
  210 مصطفی                          رافتی                            8830۵391 
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*211 محمد                            رامین فر                       22341493 
*212 محمود                           رجایی                         88899962 
*213 روح اله                           رجبی                           8883۵213 
*214 مرتضی                          رحمانی یگانه                 8842۵209 
  21۵ علی                          رحمتی                     8830۵392

*216 محمدعلی                       رحیمی شهمیرزادی         66702711 
*217 نظام الدین                      رحیمیان                      22840423
*218  نادر                             رستگاری                     88320131        
*219 محمدتقی                  رستمی                       88۵49910
*220 رامین                            رضا زاده                      88806876
*221حسین                            رضائی                         88820123  
*222 محمد تقي                      رضائي                         66932021
*223 فرید                              رضائی                        44012۵36
*224 جهانگیر                         رضایی                        22904200
*22۵ حسین                            رضایی نویس                88309100 
* 226 حسن                             رضوی                         88403618 
*227 سید علیرضا                     رضی                          88671349
*228 حجت                            رهبری                         66932021
*229 عبدالحسین                      رهبری                         88۵04۵86 
  230 خشایار                          رئیس دانا                     88309100

*231 علی                             رمضان نژاد                    440139۵۵  
232 محمد حسین                   رنجبر                    076333۵4304
*233 مهربان                           ریحانی                         22912368 
  234  عباس                          روح نواز صلوات               22137707
*23۵  حسن رضا                    زارعی                          33329886
*236 محمد                             زادحیدر                        889084۵4 
   237 فرانک                            زرفشان                        88267912 
*238 محسن                            زرعی                         66۵911۵7

*239 غلامرضا                         زریابی لنگرودی              44436021  
*240 محمد                           زمانی                     031377۵0144
  241 محمدرضا                       زمانی علویچه               88978496

*242 محمدحسین                 زواریان              ۵ - 888443014 
*243 علیرضا                           زندبابا رئیسی                 88889316 
*244 منوچهر                           زندی                         88721269 
*24۵ محمد                        زهیری                     267۵3126
  246 هاشم                            سالار محمدی               22863011
  247 مسیح                            سالاریان                      8870۵۵08
   248 بابک                             سامی                         88901۵47

*249حمیدرضا                          سبزه اي                        77۵20148  
*2۵0عباس                            سالک                          6648۵063
*2۵1 محمد                            سخائی فر                     88843704 
*2۵2 محمدرضا                        سرافرازیزدي                 88326۵27 
  2۵3 سید محی الدین               سراج                          88842273
 2۵4  عباس                           سرلک                         88020434
*2۵۵ علی                               سعادت                         22909۵۵7 
*2۵6 نصراله                            سعادتی                       8870۵۵08 
*2۵7 محمدحسن                      سعادتیان                      88۵03۵27
*2۵8 فرشید                           سلطانی لرگانی               4429718۵
*2۵9 کامران                          سلیمی                        88۵7۵47۵
*260 سعید                             سلیمی                       442۵0494

*261 محمدتقی                        سلیمان نیا                     66۵6۵290 
*262 مهدی                            سوادلو                         44611723 

*263سیاوش                           سهیلی                          88902316  
  264 فتح اله                          سهرابی                        22912368
*26۵ حسین                            سیادت خو                     88801904 
*266 مسعود                          سورانی                       2292۵910
   267 سیدمهدی                       سیدمهدی                     6670442۵ 

*268 سعید                              سینائی مهربانی              88802901  
*269 شهریار                       سیفی                          222۵6940
   270 واقناک                           مسیحی شاه نظریان         88847962 
*271نوشین                       شاپورزاده                    44288816
*272علیرضا                           شایان                         22902484

  273 رضا                               شاهرخی                       77۵16634 
*274 جمشید                          شاهرخی چمن آبادی         84۵0807
*27۵ سید مصطفی                   شاه صاحبی                   889381۵8
*276 تیرانداز                           شکیبا                          77873۵21
*277 احد                               شله چی                        22904200 
   278  سیدمجید                         شجاعی                        88791437 
*279غلامرضا                        شجری                        22861830
*280 معصومه                          شعبان                          8890۵647 
*281 سعید                         شعبانی                      88316897
*282 محمدعلی                       شعبانی  سبزه میدانی         6670442۵ 
*283 احمدرضا                        شریفی قزوینی               8830۵392

*284 مهرداد                            شریعت زاده             0311-66448۵2  
*28۵ نریمان                            شعربافی                       66۵6۵291 
*286 عبداله                             شفاعت قراملکی               88804942

 *289 سیروس                          شمس                          88937317  
*290 منصور                            شمس احمدی                88309100 
*291 رضا                               شمس زهرایی               8867۵992  
*292  عبدالله                            شمشیرساز                     88744228  
*293 محمد                             شوقیان                         88804941 
*294 اردشیر                            شهبندیان                     88928981
*29۵ فرزاد                              شهدادفرد                     88۵03۵27  
   296 محمود                           شهشهانی پور                 88909718 
*297 شهره                                شهلائی                          88794646
*299 منصور                         شهلایی                       88886230 
*300 امیر                               شهلائی مقدم                88903949

*301 صغری                           شهراسبی                     88773828  
*302 قاسم                             شیخانی                        66932021
 *303 حسین                            شیخی                         22270949
*304 فریده                             شیرازی                        8834323۵  
*30۵ علی                           شیرازی باصری           88736447
   306 رضا                               شیروانی                       223۵3129 
  307 احسان                          شیروانی هرندی              2292۵910
*308 زهیر                              شیرین                         88728600 

*309 محمد رضا                     صابونچی                     88708234 
*310 پرویز                             صادقی                         88890236
*301 سید سعید                       صادقی                        22270198
  302 حمیدرضا                        صادقی                       77498403
*303 پیام                           صادقی جزی              88613810
* 304 رحمت اله                            صادقیان                       886783۵1
*30۵ حسن                             صالح آبادی                   88478487 
*306 محمدرضا                      صداقت تفرشی               8830۵918 
*307 سعید                            صدرائی نوری                88۵028۵۵ 
*308 مجید                           صفاتی                         88۵03917 
*309 محمدجواد                      صفار سفلایی                    8872666۵ 
*310 امیر محمد                  صفری                        22882048
*311 ولی اله                        صمدی                          8830۵391
*312 مهدی                          صولتی                    0311-6283962 
*313 قاسم                           ضرغامی                          88827۵۵6 
  314 امیرحسین                     طباطبایی                031-32660211 
*31۵ حمید                           طبائی زاده فشارکی            222284۵2 
*316 امیرحسین                      ظهرابی                          88۵04۵86 
*317 اصغر                            طهوری                           88903900 

*318 احمد                            ظفرپرنده                         22011374  
*319 مرتضي                         ظله جوبي                       88847۵2۵ 
*320 قاسم                         عباسی                          88918963 
*321 بیژن                            عبداللهی نمین                  77873۵19 
*322 محمدرضا                      عبدی                             88326۵27 
  323 علیرضا                        عبدالملکی                       88907679
  324 مهدی                         عسجدی                         22904199
*32۵ ناصر                           عسگری نائینی                 88109418
*326 محمد                          عسگری انارکی                88829761
*327 علی اصغر                      عرب احمدی                   66420311
*328 سیدحسین                      عرب زاده                         44846602 
*329 فیروز                            عرب زاده                         88806876 
*330 مریم                           عربی مزرعه شاهی              44846631
*331 حمیدرضا                       عرفی                             889۵2289 
*332 محمدرضا                      عزیزی                           4497۵۵13
*333 فرید                            عزیزی                          88901246
  334 مام                             عزیزی                          88800267 
*33۵ علی                             عزیزی بزرگی                   88899962
*336 علیرضا                         عطوفی                           8878۵76۵  
*337 سعید                       عظیم زاده آرانی             8830۵391
*338 اکرم                           علیاری                           88109418 
  339  محمد                    علیاری اردی                 22912418
*340 سید حمید                     علائی ورکی                    44022377
 *341 نعمت اله                       علیخانی راد                      88902316   
*342 فریدا                            عطایی                            8879936۵ 
*343جعفر                             عوض پور                        88827۵۵6  
*344 شهراد                           عوض پور                        88847۵2۵ 

*34۵ علاءالدین                      غفاری                            88937317  
*346 جعفر                           غلامی                          88۵14363
*347 بهرام                            غیائی                            88909718  
  348 کامبیز                            غیائی                           88038379 
*349 هوشنگ                        غیبی                             8898۵7۵1  
*3۵0 علیرضا                        فاضلی                           77۵14۵76
*3۵1 سید مرتضی                  فاطمی اردستانی               88939۵13
*3۵2 محمدحسن                   فامیلی                           44299340
*3۵3 ابوالقاسم                       فخاریان                          88728۵6۵  
*3۵4 محمد                           فدایی حسینی                   88673149 
*3۵۵ بهمن                          فدوی رودسری                 8883۵207

*3۵6حسین                           فرج الهی                         88306911  
*3۵7 مهران                         فرجی                            889۵1930

*3۵8 علی اصغر                       فرخ                               2292۵910  
* 3۵9 فرهاد                           فرزان                             88929709 
*360 مهدی                       فرزانگان                       88۵04۵86
*361 مهرداد                       فصیحی                        88197706

*362 مصطفی                       فضلی                            88843704 
  363 مرتضی                        فلاح                             88802901

* 364 مرتضی                          فلاح موحد                         220۵683۵ 
*36۵ فرهاد                            نژاد فلاطوري مقدم            88۵22096
*366 فرزاد                            فرهمند بروجنی                 88824887 

*367 نادر                             فرهمندنیا                       88444668  
*368 بهزاد                            فیضی                            88901246  
*369  سینا                         قاسمپور انارکی                88800267
*370 یاسین                         قاسمی                           8810۵367
*371 حسین                          قاسمی روچی                    2203۵160 
*372 سید حسام الدین              قائم مقامی                 0311669۵429
*373 محمد                       قبول                     0۵11-7237460
*374 حسین                         قربانی                           88980402
*37۵ ابوالفضل                    قربانی                          26712860
*376حبیب                        قوتی                           88246341

*377 افشین                         قوی اندام               0۵138846۵84-۵ 
* 378 رضا                             قندی                             88032969  
  379 حسین                           کاموسی                          88900۵28  
*380 مزدک                         کاظم زاده                     22497229

*381 ناصر                           کاظمی                          88۵144۵7 
*382 حمید                          کاظمی                          88۵1۵133
*383 فرهاد                         کاظمی موقر                 2292۵910
 384 شایسته                          کاظمی زنگنه                   88309100
*38۵  بیژن                           کریمی                         44846602
*386 محمدحسن                    کریمی                            44971639
*387 فرشاد                         کریمی حجباری            22031476
   388 شهباز                          کریمی ناصری                 88901249
*389  فریدون                         کشانی                           88000871   
*390 غلامحسین                    کشاورز محمدیان              22271۵71  
*391 سید محمد                    کشاورزیان                 03۵16228139
* 392 مجید                           کشورپژوه لنگرودی            887176۵0
*393 رضا                          کمرئی                         ۵6338648
*394 کریم                           کهندل مغانلو                   88230734 

*39۵ مهدی                          کیانی                             66274991  
*396 حمیدرضا                   کیهانی                         88443634
*397 رمضانعلی                    کیوانی                        88712792
*398 مهدی                         کوکبی                          88172۵63

*399 عباس                          گرجی                           2670۵336 
* 400 اسفندیار                        گرشاسبی                         66932021

*401 محمدرضا                      گلچین پور                       88791437  
*402 سیدرضا                        گلستانی                          88713809 
*403 سعید                          گل محمدی                    8810۵367
*404 خلیل                          گنجه                            88806876
*40۵ خیرالله                        گلناریان                     0613444۵132

  406 شهاب                         گودرزی                         22137707 
* 407 سیروس                        گوهری                           887176۵0 

*408 مهدی                         گوهری                          88172۵60 
   409محمدرضا                    گیتی نژاد                      886037001

*410 مسعود                          مبارک                            66۵6۵290  
*411 مهدیه                        متقی الحق                   8896014۵

 412 الهه                              محب رباني                      223۵3129  
* 413محمدمهدی               محب محمدی              882182730

*414موسی                           محسنی                           2222892  
* 41۵عبدالمجید                      محلاتی کاظمینی             88741179 
*416 محمد                          محققی ریاض                 88۵80488
417 مهدی                            محمد رضایی                  44196216
*418 نادر                              محمدپور                         999876۵4 
*419 رضا                              محمدخانلو                     44047۵90
* 420 محمد                        محمدیان دوغی کلائی     88610922
   421 جهانگیر                        محمدی فر                      22924843 

  422 محسن                        محمودی چوینلی               44022۵77 
*423 ناصر                       محمودزاده احمدی نژاد         88981۵69 

*424 محمود                         محمدزاده                        887817۵9  
 *42۵علی                        محمدی فر                       6693222
  426 میثم                           محمودزاده                       22023۵44
*427 محمود                         محمودی نیا                     88802901 
  428  عبدالامیر                       محمدیان                         44008177 
*429 سید مجید                      مختارنژاد                         66۵68۵۵3 
 430 بیژن                             مدیري                           88843704 
 431 سید محمد سعید              مدیحی                          88328313
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*۵09 پدرام                         ولی خوجین                22016494
*۵10 اکبر                               وقار کاشانی                     442894۵6
*۵11 مهدی                           وکیلی                           22366611
*۵12 عادل                             ویسی                           441۵113۵

*۵13 علی                                هاشم نژاد شیرازی          66۵6۵290  
*۵14 ایرج                              هادوی                           88782096 
*۵1۵ محمد صابر                 هشتجین                    88209817
*۵16 عباس                            هشی                             88843704 
*۵17 هومن                           هشی                            8830۵391
*۵18 محمد رضا                     همتی                            44221149
*۵19 محمد                           همتی                           8880606۵
*۵20 بهرام                        همتی                        6۵010496

*۵21 کارو                             هوانسیان فر                   88841227  
  ۵22  حسن                      یاسورعلیپور                 8894468

*۵23 قاسم                             یاحقی                            88۵041۵9  
*۵24 محمدرضا                      یادگاری                         8879936۵  
*۵2۵ رضا                               یارمحمدی                     22341880
*۵26 مهدی                           یاری                            88662۵93
*۵27 رسول                          یاری فرد                       88980448

*۵28 حمید                             یزدان پرستی                  88843704  
 ۵29 محمدسلیمان            یگانه خوشحال             66932021

*۵30 هادی                            یوسف زاده                      88۵28194 
*۵31 ابوالفضل                       یوسفی                           88۵20۵0۵ 
*۵32 رضا                               یعقوبی                           88493172 

حسابداران مستقل خبره شاغل در حرفه به صورت 
انفرادی

1هرمز                                  ایزدگشسب                   22200۵92
 2  امیرهوشنگ                         احمدی                          77910809

* 3  ابراهیم                          اسفندیاری             09131027214 
4  عباس                              اسفندیاری            09173333۵07
۵ مجید                                اسعدی الموتی         09121112787
6 امید                                    افشار                      09121۵98۵۵7
7 شیوا                                آرین فر                09122096337
8 بهروز                              امیدعلی                        8۵۵4102
 9 حمیدرضا                            اعظمی چهره برق    0912۵779766
*10 محمود                               بابایی رهنی              09123098322
*11 محمد                                بدراقی نژاد                      88781708
* 12 علي                                  بهروزي                     09123026834
13 فرزانه                              پورطاهر اقدم          09126718122
*14 محمدحسین                      توکلی                             22021881
  1۵عزیز                                حیدرنژاد                  09121448۵6۵
  16 رحیم                               جباری دارستانی        0912۵04۵089
*17 سعید                             جمشیدی فرد                222۵1920
  18 سیدمحسن                        حجازی                          2204400۵
  19مرتضی                             حجازی                          2288۵۵99
  20 حسن                              حسین پور فرد         09123869677
*21 علی                                 حیدری                    09188660340
*22 سیدحسین                         خاتمی                       091238640۵7
*23 ابراهیم                               خبیری                       091۵1114370
  24 محمد امین                   چمک                 09146080668
  2۵ مسعود                             دادگر                            44607914
  26 فرهاد                           دولتشاهی                09122202296
  27 اسکندر                             رجبی                       091210۵9283
*28 ایوب                          رستمی سلطان احمدی 09131418660
*29 قدرت اله                         رهگذر                           2200260۵
  30 محمود                             زائری امیرانی           0912200119۵
 31محمدرضا                          سالمی                     091240۵6094
* 32 رامین                            شاهعلی زاده                  88607020
*33 فرهاد                              شاه ویسی                 09121978024
*34 علی                                   صحرائی                     09122۵01۵69
  3۵ مهدی                        شهرستانکی           091۵۵142098
  36 احسان                         شریفی                  09188414643
  37 ارسلان                         شریفی                       09123۵71984
*38 محمد                             صفری کوپائی                66499299
*39 محمدکاظم                      ضیاءپور                         443۵2860
  40 علیرضا                               کریمی طار              091212۵2871
  41 بختیار                                  علیپور                       09121391611
  42مهدی                         قاسم علیپور         09121473۵46
 43 مرتضــی                     قلــی زاده           09143431000
  44 جمشید                            فراروی                         22۵۵0۵69
*4۵ علی کامیار                      گیلانپور                         882۵0817
  46 عباسعلی                           مفتاح پور                 09141۵11122
*47 زهرا                                 مطلب زاده                 09121176124
 48 حسین                              مرجوی                    0912678801۵

ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن

49 محمد علی                           نوری                       09128408660
 ۵0  عیسی                        نورانی فر             0912۵764176
*۵1 محمدعلی                          نوذری                       09123174861
   ۵2  امیر                          هداوند                 09121066800
  ۵3 ارژنگ                      واحد میاندواب           091414۵0663

 حسابداران مستقل خبره  شاغل در سازمان حسابرسی
*1 مجید                                  اعتصام                      09123026340
*2  جعفر                                باقری                              224179۵
* 3حسین                              بجنوردی                        82182734
*4 اصغر                                 داوطلب                           77689144

 ۵ بهزاد                                   دانشجو                             82182100 
*6 فرید                            ذکایی آشتیانی           88902048
*7 هادی                           روحی ثانی لنگرودی     22912418
*8  نوین                             سجادی                        82182۵20
*9 محمود                               شالی                             82182730
*10 حیدر                         کریمی              09123423118
*11 علیرضا                         صفایی                  09123061۵92
*12 غلامرضا                      صرام                            88713790

*13حمید                              طاهرپور                         82182۵20 
 14 فهیمه                              عیسی                            82182313
*1۵ غلامعباس                        عزتی شالقونی                  82182۵2۵
* 16 قاسم                             فرهاد خانی              09126136303
 17 مهرداد                          قدیمی                         82182732
*18سیدصمد                         میرحسینی مطلق    09123011361
*19حسین                                نجات بخش                09126080247
*20 فرزانه                             نخعی                            88726106
*21 میرمجید                         وکیل زادیان                  88726308
  22  حمید                      وحدت جمیل          09126201647
*23 مرتضی                         محسن زاده گنجی        88717911

حسابداران مستقل خبره غیرشاغل در حرفه
*1محمد                                 آذرنیا                         09122893814

*2 بهروز                              ابراهیمی                        88674421   
*3 علی                                    احتشام                      09123396260 

 4 محمدحسن                           استحقاری                  0912118۵789 
 ۵ جهانبخش                         اسدنیا                      09121976689
*6 حمیدرضا                     افسرکازرونی         091224۵3807

7 سید محمد                            باقرآبادی                   0912۵۵04263 
*8 حمیدرضا                             بنی اسدی                 0912644۵471
*9 ذبیح الله                             پروانه                        09121761484  
*10 بابک                                 پوربهرامی                 0912210۵100

*11 ایرج                             پورحسین  اکبریه            88903190  
*12 خسرو                            پورمعمار                          88030644 
*13 سعید                                تاج بخش                   0912368831۵  
* 14هوشنگ                           تسلیمی                      09121۵91841
  1۵ احمد                             جلالی  کله سر         09123701۵04

*16  پرویز                             جوادی بوسجین              88798023  
*17 عباس                                  جهانی                          09122991984
*18  یحیی                             حسّاس یگانه            091218818۵0  
*19 مصطفی                         حقدوست                        88769043  
*20 جلال                              خرازی زاده                      88897029 
*21 بهروز                              خالق ویرودی                  88889242
*22  امیرعلی                           خانخلیلی                         88798023  
* 23 فریده                          خلعتبری                      66427۵39 
24 جمال                               دامغانیان                        6099201۵
  2۵  اسیک                           دراستپانیانس          09121884094 
*26 سیروس                         رحمانی                           88783323 
  27 مهرداد                      رحیمی               09122990۵43
 *28محمدعلی                       زاهدی                      09121019332
  29 سروش                           زینلی یزدی             09121277264  
 *30  محسن                       ژاله آزاد زنجانی       091243۵3808

  *31 محمدباقر                  محمدی                     88803660  
*32 رسول                            محمدی سالک                22۵48۵49  
  33 سیامک                      سامی                         83879000

*34 غلامرضا                     سلامی                         88882243  
* 3۵ ناصر                         سالار                         88904226
*36 فرامرز                       شایگان                       66436391
*37 سیامک                      شهریاری                     887۵1909  
 *38 عباس                              شوقانی                      09124113۵11
*39 غلامرضا                    شوندی                       229067۵1
* 40 هوشنگ                       شیوایی                   09121214422
*41  علیرضا                           صالحی                     09126041۵40
*42 احمد                             عبائی کوپائی                   2207۵218 
*43 خسرو                       فخیم هاشمی              66720236 
  44 رحیم                              فیروزی                          66801062

  4۵ محمود                    قدس                     

*432 ابوالقاسم                       مرآتی                            88۵04۵87 
*433 حسن                      مرادقلی                    884۵2862

*434 طاهر                            مراغه پور                         6283764  
* 43۵ علیرضا                         مستغائی                          88۵38234  
*436 عبدالکریم                   مستوفی زاده                   4464648۵ 

 *437 علی اصغر                    مسلمی                          88899962 
*438مهدی                     مسجی                      88334644
  439 شهرام                         مشتاقی                         66۵911۵7

*440 علی                             مشرقی آرانی                   8830۵392 
*441 همایون                        مشیرزاده                        22137707
*442 شیرین                        مشیرفاطمی                    88849640  
*443 مرتضی                     مصدری                         88902999

*444 رضا                           مظاهری                         88061990  
*44۵ رامین                     معانی                        4402297۵
*446 رضا                         معجزاتی                      88۵81439
*447 محمدجواد                  معصومی                       88320131

*448علیرضا                           مسعود خورسندی             2222844۵  
* 449 پژمان                          معتمدیان دهکردی            6641917  
 4۵0  مهدی                      معین پور                     66040306

*4۵1 محمدباقر                    ملکی                             887033۵1 
*4۵2 محمدتقی                     منصوری راد                    44298622
*4۵3 فرهاد                         مصفا                       04432228222

*4۵4حسین                            مقیمی اسفندآبادی             88107264  
  4۵۵ بهزاد                             مقرب کلخوران               2292۵910
*4۵6 اکبر                          منفرد                            88۵72024  
*4۵7 هوشنگ                      منوچهری                       88478489  
*4۵8 ابراهیم                       موسوی                          884۵2963  
*4۵9 سید مصطفی             موسوی                         884468۵6 
*460 سیدکمال                    موسوی                          88۵81437  
*461 سیدیاسر                موسوی                      88103018
*462 علیرضا                         مهدی بابایی              0114422763۵
*463 محبوب                      مهدی پور بهمبری           88109418 
*464 ابراهیم                       مهدویان                        88028711
*46۵ رویا                            مهدی زاده                      88843704
*466 سید علی                   مهدیان                         44۵42499
*467 پویا                             مهدوی فر                     88690830

*468 مسعود                       مهرآبادی                      88933832 
*469حسین                       مهربانی                         22840423
  470عطاءالله                    مهربانی                     88323912
*471 منصوره                     منصفی                          66۵6۵290
   472 پرویز                         میرآرمندهی                    88804۵19 

*473 عبدالامیر                    میرآب                            88312248  
 474 رضا                              میرآفتابزاده                     88663132
*47۵ منصور                         میرزاخانی نافجی                6631390 
*476 سیدمهدی                میرحسینی                 22037214
*477 ابوالفضل                     میرزائی                   0311-6691921
*478محمودرضا                   ناظری                            44611722 
*479 محمدعلی                  ناظری                          88843704
* 480 حمید                         ناموری                           88901246 

*481 ایرج                           نجفیان                           8801۵042  
  482 محمدعلی                  نجفیان                         8801317۵
*483 بیژن                         نجفی                           88326۵27 
*484 علی اصغر                       نجفی مهری                    2203۵160
*48۵ افشین                          نخبه فلاح                      88804941
*486 محمدرضا                       نصر اصفهانی                  88890619
  487 بیژن                             نصیری                          2292۵910
*488 فرامرز                            نوروزی                         44299340
*489 فرشته                       نوروزی                      229037۵8
*490حمیدرضا                          نقی زاده                        22028774

*491 علی                               نظاری                            88274746  
  492 جعفر                            نعمتی                           88938۵28
*493 عبدالرضا                         نوربخش                         2203۵160
*494مرتضی                          نوبخت                            8890۵647
*49۵ سعید                             نوری                           88107264
*496 سیدشهریار                     نوریان                             6699494 
*497 ایمان                            نیکوکارلیسه رودی           88909718

*498حمیدرضا                          نیکخواه                          220۵683۵ 
  499 محمدرضا                        نیکخواه                         88۵۵9316
  ۵00 شهرام                            نیک بخش                     82182100
 ۵01 فرهاد                             نیلی                             8830۵392
*۵02 اسدالله                            نیلی اصفهانی                  88794646 
*۵03 محمدحسین                    واحدی                            662134۵
*۵04 محمود                            واحدی                           88961042  
*۵0۵ محمد حسن                    واحدی                           6611276
*۵06 کاظم                             وادی زاده                       2213690۵ 
*۵07 سجاد                            وجاهت                         88۵21678

*۵08 سعید                             وطنی                           88۵28194 
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حسابدار

  

  46 صلاح الدین                    قوی پنجه                       88663272  
*47 محمدابراهیم                قربانی فرید                   77۵ 08463  
   48 سهراب                            کارگرمعمولی رفتار       )103(-49772
49 ادریس                           کریمی قره عمر        91227636۵4

*۵0 بهرام                         کلانترپور                         220۵۵093  
* ۵1 جو اد                            گوهرزاد                         09121026941
*۵2 محمود                       گلرخی                           22944360
*۵3 پرویز                           گلستانی                          88790182 
*۵4 رضا                           مستاجران                       8884۵466 
*۵۵ ایرج                           مشتری دوست         09122۵81678
*۵6 محمدرضا                        مجدرضایی                09123089866  
*۵7 امین                         محبوبی                  604676-7677 
 ۵8 سیدحسین                     مروستی                        888843670
*۵9 محمود                         ملکی پورغربی                  776370۵7
*60 محمد                              میرآفتابزاده                     88791499
  61 مجید                              میراسکندری             02822223937 
  62 غلامعلی                         نعیمی منفرد                     77928360

*63 ژانت                          نصیری                          66414861  
*64 ایرج                            نیک نژاد                         6646339۵ 
  6۵ فریدون                            وحدتی نیکزاد                   888338۵۵  
*66 بهروز                         وقتی                             22267223
*67 ناصرعلی                      یاوری                       09121711863

* ردیف های ســتاره دار، عضو جامعه حســابداران 
رسمی ایران نیز هستند. 

حسابداران مدیریت خبره

1  مهران                      آقایی                    09121892823
2 امیر                               ابراهیم زاده             09121490701
3 ناصرالدین                     ابراهیمی              09144618172
4 اردشیر                       احمدیان               091229۵۵347
۵ اصغر                         اطمینان              09122133681
6 سعید                        اکبری  ارزنانی         09139028291
7 فریدون                            امجدیان                   09122496804
8 محمد                       امیرآتشانی            0912۵846040
9 هادی                           امیر آتشانی             09122408036
10 بهمن                       امیری                  0912799823۵
11 حامد                              امینیان                     09133463090
12 هادی                             اولاد                       09121۵۵4178
13 سهیلا                       الهیاری               09123217184
14 حجت اله                        بابایی                      091223097۵6                  
1۵جواد                           باغبان                 0912798743۵
16 ستوده                     باقری                 091294۵1916

17سید محمد                      باقرآبادی                  0912۵۵04263 
18 هاجر                              باطنی                      09122786469
19 داود                            بهادر                      09123164670
20 علی                            بیات                       091213043۵7
21 احمد                           بیابانی                     09121۵42۵07
22مهدی                          بیرانوند                  0912۵724120
23سید امیر                     بهادر علوی           09104069282
24 فاطمه                             پوریعقوبی                 091270۵9909
2۵ جمشید                         پیک فلک                09132829098
26 داود                        پناهی                 09144۵29379
27 محمود رضا                  توحیدنژاد              09111622386
28 علی اصغر                ثامنی                  0912609۵674

29 رضا                              چلانی ترکمانی        0912312824۵                   
30 ساسان                        حدادی                    09122027727
31 محمد                          حسین پور                091۵31۵9311
32 حمید                            حق نویس                09121364827
33 اسداله                             حمیدی                     09171713402
34 داریوش علی                 حیدری                09121033960
3۵ محمدتقی                 خادمی جبلی         091322۵2269۵
36 سعید                      خان محمدی        09192026809
37 رحمان                         خانی گنبد                 091227737۵8
38 حسین                       خلیل زاده               09123081031
39 مهناز                            خشنودنیا                  09123630148
40 محمدنادر                      خمجانی                   091220196۵6
41 مسعود                        خوروین                 09123182334
42 نوشان                         خوشبخت فشتمی    09122893206
43 روح اله                           خلج                   0912419۵401
44 محمد                            جعفر ناسوتی         09121۵913۵9
4۵ فاطمه                              دادبه                 091260۵1927
46 فریدون                              داودوندی                09121942912
47 محمود                             زائری امیرانی        0912200119۵
48 غلامحسین                   دوانی                     8886602۵

ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفنردیف  نام                نام خانوادگی              تلفنردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن

49 زهرا                                دشتی                09120873668
۵0 هادی                            رستگار                09120620422
۵1 هایده                            رحیمی علی آبادی   0912287733۵
۵2 عبدالرضا                       رمضانی               09127344894
۵3 مهدی                             زینالی                 09144۵6۵8۵4
۵4 رحمت اله                            صادقیان                       886783۵1
۵۵ نظرعلی                        صلاحی نژاد        09121236823
۵6 محسن                             ژاله آزاد زنجانی     091243۵3808
۵7 لیلا                               ستاره                  0930۵۵9333۵
۵8 مهدی                           سلیمی                09126147470
۵9 محمدعلی                        سلیمانیان             09122114379
60 عباس                                    سخاوت                   09123166744
61 آزاده                               سوری                 09128340978
62 محمد مهدی                            شاطرزاده                  091771۵0467
63 احسان                         شریفی               09188414643
64 ارسلان                          شریفی                09191060۵60
6۵ منصور                                شمس احمدی               88309100
66 محمود                            شه بخش            09033037003
67 غلامعباس                           عزتی شالقونی        09123۵94۵14
68 غلامعباس                              عالیشوندی              091771613۵۵
69 عبدالاحد                         عباشی                 09119642678
70 محسن                         عالیخانی              0912۵436723
71 محرمعلی                         علیخانی               0912۵4۵9784
72مرتضی                           علیزاده               0913142292۵
73 احمد                            غفاری                0921368016۵
74 محمدحسن                    فامیلی               091۵۵033067
7۵ آزاد                                    فرح افزون             09376301800
76 محسن                              فلاحی                  09192336۵47
77 امیر                                  فلکی طرازکوهی    091219۵941۵
78 علیرضا                              فلکی طراز کوهی    091228۵872۵
79 محمد                          قبول                  0912863003۵
80 شهریار                            قهرمانی زهرایی     0912220۵112
81 سیدمحمد                               طباطبایی                  09123028071
82 جواد                                    طهماسبی              091268۵8349
83 مزدک                            کاظم زاده            0912379۵360
84 حیدر                            کریمی               09123423118
8۵ عطاء الله                         کریمی               09124411932
86 ادریس                             کریمی قره عمر     091227636۵4
87 اسفندیار                       گرشاسبی            09123380144
88 سودابه                                گودرزی                 09123380214
89 محمدرضا                      گیتی نژاد           09121396097
90 کورش                             مروتی                 09189840۵28
91 روح اله                           مردان واجاری       09113428۵۵6
92 بهزاد                                محمدی                0912217003۵
93 مهدی                           محمدی ملاحاجلویی 09127929637
94 محمد                            محمودی               66932021-۵
9۵جعفر                                     مددی قراکلک         09148224۵14
96 حسین                                  مرجوی                   0912678801۵
97 علی                                       مصدر                      09123383872
98 هنگامه                                 مقدس پور               09123464917
99 سید احمد                      موسوی              09126823289
100سید حسین                      موسوی               0912246۵042
101 محمد مهدی                   مقامی                  09120766284
      مهدی                      معین پور               09124670173
102 پویا                                مهدوی فر           091223707863
103حسین                             مهدیان               09132914۵73
104مجید                                  میراسکندری          02822223937 
10۵محمدجعفر                          ناسوتی                  09121۵913۵9
106آرمان                                 نقشبندی               09184746174
107 اشکاندخت                             نمسه چی                  09122203696
108 اباذر                              نیکخواه              09123729۵44
109 مهدی                              نیرومند                 09123116096
110کاظم                           وادی زاده           09128383679
111پیمان                               ویسه                    0912۵331704
112 امیر                                هداوند                  09121066800
113علی                                  یساولی شراهی       09123121367
114 فرشید                             یزدانی                  0912۵0۵1088

حسابداران مالی خبره

1 علی                              ابوطالبی کذرجی        09124964387
2 سمانه                         آدینه                     09124333029
3 احمدرضا                      اسدیان                   091۵30۵0620
4 حسین                          اسماعیل پور             091۵133۵403
۵ حسین                        اسمعیلی کمارعلیا      09122284882
6 محمود                       آل حبیب               091276۵0779

7 بهمن                            امیری                     0912799823۵
8 محمد                           امیرآتشانی              0912۵846040
9 جلیل                            ایوانی                   09188877۵32
10 سید محمد                            باقرآبادی                   0912۵۵04263 
11جواد                           باغبان                 0912798743۵

12 مجید                          باقیات                  09123117۵0۵   
13 مهدی                            بیرانوند                  0912۵724120
14 سعید                          پرتو                      0912۵39202
1۵ فاطمه                         پور یعقوبی              091270۵9909
16  علی                         پیوندطلب             091۵1227263
17 جمشید                        پیک فلک               09129746907

18 عبدالرضا                   تالانه                       886۵9982
19علی اصغر                     ثامنی                    0912609۵674
20 اسحاق                     جانباز                   091۵11۵34۵8
21 محمد                       جان نثاری لادانی    09131882320
22 خسرو                       چهاردولی              0912362727۵
23 میثم                         حاتمی                 09129724117
24 احمد                        حاتمی                  091۵24۵۵197
2۵ خدیجه                      حکیمان                09133۵18۵01
26 محمدتقی                       خادمی جبلی             091322۵269۵
27 سعید                           خان محمدی            09192026809
28 امید                           خسروی جاوید       0938339۵800
29  همایون                             خوبان عنبران              09127924713
30 فاطمه                            دادبه                    091260۵1927
31 حمید                          داراب                 091327۵84۵۵
32 محمد حسین                   دهقانی تفتی          091219۵81۵9
33 محسن                      رحیمی                  09120281014
34 مریم                       روستازاده شیخ یوسفی 09137722212
3۵ بهرام                         رستمی                091238021۵3

36 محسن                         ژاله آزاد زنجانی       091243۵3808 
37  سامان                             ساعدی                  09107606401
38  محمدعلی                         سلیمانیان                09122114379
39  مهدی                           سلیمی                  09126147470
40 میثم                           سوری                 0912288480۵
41 مجید                           شاهرخی چمن آبادی 09391367338
42 ارسلان                         شریفی                09123۵71984
43 مهدی                          شفاعت تکلدان      09126992960
44 بهنام                          شیری                  0912۵۵00096  
4۵رحمت اله                            صادقیان                       886783۵1
46 سعید                           صادقلو               09109210947
47  ندا                            صادقی پور           09133061869
48 حمیدرضا                      صالحی               09131۵21010
49 علی                            فتوحی                09132۵46398
۵0 محمد                          قبول                  0912863003۵
۵1 ناصر                           قربانی                091229020۵7
۵2 شهریار                            قهرمانی زهرایی       0912220۵112
۵3 الهه                           علائی ابوذر          091273۵3428           
۵4  عبدالاحد                           عباشی                      09119642678
۵۵ غلامعباس                      عزتی شالقونی               82182۵2۵  
۵6  مریم                               علیشیری                 0912263۵478
۵7  مرتضی                      علیزاده                091234۵293۵
۵8  ژوزف                         عیسوی                09121227948
۵9 محسن                       غلامرضایی           09122878932
60 مزدک                         کاظم زاده            0912379۵360
61 ادریس                         کریمی               091227636۵4
62 زانیار                           کریمی               09189714810
63 عطاءالله                       کریمی                09124411932
64 جاوید             لشگری               091269927۵7
6۵ عباس                          مباشری               091249۵8821
66 علی                                  محمدی فر              091261949۵6
67 مهدی                                 مرادزاده فرد               09121791429
68 روح اله                             مردان واجاری          09113428۵۵6
69 فریبرز                         موسی رضائی        0912۵767411
70  ضیاءالدین                    معصومی               0912۵1122۵3
      مهدی                      معین پور               09124670173
71  محمدجعفر                   ناسوتی                09121۵913۵9
72 ابراهیم                       نوروزبیگی             0912۵0017۵7
73 فریبا                          نوروزی               09142188094
74 مهیار                         نیازیان                 09129337۵97
7۵ کاظم                          وادی زاده           09128383679
76 بابک                          وهابی                  09122134214
77 فاطمه                         هادلوند                09132884380
78 امیر                           هداوند                09121066800
79  فرشید                         یزدانی                  0912۵0۵1088
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳47 شمارۀ

حسابدار

140 عضو جدید به نام های زیر به انجمن حسابداران خبره ی ایران پیوستند. 

13824- مهرآسا فانی

13814- سیدمحمدرضا فاضلیان

13820- محمدعلی باقری

13823- محمد نصیری

13813- فرهاد محمدمرادی

13830- فاروق عباسی

1381۹- هنگامه رجائی ریزی

13822- مارال برکچی زاده

13812- رضا باقرزادگان

13828- علیرضا صدرایی جواهری  1382۷- میلاد تقی زاده 

1381۷- میثم صلاحی

1382۹- زهرا حسن زاده

13818- اسحاق بهشور

1382۵- امید تجاره

1381۵- سعید مرزبان

13831- محسن رسولی میانکوه

13821- عباس عسکری سامانی

1381۶- حسین بهمنی

1382۶- سجاد جلالی

اخبار انجمن

reza-jalali
Draft
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳47

حسابدار

1384۶- فتاح جبلی1384۵- مهری صائبی13844- محسن جمالی13842- علی هوشمندنیا 13843- حسن غلامی

13841- مرتضی اسدی13840- زهرا حسینی1383۹- لیدا سلطانی13838- محمدباقر متولی نژاد1383۷- عماد ایزدپناه

1383۶- فاطمه رازمنش1383۵- ابوالفضل کفاشی13834- جاوید خدادادئی13833- مریم فرودی جهرمی 13832- مجید روشنایی

1384۷- رضا ملکی

138۵2- علیرضا نعیمی ابیانه

13848- سعید شمشیری

138۵3-ذبیح اله طاهری

1384۹- فرشاد ارسلانی خانقاه

138۵4- مهدی طاهری فرزام

138۵0- هادی بیگدلی

138۵۵- امیر صدقی

138۵1- وحید بخردی نسب

138۵۶- علی خلیفه شریفی
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳47 شمارۀ

حسابدار

138۵۷- ایمان جاهد

138۶2- وحید مرادپور

138۵8- مرتضی حاجی پور

138۶3- فاطمه احمدی

138۵۹- فردین انصاری جابری

138۶4- راضیه سبحانی

138۶0- فاطمه رنجبر

138۶۵- علی نجیمی

138۶1- مهدی مرادزاده

138۶۶- معصومه بیاری

138۷0- طاهره دلجو 138۶۹- بهنوش اسلامیه138۶8- یونس حیدری 138۷1- طاها بهرامی138۶۷- مجید رسولی

138۷۵- سمیرا السادات آل داود 138۷4- صدیقه زمانی138۷3- سهیل حیدری 138۷۶- ویدا شاهر پور دیلمی138۷2- محمود سعیدی یکتا

13881- مجتبی رمضانی13880- پروین پورفخریان138۷۹- ایوب پیرزادی138۷8- ریحانه طهماسبی138۷۷- حمزه نوروزی
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳47

حسابدار

1388۵-داود وثوقیان زین آباد 13884- کیوان بیدل

138۹0- پانیز افروزنیا1388۹- ماندانا بیژنی 13888- ابراهیم رحیمی 1388۷- الهام شایسته

1388۶- حسین بابائی13883- توفیق جمال پور ثمرین

138۹1- رضا اسدی رستمی

13882- یحیی رسولی

138۹۵- مطهره شادمهری138۹4- بابک ابراهیم زاده 138۹3-  توحید اسلان زاده فرد 138۹۶- سمیه حاجی حسین عطار138۹2- امید دلگشا جفعرآباد

138۹8- امیر صادقیان138۹۷- محمدتیرناز رشخواری

13۹0۵- مهرداد صباغ 13۹04- افسانه زارع

13۹01- شهرام ریختگران اصفهانی13۹00- محمد محمدزاده138۹۹- کمال حسنی

13۹0۶- حبیب پیری13۹03- محمد صفری فیروزوندی 13۹02- سعید زینلی

reza-jalali
Draft
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳47 شمارۀ

حسابدار

13۹10- ساجده صفا13۹0۹- سیدمحمدرضا حسینی 13۹08- فاطمه فاطمیان 13۹11- بهزاد رضایی13۹0۷- مریم هدایتی

13۹1۶- علیرضا خانعلی زاده 13۹1۵- علیرضا ملایی13۹14- بابک پولادی13۹13- اکرم صالحی 13۹12- مهرزاد افشائی

13۹21- ابراهیم تقوی13۹20- امیرحسین متولی 13۹1۹- علیرضا قربانی 13۹18- احمد شمسه 13۹1۷- توحید طلعتی

13۹24- حسن حیمی نژاد 13۹23- علی یزدیان 13۹2۵- مهدی اسلامی13۹22- محمد ترابیان

13۹31- رضا مبشر13۹30- مریم احمدی 13۹2۹- مهدی جلالی مقدم 13۹28- امیر گروسی 13۹2۷- آرش عباس زاده

13۹2۶- محیا عزیزی
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳47

حسابدار

13۹3۶- پرستو رحمت الهی13۹3۵- سجاد یوسفی 13۹34- عبدالرضا غنوی 13۹33- حسین یکه فلاح 13۹32- مرجان موسوی

13۹4۶- حسن ایزدی فاخر

13۹41- محبوبه رحیمی

13۹43- بتول بازمانده

13۹38- امیررضا دادرس

13۹44- مهسی ملکی انارکی

13۹3۹- امید کهن دل

13۹4۵- فریبرز رشیدی طرقی

13۹40- امیرحسین مولائی

13۹42- فرزانه خراسانی

13۹4۷- سیدعادل شهبازی

13۹۵2- مهدی گنجعلی

13۹48- حمید فرمهینی فراهانی

13۹۵3- مهدی فلاح زیارانی

13۹4۹- فاطمه معرفاوی

13۹۵4- علیرضا سعیدی فر

13۹۵0- محمد رجائی نژاد

13۹۵۵- میعاد ابراهیمی معز

13۹۵1- احسان کمالی

13۹۵۶- محمدرضا صدری

13۹3۷- احمد دیده باز

reza-jalali
Draft
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳47 شمارۀ

حسابدار

13۹۶1- محمد اسلانی13۹۶0- فرزاد اباذری 13۹۵۹- احسان کردی 13۹۵8- علی حامدی پور 13۹۵۷- سیاو مجید کاکرودی

13۹۷1- الهام دهقان

13۹۶۶- مسلم احدفخرالدین

13۹۶8- مهرناز جلیلی

13۹۶3- مصیب شکوهی

13۹۶۹- ندا اصل رنجبری

13۹۶4- فاطمه خسروی

13۹۷0- حامد قراگوزلو

13۹۶۵- محمد قربانی

13۹۶۷- معصومه زارع

13۹۷2- بابک علی پور

13۹۷۷- رضا آزادپور

13۹۷3- سمیرا رنجبر

13۹۷8- فاطمه بحرینی

13۹۷4- فاطمه ترکان

13۹۷۹- محمد تقی زاده

13۹۷۵- علیرضا خاکی

13۹80- رسول عربی

13۹۷۶- ملیحه زمانی

13۹81- احسان دهقان نژاد

13۹۶2- محمد جواد کتوبیان
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳47

حسابدار

13۹8۶- سمیه شجاعی13۹8۵- پرویز زیغمی 13۹84- آرارات عسگری 13۹83- اکبر خلیلی 13۹82- علی مودت فر

13۹۹۶- مهدی شعبانی

13۹۹1- نسا حبیبی

13۹۹3- لطف اله طهماسبی

13۹88- خلیل شکسته بند

13۹۹4- امیر حصارکی

13۹8۹- علی هاشمی

13۹۹۵- مسعود اورعی

13۹۹0- مهسا پرتون

13۹۹2- زهرا نیازی شهرکی

13۹۹۷- علی تورجی خوش

14002- کیوان کیومرثی

13۹۹8- محمد حجتی

14003- مرجان لطفی آذر

13۹۹۹- علی شریفی نژاد

14004- علیرضا صادقیان

14000- فرزانه کرمی عزیزآبادی

1400۵- کوثر رشیدی

14001- وحید شایگان

1400۶- بهروز احمدزاده

13۹8۷- مسعود حسین پور
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳47 شمارۀ

حسابدار

14011- صادق پورامینی14010- مجید مؤمنی رمضانی 1400۹- امیررضا مددی قراملک 14008- سهیلا قویدل 1400۷- هانیه زنیال زاده

14021- سحر محمدی

1401۶- روزبه احمدیان پهلوان

14018- مهسا همرنگ پورپشکناری

14013- شیدا عرب فروشاهی

1401۹- بیتا صالحی

14014- شیوا عرب فروشاهی

14020- محمدسعید حلم زاده

1401۵- رضا ساعدی

1401۷- آذین احمدی

1402۶- افسانه ابراهیمی1402۵- مریم لیلی دوست14024- رقیه کریمی14023- رحمان عزتی سوران14022- حمیدرضا دائمی

14012- مهدی قربانی مهر

reza-jalali
Draft
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳47

حسابدار
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳47 شمارۀ

حسابدار
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
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حسابدار
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حسابدار


