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1- مقدمه
مســئولیت اجتماعــی شــرکتی در محتــوای 
موضوع ســــرمایه‏گذاری مســـئولیت اجتماعی1  
پدیــدار شــده اســت. دارایی‌هــای مدیریت‌شــده 
در ســرمایه‏گذاری مســئولیت اجتماعــی چندین 
برابــر شــده‌اند و بســیاری از ســرمایه‏گذاران 
ــود  ــای خ ــه دارایی‌ه ــد ک ــر دارن ــنتی در نظ س
اجتماعــی  زیســت‌محیطی،  امتیــازات  بــا  را 

سرمایه گذاری‏های مسئولیت اجتماعی و 
زیست‏محیطی و صندوق‏های سرمایه‏گذاری مشترک

نقطه‌نظــر  از  دهنــد.  افزایــش  حاکمیتــی  و 
مدیریــت دارایــی، ایــن رونــد پرســش‌هایی را در 
مــورد بــازدۀ مالــی چنیــن ســرمایه‌گذاری‌هایی 

ــد. ــرح می‌کن مط
واقعــی  تأثیــر    SRI اگــر  حــال،  ایــن  بــا 
داشــته باشــد، آن‌هــا بایــد بــر تصمیمــات 
ســرمایه‌گذاری و عملکــرد شــرکت‌ها تأثیــر 
بگذارنــد. مفهــوم ســرمایه‏گذاری مســئولیت  سمیه همتیفاطمه دادبه
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اجتماعــی)SRI( بــه دنبــال معرفــی عوامــل 
ســرمایه‏گذاری  تصمیم‏گیــری  در  غیرمالــی 
اســت. ایــن عوامــل بــه مســائل اخلاقــی و 
نیــز اجتماعــی، زیســت‏محیطی و حاکمیــت 
ــد. ایــن نــوع ســرمایه‏گذاری  شــرکتی می‏پردازن
دانشــگاهیان،  ســوی  از  زیــادی  علاقــۀ 
مؤسســات  و  ســرمایه‏گذاران  متخصصــان، 
مالــی ماننــد بانک‏هــا را بــه خــود جلــب کــرده 
اســت. در ســال‏های اخیــر میــزان ســرمایۀ 
ســرمایه‏گذاری شــده در صندوق‏هایــی کــه 
ــوط  ــا نگرانی‏هــای مرب نگرانی‏هــای اخلاقــی و ی
بــه معیارهــای زیســت‏محیطی، اجتماعــی و 
حاکمیتــی2  را در نظــر می‏گیرنــد، افزایــش 
ــناخته‏تر  ــال‏ها، ش ــول س ــت.  در ط ــه اس یافت
ــی  ــه مســائل غیرمال ــر شــده اســت ک و واضح‏ت

از منافــع بیشــتری برخــوردار هســتند. بــا ایــن 
ــاً  ــه دقیق ــود دارد ک ــادی وج ــام زی ــال، ابه ح
ویژگی‏هــای خــاص چگونــه بایــد فرمول‏بنــدی 
شــوند و در فرایندهــای ســرمایه‏گذاری بــه 
کار گرفتــه شــوند. بــه عــاوه، در حــال حاضــر 
اجمــاع بــر ســر چگونگــی SRIهــا کــه چگونــه 

ــود دارد.  ــوند وج ــف ش ــد تعری بای
ــرای تمــام  برخــی دانشــگاهیان از ایــده SRI ب
ســال‏های  طــول  در  کــه  آشــفتگی‏هایی 
بــرای یکپارچگــی  نیــز  ایجــاد شــده‏اند و 
غیرمالــی  ســرمایه‏گذاری‏های  نگرانی‏هایــی 
انتقــاد کرده‏انــد زیــرا در هــر دو زمینــۀ اهــداف 
ابهــام در چارچــوب SRI، شــفافیت  و   SRI
نــدارد. متخصصــان ســرمایه‏گذاری  وجــود 
اســتدلال می‏کننــد کــه SRI می‏توانــد در 
ــود  ــیر ش ــی تفس ــور متفاوت ــه ط ــازار ب ــر ب ه
ــیرهای  ــاص از تفس ــازار خ ــک ب ــی در ی و حت
ــتن  ــن داش ــود. بنابرای ــتفاده ش ــی اس متفاوت
اســتانداردهای قابــل قبــول کــه SRI را تعریــف 
ــه  کنــد، بســیار مهــم اســت. هــدف ایــن مقال
ایــن ارائــه مــروری اجمالــی بــر SRI و ارتبــاط 
آن بــا ESG اســت. عــاوه بــر ایــن، چارچوبــی 
و  تعریــف  بــرای  شــاخص‏ها  و  معیارهــا  از 
 ESG و SRI و مــروری بــر ادبیــات SRI ارزیابــی
ــرمایه‏گذاری،  ــای س ــرمایه‏گذاری صندوق‏ه س
پوشــش مســائل مختلــف از جملــه ویژگی‏هــای 
چنیــن ســرمایه‏گذاری‏ها، مســائل رفتــاری، 
پرتفــوی  بهینه‏ســازی  و  عملکــرد  ارزیابــی 

ارائــه می‏شــود. 

 )SRI( 2- سرمایه‏گذاری مسئولیت اجتماعی
"تلفیــق  بــه  را  آن   SRI تعاریــف  بیشــتر 
ارزش‏هــای شــخصی و نگرانی‏هــای اجتماعــی 
مرتبــط  ســرمایه‏گذاری"  تصمیمــات  بــا 
مالــی،  جنبه‏هــای  بــر  عــاوه  می‏کنــد. 
ایــن تعریــف شــامل گــزارش ارزیابی‏هــای 
ــرای انتخــاب پروژه‏هــای ســرمایه  اجتماعــی ب
جنبش‏هــای  در   SRI ریشــه‏های  اســت. 
مختلــف مذهبــی بــه اوایــل قــرن نوزدهــم بــاز 

ــه  ــا ده ــاح ت ــن اصط ــه ای ــد، اگرچ می‏گردن
ــه  ــه ب ــا توج ــود. ب ــده نب ــناخته ش 1980 ش
ــدار  ــر و پای ــرمایه‏گذاری مؤث ــد س ــزارش رون گ
بزرگتریــن توســعه ســرمایه‏گذاری  آمریــکا، 
پایــدار از ســال 2012 بــا اســتفاده از معیارهــای 
کل   2020 ســال  تــا  و  شــد  انجــام   ESG
فراتــر  دلار  میلیــون   18.000 از  دارایی‏هــا 
پولــی،  مدیــران  دارایی‏هــا،  نظــر  از  رفــت. 
عوامــل اجتماعــی را کمــی بیشــتر از معیارهــای 
ــای  ــود ج ــی در خ ــت‏محیطی و حاکمیت زیس
داده‏انــد. معیارهــای اجتماعــی کــه توســط 
مدیــران پولــی بــه کار گرفتــه شــده‏اند بــه 49% 
از ســال 2018 تــا 16.1 تریلیــون دلار افزایــش 
یافتــه اســت، در حالــی کــه توجــه بــه عوامــل 
محیطــی در طــول ســال‌های 2018 تــا 2020، 
ــدود %57،  از 10.1  ــتری، ح ــرعت بیش ــا س ب
تریلیــون دلار تــا 16 تریلیــون دلار افزایــش 

ــت.  ــه اس یافت
 ،SRI در  ســریع  پیشــرفت‏های  علی‏رغــم 
ــک  ــا ی ــه دقیق ــنی از آنچ ــف روش ــچ تعری هی
نــدارد.  وجــود  می‏دهــد،  تشــکیل  را   SRI
ترجیــح   SRI در  معمولــی  ســرمایه‏گذاران 
می‏دهنــد بــه شــرکت‌هایی پــاداش دهنــد کــه 
ــد.  ــان می‏دهن ــت را نش ــی مثب ــار اجتماع رفت
ــل  ــوان عوام ــه عن ــز ب ــی نی ــای مذهب ارزش‏ه
مهــم در حمایــت از ســرمایه‏گذاران در نظــر 
گرفتــه می‏شــوند. رویکــرد ســلب مالکیــت 
ــرد اســت، محصــولات  ــن رویک ــه محبوب‏تری ک
ــوان  ــه عن ــرکت را ب ــاص ش ــای خ و تاکتیک‏ه
ــر  ــوی در نظ ــاب پرتف ــد انتخ ــر در فراین فیلت
می‏گیــرد. محصــولات مشــترکی کــه از آن 
حــذف می‏شــوند، الــکل، تنباکــو، قمــار و ســاح 
ــوان  ــه عن ــون کار )ب ــوارد نقــض قان هســتند. م
مثــال، کار کــودکان( نیــز بــه عنــوان فیلترهــای 
ــه  ــد. ب ــرار می‏گیرن ــتفاده ق ــورد اس ــی م منف
عبــارت دیگــر، رویکــرد کلــی نیازمنــد تعدیــل 
ســرمایه‏گذاری وابســته بــه رفتــار شــرکت 
رتبه‏بنــدی  یــک  رویکــرد،  ایــن  در  اســت. 
ســازگاری بایــد بــرای عمــل مثبــت در مفهــوم 
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ــرای CSR ســاخت  ــان محــک ب ــک بنی ــک ی ی
ــد  ــق می‏توان ــا تحقی ــاس آن دهه‏ه ــر اس ــه ب ک

پایه‏ریــزی شــود. 
 SRI ســنتی  مفهــوم  می‏رســد  نظــر  بــه 
شــدت  بــه   1970 و   1960 دهه‏هــای  در 
ــا  ــرا آن‏ه ــه اســت، زی ــرار گرفت ــر ق تحــت تأثی
شــاهد افزایــش جنبــش ضدجنــگ و بلــوغ 
ــان،  ــوق زن ــژادی، حق ــری ن ــای براب جنبش‏ه
از  حفاظــت  و  مصرف‏کننــده  از  حمایــت 
دهــۀ  اواخــر  در  بوده‏انــد.  محیط‏زیســت 
ــرمایه‏گذاران  ــرای س ــام ب ــگ ویتن 1960، جن
ــی  ــۀ 1970 برخ ــا ده ــرد. ت ــاد ک ــکل ایج مش
در آمریــکای شــمالی بــه دنبــال راه‏هایــی 
بــرای اجتنــاب از گمانه‏زنی‏هــای جنگــی در 

پرتفوهایشــان بودنــد. 
ــه  ــر ب ــر منج ــن ام ــه 1970، ای ــل ده در اوای
اولیــن صندوق‏هــای ســرمایه‏گذاری  ایجــاد 
شــد کــه باورهــا را بــر اســاس ارزش‏هــا، 
ــید  ــر می‏رس ــه به‏نظ ــی ک ــیت‏های زمان حساس
مربــوط بــه حقــوق سیاســی و نیــز نگرانی‏هــای 
ــن  ــرد. اولی زیســت‏محیطی اســت، منعکــس ک
صنــدوق SRI مــدرن، صنــدوق جهانــی صلــح7 
نامیــده می‏شــود در ســال 1971 در ایــالات 
ــارز از  ــه ب ــک نمون ــد. ی ــیس ش ــده تأس متح
ــول آن  ــه در ط ــت‏محیطی ک ــای زیس نگرانی‏ه
دوره شــروع بــه افزایــش کــرد، ابتــکار ســناتور 
ویسکانســین، لــرد نلســون و دنیــس هایز اســت 
کــه بــرای اولیــن بــار 20 میلیــون آمریکایــی را 
ــد. آن  ــاده می‏کنن ــن آم ــن روز زمی ــرای جش ب
محیط‏زیســت  از  حفاظــت  ســال، خدمــات 
ــب  ــاک تصوی ــوای پ ــون ه ــد و قان ــاد ش ایج
ــوط  ــن مرب ــا، قوانی ــه این‏ه ــد از هم ــد. بع ش
ــده  ــت از مصرف‏کنن ــت و حمای ــه محیط‏زیس ب
ــن  ــکای شــمالی در ای ایجــاد شــدند. SRI آمری

ــد شــد.  ــه متول زمین
ــون دلاری  ــدوق 25 میلی ــال 1972، صن در س
ــال  ــه دنب ــاس8، ب ــوم دریف ــرن س ــدوق ق صن
فعالیت‏هایــی  کــه  گشــت  شــرکت‏هایی 
بــا  مقایســه  در  کــه  می‏دادنــد  انجــام  را 

تشــکیل می‏دادنــد، کویکرزهــای3 قــرن هفدهــم 
بودنــد کــه از اســتفاده از تجــارت اســلحه و 
ــمالی  ــکای ش ــت در آمری ــان اقام ــرده در زم ب
وســلی4  جــان  ســپس  می‏کردنــد.  امتنــاع 
ــد  ــردم نبای ــه م ــرد ک ــان ک )1703-1791( بی
از اســتثمار دیگــران در تجــارت یــا ســود 
گناه‏آلــود شــرکت کننــد، هماننــد دهــه 1920، 
کلیســای متودیســت در بریتانیــا از شــرکت‏های 
ســرمایه‏گذاری کــه در فعالیت‏هایــی ماننــد 
ــکل، تنباکــو، ســاح و قمــار مشــغول  تولیــد ال
بودنــد، اجتنــاب کــرد. بــا ایــن حــال، نخســتین 
ــال  ــه در س ــدرن ک ــرمایه‏گذاری م ــدوق س صن
ــی  ــنت‏های مذهب ــد، از س ــیس ش 1928 تأس
اســتفاده کــرد و صنــدوق پیشــگام5  نامیده شــد. 
ــا  ــی ی ــه نظــر می‏رســد ســرمایه‏گذاری اخلاق ب
ســرمایه‏گذاری مســئولانه از ســنت اســامی 
نشــأت گرفتــه باشــد. بــر اســاس تفاســیر قــرآن، 
ــرمایه‏گذاری در  ــلمان از س ــرمایه‏گذاران مس س
شــرکت‏های دخیــل در تولیــد گوشــت خــوک، 
قمــار و مؤسســات مالــی مبتنــی بــر بهــره 

اجتنــاب می‏کننــد. 
ــز  ــرکتی6  و نی ــی ش ــئولیت اجتماع ــده مس ای
ــود  ــال 1968 وج ــا در س ــه آن، تقریب ــاره ب اش
ــود را  ــز کار خ ــه مارکوییت ــی ک ــت، زمان نداش
آغــاز کــرد، زیــرا حرکت‏هــای مبتنــی بــر ایــن 
ــی  ــود. زمان ــی ب ــا تصادف ــل و تقریب ــده حداق ای
ــن  ــه ای ــه پرداختــن ب ــز شــروع ب کــه مارکوییت
مســأله کــرد، منابــع کمــی از اطلاعــات در 
دســترس بودنــد. امــا مارکوییتــز موفــق شــد و 

SRI تعریــف شــود. ایــن فراینــد جنبــه پایینــی 
دارد چــرا کــه ذهنیــت بالایــی وجــود دارد. 
عــاوه بــر ایــن، ســرمایه‏گذاری بایــد معیارهــای 
رتبه‏بنــدی و رفتارهــای شــرکتی مربوطــه و 
ــخص  ــا را مش ــبی آن‏ه ــت نس ــن اهمی همچنی
کنــد. ســپس عملکــرد شــرکت‏ها بــر روی 
ــری  ــد اندازه‏گی ــده بای ــاب ش ــای انتخ معیاره
ــه  ــد ب ــده بای ــه دســت آم ــدی ب شــود و رتبه‏بن
ــد.  ــط باش ــرمایه‏گذاری مرتب ــبد س ــب س ترکی
ــرش  ــی را در پذی ــکلاتی چالش‏های ــن مش چنی
ــن  ــد، بنابرای ــرح می‏کنن ــمول مط ــرد ش رویک
ــه محبوبیــت رویکــرد ســلب مالکیــت  منجــر ب
ســاده‏تر می‏شــود. بــا ایــن حــال، بــا توجــه بــه 
ــال‏ها  ــول س ــه در ط ــف SRI ک ــف مختل تعاری
ــر  ــز ب ــای تمرک ــه ج ــت، ب ــده اس ــنهاد ش پیش
ــوم  ــه مفه ــن ک ــر ای ــف خــاص، نظــارت ب تعری
SRI در طــول زمــان چگونــه اســت، منطقــی به 

نظــر می‏رســد. 

ESG تا SRI 3- از
ــی  ــه‏ای از ارزش‏های ــه مجموع ــوم SRI ب  مفه
اشــاره دارد کــه از اصــول مذهبــی نشــأت 
گرفتــه و بــه یــک حــوزۀ مــدرن تبدیــل 
شــده‏اند کــه مســائل عدالــت اجتماعــی، تغییــر 
اقلیــم، آگاهــی زیســت‏محیطی و همچنیــن 
نگرانی‏هــای حاکمیــت شــرکتی می‏پــردازد. 
دور  گذشــته  در  کــه  جنبش‏هــا  از  برخــی 
اتفــاق افتــاده بودنــد، کــه در اصــل یــک 
را  اجتماعــی  مســئولیت  مفهــوم  از  درصــد 
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شــرکت‏های دیگــر در همــان صنعــت بــه 
بهبــود کیفیــت زندگــی کمــک می‏کردنــد. 
اســتراتژی صنــدوق مبتنــی بــر رتبه‏بنــدی 
بنابرایــن منجــر  شــرکت‏ها تکیــه داشــت، 
ــه عنــوان تحلیــل  ــه آنچــه در حــال حاضــر ب ب
می‏شــود.  شــناخته  کلاس"9  در  "بهتریــن 
در اوایــل دهــه 1990 ســرمایه‏گذاری اجتماعــی 
ــالات متحــده،  ــی در ای ــه طــور نمای شــرکتی ب
ــرد.  ــان رشــد ک ــای جه ــر بخش‏ه ــا و دیگ اروپ
ــعه  ــن توس ــه ای ــه ب ــدی ک ــل کلی ــک عام ی
ــه  ــود. ب ــی ب ــی اخلاق ــرد مصرف‏گرای ــک ک کم
عنــوان مثــال، توجــه بــه ایــن نکتــه کــه ارزش 
هزینه‏هــای اخلاقــی و مالــی مصرف‏کننــده 
ــد در  ــارد پون ــش از 120 میلی ــا، بی در بریتانی
ــن زده شــده اســت. عــاوه  ســال 2020 تخمی
ــه  ــن، عوامــل جدیــدی در مفهــوم SRI ب ــر ای ب
عنــوان یــک ســری از رســوایی‏های شــرکتی از 
قبیــل شــفافیت و حاکمیــت بــه عنــوان عوامــل 

ــده‏اند.  ــرح ش ــی SRI مط ــدی ارزیاب کلی
ــود.  ــیم می‏ش ــته تقس ــه دو دس ــدرن ب SRI م
ــی  ــرمایه‏گذاری‏های مبتن ــامل س ــته اول ش دس
ــر روی  ــه ب ــی اســت ک ــی آن‏های ــر ارزش یعن ب
بــرآورده کــردن ارزش‏هــای ســرمایه‏گذاران 
تحلیــل  بــر  دوم  دســته  دارنــد.  تمرکــز 
اهمیــت  ارزیابــی  بــرای   ،ESG ســتون‏های 
ــی  ــاب و ارزیاب ــرای انتخ ــی ب ــای غیرمال داده‏ه
SRIهــا تمرکــز دارد. بــر اســاس گــزارش رونــد 
ســال 2020 توســط انجمــن ســرمایه‏گذاری 
ــرمایه‏گذاری‏های  ــده س ــالات متح ــی ای اجتماع
ــر  ــل ESG را درنظ ــه عام ــده10 ک ــالات متح ای
می‏گیرنــد در آغــاز ســال2020،  از 12 تریلیــون 
دلار دو ســال قبــل بــه 17.1 تریلیــون دلار 
افزایــش یافتــه اســت. بنابرایــن 33 درصــد ازکل 
دارایی‏هــای تحــت مدیریــت ایــالات متحــده را 
ــش ســرمایه‏گذاری  ــن افزای شــامل می‏شــود. ای
از  بیــش  را  مــدرن   SRI کــه  اســت   ESG
ــی  ــئولیت اجتماع ــازاری مس ــاح ب ــک اصط ی
می‏کنــد. ESG چیــزی اســت کــه SRI ســنتی 
ــا  ــد ب ــتون‏های جدی ــن س ــد. ای ــد باش نمی‏توان

اجتنــاب از موضوعــات اجتماعــی و تبدیــل 
ــه مســتقیماً  ــی ک ــه موضوعات ــن اصطــاح ب ای
و  بانک‏هــا  ســرمایه‏گذاران،  شــرکت‏ها،  بــه 
بــه  مربــوط می‏شــود،  جامعــه گســترده‏تر 
ــد.  ــک می‏کن ــاح SRI کم ــر اصط ــگاه بهت جای

SRI برای ESG 4- معیارهای
بــا توجــه بــه ماهیــت چنــد وجهــی و پیچیــده 
عوامــل ESG، در ایــن بخــش فهرســتی جامــع 
ــه  ــردآوری شــده ک ــا گ از شــاخص‏ها و معیاره
ــناختی  ــای روش ش ــوان مبن ــه عن ــد ب می‏توان
بــرای ارزیابــی عملکــرد ESG شــرکت‏ها و 
انتخــاب SRI باشــد. انتخــاب شــاخص‏های 
ارائــه شــده در زیــر بــر اســاس ادبیــات موجــود 

ــه اســت. ــه صــورت گرفت ــن زمین در ای

محیط زیست
ســتون محیط‏زیســت تمــام جنبه‏هــای ردپــای 
یــک شــرکت بــر محیط‏زیســت را پوشــش 
می‏دهــد. در ایــن ســتون ســه دســته اصلــی از 
ــع  ــتفاده از مناب ــی انتشــار، اس شــاخص‏ها، یعن
و نــوآوری محیطــی در نظــر گرفتــه شــده 
ــی  ــل و توانای ــه تمای ــوط ب ــار مرب ــت. انتش اس
ــر  ــات مؤث ــرای اقدام ــرای اج ــرکت ب ــک ش ی

ــع  ــد منب ــت. بع ــار آن اس ــش انتش ــرای کاه ب
عملکــرد شــرکت را در کاهــش مصــرف مــواد، 
انــرژی و آب ارزیابــی می‏کنــد. در نهایــت، بعــد 
ــک  ــت ی ــه ظرفی ــن محیط‏زیســت، ب ســوم رک
ــا و  ــا، فراینده ــرای توســعه فناوری‏ه شــرکت ب

ــاره دارد.  ــه اش ــی نوآوران ــولات محیط محص

الف( انتشار
• بازیافت زباله
CO2 انتشار •

ــید  ــد: دی‏اکس ــش‏دهنده مانن ــای پوش • گازه
نیتــروژن،  اکســید  متــان،  کربــن، 

غیــره و  هیدروفلوئوروکربن‏هــا 
کل ضایعات به درآمد 	•

مدیریـــــت  سیســـــتم‏های  وجــــــود  	•
 ISO ،زیســت‏محیطی )بــه عنــوان مثــال

)14000
مــورد  در  زیســت‏محیطی  جریمه‏هــای  	•

زیســت‏محیطی مقــررات  از  تخلــف 
ــرای  ــی ب ــوع زیســتی و فعالیت‏های ــر تن تأثی 	•
کاهــش تأثیــر فعالیت‏هــای شــرکت بــر 

زیســتی. گونه‏هــای  و  اکوسیســتم‏ها 

ب( استفاده از منابع 
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مصرف آب برای درآمدها 	•
آب  مقادیــر  )یعنــی  شــده  بازیافــت  آب  	•

مجــدد( اســتفاده  یــا  شــده  بازیافــت 
مثــال،  عنــوان  بــه  زمیــن،  از  اســتفاده  	•
ــرای کاهــش  ــک شــرکت ب ــه ی ــی ک ابتکارات
ــر زمین‏هــای  ــرات زیســت‏محیطی خــود ب اث
مدیریــت  یــا  اجــاره  مالکیــت،  تحــت 
می‏دهــد.  انجــام  تولیــدی  فعالیت‏هــای 

کل مصرف انرژی به درآمدها 	•
نسبت مصرف انرژی‏های تجدیدپذیر 	•

اجرای سیاست‏های مربوط به: 	•
1( تأثیر زنجیرۀ تأمین بر محیط‏زیست
2( کاهش مواد شیمیایی یا مواد سمی

3( بسته‏بندی پایدار

پ( نوآوری
هزینه‌های تحقیق و توسعه زیست‏محیطی 	•

جامعه
رکــن جامعــه شــامل مســائل مربــوط بــه 
حقــوق بشــر و رفــاه جوامعــی اســت کــه 
ــار  ــد. چه ــت می‏کن ــرکت در آن فعالی ــک ش ی
ــده  ــه ش ــر گرفت ــد در نظ ــن بع ــه در ای مقول
ــت‏های  ــروی کار، سیاس ــدی نی ــت. طبقه‏بن اس
اســتخدامی و شــغلی یــک شــرکت )بــه عنــوان 

ــر، فرصت‏هــای  مثــال ایمنــی، فرصت‏هــای براب
ــتۀ  ــد. دس ــف می‏کن ــره( را توصی ــعه و غی توس
دوم بــه حقــوق بشــر مربــوط می‏شــود، یعنــی 
کنوانســیون‏های  بــه  مربــوط  سیاســت‏های 
ــه  ــدی جامع ــته بع ــر، دس ــوق بش ــی حق اساس
اســت. ایــن دســته شــامل تعهــد یــک شــرکت 
ــه  ــرام ب ــه حفاظــت از ســامت عمومــی، احت ب
اخــاق تجــاری و غیــره اســت. آخریــن دســته 
مســئولیت محصــول اســت و نشــان‏دهنده 
و  کالاهــا  تولیــد  بــرای  شــرکت  ظرفیــت 
ــا کیفیــت، اتخــاذ اصــول بهداشــت،  خدمــات ب
ایمنــی، یکپارچگــی و حفــظ حریــم خصوصــی 

ــت.  ــا اس داده‏ه

الف( نیروی کار
سیاســت‏های مربــوط بــه ســامت و ایمنــی  	•

کارکنــان
ــری،  ــرای اندازه‏گی ــده ب ــام ش ــکارات انج ابت 	•
نظــارت و بهبــود ســامت و ایمنــی کارکنــان 
ــن  ــال ای ــوان مث ــه عن ــن )ب ــره تأمی در زنجی
تأمین‏کنندگانــی  بــا  شــرکت  آیــا  کــه 
مناســب  امنیتــی  اســتانداردهای  از  کــه 
ــد،  ــروی نمی‏کنن ــود پی ــان خ ــرای کارکن ب

می‏کنــد( همــکاری 
سیاســت‏های مربــوط بــه آمــوزش و توســعه  	•

شــغلی کارکنــان خــود
سیاســت‏هایی در راســتای تضمیــن تنــوع و  	•
ــد  ــر گروه‏هــای خــاص مانن فرصت‏هــای براب
ــان، اقلیت‏هــا، کارمنــدان معلــول و غیــره زن

رضایت کارکنان  	•
زنان کارمند و مدیران  	•

کارمندان دارای معلولیت 	•

ب( حقوق بشر
تضمیــن  بــرای  سیاســت‏هایی  اجــرای  	•

رعایــت حقــوق بشــر بــه طــور کلــی

پ( انجمن 
کل کمک‏های مالی به درآمدها 	•

ت( مسئولیت محصول
بــرای  فرایندهــا  و  سیاســت‏ها  اجــرای  	•
محافظــت از حریــم خصوصــی و یکپارچگــی 

ــوم ــتری و عم مش
بازاریابــی مســئولانه کــه حمایــت از کــودکان  	•

ــد.  ــن می‏کن را تضمی
رضایت مشتری 	•

محصــولات و خدمــات بــا مزایــای ســامت و  	•
ــدگان  ــرای مصرف‏کنن ــی خــاص ب ایمن

خــاص  کیفیــت  گواهینامه‏هــای  وجــود  	•
ــای   ــال گواهینامه‏ه ــوان مث ــه عن ــت )ب صنع

)ISO
نظــارت بــر مســئولیت محصــول، یعنــی ایــن  	•
کــه آیــا یــک شــرکت تأثیــر محصــولات یــا 
خدمــات خــود را بــر مصرف‏کننــدگان و 

ــر. ــا خی ــد ی ــارت می‏کن ــه نظ جامع

حاکمیت شرکتی
ــه در  رکــن آخــر حاکمیــت شــرکتی اســت ک
ــتۀ  ــود. دس ــل می‏ش ــه تحلی ــه زیرمجموع س
اول )مدیریــت( بــر پایبنــدی یــک شــرکت بــه 
ــت شــرکتی و اثربخشــی آن در  اصــول حاکمی
اجــرای سیاســت‏های مربوطــه تمرکــز دارد. 
ــه  ــوط ب ــائل مرب ــی مس ــه بررس ــتۀ دوم ب دس
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ــرکت  ــک ش ــهامداران در ادارۀ ی ــارکت س مش
شــرکت  یــک   CSR اســتراتژی می‏پــردازد. 
ــس  ــوم منعک ــروه س ــاخص‏های گ ــر روی ش ب

می‏شــود.

الف(مدیریت:
ــال،  ــوان مث ــه عن ــره )ب • ســاختار هیئــت مدی
ســاختار واحــد، ســاختار دو لایه، ســاختار دو 

لایــه مختلــط، و غیــره( و اســتقلال
• تجربه هیئت سیاستگذاری

• وجود کمیته حسابرسی.
• مشــارکت اعضــای غیرموظــف و مســتقل در 

کمیتــه حسابرســی.

ب(سهامداران:
تســهیل  بــرای  سیاســت‏هایی  وجــود  	•

ســهامداران. مشــارکت 
سیاست رأی‏گیری محرمانه 	•

ــا  انتخــاب اعضــای هیئــت مدیــره و مدیــر ب 	•
ــت آراء. اکثری

:CSR پ( استراتژی
.CSR وجود حسابرس خارجی 	•

ــی در  ــی و فرامال ــل مال ــح عوام ــام صری ادغ 	•
ــزارش  ــل گ ــت و تحلی ــث مدیری ــش بح بخ

ــرکت. ــالانه ش س

5- بررســی ادبیــات در صندوق‏هــای 
ســرمایه‏گذاری مشــترک اجتماعــی و 

ــی محیط
اهمیــت روزافــزون SRIهــا در بازارهــای مالــی، 
منجــر بــه ادبیــات علمــی غنــی در ایــن زمینــه 
ــت  ــورد مدیری ــر م ــز ب ــا تمرک ــت. ب ــده اس ش
ــار  ــود در چه ــات موج ــه ادبی ــدوق، در ادام صن
اســت.  شــده  ســازماندهی  کلــی  جریــان 
اولیــن مــورد بــر ویژگی‏هــای صندوق‏هــای 
ــه  ــت ک ــز اس ــترک متمرک ــرمایه‏گذاری مش س
اصــول SRI و ESG را اتخــاذ می‏کننــد. دوم 
بــه بررســی مســائل رفتــاری در رابطــه بــا 

 SRI/ESG ــه ــرمایه‏گذاران نســبت ب ــرش س نگ
می‏پــردازد. گــروه ســوم شــامل مطالعاتــی 
اســت کــه عملکــرد صندوق‏هــای SRI/ESG را 
ــی  ــی کــه گــروه نهای ــد، در حال بررســی می‏کن
بــر ســاخت پورتفولیوهــای SRI متمرکــز اســت. 
ایــن بخــش یــک مــرور مختصــر از هــر یــک از 

ــد. ــه می‏ده ــات ارائ ــا در ادبی ــن جریان‏ه ای

ویژگی‏های صندوق‏های ســـرمایه‏گذاری 
مشترک مسئولیت اجتماعی

ایــن اولیــن جریــان از ادبیــات بررســی می‏کنــد 
ــای  ــطحی صندوق‏ه ــه س ــه و در چ ــه چگون ک
 ESG و SRI ســرمایه‏گذاری مشــترک اصــول
ــان  ــات نش ــای ادبی ــد. یافته‌ه ــام می‏کنن را ادغ
ــئولیت  ــای دارای مس ــه صندوق‌ه ــد ک می‌ده
اجتماعــی )SR( همیشــه بــه نقــش خــود 
مســئولیت‌پذیری  اصــول  مــروج  به‌عنــوان 
دســت نمی‌یابنــد و هنــوز فضایــی بــرای بهبــود 

ــود دارد. ــی SR وج ــرد واقع عملک
از جنبــه مثبــت، می‏تــوان بــه مطالعاتــی ماننــد 

و   11)2016( همــکاران  و  ون‏دورن  مطالعــات 
دورفلایتنــر و همــکاران )2021(12، اشــاره کــرد. 
ون دورن و همــکاران )2016(یــک نظرســنجی 
بیــن مدیــران صندوق‏هــای  بین‏المللــی در 
معمولــی انجــام داد تــا بررســی کنــد کــه 
تصمیمــات  در  را   ESG عوامــل  آنهــا  آیــا 
می‏گیرنــد  نظــر  در  خــود  ســرمایه‏گذاری 
ــول  ــه اص ــان داد ک ــا نش ــج آنه ــر. نتای ــا خی ی
ــه  ــارف ب ــای متع ــط صندوق‌ه SRI/ESG توس
عنــوان ابــزار غربالگــری، مشــابه ســرمایه‌گذاری 
ــود،  ــن وج ــا ای ــود. ب ــتفاده می‌ش ــادی، اس بنی
آنهــا متوجــه شــدند کــه مدیــران ایــالات 
متحــده در مقایســه بــا مدیــران بریتانیــا و 
 SRI ــی ــت مال ــورد اهمی ــا در م ــه اروپ اتحادی

ــد. ــتری دارن ــد بیش تردی
ــه  ــکاران )2021( از مجموع ــر و هم دورفلایتن
داده‏هــای بیــش از 400 صندوق ســرمایه‏گذاری 
مشــترکSR در ایــالات متحــده طــی دوره 
ــرد ESG و  ــی عملک ــرای بررس 2018-2003 ب
ــان اســتفاده  ــا در طــول زم ــز آنه بحــث برانگی
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کــرد. مــورد دوم بــه شــیوه‌های تجــاری اشــاره 
ــا  ــئولانه ی ــی غیرمس ــر اجتماع ــه از نظ دارد ک
ــد  ــه می‌شــوند )مانن ــی در نظــر گرفت غیراخلاق
مناقشــات  محیطی-روانــی،  رســوایی‌های 
نویســندگان  غیــره(.  و  تجــاری  اخلاقــی 
دریافتنــد کــه صندوق‏هــای ســرمایه‏گذاری 
مشــترک SR در طــول زمــان در عملکرد ESG و 
بحــث برانگیــز خــود پایــداری نشــان می‏دهنــد. 
بــا ایــن حــال، آنهــا مشــاهده کردنــد کــه بیــن 
بحث‌انگیــز،  نمــرات  و   ESG رتبه‌بندی‌هــای 
ــه  ــا ک ــن معن ــه ای ــود دارد، ب ــه وج ــک مبادل ی
صندوق‌هایــی بــا نمــرات ESG بــالا تمایــل 
دارنــد در بعــد بحــث و جــدل عملکــرد ضعیفــی 

داشــته باشــند.
ــی را  ــج منف ــه نتای ــی ک ــه مطالعات ــه ب ــا توج ب
در مــورد ویژگــی واقعــی SR صندوق‌هــای 
گــزارش   SR مشــترک  ســرمایه‌گذاری 
ماننــد  مطالعاتــی  بــه  می‌تــوان  می‌کننــد، 
 ،13)2021( همــکاران  و  کاندلــون  مطالعــات 
اوتــز  و   ،)2022( راجگوپــال14  و  راغونانــدان 
کاندلــون  کــرد.  اشــاره  ویمــر15 )2014(   و 

 1500 از  نمونــه‏ای  از   )2021( همــکاران  و 
در   SR مشــترک  ســرمایه‏گذاری  صنــدوق 
ایــالات متحــده و اتحادیــه اروپــا اســتفاده 
ــای  ــا روش‏ه ــه آی ــد ک ــی کن ــا بررس ــرد ت ک
تعهــدات  بــا  واقعــاً  آنهــا  ســرمایه‏گذاری 
اعــام شــده ESG مطابقــت دارد یــا خیــر. 
ــب  ــدوق اغل ــران صن ــه مدی ــد ک ــا دریافتن آنه
ــد  ــل می‌کنن ــه عم ــیوه‌ای فرصت‌طلبان ــه ش ب
ــا  ــق ب ــد مطاب ــا می‌کنن ــه ادع ــم اینک و علیرغ
اصــول SR عمــل می‌کننــد، اســتراتژی‌های 
SRI/ ســرمایه‌گذاری آنهــا از اســتانداردهای
ESG متفــاوت اســت. نویســندگان از ایــن 
ــاد  ــوان "ESG-washing" ی ــه عن ــده ب پدی

. می‏کننــد
ــه‏ای  ــال )2022( از نمون ــدان و راجگوپ راغونان
مشــترک  ســرمایه‏گذاری  صندوق‏هــای  از 
ESG در ایــالات متحــده از ســال 2010 تــا 
2018 اســتفاده کردنــد تــا بررســی کننــد کــه 
ســرمایه‏گذاری  شــرکت‏هایی  در  آنهــا  آیــا 
ذینفعــان  ســوابق  دارای  کــه  می‏کننــد 
ــر. آنهــا دریافتنــد کــه  ــا خی پســند هســتند ی
 ESG امتیــازات  صندوق‌هــا  ایــن  اگرچــه 
 ESG ــر ــای غی ــه صندوق‌ه ــبت ب ــری نس بالات
دارنــد، امــا در شــرکت‌هایی ســرمایه‌گذاری 
ــت  ــرای رعای ــری ب ــوابق بدت ــه س ــد ک می‌کنن
قوانیــن کار و محیط‌زیســت دارنــد، در مقایســه 
ــابهی  ــج مش ــر ESG. نتای ــای غی ــا صندوق‌ه ب
ــزارش  ــر )2014( گ ــز و ویم ــط اوت ــز توس نی
بــه طــور متوســط،  شــد کــه دریافتنــد، 
 SR مشــترک  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای 
ــار  ــتری را در اختی ــی بیش ــای اخلاق دارایی‌ه
شــرکت‌های  گذاشــتن  کنــار  از  و  ندارنــد 
ــی  ــد. در حال ــان نمی‌دهن ــی اطمین غیراخلاق
ــی  ــای توصیف ــر مدل‏ه ــوق ب ــات ف ــه مطالع ک
آمــاری )بــه عنــوان مثــال، تحلیــل رگرســیون( 
 ،2014( همــکاران.  و  اوتــز  دارنــد،  تکیــه 
ــا اتخــاذ رویکــرد  ــی را ب 2015( مســیر متفاوت
ــن  ــدل میانگی ــه م ــو ک ــازی پورتفولی بهینه‌س
 ESG ــوم ــار س ــا معی ــتاندارد را ب ــس اس واریان

گســترش می‌دهــد، دنبــال کــرد. اســتفاده 
صندوق‏هــای  در  بهینه‌ســازی  مدل‌هــای  از 
قابل‌توجهــی  فضــای  کــه  داد  نشــان   ،SR
بــرای بهبــود فرآینــد تخصیــص پورتفــوی بــرای 
افزایــش عملکــرد ESG پرتفوی‌هــای SR، در 
ــتفاده  ــورد اس ــی م ــیوه‌های فعل ــا ش مقایســه ب

توســط صندوق‌هــای SR وجــود دارد.

مسائل رفتاری
نگــرش  بررســی  بــه  ادبیــات  دوم  بخــش 
صندوق‏هــای  بــه  نســبت  ســرمایه‏گذاران 
چــرا  مثــال،  عنــوان  بــه  می‏پــردازد،   SRI
پایــدار  ســرمایه‏گذاری‏های  ســرمایه‏گذاران 
ویژگی‏هایــی  چــه  و  می‏کننــد  انتخــاب  را 
ــتند.  ــل هس ــتری قائ ــا ارزش بیش ــرای آنه را ب
و  ریــدل  مســائل،  ایــن  بررســی  بــرای 
صنــدوق  ارائه‌دهنــده  از  اســمیت)2017(16 
ایــالات  در  داده‌هــا  متقابــل  ســرمایه‌گذاری 
متحــده و همچنیــن داده‌هــای نظرســنجی 
اســتفاده کردنــد.  فــردی  از ســرمایه‌گذاران 
ــی و  ــات اجتماع ــه ترجیح ــد ک ــا دریافتن آنه
ــرای  ســیگنال‏دهی اجتماعــی عوامــل مهمــی ب
ســوی  از  هســتند.   SRI تصمیم‏گیری‏هــای 
دیگــر، مســائل مالــی از اهمیــت کمتــری 
ــرمایه‌گذاران دارای  ــرا س ــد، زی ــوردار بودن برخ
ــی  ــج مال ــد نتای ــوی مایلن ــی ق ــه اجتماع علاق
خــود  ســرمایه‌گذاری  بــرای  را  کمتــری 
بپذیرنــد. هــاون و همــکاران17 )2018(  از یــک 
ــور در دوره  ــامل 27 کش ــی ش ــه بین‏الملل نمون
ــه  ــت ک ــرد و دریاف ــتفاده ک 2015-1999 اس
ــار  ــه اخب ــدودی ب ــخ مح ــرمایه‏گذاران پاس س
ــاخص  ــه ش ــوط ب ــای مرب ــه رویداده ــوط ب مرب
 )DJSI( جهانــی شــاخص پایــداری داوجونــز
دارنــد )یعنــی جایــی کــه یــک شــرکت اضافــه 
شــده اســت، حــذف شــده یــا در فهرســت باقــی 

می‏مانــد(.
معاملاتــی  رفتــار   18)2018( لاپانــان 
ــرمایه‏گذاری  ــای س ــرمایه‏گذاران در صندوق‏ه س
مشــترک SR را بررســی کــرد. تجزیــه و تحلیــل 
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بــر اســاس نمونــه‌ای از ســرمایه‏گذاران فــردی در 
ســوئد اســت کــه دوره 2007-2003 را پوشــش 
ــت‌آمده،  ــج به‌دس ــه نتای ــه ب ــا توج ــد. ب می‏ده
ــری  ــوی متنوع‌ت ــرمایه‌گذاران SR دارای پرتف س
و صندوق‌هــای مشــترک   SR هســتند کــه
بــر  عــاوه  می‌کننــد.  ترکیــب  را  متعــارف 
ــرای  ــب ب ــوی، اغل ــدد پرتف ــادل مج ــن، تع ای
ــرمایه‏گذاران  ــه س ــبت ب ــرمایه‏گذاران SR نس س
معمولــی انجــام می‏شــود. عــاوه بــر ایــن، 
ــه  ــه در مقایس ــان داد ک ــل نش ــه و تحلی تجزی
بــا ســرمایه‌گذاران معمولــی، ســرمایه‌گذاران 
SR کمتــر احتمــال دارد کــه ســرمایه‌گذاری 
SR خــود را زمانــی کــه بــازده گذشــته کاهــش 
می‌دهــد  نشــان  کــه  بفروشــند،  می‌یابــد 
ارزش  پایــداری  بــرای   SR ســرمایه‌گذاران 
قائــل هســتند. صندوق‌هــای مشــابهی نیــز 

توســط بولــن )2007( 19 بــرای نمونــه‏ای از 
صندوق‏هــای ایــالات متحــده طــی دوره -1980

ــائز و  ــن س ــت. ماتالی ــده اس ــزارش ش 2002 گ
ــتر  ــوع را بیش ــن موض ــکاران )2022(20  ای هم
بررســی کــرد )بــه نتایــج مشــابه مطالعــات قبلی 
رســید( و آن را بــه اثــر تمایــل مرتبــط کــرد کــه 
ــر اســاس آن ســرمایه‏گذاران تمایــل بیشــتری  ب
ســودآور  ســرمایه‏گذاری‏های  فــروش  بــه 
ــان ده  ــرمایه‏های زی ــروش س ــا ف ــد ت ــود دارن خ

)شــفرین و اســتاتمن، 1985(21.

ــرمایه‏گذاری  ــای س ــرد صندوق‏ه عملک
SR مشــترک

دو زیرمجموعــه را می‏تــوان در ایــن جریــان 
از ادبیــات در مــورد عملکــرد صندوق‏هــای 
ــرد.  ــایی ک ــترک SR شناس ــرمایه‏گذاری مش س

اولــی شــامل مطالعــات توصیفــی تجربــی اســت 
بررســی  را   SR عملکــرد صندوق‏هــای کــه 
می‌کنــد، در حالــی کــه دومــی بیشــتر بــه 
ــای  ــر رویکرده ــش دارد و ب ــی گرای روش‌شناس

ــز دارد. ــرد تمرک ــی عملک ارزیاب
بــا توجــه بــه ادبیــات تجربــی در مــورد عملکــرد 
صندوق‌های SR، کلیمنت و ســوریانو )2011(22  
ــالات  ــارف در ای ــبز و متع ــای SR، س صندوق‌ه
ــیت‌های  ــرد و حساس ــر عملک ــده را از نظ متح
مقایســه  دوره 1987-2009  طــی  ریســک، 
ــج  ــرد CAPM، نتای ــاس رویک ــر اس ــد. ب کردن
نشــان داد کــه در کل دوره، صندوق‌هــای ســبز 
ــای  ــه صندوق‌ه ــبت ب ــری نس ــرد پایین‌ت عملک
معمولــی داشــتند. نویســندگان ایــن نتیجــه را 
بــر اســاس ســرمایه‌گذاری کوچکتــری کــه 
ــتفاده  ــای زیســت محیطــی اس SR و صندوق‌ه
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می‌کننــد، توضیــح دادنــد کــه منجــر بــه 
ــن حــال،  ــا ای ــری می‏شــود. ب ریســک‌های بالات
ــر 2001-2009،  ــر دوره اخی ــز ب ــگام تمرک هن
مختلــف  انــواع  بیــن  قابل‏توجهــی  تفــاوت 

ــد. ــاهده نش ــا مش صندوق‌ه
ــزرگ  ــه ب ــک نمون ــز و ویمــر )2014(23 از ی اوت
شــامل بیــش از 37000 صنــدوق معمولــی 
 2002-2012 دوره  در   SR صنــدوق   230 و 
اســتفاده کردنــد. بــا اســتفاده از معیارهــای 
بــازده،  ماننــد  مالــی،  عملکــرد  اســتاندارد 
ــا، و  ــر، بت ــارپ و ترین ــس، نســبت‌های ش واریان
ــاخصی،  ــد ش ــک و چن ــای ت ــن مدل‌ه همچنی
عملکــرد  بیــن  معنــی‌داری  تفــاوت  آنهــا 
صندوق‌هــای SR در مقایســه بــا همتایــان 

ــد. ــدا نکردن ــود پی ــی خ معمول
در حالــی کــه مطالعــات قبلــی بــر منابــع 
ــز و  ــود، کورت ــالات متحــده متمرکــز ب ــی ای مال
همــکاران )2012(24  از یــک نمونــه بین‏المللــی 
شــامل هــر دو صنــدوق ایــالات متحــده و اروپــا 
ــه دوره  ــرد ک ــدوق( اســتفاده ک )در کل 46 صن
تجزیــه  می‏دهــد.  پوشــش  را   1996-2008
ــد  ــک و چن ــای ت ــاس مدل‏ه ــر اس ــل ب و تحلی
ــا در  ــازده صندوق‏ه ــی ب ــرای بررس ــاخصی ب ش
 SR مقایســه بــا پرتفوی‏هــای معیــار معمولــی و
ــج، صندوق‌هــای اروپایــی  ــر اســاس نتای ــود. ب ب
عملکــرد متفاوتی نســبت بــه معیارها نداشــتند، 
ــرد  ــکا عملک ــای آمری ــه صندوق‌ه ــی ک در حال
ــج مشــابهی نیــز توســط  ــری داشــتند. نتای بدت
ــده  ــزارش ش ــکاران)2014(25،  گ ــوز و هم مونی
اســت کــه بیشــتر نقــش شــرایط بــازار )یعنــی 
شــرایط عــادی در مقابــل بحــران( و همچنیــن 
زمان‌بنــدی  و  ســهام  انتخــاب  توانایی‌هــای 
بــازار مدیــران صندوق‌هــا را بررســی کــرد. 
شــواهد ارائــه شــده در ایــن مطالعــه نشــان داد 
کــه بــه طــور کلــی، ایــن توانایی‏هــا در بودجــه 
ــی از  ــال، برخ ــن ح ــا ای ــدارد. ب ــود ن SR وج
اختلافــات از ایــن یافتــه کلــی بســته بــه منطقه 
)ایــالات متحــده آمریــکا، اروپــا( و شــرایط بــازار 

مشــاهده شــد.

ــرایط بحــران  ــای SR در ش ــرد صندوق‏ه عملک
بــه طــور گســترده‌تری توســط نوفســینگر 
شــد  تحلیــل  و  تجزیــه  وارمــا)2014(26   و 
ــای  ــا اســتفاده از داده‌ه ــن موضــوع را ب ــه ای ک
مربــوط بــه بودجــه ایــالات متحــده بــرای دوره 
دوره،  آن  در  کردنــد.  بررســی   2000-2011
ــد:  ــز کردن ــران تمرک ــر دو بح ــندگان ب نویس
و   2000-2002 فنــاوری  حبــاب  ترکیــدن 
ــج مطالعــه  ــی 2009-2007. نتای بحــران جهان
نشــان داد، اگرچــه در دوره‌هــای بــدون بحــران، 
صندوق‌هــای  از  بدتــر   SR صندوق‌هــای 
ــا در طــول بحــران  ــد، ام ــی عمــل کردن معمول

ــد. ــت یافتن ــری دس ــرد بهت ــه عملک ب
تجزیــه و تحلیــل بیشــتر نشــان داد کــه 
ناشــی از ویژگی‌هــای  ایــن نتایــج عمدتــاً 
صندوق‏هــای SR و اســتفاده از تکنیک‌هــای 
مدیریــت  تــا  اســت  مثبــت  غربالگــری 
مکانیســم‏های  اثربخشــی  پرتفوی‌هــا. 
توســط  شــده  گرفتــه  کار  بــه  غربالگــری 
شــرایط  در  ویــژه  بــه   ،SR صندوق‏هــای 
نامطلــوب بــازار، در مطالعــه اخیــر توســط هنکه 
)2016(27  بــرای نمونــه‏ای از صندوق‏هــای 
ــکا و  ــالات متحــده آمری اوراق قرضــه SR در ای
منطقــه یــورو نیــز تأییــد شــد. چنیــن نتایجــی 
مطابــق بــا نتایــج گــزارش شــده توســط 
ــچ  ــه هی ــت ک ــولتنز )2018(28  اس ــن و ش چ
 SR مزیــت عملکــردی بــرای صندوق‏هــای
ــه  ــی ک ــه آنهای ــبت ب ــال نس ــت فع ــا مدیری ب
غیرفعــال  ســرمایه‏گذاری  اســتراتژی‏های  از 
البتــه  نکردنــد.  پیــدا  می‏کننــد،  اســتفاده 
ــه گکــزی  ــق گفت ــر اســت کــه طب شــایان ذک
و همــکاران )2021(29، اثــر معرفــی SR در 
ــر اســت کــه  ــی قوی‌ت مدیریــت صنــدوق، زمان
ــی  ــرای ارزیاب ــاخصی ب ــد ش ــای چن از مدل‌ه
عملکــرد اســتفاده می‌شــود، کــه اغلــب در 
ادبیــات مالــی تجربــی اســتفاده می‌شــوند. 
ــالا  ــده در ب ــر ش ــوارد ذک ــد م ــی مانن مطالعات
ــا  ــد و ب ــمه می‏گیرن ــی سرچش ــات مال از ادبی
اســتفاده از رویکردهای آماری و اقتصادســنجی، 
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دیدگاهــی توصیفــی تجربــی را اتخــاذ می‏کنند. 
عملکــرد  مــورد  در  ادبیــات  دوم  جریــان 
ــر  صندوق‏هــای ســرمایه‏گذاری مشــترک SR ب
توســعه و بکارگیــری روش‏هایــی بــرای ارزیابــی 
ــان  ــت. جری ــز اس ــا متمرک ــرد صندوق‏ه عملک
دوم ادبیــات در مــورد چنیــن رویکردهایــی 
عملیــات  مدیریت/تحقیــق  علــم  زمینــه  از 
ــای  ــولاً از روش‏ه ــرد و معم ــمه می‏گی سرچش
ــری  ــل تصمیم‏گی ــه و تحلی ــر تجزی ــی ب مبتن
ــی  ــل پوشش ــاره )MCDA( و تحلی ــد معی چن
ــر اســاس  ــد. ب داده‏هــا )DEA( اســتفاده می‏کن
ایــن رویکــرد پژوهشــی، گارســیا ملــون و 
را   MCDA چارچــوب   30)2016( همــکاران 
بــرای ارزیابــی عملکــرد CSR صندوق‌هــای 
ــنهاد  ــع پیش ــد ذی‌نف ــدگاه چن ــترک از دی مش

ــرد.  ک
فرآینــد تحلیــل سلســله مراتبــی بــرای تعریــف 
ــات  ــر اســاس اطلاع ــی ب ــای ارزیاب وزن معیاره
ســری  یــک  طریــق  از  شــده  جمــع‏آوری 
مصاحبــه بــا ســهامداران مختلــف بــه کار 
گرفتــه شــد. ایــن روش بــرای ارزیابــی عملکــرد 
CSR 37 صنــدوق ســرمایه‏گذاری مشــترک 
و  پرز‏گلادیــش  شــد.  اســتفاده  اســپانیا  در 
بــرای   DEAمــدل از    31)2013( همــکاران 
ــرمایه‏گذاری  ــای س ــی صندوق‏ه ــی کارای ارزیاب
 SRI ــی و ــای مال ــب معیاره ــا ترکی مشــترک ب
اســتفاده کــرد. ایــن مــدل بــرای صندوق‌هــای 
ــج نشــان  متعــارف و SR اعمــال شــد کــه نتای
می‌دهــد تفــاوت معنــاداری بیــن دو نــوع 
صنــدوق وجــود نــدارد. مدل‌هــای مبتنــی 
ــاری  ــو و فون ــات باس ــز در مطالع ــر DEA نی ب
همــکاران)2019(33  و  آلــوی  و    32)2014(
ــوان  ــی را می‌ت ــن روش‌های اســتفاده شــد. چنی
بــرای طراحــی سیســتم‌های بهبودیافتــه بــرای 
ــای  ــرد ESG/SRI صندوق‌ه ــدی عملک رتبه‌بن
ــرار  ســرمایه‌گذاری مشــترک مــورد اســتفاده ق
ــای  ــه رتبه‌بندی‌ه ــت ک ــر اس ــایان ذک داد. ش
ــزرگ،  موجــود در حــال حاضــر از مؤسســات ب

بــه دلیــل فقــدان چارچــوب و رویــۀ قابــل قبول 
بــرای چنیــن رتبه‌بندی‌هایــی، تفاوت‌هــای 
و  می‌دهند.)گنگــی  نشــان  را  قابل‌توجهــی 

همــکاران، 2022( 34

بهینه‏ســازی پرتفــوی بــرای صندوق‏هــای 
SR ســرمایه‏گذاری مشــترک

ــان ادبیاتــی کــه در ایــن بررســی  آخریــن جری
مســائل  گرفتــه می‏شــود شــامل  نظــر  در 
اســت.   SRI در  پورتفــوی  بهینه‏ســازی 
رویکردهــای ســنتی بهینه‌ســازی پرتفــوی، 
ماننــد مــدل میانگیــن واریانــس، بــر معیارهــای 
ریســک-بازده متکــی هســتند. بــا این حــال، در 
زمینــه SRI/ESG، اهــداف اضافــی بایــد بــرای 
ــا  ــای SRI و ESG پورتفوی‏ه ــف ویژگی‌ه توصی
در نظــر گرفتــه شــود. بــه طــور طبیعــی، ایــن 
ــای بهینه‌ســازی  ــه گســترش فرمول‌ه منجــر ب
ــائل  ــه مس ــتاندارد، ب ــوب اس ــه چارچ دو هدف

ــود. ــه می‌ش ــد هدف چن
ســتوئر و همــکاران )2007(35  مســائل نظــری 
و چالش‌هایــی را کــه در انطبــاق مدل‌هــای 
چنــد   SRI/ESG تنظیمــات بــا  اســتاندارد 
ــد.  ــل کردن ــد، تحلی ــود می‌آین ــه وج ــه ب هدف
ــای  ــا و فرمول‌بندی‌ه ــدی مدل‌ه ــات بع مطالع
ــه  ــد. ب ــه کردن ــه ارائ ــن زمین ــی را در ای مختلف
ــکاران )2012(36   ــال، بالســترو و هم ــوان مث عن
یــک رویکــرد برنامه‌ریــزی هــدف37 را ارائــه 
ــد  ــازه می‌ده ــرمایه‌گذاران اج ــه س ــه ب ــرد ک ک
بــا  را  خــود  ســرمایه‌گذاری  اولویت‌هــای 
ــداف  ــه اه ــیدن ب ــرای رس ــداف ب ــن اه تعیی
ــکاران  ــرول و هم ــو ت ــد. بیلبائ ــخص کنن مش
ــک  ــن از ی ــه اول و دوم 2012(38  همچنی )نیم
ــر ارزش  ــی ب ــدف مبتن ــزی ه ــدل برنامه‏ری م
در معــرض خطــر مشــروط، همــراه بــا رویکــرد 
MCDA فــازی اســتفاده کــرد، کــه امــکان 
 SRI ــداف ــازی در اه ــات ف ــازی ترجیح مدل‌س

را فراهــم می‌کنــد.
در مطالعــات فــوق، مدل‌هــای بهینه‌ســازی 
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ــرد  ــرای نشــان دادن کارب ــاً ب پیشــنهادی عمدت
زمینــه  یــک  در  فوق‌الذکــر  رویکردهــای 
تجویــزی اســتفاده شــد. بــا ایــن وجــود، 
SRI/ رویکردهــای بهینه‌ســازی پورتفــوی در
و  توصیفــی  چارچــوب  یــک  در  نیــز   ESG
بــه  شــده‌اند.  گرفتــه  کار  بــه  پیش‌بینــی 
عنــوان مثــال، بــر اســاس چارچــوب ارائــه شــده 
توســط ســتوئر و همــکاران )2007(، مطالعــات 
اوتــز و همــکاران )2014، 2015( مدل‏هــای 
بهینه‏ســازی پورتفــوی را بــر اســاس ســه 
 ESG هــدف، یعنــی بــازده، واریانــس، عملکــرد
ارائــه کردنــد. بــه جــز توســعه نظــری مدل‌هــای 
ســه هدفــه، نویســندگان آنهــا را در نمونه‌هایــی 
از صندوق‏هــای SRI از ایــالات متحــده بــه 
ــی  ــیوه‌های فعل ــه ش ــد ک ــد و دریافتن کار بردن
صندوق‌هــا در بعــد ESG بســیار پایین‌تــر از 
آن چیــزی اســت کــه در صــورت رویکردهــای 
ــه  ــوان ب ــب می‌ت ــوی مناس ــازی پرتف بهینه‌س
و  گاســر  می‏شــوند.  پذیرفتــه  آورد،  دســت 

همــکاران )2017(39  همچنیــن یــک رویکــرد 
ــه را در  ــه هدف ــهام س ــبد س ــازی س بهینه‏س
نظــر گرفــت و از طریــق اعمــال آن در نمونــه 
از 6000 شــرکت، آنهــا  از بیــش  بزرگــی 
ــن  ــه بی ــک مبادل ــع ی ــه در واق ــد ک دریافتن
اهــداف مالــی و SR وجــود دارد. ایــن مبادلــه 
ــق بهینه‏ســازی ســنتی  ــوان از طری را نمــی ت
 SR ریســک بــازده، کــه منجــر بــه رتبه‏بنــدی
بــه میــزان قابــل توجهــی پایین‌تــر می‌شــود، 

ــق داد. تطبی
داده‌هــای  از  بهره‌بــرداری  بــا  نهایــت،  در 
ــای  ــترده از فناوری‌ه ــتفاده گس ــزرگ و اس ب
محاســباتی مــدرن از حــوزه هــوش مصنوعــی، 
ــای  ــعه رویکرده ــدی در توس ــات جدی امکان
بــرای  پیچیــده  پرتفــوی  بهینه‌ســازی 
صندوق‏هــای SR بــه وجــود می‌آیــد. در ایــن 
راســتا، وو و همــکاران )2019(40  یک معماری 
ســرمایه‌گذاری‌های  بــرای  بهینه‌ســازی 
ــب  ــزء را ترکی ــه ج ــه س ــد ک ــه کردن SR ارائ

می‌کنــد: )1( یــک سیســتم یادگیــری عمیــق 
ــدت دو  ــه کوتاه‌م ــی حافظ ــبکه عصب ــک ش )ی
ــهام، )2(  ــازده س ــی ب ــرای پیش‌بین ــه( ب جهت
ــن  ــوی میانگی ــازی پرتف ــدل بهینه‌س ــک م ی
واریانــس ESG بــرای تخصیــص ســرمایه، و )3( 
یــک مــاژول یادگیــری تقویتــی بــرای آمــوزش 
ــادل مجــدد  ــی و تع مجــدد سیســتم پیش‌بین

ــا. ــه پوی ــک زمین ــا در ی پرتفوه

6- نتیجه‏گیری
پیامدهــای  کــه  اســت  فرآینــدی   SRI
شــرکتی  و  زیســت‏محیطی  اجتماعــی، 
نظــر  در  را  مالــی  ســرمایه‏گذاری‏های 
ــا  ــکاران، 2010(41 . ب ــدو و هم ــرد )اولم می‏گی
ــه  وجــود توســعه SRI، هنــوز نیــاز شــدیدی ب
اطلاعــات قابــل اعتمــاد در مــورد سیاســت‌های 
دنبــال  شــرکت‌ها  کــه  زیســت‏محیطی 
ــتراتژی‏های  ــی و اس ــر اجتماع ــد، تأثی می‏کنن
ــه  ــی ب ــود دارد. دسترس ــا وج ــی آنه حاکمیت



13
اردیبهشت 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳48 شمارۀ

حسابدار

چنیــن اطلاعاتــی بــرای جــذب ســرمایه‌گذاران 
در SRI هــا ضــروری اســت.

ــور  ــه ظه ــر ب ــات ESG منج ــه اطلاع ــاز ب نی
و  داده  ارائه‏دهنــدگان  از  زیــادی  تعــداد 
را  مؤسســاتی شــده اســت کــه اطلاعاتــی 
پایــداری  مختلــف  شــاخص‌های  مــورد  در 
ایــن  می‏دهنــد.  ارائــه  ســرمایه‏گذاران  بــه 
ــرد  ــه عملک ــه مطالع ــداری ب ــاخص‏های پای ش
و  زیســت‏محیطی  اجتماعــی،  اقتصــادی، 
حاکمیــت شــرکتی شــرکت‏ها کمــک می‏کنــد. 
ــد  ــن شــاخص‌ها در عمــل مفی ــه ای ــرای اینک ب
ــق معیارهــای  ــه از طری باشــند، مهــم اســت ک
قابــل اندازه‌گیــری، دیــدی عینــی از اصــول 
CSR، SRI و ESG ارائــه دهنــد. بــر اســاس 
ــع از  ــه فهرســتی جام ــن مقال ــده، در ای ــن ای ای
ــوان  ــه می‌ت ــد ک ــه ش ــی ارائ ــای ارزیاب معیاره
بــرای ایــن منظــور اســتفاده کــرد. چنیــن 
فهرســتی می‏توانــد مبنایــی بــرای توســعه 

سیســتم‌های ارزیابــی جامــع باشــد.
حوزه SRI و ESG به ســرعت در حال پیشــرفت 
ــای  ــا چالش‏ه ــی ب ــت جهان ــرا صنع ــت زی اس
جدیــدی روبــرو اســت. بــه عنــوان مثــال، 
همه‌گیــری اخیــر کوویــد 19 اهمیــت خطــرات 
ســامتی را برجســته کــرد و نگرانی‌هایــی را در 
میــان ســرمایه‌گذاران در مــورد نحــوه واکنــش 
ــوس  ــرد )دار و ب ــاد ک ــا ایج ــه آنه ــرکت‌ها ب ش
2022(42. رویدادهــای ژئوپلیتیــک در اروپــا، 
بحــران انــرژی، و آشــفتگی در بازارهــای مالــی 
ــد  ــاد می‌کنن ــدی را ایج ــط جدی ــی، محی جهان
 ESG و   SRI ســرمایه‌گذاری‌های  آن  در  کــه 
ــن،  ــد. بنابرای ــرار گیرن ــری ق ــورد بازنگ ــد م بای
ــن  ــر ای ــرای کشــف تأثی ــات بیشــتری ب تحقیق
ــر  ــاوه ب ــت. ع ــاز اس ــورد نی ــد م ــرایط جدی ش
ــد  ــای SRI/ESG بای ــات و داده ه ــن، اطلاع ای
همچنیــن  اعتبارســنجی  شــوند.  جامع‏تــر 
شــرکت‌ها  توســط  آنچــه  مقایســه  بــرای 
مشــترک  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای  و 
و   SRI/ESG سیاســت‌های  بــا  رابطــه  در 
فعالیت‌هــای واقعــی آن‌هــا بیــان می‌شــود، 

مــورد نیــاز اســت. در نهایــت، تقویــت مقــررات 
می‏توانــد شــفافیت را بهبــود بخشــد و مجموعــه 
ــالان  ــه فع ــرای هم ــترک را ب ــول مش ای از اص

ــد.     ــن کن ــازار تعیی ب

پی‏نوشت‏ها:
1- Socially Responsible 

Investment(SRI)

2-  Environmental, Social, Governance 

(ESG)

3-  Quakers

4-  John Wesley

5-  Pioneer Fund

6-  corporate social responsibility 

(CSR)

7-  Pax World Fund

8-  Dreyfus Third Century fund

9-   best in class 

10-  US Social Investment Forum (US-

SIF)

11-  Duuren et al. (2016)

12-  Dorfleitner et al. (2021)

13-  Candelon et al. (2021)

14-  Raghunandan and Rajgopal 

(2022)

15-  Utz and Wimmer (2014)

16-  Riedl and Smeets (2017)

17-  Hawn et al. (2018)

18-  Lapanan (2018)

19-  Bollen (2007)

20-  Matallín-Sáez et al. (2022)

21-  (Shefrin & Statman, 1985)

22-  Climent and Soriano (2011)

23-  Utz and Wimmer (2014)

24-  Cortez et al. (2012)

25-  Muñoz et al. (2014)

26-  Nofsinger and Varma (2014)

27-  Henke (2016)

28-  Chen and Scholtens (2018)

29-  Geczy et al. (2021)

30-  García-Melón et al. (2016)

31-  Pérez-Gladish et al. (2013)

32-  Basso and Funari (2014)

 33- Allevi et al. (2019).

34-  (Gangi et al., 2022)

35-  Steuer et al. (2007)

36-  Ballestero et al. (2012)

37-  goal programming (GP)

38-  Bilbao-Terol et al. (2012a, 2012b)

39-  Gasser et al. (2017)

40-  Vo et al.(2019)

41-  Olmedo et al., 2010

42-  Dhar & Bose, 2022

فاطمه دادبه: دکتری مدیریت مالی
سمیه همتی:



14
اردیبهشت1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳48

حسابدار

 هوش تجاری در حسابداری و حسابرسی
 و تجزیه و تحلیل داده‌های بزرگ

ترجمه و تلخیص:

لیلا زمانیان‌فر  زهرا کهن‌دل  جواد اوجاقی

مقدمه
به‌طــور کلــی، اقتصــاد دانــش بنیــان هــم 
ســریع  پیشــرفت  و  مطالعــات  نــوآوری،  از 
آنهــا  از  هــم  و  می‌گیــرد  بهــره  فنــاوری 

ــاق  ــه اتف ــب ب ــت قری ــد. اکثری ــت می‌کن حمای
ــش  ــواد و دان ــاد از س ــن اقتص ــان در ای کارکن
ایجــاد  در  و  برخوردارنــد  بالایــی  رایانــه‌ای 
ــژه‌ای  ــارت وی ــی مه ــاری و مال ــای تج مدل‌ه

reza-jalali
Draft
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دانش‏بنیــان  اقتصــاد  در  واقــع،  در  دارنــد. 
تأکیــد فزاینــده‌ای بــر جمــع‌آوری، تجزیــه 
و  الگوریتم‌هــا  توســعه  و  داده‌هــا  تحلیــل  و 
اســت.  تجــاری شــده  و  هــوش مصنوعــی 
همچنیــن، بیــن مراکــز مطالعاتــی، دانشــگاه‌ها 
ــی  ــن کســب ‌و کارهای ــر و چنی ــای فک و اتاق‌ه
ــد؛  ــتفاده می‌کنن ــا اس ــای آنه ــه از نوآوری‌ه ک
تعامــل وجــود دارد و تأکیــد بــر دانــش و 
نــوآوری در دنیــای تجــارت، به‌نوبــۀ خــود، 
باعــث رشــد بیشــتر و ســریع‌تر در تجزیــه 
و  اطّلاعــات  دســتکاری  عــدم  و  تحلیــل  و 

ــر  ــود. ب ــگاهی می‌ش ــای دانش ــا در فض داده‌ه
ایــن مبنــا، توربــان و همــکاران )2011( اشــاره 
گســترش  به‌دلیــل  امــروزه  کــه  کرده‌انــد 
دانــش و پیچیده‌تــر شــدن فرایندهــا، اســتفاده 
از سیســتم‌های هــوش مصنوعــی، اهمیــت 
بیشــتری پیــدا کــرده اســت. هــوش مصنوعــی 
رابطــه بســیار نزدیکــی بــا علــوم مختلــف دارد 
ــق  ــه منط ــوان ب ــا می‌ت ــن آنه ــه از مهم‌تری ک
ریاضــی و مهندســی اشــاره کــرد )در دو دهــۀ 
اخیــر، تحــوّلات بســیار ســریع و شــگرفی 
ارتباطــات  و  اطّلاعــات  فنــاوری  در بخــش 
ــع،  ــه سرنوشــت جوام ــه اســت ک ــام گرفت انج
ــر روز پیــش از گذشــته  ــراد ه ســازمان‌ها و اف
بــه ایــن فنــاوری مــدرن گــره می‌خــورد. 
ــۀ  ــری، حرف ــاری دیگ ــش تج ــر بخ ــد ه مانن
ــر  ــال تغیی ــرعت در ح ــز به‌س ــابداری نی حس
اســت. برخــی از ایــن تغییــرات واکنشــی 
ــاوری  ــتند. فن ــور هس ــای نوظه ــه فناوری‌ه ب
به‌طــور مــداوم در حــال تغییــر هســتۀ اصلــی 
اســت.  حســابداری  روندهــای  از  بســیاری 
ــوّلات  ــا تح ــو ب ــوان همس ــه می‌ت ــال چگون ح
فنــاوری باعــث ارتقــای جایــگاه حســابداری در 
ســازمان‌ها و جامعــه شــویم؟ در یــک محیــط 
ــه روندهــای  ــر، توجــه ب شــغلی در حــال تغیی
ــک  ــی کم ــابداری و مال ــات حس ــد خدم جدی
ــد  ــب و کار خواه ــت کس ــه موفقی ــایانی ب ش
ــابداری در  ــت حس ــه اهمی ــه ب ــا توج ــرد. ب ک
سرنوشــت  و  مدیریتــی  تصمیم‌گیری‌هــای 
کســب و کارهــا و وجــود تغییــرات ســالانه در 
فنــاوری و برخــورد روزانــۀ ذینفعــان در کســب 
ــی  ــه و بررس ــد، مطالع ــوارد جدی ــه م و کار ب
بالایــی  اهمیــت  از  تغییــرات  ایــن  مــداوم 
ــر،  ــی، تغیی ــن فضای ــت. در چنی ــوردار اس برخ
ــازمان‌ها  ــت و س ــت اس ــد و موفقی ــۀ رش لازم
ــوی  ــر الگ ــر تغیی ــه فک ــه ب ــرکت‌هایی ک و ش
فرایندهــای کســب و کار خــود  تجــاری و 
جدیدتریــن  و  آخریــن  از  بایــد  هســتند، 
رویکردهــای خدمــات حســابداری و مالــی 

آگاه باشــند )خالقــی کســبی، 1401(. در ایــن 
بیــن، داده بــزرگ محصولــی از محیــط فنــاوری 
اســت کــه در آن، تقریبــاً هــر چیــزی می‌توانــد 
به‌طــور دیجیتالــی دریافــت، اندازه‌گیــری و 
ثبــت و در نهایــت بــه داده تبدیــل شــود. ایــن 
ــداد را  ــزاران روی ــه ممکــن اســت ه ــد ک فراین
ــرار  ــان تحــت نظــر و بررســی ق به‌طــور همزم
ــه  ــود ک ــام می‏ش ــی انج ــان واقع ــد، در زم ده
ــر، صــدا  ــون، تصاوی ــداد، مت ــی اع شــامل تمام
و ویدئوهــای بدســت آمــده از رویدادهــای 
ــم  ــد حج ــن رو نیازمن ــوده و از ای ــف ب مختل
اســت  ذخیره‌ســازی  ظرفیــت  از  عظیمــی 
ــزرگ  ــع، داده ب ــی اصــل، 1397(. در واق )عارف
ــارت  ــای تج ــی در دنی ــاب بزرگ ــوان انق به‌عن
در نظــر گرفتــه می‌شــود، زیــرا ســازمان‌ها 
ــرش و بینــش  ــد نگ ــق می‌توانن از ایــن طری
ارزشــمندی نســبت بــه حجــم وســیعی از 
داده‏هــای در دســترس خــود در اختیــار داشــته 
باشــند. داده بــزرگ تقریبــأ هــر جنبــه از حرفه 
ــرار داده و  حســابداری را تحــت تأثیــر خــود ق
بــه ســرعت در حــال مبــدّل شــدن بــه نقطــه 
تمرکــز اصلــی بــرای حســابداران حرفــه‌ای 
)صرف‏نظــر از تخصّــص و دانــش آنهــا( در 
ســطح بین‌المللــی اســت )انجمــن حســابداری 

آمریــکا، 2016(. 
تحلیلــی  ابزارهــای  از  اســتفاده  ســویی،  از 
ــزرگ  ــای ب ــرای داده‌ه ــاوری ب ــر فن ــی ب مبتن
در حسابرســی کــه از ایــن پــس به‌عنــوان 
داده‌هــای بــزرگ و تجزیــه و تحلیــل داده‌هــای 
ــی  ــوع اصل ــه موض ــود، ب ــده می‌ش ــزرگ نامی ب
بحــث در بحث‌هــای قانون‌گــذاران )هیئــت 
هیئــت  2020؛   ،2017 مالــی،  گزارشــگری 
و  حسابرســی  بین‌المللــی  اســتانداردهای 
ــارت  ــت نظ ــی، 2016، 2018؛ هیئ اعتباربخش
بــر حســابداری شــرکت‌های ســهامی عــام 
آمریــکا، 2018؛ و دانشــگاهیان )بــران لیبــرد و 
همکاران، 2015؛ الیفســن و همــکاران، 2020؛ 
واســرهلی  2019؛  همــکاران،  و  ســالیجنی 
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اســت  شــده  مبــدّل   )2015 همــکاران،  و 
واقــع،  )ســالیجنی و همــکاران، 2021(. در 
ــی  ــزرگ دنیای ــای ب ــل داده‌ه ــه و تحلی تجزی
ــوّل  ــم متح ــی می‌کنی ــا در آن زندگ ــه م را ک
کــرده اســت. بــا توجــه بــه پیشــرفت‌های 
ــزرگ  ــای ب ــل داده‌ه ــه و تحلی ــاوری، تجزی فن
ــک  ــاری و ریس ــدی از ارزش تج ــکال جدی اش
ــن،  ــر قوانی ــه ب شــرکت را ممکــن می‌ســازد ک
اســتانداردها و شــیوه‌های حرفه‌هــای مالــی 
ــان  ــذارد. کارشناس ــر می‌گ ــابداری تأثی و حس
حســابداری و حسابرســی، بازیگــران مهمــی در 
اســتفاده از قــدرت تجزیــه و تحلیــل داده‌هــای 
ــت از  ــوند و در حمای ــوب می‌ش ــزرگ محس ب
ــرای  ــش ب ــر داده و بین ــی ب ــرکت‌های مبتن ش
ذینفعــان حیاتی‌تــر هســتند. تجزیــه و تحلیــل 
داده‌هــا، حسابرســان را قــادر می‌ســازد تــا 
بــا شناســایی عوامــل پــرت در حوزه‌هــای 
ــر گزارش‌دهــی  پرخطــر فراینــد حسابرســی، ب

تمرکــز  مؤثرتــری  به‌طــور  اســتثنایی 
بین‌المللــی  اســتانداردهای  )هیئــت  کننــد 
حسابرســی و اعتباربخشــی، 2018(. ظهــور 
و  ارزان  و ذخیره‌ســازی  قــدرت محاســباتی 
پیش‏رونــده  شــدن  کامپیوتــری  همچنیــن 
جدیــدی  محیــط  ســازمانی،  سیســتم‌های 
را ایجــاد می‌کنــد کــه در آن حســابداران و 
ــدرت  ــتفاده از ق ــرای اس ــد ب ــان بای حسابرس
ــازگار  ــزرگ، س ــای ب ــل داده‌ه ــه و تحلی تجزی
شــوند. در کاربردهــای دیگــر، تجزیــه و تحلیــل 
ــور  ــان به‌منظ ــه حسابرس ــد ب ــا می‌توان داده‌ه
ــای  ــک، رویه‌ه ــی ریس ــد ارزیاب ــود فراین بهب
ــد  ــک کن ــرل‌ کم ــای کنت ــی و آزمون‌ه اساس
)لیــم و همــکاران، 2020(. ایــن ابزارهــای 
نرم‌افــزاری از تــوان ارائــه شــواهد بیشــتر 
ــه  ــه قضــاوت حسابرســی و ارائ ــرای کمــک ب ب
ــرای صاحبــکاران حسابرســی  بینــش بیشــتر ب
یادگیــری  برنامه‌هــای  در  برخوردارنــد. 

ــم از  ــه الگوریت ــن اســت ک ــار ای ماشــین، انتظ
ــی  ــه روش ــرد، ب ــاد بگی ــده ی ــای ارائه‌ش داده‌ه
ــان از  ــک انس ــری ی ــوۀ یادگی ــبیه نح ــه ش ک
داده‌هــا اســت. یکــی از کاربردهــای کلاســیک 
ــو  ــری ماشــین، تشــخیص الگ ــای یادگی ابزاره
اســت. نرم‌افــزار یادگیــری ماشــینی تشــخیص 
ــه‌ای توســعه یافتــه اســت کــه  ــه گون چهــره ب
ــه  ــد ب ــینی می‌توان ــری ماش ــم یادگی الگوریت
ــد  ــد و بتوان ــگاه کن ــان ن ــردان و زن ــر م تصاوی
ویژگی‌هــای مردانــه را از ویژگی‌هــای زنانــه 
تمیــز بدهــد. در ابتــدا، الگوریتــم ممکــن اســت 
به‌عنــوان  را  مــردان  چهره‌هــای  از  برخــی 
ــن  ــد. بنابرای ــدی کن ــان طبقه‌بن ــای زن چهره‌ه
ــت  ــوع از اهمی ــن موض ــس ای ــرای برنامه‌نوی ب
برخــوردار اســت کــه الگوریتمــی طراحــی 
کنــد کــه بتــوان آن را بــا اســتفاده از داده‌هــای 
ــی را  ــای خاص ــا الگوه ــوزش داد ت ــون، آم آزم
کنــد.  زن جســتجو  و  مــرد  در چهره‌هــای 
بــرای  ماشــین  یادگیــری  کــه  آنجایــی  از 
آمــوزش الگوریتم‌هــای یادگیــری بــه مجموعــه 
داده‌هــای بزرگــی نیــاز دارد، در دســترس بودن 
ــادی از داده‌هــای باکیفیــت، فراینــد  حجــم زی
ــازه  ــس اج ــه برنامه‌نوی ــد و ب ــریع می‌کن را تس
می‌دهــد الگوریتم‌هــای یادگیــری ماشــینی 
ــه  ــری را ک ــد تصاوی ــا بتوان ــد ت ــاح کن را اص
ــد.  ــایی کن ــتند، شناس ــرد هس ــک م ــاوی ی ح
بــه تدریــج، ایــن الگوریتــم قــادر خواهــد بــود 
ــرد را از  ــک م ــی ی ــای کلّ ــی از ویژگی‌ه برخ
ویژگی‌هایــی کــه بــه یــک زن تعلــق دارد 

طبقه‌بنــدی کنــد )چــو و یانــگ، 2021(. 
کــه  پیش‌بینــی می‌شــود  به‌طــور مشــابه، 
بســیاری از فرایندهــای حســابداری معمــول در 
آینــده نزدیــک توســط الگوریتم‌هــای یادگیــری 
ــا ابزارهــای پــردازش خودکارســازی  ماشــین ی
ــه،  ــوان نمون ــوند. به‌عن ــت ش ــک مدیری روباتی
ــای  ــه الگوریتم‌ه ــود دارد ک ــکان وج ــن ام ای
یادگیــری ماشــینی بتواننــد یــک فاکتــور 
دریافــت کننــد، آن را بــا یــک ســفارش خریــد 
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تطبیــق دهنــد، حســاب هزینــه‌ای را کــه بایــد 
ــت  ــد پرداخ ــه بای ــی را ک ــود و مبلغ ــارژ ش ش
ــه‌ای  ــد و آن را در مجموع ــن کنن ــود تعیی ش
از پرداخت‌هــا قــرار دهنــد تــا نیــروی انســانی 
آن را بررســی و اســناد و مــدارک را بــرای 
ــص  ــه ترخی ــه فروشــندگان مربوط پرداخــت ب
کنــد. بــه همیــن ترتیــب، در حسابرســی 
ــه  ــین ک ــری ماش ــم یادگی ــکار، الگوریت صاحب
ــا  ــد ب ــت می‌توان ــده اس ــی ش ــی طراح به‌خوب
ــرای  ــین ب ــری ماش ــم یادگی ــوزش الگوریت آم
شناســایی موفقیت‌آمیــز تراکنش‌هایــی کــه 
دارای ویژگی‌هــای مرتبــط بــا فعّالیت‌هــای 
ــتند،  ــه هس ــای صادقان ــه از تراکنش‌ه متقلبّان
شناســایی تراکنش‌هــای متقلبّانــه احتمالــی را 
ــد.  ــی شــرکت آســان‌تر کن ــای مال در صورت‌ه
بنابرایــن انتظــار مــی‌رود کــه تکامــل یادگیــری 
ماشــین تأثیــر شــگرفی بــر کســب‌وکار داشــته 
باشــد و انتظــار مــی‌رود کــه حرفــه حســابداری 
ــن  ــتفاده از چنی ــوه اس ــر نح ــرای درک بهت ب
کار  روش‌هــای  اصــاح  در  فناوری‌هایــی 
صورت‌هــای  حسابرســی  هنــگام  در  خــود 
ــی مشــتریان خــود، ســازگار شــود )هــاک  مال
تحلیــل  و  تجزیــه   .)2020 همــکاران،  و 
تجزیــه  از  زیرمجموعــه‌ای  پیش‌بینی‏کننــده 
و تحلیــل داده‌هــا اســت. تجزیــه و تحلیــل 
پیش‌بینــی می‌توانــد به‌عنــوان کمــک بــه 
حســابدار یــا حســابرس در درک آینــده دیــده 
شــود و بــا شناســایی الگوهــا در داده‌هــای 
می‌کنــد.  فراهــم  را  آینده‌نگــری  تاریخــی، 
تحلیــل  کاربردهــای  رایج‌تریــن  از  یکــی 
پیش‌بینــی در حــوزه حســابداری، محاســبه 
ــال  ــان دادن احتم ــرای نش ــاری ب ــاز اعتب امتی
پرداخت‌هــای اعتبــاری به‌موقــع در آینــده 
ــده  ــی پیش‌بینی‌کنن ــزار تحلیل ــن اب ــت. ای اس
مانــده  پیش‌بینــی  بــرای  می‌توانــد 
حســاب‌های دریافتنــی در یــک تاریــخ معیــن 
ــکار  ــر صاحب ــرای ه ــول ب ــن دوره وص و تخمی
ــم  ــای تجسّ ــرد. ابزاره ــتفاده قرار‌گی ــورد اس م

داده‌هــا به‌دلیــل روشــی کــه ایــن ابزارهــا بــه 
ــا بینــش بهتــری  ــران کمــک می‌کننــد ت کارب
کســب کننــد، نتیجه‌گیــری کننــد و مجموعــه 
داده‌هــای بزرگــی را مدیریــت کننــد، به‌طــور 
ــوب می‌شــوند )اســکاپولیس،  ــده‌ای محب فزاین
حسابرســان  نمونــه،  به‌عنــوان   .)2018
شــروع بــه اســتفاده از تجسّــم‌ها به‌عنــوان 
ــاب در  ــن حس ــی چندی ــرای بررس ــزاری ب اب
ــف  ــف تحری ــرای کش ــال ب ــن س ــی چندی ط
کرده‌انــد. در صورتــی کــه حســابرس بخواهــد 
ــده حســاب‌های پرداختنــی شــرکتی را در  مان
ــن  ــا میانگی ــه ب ــته در مقایس ــال گذش ده س
ــا  ــم داده‌ه ــزار تجسّ ــد، اب صنعــت بررســی کن
ــه  ــد ب ــو  می‌توان ــا تابل ــی آی ی ــاور ب ــد پ مانن
ســرعت نمــوداری را تهیــه کنــد کــه دو معیــار 
ــا  ــد. معیاره ــه می‌کن ــد مقایس ــک بع ــا ی را ب
ترازهــای  کــه  هســتند  کمــی  داده‌هــای 
ــر  ــرکت را در براب ــی ش ــاب‌های پرداختن حس
میانگیــن صنعــت نشــان می‌دهنــد. بعــد یــک 
متغیــر طبقه‌بنــدی کیفــی اســت. تفــاوت 
بیــن ابزارهــای تجسّــم داده‌هــا بــا یــک 
نمــودار ســاده اکســل در ایــن اســت کــه ایــن 
ــی  ــه راحت ــوان ب ــه« را می‌ت ــات »صفح اطّلاع
ــم  ــات مه ــا ســایر اطّلاع ــرد و ب ــدی ک قالب‌بن
ــا  ــرد ت ــب ک ــات کاری« ترکی ــر صفح »دیگ

ــه در آن صفحــات  ــرد ک ــاد ک ــبوردی ایج داش
متعــدّدی بــرای ارائــه نمــای کلّــی جمــع‌آوری 
ــابرس،  ــد حس ــان می‌ده ــه نش ــت ک ــده اس ش
بررســی منســجمی از خطــر یــا ناهنجاری‌هــای 
ــی  ــای حســاب‌های پرداختن ــف در ترازه تحری
کــه  آنجایــی  از  اســت.  داشــته  شــرکت 
به‌روزرســانی  بــرای  بلادرنــگ  داده‌هــای 
حسابرســان  می‌شــوند،  منتشــر  داشــبورد 
را  تراکنش‌هایــی  جدیدتریــن  می‌تواننــد 
ــاب‌های  ــادل حس ــر تع ــه ب ــد ک ــی کنن بررس
ــن،  ــد. بنابرای ــر می‌گذارن ــز تأثی ــی نی پرداختن
ــام  ــه انج ــا ب ــازد ت ــادر می‌س ــابرس را ق حس
حسابرســی مســتمر بپــردازد. بــا داشــبورد 
هشــدارهای  کــه  بی‌درنــگ  کیفیــت  بــا 
ــن  ــکاری بی ــد، هم ــه می‌کن ــگ را ارائ بی‌درن
تیــم حسابرســی به‌صــورت پیوســته در زمــان 
ــگ  ــی بی‌درن ــا بررســی نظارت واقعــی همــراه ب
تحلیلــی  رویه‌هــای  می‌ســازد.  امکان‌پذیــر 
به‌طــور  می‌تــوان  را  معامــات  آزمــون  و 
مســتمرتر انجــام داد و حســابرس می‌توانــد 
نوســانات غیرعــادی را ســریع‌تر بررســی کنــد. 
ــه  ــد ب ــن می‌توان ــتمر همچنی ــی مس حسابرس
یکنواخــت کــردن حجــم کاری تیم حسابرســی 
کمــک کنــد، زیــرا اعضــای تیــم حسابرســی از 
محیــط تجــاری و عملکــرد مالــی صاحبــکار در 
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ــو و  ــوند )چ ــع می‌ش ــی مطّل ــال مال ــول س ط
یانــگ، 2021(. 

2- یادگیری ماشین
ــین در فرایندهــای  ــری ماش 2-1- یادگی

حسابرســی
ــاخه‌ای  ــین ش ــری ماش ــی، یادگی ــور کل به‌ط
از علــم فنــاوری اطّلاعــات اســت کــه بــه 
طریــق  از  یادگیــری  امــکان  کامپیوترهــا 
ــده  ــردآوری ش ــای گ ــل داده‌ه ــه و تحلی تجزی
از  برگرفتــه  رویکــرد  ایــن  می‌بخشــد.  را 
ــه  ــاور اســت ک ــن ب ــر ای ــه ب ــده‌ای اســت ک ای
سیســتم‌های کامپیوتــری قــادر بــه ایجــاد 
بــا  بهینــه  تصمیمــات  اتخّــاذ  و  مدل‌هــا 
بشــر هســتند.  دخالــت  میــزان  کمتریــن 
بخــش عظیمــی از ایــن تصمیمــات، برگرفتــه 
از داده‌هــای  آموختــه شــده  از درس‌هــای 
ــد و  جمــع‌آوری شــده از گذشــته اســت )بییان
همــکاران، 2018(. درواقــع، یادگیــری ماشــین 
زیرمجموعــه‌ای از هــوش مصنوعــی اســت کــه 
ــد.  ــودکار می‌کن ــی را خ ــدل تحلیل ــاخت م س
یادگیــری ماشــین از ایــن مدل‌هــا بــرای 
انجــام تجزیــه و تحلیــل داده‌هــا به‌منظــور 
ــتفاده  ــا اس ــام پیش‌بینی‌ه ــا و انج درک الگوه
ــزی  ــه‌ای برنامه‌ری ــه گون ــد. ماشــین‌ها ب می‌کن
ــرای  ــراری ب ــک رویکــرد تک ــه از ی شــده‌اند ک
ــتفاده  ــده اس ــای تحلیل‌ش ــری از داده‌ه یادگی
ــودکار  ــدی خ ــه فراین ــری را ب ــد و یادگی کنن
و پیوســته تبدیــل کننــد. همان‌طــور کــه 
از  بیشــتری  حجــم  معــرض  در  دســتگاه 
ــری  ــای قوی‌ت ــرد، الگوه ــرار می‌گی ــا ق داده‌ه
ایــن  به‌نوبــۀ خــود،  شناســایی می‌شــوند. 
ــه  ــد تجزی ــاح فراین ــه اص ــراری ب ــد تک فراین
ــری  ــد. یادگی ــا کمــک می‌کن ــل داده‌ه و تحلی
ماشــین و تجزیــه و تحلیــل آمــاری ســنتی در 
ــا ایــن  بســیاری از جنبه‌هــا مشــابه هســتند. ب
وجــود، در حالــی کــه تجزیــه و تحلیــل آمــاری 
مبتنــی بــر نظریــه احتمــال و توزیع‌هــای 

احتمــال اســت، یادگیــری ماشــین بــرای یافتن 
ترکیــب بهینــه معــادلات ریاضــی کــه بهتریــن 
نتیجــه را پیش‌بینــی می‌کنــد، طراحــی شــده 
اســت. بنابرایــن، یادگیری ماشــین بــرای طیف 
وســیعی از مســائلی مناســب اســت کــه شــامل 
طبقه‌بنــدی، رگرســیون خطــی و تجزیــه و 
ــان  ــت اطمین ــت. قابلی ــه‌ای اس ــل خوش تحلی
ماشــین  یادگیــری  برنامه‌هــای  پیش‌بینــی 
ــه کیفیــت داده‌هــای تاریخــی بســتگی دارد  ب
کــه بــه ماشــین داده شــده اســت. رویدادهــای 
ــی نشــده ممکــن اســت در  ــد و پیش‌بین جدی
ــا وزن  ــوند ی ــا ش ــناس ره ــه ناش ــی ک صورت
ــر ایجــاد  ــج نامعتب ــا نامناســب باشــد، نتای آنه
کننــد. در نتیجــه، تعصبــات انســانی می‌توانــد 
تأثیــر  یادگیــری ماشــین  از  اســتفاده  بــر 
بگــذارد. چنیــن ســوگیری‌هایی می‌تواننــد 
ــوزش  ــرای آم ــه ب ــی را ک ــه داده‌های مجموع
ــوند  ــاب می‌ش ــی انتخ ــوش مصنوع ــه ه برنام
ــد و  ــرای فراین ــده ب ــاب ش ــای انتخ و روش‌ه
تفســیر خروجــی را تحــت تأثیــر قــرار دهنــد. 
در نهایــت، اگرچــه فنــاوری یادگیــری ماشــین 
قابلیــت بالایــی دارد، مدل‌هــای آن هنــوز 
توســط عوامــل زیــادی از جملــه ذخیره‌ســازی 
و بازیابــی داده‌هــا، قــدرت پــردازش، مفروضات 
مدل‌ســازی الگوریتمــی و خطاهــای انســانی و 
قضــاوت محــدود هســتند. فنــاوری یادگیــری 
ماشــین بــرای حسابرســی یــک حــوزه بســیار 
امیدوارکننــده اســت )دیکــی و همــکاران، 
ــزرگ   ــی ب ــه حسابرس ــار مؤسس 2019(. چه
در  را  ماشــینی  یادگیــری  سیســتم‌های 
دســت توســعه دارنــد و مؤسســات حسابرســی 
ــود  ــدی از بهب ــه بهره‌من ــروع ب ــر ش کوچک‌ت
انتظــار  کرده‌انــد.  فنــاوری  ایــن  قابلیــت 
در  بــا  اســتانداردهای حسابرســی  مــی‌رود 
ــین  ــری ماش ــتفاده از یادگی ــن اس ــر گرفت نظ
شــوند.  ســازگار  حسابرســی  فراینــد  در 
ــتاندارد  ــدگان اس ــم کنن ــذاران و تنظی قانون‌گ
ــد  ــر بگیرن ــوع را در نظ ــن موض ــد ای ــز بای نی
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ــاوری  ــن فن ــر ای ــد تأثی ــه می‌توانن ــه چگون ک
ــود  ــری خ ــی و تصمیم‌گی ــد نظارت را در فراین
بگنجاننــد. بــه همیــن ترتیــب، برنامه‌هــای 
آموزشــی بــه ایــن پارادایــم جدیــد ادامــه 
کــه  کرده‌انــد  پیش‌بینــی  داد.  خواهنــد 
ــه و  ــا تجزی ــتر ب ــابداری بیش ــای حس برنامه‌ه
یادگیــری  تحلیــل داده‌هــا و تخصّص‌هــای 
ــک  ــه ی ــل ب ــتثنا تبدی ــای اس ــه ج ــین ب ماش
هنجــار می‌شــوند. اگرچــه محدودیت‌هــای 
یادگیــری  فعلــی  قابلیــت  بــرای  خاصــی 
ــای  ــام کاره ــا در انج ــود دارد امّ ــین وج ماش
ــد  ــه فراین ــی ک ــری دارد. از آنجای ــراری برت تک
حسابرســی بــه حجــم وســیعی از داده‌هــا نیــاز 
دارد و دارای تعــداد قابــل توجهــی اجــزای 
ــینی از  ــری ماش ــت، یادگی ــا کار اس ــط ب مرتب
ایــن قابلیــت برخــوردار اســت کــه هــم ســرعت 
افزایــش  را  حسابرســی‌ها  کیفیــت  هــم  و 
ــف  ــینی وظای ــرد ماش ــار عملک ــا مه ــد. ب ده
ــرای حسابرســان  ــان بیشــتری را ب ــی، زم اضاف
ــرای انجــام کارهــای بررســی و تحلیلــی آزاد  ب

می‌کنــد )چــو و یانــگ، 2021(. 

2-2- موارد استفاده فعلی حسابرسی
به‌طــور کلــی، کاربردهــای متعــدّد هــوش 
و  ارزش  ایجــاد  در  را  مصنوعــی، شــرکت‌ها 
تجربــه، گســتره وســیعی از مزایــا ازجملــه 
بهبــود تصمیم‌گیــری، افزایــش کارایــی و بهــره 
وری، صرفــه جویــی در هزینــه، خدمــات و 
محصــولات نوآورانــه و تجــارب بهتــر صاحبکار، 
ــوش  ــروزه ه ــه، ام ــازد. درنتیج ــد می‌س توانمن
انکارناپذیــری در نــوآوری  مصنوعــی رونــد 
دیجیتــال محســوب می‌شــود. طبــق پیمایــش 
پیش‌بینــی هــوش مصنوعــی مؤسســه پرایــس 
واتــر هــاوس کوپــرز   ســال۲۰۲۱، ۸۶درصــد از 
1032 پاســخ دهنــده بیــان کردنــد کــه هــوش 
ــاوری اصلــی« در شــرکت آنهــا  مصنوعــی »فن
ــای  ــه توانایی‌ه ــت. از جمل ــال 2021 اس در س
ــی  ــوش مصنوع ــاوری ه ــه فن ــترده‌ای ک گس

می‌توانــد ارائــه دهــد، نمونــه کارهــای آن 
ــق،  ــری عمی ــین، یادگی ــری ماش ــامل یادگی ش
یادگیــری  و  و...  طبیعــی   زبــان  پــردازش 
ماشــین یکــی از کاربردی‌تریــن برنامه‌هــای 
ــه  ــک ب ــرای کم ــت و ب ــی اس ــوش مصنوع ه
شــرکت‌ها در تحلیــل داده‌هــا، طبقه‌بنــدی، 
ــای  ــا، شناســایی رونده خودکارســازی فراینده
جدیــد و الگوهــای پنهــان و پیش‌بینــی نتایــج 
الگوریتم‌هــای  می‌شــود.  اســتفاده  آینــده 
ــوان در ســه ســتون  ــری ماشــین را می‌ت یادگی

طبقه‌بنــدی کــرد:
الگوریتم‌هــا  شــده:  نظــارت  یادگیــری   
ــا  ــب ب ــای دارای برچس ــوزش داده‌ه ــا آم ب
ــه  ــری رابط ــرای یادگی ــان ب ــورد از انس بازخ
بیــن ورودی‌هــا و یــک خروجــی داده شــده، 
پیش‌بینــی  بــرای  موجــود  داده‌هــای  از 

می‌کننــد.  اســتفاده 
الگوریتم‌هــا   یادگیــری بــدون نظــارت: 
همبســتگی داده‌هایــی را پیــدا می‌کننــد 

کــه شناســایی آنهــا بــرای انســان غیرممکــن 
ــر  ــا متغی ــه آنه ــه ب ــن ک ــدون ای ــت ب اس

ــود.  ــی داده ش ــی صریح خروج
ــا  ــده: الگوریتم‌ه ــت ش ــری بازتقوی یادگی 	
هنــگام یادگیــری انجــام یک کار و دســتیابی 
ــه حداکثررســاندن  ــا ب ــوب ب ــج مطل ــه نتای ب
پاداش‌هایــی کــه بــرای عملکــرد خــود 
را در  و مجازات‌هــا  پاداش‌هــا  می‌گیرنــد، 

مــدل می‌گنجاننــد. 
ــای  ــین قابلیت‌ه ــری ماش ــای یادگی الگوریتم‌ه
بــرای  می‌تواننــد  و  دارنــد  قدرتمنــدی 
ــون  ــود فن ــه بهب ــی ازجمل ــای مختلف هدف‌ه
ــایی  ــی و شناس ــش کارای ــازی، افزای خودکارس
ناهنجاری‌هــای مجموعــه داده‌هــای بــزرگ 
ــال،  ــن ح ــا ای ــد. ب ــتفاده قرار‌گیرن ــورد اس م
مســتلزم  ماشــین  یادگیــری  از  اســتفاده 
همــکاری بــا متخصّصانــی اســت کــه مجموعــه 
داده‌هــای آموزش‌دیــده‌ای دارنــد و منابعــی 
مدل‌هــا  کــردن  کارامــد  آمــوزش  بــرای 
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ــم، 1400(.  ــی قدی ــد )بناب ــاص می‌دهن اختص
همچنیــن، مؤسســات حسابرســی در حــال 
حاضــر در حــال آزمــون و بررســی قــدرت 
یادگیــری ماشــین در حسابرســی هســتند. 
ــت  ــه دیلوی ــتفاده مؤسس ــا اس ــی از نمونه‌ه یک
از آرگــوس اســت؛ ابــزار یادگیــری ماشــین 
ــرد«  ــاد می‌گی ــانی »ی ــل انس ــر تعام ــه از ه ک
و از روش‌هــای پیشــرفته یادگیــری ماشــین 
و پــردازش زبــان طبیعــی بــرای شناســایی 
کلیــدی  اطّلاعــات  اســتخراج  و  خــودکار 
حســابداری از هــر نــوع ســند الکترونیکــی مانند 
ــای  ــتقه و قرارداده ــای مش ــا، قرارداده اجاره‌ه
فــروش اســتفاده می‌کنــد. آرگــوس همــراه 
بــا الگوریتم‌هایــی برنامه‌ریــزی شــده اســت 
ــدی  ــرایط کلی ــد ش ــازه می‌ده ــه آن اج ــه ب ک
قــرارداد و همچنیــن روندهــا و مــوارد دور 

از ذهــن و پــرت را شناســایی کنــد. بــرای 
ماشــینی کــه به‌خوبــی طراحــی شــده اســت، 
ایــن امــکان وجــود دارد کــه نــه تنهــا قــرارداد 
اجــاره را بخوانــد، شــرایط کلیدی را شناســایی 
کنــد، تعییــن کنــد کــه آیــا اجــاره ســرمایه‌ای 
یــا عملیاتــی اســت، بلکــه اجاره‌نامه‌هــای 
ــل توجــه  ــا قضاوت‌هــای قاب غیراســتاندارد را ب
تفســیر کنــد )ماننــد مــواردی کــه دارای 
ــتند(.  ــادی هس ــتگی غیرع ــدات بازنشس تعه
ــد  ــازه می‌ده ــان اج ــه حسابرس ــر ب ــن ام ای
ــا  ــی و ت ــه راحت ــر را ب ــای بزرگ‌ت ــا نمونه‌ه ت
100درصــد از اســناد را بررســی و ارزیابــی 
کننــد و زمــان بیشــتری را در زمینه‌هــای 
ــش بیشــتری را  ــد و بین ــی صــرف کنن قضاوت
بــرای صاحبــکاران حسابرســی فراهــم آورنــد، 
بنابرایــن ســرعت و کیفیــت فرایند حسابرســی 

را بهبــود می‌بخشــد. نمونــه دیگــری از فنــاوری 
حاضــر  حــال  در  کــه  ماشــین  یادگیــری 
ــرز  ــر هــاوس کوپ توســط مؤسســه پرایــس وات
اســتفاده می‌شــود، فنــاوری هیلــو اســت. ایــن 
فنــاوری، ورودی‌هــای دفتــر روزنامــه را تجزیــه 
حوزه‌هــای  می‌توانــد  و  می‌کنــد  تحلیــل  و 
ــد  ــد، مانن ــایی کن ــاز را شناس ــوّه مشکل‌س بالق
ثبت‌هایــی بــا کلمــات کلیــدی بــا ماهیــت 
مشــکوک، ثبت‌هایــی از منابــع غیرمجــاز. مشــابه 
فنــاوری آرگــوس، فنــاوری هیلــو بــه حسابرســان 
ثبت‌هــای  تــا 100درصــد  می‌دهــد  اجــازه 
دفتــر روزنامــه را آزمــون و فقــط بــر روی مــوارد 
بــا بالاتریــن ریســک تمرکــز کننــد، کــه در ایــن 
ــون  ــای آزم ــت روش‌ه صــورت، ســرعت و کیفی
ــو و  ــد )چ ــود می‌یاب ــی بهب ــل توجه ــور قاب به‌ط

یانــگ، 2021(. 
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یادگیــری  بالقــوّه   2-3-کاربردهــای 
ــین  ماش

مؤسســات حسابرســی و دانشــگاهیان در حــال 
مطالعــه روش‌هــای دیگــری هســتند کــه 
یادگیــری ماشــین می‌توانــد در حسابرســی 
صورت‌هــای مالــی، به‌ویــژه در فراینــد ارزیابــی 
ــوان  ــرد. به‌عن ــتفاده قرار‌گی ــورد اس ــک م ریس
نمونــه، فناوری‌هــای یادگیــری ماشــین ماننــد 
ــی و  ــرای بررس ــد ب ــار می‌توان ــخیص گفت تش
تشــخیص مصاحبه‌هــای کلاهبــرداری اجرایــی 
ــرای  ــد ب اســتفاده شــود. ایــن نرم‌افــزار می‌توان
ــه  ــود ک ــتفاده ش ــی اس ــایی موقعیت‌های شناس
مشــکوک  پاســخ‌های  مصاحبه‌شــوندگان 
ــه  ــد ک ــاید« می‌دهن ــا »ش ــی« ی ــد »نوع مانن
ــت.  ــوّه اس ــده بالق ــار فریبن ــان‌دهنده رفت نش
تأخیرهــای قابــل توجــه در پاســخ‌ها کــه 
ــردن  ــان ک ــده پنه ــان دهن ــت نش ــن اس ممک
عمــدی اطّلاعــات باشــد، نیــز می‌توانــد توســط 
چنیــن فنــاوری تشــخیص گفتــاری شناســایی 
ــزار هــوش مصنوعــی کــه از  شــود. یــک نرم‌اف
ــد  ــد می‌توان ــتفاده می‌کن ــره اس تشــخیص چه
بــه شناســایی الگوهــای چهــره کمــک کنــد که 
ــب بیــش از حــد  ــا فری ــت ی حاکــی از عصبانی
در طــول مصاحبــه شــرکت‌کنندگان اســت. 
ــار و تشــخیص چهــره  ــاوری تشــخیص گفت فن
در مصاحبه‌هــای تقلبّــی مطمئنــاً می‌توانــد 
ــا را  ــد و فراینده ــان باش ــان حسابرس یاری‌رس
تکمیــل کنــد و زمانــی کــه پاســخ‌های پرخطــر 
مســتلزم بررســی بیشــتر باشــد، آنهــا را مطلــع 
ســازد. مطالعــه‌ای بــرای ارزیابــی ریســک 
ــتفاده از  ــا اس ــین ب ــری ماش ــاس یادگی براس
یــک مــدل شــبکه عصبــی عمیــق بــرای 
توســعه و آزمایــش ســناریوی خاموشــی شــامل 
ــاری نفــت و گاز انجــام شــده اســت.  دکل حف
ــت  ــی از دقّ ــن مطالعــه ســطح معقول ــج ای نتای
ــرای پیش‌بینی‌هــای مــدل شــبکه عصبــی  را ب
عمیــق و تناســب جزئــی بــرای غلبــه بــر 
ــی ریســک نشــان می‌دهــد.  چالش‌هــای ارزیاب

شــاید بتــوان چنیــن رویکــرد یادگیــری عمیــق 
را بــا آمــوزش مــدل بــر روی شــاخص‌های 
گذشــته ریســک ذاتــی، به‌منظــور ارزیابــی 
ریســک تحریف‌هــای بااهمیــت، بــه حسابرســی 
ــرون‌زای  ــع ب ــای مناب ــم داد. داده‌ه ــز تعمی نی
ــرات،  ــن، نظ ــت‌های انجم ــد پس ــف، مانن مختل
ــی،  ــانه‌های اجتماع ــه رس ــوط ب ــات مرب مکالم
یادداشــت‌های  اخبــار،  مطبوعاتــی،  بیانیــه 
تکمیــل  بــرای  می‌توانــد  مدیریــت،  بحــث 
ــوزش  ــور آم ــنتی به‌منظ ــی س ــای مال ویژگی‌ه
ــرای ارزیابــی مجــازی ســطوح ریســک  مــدل ب
ذاتــی اســتفاده شــود )پالترینیــری و همــکاران، 
ــرای  ــین ب ــری ماش ــتفاده از یادگی 2019(. اس
ــی  ــور ارزیاب ــد به‌منظ ــک می‌توان ــی ریس ارزیاب
ــا  ــداوم فعّالیــت نیــز اعمــال شــود. ب ریســک ت
ــه تحــت  ــرکت‌هایی ک ــای ش ــه ویژگی‌ه مطالع
درماندگــی مالــی قــرار گرفته‌انــد، می‌تــوان 
مــدل احتمــال نکــول بــا هــدف تعییــن تــداوم 
فعّالیــت بــر مبنــای به‌موقــع بــودن ایجــاد 
کــرد. مــدل پیش‌بینی‌کننــده بــه شــاخص 
ــاخص‌ها  ــه‌ای از ش ــی و مجموع ــی مال درماندگ
نیــاز دارد کــه بــر روی اســکن عملکــرد محیطی 
و مالــی بــرای تولیــد یــک احتمــال نکــول کــه 
به‌صــورت پویــا بــا توجــه بــه عملکــرد شــرکت 
اهرمــی  به‌صــورت  می‌شــود،  به‌روزرســانی 
اعمــال می‌کنــد )مارتینــز و همــکاران، 2008(. 
تأثیــر آن بــر مشــاغل و حرفه حســابداری بدون 
ــل توجــه خواهــد  شــک در آینــده نزدیــک قاب
ــود. شــرکت‌های عمــده حســابداری عمومــی  ب
ــکاران  ــاز صاحب ــورد نی ــص م ــه تخصّ ــر ارائ ب
الگوریتم‌هــای  اســتقرار  به‌منظــور  خــود 
ــریع  ــرای تس ــاغل ب ــین در مش ــری ماش یادگی
ــود تصمیمــات تجــاری و در عیــن حــال  و بهب
ــوان  ــز هســتند. به‌عن ــا متمرک کاهــش هزینه‌ه
ــه، مؤسســه پرایــس واتــر هــاوس کوپــرز،  نمون
ــود  ــرمایه‌گذاری مشــترک خ ــی‌2018، س در م
را بــا شــرکت‏ای براویــا )شــرکت نرم‌افــزار 
تجزیــه و تحلیــل قــرارداد( بــرای توســعه 

الگوریتم‌هــای یادگیــری ماشــین به‌منظــور 
ــن  ــرد. ای ــام ک ــرارداد اع ــل ق ــه و تحلی تجزی
بررســی  بــرای  می‌تواننــد  الگوریتم‌هــا 
ــه اســتانداردهای حســابداری  ــوط ب اســناد مرب
اجــاره و شناســایی درآمــد و همچنیــن ســایر 
فعّالیت‌هــای تجــاری ماننــد ادغــام و تملیــک، 
تأمیــن مالــی و واگــذاری مــورد اســتفاده 
مشــاوره،  خدمــات  زمینــه  در  قرار‌گیرنــد. 
ــه  ــان توصی ــه خرده‌فروش ــت ب ــه دیلوی مؤسس
ــه  ــد تجرب ــه می‌توانن ــه چگون ــت ک ــرده اس ک
صاحبــکار را بــا اســتفاده از یادگیــری ماشــین 
ــات  ــرار دادن محصــول و خدم ــدف ق ــرای ه ب
براســاس الگوهــای خریــد قبلــی افزایــش 
دهنــد. در حالــی کــه شــرکت‌های بــزرگ 
حســابداری عمومــی ممکــن اســت منابــع 
مالــی ســرمایه‌گذاری در یادگیــری ماشــین 
باشــند، شــرکت‌های  را در اختیــار داشــته 
حســابداری عمومــی کوچــک می‌تواننــد از 
ــد و  ــتفاده کنن ــاوری اس ــای فن ــن راه‌حل‌ه ای
ــش  ــین از پی ــری ماش ــای یادگی از الگوریتم‌ه
از  تخصّــص  توســعه  بــرای  ســاخته شــده 
پیاده‌ســازی‌های خــود در مقیــاس  طریــق 
یانــگ،  و  )چــو  گیرنــد  بهــره‌  کوچک‌تــر 

 .)2021

3-تجزیه و تحلیل داده‌ها 
ــی در  ــل پیش‌بین ــه و تحلی 3-1- تجزی

ــابداری ــای حس فراینده
بــر  بیشــتر  حســابداری  ســنتی،  به‌طــور   
ــت  ــر واقعی ــی ب ــی و مبتن ــگری تاریخ گزارش
متمرکــز بــوده اســت. در حالــی کــه ایــن 
دیــدگاه بــه مدیــران اجرایــی در تجزیــه و 
ــا  ــد ت ــک می‌کن ــی کم ــج تاریخ ــل نتای تحلی
و عملیاتــی  راهبــردی  برنامه‌هــای  بتواننــد 
ــه  ــاً ب ــد و لزوم ــده تنظیــم کنن خــود را در آین
ــی  ــر پیش‌بین ــا بهت ــد ت ــک نمی‌کن ــا کم آنه
ــده  ــرای آین ــتری ب ــت بیش ــا جدی ــد و ب کنن
ــب  ــل مناس ــن راه ح ــد. یافت ــزی کنن برنامه‌ری
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ــق  ــل دقی ــه و تحلی ــردن تجزی ــال ک ــرای فعّ ب
ــی در‌گــذار از بررســی داده‌هــای  داده‌هــای مال
ــی  ــن پیش‌بینی‌های ــرای یافت ــی تاریخــی ب مال
فعّــال  را  آینده‌نگــر  تجــاری  هــوش  کــه 
برخــوردار  فراوانــی  اهمیــت  از  می‌کنــد، 
ــای  ــاری از الگوه ــوش تج ــل ه ــت. راه ح اس
می‌کنــد.  اســتفاده  داده‌هــا  در  موجــود 
ــوه  ــورت انب ــی به‌ص ــای تلفیق ــی داده‌ه بررس
ــوردی  از  ــک م ــی ت ــد موقّت ــای فراین ــه ج ب
سیســتم‌های اطّلاعاتــی جداگانــه، فرصتــی 
فراهــم  پنهــان  روندهــای  کشــف  بــرای 
ــه و  ــرای تجزی ــدی ب ــرد مفی ــد و عملک می‌کن
ــوان  ــت. به‌عن ــده اس ــی کنن ــل پیش‌بین تحلی
ارتبــاط  نمونــه، در سیســتم‌های مدیریــت 
در  بهبودیافتــه  پیش‌بینــی  مشــتری،  بــا 
ــل  ــر و حداق ــرای حداکث ــر ب ــزی بهت برنامه‌ری
ــه  ــر تجرب ــتقیماً ب ــه مس ــت ک ــدود ظرفی ح
مشــتری، زمــان پاســخگویی و حجــم معامــات 
تأثیــر می‌گــذارد، از اهمیــت برخــوردار اســت. 
بســیاری از حســابداران در حــال حاضــر از 
تجزیــه و تحلیــل داده‌هــا در کار روزانــه خــود 
ــا  ــغ، میانگین‌ه ــان، مبال ــد. آن اســتفاده می‌کنن
ــا  ــد ت ــبه می‌کنن ــرات را محاس ــد تغیی و درص
ــتری،  ــاری مش ــک اعتب ــروش، ریس ــج ف نتای
ــترس  ــتری و در دس ــر مش ــه ازای ه ــه ب هزین
بــودن موجــودی را گــزارش کننــد. حســابداران 
ــل  ــه و تحلی ــا تجزی ــی ب ــن به‌طــور کلّ همچنی
ــه  ــا تجزی ــرا آنه تشــخیصی آشــنا هســتند، زی
و تحلیــل واریانــس را انجــام می‌دهنــد و از 
ــج  ــریح نتای ــرای تش ــی ب ــبوردهای تحلیل داش
انتظــار  ایــن  تاریخــی اســتفاده می‌کننــد. 
بــرای  مختلــف  تلاش‌هــای  دارد  وجــود 
پیش‌بینــی عملکــرد مالــی و اعمــال اهــرم 
بــر معیارهــای عملکــرد غیرمالــی کــه ممکــن 
بــرای  خوبــی  پیش‌بینی‌کننده‌هــای  اســت 
عملکــرد مالــی باشــند، در ســال‌های آتــی 
مــورد توجــه قرار‌گیــرد. ایــن موضــوع، فرصــت 
بزرگــی بــرای حســابداران فراهــم می‌کنــد تــا 

نقــش بســیار ارزشــمندتری را بــرای مدیریــت 
ــد  ــابداران بای ــن رو، حس ــد. از ای ــه دهن ارائ
ــا  ــل داده‌ه ــه و تحلی ــدرت تجزی ــتر از ق بیش
بــرای ایفــای مؤثــر نقش‌هــای خــود اســتفاده 
کننــد. تجزیــه و تحلیــل پیش‌بینــی و تجزیــه 
و تحلیــل تجویــزی از اهمیــت برخــوردار 
هســتند، زیــرا بینــش عملــی بــرای شــرکت‌ها 
ارائــه می‌دهنــد. حســابداران بایــد شایســتگی 
خــود را در ایــن زمینه‌هــا افزایــش دهنــد تــا 
ــد.  ــرای ســازمان خــود فراهــم کنن ارزشــی ب
ــا را از  ــگویانه، داده‌ه ــل پیش ــه و تحلی تجزی
ــع  ــزی مناب ــد برنامه‌ری ــف )مانن ــع مختل مناب
ــا  ســازمانی، سیســتم‌های مدیریــت ارتبــاط ب
مشــتری( بــرای پیش‌بینــی نتایــج آینــده 
براســاس روابــط آمــاری موجــود در داده‌هــای 
ــی  ــازی مبتن ــتفاده از مدل‌س ــا اس ــی ب تاریخ
از  یکــی  ادغــام می‌کنــد.  رگرســیون  بــر 
تحلیــل  و  تجزیــه  کاربردهــای  رایج‌تریــن 
ــرای  پیش‌بینــی، محاســبه امتیــاز اعتبــاری ب
نشــان دادن احتمــال پرداخت‌هــای اعتبــاری 
ــل  ــه و تحلی ــت. تجزی ــده اس ــع در آین به‌موق
پیش‌بینی‌کننــده  از ترکیبــی از روش‌هــای 
)الگوریتم‌هــای  پیچیــده  بهینه‌ســازی 
ــی  ــه توصیه‌های ــرای ارائ ــازی ( ب خودبهینه‌س
کــه  اقداماتــی  مطلوب‌تریــن  مــورد  در 
ــود.  ــام ش ــد انج ــه بای ــد ک ــتفاده می‌کن اس
بــه  کــه حســابدار  تحلیلــی  مهارت‌هــای 
ــه  ــه حرف ــن ک ــه ای ــته ب ــاز دارد، بس آن نی
ــرف  ــا مص ــاد ی ــات را ایج ــابداری، اطّلاع حس
کنــد، متفــاوت اســت. تجزیــه و تحلیــل تولید  
شــامل منبــع یابــی داده‌هــای مرتبــط و انجام 
تجزیــه و تحلیــل اســت که بــرای حســابداران 
ــه و  ــت. تجزی ــب‌تر اس ــن مناس ــطح پایی س
ــت  ــه دس ــای ب ــرف  از بینش‌ه ــل مص تحلی
ــری  ــل در تصمیم‌گی ــه و تحلی ــده از تجزی آم
اســتفاده می‌کنــد و بیشــتر بــا نقش‌هــای 
ــار  ــن انتظ ــت. ای ــط اس ــد مرتب ــطح ارش س
ــرای تبدیــل  ــدارد کــه حســابداران ب وجــود ن

شــدن بــه متخصّصیــن علــم داده یــا مهنــدس 
کامپیوتــر بــرای اســتفاده از ابزارهــای تحلیلــی، 
ــا  ــه ابزارهــای مجــدّد داشــته باشــند. ب ــاز ب نی
ایــن وجــود، ایــن موضــوع از اهمیــت برخــوردار 
اســت کــه حرفــه حسابرســی و حســابداری بــه 
ــدّل  ــر مب ــی ماهرت ــدگان تحلیل ــرف کنن مص
شــوند تــا هــم شــیوه حسابرســی فعلی خــود را 
بــا فناوری‌هــای موجــود تقویــت کننــد و هم از 
پایــگاه صاحبــکار خــود در انجــام فعّالیت‌هــای 
تجزیــه و تحلیــل داده‌هــا حمایــت کننــد )تــی 

اســکارکت و همــکاران، 2016(. 

تحلیــل  و  تجزیــه  3-2-کاربردهــای 
حسابرســی فرایندهــای  در  داده‌هــا 

ــه  ــی ب ــای حسابرس ــل داده‌ه ــه و تحلی  تجزی
حسابرســان کمــک می‌کنــد تــا الگوهــا را 
کشــف و تجزیــه و تحلیــل کننــد، ناهنجاری‌هــا 
ــد  ــات مفی ــایر اطّلاع ــد و س ــایی کنن را شناس
ــه  ــق تجزی ــی را از طری ــای حسابرس از داده‌ه
و تحلیــل، مدل‌ســازی و تجسّــم  اســتخراج 
کننــد. حسابرســان می‌تواننــد از تجزیــه و 
ــام  ــرای انج ــی ب ــای حسابرس ــل داده‌ه تحلی
ــواهد  ــع‌آوری ش ــور جم ــا به‌منظ ــواع روش‌ه ان
حسابرســی، کمــک بــه اســتخراج داده‌هــا 
تحلیــل  و  تجزیــه  از  اســتفاده  تســهیل  و 
ــرای کمــک  ــزاری ب ــای حسابرســی و اب داده‌ه
ــه  ــد ک ــتفاده کنن ــی اس ــان دادن جای ــه نش ب
حسابرســی  داده‌هــای  تحلیــل  و  تجزیــه 
حسابرســی  برنامــه  یــک  در  می‌توانــد 
معمولــی اســتفاده شــود ) مــک کویلکــن، 
ــت،  ــر حاکمی ــارت ب ــتم‌های نظ 2019(. سیس
ریســک و کنتــرل و انطبــاق کــه معمــولاً 
اســتفاده  بزرگ‌تــر  شــرکت‌های  توســط 
اســت  سیســتم‌هایی  شــامل  می‌شــود، 
کــه توســط اوراکل، اس‏ای پــی  و آر اس‏ای 
ــی  ــد. اوراکل و اس‏ای پ آرچــر  توســعه یافته‌ان
ــت  ــوش تجــاری در جه دارای سیســتم‌های ه
برنامــه هســتند کــه بــر روی انبارهــای تجــاری 
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متمرکــز شــده‌اند. لاوااســترم، آلتریکــس  و 
ســرور اس کیــو ال مایکروســافت ابزارهــای 
ماننــد  متخصّصانــی  بــرای  پیشــرفته‌ای 
فزاینــده‌ای  به‌طــور  و  تجــاری  تحلیلگــران 
ــد.  ــم می‌کنن ــص فراه ــراد غیرمتخصّ ــرای اف ب
همــه ایــن پلتفرم‌هــا در حــال حاضــر در 
ــزرگ،  ــتم‌های ب ــازان سیس ــار یکپارچه‌س اختی
ــان‌رده  ــر و می ــرکت‌های بزرگ‌ت ــاوران ش مش
و تحلیل‌گــران متخصّــص داده هســتند. بــا 
ــا  ــه نظــر محتمــل اســت کــه ب ایــن وجــود، ب
گذشــت زمــان، ایــن سیســتم‌ها در داخــل 
ــات  ــوان خدم ــا به‌عن ــد ی ــود یابن ــور بهب کش
ــه  ــن ب ــوند. همچنی ــه ش ــده، ارائ ــت ش مدیری
نظــر می‌رســد شــرکت‌هایی ماننــد کیــس 
ور  و ولیدایــس  کــه در حــال حاضــر خدمــات 
ــرکت‌های  ــه ش ــا را ب ــل داده‌ه ــه و تحلی تجزی
ــه ایــن  ــه می‌دهنــد، ب ــر و متوســط ارائ بزرگ‌ت
خدمــات  تــا  می‌دهنــد  امــکان  شــرکت‌ها 

ــکاران  ــه صاحب ــا را ب ــل داده‌ه ــه و تحلی تجزی
و  کســب  از  برخــی  دهنــد.  ارائــه  خــود 
ــه  ــود را ب ــای خ ــن، داده‌ه ــش از ای ــا پی کاره
ــل  ــه و تحلی ــان تجزی روشــی مشــابه حسابرس
ــای  ــن تحلیل‌ه ــه ای ــی ک ــد. از آنجای می‌کردن
تجــاری عمیق‌تــر، گســترده‌تر و پیچیده‌تــر 
ــر ریســک و عملکــرد،  ــز ب ــا تمرک می‌شــوند، ب
بــه نظــر می‌رســد کــه حداقــل تــا حــدودی بــا 
ــان  ــط حسابرس ــده توس ــک‌های ارزیابی‌ش ریس
ــه و  ــند. تجزی ــته باش ــی داش خارجــی همخوان
تحلیــل داده‌هــا ریشــه در نرم‌افــزاری دارد 
ــرای داده کاوی  ــه 2000 ب ــل ده ــه در اوای ک
بانکــی و خــرده فروشــی و  در بخش‌هــای 
خدمــات  در  مدل‌ســازی  و  طراحــی  بــرای 
ــه  ــت. آنچــه ک ــعه یاف ــی و مهندســی توس مال
در مــورد ایــن فراینــد خارق‌العــاده اســت، 
ــوان آنهــا را  ــی اســت کــه می‌ت حجــم داده‌های
ــت  ــی مدیری ــاس صنعت ــر در مقی ــور مؤثّ به‌ط

از  کســری  در  محاســبات  ســرعت  و  کــرد 
ثانیــه انجــام می‌شــود. نــوع وظایفــی کــه 
ــد و  ــام ده ــد انج ــزاری می‌توان ــن نرم‌اف چنی
ــد  ــه می‌توان ــد ک ــش می‌ده ــی را کاه ارتباطات
ــود.  برقــرار کنــد، آنچــه را کــه قبــاً ممکــن ب
ــرفت‌هایی  ــاوری، پیش ــرفت‌های فن ــن پیش ای
ــا  ــل داده‌ه ــه و تحلی ــزار تجزی ــه در نرم‌اف را ک
بیــان شــد، تســهیل کــرده اســت )داونپــورت، 

 .)2016

3-3-موارد استفاده فعلی حسابرسی
ــل  ــه و تحلی ــای تجزی ــتفاده از روش‌ه ــا اس  ب
ــد  ــان می‌توانن ــابداران و حسابرس ــا، حس داده‌ه
پیش‌بینی‌هــای آمــاری بــا کیفیتــی ارائــه 
دهنــد کــه بــه آنهــا در درک و شناســایی 
ارزش  و  فراوانــی  بــه  مربــوط  ریســک‌های 
معامــات حســابداری کمــک می‌کنــد. برخــی 
از ایــن روش‌هــا ســاده و برخــی دیگــر شــامل 



24
اردیبهشت1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳48

حسابدار

مدل‌هــای پیچیــده هســتند. حسابرســانی کــه 
ــاوت  ــد، قض ــتفاده می‌کنن ــا اس ــن مدل‌ه از ای
ــرای تعییــن الگوهــای ریاضــی و  حرفــه‌ای را ب
ــک  ــا کم ــه آنه ــد و ب ــال می‌کنن ــاری اعم آم
می‌کننــد تــا اســتثناهایی را بــرای آزمــون 
ــی، 2019(.  ــد )زابت ــایی کنن ــترده شناس گس
ــه و  ــولاً از روش‌هــای تجزی ــان معم حسابرس
ــر  ــوارد زی ــی م ــرای بررس ــا ب ــل داده‌ه تحلی

اســتفاده می‌کننــد:
حســاب‌های  ســنی  تحلیــل  و  تجزیــه  	
پرداختنــی؛ حســاب‌های  و  دریافتنــی 

ــص و  ــیه‌های ناخال ــل حاش ــه و تحلی تجزی 	
ــروش؛ ف

برجسته کردن اقلام با حاشیه منفی؛ 	
تجزیــه و تحلیــل مخــارج ســرمایه‌ای در  	

مقابــل تعمیــرات و نگهــداری؛
تطبیق سفارشات و خریدها؛ 	

آزمون ثبت‌های دفتر روزنامه.  	
 اگرچــه روش‌هــای تجزیــه و تحلیــل داده‌هــا 
جایگزیــن  کامــل  به‌طــور  اســت  ممکــن 
روش‌هــا و شــیوه‌های حسابرســی ســنتی 
توانمندســازهای  می‌تواننــد  امّــا  نشــوند 
قدرتمنــدی باشــند کــه بــه حسابرســان 
تجزیــه  و  روش‌هــا  می‌دهنــد،  اجــازه 
به‌طــور  کــه  دهنــد  انجــام  تحلیل‌هایــی 
به‌عنــوان  نبــود.  امکان‌پذیــر  ســنتی 
ــه، فراینــد تطبیــق ســه طرفــه  یکــی از  نمون
ــت.  ــی اس ــا در حسابرس ــی‌ترین رویه‌ه اساس
به‌طــور ســنتی، حسابرســان ایــن روش را 
ــد،  ــام می‌دهن ــه انج ــون نمون ــق آزم از طری
ــار  ــت و انتظ ــه نیس ــولاً واقع‌بینان ــرا معم زی
نمــی‌رود حسابرســان تمــام اســناد معامــات 
را تضمیــن کننــد. روش‌هــای تجزیــه و تحلیل 
داده‌هــا اکنــون بــه حسابرســان امــکان تجزیــه 
ــل تمــام تراکنش‌هــای ثبــت شــده را  و تحلی

می‌دهــد. از ایــن رو، حسابرســان می‌تواننــد 
به‌طــور بالقــوّه دســته خاصــی از معامــات 
ــایی  ــدود و شناس ــان مح ــام غیرهمس ــا اق را ب
کننــد. ابزارهــای تجزیــه و تحلیــل داده‌هــا 
ــکان  ــان ام ــه حسابرس ــد ب ــن می‌توانن همچنی
ــکاران  ــه بده ــدی ب ــای درآم ــی تراکنش‌ه ردیاب
ــی و  ــد از دوره مال ــی بع ــد دریافت ــوه نق و وج
همچنیــن تجزیــه و تحلیــل پرداخت‌هــای انجــام 
شــده پــس از پایــان دوره را بدهنــد. ایــن روش 
می‌توانــد پرداخت‌هــای بعــد از دوره مالــی را 
ــل استخراج‌شــده از اســناد  ــای تحوی ــا تاریخ‌ه ب
ــه  ــبت ب ــا نس ــد ت ــط کن ــی مرتب ــل اصل تحوی
ــا  ــان حاصــل کــرد کــه آی ــن موضــوع اطمین ای
ــه  ــت ک ــی اس ــه کالاهای ــوط ب ــا مرب پرداخت‌ه
قبــل از پایــان دوره یــا پــس از پایــان دوره 
ــی  ــزان بده ــن می ــده‌اند و همچنی ــل ش تحوی
ــگ،  ــو و یان ــد )چ ــن می‌کن ــده را تعیی ثبت‌نش

 .)2021

فرایندهــای  در  داده‌هــا  تجسّــم   -4
حسابرســی و  حســابداری 

 حرفــه حسابرســی و حســابداری منابــع زیــادی 
را بــرای درک تأثیــر روش‌هــای مختلــف تجسّــم 
ــی  ــای تحلیل ــری و رویه‌ه ــا در تصمیم‌گی داده‌ه
اختصــاص داده‌انــد. همان‌طــور کــه فنــاوری در 
ــا  ــدازه و حجــم داده‌ه ــل اســت و ان ــال تکام ح
ــای  ــداوم در حــال رشــد اســت، راه‌ه به‌طــور م
جدیــدی بــرای ارائــه اطّلاعــات در حــال ظهــور 
وجــود دارد، بنابرایــن، مطالعــات حســابداری 
روش‌هــای  بررســی  به‌منظــور  و حسابرســی 
ــه  ــروری ب ــز ض ــر نی ــای جدیدت ــم داده‌ه تجسّ
هــدف   .)2015 )آلادهــی،  می‌رســد  نظــر 
اصلــی تجسّــم داده‌هــا کمــک بــه کاربــران 
بــرای دســتیابی بــه بینــش بهتــر، نتیجه‌گیــری 
ــن  ــت. ای ــه اس ــاد فرضی ــت ایج ــر و در نهای بهت
امــر بــا ادغــام توانایی‌هــای ادراکــی کاربــر 
ــال  ــا و اعم ــل داده‌ه ــه و تحلی ــد تجزی در فراین
انعطاف‌پذیــری، خلاقیــت و دانــش عمومــی 
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ــود  ــزرگ موج ــای ب ــه داده‌ه ــا در مجموع آنه
ــد.  ــت می‌آی ــه دس ــروزی ب ــتم‌های ام در سیس
مزیــت  چندیــن  شــامل  داده‌هــا  تجسّــم 
ــر  ــورت مختص ــا را به‌ص ــت. داده‌ه ــی اس اصل
کاوش  امــکان  همچنیــن  می‌کنــد.  ارائــه 
ــزرگ  ــای ب ــه داده‌ه ــریعتر داده در مجموع س
ــم  ــزار تجسّ ــت، اب ــد. در نهای ــم می‌کن را فراه
ــه درک  ــازی ب ــتند و نی ــری هس ــا بص داده‌ه
الگوریتم‌هــای پیچیــده ریاضــی یــا آمــاری 
ندارنــد. نرم‌افزارهــای جدیــد نیــز به‌طــور 
ــران  ــه کارب ــا ب ــعه‌اند ت ــال توس ــداوم در ح م
کمــک کننــد تــا بــا حجــم روزافــزون داده‌های 
کار کننــد.  توســط مشــاغل  تولیــد شــده 
کســب‌وکارهای  و  حســابداری  شــرکت‌های 
خصوصــی بیشــتر و بیشــتر از ابزارهــای جدیــد 
هــوش مصنوعــی ماننــد تابلــو، پــاور بــی آی و 
و کلیــک ســنس  اســتفاده می‌کننــد )ایتــن و 

بــادر، 2018(. 

ــه اســتفاده از تجسّــم‌ها  حسابرســان شــروع ب
به‌عنــوان ابــزاری بــرای بررســی چندیــن 
حســاب در طــی چندیــن ســال بــرای کشــف 
ــوان  ــا را می‌ت ــن ابزاره ــد. ای ــف کرده‌ان تحری
در تجزیــه و تحلیــل ریســک، آزمــون معاملات 
و کنتــرل، رویه‌هــای تحلیلــی، در حمایــت از 
قضاوت‌هــا و ارائــه بینــش اســتفاده کــرد. 
تحلیــل  و  تجزیــه  روال‌هــای  از  بســیاری 
داده‌هــا اکنــون می‌تواننــد بــه راحتــی توســط 
ــدون  ــا ب ــدک ی ــت ان ــا دخال ــان ب حسابرس
دخالــت مدیریــت انجــام شــوند. توانایــی انجام 
ــتقل از  ــور مس ــا به‌ط ــه و تحلیل‌ه ــن تجزی ای
اهمیــت برخــوردار اســت. بســیاری از روال‌هــا 
ــام  ــق انج ــیار دقی ــطح بس ــوان در س را می‌ت
می‌تــوان  را  بالاتــر  ســطح  روال‌هــای  داد. 
ــور  ــک به‌منظ ــل ریس ــه و تحلی ــرای تجزی ب
یافتــن یــک مشــکل اســتفاده کــرد، در حالــی 
کــه تجزیــه و تحلیــل دقیق‌تــر می‌توانــد 

ــش  ــا بین ــی و ی ــواهد حسابرس ــه ش ــرای ارائ ب
ــای  ــر از ویژگی‌ه ــی دیگ ــود. یک ــتفاده ش اس
داده‌هــا  تجسّــم  ابزارهــای  امیدوارکننــده 
ارتباطــات حسابرســی اســت.  بــه  مربــوط 
بــا ایــن ابزارهــا می‌تــوان اطّلاعــات را بــه 
گونــه‌ای خلاصــه و ارائــه کــرد کــه قابــل توجــه 
ــی  ــا نگاه ــزارش ب ــده گ ــی باشــد. خوانن و کاف
ــورد  ــات م ــری، اطّلاع ــه تصوی ــه ارائ ــاده ب س
ــکان  ــن ام ــد آورد. ای ــه دســت خواه ــاز را ب نی
ــات  ــم واقعی ــا تجسّ ــده ب ــه عقی ــود دارد ک وج
بــه جــای اظهاراتــی همــراه باشــد کــه عوامــل 
حمایــت کننــده از عقیــده را توصیــف می‌کنــد 
ــود. معرفــی  ــر خواهــد ب کــه بســیار قدرتمندت
ــدن و درک  ــد خوان ــم می‌توان ــای تجسّ روش‌ه
عیــن  در  و  کنــد  آســان‌تر  را  گزارش‌هــا 
ــابرس در  ــه حس ــی آنچ ــام اصل ــر ارق ــال ب ح
ــز  ــت تمرک ــردن اس ــزارش ک ــرای گ ــاش ب ت
می‌کنــد. در حالــی کــه تجزیــه و تحلیــل 



26
اردیبهشت1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳48

حسابدار

ــت،  ــی اس ــی خارج ــور حسابرس ــا مح داده‌ه
ــان  ــه حسابرس ــت دارد ک ــوع اهمی ــن موض ای
ــام  ــد. انج ــا کار کنن ــا داده‌ه ــه ب ــد چگون بدانن
ایــن کار تضمیــن می‌کنــد کــه آنهــا صاحبــکار 
خــود را بهتــر درک می‌کننــد و حسابرســی بــا 
کیفیــت برنامه‌ریــزی می‌کننــد. همان‌طــور 
کــه ســرعت نــوآوری در حــال افزایــش اســت، 
ــی  ــه بخش ــت ب ــن اس ــا ممک ــم داده‌ه تجسّ
ــابداران  ــرای بســیاری از حس ضــروری از کار ب
و حسابرســان مبــدّل شــود. حســابداران و 
حسابرســان بایــد از حجــم وســیعی از داده‌هــا 
اســتفاده کننــد تــا نــه تنهــا در مــورد گذشــته 
گــزارش دهنــد، بلکــه اطمینــان و بینــش 
کار  و  کســب  آینــده  مــورد  در  به‌موقــع 
ــه و  ــتفاده از تجزی ــه اس ــاز ب ــد. نی ــه دهن ارائ
ــرای افزایــش  ــزار تجسّــم ب ــا اب ــا ی تحلیــل پوی
تأثیــر نظــرات و توصیه‌هــای آنهــا وجــود 
دارد. بنابرایــن، ضــروری اســت کــه حرفــه 
حســابداری روش‌هــای گزارش‌دهــی و تجسّــم 
ــکل  ــا مش ــه ب ــد ک ــرا کن ــاذ و اج ــا را اتخّ پوی
کلان داده‌هــا ســروکار دارد و نتایجــی را ایجــاد 
ــب  ــذاری و کس ــی تأثیرگ ــه توانای ــد ک می‌کن
تأثیــر را افزایــش می‌دهــد )چــو و یانــگ، 

 .)2021

5- نتیجه‌گیری
 بــا توجــه بــه آنچــه ارائــه شــد، دنیای فنــاوری 
ــل  ــرفت و تکام ــال پیش ــداوم در ح ــور م به‌ط
روز افــزون اســت. هــر کســب و کاری کــه 
نیازمنــد رشــد و موفقیــت اســت بایــد از هــوش 
مصنوعــی اســتفاده کنــد. هــوش مصنوعــی در 
حــوزه مالــی و حســابداری و حسابرســی باعــث 
راحت‌تــر شــدن و کارآمدتــر شــدن فرایندهــای 
کاری شــده اســت. در واقــع، هــوش مصنوعــی 
ــر روی حســابداری و حسابرســی  و تأثیــر آن ب
چشــمگیری  به‌طــور  اخیــر  ســال‌های  در 
افزایــش پیــدا کــرده و بــه نوعــی با حسابرســی 
و حســابداری گــره خــورده اســت )زمانیــان فــر 

ــکاران، 1401(.  و هم
 از ســویی، تجزیــه و تحلیــل داده‌هــای بــزرگ 
ــه‌ای از ابزارهــای  ــوان مجموع ــوان به‌عن را می‌ت
به‌طــور  کــه  گرفــت  نظــر  در  الگوریتمــی 
داده‌هــای  مجموعه‌هــای  سیســتماتیک 
و  ســاختاریافته  چــه  را،  متنــوع  و  بــزرگ 
ــه و  ــتخراج و تجزی ــاختار، اس ــدون س ــه ب چ
ــه‌ای کــه شناســایی  ــه گون ــد، ب تحلیــل می‌کن
را تســهیل  ارتباطاتــی  و  الگوهــا  و تجسّــم 
ــن  ــورت ممک ــن ص ــر ای ــه در غی ــد ک می‌کن
ــت  ــن اس ــا ممک ــند امّ ــهود باش ــت نامش اس
ــری  ــرای تصمیم‌گی ــمندی ب ــای ارزش بینش‌ه
ــمی  ــابداران رس ــن حس ــد )اانجم ــم کنن فراه
آمریــکا، 2014؛ آپلبــام و همــکاران، 2017؛ 
ــکاران،  ــرر و هم ــکاران، 2015؛ له ــو و هم کائ
بــزرگ  حسابرســی  مؤسســات   .)2018
قابل‌توجهــی  ســرمایه‌گذاری‌های  همگــی 
ــوش  ــای ه ــه ابزاره ــتیابی ب ــعه و دس در توس
ــه  ــه شــامل تجزی ــد ک ــی انجــام داده‌ان مصنوع
ــا  ــود و ادع ــزرگ می‌ش ــای ب ــل داده‌ه و تحلی
ــوه  ــا نح ــتقیماً ب ــا مس ــن ابزاره ــد، ای می‌کنن
ــورای  ــتند )ش ــط هس ــی مرتب ــام حسابرس انج
گزارشــگری مالــی، 2020؛ مؤسســه کــی پــی 
واتر‌هــاوس  پرایــس  ام ی، 2017؛ مؤسســه 

کوپــرز، 2017(. 
داده  خودکارســازی،  از  اســتفاده  واقــع،  در 
فنــاوری  پیشــرفت‌های  ســایر  و  بــزرگ 
در  همچنــان  ماشــین  یادگیــری  ماننــد 
می‌کنــد  رشــد  حسابرســی  و  حســابداری 
و ابزارهــای مهــم هــوش تجــاری را ایجــاد 
می‌کنــد کــه دیدگاه‌هــای تاریخــی، فعلــی 
در  را  تجــاری  عملیــات  پیش‌بینی‌کننــده  و 
تجسّــم داده‌هــای تعاملــی ارائــه می‌دهــد. 
ــه کارشناســان  سیســتم‌های هــوش تجــاری ب
حرفــه‌ حســابداری اجــازه می‌دهــد تــا بــا 
تجزیــه و تحلیــل حجــم بســیار زیــادی از 
کســب‌وکار،  رشــته‌های  تمــام  از  داده‌هــا 
نتیجــه  بهتــری بگیرنــد و در  تصمیم‌هــای 

کارایــی، دقّــت و بینــش بهتــر و بیشــتر بــرای 
تصمیم‌گیــری آگاهانه‌تــر افزایــش می‌یابــد. 
ــل تنظیــم امــکان  داشــبوردهای داخلــی و قاب
ــه و تحلیــل در زمــان واقعــی  گــزارش و تجزی
را فراهــم می‌کنــد، جایــی کــه اســتثناها، 
روندهــا و فرصت‌هــا را می‌تــوان شناســایی 
ــات  ــرای جزئی کــرد و داده‌هــای تراکنــش را ب
بیشــتر بررســی کــرد. تجزیــه و تحلیــل، 
مســتقیم  پیوندهــای  و  مصنوعــی  هــوش 
صاحبــکاران  تراکنــش  سیســتم‌های  بــا 
ــرای حسابرســی‌ها  می‌تواننــد ایــن امــکان را ب
ــه  ــتمر و ن ــدی مس ــا فراین ــازند ت ــم س فراه
و  بااهمیــت  تحریف‌هــای  و  باشــد  ســالانه 
بی‌نظمی‌هــای مالــی را می‌تــوان در زمــان 
تضمینــی  و  کــرد  شناســایی  آنهــا  وقــوع 
تقریبــاً بی‌درنــگ ارائــه می‌دهــد. اعضــای 
تیــم حسابرســی می‌تواننــد عملکــرد کارهــای 
ــتی‌آزمایی  ــن را در راس ــطح پایی ــراری س تک
داده‌هــای تراکنــش کاهــش دهنــد و بــا تمرکز 
ــد  ــج تولی ــیر نتای ــر تفس ــود ب ــای خ تلاش‌ه
شــده توســط ماشــین‌ها، در کارهــای بــا ارزش 
شــرکت کننــد. حسابرســان بــا درک کافــی از 
محیــط تجــاری و اقتصــادی گســترده‌تر که در 
ــد،  ــت می‌کن ــکار در آن فعّالی آن واحــد صاحب
از تغییــرات در فنــاوری یــا رقابــت، بــه جــای 
ــادر  ــات مکانیکــی، بیشــتر ق ــر جزئی تمرکــز ب
ــودن مفروضــات ایجــاد  ــه ارزیابــی معقــول ب ب
مدیریــت هســتند. چنیــن  توســط  شــده 
تردیــد  و  شــک  کاربــرد  پیشــرفت‌هایی 
حرفــه‌ای را در چارچوب‌بنــدی قضاوت‌هــای 
حســابرس هنــگام اجــرای روش‌هــای ارزیابــی 
نتیجــه،  در  و  می‌دهــد  افزایــش  ریســک 
ــی  ــی را طراح ــرد حسابرس ــاز و کار و رویک س
ارزیابی‌شــده  خطــرات  بــه  کــه  می‌کنــد 
تحریــف بااهمیــت پاســخگو باشــد. از آنجایــی 
کــه حسابرســی‌ها در آینــده به‌طــور قابــل 
ملاحظــه‌ای خودکارتــر می‌شــوند، حسابرســان 
ماننــد  ارزشــمندی  بینش‌هــای  می‌تواننــد 
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مقایســه  در  صاحبــکاران  عملکــرد  نحــوه 
و  اســتانداردها  در  مشــابه  شــرکت‌های  بــا 
ارزش  خدمــات  ارائــه  کلیــدی،  معیارهــای 
ــز  ــی. نی ــات حسابرس ــر خدم ــاوه ب ــزوده ع اف
بــه صاحبــکاران ارائــه دهنــد، در نهایــت، ایــن 
ــه از  ــود ک ــد ب ــرمایه‌گذاران خواهن ــوم س عم
حسابرســی‌های باکیفیت‌تــر و هوشــمندانه‌تر 
کــه توســط یادگیــری ماشــین و تجزیــه و 
تحلیــل کلان داده‌هــا در صاحبــکاران و صنایــع 

ارائــه می‌شــود، بهره‌منــد خواهنــد شــد. 
افــزون بــر ایــن، در حالــی کــه مطالعــات قبلــی 
ــه  ــه ب ــان چگون ــه حسابرس ــد ک ــان می‌ده نش
متخصّصــان رایانــه در زمینه‌هایــی کــه دانــش 
)هوکــس،  می‌کردنــد  تکیــه  بــود  انــدک 
تحلیــل  و  تجزیــه  فناوری‌هــای   ،)2017
داده‌هــای بــزرگ احتمــالاً نیازمنــد تغییــر 
ــه ســمت تولیــد مشــترک دانــش  اساســی‌تر ب
ــه  ــای تجزی ــن ابزاره ــر بی ــات نزدیک‌ت و تعام
ــان داده  ــزرگ، متخصّص ــای ب ــل داده‌ه و تحلی
تعاملاتــی  چنیــن  هســتند.  حسابرســان  و 
ضــروری بــه نظــر می‌رســد، زیــرا حسابرســان 
فاقــد صلاحیت‌هــای پیشــرفته مــورد نیــاز 
ــه  ــا، از جمل ــل داده‌ه ــتخراج و تبدی ــرای اس ب
ــتند.  ــی هس ــی و برنامه‌نویس ــی کدنویس توانای
ــه  ــودن رو ب ــترس ب ــود، در دس ــن وج ــا ای ب
ابزارهــای کدگــذاری در دســترس‌تر  رشــد 
ــه و  ــترده‌تر تجزی ــرش گس ــت پذی ــن اس ممک
ــده فراهــم  ــزرگ را در آین ــای ب ــل داده‌ه تحلی
کنــد و همچنیــن ارزیابــی مجــدّد بیشــتر ایــن 
کــه چــه تخصّــص عملــی بایــد در محیط‌هــای 
ــد  ــروری باش ــر داده ض ــی ب ــی مبتن حسابرس
)براون-لیبــورد و همــکاران، 2015(. یافته‌هــای 
مطالعــه حاضــر، همچنیــن بــه راه‌هــای بالقــوّه 
ــد. در  ــاره می‌کن ــتر اش ــات بیش ــرای مطالع ب
حالــی کــه ایــن مطالعــه بــر تغییــرات مربــوط 
بــه تجزیــه و تحلیــل داده‌هــای بــزرگ در 
ــز  ــابداری تمرک ــی و حس ــات حسابرس مؤسس
ــن احتمــال واقعــی وجــود دارد کــه  کــرده، ای
واحدهــای حسابرســی کوچکتــر تجربیــات، 

متفاوتــی  خواســته‌های  و  مشــوق‌ها 
ــور  ــت به‌ط ــن اس ــه ممک ــند ک ــته باش داش
ــه  ــا تجزی ــا ب ــل آنه ــر تعام ــی ب ــل توجه قاب
ــذارد.  ــر بگ ــزرگ تأثی ــای ب ــل داده‌ه و تحلی
عــاوه بــر ایــن، مطالعــات بیشــتر بــرای 
ــتفاده  ــری از اس ــت آوردن درک بهت ــه دس ب
داشــبوردهای  ماننــد  ابزارهــا،  ایــن  از 
و  قضاوت‌هــا  اســتخراج  نحــوه  و  تجسّــم 
اســتفاده  هنــگام  حسابرســی  تصمیمــات 
ــت،  ــت. در نهای ــروری اس ــا ض ــن ابزاره از ای
بــه نظــر می‌رســد کــه انفجــار ابزارهــای 
در  بــزرگ  داده‌هــای  تحلیــل  و  تجزیــه 
محیط‌هــای حسابرســی و حســابداری بــه 
مــوازات ســایر پیشــرفت‌های مرتبــط، ماننــد 
ــه  ــاری از جمل ــوش تج ــی، ه ــوش مصنوع ه
یادگیــری ماشــین و حســابداری بــکا چیــن 

رخ داده اســت. 
در نهایــت، شــواهدی وجــود دارد کــه نشــان 
می‌دهــد مؤسســات حسابرســی بــزرگ در 
ــرای  ــی ب ــای اختصاص ــعه ابزاره ــال توس ح
اســتفاده از ایــن فناوری‌هــای اخیــر هســتند 
کــه احتمــالاً پیامدهــای مهمــی بــرای نحــوه 

ــای  ــل داده‌ه ــه و تحلی ــا تجزی ــا ب ــل آنه تعام
بــزرگ و تأثیــر کلـّـی ایــن فناوری‌هــا بــر 
ــل  ــوه عم ــی و نح ــاط اجتماع ــت و ارتب ماهی
ــی،  ــگری مال ــت گزارش ــی دارد ) هیئ حسابرس
2020(. هــوش مصنوعــی و هــوش تجــاری 
باهوش‌تــر  و  بهتــر  کار  امــکان  ایجــاد  بــا 
ــکان را  ــن ام ــا ای ــه آنه ــان، ب ــرای حسابرس ب
ــد و  ــه کنن ــود را بهین ــان خ ــا زم ــد ت می‌ده
ــه و  ــور تجزی ــود به‌منظ ــانی خ ــاوت انس از قض
تحلیــل مجموعه‌هــا و اطّلاعــات گســترده‌تر 
همچنیــن  کننــد.  اســتفاده  عمیق‌تــر  و 
ــا  ــد ت ــان می‌ده ــه حسابرس ــکان را ب ــن ام ای
ســؤالات بهتــری بپرســند و بــا مدیــران مالــی، 
مدیــره  هیئــت  و  حسابرســی  کمیته‌هــای 
شــرکت تعامــل بیشــتری داشــته باشــند و 
فراینــد حسابرســی  بــه  را  بیشــتری  ارزش 
هــوش  طریــق،  ایــن  از  کننــد.  اضافــه 
مصنوعــی و هــوش تجــاری می‌توانــد در ارائــه 
ــده‌ای  ــر و آین ــت بهت ــا کیفی حسابرســی‌های ب
هیجــان انگیــز بــرای حسابرســان نقش داشــته 
ــن  ــت دارد ای ــن اهمی ــه در بی باشــد. آنچــه ک
اســت کــه هــوش مصنوعــی و هــوش تجــاری 
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ــر و  ــده خط ــان در برگیرن ــرای حسابرس ــم ب ه
هــم در برگیرنــده فرصــت اســت. از یــک ســو، 
حسابرســان بایــد اطمینــان حاصــل کننــد کــه 
ــور  ــاوری به‌ط ــن فن ــا از ای ــب و کار  آنه کس
ــان  ــا حسابرس ــد امّ ــتفاده می‌کن ــب اس مناس
ــرای  همچنیــن می‌تواننــد از ایــن سیســتم‌ها ب
اجــرای ماموریت‌هــای خــود اســتفاده کنند. در 
ــه بینش‌هــای  ــد ب ــن موضــوع می‌توان ــع، ای واق
ــت  ــک و حاکمی ــورد ریس ــه در م ــل توج قاب

شــرکتی منجــر شــود و ایــن موضــوع به‌عنــوان 
نقــش برجســته‌تر بــرای حسابرســان و بــه 
ــرفت  ــرای پیش ــتر ب ــای بیش ــای فرصت‌ه معن
شــغلی آنهــا اســت. در پایــان، می‌تــوان گفــت 
ــر بســیار  ــی اث ــوش مصنوع ــی‌رود ه ــار م انتظ
مثبتــی روی حرفــه حسابرســی داشــته باشــد. 
بــر ایــن اســاس، راهکارهــای هــوش مصنوعــی 
ــی  ــه حسابرس ــی ک ــه ارزش ــد ب ــده داده‌ان وع
ــد  ــد بیافزاین ــم می‌کن ــازمان‌ها فراه ــرای س ب

ــکاران، 1401(.         ــر و هم ــان ف )زمانی

منابع: 
تقلـّـب   .)1400( رحیــم.  قدیــم،  بنابــی   -1
و  مصنوعــی  هــوش  نوپدیــد:  فنــاوری  و 
یادگیــری ماشــین. مجلــه حســابرس، شــماره 

 .113
2- خالقــی کســبی، پروانــه. )1401(. آینــده 
ــرفت  ــا پیش ــد ب ــر جدی ــابداری در عص حس
ــماره 341.  ــابدار، ش ــه حس ــوژی، ماهنام تکنول
3- زمانیــان فــر، لیــا، کهــن دل، زهــرا، ســراج، 
ــه و تحلیــل زیســت  شــهرزاد. )1401(. تجزی
: ابــزاری  محیطــی، اجتماعــی و نظارتــی 
ــی  ــی مبتن ــوش مصنوع ــرای حسابرســی ه ب
ــماره 344.  ــابدار، ش ــه حس ــاق، ماهنام ــر اخ ب
4- عارفــی اصــل، ســولماز. )1397(. کلان داده، 
چالــش و فرصتــی بــزرگ پیــش روی حرفــه 
شــانزدهمین  حسابرســی،  و  حســابداری 
ــن و  ــران، بوئی ــابداری ای ــی حس ــش مل همای
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ــگاه  ــات، دانش ــوم و تحقیق ــد عل ــاد، واح اقتص
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زهــرا کهــن‌دل: دکتــری حســابداری، 
صفادشــت،   ، حســابداری  گــروه  اســتادیار 
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بررسـی نقش حسابرسان در مالیات ستانی با 
تحلیلـی برکارکـرد ماده 272 اصلاحیه قانون
مالیات‏هــای مسـتقیم مصوب 1380 و 1394

نویسنده:

فرهاد حکیمی

1 - حسابرسی در ایران
اولیــن بــاری کــه در قوانیــن رســمی ایــران بــه 
حسابرســی اشــاره شــده اســت، قانــون تجــارت 
ــای  ــر مبن ــه ب ــود ک ــال ۱۳۱۱ ب ــوب س مص

آن شــرکت‌های ســهامی موظــف می‌شــدند 
افــرادی را بــه عنــوان مفتــش) بــازرس ( بــرای 
ــدارک  ــناد و م ــاب‌ها و اس ــه حس ــیدگی ب رس
ــاع  ــارۀ اوض ــی را درب ــد و گزارش ــاب کنن انتخ

reza-jalali
Draft
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عمومــی شــرکت بــه مجمــع عمومــی صاحبــان 
ســهام ارائــه دهنــد، بــا وجــود ایــن بازرســی بــا 
حسابرســی در معنــای امــروزی متفــاوت بــود. 
در قانــون مالیــات بــر درآمد ســال ۱۳۲۸ برای 
ــه‌ای  ــی حرف ــات حسابرس ــار از خدم ــن ب اولی
ــرای حسابرســی مالیاتــی اســتفاده شــد کــه  ب
ــج  ــرش نتای ــه پذی ــف ب ــی را مکل وزارت دارای
ــرد.  ــم‏خورده می‌ک ــبین قس ــن محاس کار انجم
اساســنامۀ انجمــن محاســبین قســم‏خورده در 
ــون  ــب قان ــا تصوی ــد. ب ــال۱۳۴۲تصویب ش س
ــد  ــال۱۳۴۵مقرر ش ــتقیم س ــای مس مالیات‌ه
کــه کانــون حســابداران رســمی تشــکیل شــود 
ــا ایــن کار عمــاً تکیــه‏گاه قانونــی انجمــن  و ب
ــال  ــت. از س ــم‏خورده فروریخ ــبین قس محاس
ــون حســابداران رســمی   ۱۳۵۱ اساســنامۀ کان

ــود  ــون کار خ ــن کان ــید و ای ــب رس ــه تصوی ب
را آغــاز کــرد. 

مســتقیم  مالیات‏هــای  قانــون   -2
1345 مصــوب 

مصــوب  مســتقیم  مالیات‏هــای  قانــون  در 
ــواد 275  ــن م ــم و مابی ــل هفت 1345 در فص
الــی 281 کانــون حســابداران رســمی بــه 
ــه  ــکات مهــم آن ب ــا نهــاده شــد و ن ــی بن خوب

ــت: ــر اس ــرح زی ش
1 - بــه موجــب مــادۀ 276 کانــون بــه وضــوح 
ــه  ــوده ک ــورایی ب ــتقیم ش ــارت مس ــت نظ تح
وزارت دارایــی در آن ریاســت داشــته و لــذا در 
حقیقــت کانــون شــخصیت مســتقل بــه مفهوم 

ــت نداشــته اســت. خــارج از پیکــره دول
2 - بــه موجــب مــادۀ 279 گــزارش حســابدار 
ــه مخصــوص حــاوی  ــد طبــق نمون رســمی بای
نــکات زیــر تنظیــم و بــه ممیــز مالیاتــی 

ــود: ــلیم ش تس
الــف - اظهارنظــر نســبت بــه قانونــی 
بــودن دفاتــر مــؤدی طبــق مقــررات 
ــن  ــررات ای ــایر مق ــارت و س ــون تج قان
ــناد و  ــر و اس ــودن دفات ــی ب ــون و کاف قان
ــی  ــر حسابرس ــرای ام ــؤدی ب ــدارک م م
انطبــاق  و  واقعــی  درآمــد  تعییــن  و 
و  زیــان  و  ســود  حســاب  و  ترازنامــه 
ــات  ــا مندرج ــا ب ــور در آن‌ه ــام مذک اق
و  مربــوط  اســناد  و  قانونــی  دفاتــر 
ــیدگی و  ــی رس ــور کل ــه ط ــن ب همچنی
ــر  ــات دفات ــه مندرج ــر نســبت ب اظهارنظ
و اظهارنامه‌هــای ســایر مؤدیانــی کــه 
ــن  ــر ای ــد و ذک ــداری می‌کنن ــر نگاه دفات
ــات لازم  ــات و توضیح ــام اطلاع ــه تم ک
کــه حســابرس خواســته اســت بــه او 
داده شــده و همچنیــن اظهارنظــر راجــع 
ــه ایــن کــه ترازنامــه و حســاب ســود و  ب
ــر  ــاب‌ها و دفات ــایر صورت‏حس ــان و س زی

ــت. ــی اس ــع واقع ــا وض ــق ب ــناد منطب و اس
ب-  تعییــن میــزان درآمــد مشــمول 
مالیــات مــؤدی بــر اســاس قوانیــن و 

مالیاتــی. مقــررات 
ــره - ممیــز مالیاتــی گــزارش حســابدار  تبص
رســمی را در مــورد بنــد الــف بــدون رســیدگی 
قبــول و در مــورد بنــد ب در صورتــی کــه 
ــا ذکــر  ــرادی داشــته باشــد، نظــر خــود را ب ای
ــه گــزارش حســابدار رســمی  دلایــل نســبت ب
ــق  ــات را طب ــمول مالی ــد مش ــار و درآم اظه

ــد داد. ــود تشــخیص خواه ــر خ نظ
ــه  ــود ک ــاهده می‏ش ــی مش ــه خوب ــن ب بنابرای
بــدون کوچکتریــن اصطــکاک و جلب‏نظــر 
ــادر  ــت ق ــز وق ــوق ممی ــات ماف ــط مقام توس
ــی را  ــی مالیات ــزارش حسابرس ــت گ ــوده اس ب
ــبه  ــه محاس ــدام ب ــود اق ــته و خ ــار گذاش کن
مالیــات کنــد، جــدا از اینکــه مســئولیت بــرگ 

ــود. ــز می‏ب ــا ممی ــادره ب ــخیص ص تش
ــامل  ــه ش ــاره ک ــم فوق‏الاش ــل هفت ــا فص ام
ــاح  ــون اص ــادۀ 13 قان ــق م ــاده طب ــت م هف
ــون مالیات‏هــای مســتقیم  ــواد قان ــاره‏ای از م پ
مصــوب ســال 1359 کلًا حــذف شــد و بدیــن 
وســیله کانــون حســابدران رســمی منحــل شــد 
ــتقیم  ــای مس ــون مالیات‏ه ــه قان و در اصلاحی
مصــوب ســال 1366 نیــز از آن نامــی بــه میــان 

نیامــد.

جمهــوری  حسابرســی  ســازمان   -3
اســامی ایــران

ــران  ــال ۱۳۵۷ ای ــامی س ــاب اس ــس از انق پ
و مصــادره شــرکت‌های متعلــق بــه برخــی 
ســرمایه‌داران، قوانینــی در شــورای انقــاب بــه 
تصویــب رســید کــه بــر پایــۀ آ‌نهــا، شــرکت‌ها 
ــی  ــده بســیاری مل و مؤسســات ســودده و زیان
شــدند و تحــت مدیریــت دولــت درآمدنــد. در 
ــام  ــایی‌های نظ ــت نارس ــه عل ــال ۱۳۵۹ ب س
حسابرســی موجــود، طــی لایحــه‌ای مربــوط به 
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ــای  ــی مالیات‏ه ــواد قانون ــاره‌ای از م ــاح پ اص
مســتقیم، مــواد مربــوط به حســابداران رســمی 
لغــو شــد. در نتیجــه، کانــون حســابداران 
ــیدگی  ــرای رس ــد. ب ــل ش ــاً منح ــمی عم رس
بــه امــور حسابرســی، ســه مؤسســۀ حسابرســی 
در نظــر گرفتــه شــد کــه هــر یــک رســیدگی و 
حسابرســی گروهــی از شــرکت‌ها و مؤسســات 
ــد از  ــر عهــده گرفتنــد. اینهــا عبــارت بودن را ب
ــی و  ــع مل مؤسســۀ حسابرســی ســازمان صنای
ــاد  ــی بنی ــه حسابرس ــه، مؤسس ــازمان برنام س
مســتضعفان )1359( و مؤسســه حسابرســی 
مجلــس   ۱۳۶۲ ســال  در   .)1362( شــاهد 
شــورای اســامی تصویــب کــرد کــه ایــن 
ــی  ــهامی حسابرس ــرکت س ــه و ش ــه مؤسس س
)تشکیل‌شــده در ۱۳۵۰ و مســئول حسابرســی 
ــام شــوند و  ــم ادغ ــا ه ــی( ب شــرکت‌های دولت
ــود.  ــکیل ش ــور تش ــی کش ــازمان حسابرس س
ــه  ــال ۱۳۶۶ ب ــازمان در س ــن س ــنامۀ ای اساس
تصویــب مجلــس رســید و از آن زمــان ســازمان 
حسابرســی وابســته بــه وزارت امــور اقتصــادی 
ــتقلال  ــی و اس ــخصیت حقوق ــا ش ــی ب و دارای

ــی تشــکیل شــد. مال

4 - جامعه حسابداران رسمی ایران

امّــا افــراد خبــره، فعّــال و ذی‏نفــع ایــن حرفــه، 
ــه  ــود ادام ــای خ ــه کاره ــد و ب ــل نماندن معطّ
دادنــد تــا جایی‏کــه موفــق شــدند؛ اول اینکــه 
ــابداران  ــه حس ــدداً جامع ــال 1380 مج در س
رســمی NGO را تأســیس کننــد کــه وظیفــه 
در  دولــت  بــه  رســاندن  )یــاري  را  خــود 
اعمــال نظــارت مالــي بــر واحدهــاي توليــدي، 
حصــول  همچنيــن  خدمــات،  و  بازرگانــي 
ــودن صورت‏هــاي  ــل اعتمــاد ب اطمينــان از قاب
مالــي واحدهــاي مزبــور در جهــت حفــظ منافع 
عمومــي، صاحبــان ســرمايه و ديگــر اشــخاص 
ذينفــع( اعــام می‏کنــد و دوم توســط مجلــس 
محتــرم شورای‏اســامی تصویــب شــد کــه 
قانــون  اصلاحیّــه   272 مــادۀ  اســاس  بــر 
مالیات‏هــای مســتقیم مصــوب ســال 1380 از 
ــر  ــان و ســازمان حسابرســی در ام خدمــات آن

ــود. ــتفاده ش ــی اس ــی مالیات حسابرس

مالیات‏هــای  قانــون   272 مــاده   -  5
مســتقیم مصــوب 1380

ســازمان حسابرســی جمهــوری اســامی و 
ــی  ــات حسابرس ــمی و مؤسس ــابداران رس حس
کــه  رســمی  حســابداران  جامعــه  عضــو 
عهــده‏دار انجــام دادن وظایــف حسابرســی 

و بــازرس قانونــی یــا حسابرســی اشــخاص 
اشــخاص  درخواســت  صــورت  در  هســتند 
حسابرســی  گــزارش  مکلّف‏انــد  مذکــور 
مالیاتــی طبــق نمونــه‏ای کــه از طــرف ســازمان 
ــد  ــم کنن ــه می‏شــود، تنظی ــی تهی ــور مالیات ام
مالیاتــی  امــور  ادارۀ  بــه  تســلیم  و جهــت 
ــه  ــد. ک ــرار دهن ــؤدی ق ــار م ــوط در اختی مرب
ــر باشــد: ایــن گــزارش بایــد شــامل مــوارد زی

الــف - اظهارنظــر نســبت بــه کفایــت 
ــر  ــرای ام اســناد و مــدارک حســابداری ب
ــون و  ــن قان ــاد ای ــق مف ــی طب حسابرس
مقــررات مربــوط بــا رعایــت اصــول و 

ضوابــط و اســتانداردهای حســابداری.
ب - تعییــن درآمــد مشــمول مالیــات 
ــررات  ــون و مق ــن قان ــاد ای ــاس مف براس

ــوط. مرب
ــای  ــه مالیات‏ه ــبت ب ــر نس ج - اظهارنظ
ــون  ــه موجــب قان ــؤدی ب ــه م ــی ک تکلیف
مکلّــف بــه کســر و پرداخــت آن بــه 

ــت. ــوده اس ــی ب ــور مالیات ــازمان ام س
د - ســایر مــواردی کــه در نمونــۀ گــزارش 
حسابرســی مالیاتــی مــورد نظــر ســازمان 
امــور مالیاتــی کشــور تعییــن خواهــد 

شــد.
تبصــره 1 - ادارۀ امــور مالیاتــی، گــزارش 
رســیدگی  بــدون  را  مالیاتــی  حسابرســی 
قبــول و مطابــق مقــررات بــرگ تشــخیص 
گــزارش  قبــول  می‏کنــد،  صــادر  مالیــات 
حسابرســی مالیاتــی موکــول بــه آن اســت کــه 
ــه  مــؤدی گــزارش حسابرســی مالــی نســبت ب
ــتانداردهای  ــق اس ــه طب ــی ک ــای مال صورت‏ه
ــمی  ــابدار رس ــان حس ــط هم ــی توس حسابرس
یــا مؤسســه حسابرســی تنظیــم شــده باشــد را 
ــی همــراه  ضمیمــه گــزارش حسابرســی مالیات
ــرف  ــر ظ ــا حداکث ــی ی ــه مالیات ــا اظهارنام ب
ــلیم  ــت تس ــای مهل ــخ انقض ــاه از تاری ــه م س
اظهارنامــه، تســلیم ادارۀ امــور مالیاتــی مربــوط 
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ــد. ــرده باش ک
ــور  ــی کش ــور مالیات ــازمان ام ــره 2 - س تبص
و  مالــی  می‏توانــد حسابرســی صورت‏هــای 
ــی  ــخاص حقیق ــی اش ــزارش مالیات ــم گ تنظی
یــا  بــه حســابداران رســمی  را  و حقوقــی 
در  کنــد.  واگــذار  حسابرســی  مؤسســات 
ــق  ــه، طب ــت حق‏الزحم ــورت، پرداخ ــن ص ای
ــور  ــازمان ام ــدۀ س ــه عه ــه ب ــررات مربوط مق

ــت. ــور اس ــی کش مالیات
ــات  ــون مالی ــاده 27 قان ــی م ــوق ط ــوارد ف م
ــای آن  ــزوده مصــوب 1387 و تبصره‏ه ارزش‏اف
نیــز بــرای مالیــات ارزش‏افــزوده مــورد تصریــح 
قــرار گرفتــه اســت کــه بــه شــرح زیــر اســت.

ارزش  مالیــات  قانــون  6 - مــاده 27 
1387 مصــوب  افــزوده 

می‌تواننــد  قانــون  ایــن  موضــوع  مؤدیــان 
ــر  ــات ب ــی مالی ــای حسابرس ــم گزارش‏ه تنظی
ارزش‏افــزوده خــود را بــه ســازمان حسابرســی 
مؤسســات  یــا  ایــران  اســامی  جمهــوری 
حسابرســی عضــو جامعــه حســابداران رســمی 
ــورت  ــور در ص ــخاص مذک ــد. اش ــاع کنن ارج
ــزارش  ــد گ ــؤدی، مکلفن ــت م ــول درخواس قب
حسابرســی مالیــات بــر ارزش‏افــزوده را بــا 
و  نمونــه  طبــق  و  زیــر  شــرایط  رعایــت 
دســتورالعملی کــه ســازمان امــور مالیاتــی 
کشــور تعییــن می‌کنــد، تنظیــم کــرده و 
جهــت تســلیم بــه ادارۀ امــور مالیاتــی مربــوط، 

ــد. ــرار دهن ــؤدی ق ــار م در اختی
الــف ـ اظهارنظــر نســبت بــه کفایــت اســناد و 
ــرای امــر حسابرســی  مــدارک حســابداری ب
مالیــات بــر ارزش‏افــزوده طبــق مفــاد قوانین 

و مقــررات و اســتانداردهای حســابداری.
ب ـ تعییــن مأخــذ مشــمول مالیــات و مالیــات 
ــاد  ــاس مف ــی براس ــر دوره مالیات ــق ه متعل

ــوط. ــون و مقــررات مرب ایــن قان
گــزارش  مالیاتــی  امــور  ادارۀ  تبصــره 1ـ 

حسابرســی مالیاتــی را کــه بــا رعایــت شــرایط 
ــدون  ــود، ب ــم ش ــاده تنظی ــن م ــر ای اخیرالذک
ــوط  ــررات مرب ــق مق ــول و مطاب ــیدگی قب رس
برگــۀ مطالبــه صــادر می‌کنــد. قبــول گــزارش 
حسابرســی مالیاتــی هــر دوره مالیاتــی موکــول 
ــور را  ــزارش مزب ــؤدی گ ــه م ــت ک ــه آن اس ب
ــور و  ــی دورۀ مزب ــه مالیات ــراه اظهارنام ــه هم ب
ــا حداکثــر ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ  ی
انقضــاء مهلــت تســلیم اظهارنامــه، تســلیم ادارۀ 

ــرده باشــد. ــوط ک ــی مرب ــور مالیات ام
ــور  ــی کش ــور مالیات ــازمان ام ــره2ـ س تبص
می‌توانــد حسابرســی مالیــات بــر ارزش‏افــزوده 
ــازمان  ــه س ــی را ب ــی و حقوق ــخاص حقیق اش
حسابرســی جمهــوری اســامی ایــران یــا 
ــی  ــات حسابرس ــمی و مؤسس ــابداران رس حس
عضــو جامعــه حســابداران رســمی واگــذار کند. 
در ایــن صــورت، پرداخــت حق‌الزحمــه، طبــق 
ــور  ــازمان ام ــده س ــه عه ــوط ب ــررات مرب مق

مالیاتــی کشــور می‌باشــد.
البتــه ایــن مــاده و شــرح و بســط آن در قانــون 
مالیــات ارزش‏افــزوده مصــوب ســال 1400 کلا 

حــذف شــد.

ــن 272  ــاد مادتی ــم مف ــکات مه 7 - ن
ق.م.ا.ا  27 و  ق.م.م 

بــا ایــن وجــود، از نقطــه نظــر قانونگــذاری در 
خصــوص مــادۀ 272 ق.م.م و مــاده 27 ق.م.ا.ا 
ــر،  ــرح زی ــه ش ــواردی ب ــا م ــای آنه و تبصره‏ه

حائــز کمــال اهمیّــت اســت:
1- ســازمان حسابرســی با حســابداران رســمی 
و مؤسســات حسابرســی جامعــۀ حســابداران 
رســمی هــم ســنگ، هــم مرتبــه و هــم تــراز 
ــازمان  ــه س ــال آن ک ــی شــده اســت ح تلق
و  حقوقــی  شــخصیت  دارای  حسابرســی 
ــه وزارت  ــوده و وابســته ب ــی ب اســتقلال مال
ــر  ــد و ب ــی می‌باش ــادی و دارای ــور اقتص ام
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طبــق قانــون تشــکیل ســازمان حسابرســی و 
ــوط  ــاد اساســنامه و آییــن نامه‌هــای مرب مف
اداره خواهــد شــد  و در واقــع ســازمان 
کارهــای  عایــدی  محــل  از  حسابرســی 
انجــام داده خــود اســتقلال مالــی دارد ولــی 
مدیــران تــراز اول آن مســتقیماً توســط وزیر 
ــب  ــزل و نص ــی ع ــادی و دارای ــور اقتص ام
می‏شــود و همچنیــن مدیــران میانــی و 
ــده  ــی ش ــت تلق ــد دول ــان آن کارمن کارکن
ــولاً  ــتند و اص ــت هس ــر دول ــوق بگی و حق
ــتر  ــی بیش ــری و واقع ــتقلال ظاه دارای اس
هســتند لــذا ســازمان حسابرســی، اســتقلال 
ــی  ــی اســتقلال حقوق ــی نســبی دارد ول مال
ــه  ــای جامع ــه درآمده ــال آن ک ــدارد و ح ن
ــع  ــر جم ــمی از محل‏هایزی ــابداران رس حس

می‏شــود:  آوری 
1- ورود اعضا

2- حق عضویت ) ثابت و متغیر (
ــد برگــزاری برنامه‏هــای آموزشــی   3- درآم

ــا و انتشــارات و پژوهشــی همایش‏ه
هدایــای  و  داوطلبانــه  4-کمک‏هــای   

اشــخاص. 
رســمی  حســابداران  جامعــه  همچنیــن 
جامعــه‏ای  خــود  اساســنامه  برمبنــای 
ــع  ــه‏ای و غیرسیاســی اســت و از مجام حرف
ــی  ــاده 2 قانون ــد 4 م ــوع بن ــه‏ای موض حرف
 1366 مصــوب  مســتقیم  مالیات‏هــای 
ــولاً  ــه اص ــذا جامع ــد  ل ــاب می‏آی ــه حس ب
اســتقلال مالــی داشــته و از ایــن بابــت 
ــن  ــدارد و همچنی ــت ن ــه دول ــتگی ب وابس
ــدارد. در  ــت ن ــه دول ــی ب ــتگی حقوق وابس
خصــوص مؤسســات عضــو جامعــه نیــز 
ایــن  دریافتــی  محــل  از  آنــان  عایــدی 
شــونده  حسابرســی  افــراد  از  مؤسســات 
ــذا می‏بایســت اعــام  تشــکیل  می‏شــود و ل
کــرد ایــن مؤسســات مطلقــاً اســتقلال مالــی 
و حقوقــی دارنــد )براســاس ضوابــط جامعــه 
حســابداران رســمی( و ارتبــاط مســتقیم یــا 

ــد.  ــت ندارن ــا دول ــتقیمی ب غیرمس
ــرادی(  ــاغلین انف ــمی )ش ــابداران رس 2 - حس
جامعــه  عضــو  حسابرســی  مؤسســات  و 
تلقــی  تــراز  هــم  رســمی  حســابداران 
شــده‏اند حــال آن کــه حســابداران رســمی 
بــه طــور انفــرادی کار کــرده ولــی مؤسســات 
ــرکای  ــه دارای ش ــو جامع ــی عض حسابرس
متعــدّدی هســتند کــه از ایــن جهــت اعتبــار 

ــت. ــتر اس ــان بیش ــات آن گزارش
3- ممکــن اســت اشــخاص حقیقــی و حقوقــی 
فــوق، لزومــاً بــازرس شــرکت نباشــند و 

ــد. ــده بگیرن ــه عه ــی را ب ــاً حسابرس صرف
ــتی از  ــراد بایس ــن اف ــی ای ــزارش تنظیم 4- گ
ــی  ــور مالیات ــازمان ام ــه س ــؤدی ب ــق م طری
واصــل شــود و ســؤال ایــن اســت کــه ایــن 
افــراد چــرا بــدون اطــاع مــؤدی و مســتقیماً 

گــزارش خــود را بــه ســازمان امــور مالیاتــی 
و اداره کل‏هــای ذی‏ربــط ارائــه نمی‏دهنــد؟ 
ــال  ــرایط احتم ــن ش ــه در ای ــن ک ــه ای چ
کارشــکنی و اظهارنظــر و اعمــال نظــر مؤدی 
ــه  ــا ب ــی بن ــا حتّ ــد و ی ــود  می‏آی ــه وج ب
از  ببینــد کــه  را در آن  دلایلــی صــاح 
ــور  ــازمان ام ــه س ــی ب ــزارش مالیات ــۀ گ ارائ
ــازمان  ــه س ــد. البت ــر کن ــی صرف‏نظ مالیات
ــه  ــؤدی ب حسابرســی صرف‏نظــر از عمــل م
طــور خــودکار گزارشــات حسابرســی مالــی 
ــی  ــور مالیات ــازمان ام ــه س ــی را ب و مالیات
ــن  ــور از ای ــع منظ ــرد. در واق ــال می‏ک ارس
مطلــب ایــن اســت کــه حــق انتخــاب 
ــالا  ــود و ح ــه ش ــتی گرفت ــؤدی بایس از م
ــود  ــه اولاً حسابرســی ش ــرد ک ــم بگی تصمی
ــه حسابرســی  ــی آن حــالا ک ــه و در پ ــا ن ی
ــزارش  ــۀ گ ــه ارائ ــل ب ــا مای ــده اســت آی ش

ــر؟ ــا خی ــد ی می‏باش
5- در بنــد الــف اگــر کفایــت اســناد و مــدارک 
ــد 3  ــث بن ــرا بح ــد چ ــته باش ــود نداش وج
مــاده 97 ق.م.م مــورد تأکیــد قــرار نگرفتــه 
ــه  ــدرت ملاحظ ــه ن ــون ب ــذا تاکن ــت؟ ل اس
شــده  کــه حســابدار رســمی، شــرکت 
مــؤدی را در اجــرای بنــد 3 مــاده 97 ق.م.م 
بــه هیــأت مربوطــه دعــوت کنــد و در واقــع 
صرفــاً مالیــات همیشــه از طریــق رســیدگی 

محاســبه شــده اســت.
6- در بنــد ج، مالیات‏هایــی مثــل مســتغلات، 
حــق تمبــر، ارث و ماننــد ایــن تصریــح 

ــت. ــده اس نش
7- از همــه مهمتــر ایــن که در تبصــره 1، اداره 
امــور مالیاتــی را علی‏رغــم مفــاد قانــون 
ــور  ــه مأم ــتقیم 1380 )ک ــای مس مالیات‏ه
ــدور  ــخگوی ص ــئول و پاس ــی را مس مالیات
و همچنیــن  می‏دانــد(  تشــخیص  بــرگ 
ــواد 275  ــاد م ــول مف ــۀ معم ــم روی علی‏رغ
الــی 281 قانــون مالیات‏هــای مســتقیم 
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مصــوب ســال 1345 مأمــور مالیاتــی را 
بــدون رســیدگی  مکلـّـف کرده‏انــد کــه 
گــزارش حسابرســی مالیاتــی را قبــول کــرده 
ــد. ــخیص نمای ــرگ تش ــدور ب ــه ص ــدام ب و اق
حــال در مــورد مــاده 272 ق.م.م ســئوال 
ــرایطی  ــن ش ــن چنی ــه در ای ــت ک ــن اس ای
ــه  ــا چ ــخیص، ب ــرگ تش ــن ب ــئولیت ای مس
کســی اســت؟ یعنــی اگــر مســئول حســابدار 
ــرگ  ــی ب ــد مالیات ــرا واح ــت چ ــمی اس رس
اگــر  و  می‏کنــد؟  صــادر  را  تشــخیص 
مســئول مأمــور مالیاتــی اســت چــرا طبــق 
بــدون رســیدگی  اســت  مکلّــف  قانــون 
مطابــق مقــررات گــزارش حســابدار رســمی 

ــد؟ ــول کن را قب
ــاده  ــی م ــات اصل ــع ابهام ــن ســؤالات در واق ای
ــق  ــون از طری ــه تاکن ــت ک 272 ق.م.م اس
ــده،  ــاغ ش ــای اب ــنامه و رویه‏ه ــد بخش چن
حــل شــده اســت و ایــن ابهــام را بــه نوعــی 
مُجمــل  صــورت  بــه  داده‏انــد.  پوشــش 
ــزارش  ــی در گ ــور مالیات ــر ام ــه اگ ــن ک ای
داشــت،  ابهاماتــی  مالیاتــی  حسابرســی 
ســؤالات خــود را بــا ضوابطــی از حســابرس 
ــود  ــده ب ــخ قانع‏کنن ــر پاس ــد و اگ می‏پرس
کــه اقــدام بــه صــدور بــرگ تشــخیص 
می‏کنــد و اگــر نــه ســؤالات مربوطــه و 
ــه  ــوم ب ــی موس ــه هیأت ــه را ب ــخ واصل پاس
ــر  ــد و نظ ــه می‏کن ــی احال ــأت هماهنگ هی
هیــأت، فصل‏الخطــاب خواهــد بــود کــه 
ــا خیــر؟  ــا گــزارش مــورد تأییــد اســت ی آی
ــدام لازم را  ــی اق ــور مالیات ــاس آن ام و براس

ــرد. ــد ک خواه
ــولاً  ــه‏ای، اص ــار حرف ــه رفت ــر آیین‏نام 8- بناب
ــری  ــتقلال )ظاه ــه اس ــواردی ک ــی از م یک
تحت‏الشــعاعِ  را  حســابرس  واقعــی(  و 
ــه  ــث حق‏الزحم ــد، بح ــرار می‏ده ــود ق خ
ــه  ــی ک ــر وقت ــن تأثی ــت و ای ــابرس اس حس
ــد،  ــش می‏آی ــی پی ــبات مالیات ــث محاس بح

چنــد برابــر خواهــد شــد، و آن چیزی اســت 
کــه در ایــن مــاده اتفــاق می‏افتــد، بــه 
معنــای دیگــر حســابرس بــه عنــوان نمایندۀ 
ســازمان امــور مالیاتــی وارد شــرکت شــده و 
اقــدام بــه محاســبات مالیاتــی می‏کنــد ولــی 
در عمــل     حق‏الزحمــه خــود را بــه جــای 
ــی  ــور مالیات ــازمان ام ــاً از س ــه مث ــن ک ای
دریافــت کنــد، مســتقیماً از مــؤدی دریافــت 
می‏کنــد و در ایــن بیــن ســازمان امــور 
نمی‏کنــد  پرداخــت  هزینــه‏ای  مالیاتــی 
ــی(  ــور مالیات ــه مأم ــابرس و ن ــه حس ــه ب )ن
در حالــی کــه ممکــن اســت اســتقلال 
ــه  ــه و ب ــرار گرفت حســابرس تحت‏الشــعاع ق
وضــوح مأخــذ مالیاتــی محاســبه شــده، بــه 
علــت خدشــه در اســتقلال حســابرس تحــت 

ــه باشــد. ــرار گرفت ــر ق تأثی
9- در پایــان ایــن مــاده هــم آمده اگر ســازمان 
امــور مالیاتــی خواهــان ایــن خدمــات باشــد، 
طبیعتــاً خــود هزینــۀ آن را پرداخــت خواهد 
ــرا و  ــه چ ــت ک ــن اس ــؤال آن ای ــرد و س ک
تحــت چــه شــرایطی ایــن اتفــاق می‏افتــد؟ 
ــوران  ــه مأم ــود ک ــه می‏ش ــاً چگون و اساس
ــه تشــخیص  مالیاتــی ایــن ســازمان قــادر ب
ــرادی  ــا اف ــرد ی ــالا ف ــه ح ــتند ک لازم نیس

ــی را انجــام دهنــد. حسابرســی مالیات
در  اخیرالذکــر  مطالــب  بــر  عــاوه   -10
خصــوص مــاده 27 ق.م.ا.ا نیــز بایســتی 
ــن  ــود و آن ای ــه ش ــاص اضاف ــۀ خ دو نکت
ــه  ــکان تهی ــزوده ام ــات ارزش‏اف کــه در مالی
گزارشــات حسابرســی مالیــات ارزش‏افــزوده 
بــر خــاف مــادۀ 272 ق.م.م توســط اعضای 
ــر  ــرف دیگ ــد و از ط ــود ندارن ــرادی وج انف
ــم  ــازمان حسابرســی و ه ــم س ــه ه ــن ک ای
ــات  ــمی و مؤسس ــابداران رس ــۀ حس جامع
ــاده ورود  ــن م ــه ای ــون ب ــای آن تاکن اعض
نکــرده و لــذا ایــن مــاده جنبــه اجرایــی بــه 
خــود نگرفتــه اســت و بنابرایــن ایــن مــاده 

ــت. ــده اس ــر نش ــاً مؤث اساس

قانون‏نویســی  پیرامــون  نکاتــی   -  8
ــات  ــتفاده از خدم ــت اس ــی جه مالیات

ــمی ــابدران رس حس
امّــا گذشــته از تمــام موانــع و مشــکلات فــوق، 
ــر  ــایان ذک ــر ش ــی زی ــی و اصل ــکات اساس ن

اســت:
اعِمــال حاکمیــت دولت‏هــا مظاهــری  اولاً: 
اشِــاعه  می‏تــوان  جملــه  آن  از  کــه  دارد 
ــم و  ــمی و پرچ ــط رس ــان، خ ــج، زب ــول رای پ
ــا  ــن آنه ــی از مهم‏تری ــه یک ــرد ک ــام ب ... را ن
)بالاخــص  اســت  مالیات‏ســتانی  و  مالیــات 
تشــخیص مالیــات( در حالــی کــه بــا تصویــب 
مــاده272ق.م.م، قانون‏گــذار بنــا را بــر آن 
نهــاده اســت کــه اعِمــال حاکمیــت خــود 
دولت‏هــای  و  ســایرحکومت‏ها  برخــاف  را 
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ــه افــراد دیگــر واگــذار کنــد و شــاید  جهــان ب
ــت  ــری دول ــش تصدی‏گ ــی کاه ــم نوع آن ه

ــت! اس
قابــل ذکــر اســت کــه فراینــد مالیــات ســتانی 
ــه انجــام می‏شــود کــه عبارتنــد از:  در 5 مرحل

1-شناســایی
2- تشخیص

3-مطالبه
 4-وصول
 5- اجرا

 کــه در ایــن بیــن حتــی در شــکل پیشــرفته 
دولــت الکترونیــک و برون‏ســپاری وظایــف 
دولــت، بخــش دوم کــه همــان تشــخیص 
مالیــات اســت بــه علــت حاکمیتــی بــودن آن 
ــه  ــن ک ــال ای ــد و ح ــد ش ــپاری نخواه برون‏س
بنــا بــر عرائــض اخیــر ایــن عمــل در مادتیــن 

می‏افتــد. اتفــاق  ق.م.ا.ا  و 27  272 ق.م.م 
ثانیــاً: در صــورت تخلّــف کارکنــان مالیاتــی بــه 

اســتناد مفــاد مــواد 267 تــا271 ق.م.م جرائــم 
ــان خواهــد شــد  متعــدد و متنوعــی شــامل آن
ــات  ــؤدی و مالی ــخص م ــه ش ــالاً ب ــه احتم ک
ــد داشــت و در  ــی وی ارتباطــی نخواه پرداخت
آن شــرایط یــک مســئله حقوقــی و اداری بیــن 
ســازمان امــور مالیاتــی و کارمنــد ذی‏ربــط بــه 
ــن  ــه چنی ــی ک ــد. در حال ــد آم ــود خواه وج
ــاً  ــمی اساس ــابداران رس ــرای حس ــرایطی ب ش
وجــود نــدارد و صرفــاً هیئــت عالــی انتظامــی 
صــورت  بــه  رســمی  حســابداران  جامعــه 
نمونــه‏ای گزارشــات حسابرســان را بررســی 
می‏کنــد و در بدتریــن شــرایط، حســابرس 
ــر در  ــرف دیگ ــرد و از ط ــد ک ــق خواه را مُعلّ
ــا ســهوی  ــف و اشــتباه عمــدی ی صــورت تخلّ
ــت  ــؤدی اس ــن م ــی، ای ــزارش حسابرس در گ
ــات  ــالاً مالی ــت احتم ــه پرداخ ــف ب ــه مکلّ ک
ــی بــا  ــود و اصــولاً کس ــتری خواهــد ب بیش

ــت. ــد داش ــابرس کاری نخواه حس

9 - پیشنهادات لازم
ــی  ــور مالیات ــازمان ام ــه س ــک- از آن جاییک ی
بــه دلایلــی همچــون فقــدان بودجــه کافــی و 
عــدم وجــود ســاز و کار متقــن بــرای پرداخــت 
حق‏الزحمــه حسابرســان)در زمــان انتخــاب 
حســابرس توســط مــؤدی( طبیعتــاً پرداختــی 
نخواهــد داشــت و لــذا ایــن مــؤدی اســت کــه 
مکلـّـف بــه پرداخــت حق‏الزحمــه خواهــد 
بــود و بنابرایــن پیوســته همان‏گونــه کــه 
عــرض شــد بحــث مخــدوش بــودن اســتقلال 
و درســتکاری حسابرســان بــرای ســازمان امــور 
مالیاتــی وجــود خواهــد داشــت لــذا پیشــنهاد 
می‏شــود کــه بحــث مکلــف بــودن امــور 
ــزارش حسابرســان  ــول گ ــرای قب ــی را ب مالیات
ــه پیشــنهادی  ــل کلم ــرده و در مقاب حــذف ک
ــن  ــا بدی ــد ت ــن کن ــزارش را جایگزی ــودن گ ب
وســیله هــم فشــار بــه حسابرســان کمتــر شــود 
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ــا فراغــت و آســودگی،  ــی ب ــور مالیات و هــم ام
پــس از مطالعــه گــزارش حســابرس بــه قبــول 
یــا عدم‏قبــول گــزارش اقــدام کنــد و مســؤلیت 
عدم‏پذیــرش  صــورت  در  و  بپذیــرد  را  آن 
ــه  ــدام ب ــود اق ــل خ ــط عوام ــتقیماً توس مس
رســیدگی کنــد و نیــازی بــه مراحــل دیگــری 
مالیاتی‏هــای  قانــون  هماننــد  نباشــد)دقیقاً 

ــال 1345(. ــوب س ــتقیم مص مس
نکتــۀ مهــم و حائــز کمــال اهمیــت در اصــاح 
ــنهادی  ــث پیش ــه، بح ــت ک ــن اس ــور ای مذک
بــودن گــزارش حســابداران رســمی مطلقــاً بــه 
معنــای کــم اهمیــت بــودن آن و بــه ســادگی 
ــع در آن  ــت و در واق ــردن نیس ــور ک از آن عب
ــی  ــه خوب ــی ب ــور مالیات ــتی ام ــرایط بایس ش
ــی  ــی و مالیات ــزارش مال ــه گ ــد ک ــع باش مطل
ــه‏ای و  ــی حرف ــل کار گروه ــده حاص ــه ش ارائ
دارای صلاحیــت و نیــز نماینــده ســازمان امــور 
مالیاتــی می‏باشــد و به‏الطبــع از گزارشــی کــه 
ــر  ــا ســه نف ــاً توســط دو ی ــی صرف ــور مالیات ام
ــت  ــه دس ــۀ کاری ب ــک هفت ــر ی ــی حداکث ط
و حســاب  دقیق‏تــر  احتمــالاً  آورد  خواهــد 
ــذا علی‏رغــم ایــن کــه  ــود، ل شــده‏تر خواهــد ب
ــرای عبــور از گــزارش  ــی ب دســت امــور مالیات
ــرای  ــل ب ــا در عم ــت امّ ــاز اس ــنهادی ب پیش
ــند  ــه پس ــل محکم ــتی دلای ــور از آن بایس عب
ــاف  ــل اخت ــأت ح ــرای هی ــه ب ــل توجی و قاب
مالیاتــی داشــته باشــد چــه ایــن کــه در 
ــرگ تشــخیصِ  ــه ب صــورت اعتــراض مــؤدی ب
ــن  ــی، ای ــور مالیات ــط ام ــده توس ــبه ش محاس
ــه در  ــی اســت ک ــاف مالیات ــأت حــل اخت هی
کمتریــن شــرایط، حداقــلِ مالیــات را براســاس 
گــزارش پیشــنهادی حســابدار رســمی تعییــن 
ــرازی مــؤدی( کــه  ــه مالیــات اب خواهــد کرد)ن
در ایــن شــرایط قاعدتــاً مالیــات محاســبه 
شــده توســط حســابدار رســمی از مالیــات 
ابــرازی مــؤدی بــه مراتــب دقیق‏تــر و احتمــالاً 
بیشــتر خواهــد بــود و لــذا دولــت از ایــن بابــت 

ــد.  ــد ش ــون خواه ــر مغب کمت
ــتید،  ــع هس ــالاً مطل ــه احتم ــه ک دو- همانگون
ــنامه‏هایی  ــی بخش ــی ط ــور مالیات ــازمان ام س
خصــوص  در  نصاب‏هایــی  حــد  اعــام  بــا 
مــواردی چــون فــروش و دارایــی، مؤدیــان 
انجــام حسابرســی  بــه  را مکلـّـف  مالیاتــی 
توســط حســابداران رســمی کــرده بــود کــه بــه 
ــوان  ــه دی ــان ب ــی از مؤدی ــکایت برخ ــت ش عل
عدالــت اداری مبنــی بــر عــدم وجــود جایــگاه 
ایــن بخشــنامه‏ها، توســط دیــوان  قانونــی 
ــذا  ــد و ل ــام گردیدن ــل اع ــت اداری باط عدال
ــه ورود  ــزم ب ــان اصــولاً مل ــن وســیله مؤدی بدی
ــاً  ــن صرف ــتند و ای ــاده 272 ق.م.م نیس ــه م ب
یــک گزینــۀ پیشــنهادی توســط ســازمان امــور 
مالیاتــی اســت یعنــی در واقــع ســازمان امــور 
ــف  مالیاتــی بــه جــای ایــن کــه مــؤدی را مکلّ
ــنهاد  ــاً پیش ــد آن را صرف ــی کن ــه حسابرس ب
صــورت  در  دیگــر  طــرف  از  و  می‏دهــد 
ــه آن را  ــن ک ــای ای ــه ج ــی ب ــام حسابرس انج
ــه  ــم آیین‏نام ــد، علی‏رغ ــی کن ــنهادی تلق پیش

امــور  ق.م.م   219 مــاده  موضــوع  اجرایــی 
مالیاتــی را مکلّــف بــه قبــول گــزارش می‏کنــد 
ــر مســائلی را ایجــاب  ــه شــرح اخیر‏الذک ــه ب ک

می‏کنــد.
لــذا بــا ایــن شــرایط بــرای مکلّــف شــدن مؤدی 
بــه حسابرســی بایســتی یــک جایــگاه قانونــی 
ایجــاد شــود و مــؤدی را مکلـّـف بــه حسابرســی 
ــی  ــا شــخصیت حقیق ــه ب ــرای آن چ ــرد و ب ک
و چــه شــخصیت حقوقــی، حدنصاب‏هایــی 
می‏تــوان  مــوارد  ایــن  از  کــرد.  تعریــف  را 
خدمــات،  درآمــد  و  فــروش  در  حدنصــاب 
ســرمایه ثبتــی، تعــداد کارکنــان و دارایــی 
ثابــت و امثالهــم را نــام بــرد کــه مثــاً ســازمان 
امــور مالیاتــی در این مرحلــه مؤدیــان را مکلفّ 
کنــد بــا داشــتن حداقــل یــک مــورد از مــوارد 
اخیر‏الذکــر، مکلّــف بــه حسابرســی مالــی و بــا 
ــای  ــورد از حــد نصاب‏ه ــل دو م داشــتن حداق
ــر حسابرســی  ــاوه ب ــف شــود، ع ــی مکلّ اعلام
مالــی، حسابرســی مالیاتــی نیــز شــوند و بــرای 
ــب هــم پیشــنهاد می‏شــود  ــن مطل ــل ای تکمی
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حدنصاب‏هــای  ســطح  مرحلــه،  ایــن  در 
ــه توافــق ســازمان امــور  مربوطــه را موکــول ب
مالیاتــی کشــور بــا ســازمان حسابرســی اعــام 
ــد  ــد ش ــام خواه ــال اع ــر س ــه در ه ــرد ک ک
ــر اســاس  ــذا ایــن دو ســازمان می‏تواننــد ب و ل
ظرفیــت موجــود در جامعــه حسابرســان و نیــاز 
جامعــه و سیاســت‏های اتخــاذی، ســطح حــد 
ــرای  ــان ب ــا مؤدی ــد ت ــام کنن ــا را اع نصاب‏ه
ــوند)این  ــام آن ش ــه انج ــف ب ــد مکلّ ــال بع س
ــاده 272  ــی در م ــه نوع ــبختانه ب ــم خوش مه

ــت (. ــده اس ــام ش ق.م.م 1394 انج
ســه- بــا توجــه بــه مشــکلات بندهــای اخیــر و 
ایــن کــه مســئولیت حفــظ و صیانــت از حرفــه 
ــازمان  ــی س ــف ذات ــه وظای حسابرســی از جمل
حسابرســی جمهــوری اســامی ایــران )بــا 
ــنامه  ــان اساس ــرع زم ــه در اس ــن ک ــرض ای ف
ســازمان حسابرســی از ایــن بابــت توســط 
می‏باشــد.  شــود(  اصــاح  دولــت  هیئــت 

پیشــنهاد می‏شــود کــه طبــق موازینــی، تمــام 
مؤدیــان مالیاتــی مکلّــف شــوند تــا بــا مراجعــه 
ــه ســازمان حسابرســی، درخواســت خــود را  ب
ــاً  ــی کتب ــی و مالیات ــیدگی مال ــر رس ــی ب مبن
ــه حســابرس،  ــن ک ــارغ از ای ــد و ف ــام کنن اع
ــا  ــی ی ــازمان حسابرس ــای س ــی از گروه‏ه یک
یکــی از مؤسســات حسابرســی اســت مســتقیماً 
ــی  ــازمان حسابرس ــه س ــه را ب ــه مربوط هزین
ــازمان  ــود، س ــرر ش ــز مق ــد و نی ــت کن پرداخ
حسابرســی بــر اســاس ظرفیــت موجــود خــود 
ــات  ــت مؤسس ــوان و ظرفی ــاس ت ــز براس و نی
رســمی،  حســابداران  جامعــه  حسابرســی 
ــه مؤسســات واجــد  ــور را ب ــن ام بخشــی از ای
شــرایط محــول کننــد. در این شــرایط پرواضح 
اســت کــه ســازمان حسابرســی جهــت نظــارت 
مؤسســات  ظرفیت‏ســنجی  بــرای  و  بهتــر 
ــر  ــا ب ــات را بن ــود، مؤسس ــد ب ــور خواه مجب
ــدی  ــن شــده درجه‏بن شــرایطی از پیــش تعیی

کنــد و مثــاً از درجــه یــک الــی هفــت آنــان را 
مــدرّج کنــد، در ایــن شــرایط هــم بــر اســاس 
درجــۀ مؤسســات بــه آنــان کار احِالــه خواهــد 
ــه  ــت ک ــن اس ــه ای ــؤدی متوج ــم م ــد و ه ش
ســطح مؤسســه حسابرســی چگونــه اســت و از 
ــتکاری  ــتقلال و درس ــث اس ــر بح ــه مهم‏ت هم
ــه  ــه حق‏الزحم ــن ک ــت ای ــه عل ــابرس ب حس
دریافــت  حسابرســی  ســازمان  از  را  خــود 
خواهــد کــرد بــه نوعــی پوشــش خواهــد یافــت 
ــه خــرج داده شــده  ــا صداقــت ب ــی ب و از طرف
توســط ســازمان حسابرســی نوعــی عدالــت در 
جامعــه حسابرســان بــه وجــود خواهــد آمــد و 
در آن شــرایط بحــث رانــت بــه عنــوان مُعضــل 
ــی  ــه نوع ــرم ب ــان محت ــرای حسابرس کاری ب

حــل خواهــد شــد.
کارشناســی  مطالــب  تمــام  علی‏رغــم  امــا 
مالیات‏هــای  قانــون  در  متأســفانه  اخیــر، 
ــب  ــک عق ــاهد ی ــوب 1394 ش ــتقیم مص مس
گــرد 180 درجــه‏ای از ســوی ســازمان مالیاتی 

ــتیم. ــرح زیرهس ــه ش ب

مالیات‏هــای  قانــون  مــاده 272   -  10
مســتقیم مصــوب 1394 

ــف اســت  ــی کشــور مکل ــور مالیات ــازمان ام س
تــا پایــان دی مــاه هــر ســال نســبت بــه اعــام 
ــی از اشــخاص حقیقــی  ــا گروه‏های ــروه ی آن گ
شــرکت‏های  بــر  عــاوه  کــه  حقوقــی  و 
موضــوع بندهــای الــف و د مــاده واحــده قانــون 
اســتفاده از خدمــات تخصصــی و حرفــه‏ای 
ــابدار  ــوان حس ــه عن ــاح ب ــابداران ذی‏ص حس
رســمی مصــوب ســال 1372 بــر اســاس 
نــوع و یــا حجــم فعالیــت آنهــا ملــزم بــه ارائــه 
ــط  ــده توس ــی ش ــی حسابرس ــای مال صورت‏ه
ســازمان حسابرســی یــا مؤسســات حسابرســی 
عضــو جامعــه حســابداران رســمی ایــران همراه 
ــرف  ــر ظ ــا حداکث ــی و ی ــه مالیات ــا اظهارنام ب
مــدت ســه مــاه پــس از مهلــت انقضــای ارائــه 
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ــق مقتضــی )درج  اظهارنامــه هســتند را از طری
در روزنامــه رســمی جمهــوری اســامی ایــران و 
یکــی از روزنامه‏هــای کثیرالانتشــار و یــا ســامانه 
الکترونیکــی مربــوط( بــه اطــاع ایــن گــروه از 
ــاد  ــر آن ســازمان ی اشــخاص برســاند. عــاوه ب
ــی  ــی و حقوق ــخاص حقیق ــد اش ــده می‏توان ش
معینــی را بــه صــورت مــوردی مشــمول حکــم 
ایــن مــاده کنــد، کــه در ایــن صــورت موضــوع 
ــور  ــی مزب ــی و حقوق ــخاص حقیق ــمول اش ش
ــازمان  ــام س ــد از اع ــا بع ــی آنه ــه ســال مال ک
یــاد شــده آغــاز می‏شــود، مشــمول حکــم 
ــق  ــر تعل ــت مقــرر، عــاوه ب ــاده در مهل ــن م ای
ــد  ــق درآم ــات متعل ــادل20 % مالی ــه مع جریم
مشــمول مالیــات آنهــا طبــق مقــررات از طریــق 

ــد شــد. ــن خواه رســیدگی تعیی
حسابرســی  مالــی  صورت‏هــای  تبصــره1- 
ــب مذکــور  ــاده و مطال ــن م ــه شــرح ای شــده ب
ــی  در گزارش‏هــای حسابرســی و بازرســی قانون
مربــوط کــه در چهارچــوب مقــررات ایــن قانــون 
تنظیــم شــده باشــد، می‏توانــد بــرای تشــخیص 
ــاد شــده  ــات اشــخاص ی ــد مشــمول مالی درآم
و  اســتفاده  مــورد  مالیاتــی  ادارات  توســط 

ــرد. ــرار گی ــتناد ق اس
تبصــره2- ســازمان امــور مالیاتــی کشــور 
ــا  ــی و ی ــای مال ــی صورت‏ه ــد حسابرس می‏توان
ــی و  ــی اشــخاص حقیق ــزارش مالیات ــم گ تنظی
حقوقــی را به ســازمان حسابرســی یا مؤسســات 
ــه حســابداران رســمی  حسابرســی عضــو جامع
ایــران واگــذار کنــد، در ایــن صــورت، پرداخــت 
طبــق  مالیاتــی  حسابرســی  حق‏الزحمــه 
امــور  ســازمان  برعهــده  مربــوط،  مقــررات 

ــت. ــور اس ــی کش مالیات
 بــا ایــن شــرایط در مــادۀ اخیــر ملاحظــه 

کــه: می‏فرماییــد 
یــک- همانگونــه کــه پیشــتر اعــام شــد 
اداری  عدالــت  دیــوان  آرای  براســاس 
بخشــنامه‏های وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی 

و ســازمان امــور مالیاتــی کشــور را مبنــی بــر 
تکلیــف مؤدیــان بــر انجــام حسابرســی مالــی و 
یــا مالیاتــی را بــه علــت عــدم وجاهــت قانونــی 
آن مــردود اعــام کرده‏انــد در حالــی کــه 
ــوب 1394  ــادۀ 272 ق.م.م مص ــاس م ــر اس ب
حــالا ایــن وجاهــت در بخــش اول مــاده ایجــاد 
شــده و حتــی بــرای آن جریمــه‏ای نیــز مقــرر 
ــا پیشــرفتی  ــت ب ــن باب ــه از ای شــده اســت ک

ــتیم. ــه هس ــی مواج ــوب و قابل‏توجه خ
ــت  ــده اس ــح ش ــم تصری ــره 1 ه دو - در تبص
ــه  ــدام ب ــن کــه حســابدار رســمی اق ــدون ای ب
ــی  ــن مالیات ــد مأموری ــی کن ــیدگی مالیات رس
گــزارش حسابرســی مالــی را در جهــت تهیــه 
گــزارش و بــرگ تشــخیص مدنظــر قــرار داده و 
از آن اســتفاده کنــد. کــه خــوب ایــن پرواضــح 
بــوده و در واقــع بــه نوعــی نیــازی بــه اشــاره 

ــوده اســت. ــون نب آن در قان
ســه- امــا در تبصــره 2 نیــز صرفــاً بــه اســتفاده 
از خدمــات رســیدگی مالیاتــی حســابدران 
رســمی توســط ســازمان امــور مالیاتــی تصریح 
شــده اســت که البتــه بیشــتر جنبۀ تشــریفاتی 
داشــته و ندرتــاً از ایــن مــورد اســتفاده خواهــد 
شــد و در مقابــل، خیــل عظیــم مؤدیــان 
ــات،  ــن خدم ــتفاده از ای ــان اس ــی خواه مالیات

ــده  ــرح ش ــای مط ــده‏اند و کل بحث‏ه ــع ش من
در مــاده 272 ق.م.م مصــوب 1380 یکجــا بــه 
ــا یــک ســیر  ــاد فراموشــی ســپرده شــده و ب ب
قهقرایــی در واقــع بــه قانــون مالیات‏هــای 
ــاً  ــه دقیق ــیده‏ایم ک ــال 1366 رس ــتقیم س مس
نشــانگر ســیکل سینوســی در قانون‏نویســی 

اســت.
در حقیقــت از یــک طــرف ســازمان امــور 
مالیاتــی در مجمــوع پــس از یــک دوره تقریبــاً 
15 ســاله و تجربــه مشــکلات عدیــده اســتفاده 
ــابداران  ــی حس ــیدگی مالیات ــهیلات رس از تس
ــه حســابدارن  ــر جامع رســمی و از طــرف دیگ
ــس از  ــی ســازمان حسابرســی پ رســمی و حت
ــا ایــن  دســت و پنجــه نــرم کــرده 15 ســاله ب
نــوع رســیدگی رســماً و مکــرراً هــم بــه وزارت 
ــه ســازمان  ــی و هــم ب ــور اقتصــادی و دارای ام
امــور مالیاتــی و هــم بــه مجلــس محتــرم 
ــه  ــد ک ــام کردن ــاً اع ــامی کتب ــورای اس ش
خواهــان لغــو مــادۀ 272 ق.م.م مصــوب 1380 
ــه  ــور آن را در اصلاحی ــالا تبل ــه ح ــده‏اند ک ش
ــد. ــاهده می‏فرمایی ــوق مش ــرح ف ــه ش ــر ب اخی

امــا بایســتی در ایــن مجــال عنــوان کــرد کــه 
ــا  ــر ب ــرم درگی ــئولین محت ــع کل مس در واق
ــای  ــه ج ــی ب ــه نوع ــادی ب ــش اقتص ــن بخ ای
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حــل مشــکل و برطــرف کــردن موانــع موجــود 
بــدون هم‏اندیشــی لازم جهــت برطــرف کــردن 
کــج فهمی‏هــای احتمالــی، کل صــورت مســئله 
را پــاک کــرده و جامعــه متقاضیــان ایــن نــوع 
حسابرســی را بی‏بهــره کــرده و از همــکاری بــا 
ــه  ــد ک ــاع ورزیدن ــی امتن ــور مالیات ســازمان ام
ــن  ــا ای ــز ب ــی نی ــور مالیات ــازمان ام ــه س البت
عقــب گــرد موافــق بــوده و بــه آن جامــع عمــل 

پوشــانده اســت.
ــکل  ــد مش ــر می‏رس ــه نظ ــت ب ــر جه ــه ه ب
مصــوب  ق.م.م   272 مــاده  مفــاد  اصلــی 
ــوده اســت کــه بجــای ایــن کــه  1380 ایــن ب
قبــول گــزارش حسابرســی مالیاتــی را توســط 
ــد آن  ــرر کن ــاری مق ــی اختی ــن مالیات مأموری
ــل  ــن معض ــل ای ــت ح ــرده و جه ــف ک را مکل
هیئتــی موســوم بــه هیئــت هماهنگــی را بــاب 
کــرده اســت و از طــرف دیگــر بــه جــای اینکــه 
حسابرســی مالــی و مالیاتــی مؤدیــان را تحــت 
شــرایطی، الزامــی کنــد آن را بــدون قیــد 
ــؤدی  ــت م ــاس خواس ــاً براس ــرط و صرف و ش
ــل  ــت ح ــن جه ــت و بنابرای ــرده اس ــام ک اع
ــاده 272 ق.م.م  ــی، در م ــکلات اصل ــن مش ای
ــه  ــه ب ــود ک ــنهاد می‏ش ــر پیش ــرح زی ــه ش ب
واســطه آن بحــث اســتقلال ظاهــری و باطنــی 
ــی  ــه خوب ــز ب ــمی نی ــرم رس ــابداران محت حس

ــود. ــش داده ش پوش

مالیات‏هــای  قانــون   272 مــاده   -  11
مســتقیم )پیشــنهادی(

ــر اســاس  ــه ب ــی ک ــی و حقیق اشــخاص حقوق
بیــن  مشــترک  صــادرۀ  بخشــنامه‏های 
ســازمان امــور مالیاتــی کشــور و ســازمان 
ــی  ــران طـ ــامی ای ــوری اس ــی جمه حسابرس
ــی  ــی، حسابرس ــه بازرس ــف ب ــال مکل ــر س هـ
مـــالی و مـــالیاتی می‏شــوند و همچنیــن ســایر 
اشــخاص بنــا بــه درخواســت خــود، می‏بایســت 
درخواســت  حقوقــی  اشــخاص  مــورد  در 

ــخاص  ــورد اش ــی و درم ــی و بازرس حسابرس
ــاً درخواســت حسابرســی خــود  حقیقــی صرف
ــس از  ــاه پ ــه م ــر س ــت حداکث ــرف مهل را ظ
ــی  ــازمان حسابرس ــه س ــی ب ــروع دوره مال ش
جمهــوری اســامی ایــران کتبــاً اعــام کننــد 
ــه پرداخــت حق‏الزحمــه مربوطــه  و نســبت ب
ظــرف مهلــت 15 روز پــس از  اعــام کتبــی 
اســامی  جمهــوری  حسابرســی  ســازمان 
ایــران کــه حداکثــر ظــرف یــک مــاه از تاریــخ 
درخواســت اســت، اقــدام کننــد. حق‏الزحمــه 
جمهــوری  حسابرســی  ســازمان  اعلامــی 
ــاعات کار لازم  ــر اســاس س ــران ب اســامی ای
بــرای حسابرســی و صعوبــت انجــام آن و 
مــواردی از ایــن دســت خواهــد بــود کــه طــی 
ــی  ــازمان حسابرس ــاله س ــر س ــه ه توافق‏نام
ــور  ــازمان ام ــران و س ــامی ای ــوری اس جمه
ــور  ــر ام ــد وزی ــه تأیی ــه ب ــور ک ــی کش مالیات
اقتصــادی و دارایــی نیــز خواهــد رســید، 

ــود. ــد ب خواه
براســاس  مذکــور،  بخشــنامه‏های 
حدنصاب‏هــای مربــوط بــه ســطح فــروش 
ــت، ســرمایه  ــی ثاب ــا درآمــد خدمــات، دارای ی
ثبتــی و تعــداد کارکنــان خواهــد بــود و 
ــورد  ــک م ــا داشــتن ی ــر ب اشــخاص فوق‏الذک
مکلــف بــه درخواســت حسابرســی مالــی 
ــر  ــاوه ب ــورد ع ــل دو م ــتن حداق ــا داش و ب
حسابرســی مالــی مکلــف بــه درخواســت 
ــی هســتند و در هــر حــال  حسابرســی مالیات
درخواســت  می‏تواننــد  اشــخاص  ســایر 
ــی  ــی و مالیات ــی مال ــرای حسابرس ــود را ب خ
ــوری اســامی  ــه ســازمان حسابرســی جمه ب
ــورت  ــن ص ــد، در ای ــام کنن ــاً اع ــران کتب ای
ســازمان حسابرســی جمهــوری اســامی ایران 
پــس از ظرفیت‏ســنجی و امکان‏ســنجی در 
حسابرســی، اقــدام به اخــذ مبالــغ قراردادهای 
احــکام  صــدور  و  اشــخاص  این‏گونــه 
حسابرســی بــرای عوامــل خــود یــا مؤسســات 

حسابرســی عضــو جامعــه حســابداران رســمی 
خواهــد کــرد. درصــورت کمبــود امکانــات 
ــوری  ــی جمه ــازمان حسابرس ــی، س حسابرس
ــخاص  ــت اش ــران در رد درخواس ــامی ای اس

ــت. ــار اس ــی مخت ــب حسابرس داوطل
جمهــوری  حسابرســی  ســازمان  احــکام 
ــب  ــه کس ــاس رتب ــه براس ــران ک ــامی ای اس
ــات  ــوان موسس ــات و ت ــت، امکان ــده، ظرفی ش
حسابرســی عضــو جامعــه حســابداران رســمی 
و بــا قیــد حق‏الزحمــه مربوطــه می‏باشــد 
ــاه  ــان شــهریور م ــا پای ــر ت می‏بایســتی حداکث
ســال مــورد رســیدگی ابلاغ شــود و مؤسســات 
حسابرســی عضــو جامعــه حســابداران رســمی 
حــق رد حکــم مذکــور را نخواهند داشــت و در 
صــورت بــروز مــوردی کــه بــه نظــر مؤسســات 
حسابرســی عضــو جامعــه حســابداران رســمی 
ــی  ــول کار حسابرس ــکان قب ــدم ام ــب ع موج
از جانــب مؤسســات حسابرســی عضــو جامعــه 
حســابداران رســمی می‏شــود موسســه مذکــور 
می‏توانــد پــس از قبــول کار حسابرســی مراتب 
را بــه طــور مســتند بــه وزارت امــور اقتصــادی 
ــرایط  ــر ش ــت ه ــد. تح ــام کن ــی اع و دارای
ســازمان حسابرســی جمهــوری اســامی ایــران 
در کان‏لم‏یکــن کــردن احــکام صــادره، مختــار 
ــی آن  ــب احتمال ــن صــورت عواق اســت، در ای
بــه عهــده ســازمان حسابرســی جمهــوری 

ــران اســت. اســامی ای
تحــت شــرایط فــوق مدیــران و کارکنــان 
جمهــوری  حسابرســی  ســازمان  ذی‏ربــط 
ــی  ــات حسابرس ــا مؤسس ــران و ی ــامی ای اس
ــاس  ــمی براس ــابداران رس ــه حس ــو جامع عض
حکــم کتبــی ســازمان حسابرســی جمهــوری 
اســامی ایــران کــه بــه آنــان ابــاغ می‏شــود، 
بــه  اقــدام  مــورد  حســب  بــر  مکلف‏انــد 
حسابرســی مالــی و مالیاتــی کننــد. پرداخــت 
حسابرســی  حق‏الزحمــه  از  حداکثــر%30 
ــی  ــات حسابرس ــه مؤسس ــی ب ــی و مالیات مال
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ــس از  ــمی پ ــابداران رس ــه حس ــو جامع عض
صــدور حکــم و قبــل از اتمــام کار توســط 
اســامی  جمهــوری  حسابرســی  ســازمان 

ــت. ــع اس ــران بلامان ای
حسابرســی  ســازمان  ذی‏ربــط  مدیــران 
ــی  ــات حسابرس ــامی و مؤسس ــوری اس جمه
جامعــه  عضــو  حســابدران  جامعــه  عضــو 
حســابداران رســمی کــه عهــده‏دار انجــام 
دادن وظایــف حسابرســی و بازرســی اشــخاص 
ــی  ــخاص حقیق ــی اش ــا حسابرس ــی ی حقوق
هســتند مکلفنــد نســخه‏ای از گزارش‏هــای 
ــه ادارۀ کل  ــتقیماً ب ــی را مس ــی مال حسابرس
امــور مالیاتــی مربوطــه حداکثــر ظــرف چهــار 
ــا دریافــت  مــاه پــس از انقضــای دوره مالــی ب
لــزوم  ارائــه دهنــد و در صــورت  رســید، 
براســاس حکــم دریافتــی، گــزارش حسابرســی 
طــرف  از  کــه  نمونــه‏ای  طبــق  مالیاتــی 
می‏شــود،  تهیــه  مالیاتــی  امــور  ســازمان 
ــزارش  ــخه‏ای از گ ــز نس ــرده و نی ــم ک تنظی
حسابرســی مالیاتــی را مســتقیماً بــه اداره کل 
امــور مالیاتــی مربوطــه حداکثــر ظــرف هفــت 
ــا دریافــت  مــاه پــس از انقضــای دوره مالــی ب

ــد. ــه دهن ــید، ارائ رس
ــی  ــات حسابرس ــخه‏هایی از گزارش ــلیم نس تس
مالــی و مالیاتــی بــه مــؤدی هماننــد نســخه‏ای 
کــه بــه ادارۀ امــور مالیاتــی تســلیم شــده 
ــط  ــران ذی‏رب ضمــن اخــذ رســید توســط مدی
اســامی  جمهــوری  حسابرســی  ســازمان 
ایــران یــا مؤسســات حسابرســی عضــو جامعــه 
حســابداران رســمی بلامانــع اســت، همچنیــن 
اســامی  جمهــوری  حسابرســی  ســازمان 
ــت نســخه‏ای از  ــا دریاف ــف اســت ب ــران مکل ای
ــات  ــه گزارش ــید ارائ ــوف و رس ــزارش موص گ
ــان  ــی و مؤدی ــور مالیات ــه ادارات ام ــور ب مذک
مالیاتــی )کــه به معنــای اتمــام کار حسابرســی 
اســت( از مؤسســات حسابرســی عضــو جامعــه 
حســابداران رســمی، نســبت بــه پرداخــت 
مهلــت  ظــرف  آنــان  حق‏الزحمــه  الباقــی 
10 روز اقــدام کننــد. کل مبلــغ پرداختــی 
اســامی  جمهــوری  حسابرســی  ســازمان 
ایــران بــه مؤسســات حسابرســی عضــو جامعــه 
حســابداران رســمی بــرای تســویه حســاب 
ــی  ــغ دریافت ــود از کل مبل ــد ب ــارت خواه عب
طبــق قراردادهــای منعقــده بــا اشــخاص پــس 

ــر: از کس
الــف - 10% از کل مبلــغ قــرارداد یــا قراردادهای 
حسابرســی بــه عنــوان حــق مدیریــت بــرای 
اســامی  ســازمان حسابرســی جمهــوری 

ایــران 
ب- علی‏الحساب‏های پرداختی.

گــزارش حسابرســی مالیاتــی بایــد شــامل 
ــد: ــر باش ــوارد زی م

ــناد و  ــت اس ــه کفای ــف- اظهارنظــر نســبت ب ال
ــی  ــر حسابرس ــرای ام ــابداری ب ــدارک حس م
ــوط  ــون و مقــررات مرب ــن قان طبــق مفــاد ای
بــا رعایــت اصــول و ضوابــط و اســتانداردهای 
حســابداری و در صــورت عــدم کفایت اســناد 
ــی  ــیدگی مالیات ــابدرای، رس ــدارک حس و م

ــی 98 ق.م.م  ــواد 95 ال ــاد م براســاس مف
مالیات‏هــای  بــه  نســبت  اظهارنظــر  ب- 
تکلیفــی، حقــوق، حــق تمبــر و امثالهــم کــه 
ــف بــه کســر  مــؤدی بــه موجــب قانــون مکلّ
ــی  ــور مالیات ــازمان ام ــه س ــت آن ب و پرداخ

ــت. ــوده اس ــور ب کش
ج- ســایر مــواردی کــه در نمونــه گــزارش 
ــازمان  ــر س ــورد نظ ــی م ــی مالیات حسابرس
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ــد. ــد ش ــن خواه ــور تعیی ــی کش ــور مالیات ام
می‏توانــد  مالیاتــی  امــور  اداره  تبصــره1- 
گــزارش حسابرســی مالــی و مالیاتــی را قبــول 
کــرده و حســب مــورد اقــدام بــه صــدور 
ــن  ــر ای ــد، در غی ــی کن ــرگ تشــخیص مالیات ب
ــی  ــی مبن ــزارش توجیه ــاس گ ــورت براس ص
ــایر  ــا س ــی ی ــن مالیات ــت قوانی ــدم رعای ــر ع ب
قوانیــن مربوطــه، بخشــنامه‏های ذی‏ربــط و 
یــا اســتانداردهای حســابداری، خــود و عوامــل 
تحــت امــر اقــدام بــه رســیدگی مالیاتــی کنند. 
در ایــن صــورت یــک نســخه از گــزارش مذکور 
بــه دادســتانی انتظامــی مالیاتــی جهــت اطــاع 
ــران  ــی مدی ــب انتظام ــورد تعقی ــب م و حس
جمهــوری  حسابرســی  ســازمان  ذی‏ربــط 
مؤسســات  مدیــران  و  ایــران  اســامی 
حسابرســی عضــو جامعــه حســابداران رســمی 

ــد. ــد ش ــال خواه ارس
تبصــره2- ســازمان امــور مالیاتــی کشــور 
و  مالــی  می‏توانــد حسابرســی صورت‏هــای 
تنظیــم گــزارش مالیاتــی اشــخاص حقیقــی و 
حقوقــی را بــه ســازمان حسابرســی جمهــوری 
اســامی ایــران یــا موسســات حسابرســی عضــو 
جامعــه حســابداران عضــو جامعــه حســابداران 
صــورت،  ایــن  در  کنــد.  واگــذار  رســمی 
مقــررات  طبــق  حق‏الزحمــه،  پرداخــت 
ــی  ــور مالیات ــازمان ام ــدۀ س ــه عه ــه ب مربوط

می‏باشــد. کشــور 

12 - نکته پایانی
اصــاح امــور مربــوط بــه حسابرســی از جملــه 
ــه نظــم  ــولاً منجــر ب ــی، معم در بخــش مالیات
و نســق در امــور مالــی جامعــه شــده و آن 
را از تنش‏هــای موجــود هرچــه بیشــتر دور 
ــتفاده  ــا اس ــمی ب ــابداران رس ــد و حس می‏کن
ــی  ــش نظارت ــاد نق ــی و ایج ــوان اعتبارده از ت

ــد زد. ــن خواهن ــئله دام ــن مس ــه ای ــود ب خ
 لــذا از یــک طــرف بــا یــک محیــط اقتصــادی 

ــه تحــت آن  ــم شــد ک ــر مواجــه خواهی آرام‏ت
شــرایط فعــالان اقتصــادی بــا آرامــش خاطــر 
ــذا  ــرد و ل ــد ک ــه آن ورود خواهن ــتری ب بیش
طبعــاً بیشــتر ســرمایه‏گذاری خواهندکــرد 
ــادی  ــعه اقتص ــه توس ــوع ب ــه آن در مجم ک
کشــور عزیزمــان بیــش از پیــش کمــک 
خواهــد کــرد و از طــرف دیگــر ســایر خدمــات 
ــه  ــورد توج ــمی م ــرم رس ــابداران محت حس
جامعــه بیــش از پیــش قــرار خواهــد گرفــت. 
از جملــه ایــن خدمــات می‏توانــد حسابرســی 
بیمه‏ای)اعــم از تأمیــن اجتماعــی و ســایر 
و  عملیاتــی  حسابرســی  بیمه‏هــا(،  انــواع 
ــع و ....  ــی جام ــی، حسابرس ــی داخل حسابرس

ــرد.       ــام ب را ن

منابع: 
1- قوانیــن مالیات‏هــای مســتقیم مصــوب 

.1394 و   1380  ،1366  ،1345  ،1328
مصــوب  ارزش‏افــزوده  مالیــات  قانــون   -2

.1387
3- قانــون توســعه اقتصــادی و اجتماعــی 

ــوم. س
4- اساســنامه ســازمان حسابرســی جمهــوری 

اســامی ایــران.
ــمی و  ــابدران رس ــه حس ــنامه جامع 5- اساس

ــمی. ــابدار رس ــن حس ــط تعیی ضواب
6- قانــون مربــوط بــه اصــاح پــاره‏ای از مــواد 
ــای مســتقیم 1345 مصــوب  ــون مالیات‏ه قان

.1359
ــی و  ــات تخصص ــتفاده از خدم ــون اس 7- قان
ــه  ــه‏ای حســابداران رســمی ذی‏صــاح ب حرف

ــمی. ــابداران رس ــوان حس عن
8- قانــون اصــاح مــواد 5 و 6 آیین‏نامــه 
قانــون  واحــده  مــاده   4 تبصــره  اجرایــی 
ــه‏ای  ــی و حرف ــتفاده از خدمــات تخصص اس

ذی‏صــاح. حســابدارن 
9- آیین‏نامــه اجرایــی مــاده 219 قانــون 

.1380 مصــوب  مســتقیم  مالیات‏هــای 
10- بخشــنامه‏های مربــوط بــه مــاده 272 

ق.م.م. 
در خصــوص  دولــت  هیئــت  مصوبــه   -11
جامعــه  در  دولتــی  مدیــران  عضویــت 

رســمی. حســابدران 
مــورد  در  اداری  عدالــت  دیــوان  آرای   -12
ــاده 272 ق.م.م. ــه م ــوط ب ــنامه‏های مرب بخش

13- قانون تجارت مصوب سال ۱۳۱۱.
Wikipedia.Org  -14

اقتصــاد،  دکتــری  حکیمــی:  فرهــاد 
حقــوق  ارشــد  کارشناســی  دانشــجوی 
ــاف و  ــل اخت ــت ح ــده هیئ ــی، نماین خصوص

مالیاتــی قوانیــن  مــدرس 
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حسابدار

انجمن حسابداران خبره ایران به عنوان قدیمی‌ترین انجمن حسابداری 
حرفه‏ای  با عضویت در »فدراسیون بین‏المللی حسابداران )IFAC(«  و  با 
داشتن نزدیک به ۱3۰۰۰ عضو از سراسر کشور به عنوان بزرگترین نهاد 
حســابداری ایران، آمادگی خود را  به پذیرش همکاری و دریافت آگهی 
تبلیغاتی در وبگاه این انجمن )با دامنه  https: //iica. ir/، که به استناد 
رتبه‎بندی الکسا و گوگل، در جایگاه پربازدیدترین وبگاه در بین وبگاه‎های 
نهادهای حســابداری ایران قرار دارد(، به ویژه در  "کلیپهای آموزشــی 
مربوط به حسابداری" که در صفحات اینستاگرام و کانال تلگرام انجمن 

منتشر می‌شوند، اعلام می‏دارد. 

لذا خواهشمند اســت در صورت تمایل به درج سفارش آگهی تبلیغاتی 
مورد نظر  یا ثبت هرگونه همکاری در هریک از بخش‎های مذکور نسبت 
 bsafarynejad@yahoo. com به اعلام درخواست از طریق ایمیل
یا تلگرام به شماره 09355143936 مبادرت فرمایید تا بلافاصله نسبت 

به پیگیری انجام سایر مراحل مربوطه اقدام شود. 

 با تشکر 
صفری نژاد_سازمان آگهی‌های انجمن حسابداران خبره ایران

ت: 1500    
ش. ثب
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ابزارهــای  از  یکــی  عنــوان  بــه  مالیــات، 
مهــم دولــت در سیاســت‌گذاری اقتصــادی، 
می‌توانــد نقــش مهمــی در توســعه پایــدار 
اقتصــادی داشــته باشــد. در واقــع، مالیــات بــا 
ــام  ــکان انج ــت، ام ــرای دول ــد ب ــاد درآم ایج
وظایــف و خدمــات اساســی را فراهــم می‌کنــد 
و از آنجایــی کــه در بســیاری از کشــورها 
دولــت نقــش اصلــی در تأمیــن و توســعه 
دارد،  را  عمومــی  خدمــات  و  زیرســاخت‌ها 
ــژه‌ای برخــوردار اســت. ــت وی ــات از اهمی مالی

نقش مالیات در توسعه پایدار 
اقتصادی چیست

بــه طــور کلــی، مالیات‌هــا می‌تواننــد بــه 
شــکل زیــر در توســعه پایــدار اقتصــادی نقــش 

داشــته باشــند:
بــا  درآمدهــا:  در  تــوازن  ایجــاد   -1
ــق  ــی مناســب، از طری اجــرای سیســتم مالیات
افزایــش درآمدهــای دولــت و توزیــع منصفانــه 
درآمدهــای  ســطح  در  توازنــی  درآمدهــا، 
جامعــه ایجــاد می‌شــود کــه بــه دور از ظهــور 
ــدار  ــادی پای ــد اقتص ــدی، رش ــری درآم نابراب
جهــان  در  مالیــات  می‌کنــد.  تضمیــن  را  مریم مخالفی

reza-jalali
Draft
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ــدار  ــع پای ــن منب ــوان مهم‏تری ــه عن ــی ب کنون
ــن  ــد. ای ــل می‌کنن ــا  عم ــرای دولت‏ه ــی ب مال
ــرمایه‌گذاری در  ــرای س ــد ب ــا می‌توانن درآمده
زیرســاخت‌ها، آمــوزش و پژوهــش، بهبــود 
از  حمایــت  درمــان،  و  بهداشــت  خدمــات 
بخــش خصوصــی و ســایر زمینه‌هــای توســعه 

ــوند. ــتفاده ش اس

2- افزایــش تولیــد و اشــتغال: مالیات‌هــا 
اقتصــادی  پایــدار  توســعه  در  می‌تواننــد 
ــد  ــا تولی ــرا ب ــد، زی ــا کنن ــی ایف ــش مهم نق
ــردن  ــم ک ــکان فراه ــت، ام ــرای دول ــد ب درآم
ــد  ــرای تولی ــب ب ــتر مناس ــاخت‏ها و بس زیرس

و اشــتغال ایجــاد می‌شــود.

3- تنظیــم بــازار: مالیات‌هــا می‌تواننــد 

بــه عنــوان یکــی از ابزارهــای دولــت در تنظیــم 
ــش  ــا افزای ــرا ب ــد، زی ــش کنن ــای نق ــازار ایف ب
ــی  ــای مصرف ــا کالاه ــات ی ــر خدم ــات ب مالی
غیرضــروری، می‌تــوان افــراد را بــه ســمت 
اســتفاده از محصولاتــی کــه بــه توســعه پایــدار 

ــوق داد. ــد، س ــک می‌کنن ــادی کم اقتص

ــا  ــادی: مالیات‏ه ــار اقتص ــم رفت 4- تنظی
می‌تواننــد بــرای تنظیــم رفتــار اقتصــادی 
مــورد اســتفاده قــرار بگیرنــد. بــه عنــوان 
ــیلی  ــرژی فس ــر ان ــات ب ــش مالی ــال، افزای مث
منابــع  از  اســتفاده  بــه  تشــویق  می‌توانــد 
ــبب  ــد و س ــج کن ــر را تروی ــرژی تجدیدپذی ان
ــعه  ــت و توس ــط زیس ــی محی ــش آلودگ کاه

ــود. ــدار ش پای

ــا  ــد: مالیاته ــع درآم ــوازن در توزی 5- ت
می‌تواننــد بــرای تــوازن در توزیــع درآمــد 
مــورد  اجتماعــی  نابرابری‌هــای  کاهــش  و 
ــد  ــدام می‌توان ــن اق ــد. ای ــرار بگیرن ــتفاده ق اس
بــه تقویــت پایــۀ اجتماعــی و اقتصــادی جامعــه 
کمــک کنــد و توســعه پایــدار را ترویــج دهــد.

پایــدار  درآمدهــای  بــه  دســت‏یابی  بــرای 
مالیاتــی دولــت وظیفــه دارد سیاســت‏های 
زیــر را اعمــال تــا امــر توســعه صــورت پذیــرد 
مالیاتــی:  قوانیــن  و اصــاح  تصویــب  	
ــود  ــدف بهب ــا ه ــی ب ــن مالیات ــاح قوانی اص
ساده‌ســازی سیســتم  مالیاتــی،  ســاختار 
مالیاتــی، حــذف نقــاط ضعــف و ایجــاد 
تشــویق‌های مناســب بــرای رفــع نقــاط 
ــم  ــی مه ــد اقدام ــادی می‌توان ــف اقتص ضع

در فصــل مالیاتــی باشــد.
مقابلــه بــا فــرار مالیاتــی و تقلــب: بهبــود  	
بــر  نظــارت  افزایــش  و  مالیاتــی  نظــام 
ــش  ــه کاه ــد ب ــادی می‌توان ــرد اقتص عملک
کنــد.  کمــک  تقلــب  و  مالیاتــی  فــرار 
ــکاری  ــی و هم ــاوری اطلاعات ــتفاده از فن اس

بیــن نهادهــای مالیاتــی و قضایــی می‌توانــد 
ــد. ــر باش ــه مؤث ــن زمین در ای

تنظیــم نــرخ مالیاتــی: تنظیــم نــرخ  	
مناســب  کــه  گونــه‌ای  بــه  مالیاتــی 
ــادی  ــرایط اقتص ــه ش ــه ب ــا توج ــد و ب باش
بــرای  تحریک‏کننــده  می‌توانــد  کشــور، 
ــن  ــد و در عی ــد باش ــرمایه‌گذاری و تولی س
حــال درآمدهــای دولــت را تأمیــن کنــد.
ــب و  ــرمایه‌گذاری و کس ــه س ــویق ب تش 	
کار: ایجــاد تســهیلات و تخفیفــات مالیاتــی 
بخش‌هــای  در  ســرمایه‌گذاری  بــرای 
و  کســب  تشــویق  و  حیاتــی  اقتصــادی 
توســعه  می‌توانــد  نوآورانــه  کارهــای 

اقتصــادی را ترویــج دهــد.
حمایــت از بخش‌هــای ضعیــف اقتصــادی:  	
ــوب،  ــی مطل ــام مالیات ــد در نظ ــت بای دول
ماننــد  اقتصــادی  ضعیــف  بخش‌هــای 
ــا  ــع کوچــک و متوســط ی کشــاورزی، صنای
ــت  ــه را حمای ــعه یافت ــر توس ــق کمت مناط

ــد.  نمای
ــا برقــراری  درکشــورهای پیشــرفته دولت‏هــا ب
ــه  ــه و منصفان ــتانی عادلان ــات س ــام مالی نظ
کوشــش دارنــد ســطح نابرابــری در جامعــه را 
ــی  ــات مالیات ــن اقدام ــد. مهمتری ــش دهن کاه

ــداز : ــری عبارتن ــش نابراب ــع کاه دررف

1- توزیــع  منابــع مالــی: از طریق جمــع‌آوری 
ــد  ــا درآم ــرکت‌ها ب ــراد و ش ــات از اف مالی
را  مالــی  منابــع  دولــت می‌توانــد  بــالا، 
ــه  ــرای ارائ ــع را ب ــن مناب ــد و ای ــن کن تأمی
خدمــات عمومــی و اجتماعــی بــه لایه‌هــای 
ــه مصــرف  ــد و آســیب‌پذیر جامع کــم درآم
کنــد. ایــن شــامل بهبــود سیســتم بهداشــت 
امنیــت  پــرورش،  و  آمــوزش  درمــان،  و 
ــت. ــی اس ــات اساس ــایر خدم ــی و س اجتماع

2- نــرخ مالیاتــی پیشــرفته: تعییــن نــرخ 
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ــه ایــن معنــی اســت کــه  مالیاتــی پیشــرفته ب
افــراد بــا درآمــد بالاتــر، نــرخ مالیاتــی بیشــتری 
پرداخــت می‌کننــد. ایــن روش باعــث می‌شــود 
ــد،  ــع درآمــد کاهــش یاب ــری در توزی کــه نابراب
زیــرا افــراد بــا درآمــد بالاتــر نســبت بــه 
ــن  ــه تأمی ــتر ب ــر بیش ــد پایین‌ت ــا درآم ــراد ب اف

ــد. ــک کنن ــور کم ــی کش ــای عموم هزینه‌ه

3- تســهیلات و تخفیفــات مالیاتــی: 
ــه  ــی ب ــات مالیات ــهیلات و تخفیف ــای تس اعط
ــه  ــد ب ــر درآمــد جامعــه می‌توان لایه‌هــای کمت
ــی  ــای مالیات ــا معافیت‌ه ــد ت ــا کمــک کن آن‌ه
ــش  ــی را کاه ــار مالیات ــد و ب ــتری بگیرن بیش
دهنــد. ایــن اقــدام می‌توانــد فرصت‌هــای 
ــت اقتصــادی  ــود وضعی ــرای بهب بیشــتری را ب

ــد. ــم کن ــراد فراه ــن اف ای

زیرســاخت‌های  در  4- ســرمایه‌گذاری 

ــادی: از طریــق اســتفاده  ــی و اقتص اجتماع
می‌توانــد  دولــت  مالیاتــی،  درآمدهــای  از 
اقتصــادی  و  اجتماعــی  زیرســاخت‌های  در 
فرصت‏هــای  تــا  کنــد  ســرمایه‌گذاری 
بــرای همــگان جهــت نقــش  را  بیشــتری 
آفرینــی در اقتصــاد فراهــم و نابرابــری را مهــار 

ــد.  نمای

نقــش سیســتم مالیاتــی در محیــط 
زیســت 

بــا توجــه بــه ویرانگری مســائل زیســت‏محیطی 
و اقلیمــی،  مالیــات می‏توانــد بــه عنــوان 
کنتــرل  اهرم‏هــای  مهم‏تریــن  از  یکــی 
زیســت‏محیطی  ویران‏کننــده  شــاخص‏های 
عمــل کنــد. بررســی‏های بعمــل آمــده نشــان 
مالیاتــی در  داده کــه سیســتم‏های موفــق 
مهــار گازهــای گلخانــه ای و ســایر مــوارد 

ــوده از: ــارت ب ــی عب ــت محیط زیس

1. مالیــات بــر انــرژی و آلودگــی: تعییــن 
می‌توانــد  آلودگــی  و  انــرژی  بــر  مالیــات 
از  اســتفاده  کاهــش  بــرای  تحریک‌کننــده 
منابــع انــرژی فســیلی و کاهــش آلودگــی 
محیــط زیســت باشــد. بــا افزایــش نــرخ 
ــوده،  ــیلی و آل ــوخت‌های فس ــر س ــات ب مالی
ــر  ــاک ت ــای پ ــر و فناوری‌ه ــرژی تجدیدپذی ان

می‌شــوند. تشــویق 
2. تشــویق بــه تولیــد و اســتفاده از 
ــی و  ــاک: تعییــن تســهیلات مالیات ــع پ مناب
ــع  ــتفاده از مناب ــد و اس ــرای تولی ــات ب تخفیف
پــاک،  فناوری‌هــای  و  تجدیدپذیــر  انــرژی 
ایــن  از  اســتفاده  و  توســعه  بــه  می‌توانــد 
ــن  ــد. ای ــک کن ــه کم ــطح جامع ــع در س مناب
اقــدام می‌توانــد بــه کاهــش اســتفاده از منابــع 
ــل تجدیــد و کاهــش آلودگــی  طبیعــی غیرقاب

ــود. ــر ش ــی منج ــع طبیع مناب
مــواد  و  آلاینده‌هــا  بــر  مالیــات   .3
ــر آلاینده‌هــا و مــواد  ــر: ایجــاد مالیــات ب مض
مضــر می‌توانــد تولیدکننــدگان را ترغیــب 
را  محیط‏زیســتی  اســتانداردهای  تــا  کنــد 
ــر  ــواد مض ــتفاده از م ــد و از اس ــت کنن رعای
ــه  ــد ب ــدام می‌توان ــن اق ــد. ای ــودداری کنن خ
حفــظ منابــع آب، هــوا و خــاک و کاهــش 

ــد. ــک کن ــا کم ــی آن‌ه آلودگ
4. حمایــت از تحقیــق و توســعه محیــط 
ــی و  ــهیلات مالیات ــاد تس ــا ایج ــتی: ب زیس
تخفیفــات بــرای شــرکت‌ها و ســازمان‌هایی 
کــه در ایــن زمینه‏هــا فعالیــت می‏کننــد، 
ایــن  مطلــوب  عملکــرد  و  نتایــج  عمــا 
تحقیقــات منجــر بــه کاهــش هزینه‏هــای 
ــار  بلایــای زیســت محیطــی خواهدشــد کــه ب
ــر عهــده دولت‏هــا  ــی آنهــا در همــه جــا ب مال

قــراردارد.     

مریم مخالفی: مشاورمالیاتی
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انجمن حسابداران خبره ایران به عنوان قدیمی‌ترین انجمن حسابداری 
حرفه‏ای  با عضویت در »فدراسیون بین‏المللی حسابداران )IFAC(«  و  با 
داشتن نزدیک به ۱3۰۰۰ عضو از سراسر کشور به عنوان بزرگترین نهاد 
حســابداری ایران، آمادگی خود را  به پذیرش همکاری و دریافت آگهی 
تبلیغاتی در وبگاه این انجمن )با دامنه  https: //iica. ir/، که به استناد 
رتبه‎بندی الکسا و گوگل، در جایگاه پربازدیدترین وبگاه در بین وبگاه‎های 
نهادهای حســابداری ایران قرار دارد(، به ویژه در  "کلیپهای آموزشــی 
مربوط به حسابداری" که در صفحات اینستاگرام و کانال تلگرام انجمن 

منتشر می‌شوند، اعلام می‏دارد. 

لذا خواهشمند اســت در صورت تمایل به درج سفارش آگهی تبلیغاتی 
مورد نظر  یا ثبت هرگونه همکاری در هریک از بخش‎های مذکور نسبت 
 bsafarynejad@yahoo. com به اعلام درخواست از طریق ایمیل
یا تلگرام به شماره 09355143936 مبادرت فرمایید تا بلافاصله نسبت 

به پیگیری انجام سایر مراحل مربوطه اقدام شود. 

 با تشکر 
صفری نژاد_سازمان آگهی‌های انجمن حسابداران خبره ایران

ت: 1500    
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ترجمه و تلخیص:
 

مظفرجمالیان پور     زهرا زندی

معرفی
در نتیجــۀ نوآوری‏هــا در فنــاوری اطلاعــات و 
ــا  ــروز ب ــی ام ــارت و مال ــای تج ــات، دنی ارتباط
ــه  ــت ک ــعه اس ــال توس ــرعتی در ح ــان س چن
گاهــی بــه ســختی می‏تــوان بــا آن همــگام 
ــال ۲۰۱۶  ــاد در س ــی اقتص ــع جهان ــد. مجم ش
در "داووس" ســوئیس،چندین فنــاوری یکپارچــه 
ــن  ــوان چهارمی ــت عن ــالا را تح ــیل ب ــا پتانس ب

ــرد. ــی ک ــی)WEF) (4IR( معرف ــاب صنعت انق
ــوذ  ــه‌ای نف ــر زمین ــاً در ه ــا تقریب ــن فناوری‏ه ای
بیمــاری  کــه  ســال‏هایی  طــی  و  کرده‌انــد 
کوویــد ۱۹ همه‏گیــر شــد، ایــن فناوری‏هــا 
بیشــتر مــورد توجــه قــرار گرفتنــد. هــدف نهایی 
ــود  ــر حضــور خ ــه کارب ــن اســت ک ــاورس ای مت
ــد و  ــاس کن ــری احس ــخص دیگ ــار ش را در کن
ــی کــه  ــه هــر جای ــک انســان‏نما ب ــوان ی ــه عن ب

حسـابداری و حســابرسی در دنیای متاورس
 از دیدگاه واقعیت مجازی: یک تحقیق آینده

reza-jalali
Draft
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بخواهــد بــدون اینکــه از جــای خــود در دنیــای 
ــک  ــاورس ی ــرود. مت ــود ب ــا ش ــی جابج فیزیک
ــی از  ــه جنبه‏های ــت ک ــی اس ــت دیجیتال واقعی
آنلایــن،  بازی‏هــای  اجتماعــی،  رســانه‏های 
ــن  ــت مجــازی، بلا‏کچی ــزوده، واقعی ــت اف واقعی
ــه  ــا ب و ارزهــای دیجیتــال را ترکیــب می‏کنــد ت
کاربــران امــکان تعامــل مجــازی بدهــد. بــا توجــه 
بــه اینکــه ماهیــت حســابداری طــوری اســت که 
ــذا  ــدم اســت ل ــردازی مق ــر نظریه‏پ ــرد آن ب کارب
تحقیقــات علمــی در زمینــۀ متــاورس و واقعیــت 
مجــازی در حســابداری و حسابرســی وجــود 

ــدارد. ن
 پیــش از ایــن تحقیقــات ســاندر در ســال 2011، 
ــل  ــتعداد قاب ــان‏ها دارای اس ــه انس ــان داد ک نش

ــی از  ــام تخیــل هســتند،که خیل ــه ن توجهــی ب
ــه  دســتاوردهای بشــری ماننــد عجایــب هفتگان
دنیــا نیــز حاصــل ایــن تخیــل است.ســاندر ایــن 
ســؤال را مطــرح می‌کنــد: چــرا بــه جــای اینکــه 
ــا  ــا تغییــرات اتفــاق بیافتــد ی منتظــر باشــیم ت
آنهــا را بــه مــا تحمیــل کننــد، یــک ســناریوی 
جایگزیــن بــرای آن تصــور نکنیــم؟و بــه اهمیــت 
ــی،  تخیــل در محیــط متغیــر کســب و کار، مال
ــم  ــازمانها، و تجس ــا، س ــرد ه ــوآوری در عملک ن
آینــده حســابداری و حسابرســی در دنیــای 

متــاورس می‌پــردازد.
ــابداری،  ــای حس ــینه پژوهش‏ه ــورد پیش در م
و  حســابداری  زمینــۀ  در  پژوهشــی  هیــچ 
ــدارد.  ــاورس وجــود ن ــای مت حسابرســی در دنی
سراســر  در  متــاورس  پژوهش‏هــای  بیشــتر 
جهــان و تحقیقــات قبلــی در زمینۀ فنــی، زمینۀ 
ــی دیجیتــال متمرکــز اســت.  آمــوزش و بازاریاب
تنهــا یــک تحقیــق بــا موضــوع شــکل متــاورس 
ــی  ــه ارزیاب ــه ب ــده، ک ــرای آین ــما ب ــی ش زندگ
ــان  ــاورس در جه ــه مت ــوط ب ــای مرب پژوهش‏ه
ــا ســال ۲۰۲۱ اســت. ــرای دوره‏هــای ۱۹۹۰ ت ب

ــل  ــورد تحلی ــز در م ــر نی ــق دیگ ــا تحقی تنه
محتــوای مقــالات متــاورس بــوده اســت.بنابراین 
خــأ پژوهشــی در زمینــۀ تحقیق در حســابداری 
و حسابرســی در دنیــای متــاورس مشــخص 

اســت.
 متدولــوژی: ایــن تحقیــق از رویکــرد هنجــاری 
اســتفاده می‌کنــد چــون می‏خواهــد آینــدۀ 
حســابداری و حسابرســی در دنیای متاورس پس 
از پذیــرش فنــاوری واقعیــت مجــازی را بررســی 
کنــد. در ایــن راســتا ســاندر اســتدلال می‌کنــد 
کــه اگــر دنیــای مــا در حــال تغییــر اســت، فکــر 
کــردن در مــورد جایگزین‌هــای احتمالــی بــرای 
ــی  ــی فعل ــابداری و حسابرس ــرکت‏های حس ش
نیــز ضــروری اســت .همچنیــن پییترو و کرشــی، 
اضافــه کردنــد کــه اگــر پیچیدگــی متــاورس را 
ــرات  ــی اث ــا در پیش‌بین ــم ی ــی نکنی پیش‏بین
ــع  ــم)در واق ــت بخوری ــاورس شکس ــوه مت بالق

عــدم شــناخت از آن(، زیــان خطــرات ناشــی ازآن 
ممکــن اســت زیــاد باشــد.

متاورس چیست؟
متــاورس شــامل گروهــی از فناوری‏هــا بــه شــرح 

ــت: زیر اس
ــک  ــوان ی ــه عن ــه ب ــازی: ک ــت مج  واقعی
فنــاوری اصلــی در متــاورس اســت. اگــر بخواهیم 
ــم،  ــزوده شــرح دهی ــا واقعیــت اف ــاوت آن را ب تف
ــه ایــن صــورت اســت کــه در واقعیــت افــزوده  ب
اســتفاده از دســتگاه‏های خاصــی بــه کاربــر 
ــای  ــود در دنی ــور خ ــود، حض ــازه داده می‌ش اج
واقعــی را کنتــرل کنــد و داده‏هــای دنیــای واقعی 
ــا  ــا ب ــد، ت ــال تعامــل می‌کن ــا ظواهــر دیجیت را ب
ــراد کمــک  ــه اف ــق ب ــک چشــم‏انداز دقی ــه ی ارائ
کنــد بــا ســناریوهای واقعــی روبــرو شــوند. ماننــد 
بــازی پوکمون‏گــو در ســال 2016،کــه پوکمــون 
را در محیــط کاربــر ماننــد: اتــاق خانــه، محیــط 
کار، پــارک و... مشــاهده و جســتجو می‏کنــد. امــا 
واقعیــت مجــازی یــک فنــاوری اســت مبتنــی بر 
وجــود اشــیاء واقعــی در یــک محیــط مجــازی، 
ــا در  ــه گوی ــد ک ــوه می‌ده ــا را جل ــوری آنه ط
دنیــای واقعــی هســتند، محیــط آن ســه بعــدی 
اســت و توســط کامپیوترهــا طراحــی شــده 
ــه  ــک تجرب ــه ی ــاوری اســت ک ــک فن اســت و ی

ــد. ــاد می‌کن ــل ایج ــازی کام شبیه‏س
ــز  ــه ج ــی: ب ــه‌های تاریخ ــوم و ریش مفه
واقعیــت مجــازی اصطــاح دیگــری نیــز در 
پژوهش‏هــا مطــرح می‌شــود بنــام واقعیــت 
عصبــی، کــه زیرمجموعــه واقعیــت مجازی اســت 
کــه اخیــراً بــه آن پرداختــه می‌شــود. و بــه 
ــه  فناوری‌هــای اطــاق می‌شــود کــه یــک تجرب
حســی فراگیرتــر و مســتقیم در ارتبــاط بــا مغــز 

ــد. ــاد می‌کن ــان ایج انس
ــه  ــض ب ــل تعوی ــای غیرقاب ــاورس از توکن‏ه مت
نــام ‏NFTهــا اســتفاده می‏کنــد کــه جــزء 
ــتند و  ــض هس ــل تعوی ــازی غیرقاب ــی مج دارای
ــت  ــاورس را تقوی ــد مت ــده‌ای از رش ــش عم بخ
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می‏کننــد. در اصطــاح حســابداری همهNFTهــا، 
صــرف نظــر از طبقه‏بنــدی شــان، جــز دارایی‏هــا 

هســتند.
 ارزهــای دیجیتــال: ارزهــای مجــازی هســتند 
کــه می‏تواننــد بــا ارزهــای رســمی فعلــی ماننــد 
ــاوت  ــد تف ــا چن ــوند. ام ــورو مقایســه ش دلار و ی
دارنــد کــه مهمتریــن آنهــا ایــن اســت کــه آنلاین 

ــه می‌شــوند. ــدون حضــور فیزیکــی معامل و ب
بلاک‏چیــن: یکــی دیگــر از انــواع پایــگاه 
ــی از  ــال گروه ــر اتص ــی ب ــه مبتن ــت ک داده اس
بلو‏کهــا بــه صــورت ســریالی اســت. هــر بلــوک 
ــه بلــوک قبلــی خــود  ــا مکانیــزم رمزگــذاری ب ب
ــوردی  ــان‏دهنده رک ــه نش ــود ک ــط می‌ش مرتب
ــس از  ــا پ ــت. و تنه ــی اس ــای مال از تراکنش‏ه
تأییــد توســط نــود) Node( تراکنش‏هــا را 
ــی،  ــا تمرکززدای ــاوری ب ــن فن ــد. ای ــت می‏کن ثب
ــدا  ــی مب ــکان جابجای ــت، ام ــذاری، امنی رمزگ
مالکیــت )نــه کپــی کــردن(، به‏روزرســانی مــداوم 

ــت. ــده اس ــخص ش ــری مش و تغییرناپذی
فنــاوری  پیکــر  غــول  شــرکت‏های  امــروزه 
زمینه‏هــای  در  فعــال  شــرکت‏های  ســایر  و 
ــه  ــم ب ــا مصم ــی دولت‏ه ــوژی و برخ ــد، تکنول م
پذیــرش متــاورس هســتند. در ســوم نوامبــر 
ــه  ــی ک ــن دولت ــوان اولی ــه عن ــئول، ب ۲۰۲۱  س
وارد دنیــای متــاورس شــد برنامــه خــود را بــرای 
ارائــه خدمــات دولتــی و رویدادهــای فرهنگــی در 
متــاورس بــا همــکاری مجموعــه بزرگــی، حــدود 
۵۰۰ شــرکت از جملــه سامســونگ، هیونــدا 
موتــورز، اس‏کی‏تلــکام و... شــروع کــرد. ایــن 
ــون دلار  ــدود ۲۶ میلی ــال ۲۰۲۲ ح ــروژه در س پ

ــت. ــرده اس ــت ک ــه دریاف بودج
قابلیت‏هــا و محدودیت‏هــای احتمالــی 
)واژه(  اصطــاح  بــه  توجــه  بــا  متــاورس: 
حــال  در  شــرکت‏ها  پتانســیل‏پذیرش، 
ــی  ــتند. در حال ــاورس هس ــرمایه‏گذاری در مت س
می‏دهــد،  تغییــر  را  جامعــه  متــاورس  کــه 

ــد،  ــازی می‌کن ــا را بازس ــت‏ها و فرهنگ‌ه سیاس
ــد را ایجــاد  ــای جدی ــد بازاره ــن می‌توان همچنی
و  نوآورانــه  اجتماعــی  شــبکه‏های  و  کنــد 
ــار  ــف رفت ــای مختل ــرفته، الگوه ــای پیش ابزاره
مصرف‏کننــده و حقــوق انحصــاری جدیــد را 
ــراد در  ــه اف ــد ب ــن می‏توان ــد. همچنی ــه ده ارائ
ــا  ــرار مهارت‏ه ــش تک ــکاری و کاه ــل هم تعام

ــد. ــک کن کم
ــاورس  ــن ویژگــی مت ــن و جذاب‏تری قدرتمندتری
ــه بازخــورد آن باشــد،که در  ممکــن اســت حلق
ــار  ــگان در اختی ــور رای ــه ط ــوا ب ــام محت آن تم
ــدداً  ــا مج ــرد ت ــرار می‌گی ــرکت‌ها ق ــراد و ش اف
میکــس شــوند و اســتفاده شــوند. عــاوه بــر ایــن 
شــرکت‌های بــزرگ بین‌المللــی حســابداری 
و حسابرســی توافــق کرده‏انــد کــه واقعیــت 
مجــازی بــه بهبــود فرآیندهــا، فعالیت‏هــا و 
ــت  ــن اس ــد و ممک ــک می‌کن ــولات کم محص
کل صنایــع را متحــول کنــد.  در همیــن راســتا 
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مؤسســه حســابداران خبــره در انگلســتان و ولــز 
اظهــار داشــت کــه در متــاورس، کل جهــان بــه 
ــل می‏شــود.  ــری)user( تبدی ــک رابطــه کارب ی
ایــن موضــوع در مــورد ایجــاد مجــدد اینترنــت 
دو بعــدی یــا تبدیــل پلتفــرم ارتباطــی دو بعدی 
بــه ســه بعــدی نیســت، بلکــه صحبــت در مــورد 
ــق  ــت. طب ــارت اس ــام تج ــوۀ انج ــی نح بازبین
ــای  ــود در دنی ــره‏وری و س ــرخ به ــاورس، ن مت
تجــارت بــا معیارهــای هــوش مصنوعــی و علــم 

ــن خواهــد شــد. داده تعیی
برخــی  فــوق،  قابلیت‏هــای  تمــام  علیرغــم 
اســتفاده  بالقــوه  محدودیت‏هــای  محققــان 
از متــاورس، بــه ویــژه واقعیــت مجــازی را 
ــه آن  ــرده و ب ــته ک ــزرگ برجس ــاس ب در مقی
پرداخته‌انــد. بارزتریــن عامــل و محدودیــت 
تعیین‏کننــده، مــدت زمــان لازم بــرای یادگیــری 
کار بــا ایــن فناوری‌هــا و افزایــش نیازهــای 
تکنولوژیکــی لازم بــرای ایــن سیســتم‌ها و 
پلتفرم‏هاســت. از طــرف دیگــر یکــی از بارزتریــن 
انــرژی  و  ســرعت  تعیین‏کننــده،  عوامــل 
ــد ــر )مانن ــال حاض ــود در ح ــتگاه‏های موج دس

VRهــا( اســت. همچنیــن متــاورس بــه قــدرت 
ــالا و یــک جــزء قدرتمنــد  محاســباتی بســیار ب
ــاز دارد کــه در دســتگاه‏هایی  ــرای عملکــرد نی ب
ــدارد. ــود ن ــت وج ــترس اس ــروزه در دس ــه ام ک
ــی  ــرژی بالای ــت مجــازی ان  دســتگاه‏های واقعی
ــی  ــتفاده طولان ــرای اس ــد و ب ــرف می‌کنن مص
ــد.  ــدرت دارن ــر ق ــای پ ــه باتری‏ه ــاز ب ــدت نی م
ــک  ــه ی ــترک ب ــال مش ــرای اتص ــن ب همچنی
فرکانــس پرســرعت و شــبکه نســل پنجــم 
اینترنــت نیــاز اســت  کــه در برخــی از کشــورها 

ــت. ــترس نیس ــوز در دس هن
 همچنیــن مــورد بعــدی، نگرانی‏هــای امنیتــی 
ــتگاه‌هایی اســت  ــه اتصــال داده و دس ــوط ب مرب
ــع‌آوری و  ــال، جم ــرای انتق ــت ب ــه از اینترن ک
ــد  ــات اســتفاده می‌کنن اســتفاده از داده و اطلاع
ــم  ــه حری ــوط ب کــه مجموعــه‌ای از مســائل مرب

خصوصــی، حفاظــت و هویــت را بــه وجــود 
می‌آورنــد.

ــت  ــردم واقعی ــی از م ــداد کم ــه تع ــا ک  از آنج
ــد،  ــاورس را درک می‏کنن ــه مت ــازی از جمل مج
ــیاری از  ــت و بس ــل اول اس ــر، عام ــۀ کارب تجرب
کاربــران ماننــد افــراد مســن، راه‏انــدازی،کار کــرد 
و آزمایــش بــا دســتگاه واقعیــت مجازی پیشــرفته 

را دشــوار می‏داننــد.
ــدن  ــرکت‌ها در گنجان ــیاری از ش ــن بس  همچنی
ایــن فنــاوری در کســب و کار خــود مردد هســتند 
ــازی و  ــت ب ــانه باب ــک رس ــاً ی ــرا آن را صرف زی

ــد. ــرگرمی می‌دانن س
عامــل بعــدی تعییــن کننــده، هزینه نســبتاً بالای 
ایجــاد محتــوای کامــل در فــرم مجازی آن اســت.

 از دیگــر محدودیــت هــا طبــق گــزارش شــورای 
گزارش‌دهــی مالــی)FRC(، فقــدان پایــگاه کاربــر 
بــا تعــداد کمــی از کاربــران، در مقایســه بــا ســایر 
شــبکه‌های اجتماعــی و یــا بــه طــور کلــی 

اینترنــت اســت.
جرمــی بایلنســون مدیــر و بنیانگــذار آزمایشــگاه 
ــون ۳۰  ــتنفورد، قان ــازی اس ــانی مج ــل انس تعام
دقیقــه را بیــان کــرد و نشــان داد حداکثــر زمانــی 
ــازی در  ــت مج ــد در واقعی ــرد بای ــک ف ــه ی ک
ــد از  ــه اســت، بع ــد ۳۰دقیق ــک روز صــرف کن ی
آن بایــد بــا دنیــای واقعــی ارتبــاط مجــدد پیــدا 
کنــد. حــال ایــن ســؤال پیــش می‏آیــد: آیــا واقعــاً 
۳۰دقیقــه بــرای دنیــای متــاورس کافیســت؟ بــا 
ایــن حــال شــورای گزارش‏دهــی مالــی اســتدلال 

می‏کنــد کــه چنیــن موانعــی کــه دهه‌هــا 
ــروز در  ــد ام ــد، می‏توانن ــث بوده‏ان ــوع بح موض
متــاورس از بیــن برونــد تــا جایــی کــه تغییــرات 
ســریع در دسترســی بــه فنــاوری، پویایــی را بــه 
ــق  ــد. طب ــر می‏ده ــازی تغیی ــت مج ــع واقعی نف
آمــار)Statista.com( تخمیــن زده شــده کــه، 
تنهــا در ســال ۲۰۲۲ پنــج و نیــم میلیــون دلار 
دســتگاه واقعیــت مجــازی فروختــه شــده و ایــن 
بــه معنــی وجــود کاربــران بالقــوه زیــادی اســت 
.در نهایــت بــا نســل جدیــد پلتفرم‏هــای واقعیــت 
ــوان  ــه عن ــر)Cloud( ب ــای اب ــر مبن ــازی ب مج
پیچیدگی‏هــا  و  هزینه‏هــا   ،)RaS(ســرویس

کمتــر خواهــد شــد.

حسابداری و حسابرسی در متاورس
ــن  ــت. ای ــاوری اس ــن فن ــاً آخری ــاورس تقریب مت
اصطــاح شــاید هنــوز در هــر مرحلــه مناقشــه و 
کاوش باشــد امــا، انتظــار مــی‌رود کــه جایگزیــن 
ــل و  ــوۀ تعام ــود و نح ــی ش ــبکه‏های اجتماع ش
انجــام کار توســط افــراد را تغییــر دهــد. بنابرایــن 
ــا  ــی ی ــبکه‏های اجتماع ــتر از ش ــاورس بیش مت

اینترنــت مــورد توجــه قــرار خواهــد گرفــت.
حســابداری در متــاورس: در مرحلــه اول 
ممکــن اســت ایــن ســؤال پیــش آیــد چــرا مــا 
ــای  ــک دنی ــه ی ــاورس ک ــابداری در مت ــه حس ب
مجــازی اســت  نیــاز داریــم؟ بــرای پاســخ بــه این 
ســؤال لازم اســت ذکر شــود کــه از نظــر تاریخی، 
ــۀ  ــود مبادل ــی از وج ــابداری ناش ــه حس ــاز ب نی
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اقتصــادی و دادوســتد بیــن افــراد اســت کــه در 
ــر  ــه کارب ــی ک ــز وجــود دارد. جای ــاورس نی مت
می‏توانــد دارایــی دیجیتــال را بــه کاربــران 
دیگــر بفروشــد و یــا اینکــه آنهــا را خریــداری 
کنــد. از آنجــا کــه در دنیــای متــاورس تبــادل 
اقتصــادی وجــود دارد حســابداری بایــد از 
ــد و  ــت کن ــدود محافظ ــاب و مح ــع کمی مناب
بابــت اســتفاده بهینــه از آنهــا اطمینــان ایجــاد 
ــاورس  ــد چــون مت کنــد. پــس برخــی معتقدن
ــر اســاس همــان ایده‏هــای  اقتصــاد مجــازی ب
ــذا  ــای واقعــی اســت ل ــود اقتصــاد در دنی کمب

ــابداری دارد. ــه حس ــه حرف ــاز ب نی
ــی  ــر اســت سیســتم‏های اطلاعات ــه ذک لازم ب
حســابداری و بــه طــور کلــی حســابداری 
ــر  ــاورس تغیی ــای مت ــود را در دنی ــداف خ اه
نمی‌دهــد امــا نحــوۀ دســتیابی بــه آنهــا 
ــد  ــر خواه ــا تغیی ــری و افش ــد اندازه‏گی مانن

ــرد. ک

در آینــدۀ حســابداری دو جنبــه خواهــد 
داشــت: یکــی در دنیــای متــاورس و 

ــی ــای واقع ــری در دنی دیگ
متــاورس اقتصــاد خــاص خــود را دارد کــه 
ــاً  ــت و اساس ــروف اس ــن" مع ــاد توک ــه "اقتص ب
مبتنــی بــر توکن‏هــای غیرقابــل تعویــض                
اســت. در ایــن اقتصاد اشــکال جدیــدی از اعتماد 
ــق  در اثبــات و ثبــت مالکیــت دارایی‏هــا از طری
ــر  ــت.به ه ــترس اس ــور در دس ــای مزب توکن‌ه
دارایــی دیجیتــال یــک کــد دیجیتــال منحصــر 
بــه فــرد داده می‌شــود و بــه هــر دارایــی 
ــرای نشــان دادن آن  فیزیکــی کــد دیجیتالــی ب
داده می‏شــود کــه ایــن کدهــا بــه عنــوان یــک 
NFT                 .توکــن شــناخته می‏شــوند
هــا،  بــه خــودی خــود نوعــی دارایــی دیجیتــال 
ــوان  ــتند و می‏ت ــه دارای ارزش هس ــتند ک هس
ــه  ــرد و نســبت ب ــه ک ــت و مبادل ــا را مدیری آنه
ــا  ــال ی ــای دیجیت ــت. فض ــت داش ــا مالکی آنه

ــن،  ــس از زمی ــن عرصــه پ ــه پنجمی مجــازی ب
دریــا، هــوا و فضــا تبدیل شــده اســت کــه جهان 
امــروز و بشــر بــه دنبــال بهــره‏وری از آن اســت. 
اگــر شــرکت‏ها موفــق بــه ایجــاد شــعب مجازی 
ــه عنــوان  شــوند، بایــد مســائل حســابداری را ب
ــال:  ــرای مث ــد. ب ــر بگیرن ــش در نظ ــک چال ی
ــل  ــای غیرقاب ــال و توکن‏ه ــولات دیجیت محص
محســوب  دیجیتــال  دارایی‏هــای  تعویــض 
ــن ســؤال مطــرح می‏شــود  می‏شــوند. حــال ای
ــم؟  ــری کنی ــه اندازه‏گی ــا را چگون ــن دارایی‏ه ای
طبقه‏بنــدی حســابداری مناســب آنها چیســت؟ 
چگونــه افشــا شــوند؟ اینجــا بحــث ملاحظــات 
ــود  ــه وج ــا ب ــری و افش ــه اندازه‏گی ــوط ب مرب

ــت. ــوده اس ــرح نب ــا مط ــه قب ــد ک می‌آی
ــورد  ــث در م ــوز بح ــت هن ــر اس ــه ذک لازم ب
ارزهــای دیجیتــال کــه بــه عنــوان دارایــی 
دیجیتالــی بیــان شــده اســت حــل نشــده اســت 
و شــرکت‏ها در حــال تجزیــه و تحلیــل برخــی 
اســتانداردها و دســتورالعمل‏های حســابداری 
کننــد  تعییــن  تــا  هســتند  بین‏المللــی 
ــای  ــرای دارایی‏ه ــدی ب ــب‏ترین طبقه‏بن مناس
ــال  ــای دیجیت ــور کل و ارزه ــه ط ــی ب دیجیتال
بــه طــور خــاص کــدام اســت. برخــی معتقدنــد 
گنجانــدن آن‏هــا در وجــه نقــد صحیــح اســت، 
ــبه  ــوان ش ــه عن ــد ب ــاد دارن ــی اعتق ــا برخ ام
ــی  ــود، بعض ــورد ش ــا برخ ــا آنه ــد ب ــه نق وج
ــی  ــی و دارای ــزار مال ــوان اب ــه عن ــر آن را ب دیگ
نامشــهود طبقه‏بنــدی می‏کننــد و بعضــی نیــز 
ــد.  ــاد می‏کنن ــهام ی ــام س ــوان اق ــه عن از آن ب
توســعه‏دهندگان  یــا  صادرکننــدگان  بــرای 
توکن‏هــای غیرقابــل تعویض)NFT(،حســابداری 
ــه  در شــرکت‏های آنهــا ممکــن اســت شــبیه ب
یــک شــرکت بــازی ســنتی یــا تولیدکننــدگان 
ســخت‏افزار باشــد. بــا ایــن حــال برخــی 
اســتدلال کرده‏انــد کــه )NFT(هــا، چالش‏هــای 
حســابداری منحصــر بــه فــردی دارنــد، بــه ویژه 
از نظــر تحقــق درآمــد حاصــل از فــروش آنهــا 
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و همچنیــن چالش‏هایــی در تعییــن رفتــار 
ــای توســعه  ــرای هزینه‏ه حســابداری مناســب ب
ــا  ــرمایه‏ای ب ــه س ــوان هزین ــه عن ــا ب ــه آی آنها،ک
آنهــا برخــورد شــود یــا اینکــه بــه تعویــق بیافتند 
و بــه عنــوان هزینــه در زمــان پرداخــت در نظــر 
گرفتــه شــوند. شــرکت‌ها بایــد مالکیــت معنــوی 
ــود و  ــل می‌ش ــدار منتق ــه خری ــه ب ــی ک حقوق
ماهیــت هزینه‏هــای پرداخــت شــده را درک 
کننــد. زیــرا )NFT(هــا، معمــولاً بــه جــای انتقال 
ــوق  ــی، حق ــای فیزیک ــوس در دنی ــوال ملم ام

ــد. ــل می‏کنن ــاورس منتق ــال را در مت دیجیت
بــرای ســرمایه‏گذار و یــا خریــدار ایــن توکن‏هــا، 
ماهیــت حقــوق منتقــل شــده توســط آنهــا  بایــد 
مشــخص شــود. تــا رفتار حســابداری مناســب آن 
نیــز تعییــن شــود. ایــن مــوارد حســابداری بایــد 
ــئولیت  ــه مس ــی ک ــای بین‏الملل ــط نهاده توس
تنظیــم حرفــۀ حســابداری و چارچوب‏بنــدی 
برعهــده گرفته‌انــد حــل  را  فعالیت‏هــای آن 
و فصــل شــود.برای اینکــه شــعب مجــازی 
دارایی‏هــای  بتواننــد  فیزیکــی   شــرکت‏های 
و  دســتورالعمل‏ها  اســاس  بــر  را  دیجیتــال 
اســتانداردهای بین‏المللــی پــردازش کننــد و بــر 
اســاس این اســتدلال کــه کاربــرد در حســابداری 
ــار  ــت، انتظ ــوده اس ــردازی ب ــر نظریه‏پ ــدم ب مق
مــی‌رود کــه ایــن دارایی‌هــا در کوتاه‏مــدت 
ــل  ــی قاب ــای مختلف ــه روش‏ه ــدت ب ــان م و می
ــه ممکــن اســت  ــری شــوند، طــوری ک اندازه‏گی
بــا ماهیــت آنهــا مطابقــت نداشــته باشــد و حتــی 
ــول  ــی از اص ــت برخ ــن اس ــات ممک ــی اوق گاه
ــی کــه   ــا زمان ــد. ت ــا بگذارن ــر پ حســابداری را زی
ــن  ــه ای ــناخته نشــود ب ــن روش ش مناســب تری
ــه صــورت تئــوری  روش هــا توجــه می‌شــود و ب
ــم  ــواردی ه ــاید در م ــود ش ــا کار می‏ش روی آنه

ــد نظــر شــوند. لازم باشــد تجدی
ــؤال  ــن س ــرکت‏ها ای ــازی ش ــعب مج ــاد ش ایج
ــعب  ــن ش ــا ای ــه آی ــی‌آورد: ک ــود م ــه وج را ب
ــا  ــتقل، )ب ــا مس ــی آنه ــی واقع ــعب فیزیک از ش
ــا  ــود؟ ی شــخصیت حقوقــی مســتقل( خواهــد ب

شــعب غیرمســتقل هســتند؟ بــه عبــارت دیگــر 
آیــا ایــن شــعب مجــازی از اســتقلال مالــی 
ــود؟ آیــا دفاتــر کل  بالایــی برخــوردار خواهنــد ب
ــت؟  ــد داش ــود را خواهن ــی خ ــابداری فرض حس
ــک سیســتم حســابداری خــاص خــود،  ــا ی و آی
شــامل ورودی، پــردازش و خروجــی خواهنــد 
ــه مهم‌تریــن دلایلــی کــه  ــا نگاهــی ب داشــت؟ ب
ــد،  ــتقلال می‏ده ــود اس ــعب خ ــه ش ــرکت ب ش
شــامل شــرایط بــازار )مثــل رقابــت( و موقعیــت 
جغرافیایــی )ماننــد شــعباتی کــه خــارج از مرزها 
فعالیــت می‌کننــد(، متوجــه می‌شــویم کــه 
ــر  ــه شــعب مســتقل نزدیک‏ت ــازی ب شــعب مج
هســتند. اولاً بــه دلیــل، کار آنهــا خــارج از 
مرزهــای کشــوری)خارج از مرزهــای جهــان 
ــت و  ــت فعالی ــل ماهی ــه دلی ــاً ب ــادی( و ثانی م
حریــم خصوصــی کــه دارنــد. بنابــر ایــن وجــود 
یــک شــرکت کامــاً مجــازی یــا شــعبه مجــازی 
یــک شــرکت فیزیکــی واقعــی، لزومــاً بــه معنــای 
ایــن  درون  اطلاعاتــی  سیســتم‌های  وجــود 
ــن  ــه ای ــه از جمل ــت، ک ــازی اس ــای مج نهاد‏ه
سیســتم‌ها ،سیســتم‏های اطلاعاتــی حســابداری 
اســت. زیــرا مطمئنــاً کاربــران اطلاعــات مجــازی 
در  منطقــی  تصمیم‏گیری‏هــای  بــرای  کــه 
مالــی  گزارش‌هــای  بــه  متــاورس  دنیــای 
ــت.  ــد داش ــود خواهن ــد، وج ــاز دارن ــازی نی مج
متــاورس همانطــور کــه قبــاً ذکــر شــد شــامل 
فناوری‏هایــی اســت کــه مهمتریــن آن واقعیــت 
مجــازی اســت. ایــن فناوری‏هــا بســیار یکپارچــه 
ــکان  ــای ام ــه معن ــه ب ــتند ک ــگ هس و هماهن
طراحــی سیســتم‏های اطلاعــات حســابداری 
متناســب بــا محیــط مجــازی و دنیــای متــاورس 
ــف  ــه لط ــد ب ــتم‏ها می‏توانن ــن سیس ــت و ای اس
فنــاوری بلا‏کچیــن در داده‏هــای مالــی اطمینان 
ــد و  ــش دهن ــا را کاه ــر خط ــد، خط ــاد کنن ایج
از فرصت‏هــای تقلــب و روش‏هــای متقلبانــه 
ــوق  ــوارد ف ــه م ــه ب ــا توج ــد. ب ــری کنن جلوگی
متــاورس بــه خــودی خــود یــک محیــط مجــازی 
ــای  ــا ورودی‏ه ــه در آن حســابداری را ب اســت ک

مجــازی رمزگــذاری شــده و بســیار قابــل اعتمــاد 
ــای  ــه در آن قابلیت‏ه ــی ک ــک روش پردازش و ی
ــن و  ــزوده، بلا‏کچی ــازی، ارزش‏اف ــت مج واقعی
هــوش مصنوعــی ترکیــب شــده، می‏تــوان انجــام 
داد. تــا گزارش‏هــای مالــی فرضــی را بــا کیفیــت 
بــالا در مقایســه بــا محیــط فیزیکــی واقعــی تهیه 

کننــد.
الزامی نیســت کــه شــرکت‏ها در دنیــای متاورس 
شــعبه مجــازی افتتــاح کننــد، فقــط می‏توانند از 
ــه  ــه نوعــی از واقعیــت مجــازی ب ــا ب متــاورس ی
ــه  ــد، ک ــتفاده کنن ــی اس ــیله ارتباط ــوان وس عن
بــه آنهــا اجــازه می‏دهــد داده‏هــا، اطلاعــات 
ــکل  ــه ش ــود را ب ــده خ ــد ش ــات تولی و گزارش
ــی  ــت و شــکل فیزیک ــر از واقعی ــر و جذاب‏ت بهت
ــد  ــن باورن ــر ای ــن ب ــد. محققی ــش دهن آن نمای
ــود  ــرای بهب ــه ب ــن زمین ــت مجــازی در ای واقعی
گزارشــگری مالــی زمینــه‏ای نویــد بخــش اســت. 
طبــق گــزارش شــورای گزارشــگری مالــی ایــن 
امــکان وجــود دارد کــه، بــرای مثــال شــرکت‏ها 
رویدادهــا و نتایــج ســالانه خــود را بــا اســتفاده از 
قابلیــت واقعیــت مجــازی ماننــد ویدیوهــای ســه 
ــن  ــد. در ای ــه دهن ــون ارائ ــای مت ــه ج ــدی ب بع
گــزارش آمــده کــه هــم اکنــون در سراســر جهان 
ــرای  ــه ب ــورت خلاقان ــه ص ــرکت‌ها ب ــی ش برخ
ــای ســالانه خــود از آن اســتفاده  ــه گزارش‏ه ارائ
می‏کننــد. بــرای مثــال جلســات ســالانه خــود را 
ــا اســتفاده از فنــاوری واقعیــت  ــا ســهامداران ب ب
ــر اســت  ــه ذک ــد. لازم ب مجــازی انجــام می‌دهن
ــه  ــو، نمایــش داده ب در متــاورس منظــور از ویدئ
صــورت ضبــط تصویــری نیســت، مانند آنچــه در 
شــبکه‏های اجتماعــی و وب‏ســایت‏های رســمی 
می‏بینیــم. بلکــه چیــزی فراتــر از مشــاهده اســت 

ــد. ــرار می‏ده ــت ق ــده را در درون روای و بینن
 لازم اســت در ایــن زمینــه بــه برخــی ملاحظــات 
اشــاره کــرد کــه در هنــگام اســتفاده از فنــاوری 
واقعیــت مجــازی بــرای تولیــد گزارش‏هــای 
ــرکت‏ها  ــط ش ــاورس توس ــای مت ــی در دنی مال
مــورد توجــه قــرار می‏گیــرد، زیــرا ممکــن 
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اســت در مــدت کوتاهــی حرفــه حســابداری را بــا 
ــد: ــرو کن ــی روب ــش های چال

ماهیــت محتــوای گزارش‏هــای مالــی: 
ماهیــت گزارش‏هــای مالی شــامل انــواع مختلفی 
ــای  ــی، پاراگراف‏ه ــی تفصیل ــای مال از صورت‏ه
ــتراتژی  ــب و کار و اس ــورد کس ــی در م توضیح
ــن  ــل ای شــرکت اســت کــه ممکــن اســت تبدی
ترکیــب محتــوا بــه یــک واقعیــت مجــازی موثــر، 

دشــوار باشــد.
خطــر نادیده‌گرفتــه شــدن: طیــف وســیعی 
در  موجــود  داده‏هــای  از  کــه  گروه‏هایــی  از 
ــد  ــد، مانن ــتفاده می‏کنن ــی اس ــای مال گزارش‏ه
تحلیلگــران و ســرمایه‏گذاران، بر تجزیــه و تحلیل 
دقیــق تعــداد زیــادی از شرکت‏هاســت. بنابرایــن 
مختلفــی  فناوری‌هــای  از  کــه  شــرکت‏هایی 
ماننــد واقعیــت مجــازی اســتفاده می‏کننــد 
ــاوت  ــت متف ــه ماهی ــه ب ــا توج ــت ب ــن اس ممک
ــوط  ــرش فناوری‏هایمرب ــا و پذی ــای آنه گزارش‏ه
کــه توســط شــرکت‏های نســبتاً کمــی صــورت 
گیــرد آنهــا را در معــرض خطــر نادیــده گرفتــه 
شــدن توســط تحلیلگــران و ســرمایه‌گذاران 

ــد. قراردهن
ــی:  ــای مال ــدور گزارش‏ه ــر در ص  تأخی
واقعیــت مجــازی یــک فراینــد ســاخت و آزمایش 
ســریع نیســت) تاکنــون نبوده(.گزارشــات ســالانه 
ــا و  ــب هفته‏ه ــازی اغل ــت مج ــادره در واقعی ص
ماه‏هــا پــس از صــدور گــزارش رســمی ســالانه در 

قالــب کاغــذ یــا پــی‏دی‏اف بــه صــورت عمومــی 
ــی و ارزش آن را  ــن کارای ــوند و ای ــر می‌ش منتش

ــد. ــران محــدود می‏کن ــرای کارب ب
از مطالــب فــوق چنیــن برمی‏آیــد کــه پذیــرش 
فنــاوری واقعیــت مجــازی و تــاش بــرای 
بهره‏منــدی از قابلیت‏هــای دنیــای متــاورس 
واقعیــت  در  مســتقر  شــرکت‏های  توســط 
فیزیکــی، ممکــن اســت در مراحــل اولیــۀ 
پذیــرش برخــی از ویژگی‏هــای تقویت‏کننــده را 

ــد: ــش ده ــر کاه ــرح زی ــه ش ب
پذیــرش فناوری واقعیت مجازی توســط شــرکت 
ــاوری  ــن فن ــرکت‌ها ای ــه ش ــه بقی ــل از اینک قب
ــت  ــه ماهی ــه اینک ــه ب ــا توج ــد، ب ــاذ کنن را اتخ
ــر  ــرکت‏های دیگ ــا ش ــا ب ــا در آنه ــاوت افش متف
قابلیــت مقایســه نــدارد، ایــن امــر باعــث کاهــش 
ویژگــی قابلیــت مقایســه خواهد شــد و اســتفاده 
ــه شناســایی و درک شــباهت‏ها  ــادر ب ــده ق کنن
و تفاوت‏هــای بیــن شــرکت‏های مختلــف و 

ــد. ــد ش ــا نخواه ــی آنه ــای مال گزارش‏ه
 بــا توجــه بــه تأخیــر احتمالــی در صــدور 
ــن  ــرعت پایی ــل س ــه دلی ــی ب ــای مال گزارش‏ه
فنــاوری واقعیــت مجــازی در ایجــاد و آزمایــش، 
ممکــن اســت به موقــع بــودن اطلاعــات را جهت 
ــرای اســتفاده از اطلاعــات  ــودن ب در دســترس ب
حســابداری و مفیــد بــودن بــرای تصمیم‏گیــری 

اســتفاده‏کنندگان را از دســت بدهنــد.
ــاورس  ــاوری واقعیــت مجــازی و مت ــرش فن پذی

ــه شــرح  ــا ب توســط شــرکت‏ها، برخــی ویژگی‏ه
ــد: ــت می‏کن ــز تقوی ــر را نی زی

فنــاوری واقعیــت مجــازی ویژگــی درک مطالــب 
را افزایــش می‏دهــد، زیــرا تکنیکــی اســت 
ــش  ــی نمای ــورت متفاوت ــه ص ــا را ب ــه داده‏ه ک
دنیــای  در  داده‏هــا  تجســم  بــه  و  می‏دهــد 
ــات حســابداری  ــت درک اطلاع ــاورس و قابلی مت
ــات  ــی اطلاع ــه طــور کل ــا ب ــد‏. ام کمــک می‌کن
ــران و ذینفعــان دنیــای  حســابداری توســط کارب
متــاورس بهتــر درک، تفســیر و تجســم می‏شــود. 
در دنیــای متــاورس امــکان ارائــه اطلاعــات 
بــرای  را  تجربیــات  و  دارد  وجــود  یکپارچــه 
ــن  ــد و ای ــم می‌کن ــترده‌ای فراه ــان گس مخاطب
تجربیــات در مقایســه بــا شــکل واقعــی و فیزیکی 
آن می‌توانــد رقابتی‏تــر باشــد و بــه کاربــر اجــازه 
ــوز در  ــی کــه هن ــا اطلاعات ــا اشــیاء ی می‌دهــد ب
ــل داشــته باشــد و  ــد تعام ــت وجــود ندارن واقعی
ــی  ــورت متوال ــه ص ــا ب ــه و ی ــا را جداگان داده ه
ــه طــوری کــه درک  ــرار دهــد. ب ــورد توجــه ق م
فراتــری از یــک متــن ســاده بــه دســت خواهــد 
آمــد. از طریــق فنــاوری واقعیــت مجــازی و 
ــد وضعیتــی را  ســایر تکنیک‏ها،حســابدار می‌توان
ــج  ــا نتای کــه در دنیــای متــاورس رخ می‌دهــد ب
احتمالــی زیــادی شبیه‏ســازی کنــد، بیــن نتایــج 
مطالعــه کنــد و نتیجــه بهتــر را انتخــاب کنــد. در 
واقــع نوعــی ســفر در زمــان اســت کــه از طریــق 
رویدادهــای گذشــته بــه عقــب حرکــت می‏کنــد. 
ــا اســتفاده از متــاورس می‏تــوان کمــک  یعنــی ب
ــا و  ــن گزینه‏ه ــن بهتری ــه بی ــه مقایس ــادی ب زی
ــن  ــن جایگزی ــب‏ترین و بهینه‏تری ــاب مناس انتخ
ــام  ــت در انج ــه مدیری ــه ب ــام داد و در نتیج انج
ــرد  ــدم عملک ــط مق ــه در خ ــود، ک ــف خ وظای
تصمیم‏گیــری اســت کمــک کــرد. واقعیــت 
ــر  ــی ب ــات مبتن ــد تصمیم ــازه تولی ــازی اج مج
تجربــه را، در دنیــای مجــازی نزدیــک بــه واقعیت 
می‏دهــد. بــرای مثــال در زمینــه بازارهــای مالــی، 
زمانــی کــه کاربــر در یــک محیــط مجــازی وارد 
ــی‏آورد  ــه دســت م ــن احســاس را ب می‏شــود، ای



55
اردیبهشت 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳48 شمارۀ

حسابدار

ــی در  ــی واقع ــی مال ــازار معاملات ــک ب ــا ی ــه ب ک
ــازی  ــل مج ــا عوام ــل ب ــت و در تعام ــل اس تعام
اقدامــات خــود را بهبــود می‏دهــد و بــا اســتفاده 
از روش‏هــای آزمــون و خطــا، تعریف اســتراتژی‏ها 
و پــی بــردن بــه پیامدهــای تصمیمــات خــود بــا 
تجســم بالا، آگاهــی او از پیچیدگــی و رویدادهای 
غیــر منتظــره‏ای کــه در بازارهــای مالــی واقعــی 
رخ می‌دهــد افزایــش می‏یابــد. در همیــن راســتا 
می‌تــوان برخــی از قابلیت‏هــای واقعیــت مجــازی 
در نمایــش ارقــام مالــی در نمودارهای ســه بعدی 
ــد  ــه دی ــرد. ک ــدی را مطــرح ک ــه جــای دو بع ب
متفاوتــی بــرای حســابدار فراهــم می‏کنــد. زیــرا 
باعــث می‌شــود او شبیه‌ســازی‌های مالــی را 
در زمــان واقعــی انجــام دهــد و درک حســابداران 
ــد،  ــش ده ــا را افزای ــرات در آنه ــداد و تغیی از اع
بــه ایــن معنــی کــه چگونــه تغییــر یــک متغیــر 
می‏توانــد انتظــارات شــرکت را تغییــر دهــد. 
ــاورس  ــای مت ــوان از قابلیت‏ه ــال می‌ت ــرای مث ب
بــرای انجــام شبیه‏ســازی مونــت کارلــو یــا 

ــرد. ــتفاده ک ــل )What-if(اس ــه و تحلی تجزی
 از مطالــب فــوق چنیــن برمــی آیــد، کــه عملکرد 
افشــای حســابداری شــرکت‏های مســتقر در 
دنیــای واقعــی، ممکــن اســت از طریــق متــاورس 
عملکــرد بهتــری داشــته باشــد. بنابرایــن می‌توان 
ــن  ــابداری ممک ــه ســطح افشــای حس ــت ک گف
اســت بهبــود قابل‏توجهــی داشــته باشــد. کــه این 
امــر باعــث افزایــش ارزش اطلاعــات حســابداری 
بــرای تصمیــم گیرنــدگان و بــه طــور کلــی بهبود 
ــه رســانه‌ای حســابداری می‏شــود. واقعیــت  جنب
ــدی از روش‏هــا و  ــد بســته جدی مجــازی می‏توان
ابزارهــای افشــای حســابداری را ارائــه دهــد و این 
مســئله بایــد تمــام نیازهــا و انتظــارات کاربــران از 
اطلاعــات حســابداری را پوشــش دهــد. از آنجایی 
ــرای افشــا  ــی‏رود ســطح تقاضــا ب ــه انتظــار م ک
ــری  ــوارد دیگ ــت م ــن اس ــد و ممک ــش یاب افزای
ــن  ــود. بنابرای ــامل ش ــز ش ــداد را نی ــر از اع غی
گزارش‏هــای مالــی ســالانه در متــاورس ممکــن 
اســت،گزارش‏هایی باشــند کــه داســتان‏هایی 

را در مــورد کل تاریــخ یــک شــرکت و نــه 
ــردن  ــی ک ــق یک ــال آن، از طری ــک س ــط ی فق
قابلیت‏هــای واقعیــت مجــازی و واقعیــت افــزوده 
بیــان می‏کنــد. مــوارد فــوق بــه نوبــه خــود ایــن 
ســوال را مطــرح می‌کننــد کــه: میزان مهــارت و 
تجربــه مناســبی کــه یــک اســتفاده‏کننده بــرای 
درک داده‏هــای افشــا شــده در گزارش‏هــای 
ــد داشــته باشــد  ــاورس، بای ــق مت ــی از طری مال
چقــدر اســت؟ یــک تهیه‏کننــده گــزارش مالــی 
ــه خــوب  ــرای ارائ ــه‏ای را ب چــه مهــارت و تجرب

گزارشــات مالــی بایــد داشــته باشــد؟
بــرای زندگــی در متــاورس انتظــار مــی‏رود ایــن 
مهارت‏هــا اساســاً بــا مهارت‏هــای فعلــی متفاوت 
باشــد. همچنیــن نیــاز بــه بازنگــری مهارت‏های 
حســابداران اســت. حســابداران در انجــام وظایف 
اندازه‏گیــری و افشــای حســابداری از مجموعه‏ای 
ــه  ــد، از جمل ــتفاده می‏کنن ــتورالعمل اس از دس
)GAAP( ــابداری ــده حس ــه ش ــول پذیرفت اص

و اســتانداردهای بین‏المللــی گزارشــگری مالــی 
ــی  ــت جغرافیای ــه موقعی ــه ب ــا توج )IFRS(. ب
حســابداران، ایــن اصــول و اســتانداردها  بــا 
شــکل و وضعیــت محیــط مالــی و تجــاری آنهــا 
ــت  ــی اس ــن منطق ــود. بنابرای ــگ می‏ش هماهن
ســؤال در مــورد میــزان ســازگاری ماهیــت ایــن 
اســتانداردها بــا تحولات فنــاوری مــورد انتظار در 
دنیــای متــاورس مطــرح شــود. طبــق تحقیقات 

ســاندر اســتانداردهای حســابداری بین‏المللــی بــا 
ــرکت‏ها  ــه ش ــازی، ک ــا مج ــال ی ــای دیجیت دنی
ــام  ــود را در آن انج ــب و کار خ ــد کس می‏خواهن
ــک  ــه ی ــر او ب ــد. از نظ ــی ندارن ــد هماهنگ دهن
ــکل  ــه متش ــت ک ــاز اس ــه نی ــب خردمندان ترکی
ــاری و  ــه تج ــی جامع ــتانداردهای اجتماع از اس
ــک  ــدرت خــود را از ی ــه ق حســابداری اســت، ک
طــرف از شــبکه‌های اجتماعــی و از طــرف دیگــر 
قوانین و اســتانداردهای حســابداری تحمیل شــده 
توســط نهادهای حســابداری حرفــه‏ای بین‏المللی 
کــه حرفــه را قانونمنــد می‏کنــد، می‏گیرنــد. برای 
رســیدن بــه تعــادل بهتــر در ایــن دنیــای جدیــد، 
جهانــی تصــور ‌شــود کــه در آن قوانیــن، مقــررات 
و اســتانداردهای حســابداری مکتــوب صرف‏نظــر 
از اینکــه چقــدر دقیــق مطالعــه و قضــاوت شــده 
ــای  ــد و هنجاره ــک قواع ــا کم ــط ب ــند، فق باش
اجتماعــی و در چارچــوب هنجارهــای اجتماعــی 
ــل  ــه قاب ــرای هم ــاً ب ــوند،که تقریب ــف ش تعری
ــای  ــود هنجاره ــاندر وج ــی س ــت. یعن درک اس
حســابداری اعمــال شــده توســط حســابداران را 
بــر اســاس قضاوت‏هــای حرفــه‏ای و در چارچــوب 
هنجارهــای اجتماعــی ترجیــح می‏دهــد نســبت 
بــه قوانیــن مکتــوب اعمــال شــده توســط 
حســابداران، بــرای اهــداف قانونــی و بــدون توجه 
بــه هنجارهــای اجتماعــی، پــس منطقی بــه نظر 
ــا  می‌رســد کــه بــا توجــه بــه ایــن پیشــنهاد و ب
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توجــه بــه رونــد جهانــی، به متــاورس فکــر کنیم 
ــا حــد  ــال ت ــه در آن مرز‏هایفیزیکــی و دیجیت ک
ــت و  ــرا در آن سیاس ــود، زی ــو می‏ش ــادی مح زی
فرهنــگ و حتــی هنجارهــای اجتماعــی متفــاوت 

خواهنــد بــود.
متــاورس:  در  حســابداری  آمــوزش 
خوشــبختانه بــرای حســابداری و حسابرســی در 
ــا  ــه آنه ــازی ب ــت مج ــاوری واقعی ــاورس، فن مت
کمــک می‌کنــد تــا مهارت‏هــای لازم را کــه 
ــاورس هماهنــگ اســت   ــای مت ــا نیازهــای دنی ب
ــت مجــازی  ــی از واقعی ــد. یعن ــه دســت بیاورن ب
)CPD(ــه‌ای مســتمر ــوزش و توســعه حرف در آم
ــالات و  ــن موضــوع مق ــه ای اســتفاده می‏شــود. ب
ــی  ــد و برخ ــاره کرده‏ان ــادی اش ــای زی گزارش‌ه
بــه ایــن نتیجــه رســیده‏اند کــه اســتفاده از 
ــه اصــاح  ــد ب فنــاوری واقعیــت مجــازی می‏توان
مهارت‏هــای حســابداران و حسابرســان، بــه ویــژه 
مهارت‏هــای تفکــر انتقــادی، قضــاوت حرفــه‏ای، 
پــروژه،  مدیریــت  مهارت‏هــای  تیمــی،  کار 

ــد.  ــک کن ــر کم ــه مؤث ــازی و مصاحب مستندس
همچنیــن واقعیــت مجــازی می‏توانــد بــرای 
ــان  ــف و نش ــاری مختل ــای رفت ــش الگوه آزمای
دادن نقش‏هایــی کــه حســابداران در زندگــی 
ــود. از  ــتفاده ش ــز اس ــد نی ــا می‏کنن ــی ایف واقع
ــای  ــازی موقعیت‏ه ــت مج ــه واقعی ــی ک آنجای
زندگــی واقعــی را شبیه‌ســازی می‌کنــد، در 
ارتباطــی  مهارت‏هــای  توســعه  بــه  نتیجــه 
رهبــری و کارگروهــی حســابداران و حسابرســان 
مجــازی  واقعیــت  در  و  می‏کنــد  کمــک 
ــی  ــتباه دارای عواقب ــد و اش ــای ب تصمیم‏گیری‏ه
اســت کــه قابــل مشــاهده هســتند. بــا نگاهــی به 
تجربیــات قبلــی آمــوزش مجــازی در حوزه‏هــای 
ــه  ــود ک ــاره می‏ش ــابداری و حسابرســی، اش حس
شــاخص‏های امیدوارکننــده‏ای در رونــد پذیــرش 

ــود دارد. ــاورس وج ــای مت دنی
 در ســال ۲۰۰۹ گروهــی از اســاتید دانشــگاه 
ایالتــی کارولینــای شــمالی یــک فضــای مجــازی 
را بــرای دانشــجویان در بســتر زندگــی دوم 

ــس  ــه تدری ــن بخشــی از برنام ــد ای ــاد کردن ایج
دوره حسابرســی بــود، بــرای آمــوزش نحــوۀ 
ــد  ــجویان بای ــا. دانش ــه موجودی‏ه ــیدگی ب رس
ــناد  ــد، اس ــازی می‏رفتن ــگاه مج ــک فروش ــه ی ب
را از یــک دفتــر اداری مجــازی می‏گرفتنــد و 
قــرار ملاقات‏هایــی را بــرای ملاقــات با سرپرســت 
ــن  ــود( تعیی ــاتید ب ــی از اس ــه یک ــگاه )ک فروش
ــا  ــه آی ــر ک ــن نظ ــجویان از ای ــد. دانش می‏کردن
ــا  ــا آنه ــد و آی ــال می‌کنن ــتورالعمل‏ها را دنب دس
ــان  ــه‌ای را نش ــد حرف ــک و تردی ــه‏ای از ش درج
می‏شــدند.این  ارزیابــی  خیــر  یــا  می‏دهنــد 
ــا وارد  ــرد ت ــک ک ــجویان کم ــه دانش ــه ب تجرب
یــک انبــار بــزرگ شــوند بــا مقادیــر زیــادی کالا 
و تجربــه‏ای از آنچــه کــه تاکنــون نداشــتند را بــه 
دســت می‏آورنــد. لازم بــه ذکــر اســت کــه آنچــه 
ــان  ــجویان در دپارتم ــوزش دانش ــوان آم ــه عن ب
حســابداری دانشــگاه ایالتــی کارولینــا انجــام شــد 
ــگ  ــت و یان ــط ارنس ــز توس ــال ۲۰۰۸  نی در س
پشــتیبانی شــده بــود. همچنیــن تحقیــق دیگری 
بــه ایــن نتیجــه رســیده اســت کــه تدریــس در 
بســتر زندگــی دوم عملکرد دانشــجویان را افزایش 
 )ICAE(ــایت ــه در وبس ــه‌ای ک ــد. در مقال می‌ده
ــده  ــاره ش ــوع اش ــن موض ــه ای ــده، ب ــر ش منتش
ــازی ۴۰  ــت مج ــدگان واقعی ــه یادگیرن ــت ک اس
درصــد بیشــتر از یادگیرنــدگان کلاس‌هــای درس 
ــی  ــتر از یادگیرندگان ــد بیش ــنتی و ۳۵ درص س
کــه از ابزارهــای الکترونیکــی اســتفاده می‏کننــد 
ــاد  ــه ی ــه آنچ ــل ب ــرای عم ــود ب ــی خ در توانای
گرفتنــد اطمینــان دارنــد. گــزارش اخیــر توســط. 
 )PricewaterhouseCoopers(PWC(
واقعیــت  آمــوزش  کــه  می‌دهــد  نشــان 
مجــازی تــا ۴۰ درصــد بــرای اعتمــاد بــه نفــس 
ارزان‏تــر.  اســت و ۵۰%  دانشــجویان موثرتــر 
بنابرایــن بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه پلتفــرم 
زندگــی دوم)Second Life( یــک ورود کــم 
ــت.  ــابداری اس ــوزش حس ــوزه آم ــه ح ــه ب هزین
همچنیــن ارتباطــی خلاقانــه اســت کــه می‌توانــد 
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ــد. ــه ســمت خــود جــذب کن ــد را ب نســل جدی
 همانطــور کــه در بالا اشــاره شــد مزایای اســتفاده 
ــخص  ــوزش مش ــت آم ــازی جه ــت مج از واقعی
اســت. بــا ایــن حــال انتظــار مــی‌رود کــه امکانــات 
دنیــای متــاورس جامع‏تــر و مفیدتــر از تمــام 
ــه تنهــا واقعیــت  ــرا ن ــی باشــد، زی ــات قبل تجربی
ــیعی از  ــف وس ــامل طی ــه ش ــازی اســت بلک مج
ــن،  ــزوده، بلاکچی ــت اف ــد واقعی ــا مانن فناوری‏ه
هــوش مصنوعــی و غیــره اســت. در مــورد 
پلتفــرم زندگــی دوم)SL(، بایــد بــه ایــن موضوع 
اشــاره کــرد کــه یــک جزیــره خصوصــی بــرای 
حســابداران رســمی وجــود دارد و ایــن جزیــره 
مرکــزی بــرای حرفــه حســابداری در ایــن 
ــره  ــن جزی ــود. در ای ــوب می‌ش ــرم محس پلتف
 The Second(یــک انجمــن مجــازی بــه نــام
دارد  Life Association of CPAs( وجــود 
کــه شــامل حســابداران، فرهیختــگان، مربیــان 
و دانشــجویان رشــته حســابداری از سراســر 
ــای مجــازی  ــان اســت و پتانســیل‏های دنی جه
ــای  ــام برنامه‏ه ــرای انج ــد، ب ــی می‌کن را بررس
حســابداری مــورد اســتفاده در دنیــای واقعــی، 
نظــر  از  جزیــره  ایــن  مجــازی.  دنیــای  در 
زیرســاخت هنــوز در حــال توســعه اســت. 
لازم بــه ذکــر اســت، جســتجو در اینترنــت 
ــش  ــازی آزمای ــط مج ــک محی ــن ی ــرای یافت ب
ــرای حســابداری  ــه طــور خــاص ب شــده کــه ب
ــی  ــا آموزش ــه‏ای ی ــم از حرف ــی اع و حسابرس
ــن  ــدارد، بنابرای ــود ن ــد وج ــده باش ــی ش طراح
ــرای حســابداری  ــه طراحــی ایــن محیط‏هــا ب ب
ــاورس  ــای مت ــا دنی ــگ ب ــی هماهن و حسابرس
شــرکت‏های  مــی‌رود  انتظــار  داریــم.  نیــاز 
ــی  ــابداری و حسابرس ــی حس ــزرگ بین‏الملل ب
فنــاوری  حــوزه  متخصصــان  همــکاری  بــا 

ــد. ــا را بردارن ــن گام‏ه ــات ای اطلاع
ــه تغییــر و  ــاورس: هرگون حسابرســی در مت
بروزرســانی در حســابداری بایــد بــه حسابرســی 
ــرورت  ــه ض ــد ب ــدا بای ــد. در ابت ــترش یاب گس
حسابرســی در متــاورس شــاره کــرد. زیــرا 

ــود  ــتقل وج ــرکت‏های مس ــت ش ــن اس ممک
ــا  ــی آنه ــای مال ــه گزارش‌ه ــند ک ــته باش داش
ــا  ــود و ب ــادر ش ــازی ص ــران مج ــرای کارب ب
توجــه بــه وجــود بــازار پــول مجــازی و محیــط 
تجــاری و مالــی یکپارچــه هنــوز بــه نظــر فنــی 
ــند.به  ــته باش ــاز داش ــابرس نی ــه حس بی‌طرفان
لطــف ادغــام فنــاوری واقعیــت مجــازی و 
ــرات  ــاورس، تغیی ــن در مت ــاوری بلا‏کچی فن
انتظــار  حسابرســی  فرآینــد  در  اساســی 
مــی‌رود و انتظــار نمــی‌رود کــه توســعه فنــی 
نیــاز بــه حسابرســی خارجــی را از بیــن ببــرد 
.مرحلــه اول، برنامــه ریــزی فرآیند حسابرســی 
ــرای  ــا تهیــه یــک برنامــه جامــع ب اســت،که ب
دامنــه بررســی و تبدیــل آن بــه برنامــه‏ای کــه 
ــه‏ای از مراحــل و رویه‏هاســت.  شــامل مجموع
بــرای  را  حسابرســی  فراینــد  برنامه‏ریــزی 
فعالیــت  متــاورس  در  کــه  شــرکت‏هایی 
فعالیــت  واقعــی  دنیــای  در  یــا  می‏کننــد 

می‏کنــد امــا از فنــاوری واقعیــت مجــازی 
ــد لازم  ــره می‌برن ــا به ــی کاره ــام برخ در انج
ــی از  ــناخت کاف ــد ش ــان بای ــت. حسابرس اس
ماهیــت متــاورس از نقطــه نظــر فنــی داشــته 
ــاری و  ــی و تج ــط مال ــت محی ــند و ماهی باش
انــواع خطــرات آن را شناســایی کننــد تــا 
ــۀ حسابرســی  ــک اســتراتژی و برنام ــد ی بتوانن
ــتا برخــی  ــن راس ــد. در ای ــن کنن ــع تدوی جام
اشــاره می‌کننــد کــه خطــرات ســامت و 
ــد،  ــاورس کاهــش می‏یاب ــای مت ایمنــی در دنی
دیگــر خاطرنشــان  برخــی  کــه  در حالــی 
ــن خطــرات )ســامتی  ــا وجــود ای ــد ب می‏کنن
و ایمنــی پاییــن(، هنــگام انجــام حسابرســی در 
ــایبری،  ــت س ــرات امنی ــاورس خط ــای مت دنی
ــالا  ــز ب ــا نی ــت داده‏ه ــی و هوی ــم خصوص حری
خواهــد بــود و ایــن امــر مســتلزم آن اســت کــه 
ــد  ــزی فرآین ــه برنامه‏ری ــان در مرحل حسابرس
ــن خطــرات  ــی ای حسابرســی و اجــرا، از ارزیاب
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ــان  ــت ریســک اطمین ــا و مدیری و بررســی آنه
برنامه‏ریــزی  در  همچنیــن  کننــد.  حاصــل 
فرآینــد حسابرســی، شــناخت حسابرســان 
ــتم  ــابداری و سیس ــات حس ــتم اطلاع از سیس
ــز  ــرارداد نی ــرف ق ــی شــرکت ط ــرل داخل کنت
ــاً  ــرکت اساس ــر ش ــت. اگ ــت اس ــز اهمی حائ
حسابرســان  اســت،  مســتقر  متــاورس  در 
بایــد ویژگی‌هــای تمــام فناوری‌هایــی کــه 
شناســایی  می‏دهنــد  تشــکیل  را  متــاورس 
الزامــات  و  مفاهیــم  بــا  را  آنهــا  و  کننــد 
ــد  ــا بتوانن ــد ت ــط کنن ــود مرتب ــی خ حسابرس
پــس  کننــد.  قضــاوت  را  ایــن سیســتم‏ها 
برنامه‏ریــزی حسابرســی،  اتمــام مرحلــه  از 
ــر  ــرای اظهارنظ ــواهد ب ــع‌آوری ش ــرا وجم اج
ــودن  ــه ب ــورد عادلان ــه در م ــی و بی‏طرفان فن
ــاز  ــی آغ ــای مال ــی و صورت‏ه ــای مال گزارش‌ه
ــی،  ــط کار میدان ــن از ضواب ــود. همچنی می‏ش
ــه کشــف شــواهد  ــزم ب حســابرس خارجــی مل
کافــی و قانع‏کننــده اســت تــا مبنایــی مناســب 
بــرای اظهارنظــر ایجــاد کنــد. بنابرایــن ترکیــب 
فناوری‌هــای  قابلیت‌هــای  و  ویژگی‌هــا 

متــاورس، تأثیــر مثبتــی بــر شــواهد پشــتیبان 
ــاز حســابرس خواهــد داشــت. عــاوه  ــورد نی م
بــر مــوارد فــوق متــاورس می‏توانــد بــه عنــوان 
ــرار  ــتفاده ق ــورد اس ــی م ــزار حسابرس ــک اب ی
ــا  ــادر می‏ســازد ت ــرا حسابرســان را ق ــرد، زی گی
بــه جــای حرکــت فیزیکــی بــه مــکان شــرکت 
ــل  ــاده و متحم ــی دور افت ــق جغرافیای و مناط
شــدن هزینه‏هــای ســفر و اقامــت از شــرکت‏ها 

ــد. ــد کنن ــازی بازدی ــای مج در فض
را  حسابرســی  فرآینــد  متــاورس  بنابرایــن 
را  اقتصــادی  منابــع  و  می‏کنــد  ایمن‏تــر 
برخــی شــرایط کمتــر هــدر می‌دهــد،  در 
همچنیــن باعــث تســهیل حسابرســی می‏شــود. 
ــزی  ــاورس ممی ــد در مت ــان می‏توانن حسابرس
ایــن  طریــق  از  و  دهنــد  انجــام  را  اســناد 
فناوری‏هــا دربــاره مدیریــت بحــث کننــد، 
ــدون  ــت ب ــابرس و مدیری ــه حس ــوری ک ــه ط ب
ــا  ــد ب ــی می‏توانن ــع قضای ــن موان در نظــر گرفت
هــم ملاقــات کننــد و دربــارۀ برنامه‌هــای خــود 
بحــث کننــد. بــه دلیــل ادغــام هماهنــگ طیــف 
وســیعی از فناوری‏هــا در متــاورس، ممکــن 

ــی در مقایســه  ــات اضاف ــا و اطلاع اســت داده‌ه
بــا محیــط فیزیکــی واقعــی در دســترس باشــد.
ــی  ــات قانون ــق الزام ــت طب ــر اس ــه ذک لازم ب
نســخه  روی  حسابرســی  کار  هیــچ  فعلــی، 
انجــام  مالــی  گزارش‏هــای  فــرض  پیــش 
نخواهــد شــد. داده‌هــای مالــی و غیرمالــی کــه 
در ســند کاغــذی قابــل مشــاهده نباشــد  هیــچ 
تعهــدی بــرای حســابرس، بــرای انجــام آن 
ــی  ــزارش مال ــه گ ــا ک ــد. از آنج ــاد نمی‏کن ایج
تاکنــون از نظــر مفهومــی و از نظــر قانــون فقــط 
ســند کاغــذی محســوب می‌شــود کــه داخــل 
شــرکت امضــا شــده باشــد و مــورد تأییــد قــرار 
ــی  ــذا شــورای گزارشــگری مال ــه باشــد، ل گرفت
ــز می‏باشــد  ــن موضــوع نی در حــال بررســی ای
ــن  ــا ای ــه زودی حــل شــود. ب کــه لازم اســت ب
حــال حســابرس نبایــد منتظــر قانــون بمانــد و 
ــه  ــه ارائ ــاری تأییدی ــه صــورت اختی ــد ب می‌توان
کنــد و خدمــات جدیــدی را بــه مشــتریان خــود 
ارائــه دهــد و در نتیجــه ارزش رقابتــی بــرای او 
ایجــاد می‌شــود تــا زمانــی کــه قانونگــذار نظــر 
ــن اســت  ــد. شــرکت‏ها ممک ــان کن ــود را بی خ
ــگاه  ــن موضــوع ن ــه ای ــز ب ــری نی ــه دیگ از زاوی
ــن  ــا ای ــدگاه آنه ــه دی ــی ک ــی جای ــد، یعن کنن
ــی  ــای مال ــه، اســتفاده‏کننده گزارش‏ه اســت ک
ــده  ــی ش ــای حسابرس ــوای گزارش‏ه ــه محت ب
اعتمــاد دارنــد و از آنجایــی کــه حســابرس هنوز 
موظــف بــه حسابرســی گزارش‏هــای مالــی 
صــادر شــده در دنیــای متــاورس نشــده اســت، 
ــاد  ــر ارزش و ســطح اعتم ــالاً ب ــر احتم ــن ام ای
ــذارد  ــر می‌گ ــتفاده‏کنندگان تأثی ــران و اس کارب
و ممکــن اســت ایــن موضــوع را بــه عنــوان یــک 
ــرای اســتفاده از فضــای  عامــل محدودکننــده ب
ــه  ــد و در نتیج ــر بگیرن ــل در نظ ــازی کام مج
شــرکت‌ها بــه دنیــای متــاورس قــدم نگذارنــد.

 
حسابداری و حسابرسی در متاورس:

ــابداران و  ــرای حس ــاورس ب ــای مت ــه دنی اگرچ
ــای  ــدن در صحنه‏ه ــه‏ور ش ــان، غوط حسابرس
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فراهــم  بدن‏شــان  و  ذهــن  بــا  را  مجــازی 
و  مالــی  محیــط  از  آنهــا  درک  و  می‌کنــد 
ــه طــور  محیــط تجــاری واقعــی و مجــازی را ب
ــکاوی  ــتیاق و کنج ــرد و اش ــالا می‏ب ــت ب مثب
و هــوش آنهــا را آزاد می‌کنــد. امــا محقــق 
ــم  ــه ه ــان نمی‌کند،ک ــز پنه ــود را نی ــرس خ ت
حســابداری و حسابرســی در دنیــای متــاورس و 
تعامل مســتقیم بیــن حســابداران، حسابرســان، 
ذینفعــان و  ســایر طرح‌هــای مرتبــط بدتــر 
شــود و رفتــن از یــک محیــط کاری واقعــی بــه 
ــل  ــت کس ــن اس ــازی ممک ــط مج ــک محی ی
کننــده باشــد. بنابرایــن محقــق بــه ایــن نتیجــه 
ــاوری  ــه فن ــت چگون ــم نیس ــه مه ــد ک می‏رس
ــر  ــه ســطوح پیشــرفته خــود می‏رســد، در ه ب
ــه  ــی ک ــی واقع ــت فیزیک ــا واقعی ــورت آن ب ص
پــر از احساســات اســت مطابقــت نخواهــد 
داشــت. اطلاعــات شــخصی در دنیــای متــاورس  
می‏تواننــد تقریبــاً مــدت زیــادی پــس از مــرگ 
ــد.  ــی بمان ــی، باق ــای فیزیک ــرد در دنی ــک ف ی
یعنــی ممکــن اســت ایــن موضــوع نیــز مطــرح 
ــای  ــا حســابرس در دنی ــه، حســابدار ی شــود ک
فیزیکــی وجــود نداشــته باشــد یــا بمیــرد و در 
متــاورس زنــده باشــد. در اینجــا بایــد بــه برخــی 
ــال:  ــوان مث ــه عن ســوالات پاســخ داده شــود، ب
نحــوه برخــورد بــا نســخه مجــازی حســابداران 
ــه  ــود ؟و اینک ــد ب ــه خواه ــان چگون و حسابرس
ــش  ــرگ صاحب ــض م ــه مح ــی ب ــن کپ ــا ای آی
در دنیــای واقعــی کار خــود را متوقــف خواهــد 
کــرد ؟ممکــن اســت ایــن نســخه مجــازی 
ــد و  ــی باش ــال قبل ــض اعم ــرار مح ــط تک فق
ــه همــراه نداشــته باشــد، امــا  چیــز جدیــدی ب
آیــا ممکــن اســت هــوش مصنوعــی از انباشــت 
ــی را  ــه، امکانات ــن جنب ــرش در ای ــش و نگ دان
ــخصیت  ــد ش ــه بتوان ــی ک ــا جای ــد ت ــه ده ارائ
ــی  ــه تنهای ــابدار و حســابرس را ب ــازی حس مج
ــرای  ــردی و ب ــخصیت ف ــک ش ــوان ی ــه عن ب
مــدت معینــی کامــل کنــد بــرای تکــرار همــان 

ــرای  ــر ب ــن ام ــه ای ــادی؟ )گرچ ــات اقتص اتفاق
همــه اقدامات حسابرســان و حســابداران دشــوار 

ــد(. ــر می‏رس ــه نظ ــن ب ــر ممک ــی غی و حت

نتیجه‏گیری
متــاورس جدیدتریــن فنــاوری اســت کــه 
ــام  ــوه انج ــی در نح ــر اساس ــال تغیی ــه دنب ب
تجــارت و تعامــل بــا اطرافیــان، از جملــه 
بنابرایــن  اســت.  مالــی  و  محیــط تجــاری 
حســابداری و حسابرســی احتمــالاً از آن تأثیــر 
خواهنــد پذیرفــت. ایــن تحقیــق حســابداری و 
ــه برخــی ســؤالات  ــاورس، ب حسابرســی در مت
ــخ  ــدون پاس ــم ب ــی ه ــد، برخ ــخ داده ش پاس
رهــا کــرد و در برخــی مــوارد نیــز ســناریوهایی 
ــک  ــط ی ــا فق ــه آنه ــه هم ــد ک ــور ش را متص
پیش‏بینــی بــرای آینــده هســتند، امــا تجســم 
میــزان و انــدازه تأثیــر بالقــوه آنهــا مهــم اســت. 
ــه  ــاز ب ــزان نی ــایی می ــا شناس ــق ب ــن تحقی ای
حســابداری در دنیــای متــاورس شــروع شــد و 
بــه ایــن نتیجــه رســید تــا زمانــی کــه تبــادل 
ــاورس وجــود داشــته  ــای مت اقتصــادی در دنی
ــه حســابداری، ماهیــت و  ــه حرف ــاز ب باشــد نی
عملکــرد اطلاعــات حســابداری وجــود خواهــد 
ــابداری  ــی حس ــتم‏های اطلاعات ــت. سیس داش
در متــاورس ممکــن اســت تحــت تأثیــر قــرار 
گیرنــد امــا اهــداف حســابداری ثابــت می‏مانــد 
ــه در  ــود ن ــد ب ــا خواه ــرات در کاربرده و تغیی
تئــوری. عــاوه بــر ایــن متــاورس دارایی‌هــای 
جدیــدی را ارائــه می‌کنــد کــه نیــاز بــه 
ــن  ــد. همچنی ــابداری دارن ــری و حس اندازه‏گی
ابزارهــای افشــای جدیــدی بــرای مــوارد جدید 
نیــاز اســت، کــه همگــی بــه نفــع ویژگی‏هــا و 
ــد  ــدت خواه ــابداری در بلندم ــات حس اطلاع
بــود. در ســطح آکادمیــک، متــاورس می‏توانــد 
محیــط یادگیــری و آمــوزش تعاملــی متفاوتــی 
را بــرای حســابداران و حسابرســان فراهــم کنــد 
کــه ممکــن اســت توانایــی و مهارت‏هــای آنهــا 

ــود  ــال بهب ــای دیجیت ــا دنی ــق ب ــرای تطاب را ب
ببخشــد. عــاوه بــر مــوارد فــوق، حســابداری را 
ــن  ــرد. بنابرای ــدا ک ــی ج ــوان از حسابرس نمی‌ت
می‌تــوان انتظــار شــنیدن پــژواک متــاورس 
در حسابرســی را نیــز داشــت بــه ویــژه از نظــر 
برنامه‏ریــزی حسابرســی، جمــع‏آوری شــواهد و 
ــطحی  ــر س ــت در ه ــک. در نهای ــی ریس ارزیاب
تحقیــق  ایــن  متــاورس،  قابلیت‏هــای  از 
نشــان می‏دهــد کــه متــاورس نشــان‏دهنده 
ــابداری  ــه حس ــودی در زمین ــعه عم ــک توس ی
و  حســابداری  .یعنــی  اســت  حسابرســی  و 
باقــی  حسابرســی همچنــان بــدون تغییــر 
عنــوان  بــه  فناوری‏هــا  ایــن  و  می‏ماننــد 
ــی  ــابداری و حسابرس ــرای حس ــی ب ــزار کمک اب

ــود.    ــد ب خواهن

ــه  ــور: اســتاد دانشــگاه علام ــان پ مظفرجمالی
ــی طباطبای

زهرا زندی: دانشجو
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فاطمه آزاد

راهکارهای حل موانع حسابرسی در 
نهادهای دولتی

مقدمه : 
ــراي  ــزون ب ــت روزاف ــل درخواس ــی عل  بررس
دریافــت خدمــات حسابرســی عملکــرد نشــان 
ــراي  می‏‏دهــد کــه موضــوع هدایــت مدیــران ب
ــادي،  ــۀ اقتص ــت صرف ــه رعای ــتر ب ــه بیش توج
اقتصــادي  واحدهــاي  اثربخشــی  و  کارایــی 
بســتر مناســبی را بــراي انجــام ایــن نــوع 
حسابرســی فراهــم کــرده اســت. در ایــران نیــز 

بــه موجــب مــادۀ )٢١٨( قانــون برنامــۀ پنجــم 
توســعۀ کشــور، کلیــۀ شــرکت‏هاي دولتــی 
موضــوع مــادۀ )٤١( قانــون مدیریــت خدمــات 
کشــوري کــه فهرســت  آن توســط دولــت 
ــه  ــز شــرکت‏هاي پذیرفت ــن می‏شــود و نی تعیی
ــورس مکلفنــد از ســال دوم برنامــه  شــده در ب
ــق  ــه از طری ــان برنام ــا پای ــار ت ــل یکب و حداق
ســازمان حسابرســی و یا مؤسســات حسابرســی 

reza-jalali
Draft
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عضــو جامعــۀ حســابداران ایــران حســب مــورد 
ــی  ــه اقتصــادي، کارای ــش صرف ــت افزای در جه
و اثربخشــی فعالیــت شــرکت‏ها و افزایــش 
ــبت  ــی نس ــای مال ــاد گزارش‏ه ــت اعتم قابلی
ــد.  ــدام کنن ــات اق ــه انجــام حسابرســی عملی ب
ــران  ــاد اي ــودن اقتص ــي ب ــه دولت ــه ب ــا توج ب
و ايــن كــه مديــران بــه عنــوان مباشــران 
ــرداري  ــداري و بهره‏ب ــئوليت نگه ــي، مس عموم
ــد و  ــار دارن ــم را در اختي ــع عظي ــن مناب از اي
ــور و  ــت كش ــان در سرنوش ــت عملكردش يكفي
ــد در  ــا باي ــار اساســي دارد آنه ــت آث ــاد مل آح
تصميم‏گيري‏هــاي  بــودن  مناســب  زمينــۀ 
خــود و حركــت در راســتاي تحقــق برنامه‏هــاي 
كلان كشــور همچــون برنامه‏هــاي 5 ســاله 
ــر  ــور، در براب ــاله كش ــت س ــم‏انداز بيس و چش
مــردم و مجلــس پاســخگو باشــند. )صفــر 

)1997
ايــران،  اســامي  جمهــوري  كشــور  در 
ــد  ــي متعــددي وجــود دارن دســتگاه‏هاي نظارت
امــا بــه دليــل اهميـــت موضـــوع كنتـــرل امور 
مالــي دســتگاه‏هاي اجرايــي، قـــانون اساســـي 
جمهـــوري اسلامي ايران هماننـــد بســـياري از 
قـــوانين اساســـي ســـاير كشــورها ســازماني را 
تحــت عنــوان ديــوان محاســـبات كشـــور مقرر 
کــرده تــا زيــر نظــر مســتقيم نماينــدگان ملــت 
بــه كنتـــرل امــور مالــي دســتگاه‏هاي اجرايـــي 
بپردازنـــد. در واقـــع ديـــوان محاســــبات بــه 
عنــــوان چشــــم نظــــارتي قــــوۀ مقننــه در 

پاســداري از بيت‏المــال عمــل می‏کنــد.
در ایــن تحقیــق ابتــدا ســعی می‏شــود ضمــن 
بررســی اجمالــی تعریــف حسابرســی عملکــرد، 
اهــداف، مزایــا و کاربردهــاي آن، ضرورت‏هــاي 
ــاز  ــورد نی ــاخت‏هاي م ــري و زیرس ــه کارگی ب
بــراي اســتقرار هــر چــه بهتــر آن مــورد 
بررســی قــرار گیــرد و در انتهــا ضمــن تشــریح 
ــت  ــنهاداتی جه ــرا روي، پیش ــای    ف چالش‏ه
ــوع حسابرســی  ــن ن ــر ای ــتقرار هرچــه  بهت اس

ــه شــود. ارائ

مبانی نظری:
حسابرســی فراینــدی اســت منظــم و بــا قاعــده 
ــی  ــع‌آوری و ارزیاب ــت جم )سیســتماتیک( جه
ــوط  ــای مرب ــارۀ ادعاه ــواهد درب ــۀ ش بی‌طرفان
بــه فعالیت‌هــا و وقایــع اقتصــادی بــرای تعییــن 
ــای  ــا معیاره ــا ب ــن ادعاه ــاق ای ــزان انطب می
از پیــش تعیین‌شــده و گــزارش نتایــج بــه 
ــادی  ــم بنی ــۀ مفاهی ــع )بیانی ــخاص ذی‌نف اش

ــی( حسابرس
ایــن تعریــف بــه صــورت عمــده و جامــع ارائــه 
ــف حسابرســی را  ــواع مختل ــا ان شــده ‌اســت ت
ــف  ــن تعری ــارات ای شــامل شــود. برخــی از عب
عبــارت  دارد.  بیشــتری  توضیــح  بــه  نیــاز 
ــتماتیک(  ــده )سیس ــا قاع ــم و ب ــد منظ فراین
بــر ایــن نکتــه دلالــت دارد کــه حسابرســی بــر 
ــزی مناســب انجــام می‌‏شــود.  اســاس برنامه‌ری
برنامه‌ریــزی مناســب شــامل جمــع‌آوری و 
ارزیابــی بی‏طرفانــه شــواهد اســت. حسابرســان 
بــه  نســبت  بی‏طرفــی  حفــظ  بــا  بایــد 
جمــع‌آوری و ارزیابــی مربــوط بــودن و اعتبــار 
ــزان و  ــوع، می ــه ن ــر چ ــد. اگ ــواهد بپردازن ش
ــف  ــای مختل ــواهد در کاره ــکای ش ــت ات قابلی
حسابرســی می‌‏توانــد متفــاوت باشــد، امــا 
ــواهد، بخــش اعظــم  ــی ش ــع‌آوری و ارزیاب جم
فعالیت‌هــای حسابرســان را تشــکیل می‌‏دهــد. 
جمــع‌آوری  حسابرســان  کــه  را  شــواهدی 
مربــوط  ادعاهــای  دربــارۀ  بایــد  می‌‏کننــد 
ــد. در  ــادی باش ــع اقتص ــا و وقای ــه فعالیت‌ه ب
ــژه‌ای دارد  ــای وی ــا معن ــی، واژۀ ادع حسابرس
ــت  ــح مدیری ــا صری ــی ی ــارات ضمن ــه اظه و ب
ــای  ــب صورت‌ه ــه در قال ــود ک ــاق می‌‏ش اط
مالــی، اســناد و مــدارک یــا سیســتم‌ها تجســم 
می‌‏یابــد. بــرای مثــال، صورت‌هــای مالــی 
ــامل  ــران ش ــط مدی ــده توس ــه ش ــی تهی اساس
ــه در  ــی ک ــه مبلغ ــت. از جمل ــا اس ــد ادع چن
ــین‏آلات و  ــوال، ماش ــرفصل ام ــه در س ترازنام
ــن  ــر ای ــود، بیانگ ــان داده می‌‏ش ــزات نش تجهی
اســت کــه مدیــران ادعــا دارند: شــرکت بــر این 
دارایی‌هــا مالکیــت دارد و از ایــن دارایی‌هــا در 

فراینــد عــادی عملیــات تولیــدی یــا خدماتــی 
ــای  ــغ، به ــن مبل ــد و ای ــتفاده می‌‏کن ــود اس خ
تمــام شــده تاریخــی پــس از کســر اســتهلاک 

ــت. ــا اس ــن دارایی‌ه ــته ای انباش
شــواهد  مقایســه  از  حسابرســان  هــدف 
ــه  ــوط ب ــای مرب ــا ادعاه ــده ب ــع‌آوری ش جم
ــزان  ــع اقتصــادی، تعییــن می ــا و وقای فعالیت‌ه
انطبــاق ادعاهــای مزبــور بــا معیارهــای از پیش 
تعییــن شــده اســت. اگــر چــه معیارهــای 
انطبــاق  میــزان  تعییــن  بــرای  مختلفــی 
صورت‌هــای  تنظیــم  در  امــا  دارد،  وجــود 
مالــی اساســی، معمــولاً معیــار اصلــی و مــورد 
ــتانداردهای  ــا اس ــابداری ی ــول حس ــول، اص قب
حســابداری اســت. در بنــد ۲ بخــش ۲۰۰ 
اســتانداردهای حسابرســی کشــور )۱۳۸۶( نیــز 
ــی  ــدف از حسابرس ــه ه ــت ک ــد شده‌اس تأکی
صورت‌هــای مالــی، اظهارنظــر نســبت بــه ایــن 
ــی  ــای مال ــا صورت‌ه ــه آی ــت ک ــوع اس موض
براســاس اســتانداردهای حســابداری تهیــه 

شده‌اســت یــا خیــر.
ــج  ــزارش نتای ــی گ ــم، یعن ــارت مه ــن عب آخری
ــی  ــوع گزارش ــر ن ــع، بیانگ ــخاص ذی‌نف ــه اش ب
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حسابدار

اســت کــه حسابرســان بــرای اشــخاص ذی‌نفــع 
ــد  ــع می‌‏توان ــخاص ذی‌نف ــد. اش ــه می‌‏کنن تهی
شــامل ســهامداران، اعتباردهنــدگان، کارکنــان، 
ســازمان‌های  کالا،  و  مــواد  تأمین‏کننــدگان 
گروه‌هــای  و  بهــادار  اوراق  بــورس  دولتــی، 

دیگــر باشــد.

انواع حسابرسی
ــن  ــون دارد و مهم‌تری ــواع گوناگ ــی ان حسابرس

آن‌هــا عبارتنــد از:
۱. حسابرسی عملیاتی

۲. حسابرسی رعایت
۳. حسابرسی صورت‌های مالی

حسابرســی  در  عملیاتــی:  حسابرســی   
صرفــه  و  اثربخشــی  کارایــی،  عملیاتــی، 
عملیاتــی  رویه‏هــای  و  روش‏هــا  اقتصــادی 
ســازمان بررســی می‏شــود. پــس از انجــام 
حسابرســی عملیاتــی، معمــولا مدیریــت انتظــار 
ــات  ــود عملی ــرای بهب ــی ب ــه توصیه‏های دارد ک
ــت  ــن اس ــال، ممک ــرای مث ــد. ب ــت کن دریاف
ــوق  ــردازش حق ــت پ ــی و دق حســابرس، کارای
رایانــه‏ای  یــک سیســتم  در  را  دســتمزد  و 
تــازه راه‏انــدازی شــده بررســی کنــد. بــه 
ــه ارزیابــی  ــه‏ای دیگــر، می‏تــوان ب عنــوان نمون
ــع  ــداری در توزی ــتری م ــت و مش ــی، دق کارای
اداره  توســط  پســتی  بســته‏های  و  نامه‏هــا 
ــورد  ــن م ــه در ای ــه البت ــرد ک پســت اشــاره ک

کمتــری  حرفــه‏ای  صلاحیــت  حسابرســان 
دارنــد. در حسابرســی عملیاتــی، بررســی‏ها 
ــن  ــود و ممک ــدود نمی‏ش ــابداری مح ــه حس ب
ــه‏ای،  ــات رایان ــازمانی، عملی ــاختار س ــت س اس
ــوزه  ــر ح ــا ه ــی و ی ــد، بازاریاب ــای تولی روش‏ه
دیگــری کــه حســابرس در آن زمینــه صلاحیت 
ــرد. از  ــرار گی ــی ق ــورد ارزیاب ــد، م ــته باش داش
آنجــا کــه اثربخشــی عملیاتــی حوزه‏هــای 
بســیار متفاوتــی می‏توانــد مــورد ارزیابــی قــرار 
گیــرد، نمی‏تــوان چگونگــی انجــام حسابرســی 
ــرد.  ــف ک ــق توصی ــور دقی ــه ط ــی را ب عملیات
ــابرس  ــت حس ــن اس ــازمان، ممک ــک س در ی
مربــوط بــودن و کافــی بــودن اطلاعــات مــورد 
اســتفاده مدیریــت در تصمیم‏گیــری بــرای 
تحصیــل دارایی‏هــای ثابــت مشــهود جدیــد را 
ارزیابــی کنــد. در ســازمان دیگــر، ممکن اســت 
ــروش  ــد ف ــات در فراین ــان اطلاع ــی جری کارای
مــورد ارزیابــی قــرار گیــرد. ارزیابــی کارایــی و 
ــا معیارهــای  اثربخشــی عملیــات در مقایســه ب
ــان  ــا هم ــد ب ــچ‏گاه نمی‏توان ــده، هی ــن ش تعیی
و حسابرســی  رعایــت  عینیــت حسابرســی 
ــای  ــرد. معیاره ــام گی ــی انج ــای مال صورت‏ه
ــی  ــتفاده در حسابرس ــورد اس ــده م ــن ش تعیی
عملیاتــی نیــز بســیار ذهنــی هســتند. بــه 
ــش  ــی بی ــی عملیات ــل، حسابرس ــن دلی همی
ــه مشــاور  از آنکــه شــبیه حسابرســی باشــد، ب

ــباهت دارد. ــی ش مدیریت

در  عملکــرد  واژۀ حسابرســی  کــه  آنجــا  از 
اســتانداردهای حسابرســی دولتــی همــواره 
بــه کار مــی‏رود و اســتفاده از آن در ایــران 
حسابرســی  راهبــردی  کمیتــۀ  تأییــد  بــه 
نیــز  کشــور  محاســبات  دیــوان  عملکــرد 
ــز از واژه  ــه نی ــت در ایــن مطالع ــیده اس رس
ــت.  ــده اس ــتفاده ش ــرد اس ــی عملک حسابرس
کهلــر،  فرهنــگ   )  66:  1390 )رحیمیــان، 
کلمــه )عملیاتــی( را بــه فعالیت‏هــای یــک 
مؤسســه بــه اســتثنای معامــات و رویدادهــای 
ــق  ــد. طب ــاق می‏کن ــه اط ــی و غیرمترقب مال
ایــن تعریــف عملیــات فعالیت‏هایــی ماننــد 
تولیــد، ارائــه خدمــات، توزیــع یــا امــور اداری را 
ــی  ــی( معن ــوم )عملیات ــرد و مفه ــر می‏گی در ب
ــون  ــاند. تاکن ــات( را می‏رس ــه عملی ــوط ب )مرب
از حسابرســی عملیاتــی تعاریــف متعــددی 
ــه بعضــی  عرضــه شــده اســت کــه در اینجــا ب
از آنهــا اشــاره می‏شــود: برفــورد کادمــس, 
نســبتا  تعریفـــــــی   )al,Casler1982(
ــد. ــه می‏کن ــی ارائ ــی عملیات ــع حسابرس جام

ــا  ــت ب ــی رعای ــی رعایت:حسابرس حسابرس
ایــن هــدف انجــام می‏گیــرد کــه تبعیــت 
یــا  ضوابــط  رویه‏هــا،  از  تجــاری  واحــد 
مقــررات وضــع شــده توســط مراجــع بالاتــر را 
ــی از  ــر مثال‏های ــای زی ــد. نمونه‏ه ــی کن بررس
حسابرســی رعایــت در یــک شــرکت خصوصــی 

ــت: اس
•  بررســی پیــروی کارکنــان حسابرســی از 
ــی  ــر مال ــده توســط مدی ــن ش ــای تعیی رویه‏ه

ــرکت ش
•  بررســی نرخ‏هــای دســتمزد بــا قانــون 

حداقــل دســتمزد
ــا  ــا بانک‏ه ــراردادی ب ــای ق ــی توافق‏ه • بررس
از  اطمینــان  وام‏دهنــدگان جهــت  و ســایر 

ــرکت ــط ش ــی توس ــات قانون ــت الزام رعای
دولتــی  واحدهــای  در  رعایــت  حسابرســی 
کاربــرد بیشــتری دارد. بــا ایــن حــال، بســیاری 
غیرانتفاعــی،  و  خصوصــی  ســازمان‏های  از 
توافق‏هــای  شــده،  تعییــن  رویه‏هــای 
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کــه  دارنــد  قانونــی  الزامــات  و  قــراردادی 
ممکــن اســت مســتلزم انجــام حسابرســی 
ــت  ــی رعای ــب حسابرس ــد. مخاط ــت باش رعای
بــه  آن  نتایــج  و  اســت  مدیریــت  معمــولاً 
افــراد برون‏ســازمانی ارائــه نمی‏شــود، زیــرا 
مدیریــت، اصلی‏تریــن گروهــی اســت کــه 
ــررات  ــت مق ــزان رعای ــارۀ می ــد درب می‏خواه
ــته  ــات داش ــده، اطلاع ــن ش ــای تعیی و رویه‏ه
ــوع  ــن ن ــی از ای ــش مهم ــن، بخ ــد. بنابرای باش
حسابرســی اغلــب توســط حسابرســانی انجــام 
ــتند. ــرکت هس ــتخدام ش ــه در اس ــرد ک می‏گی
مالــی:  صورت‏هــای  حسابرســی 
ایــن  بــا  مالــی  صورت‏هــای  حسابرســی 
ــت  ــزان مطابق ــه می ــرد ک ــام می‏گی ــدف انج ه
مــورد  )اطلاعــات  مالــی  صورت‏هــای 
شــده  تعییــن  معیارهــای  بــا  رســیدگی( 
ــورد  ــای م ــولا، معیاره ــود. معم ــخص ش مش
ــر  ــت، ه ــابداری اس ــتانداردهای حس ــر، اس نظ
ــه  ــی ک ــای مال ــت صورت‏ه ــن اس ــد ممک چن
بــا ســایر چارچوب‏هــای گزارشــگری مالــی 
ــه  ــاص تهی ــازمان خ ــک س ــرای ی ــب ب مناس
شــده اســت نیــز مــورد حسابرســی قــرار 
ــه  ــن اینک ــه منظــور تعیی ــرد. حســابرس، ب گی
اســتانداردهای  طبــق  مالــی،  صورت‏هــای 
ــه  ــه و ارائ ــوب تهی ــو مطل ــه نح ــابداری، ب حس
شــده اســت، شــواهدی را جمــع‏آوری می‏کنــد 
ــی  ــای مال ــن صورت‏ه ــه ای ــد ک ــان ده ــا نش ت
ــر.  ــا خی ــت ی ــت اس ــف بااهمی ــاری از تحری ع
بــا پیچیده‏تــر شــدن فعالیت‏هــای تجــاری، 
تمرکــز حسابرســان بــر معامــات و رویدادهــای 
ــردی  ــت. رویک ــی نیس ــر کاف ــابداری، دیگ حس
آن  مســتلزم  حسابرســی  بــرای  یکپارچــه 
ــر  ــن خط ــر گرفت ــار در نظ ــه در کن ــت ک اس
کنترل‏هــای  مالــی،  صورت‏هــای  تحریــف 
لازم جهــت پیشــگیری از تحریــف نیــز اعمــال 
ــد شــناخت و  ــن، حســابرس بای شــود. همچنی
درک جامعــی از واحــد تجــاری و محیطــی 
ــد.  ــته باش ــد داش ــت می‏کن ــه در آن فعالی ک
شــناخت از واحــد تجــاری شــامل آگاهــی 

ــی آن،  ــی و عملیات ــط قانون ــت و محی از صنع
شــامل روابــط برون‏ســازمانی بــا افــرادی نظیــر 
واحــد  نیــاز  مــورد  اقــام  تأمین‏کننــدگان 
ــت.  ــدگان اس ــتریان و اعتباردهن ــاری، مش تج
حســابرس بایــد از راهبردهــا و فرایندهــای 
ــت  ــر موفقی ــر ب ــی مؤث ــل اصل ــاری و عوام تج
ــد.  ــته باش ــی داش ــز آگاه ــا نی ــرد ه ــن راهب ای
چنیــن تحلیلــی بــه حســابرس کمــک می‏کنــد 
کــه خطرهــای مربــوط بــه راهبردهــای شــرکت 
را کــه می‏توانــد بــر ارائــه مطلــوب صورت‏هــای 

ــد. ــایی کن ــد شناس ــذار باش ــی تأثیرگ مال

استانداردهای حسابرسی
اســتانداردهای حسابرســی، معیــاری بــرای 
اســت.  حسابرســان  کار  کیفیّــت  ســنجش 
انجمــن حســابداران رســمی آمریــکا بــرای 
ــار در ســال ۱۹۴۷، اســتانداردهای  نخســتین ب
ده‏گانــۀ حسابرســی را معرفــی کــرد. ایــن 
بــا  انطبــاق  جهــت  تاکنــون  اســتانداردها 
تغییــرات محیــط حسابرســی، تعدیــل و تغییــر 
یافته‌انــد. اســتانداردهای حسابرســی همــراه 

بــا طبقه‌بنــدی آن‌هــا در ســه گــروه
ــتانداردهای  ــی، ۲( اس ــتانداردهای عموم ۱( اس
اســتانداردهای   )۳ و  )رســیدگی(  عملیــات 

ــتند. ــر هس ــرح زی ــه ش ــگری ب گزارش

 استانداردهای عمومی:
رســیدگی بایــد توســط شــخص یــا اشــخاصی 
ــوزش  ــت و آم ــه دارای صلاحی ــود ک ــرا ش اج
ــند.  ــابرس باش ــوان حس ــه عن ــی ب ــی کاف فن
حســابرس یــا حسابرســان بایــد اســتقلال رأی 
خــود را در تمــام مــوارد مربــوط بــه حسابرســی 
ــزارش  ــه گ ــیدگی و تهی ــد. در رس ــظ کنن حف
ــد. ــه عمــل آی ــه‌ای لازم ب ــد مراقبــت حرف بای

 استانداردهای عملیات )رسیدگی(
ــی  ــزان کاف ــه می ــد ب ــی بای ــات حسابرس عملی
وجــود  صــورت  در  و  شــود  برنامه‌ریــزی 
ــه‌ای مناســب  ــه گون ــان ب ــر کار آن ــان، ب کارکن
ــی و  ــزی حسابرس ــود.برای برنامه‌ری ــارت ش نظ
ــد  ــا بای ــزان آزمون‌ه ــان و می ــوع، زم ــن ن تعیی
ــی  ــرل داخل ــاختار کنت ــی از س ــناختی کاف ش

ــود. ــب ش کس
شــواهد کافــی و مناســب بایــد از راه بازرســی، 
تأییدیــه  دریافــت  و  پرس‏و‏جــو  مشــاهده، 
بــرای  تــا مبنایــی معقــول  کســب شــود 
مالــی  بــه صورت‌هــای  نســبت  اظهارنظــر 

مــورد رســیدگی باشــد.
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 استانداردهای گزارشگری
ــای  ــه صورت‌ه ــد ک ــح کن ــد تصری ــزارش بای گ
ــه شــده  ــق اصــول حســابداری تهی ــی، طب مال
ــرایطی را  ــد ش ــزارش بای ــر. گ ــا خی ــت ی ‌اس
مشــخص ســازد کــه در آن چنیــن اصولــی در 
ــور  ــل، به‌ط ــه دورۀ قب ــبت ب ــاری نس دورۀ ج
یکنواخــت رعایــت نشده‌اســت. اطلاعــات افشــا 
ــی  ــور منطق ــی به‌ط ــای مال ــده در صورت‌ه ش
ــاف  ــه خ ــر آن ک ــود مگ ــی می‌‏ش ــی تلق کاف
ــا  ــد ی ــان شــود. گــزارش بای آن در گــزارش بی
ــای  ــارۀ صورت‌ه ــر درب ــک اظهارنظ ــاوی ی ح
ــد  ــن باش ــر ای ــا بیانگ ــی، ی ــور کل ــی به‌ط مال
ــد اظهــار شــود. هنگامــی  کــه نظــری نمی‌توان
ــل  ــود، دلای ــار ش ــد اظه ــی نتوان ــر کل ــه نظ ک
ــه  ــواردی ک ــام م ــود. در تم ــان ش ــد بی آن بای
ــای  ــا صورت‌ه ــوی ب ــه نح ــابرس ب ــام حس ن
ــد به‌طــور  ــد، گــزارش بای ــی ارتبــاط می‌‏یاب مال

صریــح بیانگــر ویژگــی هرگونــه رســیدگی 
ــه  ــد ک ــئولیتی باش ــزان مس ــابرس و می حس
مراجــع  البتــه  می‌‏گیــرد.  عهــده  بــر  او 
ــن  ــر ای ــه‌ای هــر کشــوری تفســیرهایی ب حرف
ــه  ــه ب ــند ک ــه می‌‏نویس ــتانداردهای ده‌گان اس
اســتانداردهای  تفســیری  بیانیه‌هــای  آن 
حسابرســی گفتــه می‌‏شــود. در کشــور مــا نیــز 
ســازمان حسابرســی طبــق قانــون تشــکیل آن، 

ــت. ــا اس ــن بیانیه‌ه ــن ای ــئول تدوی مس
اســتانداردهای  طبــق  حسابرســی  انجــام 
حسابرســی  اســتانداردهای  حسابرســی 
ــش  ــای بخ ــی واحده ــرای حسابرس ــاً ب اساس
ــال،  ــر ح ــه ه ــرد دارد. ب ــز کارب ــی نی عموم
مســئولیت‏های حســابرس بخــش عمومــی 
ــی  ــات قانون ــر الزام ــت تأثی ــت تح ــن اس ممک
حاکــم بــر حسابرســی، یــا تعهــدات واحدهــای 
ــررات،  ــون، مق ــی از قان ــی ناش ــش عموم بخ
ــد  ــه می‏توان ــرد ک ــرار گی ــات ق ــایر الزام ــا س ی

ــه مســئولیت‏های  ــیعتری نســبت ب ــه وس دامن
طبــق  مالــی  صورت‏هــای  حسابرســی 
اســتانداردهای حسابرســی را شــامل شــود. 
اســتانداردهای  در  مســئولیت‏ها،  اینگونــه 
حسابرســی مــورد بحــث قــرار نمی‏گیــرد. ایــن 
مســئولیت‏ها ممکــن اســت در اســتانداردهای 
ــتورالعمل‏ها و  ــا در دس ــی ی ــی دولت حسابرس
ــش  ــه بخ ــوط ب ــی مرب ــای حسابرس رهنموده
عمومــی مــورد بحــث قــرار گیــرد )بنــد ت54- 

اســتاندارد 200(
حسابرســان  حسابرســان:  مســئولیت 
واحدهــای بخــش عمومــی، مســئولیت‏های 
بیشــتری در خصــوص بررســی رعایــت قوانیــن 
ــه حسابرســی  و مقرراتــی کــه ممکــن اســت ب
ــایر  ــا س ــد ی ــوط باش ــی مرب ــای مال صورت‏ه
در  را  تجــاری  واحــد  عملیــات  جنبه‏هــای 
ــد ت6- اســتاندارد  ــرد، داشــته باشــد )بن برگی
250 و بنــد ت13- اســتاندارد 315.( بعلاوه، در 
ــه  ــال ارائ ــرای مث ــی ب ــال کنترل‏هــای داخل قب
گــزارش در رابطــه بــا رعایــت آیین‏نامه‏هــا 
و بخشــنامه‏ها، اغلــب دارای مســئولیت‏های 
بررســی  بنابرایــن،  هســتند.  بیشــتری 
حسابرســان  توســط  داخلــی  کنترل‏هــای 
و  گســترده‏تر  می‏توانــد  عمومــی  بخــش 
مفصل‏تــر باشــد. پــرس و جــو از اشــخاص 
داخلــی  حسابرســی  واحــد  در  ذیصــاح 
ــه حسابرســان در تشــخیص خطــر  ــد ب می‏توان
ــوط و  ــررات مرب ــن و مق ــت قوانی ــدم رعای ع
ــی  ــای داخل ــف در کنترل‏ه ــود ضع ــر وج خط
ــد  ــک کن ــی کم ــگری مال ــر گزارش ــم ب حاک
 )315 اســتاندارد   72 ت-  و  ت13-  )بنــد 
درخصــوص  اســت  ممکــن  حسابرســان 
کنترل‏هــای  ضعف‏هــای  اطلاع‏رســانی 
داخلــی مشــخص شــده در جریــان حسابرســی، 
ــات و  ــه جزئی ــزان ارائ ــانی، می روش اطلاع‏رس
ــه  ــتری از آنچ ــئولیت‏های بیش ــان، مس مخاطب
ــت،  ــده اس ــی ش ــتاندارد 250 پیش‏بین در اس
ــتاندارد 250( ــد ت6- اس ــند )بن ــته باش داش

بخــش  واحدهــای  حســابرس  مســئولیت 
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ــا  ــات ب ــط و معام ــوص رواب ــی در خص عموم
ــر  اشــخاص وابســته ممکــن اســت تحــت تأثی
الزامــات قانونــی و مقرراتــی باشــد. در نتیجــه، 
ممکــن اســت بــه شناســایی خطرهــای تحریف 
ــا  ــات ب ــط و معام ــه رواب ــوط ب ــت مرب بااهمی
اشــخاص وابســته محــدود نباشــد، بلکــه ممکن 
ــرای  ــترده‏تری ب ــئولیت گس ــامل مس ــت ش اس
ــن و  ــت قوانی ــدم رعای ــای ع ــایی خطره شناس
مقــررات حاکــم بــر واحدهــای بخــش عمومــی 
ــات  ــام عملی ــی را در انج ــات خاص ــه الزام )ک
تجــاری بــا اشــخاص وابســته وضــع می‏کننــد( 

ــتاندارد 550( ــد ت3- اس ــز باشــد )بن نی

اطلاع‏رســانی ضعف‏هــای کنترل‏هــای 
داخلــی: حسابرســان بخــش عمومــی ممکــن 
اســت درخصــوص اطلاع‏رســانی ضعف‏هــای 
کنترل‏هــای داخلــی مشــخص شــده در جریــان 
میــزان  اطلاع‏رســانی،  روش  حسابرســی، 
ــئولیت‏های  ــان، مس ــات و مخاطب ــه جزئی ارائ
بیشــتری از آنچــه کــه در اســتاندارد 265 
پیش‏بینــی شــده اســت، داشــته باشــند )بنــد 

ت23- اســتاندارد 265(

ــن  ــود بی ــط موج ــی: رواب ــای تحلیل روش‏ه
طــور  بــه  کــه  مالــی  صورت‏هــای  اقــام 
مرســوم در حسابرســی واحدهــای تجــاری 
ــواره  ــه می‏شــود ممکــن اســت هم درنظرگرفت
یــا  اجرایــی  دســتگاه‏های  حسابرســی  در 
ســایر واحدهــای غیرانتفاعــی بخــش عمومــی، 
ــیاری از  ــال، در بس ــرای مث ــد. ب ــوط نباش مرب
واحدهــای بخــش عمومــی، ممکــن اســت 
و مخــارج،  درآمــد  بیــن  رابطــه مســتقیم 
ــی  ــن، در صورت ــر ای ــاوه ب ــد. ع ــف باش ضعی
ــاب  ــه حس ــا ب ــل دارایی‏ه ــارج تحصی ــه مخ ک
دارایــی منظــور نشــده باشــد، هیــچ رابطــه‏ای 
بیــن مخــارج صــرف شــده بــرای دارایی‏هایــی 
نظیــر موجــودی مــواد و کالا و دارایی‏هــای 
ــن  ــغ گــزارش شــده از ای ــت مشــهود و مبل ثاب
ــدارد.  ــود ن ــی، وج ــای مال ــت در صورت‏ه باب
ــی،  ــش عموم ــت در بخ ــن اس ــن ممک همچنی

ــد  ــرای مقاص ــت ب ــای صنع ــا داده‏ه ــا ی آماره
مقایســه‏ای در دســترس نباشــند. بــا ایــن 
حــال، روابــط دیگــری نظیــر میــزان تغییــرات 
ــا  ــاده ی ــر ج ــر کیلومت ــاخت ه ــارج س در مخ
مقایســه تعــداد وســایل نقلیــه خریــداری 
شــده بــا وســایل نقلیــه برکنــار شــده، ممکــن 
ــد ت11-  ــود )بن ــوب ش ــوط محس ــت مرب اس

اســتاندارد 520(

الزامــات گزارشــگری در بخــش عمومــی: 
ــه از  ــم از آنک ــب، اع ــگری تقل ــات گزارش الزام
ــا  ــده ی ــف ش ــی کش ــد حسابرس ــق فراین طری
ــق  ــت طب ــن اس ــد، ممک ــده باش ــف نش کش
الزامــات خــاص حسابرســی یــا قوانیــن و 
مقــررات مربــوط یــا ســایر الزامــات باشــد )بنــد 
بخــش  240(حســابرس  اســتاندارد  ت67- 
ــزارش  ــه گ ــف ب ــت موظ ــن اس ــی ممک عموم
مــوارد عــدم رعایــت بــه مراجــع قانون‏گــذاری 
ــا  ــا درج آنه ــی ی ــتگاه‏های نظارت ــا دیگردس ی
در گــزارش حســابرس باشــد )بنــد ت20- 

اســتاندارد 250(

حسابرســی  بــه  مربــوط  واژه‏هــای 
: تــی عملیا

چــون  عباراتــی  بــا  حسابرســی  خدمــات 
)حسابرســی  عملیاتــی(،  )حسابرســی 
ــت(  ــرد مدیری ــی عملک ــت(، )حسابرس مدیری
ــارات  ــن عب ــن ای ــود. بی ــاخته می‏ش و... شنــ

بــرای  معمــولاً  و  دارد  وجــود  تفاوت‏هایــی 
ایــن خدمــات، از واژه‏هــای گوناگونــی اســتفاده 

. د می‏شــو
بــه طــور کلــی، می‏تــوان مبانــی نظــری 
عملکــرد  حسابرســی  اجــرای  چالش‏هــای 
مدیریــت  حسابرســی،  منظــر  ســه  از  را 
ــرار  ــی ق ــورد بررس ــاختاری م ــازمانی و س س
ــرد  ــان عملک ــودن حسابرس ــوردار نب داد. برخ
مشــخص  لازم،  حرفــه‏ای  صلاحیــت  از 
نبــودن دامنــۀ رســیدگی، تعریــف نشــدن 
ارزیابــی  بــرای  مناســب  شــاخص‏های 
چارچــوب  نشــدن  تعییــن  و  عملکــرد 
ــرد  ــی عملک ــزارش حسابرس ــرای گ ــب ب مناس
از چالش‏هــای عمــدۀ از منظــر حسابرســی 
اســت )اســتوارت383:2011( بــر اســاس آیین 
ــه‏ای ســازمان حسابرســی، مفهــوم  ــار حرف رفت
ــه  ــده دو جنب ــه‏ای در برگیرن ــت حرف صلاحی
ــظ  ــه‏ای و حف ــت حرف اساســی کســب صلاحی
ــه‏ای اســت. کســب صلاحیــت  صلاحیــت حرف
ــات  ــورداری از تحصی ــد برخ ــه‏ای نیازمن حرف
ــه‏ای،  ــت حرف ــظ صلاحی ــت و حف ــی اس عال
مســتلزم آگاهــی مســتمر از تغییــر و تحــولات 
ــه‏ای  ــت حرف ــن، صلاحی ــت. بنابرای ــه اس حرف
لازم شــامل دو مفهــوم دانــش و تجربــه اســت. 
مــورد  تنــوع موضوع‏هــای  بــه  توجــه  بــا 
حسابرســی، دامنــۀ دانــش و مهارت‏هــای لازم 
ــترده  ــیار گس ــرد بس ــابرس عملک ــرای حس ب

اســت )ســجادی و جامعــی :130:1382( 
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ــه امــروز پژوهش‏هــای انجــا گرفتــه اعــم  ــا ب ت
از داخلــی و خارجــی عمدتــاً بــه ارتبــاط میــان 
کیفیــت حسابرســی داخلــی بــرای حسابرســی 
مســتقل(  )حسابرســی  مالــی  صورت‏هــای 
متمرکــز بــوده اســت. عــاوه بــر ارتبــاط میــان 
کیفیــت حسابرســی داخلــی و حسابرســی 
ــان  ــایر ذینفع ــوص درک س ــتقل، در خص مس
قضــاوت  و  داخلــی  کیفیــت حسابرســی  از 
آنهــا در ایــن خصــوص نیــز بینــش محــدودی 
ــه شــده اســت. در ایــن راســتا، معیارهــای  ارائ
داخلــی  حسابرســی  کیفیــت  اندازه‏گیــری 
بیشــتر بــر ســه جزء کــه توســط اســتانداردهای 
حسابرســی مســتقل تجویــز شــده‏اند؛ متمرکــز 

ــا  شــامل: ــوده اســت کــه آنه ب
1-صلاحیت )خبرگری(
2- بی‏طرفی )واقع‏بینی(

داخلــی،  حسابرســی  عملیــات  اجــرای   -3
PCAOB2007.IFAC,2009 .AI�(  هسـ�تند .

)CPA,1990

ــا می‏‏شــود اســتانداردهای  ــه ادع ــی ک از آنجای
حسابرســی داخلــی، مســیر حسابرســی داخلی 
را روشــن می‏کنــد، اجــرای اســتانداردهای 
تحقــق  دربرگیرنــده  داخلــی  حسابرســی 
اســت.  داخلــی  حسابرســی  کیفیــت 
پژوهش‏هــای "پیکــرۀ عمومــی دانــش" در 
ســال‏های 2010 و 2015 نشــان می‏دهــد 
ــالا  ــا وجــود ب کــه در سراســر جهــان حتــی ب
حسابرســی  توســعه‏یافتگی  درجــۀ  بــودن 
ــه  ــه حرف ــبت ب ــورها نس ــی در آن کش داخل
ــور  ــه ط ــران، ب ــوان ای ــی ج ــی داخل حسابرس
ــه  ــوری ک ــه ط ــود. ب ــت نمی‏ش ــل رعای کام
ــال 2015  ــتانداردها در س ــل اس ــت کام رعای
بــه میــزان 54 درصــد )ســال 2010 ، 46 
ــتانداردها در  ــی از اس ــت بخش ــد(، رعای درص
ســال 2015 بــه میــزان 35درصد)ســال 2010 
ــتانداردها در  ــت اس ــدم رعای ــد( و ع ،46درص
ســال 2015 بــه میــزان 11درصــد )ســال 
اســت  شــده  گــزارش  2010، 14درصــد(، 

بــر  ص17(،   2015 پایپــر،  و  )هارینگتــون 
ــال  ــای CBOK س ــی از گزارش‏ه ــاس یک اس
16(روســای  ،ص   2016 بیلــی،   (2015
)مدیــران( حسابرســی داخلــی در سراســر 
جهــان عمــده دلیــل مرتبــط بــا عــدم رعایــت 
اســتانداردها را مــوارد ذیــل عنــوان می‏کننــد 
)انتخــاب همــه گزینــه هــا مجــاز بــوده اســت(.

در  حسابرســی  توســعه  چالش‏هــای 
ــران : ای

پیاده‏ســازی  بــرای  لازم  بســتر  نبــود   -
حســابداری  بین‏المللــی  اســتانداردهای 
و تفســیرهای گوناگــون از اســتانداردهای 
داخلــی، همچنیــن نداشــتن امنیــت شــغلی 
ــؤال  ــر س ــان را زی ــتقلال حسابرس ــه اس ک

)2( می‏بــرد. 
دلیــل  بــه  معقــول  اطمینــان  -کســب 
محدودیت‏هــای ذاتــی کــه در رســیدگی 
وجــود دارد یــک چالــش عمــده اســت، 
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ــا و  ــه اظهارنظره ــر پای اصــولاً حسابرســی ب
می‏شــود.  انجــام  حرفــه‏ای  ســلیقه‏های 
ــا  ــه‏ای اظهارنظره ــه حرف ــن در جامع بنابرای
از  بخشــی  باشــد،  متفــاوت  می‏توانــد 
ــتانداردها،  ــن اس ــه تدوی ــا ب ــن چالش‏ه ای
آییــن  و  دســتورالعمل‏ها  رهنمودهــا، 
ــیرهای  ــرا تفس ــود. زی ــر می‏ش ــه‏ای ب حرف
مجموعــه  و  اســتانداردها  از  مختلفــی 
رهنمودهــا می‏توانــد توســط هــر حســابرس 

صــورت پذیــرد.
- بیشــتر اســتانداردهای حسابرســی بــه دلیــل 
ضعــف ادبیــات تدوین اصــول و ســاختارهای 
اســتانداردی در داخــل کشــور جنبــه ترجمه 
و اســتفاده دارد و اســتانداردهای وارداتــی به 
ــت  ــرای شــرایط و موقعی ــه ب ــن ک ــل ای دلی
ــر  ــورد نظ ــورهای م ــی کش ــی و مکان زمان
پیش‏بینــی شــده نمی‏توانــد بــا شــرایط 
اقتصــادی ، اجتماعــی و سیاســی ایــران 

ــد. )2( ــته باش ــت داش مطابق
ــگری  ــتقلال در گزارش ــاظ اس ــازرس از لح - ب
بایــد بتوانــد از گــزارش خــود دفــاع کنــد کــه 
ــتقل در  ــان مس ــرای حسابرس ــرایط ب ــن ش ای
کشــور مــا در حــال حاضــر وجــود نــدارد.)11(
ــر مبنــای عملیــات،  - عــدم تنظیــم بودجــه ب
فقــدان  قانونــی،  جایــگاه  تبییــن  عــدم 
قوانیــن و مقــررات لازم، فقــدان برنامه‏هــای 
شــاخص‏های  نبــود  آمــوزش،  بنیادیــن 
مناســب ســنجش عــدم اســتقرار حسابرســی 

ــی)10( داخل
ــابداران،  ــی حس ــای تخصص ــف مهارت‏ه - ضع
نامناســب  عملیاتــی  گزارشــگری  نحــوۀ 
ــتگاه‏های  ــابداری دس ــامانه حس ــط س توس
ــد  ــران از فوای ــی مدی ــدم آگاه ــی و ع دولت

حسابرســی)11(

حسابرســی  اســتقرار  چالش‏هــاي 
ــاري و  ــات اعتب ــژه مؤسس ــی وی داخل

ــران: ــی ای ــام بانک نظ
ــاری  ــه مؤسســات اعتب ــوط ب ــای مرب  چالش‏ه

ــادی  ــای اقتص ــه واحده ــی، کلی ــام بانک و نظ
و  شــرکت‏ها  اعتبــاری،  مؤسســات  شــامل 
واحدهــای اقتصــادی ایرانــی را در برمی‏گیــرد. 
ــاختار  ــه س ــت ب ــا عنای ــاری ب ــات اعتب مؤسس
ــه  ــر ب ــای منحص ــود دارای چالش‏ه ــژه خ وی
ــای  ــاس داده‏ه ــر اس ــه ب ــتند ک ــردی هس ف
پژوهــش گزیــده‏ای از اهــم آنهــا بــه شــرح زیــر 

ارائــه می‏شــود: 
• ناهماهنگــی میــان نظارت‏هــای مختلــف 
ــی و  ــق، بازرس ــی، تطبی ــی داخل )حسابرس

ــک( ریس
ــمی  ــدون و رس ــای م ــود برنامه‏ه ــدم وج ع 	•

ــی ریســک  ــرای ارزیاب ب
طراحــی  اثربخشــی  بــه  توجــه  عــدم  	•

بانــک داخلــی  کنترل‏هــای 
ــی توســط  ــه گزارشــگری مال عــدم توجــه ب 	•

ــی  ــی داخل حسابرس
ــی  ــای داخل ــدون کنترل‏ه ــی م ــدم ارزیاب ع 	•

ــی  ــر گزارشــگری مال ــم ب حاک
ــی  ــان حسابرس ــب می ــاط مناس ــدم ارتب • ع

ــتقل  ــی و مس داخل
ــر کار  ــتقل ب ــان مس ــکای حسابرس ــدم ات • ع

ــی  ــان داخل حسابرس
• وجــود مســائل و مشــکلات فــراوان بــه ویــژه 
مشــکلات  و  مالــی  گزارشــگری  مســائل 
ــر  ــال‏های اخی ــا در س ــی در بانک‏ه عملیات
ــانده  ــیه کش ــه حاش ــز را ب ــه چی ــه هم ک

ــت. اس
ــی  ــی )بخش ــی داخل ــپاری حسابرس • برون‏س
از کار( بــه مؤسســات حسابرســی فاقــد 

ــت صلاحی
ــور  ــا اداره مح ــعبه ی ــی ش ــرای حسابرس • اج
ــا  ــرا در بانک‏ه ــی فرایندگ ــای حسابرس ــه ج ب
ــنامه‏های  ــی بخش ــت اجرای ــف در ضمان • ضع

ــخ‏خواهی آن  ــزی و پاس ــک مرک بان
عدم استفاده از نرم‏افزارهای مناسب  	•

ضعف‏هــای مرتبــط بــا حسابرســی فــن‏آوری  	•
اطلاعــات 

ــی  ــف حسابرس ــل وظای ــانی و تداخ همپوش 	•
نظارتــی  واحدهــای  ســایر  بــا  داخلــی 
همچــون بازرســی، ریســک، تطبیــق، مبــارزه 

ــویی  ــا پولش ب
ــه  ــا ب ــایر اداره‏ه ــازاد س ــای م ــال نیروه • انتق

ــی  ــی داخل اداره حسابرس
• ضعف نهادهای نظارتی 

• حضــور اعضــای غیرمســتقل در کمیتــه 
بانک‏هــا حسابرســی 

انواع چالش‏های حسابرسی:
الف ( چالش‏های درونی :

چالش مقررات و قوانین در اجرا:
حسابرســان  اساســی  چالش‏هــای  از  یکــی 
در حسابرســی صورت‏هــای مالــی مجموعــه 
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ــم  ــررات حاک ــن و مق ــیدگی قوانی ــورد رس م
ــه  ــت، ب ــب کار اس ــی صاح ــات مال ــر عملی ب
ــررات  ــا و مق ــاق رویه‏ه ــه از انطب ــه‏ای ک گون
بــه کار گرفتــه شــده بــا آن چــه کــه در 
اســت  شــده  ارائــه  مالــی  صورت‏هــای 
قوانیــن  وجــود  شــود.  حاصــل  اطمینــان 
در  مختلــف  بخشــنامه‏های  و  مقــررات  و 
ــدت )شــامل  ــد م ــی بلن ــای زمان طــول دوره‏ه
قوانیــن مالیاتــی و برنامه‏هــای توســعه و...(

بودجه‏هــای ســالانه  و کوتــاه مدت)شــامل 
موجبــات  مصوبه‏هــاو...(  و  بخشــنامه‏ها  و 
ــی  ــای مال ــه صورت‏ه ــیدگی ب ــی رس پیچیدگ

می‏شــود. موجــب  را  کاران  صاحــب 

چالــش نیــروی انســانی و سیســتم 
مدیریــت منابــع انســانی:

یکــی از مشــکلات حرفــه، بحــث دســتمزدهای 
پاییــن نیروهــای کار در مؤسســات حسابرســی 
ــن  ــروی ای ــر نی ــه‏ای کــه بیش‏ت ــه گون اســت ب
ــه  ــب تجرب ــال کس ــد س ــس از چن ــه پ حرف
احســاس می‏کننــد کــه تــاش و کوشــش 
ــران  ــی جب ــاظ مال ــب از لح ــه تناس ــا ب آن‏ه
ــاغل  ــمت مش ــه س ــه ب ــذا حرف ــود و ل نمی‏ش
حســابداری و مدیریــت مالــی نقــل مــکان 

می‏کننــد.  کاری 

چالش کیفیت حسابرسی:
از  حسابرســان  کــه  موضــوع  ایــن 
ــه  ــی نســبت ب ــۀ متفاوت ــوزش و تجرب دانش‏آم
ــز  ــد چی ــر برخوردارن ــه‏ای دیگ ــکاران حرف هم
عجیبــی نیســت. در دنیــا برخــی از موسســات 
حسابرســی صرفــا در ارائــه خدمات حسابرســی 
و  شــده‏اند  متبحــر  خاصــی  صنایــع  بــه 
در  را  خصــوص  ایــن  در  لازم  آموزش‏هــای 
برنامــۀ کاری خــود دارنــد. امــا موضــوع آن در 
ــرا  ــت. چ ــر مکان‏هاس ــاوت از دیگ ــران متف ای
ــوع  ــه ن ــه در هم ــن خط ــان ای ــه حسابرس ک
ــز  ــا نی ــد و ادع ــت خبره‏ان ــی و صنع حسابرس

ــد.  دارن

چالش آموزش و فراگیری اندک:
ــت  ــش کیفی ــه در کاه ــواردی ک ــه م از جمل
ــش  ــت کاه ــی و در نهای ــای حسابرس پرونده‏ه
تأثیرگــذاری اســتانداردهای حسابرســی بــر 
ــد  ــان مؤثرن ــار حسابرس ــزارش و رفت ــه گ ارائ
ــه  ــا توج ــدک ب ــری ان ــوزش و فراگی بحــث آم
فزاینــده  نیازهــای  و  تحــولات حرفــه  بــه 
اعتباردهــی  متنــوع  بــه خدمــات  جامعــه 
ــا غیرمالــی  اســت)که از اقــام مالــی گرفتــه ت
را نیــز شــامل می‏شــود( نیــاز بــه همــت 
ــه‏ای  ــات حرف ــای خدم ــا در اعت ــی اعض تمام

و همــکاری و همفکــری آموزشــی در راســتای 
ــود. ــاس می‏ش ــه احس ــراد حرف ــاز اف ــع نی رف

ــث  ــدی و بح ــات درآم ــدم ثب ــش ع چال
رتبه‏بنــدی:

راه  بــر ســر  از چالش‏هــای موجــود  یکــی 
موسســات حسابرســی تــازه شــکل گرفتــه عدم 
تــوان رقابــت بــا موسســات قدیمــی موجــود در 
حرفــه و لــذا کاهــش حاشــیه ســود درآمــدی با 
توجــه بــه تشــکیلات ســازمان یافتــه موسســات 
ــابداران  ــه حس ــنامه جامع ــوب اساس در چارچ
رســمی اســت ایــن عامــل خــود ســبب شــده 
ــدرت جهــت کســب  ــر ق ــای پ ــف رقب ــه طی ک
ســهم بیشــتر از بــازار حسابرســی بــه تکاپــوی 
ــدی  ــث رتبه‏بن ــردن بح ــاز ک ــرای ب ــتر ب بیش
ــا  ــند ت ــه باش ــط جامع ــود توس ــات خ مؤسس
ــر مؤسســات  ــه ایــن ترتیــب دامنــه رقابــت ب ب
ناشــناخته را تنگ‏تــر کــرده و ســهم بــازار 

ــد. ــش دهن خــود را افزای

چالــش اســتانداردهای ناکامــل و ناتمــام 
ــای  ــت صورت‏ه ــر مطلوبی ــار نظ و اظه

ــی: مال
اســتانداردهای حســابداری ایــران برگرفتــه 
بین‏المللــی  اســتانداردهای  از  ناتمــای 
ــوارد  ــی از م ــه در برخ ــه‏ای ک ــه گون ــت ب اس
ــل در خصــوص شــرایط  ــق کام بایســتی تحقی
اقتصــادی سیاســی و فرهنگــی کشــور صــورت 
و  عمومــی  اســتاندارد  بعــد  و  می‏پذیرفــت 
نیــز  اجرایــی می‏شــد و در برخــی مــوارد 
ــه  ــا کمیت ــت. ام ــده اس ــه نش ــتانداردی ارائ اس
تدویــن زحمــت ایــن کار را بــه خــود نــداده و 
ــای  ــه چرخه‏ه ــه ب ــدون توج ــتانداردهایی ب اس
یــا  و  اقتصــادی  بلند‏مــدت  و  کوتاه‏مــدت  
ــرده  ــع ک ــک وض ــزرگ و کوچ ــرکت‏های ب ش
اســت. لــذا برخــی از افــراد حرفــه بــه شــدت بــا 
ــا(  ــاً خصوصی‏ه ــود )عمدت ــتانداردهای موج اس
مخالفــت می‏کننــد )کــه ممکــن اســت جنبــه 
ــک از  ــد ( و در هری ــته باش ــز داش ــی نی سیاس
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ــی  ــی مبن ــز زمزمه‏های ــود نی ــای موج انجمن‏ه
ــتاندارد  ــن اس ــای تدوی ــکلی کارگروه‏ه ــر تش ب
بــه عنــوان رقیــب اســتانداردهای موجــود 

شــنیده می‏شــود.

چالش آیین رفتار حرفه ای:
آییــن رفتــار حرفــه‏ای در پــاره‏ای از مــوارد 
نیــاز بــه تغییــر و تعدیــل دارد بحث‏هایــی 
نظیــر بیمــه شــدن حسابرســان شــاید شــرایط 
ــن  ــا را از ای ــر آن‏ه ــم ب ــه‏ای حاک ــار حرف رفت
و غیرحسابرســی  کــه کار‏هــای حسابرســی 
ــرا  ــد چ ــر ده ــد، تغییی ــب کار را نپذیرن صاح
کــه اگــر بیمــه گــزار تمامــی مســئولیت ناشــی 
از گــزارش نادرســت حسابرســان را در جبــران 
خســارت بپــردازد شــاید بحــث اســتقلال کــم 
ــا  ــف ب ــی مخال ــد عمل ــود )هرچن ــر ش ــگ ت رن
اســتانداردهای حسابرســی انجــام شــده باشــد( 
ــت کاری  ــر ظرفی ــی نظی ــن موضوعات ــم جنی ه
ــاز  ــا اســتعلام‏ها و مناقصــات و .... شــاید نی و ی
ــه بازنگــری داشــته باشــد کــه تشــکیل یــک  ب
گــروه کاری بــرای اصــاح ایــن مــوارد بایســتی 

ــرد. ــرار گی ــه ق ــتور کار جامع در دس
ــف  ــی تعری ــار ده ــات اعتب ــش خدم چال

ــده: نش
میــزان تنــوع خدمــات اعتباردهــی قابــل ارائــه 
توســط حسابرســان مســتقل روز‏بــه‏روز در حــال 
ــر  ــاوه ب ــه ع ــه‏ای ک ــه گون ــت ب ــش اس افزای
اعتباردهــی عناصــر مالــی کمــی، عناصــر مالــی 
ــه  ــا آنچ ــرد. ام ــر می‏گی ــز در ب ــی را نی غیرکم
کــه در کشــور مــا وجــود دارد محدودیــت تنــوع 
ــر  ــه عناص ــی ب ــه اعتبارده ــل ارائ ــات قاب خدم
پیش‏بینــی  و  واقعــی  مالــی  صورت‏هــای 
شــده)که خدمــت جدیــدی اســت( اســت. اگــر 
قــرار ســت از رشــد خوبــی در حــوزۀ خدمــات 
ــه، برخــوردار باشــد، بایســت ضمــن  ــل ارائ قاب
ــه  ــبت ب ــوص نس ــن خص ــازی در ای فرهنگ‏س
تدویــن اســتانداردهای چگونگــی انجــام و ارائــه 
ایــن گونــه خدمــات اقــدام لازم صــورت پذیــرد.

ب( چالش‏های بیرونی
ــی(  ــتقلال)ظاهری و باطن ــدم اس ــش ع چال
ــا کلمــۀ  ــع ب ــر مواق کلمــه حســابرس در اکث
ــه  ــت. ب ــده اس ــن ش ــراه و عجی ــتقل هم مس
ایــن مفهــوم که شــخصی کــه کار حسابرســی 
صاحــب کار ار پذیرفتــه از ســازمان مــورد 
نظــر مســتقل بــوده و هیچ‏گونــه منفعــت 
ــد  ــه بتوان ــتقیمی ک ــا غیرمس ــتقیم و ی مس
ــا  ــذارد ندارد.ام ــر بگ ــر وی تأثی ــر اظهارنظ ب
مــواردی مشــاهده می‏شــود در عیــن  در 
حــال کــه حسابرســی اســتقلالی)چه بــه 
صــورت ظاهــری و چــه بــه صــورت باطنــی( 
ــات  ــدارد گزارش ــر ن ــورد نظ ــه م از مجموع
حسابرســی تهیــه شــده بــا عنــوان "گــزارش 
تنظیــم  و  تهیــه  مســتقل"  حســابرس 
ــان بایســتی در  ــن حسابرس می‏شــود . بنابرای
ــن کلمــه در گزارشــات خــود  ــری ای به‏کارگی
بــا احتیــاط بیشــتری عمــل کننــد تــا مجبــور 
دعــاوی  از  هزینه‏هایناشــی  پرداخــت  بــه 
حقوقــی بــر علیــه خــود در غیــاب نبــود یــک 
سیســتم پوشــش بیمــه‏ای مناســب، نباشــند.

چالــش حســابرس و بــازرس و حاکمیت 
: کتی شر

ــه در  ــان ک ــان آن چن ــاب بازرس ــث انتخ بح
قانــون تجــارت آمــده بــر عهــده مجمــع 
عمومــی صاحبــان ســهام اســت و لــذا تغییــر 
ــه  ــدی ب ــیب‏های ج ــان آس ــداوم حسابرس م

ــدی  ــات درآم ــتقل و ثب ــی مس ــر حسابرس ام
مؤسســات حسابرســی دارد. بــا ایــن حــال 
طبــق  بورســی  شــرکت‏های  خصــوص  در 
ــوص  ــورس در خص ــازمان ب ــتورالعمل س دس
حسابرســین  تغییــر  معتمــد  حسابرســان 
توســط صاحــب کار بایســتی بــا دلیــل همــراه 
باشــد و حسابرســان نیــز موظفنــد طبــق 
ــود  ــاری خ ــل برکن ــه‏ای دلای ــار حرف آیین‏رفت
را بــه حسابرســان بعــدی اطــاع دهنــد. نکتــۀ 
دیگــر مربــوط بــه تداخــل وظایــف حسابرســی 
و بازرســی اســت. همانطــور کــه می‏دانیــد 
ــوند  ــاب می‏ش ــع انتخ ــط مجم ــان توس بازرس
ــی را  ــه حسابرس ــان وظیف ــن بازرس ــا همی ام
هــم بــر عهــده گرفته‏انــد. موضــوع ایــن 
ــه بازرســی بخشــی از ارکان شــرکت  اســت ک
در چــارت ســازمانی دیــده شــده و اســتقلالی 
ــدارد  از ارکان شــرکت مــورد بازرســی خــود ن
)طبــق قانــون تجــارت( در حالــی کــه وظیفــه 
حسابرســی مســتقل مســتلزم اســتقلال و 
نداشــتن منفعــت )مســتقیم و غیــر مســتقیم( 

ــت. ــی اس ــت حسابرس ــرکت تح در ش

ــت  ــه و رقاب ــن حق‏الزحم ــای پایی نرخ‏ه
ــه‏ای: غیر حرف

ــات حسابرســی  ــرخ خدم ــه ن ــن موضــوع ک ای
در ایــران نســبت بــه اکثــر نقــاط دنیــا و هــم 
چنیــن قبــل از انقــاب اســامی در ســال 
ــی از  ــر کس ــی دارد ب ــاف فاحش 1357 اخت
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اعضــا حرفــه پوشــیده نیســت بــا ایــن توصیــف 
چگونــه می‏شــود انتظــار داشــت خدمــات 
ــد  ــرانجام رس ــه س ــت ب ــا کیفی ــی ب حسابرس
و ایــن در حالیســت کــه اســتعلام گرفتــن 
توســط صاحبــکار ان یــک امــر پذیرفتــه شــده 
در حــال انجــام اســت و موسســات حسابرســی 
ــن  ــرای گرفت ــه‏ای ب ــت غیرحرف ــه رقاب ــز ب نی
ــرای ادامــۀ  ــا رمقــی ب کار مشــغول هســتند آی
ــایر  ــعه س ــا توس ــه‏ای و ب ــه صــورت حرف کار ب
ــت.  ــد داش ــود خواه ــی وج ــات اعتبارده خدم
قیمــت  وضعیــت  در  کــه  مهمــی  مســأله 
ــت  ــوده اس ــذار ب ــی تأثیرگ ــات حسابرس خدم
نــگاه هزینــه‏ای بــه خدمــات حسابرســان اســت 
بــه گونــه‏ای کــه در وضعیــت قیمــت خدمــات 
نــگاه  اســت  بــوده  تأثیرگــذار  حسابرســی 
ــه  ــه خدمــات حسابرســان اســت ب هزینــه‏ای ب
گونــه‏ای کــه اکثــر ســازمان‏ها و شــرکت‏ها 
خدمــات حسابرســان را دارای ارزش‏افــزوده 
بــرای خــود نمی‏داننــد و آن را صرفــاً یــک 
ــت  ــد کــه در دریاف ــی تلقــی می‏کنن ــر قانون ام
آن اجبــار دارنــد و یــا در برخــی از صاحب‏کاران 

ــود دارد  ــن تصــور وج ــات حسابرســی ای خدم
کــه آن‏هــا می‏تواننــد جانشــینی بــرای ممیــزان 
بــوده و ضمــن ایــن کــه از ریســک برخــورد بــا 
ممیــزان مالیاتی)بــه عنــوان مأمــوران دولتــی( 
ــان  ــن می ــد در ای ــد می‏توانن ــاب می‏کنن اجتن
ــوص  ــان در خص ــا حسابرس ــی ب ــره خوب مذاک

ــز داشــته باشــند. ــی خــود نی مســایل مال

چالش استانداردگذاری سیاسی:
ــه تاریخچــه توســعه و  ــه‏ای ک ــر عضــو حرف ه
ــده  ــابداری را خوان ــه در حس ــترش نظری گس
ــی  ــد عجیب ــاد عقای ــه تض ــد ک ــد می‏بین باش
در  اســتانداردها  و  اصــول  فرموله‏بنــدی  در 
ــچ  ــن جــای هی ــم وجــود دارد. بنابرای ــن عل ای
ــای  ــرخوردگی ج ــندی و س ــاس ناخرس احس
ــد  ــه می‏بین ــن ک ــس از ای ــد پ ــود نمی‏یاب وج
فراینــد  قالــب  در  اســتانداردگذاری  عمــا 
ــیر  ــه و تفس ــد و توجی ــکل می‏یاب ــی ش سیاس
ــازه قــدم در راه  می‏شــود.برای کشــوری کــه ت
خصوصی‏ســازی گذاشــته و معلــوم نیســت 
ــوان عضــوی  ــه عن ــا را بالاخــره ب ــا م ــه دنی ک

از خــود در  طــی ده ســال آتــی بپذیــرد و یــا 
ــس از ســه  ــه در راه خصوصی‏ســازی پ ــن ک ای
ــدود  ــر، ح ــا خی ــویم ی ــق ش ــاش موف ــار ت ب
شــش ســال اســت کــه از اســتانداردهای 
و  حســابداران  عمــل  بــرای  بین‏المللــی 
ــم. حسابرســی و  ــتفاده می‏کنی ــان اس حسابرس
حسابرســان نیــز کــه بــه شــدت از ایــن اصــول 
ــتند در  ــر هس ــابداری متأث ــتانداردها حس و اس
ایــن گیــر و دار بــه عنــوان کســی و یــا کســانی 
ــرد و اجــرای  ــه کارب کــه قــرار اســت نســبت ب
اســتانداردها اظهارنظــر کننــد وارد عمــل شــده 
و خــود را بــه عنــوان یــک اســتفاده‏کننده 
اصلــی ذینفــع و ذیحــق دانســته و حضــور 
ــروری  ــتانداردگذاری لازم و ض ــود را در اس خ
ــاع  ــه اجم ــب بدن ــن ترتی ــا بدی ــمارد ت می‏ش
ــه‏ای  ــه گون ــی ب ــد سیاس ــن فرآین ــر در ای نظ
ــده  ــه ش ــتانداردهای تهی ــه اس ــود ک ــل ش کام
ــع بیــن  ــد بخــش عظیمــی از تضــاد مناف بتوان

ــد. ــل کن ــان را ح ذینفع

هــرم پاســخ گویــی عمومــی و شــفافیت 
و فرهنــگ پاســخ گویــی جایــگاه و 

ــان: ــش حسابرس نق
ــر از  ــی فرات ــا انتظارات ــی وقت‏ه ــاع گاه اجتم
آنچــه کــه در کلیــت یــک نظــام حاکــم اســت 
از حسابرســان دارنــد. از طرفــی در یــک اقتصاد 
بیمــار تــک محصولــی بــا وجــود اقتصــاد 
غیررســمی فعــال و قــوی نمی‏تــوان انتظــارات 
مــازاد بــر محدودیت‏هــای حسابرســی را از 
حسابرســان درخواســت کــرد. هرم پاســخگویی 
و شــفافیت از بــالا بــه پاییــن اســت و نــه 
بالعکــس و تــا زمانــی کــه ایــن موضــوع حــل 
نشــده از حســابداران و حسابرســان انتظــار 
داشــت.  نمی‏تــوان  را  شــفافیت حداکثــری 
عــاوه بــر ایــن بــه دلیــل عــدم وجــود قوانیــن 
ــی و  شــفاف در خصــوص مســئولیت‏های جزای
ــد  ــان را تهدی ــه حسابرس ــی ک ــری احتمال کیف
نتایــج  و  آن  اعمــال  چگونگــی  و  می‏کنــد 
ممکــن مرتبــط بــر اعمــال حسابرســان )ناشــی 
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از گزارش‏گــری ناصحیــح( برخــی از اعضــاء 
ــه انجــام و  ــر ب ــب خاط ــا طی ــه ب خاطــی حرف

ــود مشــغولند. ــات خ ــه خدم ارائ

ــش اقتصــاد کلان ضعیــف و صنعــت  چال
بی‏رونــق:

یــک موضــوع اساســی کــه از لحــاظ تاریخــی 
ــه  ــر حرف ــوده و ب ــم ب ــه حاک ــای حرف ــر فض ب
تأثیــر پایــداری گذاشــته موضــوع اقتصــاد 
غیرصنعتــی و ضعیــف بــودن آن در ابعــاد خــرد 
و کلان اســت. طبعــاً حرفــه در جایــی از رشــد 
مناســب برخــوردار اســت کــه شــرایط کســب 
ــی  ــه راحت ــوان ب ــا بت ــوده و مث ــا ب و کار مهی
ــل  ــا آن را منح ــرد و ی ــیس ک ــرکتی را تأس ش
کــرد. امــا در کشــوری کــه ســایۀ نظــام متمرکز 
دولتــی بــه پیــروی از اندیشــه‏های چــپ و بنــا 
بــه ضرورت‏هــای تاریخــی و ایدئولوژیــک شــکل 
گرفتــه و شــرایط کســب و کار در مســیر نزولی 
خــود قــرار دارد، انتظــار و امیــدی به گســترش 
صنعــت کــه پیامــد آن گســترش ســفرۀ بزرگی 
فراهــم  اســت  حرفــه‏ای  مؤسســات  بــرای 
نمــی‏آورد. ایــن موضــوع خــود ضعــف تاریخــی 
حرفــه و وابســتگی آن بــه نظــام دولتــی را 
ــی کــه قســمت  در پــی داشــته اســت جای
ــا  ــه‏ای )ب ــراد حرف ــد اف ــوزش و تولی ــم آم اعظ
ــه  ــی( در آن صــورت پذیرفت نظــام تفکــر دولت
ــت  ــی دول ــان داخل ــی حسابرس ــه نوع ــه ب )ک
محســوب می‏شــوند( و انتظــار داریــم کــه 
افــراد شــاغل در حرفــه در ایــن بدنــه ضعیــف 
ــی  ــه‏ای دولت ــات حرف ــاد کلان از مؤسس اقتص
ــه‏ای  ــات حرف ــکیل موسس ــده و تش ــارج ش خ

ــد. ــی بدهن خصوص

ــا ســایر مراکــز  ــاط ب ــش عــدم ارتب چال
ــان: ــگاهی در جه ــه‏ای و دانش حرف

ســازمان‏های حرفــه‏ای در کشــور مــا )بــه جــز 
ــالی  ــد س ــه چن ــره ک ــابداران خب ــن حس انجم
اســت عضــو آیفــک اســت( و از جملــه جامعــۀ 
حســابداران رســمی ارتبــاط فعــال و ســازنده‏ای 

بــا مراکــز حرفــه‏ای و اســتانداردگذاری در 
ورای مرزهــا ندارنــد و لــذا یکــی از نقــاط 
ــه  ــترش حرف ــد و گس ــود در رش ــف موج ضع
ــع  ــه تب ــاط ســازنده و ب ــدم ارتب حسابرســی ع
آن عقــب مانــدن از قافلــه رشــد و توســعه 
ــن  ــد در ای ــای جدی ــه و آموزه‏ه ــی حرف جهان

ــت. ــوص اس خص
 

ابــزار دولــت در تحقــق سیاســت‏ها 
تصدی‏گــری: کاهــش 

ــا  ــور م ــازی در کش ــت‏های خصوصی‏س سیاس
بــا فــراز و نشــیب‏ها و ناکامی‏هایــی همــراه 
بــوده اســت. آنچــه کــه بــرای مــا مهــم اســت 
اعتقــاد سیاســتمداران بــه اجــرای موفــق 
وســیله  بــه  خصوصی‏ســازی  سیاســت‏های 
حســابداران و حسابرســان حرفــه‏ای اســت. 
ــادی  ــل اقتص ــه در دورۀ تعدی ــن ک ــس از ای پ
ــوم  ــیوه‏های مرس ــا ش ــور ب ــت‏های مذک سیاس
در آن زمــان بــه شکســت انجامیــد بحــث 
ــی  ــات تخصص ــتفاده از خدم ــون اس ــادۀ قان م
حســابداران بــه عنــوان حســابدار رســمی 
ــید  ــس رس ــب مجل ــه تصوی ــال 1372 ب در س
ــه در  ــی جامع ــکیل واقع ــا تش ــان ت از آن زم
ســال 1380 هشــت ســال گذشــت ولــی نیــاز 
ــام  ــا تم ــازی) ب ــه خصوصی‏س ــت ب شــدید دول
نگرانی‏هایــی کــه در ایــن خصــوص وجــود 
داشــت( باعــث شــد کــه جامعــه شــکل گیــرد و 
وزارت دار ایــی نیــز بــه آن بــه مثابــه ابــزاری در 
ــۀ کارشناســی خــود )و در  جهــت کاهــش بدن
ــود( در  ــانی خ ــع انس ــای مناب ــت هزینه‏ه نهای
امــر تعییــن درآمــد مشــمول مالیــات اســتقبال 

ــرد. ک

راهکارهــای  ارائــه  و  نتیجه‏گیــری 
ایــران: در  حسابرســی  توســعه 

همانطــور کــه مشــاهده شــد در جهــت توســعه 
ــا  ــران چالش‏ه ــابداری در ای ــی و حس حسابرس
ــت  ــه جه ــود  دارد ک ــماری وج ــع بی‏ش و موان
بهبــود عملکــرد و رســیدن به توســعه اقتصادی 

کشــور قبــل از هــر اقدامــی می‏بایســت در 
جهــت رفــع ایــن چالش‏هــا تــاش کــرد 
ــل  ــای ذی ــه راهکاره ــتا ارائ ــن راس ــه در ای ک

ــود. ــع ش ــد واق ــد مفی می‏توان
1- تغییــر برخــی اصــول بنیــادی اســتانداردها 
ــن  ــه ای ــت ک ــی اس ــور الزام ــل کش در داخ
ــد  ــور می‏توان ــی کش ــرایط بوم ــا ش ــول ب اص
مغایــرت داشــته باشــد کــه ایــن مغایرت‏هــا 
الزامــات  اهــداف،  زمینــه  در  می‏توانــد 
اخلاقــی ، نحــوۀ حسابرســی صورت‏هــای 
ــزان  ــیدگی، می ــدود رس ــه و ح ــی، دامن مال
ــور  ــت آن در کش ــی و اهمی ــر حسابرس خط
بین‏المللــی  اســتانداردهای  بــا  می‏توانــد 

ــد. ــته باش ــرت داش مغای
و  بخشــنامه‏ها  قوانیــن،  مقــررات،   -2
دســتورالعمل‏ها اصــاح شــده و موضــوع 
ــی  ــق آسیب‏شناس ــورت دقی ــه ص ــب ب تقل
شــود کــه پیشــگیری، افزایــش کنترل‏هــای 
ــکار  ــد راه ــی و خصوصی‏ســازی می‏توان داخل
مناســبی بــرای جلوگیــری از تقلــب باشــد.
و  ضوابــط  و  اصــول  انتشــار  و  تدویــن   -3
ــا  اســتانداردهای حســابداری و حسابرســی ب
ــمی  ــابداران رس ــه حس ــی از جامع نظرخواه

ــاح  ــع ذیص ــایر مراج ــران و س ای
ــت  ــد جه ــراد متعه ــوزش اف ــت و آم 4- تربی
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حسابدار

تأمیــن کادر متخصــص مــورد نیــاز از طریــق 
ــرای  ــداوم آموزشــی ب ــای م اجــرای برنامه‏ه

شــاغلین در ســازمان 
تجهیــزات  و  الگوهــا  در  ســرمایه‏گذاری   -5
تجهیــزات  جملــه  از  محاســباتی  نویــن 
سیســتمیک حســابداری و نظــام انفورماتیک 

حســابداری و حسابرســی.
اقتصــاد  بــه  دولــت  بنیــادی  رویکــرد   -6
سیاســت‏های  اجــرای  ســمت  بــه 
خصوصی‏ســازی باشــد و بــا توجــه بــه 
محدودیــت منابــع و امکانــات و لــزوم اعمــال 
ــی  ــره‏وری، کارای ــش به ــی و افزای صرفه‏جوی
ــرای  ــی ب ــتفاده از حسابرس ــی اس و اثربخش
اســت. ضــروری  ســازمان‏ها  موفــق  ادارۀ 
نظریــه و الگــوی پدیــدار شــده در ایــران 
پرژوهــش پیرامــون چالش‏هــای اســتقرار و 
باکیفیــت  پیاده‏ســازی حسابرســی داخلــی 
ــورت  ــه ص ــی ب ــای آت ــد در پژوهش‏ه می‏توان
ــاص  ــای خ ــه جنبه‏ه ــن ب ــی و پرداخت تخصص
آن مدنظــر قــرار گیــرد. در ایــن پژوهــش 
ــی  ــی از کیفیــت حسابرس جنبه‏هــای مختلف
و  آن  بــه  دســتیابی  چالش‏هــای  داخلــی، 
حسابرســی  کیفیــت  ارتقــای  راهبردهــای 
ــه شــد. در پژوهش‏هــای  داخلــی در ایــران ارائ
ــوان اهمیــت هرکــدام   ــی ضمــن آنکــه می‏ت آت
بخش‏هــای  در  اســتخراجی  مقوله‏هــای  از 
ــش  ــه موردپژوه ــورت جداگان ــه ص ــف ب مختل
ــوان  ــز می‏ت ــا نی ــت آنه ــه اهمی ــرارداد بلک ق
ــه  ــاً ب ــه عنــوان مثــال صرف رتبه‏بنــدی کــرد. ب
ــر  ــون تأثی ــده پیرام ــتخراج ش ــای اس مقوله‏ه
ــه  ــری پرداخت ــی داخل ــازوکارهای حسابرس س
شــود و جوانــب کیفیــت آن بــه طــور تخصصــی 
و ویــژه مــورد بررســی و رتبه‏بنــدی قــرار 
گیــرد. هرکــدام  از مقوله‏هــای اســتخراجی 
)از قبیــل آمــوزش، فرهنگ‏ســازی و ترویــج 
ارتباطــی،  مهارت‏هــای  کیفیــت،  کنتــرل   ،
ــع  ــی و واق ــه‏ای، بی‏طرف ــد حرف ــش، تردی بین
ــودن  ــر ب ــای دانشــگاهی، مؤث ــی، آموزش‏ه بین
کمیتــه حسابرســی،  بــا  تعامــل  آمــوزش، 

ــت،  ــر اولوی ــی ب ــای حسابرســی مبتن برنامه‏ه
اثربخشــی  و  کارایــی  عملکــرد،  ارزیابــی 
حسابرســی داخلــی، تعامــل میــان حسابرســی 
داخلــی و مســتقل، مدیــر حسابرســی داخلــی 
...(کــه در قالــب ورودی‏هــا، فراینــد، خروجــی، 
ــدی و در  ــه‏ای طبقه‏بن ــل زمین ــج  و عوام نتای
ــد  ــه شــد می‏توان ــب الگــوی یکپارچــه ارائ قال
ــه و  ــش قرارگرفت ــژه موردپژوه ــور وی ــه ط ب
تبییــن لازم در ایــن خصــوص صــورت گیــرد.
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ــاه. دیم
توســعه  موانــع  م)1383(  حســن‏زاده،   -6
و  ایــران  در  حسابرســی  و  حســابداری 

"اولیــن  موانــع  ایــن  بهبــود  راهکارهــای 
همایــش منطقــه‏ای پژوهش‏هــا و راهکارهــای 

مدیریــت". و  حســابداری  در  نویــن 
رضــا  و  حســین  ســید  ســجادی،   -7
ــوان  جامعی،1382(ســودمندی حسابرســی دی
محاســبات کشــور از دیــدگاه مدیــران مالــی"، 
ــی، 34 ،  ــابداری و حسابرس ــی‏های حس بررس

.149-129 صــص 
8- رایــدر ، هــری آر.)1993( راهنمــای جامــع 
ــه  ــوم( ترجم ــاپ س ــی )چ ــی عملیات حسابرس
پــور  عبدالــه  محمــد  و  مهیمنــی  محمــد 
)1380( تهــران: ســازمان حسابرســی، کمیتــه 

ــی ــی عملیات حسابرس
9-کمیتــه تدویــن اســتانداردهای حسابرســی، 
ســازمان حسابرســی )1395(اســتانداردهای 
ــان  ــات اطمین ــایر خدم ــران، س ــی ای حسابرس

ــط ــات مرتب بخشــی و خدم
10- محمــدی، م)1387( "برخــی چالش‏هــای 
حسابرســی عملیاتــی در بخــش دولتــی ایــران 
دیــوان  ارشــد،  کارشناســی  نامــه  "پایــان 

ــور. ــبات کش محاس
 )1387( افشــین  فــاح،  نخبــه   -11
ــران". "چالش‏هــای حسابرســی عملکــرد در ای
12. Morin,D.(2014). “Auditors Geneals 

impact on administrations :a pan-

Canadian study (2001-2011) . Mana-

gerial Auditing Journal,29(5)395-426

13.Stuart, K, (2011), "The Seven Deadly 

Sins of Performance Auditing: Impli-

cations for Monitoring Public Audit 

Institutions", Australian Accounting 

Review, 21 (59), PP.383-396.

14.the institute of internal auditor 

(2012) IIA Supplemental Guidance: 

The Role of Auditing in Public Sector 

Governance, 2nd edition 
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تأثیر جنگ روسیه با اوکراین بر موضوعات 
کلیدی مندرج درگزارشات حسابرسی در اروپا

دکترسمیرا سیف   دکترفریبا نوروزی 

ــی  ــی 701 ارزیاب  براســاس اســتاندارد بین‌الملل
حسابرس/مؤسّســه حسابرســی از مفروضــات 
اساســی مبنــای شــناخت و افشــای اقــام 
صورت‌هــای مالــی در گــزارش حسابرســی، 
نحــوۀ برخــورد حسابرســی بــا ریســک‌های 
ــت و  ــر اس ــا آن درگی ــرکت ب ــه ش ــی ک مختلف
ــک  ــن ریس ــمول بالاتری ــه مش ــاب‌هایی ک حس

تحریــف بااهمیت–ریســک ناشــی از تقلـّـب- 
هســتند و همچنیــن ارزیابــی حســابرس از 
ــواردی  ــز م ــده و نی ــات عم ــا و معام رویداده
ــی  ــای حسابرس ــاوت حرف‌ه ــاس قض ــه براس ک
در فراینــد حسابرســی صورت‌هــای مالــی دارای 
بیشــترین اهمیــت هســتند، بایــد به‌عنــوان 
شناســایی  حسابرســی  کلیــدی  موضوعــات 
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شــوند. افشــای ایــن موضوعــات کلیــدی موجب 
افزایــش ارزش اطلاعــات و بهبودگزارشــگری 
ــای  ــار صورت‌ه ــکاء و اعتب ــت اتّ ــی و قابلی مال
کرونــا  همه‌گیــر  بیمــاری  می‌شــود.  مالــی 
باعــث لطمــات جــدّی در فراینــد زنجیــره 
ــک  ــوان ی ــه به‌عن ــود ک ــی شــده ب ــد جهان تولی
موضــوع کلیــدی درگزارشــات ســالانه عملکــرد 
ســنوات 2021 و 2020 مطــرح شــد. در ســال 

ــا  ــر کرون ــار بیمــاری فراگی گذشــته عــاوه برآث
ــا  کــه هنــوز هــم ادامــه دارد، جنــگ روســیه ب
ــت شــد و به‌عنــوان  اوکرایــن نیــز مزیــد بــر علّ
یکــی از عوامــل تأثیرگــذار بــر عملکرد بســیاری 
ــوع  ــه موض ــوان ی ــزرگ به‌عن ــرکت‌های ب از ش
کلیــدی در گزارشــات حسابرســی شــرکت‌های 
ــال از  ــک س ــت. ی ــده اس ــرح ش ــی مط اروپای
تهاجــم نیروهــای روســی بــه اوکرایــن به‌عنــوان 
مهمتریــن رویــدادی کــه تأثیرات جانبــی زیادی 
ــرای درک  برجــای گــذارده اســت، می‌گــذرد. ب
بیشــتر تأثیــر ایــن رویــداد در شــرکت‌های 
بــزرگ، ناچاریــم موضوعــات کلیــدی منــدرج در 
ــی را  ــرکت‌های اروپای ــی ش ــات حسابرس گزارش
 »Audit Analytics« کــه توســط وب ســایت
ــات  ــدی گزارش ــات کلی ــگاه داده موضوع از پای
حسابرســی شــرکت‌‌های اروپایــی اســتخراج 
شــده را مــورد تجزیــه و تحلیــل قراردهیــم تــا 
بتوانیــم ایــن تأثیــرات را بــه نمایــش درآوریــم. 
پایــگاه داده موضوعــات کلیــدی حسابرســی 
ــه  ــط Audit Analytics ارائ ــه توس ــا ک اروپ
شــده اســت، شــامل ســوابق مربــوط بــه ســال 
2013 بــه بعــد اســت و کلیه موضوعــات کلیدی 
حسابرســی افشاشــده بــه زبــان انگلیســی بــرای 
بیــش از 4000 نهــاد را پوشــش می‌دهــد. 
ــدی  ــات کلی ــی، موضوع ــان حسابرس متخصص
ــگام  ــه هن ــواردی ک ــوان م ــی را به‌عن حسابرس
بررســی صورت‌هــای مالــی یــک شــرکت دارای 
اهمیــت هســتند، شناســایی می‌کننــد. راه‌هــای 
بی‏شــماری بــرای مشــاهده ایــن داده‌هــا از 

ــدی  ــات کلی ــل موضوع ــه و تحلی ــه تجزی جمل
حسابرســی براســاس موضــوع، صنعــت، کشــور 

ــورس وجــود دارد.  ــا ب ی
اولیــن نظــری کــه بــه جنــگ روســیه بــا اوکراین 
در یــک موضــوع حسابرســی کلیدی اشــاره شــده 
ــی 2021/12/31  ــال مال ــه س ــوط ب ــت، مرب اس
 Everyman Media Group PLC توســط 
)گــروه ســینمایی در کشــور بریتانیــا( بــود. 
ــر  ــارس 2022 اظهارنظ ــرکت در 25 م ــن ش ای
ــان  ــرد. از آن زم ــادر ک ــود را ص ــی خ حسابرس
تاکنــون و بــا توجــه بــه ایــن جنــگ، 157 
موضــوع کلیــدی در گزارشــات حسابرســی 
منعکس‏شــده  مطالعــه  مــورد  شــرکت‌های 
ــات  ــن موضوع ــتقل، ای ــان مس ــت. حسابرس اس
کلیــدی حسابرســی را از 135 شــرکت مختلــف 
ــه  ــه هم ــه اینک ــا توجــه ب ــد. ب ــایی کردن شناس
ــوز صورت‌هــای  ــا هن ــه اروپ شــرکت‌های اتحادی
ثبــت   2022/12/31 بــرای  را  خــود  مالــی 
نکرده‌‌انــد، ایــن تجزیــه و تحلیــل براســاس 
ــان انتشــار  ــه شــده در زم ــی ارائ ــای فعل داده‌ه

ــت.  ــزارش اس ــن گ ای
ده موضــوع برتــر کلیــدی منــدرج در گزارشــات 
بــه  کــه  اروپایــی  شــرکت‌های  حسابرســی 
جنــگ روســیه بــا اوکرایــن اشــاره دارد در نمایــه 
زیــر نشــان داده شــده اســت. همان‏طــوری 
ــه و  ــترین دغدغ ــود بیش ــاهده می‌ش ــه مش ک
تأثیــرات جنــگ مذکــور موضــوع تــداوم فعّالیــت 
ــوزه  ــن ح ــاً در ای ــه عم شــرکت‌هایی اســت ک
قــرار دارنــد. براســاس ایــن نمایــه موضــوع تداوم 

ده موضوع برتر کلیدی مندرج در گزارشات حسابرسی شرکت‌های اروپایی که به جنگ روسیه با اوکراین اشاره دارد

تدام 
فعّالیت

سایر 
سرمایه‌گذاری‌ها

کمک هزینه سرقفلی
برای زیان‌های 

اعتباری

دارایی‌های 
ثابت 

اموال-
ماشین‏آلات و 

تجهیزات

درآمد 
قرارداد با 
مشتریان

سرمایه گذاری ذخایرموجودی‌ها
در املاک و 
مستغلات 

59281710765544
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فعّالیــت در رتبــه اول بــا 59 درصــد، ســایر 
ــه دوم،  ــد در رتب ــا 16درص ــرمایه‌گذاری‌ها ب س
ــه ســوم، کمــک  ــا 8 درصــد در رتب ســرقفلی ب
هزینــه بــرای زیان‌هــای اعتبــاری 10درصــد در 
رتبــه چهــار، دارایی‌هــای ثابــت بــا 7درصــد در 

ــد.  ــرار گرفته‌‌ان ــج ق ــه پن رتب

ــاره   موضوعــات کلیــدی حسابرســی درب
تــداوم فعّالیــت 

ــتقل  ــان مس ــگ، حسابرس ــروع جن ــان ش از زم
در 57 شــرکت برتــر بــه شناســایی 59 موضــوع 
ــت  ــداوم فعّالی ــاره ت ــی درب ــدی حسابرس کلی

ــد.  پرداختن
ــداوم  ــاره ت موضوعــات کلیــدی حسابرســی درب
فعّالیــت در واقــع عــدم اطمینــان محیط کســب 

و کار را ارزیابــی می‌کننــد. بــا توجــه بــه جنــگ 
روســیه بــا اوکرایــن و همچنیــن تأثیــرات کووید 
19 بســیاری از شــرکت‌ها بــا مدّنظــر قــرار دادن 
موضوعــات کلیــدی حسابرســی ارزیابی‌هایــی از 
ریســک انجــام داده‌‌انــد. ایــن ارزیابی‌هــا در 
مــورد رویدادهــای پــس از ترازنامــه بــوده  اســت 
ــت را تحــت  ــداوم فعّالی ــرض ت ــد ف ــه می‌توان ک

تأثیــر قــرار دهــد. 
کلیــدی  موضوعــات  از  بســیاری  به‌عــاوه، 
افشــا  فعّالیــت،  تــداوم  دربــاره  حسابرســی 
کرده‌انــد کــه تهاجــم نظامــی بــه اوکرایــن 
عامــل مهــم تأثیرگــذار در میــزان توانایــی 
شــرکت بــرای تــداوم فعّالیــت بــوده اســت. ایــن 
جنــگ بــر فعّالیــت کســب و کارهــا در بســیاری 
ــن  ــت وهمچنی ــته اس ــر گذاش ــورها تأثی از کش

ــر روســیه موجــب  ــای اعمــال شــده ب تحریم‌ه
ــدون  ــت. ب ــده اس ــازار ش ــانات در ب ــاد نوس ایج
شــک عــدم امــکان پیش‌بینــی میــزان حصــول 
نتیجــه باعــث افزایش عــدم اطمینــان بااهمیتی 
بــرای تــداوم فعّالیــت ایــن شــرکت‌ها می‌شــود. 

ــاره  ــی درب ــدی حسابرس ــات کلی موضوع
ســرمایه‌گذاری‌ها ســایر 

از ابتــدای جنــگ، حسابرســان مســتقل 27 
شــرکت 28 موضــوع کلیــدی حسابرســی درباره 
ــد.  ــایی کردن ــرمایه‌گذاری‌ها را شناس ــایر س س
ــایر  ــاره س ــی درب ــدی حسابرس ــات کلی موضوع
ــوق  ــر حق ــر ب ــل تأثی ــرمایه‌گذاری‌ها به‌دلی س
ــتند.  ــی هس ــات مهم ــهام موضوع ــان س صاحب
ــای  ــر جنگ‌ه ــی تأثی ــه ارزیاب ــن جنب ــذا از ای ل
ــان  ــرکت‌ها نش ــن ش ــر ای ــن ب ــیه و اوکرای روس
مســتقیم  تأثیــر  بــه  17درصــد  تنهــا  داد، 
ایــن  کرده‌انــد.  اشــاره  ســرمایه‌گذاری‌ها 
ــان در  ــدم اطمین ــش ع ــب افزای ــگ، موج جن
ــه  ــود ک ــاری می‌ش ــای تج ــازار و محدودیت‌ه ب
ــت  ــده را تح ــادی آین ــرایط اقتص ــت ش درنهای

ــد داد.  ــرار خواه ــر ق تأثی

 گزارشات تعدیل شده تداوم فعّالیت 
در اتحادیــه اروپــا، حسابرســان در بســیاری 
از مــوارد، تــداوم فعّالیــت را به‌عنــوان یــک 
گــزارش  در  حسابرســی  کلیــدی  موضــوع 
خــود در نظــر می‌گیرنــد کــه ایــن شــامل 
ــی  ــی در توانای ــد اساس ــه تردی ــرکت‌هایی ک ش
ــوده اســت.  ــه فعّالیــت داشــته‌اند؛ نب ــرای ادام ب
ــک موضــوع  ــه ی ــن تمــام شــرکت‌هایی ک از بی
کلیــدی حسابرســی داشــتند و بــه ایــن درگیری 
اشــاره داشــتند، 26 شــرکت تردیــد اساســی در 
ــه فعّالیــت داشــته‌اند  ــرای ادام ــی خــود ب توانای
ــداوم  ــل شــده ت کــه گــزارش حسابرســی تعدی
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فعّالیــت دریافــت کردنــد. 62 درصــد ایــن 
را  اوکرایــن  و  روســیه  جنــگ  شــرکت‌ها، 
عــدم  بــه  کمک‏کننــده  عامــل  به‌عنــوان 
ــرای  ــی شــرکت ب ــان بااهمیــت در توانای اطمین
ــد،  ــد و 38درص ــاظ کرده‌ان ــت لح ــه فعّالی ادام
جنــگ را مهم‌تریــن عامــل تأثیرگــذار بــر 
ــوان  ــت عن ــه فعّالی ــرای ادام ــی شــرکت ب توانای

کرده‌انــد. 

کشورها
خبــر تهاجــم، بازارهــای مختلــف خارجــی 
ــورهای  ــتر از کش ــی بیش ــرد و حت ــران ک را نگ
ــور  ــرار داد. در 28 کش ــر ق ــت تأثی ــر تح درگی
مختلــف، در مجمــوع 148 گــزارش حسابرســی 
بــه ایــن جنــگ اشــاره کرده‌انــد. بــا ایــن حــال، 
ــا تنهــا در  ــورس اروپ از زمــان شــروع جنــگ، ب
ــرکت‌ها  ــی ش ــات حسابرس ــد از گزارش 4درص

ــته‌اند.  ــاره داش ــگ اش ــه جن ب
ــه  ــن ســه نظری ــگ، اوکرای ــان شــروع جن از زم
ــورد  ــه دو م ــرده اســت ک حسابرســی صــادر ک
ــات شــرکت  ــر عملی ــر جنــگ ب آن بیانگــر تأثی
ــوده اســت کــه ایــن موجــب عــدم اطمینــان  ب
بااهمیــت شــده اســت. روســیه 12 نظریــه 
آنهــا  اســت کــه 25درصــد  صــادر کــرده 
تأثیــرات احتمالــی جنــگ را ارزیابــی کرده‌انــد. 
ــدینگ  ــت هـــلــ ــال، شرکــ ــوان مث به‌عنـــ
)شــرکت   Zaim Credit Systems PLC

ــته  ــت و توانس ــکو اس ــتقر در مس ــک مس فین‌ت
ــبکه  ــی IT و ش ــتم سفارش ــک سیس ــت ی اس
توزیــع، پلتفــرم وام‌دهــی آنلایــن و برنامــه 
ــد را توســعه دهــد( عــدم  ــا برن تلفــن همــراه ب
اطمینــان بااهمیــت در رابطــه بــا تهاجم روســیه 

ــت.  ــرده اس ــا ک ــن را افش ــه اوکرای ب
ــرات  ــه تأثی ــد ک ــن، تصــور می‌ش ــر ای ــاوه ب ع
تبعــی ایــن جنــگ باعــث اختــال در تجــارت 

ــی،  کشــورهای همســایه ‌شــود. لهســتان، رومان
ــایه  ــورهای همس ــه کش ــتونی، هم ــی و اس لتون
روســیه و اوکرایــن، مجموعــاً هفــت نظریــه 
حسابرســی در مــورد جنــگ صــادر کــرده بودنــد 
ــه  ــوع 163 نظری ــد از مجم ــر 4درص ــه بیانگ ک

آنهــا اســت. 

صنایع
همان‏طــور کــه انتظــار می‌رفــت، درگیــری 
اوکرایــن و روســیه بــر بســیاری از صنایــع تأثیــر 
منفــی گذاشــت. به‌عنــوان مثــال صنعــت تأمیــن 
ــان  ــه نش ــود ک ــرو ب ــت پیش ــک صنع ــی، ی مال
ــدی  ــات کلی ــد از کل موضوع ــی‌داد 35درص م
ــت.  ــته اس ــاره داش ــگ اش ــه جن ــی ب حسابرس

ــل  ــه حم ــد، در حالی‌ک ــد 21درص ــت تولی صنع
و نقــل و ارتباطــات و معــدن 9درصــد و صنایــع 
باقی‌مانــده 8درصــد یــا کمتــر را نشــان مــی‌داد. 
ــدی  ــات کلی ــام موضوع ــر، از تم ــال حاض در ح
حسابرســی مالــی منتشــر شــده، تنهــا 30درصــد 
از تأثیــر مســتقیم جنــگ بــر موضوعــات کلیــدی 

ــد.        ــاد کرده‌ان ــی ی حسابرس

ــابداری  ــروه حس ــتادیار، گ ــیف: اس ــمیرا س س
ــران ــران، ای ــور، ته ــام ن دانشــگاه پی

ــابداران  ــن حس ــو انجم ــوروزی: عض ــا ن فریب
انجمــن حسابرســان  عضــو  ایــران –  خبــره 

داخلــی آمریــکا 
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ارزش تایید کنندگی داشتن  به عنوان یک ویژگی کیفی چیست؟

بــه  هم‏چنیــن  مربــوط,  اطلاعــات 
تصحیــح  یــا  تأییــد  در  اســتفاده‏کنندگان 
ــد؛  ــک می‏کنن ــی کم ــارات قبل ــردن انتظ ک
ــد.  ــی دارن ــات ارزش تأییدکنندگ ــن اطلاع ای
بــرای مثــال, زمانــی کــه مثــاً شــرکت نیپــون 
صورت‏هــای مالــی پایــان ســال خود را منتشــر 
می‏کنــد, انتظــارات گذشــته )یــا کنونــی( 
مبتنــی بــر ارزیابی‏هــای قبلــی خــود را تاییــد 
ــرایط  ــن ش ــد. ای ــر می‏ده ــا تغیی ــد ی می‏کن
ــی  ــل ارزش پیش‏بینی‏کنندگ ــاط متقاب از ارتب

می‏کنــد.  پیــروی  تأییدکنندگــی  ارزش  و 
ــطح  ــه س ــوط ب ــات مرب ــال, اطلاع ــرای مث ب
و ســاختار جــاری دارایی‏هــا و بدهی‏هــای 
ــه اســتفاده‏کنندگان کمــک  شــرکت نیپــون, ب
در کســب  قابلیــت شــرکت  تــا  می‏کننــد 
برابــر  در  واکنــش  و  فرصت‏هــا  از  مزیــت 
ــد.  ــی کنن ــاعد را پیش‏بین ــای  نامس موقعیت‏ه
اســتفاده‏کنندگان  بــه  اطلاعــات,  همیــن 
پیش‏بینی‏هــای  تــا  می‏کننــد  کمــک 
ــد  ــی را تأیی ــن توانای ــاره ای گذشــته خــود درب

ــد. ــح کنن ــا تصحی ی
ــه در  ــی ک ــا تغییرات ــت ب ــح اس ــه توضی لازم ب
نســخه‏های 2010 و 2018 چهارچــوب نظــری 
ــای  ــد، ویژگی‏ه ــاد ش ــی ایج ــگری مال گزارش
ــه شــرح زیــر تغییــر  کیفــی اطلاعــات مالــی ب

کــرد:
 )1401-1402 )ســال  هنــوز  ایــران  در 
چهارچــوب نظــری گزارشــگری مالــی بــر 
 1989 نســخه  از  کــه  ای  ترجمــه  اســاس 
چهارچــوب بیــن المللــی صــورت گرفتــه اســت 

مربوط بودنبیان صادقانه

ارزش 
پیش‏بینی‏
کنندگی

ارزش 
تأییدکنندگی اهمیت کامل 

بودن
بیطرفانه 

بودن

بدون 
سوگیری 

بودن

قابلیت مقایسهقابلیت رسیدگیبه موقع بودنقابلیت فهم
ویژگی‏های

کیفی
بهبوددهنده

ویژگی کیفی 
بنیادی

ترکیب ویژگی‏های 
کیفیت بنیادی

منبــع: کتــاب حســابداری میانــه بــر اســاس IFRS  نوشــته کیســو و ویگانــت، ترجمــه دکتــر علــی رضــا رامــروز، انتشــارات 
انجمــن حســابداران خبــره ایــران

reza-jalali
Draft
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سهام شناور آزاد چيست؟

منظور از ســهام شــناور آزاد مقدار ســهمی اســت 
ــل  ــک، قاب ــده نزدی ــی‌رود در آین ــار م ــه انتظ ک
ــی  ــت دارندگان ــی در مالکی ــد؛ یعن ــه باش معامل
پیشــنهاد  صــورت  در  آماده‌انــد  کــه  اســت 
قیمــت مناســب از ســوی خریــداران آن را بــرای 
ــه کننــد ســهم شــناور آزاد یکــی از  ــروش ارائ ف
بــورس  شــرکت‌های  معیارهــای  مهم‌تریــن 
از نظــر گــردش ســریع و روان خریدوفــروش 
ــازار ســهام اســت کــه بــالا و پاییــن  ســهام در ب
ــرای هــر شــرکتی حــاوی پیام‌هــای  ــودن آن ب ب
مهمــی بــرای ســرمایه‌گذاران اســت. مثــال: 
درصورتی‌کــه ۷۰ درصــد ســهام شــرکت ســایپا 
ــران  ــازی ای ــترش نوس ــرکت گس ــار ش در اختی
باشــد و شــرکت گســترش نوســازی ایــران هــم 
ــرکت  ــروش ش ــد ف ــرایطی قص ــچ ش ــت هی تح
ســایپا را نداشــته باشــد، در این وضعیت شــرکت 
ســایپا فقــط ۳۰ درصــد ســهام شــناور آزاد دارد 
ــورس  ــروش در ب ــه و خریدوف ــل معامل ــه قاب ک

اســت.

ــناور آزاد  ــهام ش ــبه س ــرای محاس ــه: ب  نکت
ــد ترکیــب ســهامداران بررســی و ســهامدار  بای
راهبــردی مشــخص شــود گفتنــی اســت، 
ــه  ــت ک ــهامداری اس ــردی، س ــهامدار راهب س
ــود  ــهام خ ــذاری س ــد واگ ــدت قص در کوتاه‌م
ــرکت،  ــی ش ــرل مدیریت ــرای کنت ــدارد و ب را ن
ماليكــت عمــده خــود در ســهام شــرکت را 

می‌کنــد. حفــظ 
بنابرایــن در محاســبه ســهام شــناور آزاد تعــداد 
ســهام متعلــق به دارنــدگان ســهام راهبــردی از 
ــود. در  ــر می‌ش ــود کس ــهام موج ــداد کل س تع
بســیاری از بورس‌هــای دنیــا شــرکت‌هایی کــه 
کمتــر از ۲۵ درصــد ســهام آن‌هــا ســهام شــناور 
آزاد باشــد، از لیســت شــرکت‌های بورســی 
ــازار  ــود را در ب ــگاه خ ــوند و جای ــذف می‌ش ح

ــد. ــت می‌دهن ــهام از دس س
آزاد  شــناور  ســهام  نســبت  شــرکتی  اگــر 
ــت‌کاری  ــکان دس ــد، ام ــته باش ــتری داش بیش
قیمــت آن کمتــر می‌شــود چراکــه حجــم 

ــت‌کاری آن لازم  ــرای دس ــه ب ــی ک ــع مال مناب
اســت، خیلــی زیــاد می‌شــود و بایــد مثــاً 
۵۰۰ میلیــارد ریــال بــه بــازار ســهام مصنوعــی 
منتقــل شــود تــا قیمــت ســهام شــرکت مــورد 
دســت‌کاری قــرار گیــرد. از ســویی دیگــر وقتــی 
ســهام شــناور آزاد یــک شــرکت از درصــد بالایی 
ــه  ــهام این‌گون ــن س ــرای ای ــد ب ــوردار باش برخ
و  شــایعه  نمی‌تــوان  به‌راحتــی  شــرکت‌ها 
ــا ســهامداران تحــت  بازارســازی ایجــاد کــرد ت
تأثیــر شــایعه‌ها کــه قیمــت ایــن ســهم افزایــش 
ــه خریدوفــروش ســهام  پیــدا می‌کنــد، اقــدام ب
ــدر  ــل هرچق ــه مقاب ــد. در نقط ــر کنن موردنظ
ــناور آزاد  ــهام ش ــک و س ــرکتی کوچ ــک ش ی
ــار  ــورس دچ ــی در ب ــد به‌راحت ــن باش آن پایی
دســت‌کاری قیمــت می‌شــود و ســفته‌بازان 
ــات  ــی معام ــت غیرواقع ــازی و هدای ــا بازارس ب
اقــدام بــه فریــب ســرمایه‌گذاران می‌کننــد. 
بــر همیــن اســاس تحلیل‏گــران بازارهــای 
ــرمایه‏گذران  ــه س ــد ک ــه می‌کنن ــهام توصی س
ــهام  ــازار س ــتانداردهای ب ــا اس ــه ب ــازه‌وارد ک ت
ــهام  ــا س ــزرگ ب ــرکت‌های ب ــتند ش ــنا نیس آش
ــرمایه‌گذاری‌های  ــرای س ــالا را ب ــناور آزاد ب ش

ــد. ــود انتخــاب کنن خ
خــاص،  درزمانــی  اســت  ممکــن  نکتــه: 
ــا  ــد ی ــا خری ــرکت ب ــک ش ــده ی ــهامدار عم س
ــروش ســهام، درصــد ســهام شــناور شــرکت  ف

ــد. ــش ده ــا افزای ــش ی را کاه
منبــع: كتــاب نقــش ابزارهــای مالــی در 
توســعه بــازار ســرمایه، نوشــته محمدرضــا 
ــژاد،  ــن ن ــگاه امي ــري و پ ــد اكب ــري، احم قنب
ــازه  ــا اج ــب ب ــر )مطال ــه عص ــارات انديش انتش
ــن و ناشــر منتشــر شــده اســت( ــي مولفي كتب
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انواع سهام ممتاز كدام هستند؟

1.ســهام ممتــاز غیرمشــارکتی و ســهام 
ــاز  ــهام ممت ــب س ــونده: اغل ــع ش ــاز جم ممت
ــارکتی  و  ــاز غیرمش ــهام ممت ــکل س ــه دو ش ب
ــد.  ــار می‌یاب ــونده  انتش ــاز جمع‏ش ــهام ممت س
در ســهام ممتــاز غیرمشــارکتی ســود تقســیمی 
ــا  ــش ی ــه افزای ــه ب ــدون توج ــاز ب ــهام ممت س
ــت اســت. از  کاهــش ســود شــرکت ناشــر، ثاب
ــه  ــز ب ــونده نی ــاز جمع‏ش ــهام ممت ــی س طرف
ــیمی  ــود تقس ــه س ــه هرگون ــت ک ــن معناس ای
ــد  ــاز بای ــهام ممت ــده س ــوق و پرداخت‌نش مع
قبــل از پرداخــت هرگونــه ســود تقســیمی 
ــرکت  ــر ش ــود. ه ــت ش ــادی، پرداخ ــهام ع س
در زمــان بحــران مالــی، ایــن حــق را دارد کــه 

ــق  ــه تعوی ــاز را ب ــهام ممت ــود س ــت س پرداخ
ــاز  ــهام ممت ــود س ــب، س ــدازد. به‌این‌ترتی بین
ــد  ــد ش ــته خواه ــم انباش ــونده روی ه جمع‏ش
ــرکت  ــود، ش ــت س ــگام پرداخ ــت، هن درنهای
حــق نــدارد تــا زمانــی کــه تمــام مبلــغ ســود 
ــان  ــه صاحب ــاز را ب ــهام ممت ــدۀ س انباشته‌ش
آن‌هــا پرداخــت نکــرده اســت، بــه ســهامداران 
ــر  ــال اگ ــرای مث ــردازد ب ــودی بپ ــادی، س ع
شــرکتی دو ســال متوالــی زیانــده باشــد و 
نکنــد،  پرداخــت  بــه ســهامداران  ســودی 
در پایــان ســال ســوم و هنــگام پرداخــت 
ــته  ــال گذش ــود دو س ــد س ــدا بای ــود، ابت س
ســهامداران ممتــاز را پرداخــت کنــد و ســپس 

ــد.  ــت کن ــادی را پرداخ ــهامداران ع ــود س س
ــازی  ــهام ممت ــولاً از س ــهام معم ــداران س خری
بیشــتر  دارد،  جمع‏شــونده  ویژگــی  کــه 
ویژگــی  ایــن  زیــرا  می‌کننــد،  اســتقبال 
ــد  ــان بده ــرمایه‌گذار اطمین ــه س ــد ب می‌توان
ــد  ــت خواه ــود را دریاف ــهم خ ــود س ــه س ک
کــرد. در مقابــل گاهــی شــرکت انتشــاردهنده 
ــاز  ــهام ممت ــورت س ــاز، آن را به‌ص ــهام ممت س
ــا  ــاز ب ــد. ســهام ممت مشــارکتی عرضــه می‌کن
ــت،  ــود ثاب ــرخ س ــر ن ــزون ب ــی، اف ــن ویژگ ای
ــد از ســود اضافــی کــه توســط هیئــت  می‌توان
مدیــره اعــام می‌شــود، بهره‌منــد شــود البتــه 
ــه  ــی ک ــدار معین ــه مق ــدا ب ــه ابت ــود اضاف س
ــق  ــادی تعل ــهامداران ع ــه س ــده، ب ــن ش تعیی
خواهــد گرفــت و در نهایــت باقیمانــدۀ آن 
ــد.  ــارکتی می‌رس ــاز مش ــهامداران ممت ــه س ب
بــرای مثــال، اگــر شــرکتی کــه در یــک ســال 
آن  کســب‌وکار  و  داشــته  خوبــی  عملکــرد 
پررونــق بــوده اســت، بخواهــد پــاداش و ســود 
ــادی  ــهامداران ع ــه س ــژه‌ای ب ــال وی ــان س پای
خــود بدهــد، بایــد در مــورد ســهامداران 
دارنــد  مشــارکتی  ویژگــی  کــه  ممتــازی 
ــاز  ــر ســهام ممت ــد. اگ ــن عمــل کن ــز چنی نی
ــیمی  ــودهای تقس ــد، س ــونده باش غیرجمع‏ش
معــوق و پرداخت‌نشــده، ســوخت شــده و 
پرداخــت نمی‌شــود علی‌رغــم ویژگی‌هــای 
ســهام ممتــاز جمــع شــونده، ســرمایه‌گذاران 
در  ســرمایه‌گذاری  بــه  تمایلــی  آینده‌نگــر 
ــوض  ــد در ع ــاز ندارن ــهام ممت ــوع س ــن ن ای
خواســتار  کاســتی  ایــن  جبــران  بــرای 
از جملــه حــق رأی  ویژگی‌هــای دیگــری 

. شــند می‌با

reza-jalali
Draft
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۲. ســهام ممتــاز قابــل بازخرید: شــرکت‌هایی 
ــادر  ــد را ص ــل بازخری ــاز قاب ــهام ممت ــه س ک
ــس از  ــه پ ــد ک ــق را دارن ــن ح ــد، ای می‌کنن
ــه ارزش  ــولاً ب ــهام را )معم ــی س ــدت معین م
ــرخ  ــه ن ــد هنگامی‌ک ــد کنن اســمی آن( بازخری
ــرکت‌های  ــد، ش ــش می‌یاب ــازار کاه ــود در ب س
ــل  ــاز قاب ــهام ممت ــد س ــده می‌توانن صادرکنن
ــی  ــود بالای ــرخ س ــه ن ــی را )ک ــد قدیم بازخری
ــک  ــذف آن، ی ــا ح ــد و ب ــد کنن دارد( بازخری
ــود  ــرخ س ــا ن ــد )ب ــاز جدی ــهام ممت ــری س س

ــد. ــر کنن ــت( منتش ــر اس ــه پایین‌ت ــی ک فعل

ــهام  ــه س ــل ب ــاز قابل‌تبدی ــهام ممت ٣. س
ــل  ــاز قابل‌تبدی ــهام ممت ــی از س ــادی: بعض ع
تعــداد  بــه  می‌تواننــد  یعنــی  هســتند، 
ــری  ــک س ــت ی ــادی تح ــهام ع ــخصی س مش
ــال  ــرای مث ــوند ب ــل ش ــاص تبدی ــن خ قوانی
هیئــت مدیــره می‌توانــد رأي بــه تغییــر ســهام 
ــهامدار اختیــار  ــت س بدهــد یــا ممکــن اس

داشــته باشــد یــا ســهم ممتــاز در تاریــخ 
ســهم  بــه  خــودکار  به‌صــورت  مشــخصی 
ــن روش  ــا ای ــه آی ــود. اینک ــل ش ــادی تبدی ع
ــه  ــا ن ــت ی ــودمند اس ــرمایه‌گذار س ــرای س ب
ــازار ســهام عــادی دارد. ــه قیمــت ب بســتگی ب

4. ســهام ممتــاز ترکیبــی: ایــن نــوع ســهام، 
ترکیبــی از اوراق قرضــه )کــه در ردۀ بدهی‌های 
ــان  ــوق صاحب ــرد( و حق ــرار می‌گی ــرکت ق ش
ترکیبــی  ممتــاز  ســهام  می‌باشــد.  ســهام 
ــنتی از  ــاز س ــهام ممت ــه س ــبت ب ــد، نس جدی
نقدشــوندگی  بالاتــری برخــوردار بــود ازلحــاظ 
فنــی بــه ســهام ممتــاز ترکیبــی، به‌جــای ســود 
ــا  تقســیمی، بهــره پرداخــت می‌شــود بهــره  ب
ــن  ــد ای ــاوت دارد و نبای ــیمی  تف ــود تقس س
ــه  ــره ب ــت. به ــتباه گرف ــر اش ــا یکدیگ دو را ب
ــود،  ــه می‌ش ــرمایه گفت ــل از س ــد حاص درآم
درحالی‌کــه ســود تقســیمی ســودی اســت 
ــس  ــی، پ ــود عملیات ــزان س ــه از تقســیم می ک

از کســر مالیــات شــرکت، بــر تعــداد کل ســهام، 
ســودی  نشــان‌دهنده  و  می‌شــود  محاســبه 
ــخص،  ــک دوره مش ــرکت در ی ــه ش ــت ک اس
ــت.  ــت آورده اس ــه دس ــهم ب ــک س ــه ازای ی ب
ــی  ــاز ترکیب ــهام ممت ــره‌ای س ــه به ــا ک از آنج
پیــش از کســر مالیــات پرداخــت می‌شــود، 
انتشــار ایــن نــوع ســهام مزایــای زیــادی از نظــر 
ــرکت  ــرای ش ــی ب ــای مالیات ــش هزینه‌ه کاه

ــت. ــد داش ــارکننده خواه انتش
ــواع  ــۀ ان ــود هم ــه س ــت ک ــی اس ــن در حال ای
ســهام پــس از کســر مالیــات صــورت می‌گیــرد 
ــت  ــری در پرداخ ــود، تأثی ــت س ــن پرداخ و ای

ــدارد. ــات ن مالی

منبــع: كتــاب نقــش ابزارهــای مالــی در توســعه 
بــازار ســرمایه، نوشــته محمدرضــا قنبــري، 
ــژاد، انتشــارات  ــن ن ــگاه امي ــري و پ ــد اكب احم
انديشــه عصــر )مطالــب بــا اجــازه كتبــي 

ــت( ــده اس ــر ش ــر منتش ــن و ناش مولفي
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۴

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• سیروس شمس )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• شهریار سیفی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• علی‌اصغر مسلمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏‏‏• مصطفی جان‌نثاری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• جواد راثی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏‏‏• بهنام دائی‌مژدهی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• محمود رجائی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏‏‏‏‏• علی آقا عزیزی بزرگی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمي، ‏ کارشناس 
رسمی قوه‌قضائیه(

‏‏‏‏• سید مهدی تیموریان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس 
رسمی دادگستری(

خدمات: حسابرســی و بازرسی قانونی شــرکت‌ها، حسابرسی داخلی، 
حسابرسی عملیاتی، خدمات مالی و مشاوره مالیاتی، ارزیابی سهام، طراحی 
و پیاده‏سازی سیســتم‏های مالی، نظارت بر امور تصفیه شرکت‏ها، تهیه 
صورتهای مالی بر مبنای IFRS و بررسی مالی پروژه‏های سرمایه‏گذاری

تلفن: 19-88937317 و ۸۸۸۹۹۸۲۶ و ۸۸۹۰۱۵۴۹
فاکس: 88901834                 تلفکس: ۸۸۸۹۹۹۶۲

نشانی: تهران- خیابان اســتاد نجات‌الهــی، کوچه خسرو، پلاک 31، 
طبقه سوم و چهارم

www. armanarvin. com
Email: info@armanarvin. com

مؤسّسه حسابرسی آرمان آروین پارس

آرشین حساب ۲

عضو انجمن حسابداران خبره‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

حسابرسان معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار
‏‏‏‏‏‏• ارسلان اسمعیلی کاکرودی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏‏‏‏‏•مهدی‏رضا قاسمیان )حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• عباس ابراهیمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی 

دادگستری(
خدمات: حسابرسی مستقل و بازرس قانونی، حسابرسی مالیاتی، نظارت بر امور 

تصفیه، حسابرسی داخلی، خدمات حسابرسی، اصلاح حساب، طراحی و اجرای 
سیستم‏های حسابداری و اطلاعات مدیریت، مشاوره مالی، مدیریتی و مالیاتی، 

کارشناس رسمی دادگستری، حسابرسی خاص، ارزیابی سهام و دیگر خدمات مالی 
و مدیریتی. 

تلفن: 88480966 و 88384770
فاکس: 88480854

نشانی: تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشتی- کوچه نادر- پلاک 
6- طبقه 4- واحد 14

Email: Arshinhesab@iacpa. ir

آرمان اندیش آگاه ۳

عضو انجمن حسابداران خبره‏ ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران
•  محمد جعفر دهقان طرزجانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•  رامین جهانگیری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
•  یوسف غیاسوند )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•  حسین مشهوری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی مالی و مالیاتی، بازرسی قانونی، مشاوره مدیریت مالی، ط راحی 
و پیاده ســازی سیستم مالی، خدمات مالی و حســابداری و مالیاتی، نظارت بر امور 

تصفیه، ارزیابی سهام و سهم الشرکه، داوری مالی
دفتر تهران: میدان هفت تیر، ضلع شمال شرقی، جنب فروشگاه زنجیره‌ای یاس، 

کوچه آذری، پلاک 17، واحد 4  کدپستی: 1574846715
تلفن: 18-88342817             فاکس: 88329665

دفتر ارومیه: خیابان جهاد، کوی اول )هجرت(، کوچه سوم، پلاک 25
 کدپستی: 5714717595         

  تلفن: 32228222-044          فاکس: 89783615

انجمن حسابداران خبره‏ ایران
w w w .  i i c a .  i r

مؤسّسه حسابرسی آریا‌روش

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

‏‏• حبیب جامعی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• سیدمحمد بزرگ‏زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• رضا جامعی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• محمدکاظم ملائک صفت )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت‏های مالی و ارائه انواع گزارشات حسابرسی 

مالــی و مالیاتی، انجــام وظائف بــازرس قانونی، مشــاوره، طراحی و 
پیاده‏سازی سیســتم‏های مالی و ارائه انواع خدمات مالی، نظارت بر امور 
تصفیه، خدماتی که توسط دادگاه‏ها و مراجع قضائی در چهارچوب موارد 

بالا ارجاع و توسط حسابداران رسمی پذیرفته می‏شود
 نشانی: تهــران: بلوار آفریقا، بالاتر از میرداماد، بلوار ستاری، پلاک 74، 

طبقه 4، واحد 15
تلفن: 88674704 - 88660824 - 88198396  فکس: 88198401

صندوق‌پستی: 7919-15875          کدپستی: 1968953691

۶

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مالی آتیه نگر

عضو انجمن حسابداران خبره‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

‏‏• هادی یوسف زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
•  مجتبی ثقفی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•  سعید وطنی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
خدمات: حسابرسی مستقل و بازرس قانونی، حسابرسی مالیاتی، نظارت بر امور 

تصفیه، حسابرسی داخلی، اصلاح حساب، طراحی و اجرای سیستم‏های حسابداری 
و اطلاعات مدیریت، مشاوره مالی، مدیریتی و مالیاتی، حسابرسی خاص، ارزیابی 

سهام و دیگر خدمات مالی و مدیریتی. 
تلفن: ۸۸۵۲۸۱۹۵ و ۸۸۱۷۶۱۰۱-۲

فاکس: ۸۸۵۲۰۶۷۹
نشانی: تهران- خیابان سهرودی شمالی- کوچه مهاجر- پلاک 41- واحد 10

info@atiehNegarAudit. ir

۵

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به‌صورت آنلاین در دسترس است. 

instagram. com/iica_ir

reza-jalali
Draft
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳48 شمارۀ

حسابدار

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران 
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار 
عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران

‏‏• یاسین قاسمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
‏‏• سعید گل محمدی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

‏‏• مهدی مرادی )حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
خدمات: حسابرسی صورت‏های مالی، مالیاتی، حسابرسی داخلی، خدمات مالی، ارزیابی 

سهام، مشاور مالی و مالیاتی
 نشانی: تهران- خیابان ولیعصر- ابتدای خیابان فتحی شقاقی- پلاک 17-طبقه پنجم

تلفن: 88105367- 88105472- 88105436      
فکس: 88105390                    کدپستی: 1433634666 

www. eb-co. com :آدرس پست الکترونیکی
Email: info@eb-co. com

مؤسّسه حسابرسی اطمینان‏بخش و همکاران ۱۲

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به‌صورت آنلاین در دسترس است. 

مؤسّسه حسابرسی آزمودگان

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• مهرداد آل‌‌علی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• فرهاد فرزان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• سید مرتضی فاطمی اردستانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی صورت‏های مالی، مالیاتی، عملیاتی، بازرسی 

قانونی، رسیدگیهای ویژه و اصلاح حساب، خدمات حسابداری و 
مشاوره‏ای، ارزیابی سهام، طراحی سیستم‏های مالی

تلفن: 88939513-88929709-88929708
فاکس: 88929642

نشانی: خیابان کریم‏خان زند- خیابان دکتر عضدی 
)آبان جنوبی( شماره 52- طبقه دوم 

صندوق پستی: 14335-797
Email: info@azmoudegan. com

۷

مؤسّسه حسابرسی و خدمات آزموده کاران

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• مسعود بختیاری )حسابدار رسمی(

‏‏• علی اصغر فرخ )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏•اسداله درخشانی )حسابدار رسمی(

‏‏‏‏• مسعود سورانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• حدیث توکلی کوشا )حسابدار رسمی(

‏‏‏‏• مهدی رضائی )حسابدار رسمی(
‏‏• امیرحسین عبدالملکی )حسابدار رسمی(

‏‏• احسان شیروانی هرندی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت‏های مالی- حسابرســی مالیاتی- 
حسابرسی علمیاتی- حسابرسی داخلی- خدمات مشاوره‏ای- ارزیابی 
ســهام -طراحی و اســتقرار سیســتم‏‏های مالی- راســـتی آزمائی 
 IFRS تهیــه صورت‏‏های مالــی بر مبنای -)Due Diligence(
- بازرســی قانونی و نظــارت بر امور تصفیه- داوری - کارشناســی

تلفن: ۲۲۹۲۵۹۰۵-۲۲۹۲۵۹۰۱-۲۲۹۲۵۹۱۰
نشانی: تهران- خیابان دکتر شریعتی- نبش یخچال- 

بن بست شریف- پلاک ۵ 
Email: officeazn@gmail. com
www. azn. ir

۸

۱۳

عضو انجمن حسابداران خبره‏ ايران
معتمد بورس اوراق بهادار

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
عضو انجمن حسابرسان داخلی

‏‏• ابراهیم موسوی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• حسن صالح‌آبادی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

ACCA )‏‏• رزا صالح آبادی )حسابدار رسمی
‏‏• پریناز موسوی )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی عملیاتی، حسابرســی مالیاتی، حسابرسی 
داخلــی، بــازرس قانونی، ارائــه خدمات مشــاوره‌ای و طراحی 

سیستم‏های مالی و ارزیابی سهام 
تلفن: 6-88708174 فاکس: 88704112        

 صندوق پستی: 5935- 15875
نشــانی: میدان آرژانتیــن- ضلع جنوب غربــی پلاک 22 - 

ساختمان اداری صهبا- طبقه اول- واحد 2
IACPA_Opfarageer@yahoo. com

مؤسّسه حسابرسی و خدمات
مدیریت اصول پایه فراگیر

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت
 آئین‏بهروش )حسابداران رسمی(

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

•  بابک دورگلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏•  نادر فرهمندنیا )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•  علی پازکی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: انواع حسابرسی، بازرسی قانونی، مشاوره و مدیریت 

مالی، طراحی و پیاده‏سازی سیستم مالی، خدمات مالی و حسابداری 
مالیاتی، داوری مالی. 

تلفن: 88443423- 88444668
فکس: 88452862

نشانی: تهران- خیابان مطهری، روبروی باشگاه بانک سپه، پلاک 
28- واحد 9 جنوبی

www. abaudit. com
Email: aeenbehravesh@gmail. com

۱۰

انجمن حسابداران خبره‏ ایران
w w w .  i i c a .  i r

مؤسّسه حسابرسی آزمون سامانه ۹

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

‏‏• عبدالرضا )فرهاد( نوربخش )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• علی‌اصغر نجفی‌مهری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• حسین قاسمی‌روچی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
بازرس  مالیاتــی،  حسابرســی  عملیاتی،  حسابرســی  خدمات: 
قانونی، ارائه خدمات مشــاوره مالی و مدیریت و طراحی و استقرار 

سیستم‏های مالی و ارزیابی سهام 
نشانی: خیابان بهار‌شــــیراز، تقاطع سـهروردی جنوبی، شماره 97 

واحد 8
تلفن: 77537944-77637730 

فاکس: 77527458
صندوق‌پستی: 15745/149

نشانی: تهران، بزرگراه آفریقا )جردن(، خیابان تور، انتهای خیابان، 
مجتمع رز، پلاک 4، واحد 10

تلفن: 22035160
تلفکس: 22035205

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت ارقام نگر آریا
 )حسابداران رسمی(

۱۱

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

عضو انجمن حسابداری ایران
عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران

‏‏• اسفندیار گرشاسبی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• محمدتقی رضایی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• ابوالفضل رضایی )حسابدار رسمی(

‏‏‏‏• قاسم شیخانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• مصطفی احمدی‌وسطی‌کلائی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• سید محمد طباطبایی )حسابدار رسمی(

‏‏• علی گشتاسب )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏•حسن معلومات )حسابدار رسمی(

‏‏• مهناز خشنودنیا )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• ابوالفضل میرزایی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏•محمدحسین ملکیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

)CMA  ‏‏• امیر ابراهیم زاده )حسابدار مستقل، حسابدار مدیریت خبره

‏‏• حجت رهبری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• عباس اسماعیلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• عباس حیدری کبریتی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

قانونی، حسابرســی  بازرســی  حسابرســی مالی و  خدمات: 
عملیاتی، حسابرســی مالیاتی، حسابرســی داخلی، حسابداری 
مدیریت، طراحی سیســتم‏‏های مالی و ارزیابی ســهام، مشاوره 

مدیریت 
نشانی: 

دفتر مرکزی: تهــران- میدان توحید- خیابــان توحید- نبش 
خیابان پرچم- پلاک 68     

کدپستی: 1419993511                فاکس: 66920876  
تلفن: 3-66932021 و 66420263 و 66432218

شعبه شرق کشور - مشــهد - بلوار فرامرزعباسی، انتهای بلوار 
فرامرز عباسی8، نبش آزادی39، پلاک 1/2 طبقه همکف 

                                          تلفن: 05136092092-3
شعبه شمال - قائم شــهر - خیابان شریعتی، مقابل جنگلبانی، 

طبقه فوقانی بیمه پاسارگاد             تلفن: 01142276148
شعبه اصفهان - سعادت آباد، کوی کارگران، کوچه اردیبهشت، 
پلاک 25                                   تلفن: 03136635798
Email::  info@ariaaudit. com
www. ariaaudit. com
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حسابدار

۱۶            مؤسّسه حسابرسی بهنود حساب

‏ عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران

‏‏• محمد رضا ابراهیمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• مهران فرجی )حســابدار مســتقل، حسابدار رســمی، کارشناس رسمی 

دادگستری(
‏‏• محمود واحدی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی و بازرس قانونی، حسابرســی مالیاتی، حسابرســی عملیاتی، 
حسابرســی داخلی، مشــاوره مدیریت مالی، طراحی و پیاده‏سازی سیستم‏های مالی، 
خدمات مالی، بودجه‏ریزی عملیاتی، ارزیابی ســهام، کارشناســی رسمی دادگستری، 

نظارت بر تصفیه شرکت‏ها. 
تلفن: 88980402- 88980448      فاکس: 88980373

نشــانی: تهران- خیابان دکتر فاطمــی- روبه‏روی خیابــان کاج - پ 136- 
ساختمان تهران 64 - طبقه پنجم جنوبی- واحد 24

 کدپستی: 1415673499

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
اعضای انجمن حسابداران خبره انگلستان و ویلز

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

ACCA مؤسّسه مورد تأیید انجمن حسابداران خبره رسمي انگلستان

)FCA ،‏‏• ابوالقاسم مرآتی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی
‏‏• عبدالحسین رهبری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• امیرحسین ظهرابی مزرعه‏شاهی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرســی مالی )اســتاندارد حسابرســی ایــران و IFRS(، مالیاتی، 
عملیاتی، حسابرسی‏های خاص، بازرس قانونی، بررسی جهت سرمایه‏گذاری در شرکت‏ها 
)Due Diligence(، ارائه خدمات مشاوره تخصصی در امور مالیاتی، بیمه اجتماعی، 
ســرمایه‏گذاری خارجی و مدیریت، ارائه مشاوره تخصصی در صنعت بانکداری، بیمه و 

لیزینگ، تهیه صورت‏های مالی تلفیقی IFRS، نظارت بر امور تصفیه

تلفن: 8-88504586 و 8-88307927      فاکس: 88502045

نشانی: تهران- خیابان ایرانشهر شمالی- نبش کریمخان زند- شماره 243 طبقه دوم

تهران- خیابان مطهری بین شهید سرافزار و کوه نور- شماره 231 طبقه سوم
bayatrayan@bayatrayan. ir

مؤسّسه حسابرسی بیات رایان 19

مؤسّسه حسابرسی بهمند ۱۷

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران 
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

عضو انجمن حسابداری ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

معتمد بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران
‏‏• رضا آتش )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• محمدرضا آرزومندصومعه سرائی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• نادر رستگاری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• رسول دوازده امامی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏•احمدرضا شریفی قزوینی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• علی مشرقی آرانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• هومن هشی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت‏های مالی، مالیاتی، حسابرسی داخلی، خدمات 
مالی، ارزیابی سهام، مشاوره مالی و مالیاتی

نشانی: تهران- قائم مقام فراهانی- شماره 114
تلفن: 2-88305391 و 10-88843708               فاکس: 88844685

نشانی اصفهان: شیخ صدوق شمالی، مجتمع سرو- طبقه 3
تلفن و فاکس: 03136633956، 03136642578

website: www. behmand-co. com
Email: Info@behmand-co. com  

مؤسّسه حسابرسی ارکان سیستم۱۴
 )حسابداران رسمی(

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏‏‏•محمد شوقیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏‏‏• عبداله شفاعت )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

‏‏‏‏•  افشین نخبه فلاح )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی 
دادگستری(

‏‏‏‏• بهروز شیرخانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• عباس لاری‏دشت‏بیاض )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

خدمات: حسابرسی و بازرس قانونی شرکت‏ها، حسابرسی داخلی، 
حسابرسی مالیاتی، حسابرسی عملیاتی، ارزیابی سهام، مشاوره مدیریت 
مالی، طراحی و پیاده‏سازی سیستم‏های مالی، خدمات مالی و مالیاتی، 

نظارت برای تصفیه شرکت‏ها. 

نشانی دفتر تهران: بهجت آباد، خیابان لارستان، خیابان شهید 
حمیدصدر، پلاک ۳۵، واحد ۱۰، طبقه ۲

تلفن: ۴۲-۸۸۸۰۴۹۴۱                        فکس: ۸۸۸۰۴۹۴۰
mshoghian7@gmail. com :ایمیل

دفتر تبریز: خیابان آبرســان، کوی مهرگان سوم، ساختمان ۲۳، طبقه ۴، واحد ۱  
arkansystem@gmail. com :تلفکس: ۳۳۳۴۹۱۲۹-۰۴۱ ایمیل

دفتر مشهد: بلوار وکیل آباد، وکیل آباد ۱۹، عدل ۸، پلاک ۲۱۸
تلفن: ۳۶۰۱۰۹۱۴-۳۶۰۲۵۴۸۰-۰۵۱  فکس: ۰۵۱-۳۶۰۱۸۵۹۴

www. Arkansystem. co

۱۵  مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت بهرادمشار
عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمدسازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏‏‏• مهربان پروز )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
‏‏• رضا یعقوبی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

‏‏‏‏• مرتضی حاجی عباسی )حسابدار رسمی، کارشناس رسمی قوه قضاییه(
‏‏‏‏•محمدرضا عبدی )حسابدار رسمی(

• فریده شیرازی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• بهاره همتی )حسابدار رسمی(

‏‏‏‏• مجیدرضا بیرجندی )حسابدار رسمی(

‏‏‏‏• بابک عباس قلی زاده )حسابدار رسمی(
‏‏خدمات: حسابرســی صورت‏های مالی، حسابرســی عملیاتی، حسابرســی مالیاتی، 
حسابرسی داخلی، بازرس قانونی، مشاور مالی، خدمات حسابداری، تهیه صورت‏های مالی 

تلفیقی، اصلاح حساب، ارزیابی سهام و طراحی سیستم‏های مالی. 
تلفن: 88493171-6 

فاکس: 88309490
نشانی: تهران_ خیابان مطهری، خیابان فجر )جم سابق( پلاک 27 

کدپستی: 1589783116                               صندوق پستی: 15875/5551
Email: info@behradmoshar. com

انجمن حسابداران خبره‏ ایران
w w w .  i i c a .  i r

18            مؤسّسه حسابرسی برنااندیشان رایان

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

عضو انجمن حسابداران مدیریت امریکا
 )IMA ،‏‏• دکتر علیرضا خلیلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی

‏‏•  دکتر رضا محمدی )حسابدار رسمی(
‏‏•  دکتر یداله تاری وردی )حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

‏‏• دکتر عباس جهانی )حسابدار رسمی، حسابدار مستقل، کارشناس رسمی دادگستری(
  خدمــات: ارائه دهنده انواع خدمات حرفــه‌ای در زمینه‏‏های مالی، مالیاتی، 
عملیاتی و ویژه، نظارت بر تصفیه شــرکت‌ها، تهیــه صورتهای مالی IFRS و 
تلفیقی، اصلاح حساب، مشاوره مدیریت، طراحی سیستم‏‏های مالی و صنعتی و 
مشاوره در زمینه‏‏های بررسی امکانات سرمایه‏گذاری و امور مالی پروژه‏ها و سهام 

و ارائه گزارشات مربوطه. 
نشانی: تهران، خیابان کریم خان زند، خیابان حسینی، شماره 61، واحد205

 تلفن: 88311988، 88324067، 88824998   فاکس: 88324068
Web: baraudit. org
Email: bornaandishanrayan. info@gmail. com

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به‌صورت آنلاین در دسترس است. 

instagram. com/iica_ir

instagram. com/iica_ir
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حسابدار

انجمن حسابداران خبره‏ ایران
w w w .  i i c a .  i r

مؤسّسه حسابرسی
تلاش ارقام

24

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• فیروز عرب‌زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• فریدون ایزدپناه )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• علیرضا مصطفی زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• سید سعید ثنایی کرهرودی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی عملیاتــی- مالیاتی- بــازرس قانونی- طراحی 
سیستم‏های مالی دانشگاهها و مؤسّسات آموزش عالی- مشاوره مدیریت 
مالی- مشاوره کارشناسی- نظارت و مدیریت بر تصفیه- ارزیابی سهام و 
سهم الشرکه- داوری مالی و خدماتی که توسط دادگاهها و مراجع قضائی 
در چهارچوب موارد بالا ارجاع و توسط حسابدار رسمی پذیرفته می‏شود و 

سایر موارد شورای عالی جامعه حسابداران رسمی ایران اعلام می‏گردد. 
دفترمرکزی: تهران- خیابان شــهیدمطهری، خیابان لارستان، نبش 

خیابان عبده، ساختمان سپهر )شماره 5(، واحد 302
تلفکس: ۰۲۱-88806876

شعبه تبریز: خیابان ولیعصر، خیابان آذرنیا، پلاک 23، طبقه اول
تلفن: 33۳12778-۰۴۱       و        041-۳۳۳۳۹۹۷۱ 

دورنگار: 041-33۳30555

مؤسّسه حسابرسی و خدمات حافظ گام 25
عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• حسین شیخی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی و کارشناس رسمی 
دادگستری(

• مهدی آقاجانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• سیویل احمدزاده )حسابدار رسمی(

•حمید خادمی )حسابدار مستقل و حسابدار رسمی(
• محمدرضا غرویان )حسابدار رسمی( 

• ولی اله کریمی )حسابدار رسمی(
• رضا ابوالفتحی )حسابدار رسمی

• حسن مرادگلی )حسابدار رسمی( 
• مهدی وحیدی شمس )حسابدار رسمی(   

خدمات: حسابرسی صورت‏‏های مالی و انجام وظایف بازرس قانونی، حسابرسی 
داخلی، حسابرسی مالیاتی، حسابرسی عملیاتی، تهیه صورت‏‏های مالی تلفیقی، 
ارزیابی سهام، خدمات مالی و مشاوره‏ای در زمینه‏های مالی، حسابرسی و حرفه ای، 
طراحی و پیاده‏سازی سیستم‏های مالی و صنعتی و نظارت برای تصفیه شرکت ها

تلفکس: 22270981، 22270949، 60- 22912159
نشانی: تهران- خیابان میرداماد- خیابان مصدق جنوبی- کوچه تابان- 

پلاک 10- واحد 1۵                            کدپستی: 15498331۳۹
 hafezgam@yahoo. com :پست الکترونیکی

مؤسّسه حسابرسی خبره 26

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

‏‏• نعمت‌اله علیخانی‌راد )حسابدار مستقل، حسابدار 
رسمی(

‏‏• سیاوش سهیلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• اکبر ثیام )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس 
قانونی، ارائه خدمات مشاوره‌ای و طراحی سیستم‏های مالی 

تلفن: 21- 88804519
فاکس: 88902340

نشانی: خیابان ولیعصر، کوی پزشکپور )شمال فروشگاه 
قدس( شماره 24

 کدپستی: 15948

مؤسّسه حسابرسی تدبیرگران مستقل
عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• محمود آقاجعفری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• حمید حسینیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• مرتضی مصدری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• حمیدرضا آقایی قهی )حسابدار رسمی(

• مصطفی هاشمی )حسابدار رسمی(
‏‏• علیرضا رسولی )حسابدار رسمی(

‏‏‏‏خدمات: حسابرسی‏ صورت‏های‏مالی، حسابرسی مالیاتی، بازرس 
قانونی، طراحی و پیاده‏سازی سیستم‏های مالی و مالیاتی و نظارت 

بر امور تصفیه شرکت‏ها 
تلفن: 88902999-88909144       فاکس: 88908837 

نشانی: تهران- خیابان استاد نجات الهی- خیابان اراک- پلاک 
72- واحد 4

Email: tadbirgaranmostaghe@yahoo. com 

22

مؤسّسه حسابرسی پردازش حساب هونام

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

‏‏• سیدمصطفی شاه‏صاحبی )حسابدار مستقل، حسابدار 
رسمی(

• سعید صدرائی نوری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی( ‏‏
• ناصر صلحی )حسابدار رسمی(

• منوچهر سرمدی )حسابدار رسمی(
• مهدی شربتی )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی صورت‏های مالی، حسابرسی داخلی، عملیاتی 
و ویژه، ارزیابی سهام، مشاوره‏ی مالی و مالیاتی 

تلفن: ۸۸۹۳۷۳۹۶-۸۸۹۳۸۱۵۸        فاکس: ۸۸۹۳۷۳۹۶ 
نشانی: تهران- فلسطین شمالی- پایین تر از بلوار کشاورز- 

مقابل خیابان ایتالیا- کوچه آبادیان- پلاک ۸- واحد ۲
Email: hoonamcpa@yahoo. com 

21

مؤسّسه حسابرسی بیلان گزارشگر

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
‏‏•  مراد مومنی )حسابدار رسمی(

‏‏• عارف شفقت رودسری )حسابدار رسمی(
‏‏• مینو فرقان دوست حقیقی )حسابدار رسمی(

‏‏• حبیب رودساز )حسابدار رسمی(
‏‏• زهرا رضائی )حسابدار رسمی(

خدمات: انواع حسابرســی، خدمات مالی و حســابداری و مالیاتی، خدمات 
ارجاعی دادگاه‏ها و مراجع قضایی، بازرســی قانونی، نظارت بر تصفیه، ســایر 
خدمات با تشخیص شورای عالی، مشاوره مدیریت مالی، ارزیابی سهام و سهم 

الشرکه، داوری مالی، طراحی و پیاده سازی سیستم مالی
شماره‏‏های تماس: 021-88561704      021-22144470-1    

فاکس: 021-22094654
نشانی: تهران، ســعادت آباد، میدان کاج، ابتدای خیابان سرو شرقی- مجتمع 

اداری پایدار- طبقه چهار- واحد 404
email: bilan. gozarehgar@yahoo. com
Site: www. bilangozareshgar. ir

20

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به‌صورت آنلاین در دسترس است. 

مؤسّسه حسابرسی پیشداد اندیشه مهرگان 27 23

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

•سعید رضائی قدیم )حسابدار رسمی(

‏‏• علی رمضان نژاد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، ارائه خدمات 

مشاوره‌ای و طراحی سیستم‏های‌ مالی
تلفن:44976329-44971388-44976822

فاکس: 44976815
نشانی: تهران- بزرگراه ستاری جنوب، روبه روی مجتمع تجاری کوروش، ابتدای 

خیابان پیامبر غربی، پلاک 106/7، مجتمع پندار، طبقه سوم، واحد 11
کدپستی: 1471953264

Email:Pam. audit@yahoo. com
                   

 

انجمن حسابداران خبره ایران شروع 
راه حرفه‏ای شدن شما... 

رایانامه:
info@iica. ir 

وبگاه:
http://iica. ir 

کانال آپارات:
aparat. com/iica_ir  

صفحه اینستاگرام: 
instagram. com/iica_ir

کانال تلگرام:
https://t. me/iica_ir

instagram. com/iica_ir
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳48

حسابدار

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت
سخن حق

30

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• شهره شهلائی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
•  هوشنگ ‌خستوئی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• اسداله نیلی اصفهانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی عملیاتــی، حسابرســی مالیاتی، بازرس 
قانونی، ارائه خدمات مشاوره در زمینه امور بانک، بیمه، فناوری 

اطلاعاتی 
تلفن: 88794646 

تلفکس: 88794928
صندوق‌پستی: 4175- 14155

نشانی: میدان آرژانتین، اول بزرگراه آفریقا، روبروی پارکینگ 
بیهقی، پلاک 12، بلوک ب، واحد شماره 3

پست الکترونیک: 
 info@sokhanehagh. com
www. sokhanehagh. com

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏•  احمد ظفر پرنده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• محمدعلی جلالی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• غلامرضا شجری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏•  اکبر وقار کاشانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• مختار موسوی پور )حسابدار رسمی(
‏‏• محمدکاظمی )حسابدار رسمی(

‏‏• ناصر ایران نژاد )حسابدار رسمی(
‏‏• علی حیدری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• سید مهدی میرحسینی )حسابدار رسمی(
‏‏• محسن آل آقا )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• مسعود آل آقا )حسابدار رسمی(
‏‏•علی موسی زاده )حسابدار رسمی(

‏‏• مهدی قنبری )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرســی مالــی و انجام وظایف بازرس قانونی، حسابرســی 
داخلی، حسابرســی مالیاتی، حسابرســی عملیاتی، خدمات مشاوره مالی و 
خدمات مدیریت، طراحی و پیاده ســازی سیســتمهای مالی، ارزیابی سهام 

و صورتهای مالی تلفیقی
دفتــر مرکزی: بلوار آفریقا، نبش عاطفی غربی، پلاک 152 )برج صبا( طبقه 

هفتم، واحد 71                           کدپستی: 19679-35976 
تلفن: 5-22037213                                 نمابر: 22012264

دفتر ۱: بلوار آفریقا، نبش خیابان عاطفی غربی، پلاک 152 )برج صبا( طبقه 
دوازدهم، واحد ۱۲۳ کدپستی: ۱۹۶۷۹۳۶۱۱۱ 

تلفن: ۲۲۰۳۷۲۱۵                                    نمابر: ۲۲۰۳۷۲۱۴
دفتر ۲: خیابان دکتر علی شــریعتی، بالاتر از پل سیدخندان، خیابان خواجه 

عبدالله انصاری، کوچه 16، پلاک 1 واحد 2   
کدپستی: 1661684843     تلفن: 22861830        نمابر: 22899690

دفتر ۳: خیابان ســهرودی شمالی، خیابان هویزه شرقی -پلاک 15- طبقه 
4- واحد 8      

کدپستی: 1558617541
تلفن: 1-88745250                                        نمابر: 88177639

دفتر ۴: خیابان بخارست، کوچه مقدس ۴، پلاک ۲۲، طبقه سوم
کدپستی: ۹۳۷۶۱۵۶۱۸۵

تلفن: ۵-۸۸۷۴۰۹۷۳                                       نمابر: ۸۸۷۴۰۸۶۰
Website: (ww. samanicpa. com
mail: Info@samanicpa. org
              samanicpa@yahoo. com

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت  سامان پندار 
 )حسابدار رسمی(

31

مؤسّسه حسابرسی
رایمند و همکاران

29

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• عباسعلی دهدشتی‌نژاد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• فریبرز امین )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• همایون مشیرزاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• كریم حسین آبادی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏•عباس سالک )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏•مجید محمدی )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی صورتهای مالی، خدمات بازرس قانونی، 
حسابرسی مالیاتی، حسابرسی داخلی، خدمات حسابداری و 

اصلاح حساب، تهیه صورتهای مالی تلفیقی، ارزیابی سهام، 
مشاوره مالی و مالیاتی و سایر خدمات حرفه‏ای

تلفن: 22137707 )10 شماره(
فاکس: 22137708

نشانی: تهران: سعادت آباد- بلوار پاک نژاد- بالاتر از چهارراه 
سرو- خیابان آسمان سوم شرقی- پلاک 15

کدپستی: 1998146613
www. rymand. com

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به‌صورت آنلاین در دسترس است. 

instagram. com/iica_ir

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

معتمد بورس و اوراق بهادار
عضو انجمن حسابرسان داخلی
عضو انجمن حسابداری ایران

• داریوش امین نژاد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، و کارشناس رسمی دادگستری(
•محمد جعفر دهقان )حسابدار رسمی(

•فرید منصوری )حسابدار رسمی(
•میلاد شادی )حسابدار رسمی(

• سیدعلی شیرازی )حسابدار رسمی(
• حسن طهرانی )حسابدار رسمی(

• فرشید سلطانی )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرســی و بارزســی قانونی صورت‏های مالی، مشاوره مالی و 
حسابرســی عملیاتی، حسابرســی داخلی، حسابرســی‏های خــاص )ویژه(، 
رسیدگی‏های بیمه‏ای شــرکت‏های، تهیه صورت‏های مالی تلفیقی، خدمات 

حسابداری و سایر خدمات حرفه‏ای. 
تلفن: 90 الی 88601988 

فاکس: 88601987
نشانی: تهران- ملاصدرا، خیابان شیرازی جنوبی، کوچه اتحاد، پلاک 10، طبقه 1    

کدپستی: 1435843811
info: @ dariaravesh. com :ایمیل

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت داریا روش
 )حسابداران رسمی(

27

انجمن حسابداران خبره‏ ایران
w w w .  i i c a .  i r

مؤسّسه حسابرسی
دش و همکاران

28

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• بهروز دارش )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• سید‌حسین عرب‌زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• میلتن ایوان کریمیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• منوچهر انوری‏زاده نائینی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• سعید ربیعی )حسابدار رسمی(

• علی اسلامی گنزق )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، ارائه 
خدمات مشــاوره مالی و مالیاتی، اصلاح حساب، ارزیابی سهام، طراحی 
سیســتم‏های مالی، حسابرسی وی‍ژه داخلی، داوری مالی و ارزیابی سهام 

و سهم شرکت 
تلفن: 44846601-10

فاکس: 44846612
نشانی: تهران - بزرگراه نیایش- خیابان سردار جنگل شمالی- خیابان پنج تن غربی- 

خیابان نشاط-کوچه سوم غربی- پلاک24
صندوق پستی: 14185/487

www. dashiacpa. com
info@dashiacpa. com

انجمن حسابداران خبره ایران شروع 
راه حرفه‏ای شدن شما... 

رایانامه:
info@iica. ir 

وبگاه:
http://iica. ir 

کانال آپارات:
aparat. com/iica_ir  

صفحه اینستاگرام: 
instagram. com/iica_ir

کانال تلگرام:
https://t. me/iica_ir
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حسابدار

مؤسّسه حسابرسی شراکت
عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار 

‏‏‏‏• سیروس گوهری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• مجید کشور پژوه لنگرودی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• محمد علی اکباتانی )حسابدار رسمی(

‏‏• مهسا فرخی )حسابدار رسمی(

‏‏• ام البنین خوش نام )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، 
ارائه خدمات مشاوره‌ای و طراحی سیستم‏های مالی و دیگر 

خدمات مالی و اصلاح حساب 
تلفن: 88719909-88717651-88717650

فاکس: 88720188
نشانی: خیابان دکتر بهشتی، خیابان قائم مقام فراهانی، 

ساختمان 216، پلاک 186، طبقه چهارم
sherkat_co@yahoo. com :پست الکترونیکی

صندوق پستی: 15875-6666

32

مؤسّسه حسابرسی شهود امین 34
عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• حسن حاجیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• محمدصفا دهقان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• افسر عابدین )حسابدار رسمی(
• حسن روح‏افشاری )حسابدار رسمی(

• ابراهیم تیموری )حسابدار رسمی(
• حسین جعفری )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی مســتقل و بــازرس قانونی، حسابرســی داخلی، 
ســایر خدمات اطمینان بخشــی )اجرای روش‏های توافقی، رســیدگی به 
 Due( نظارت بر امور تصفیه، خدمات راســتی‏آزمایی ،)اطلاعات مالی آتی
Diligence(، ارزیابی عملکرد مدیریت، خدمات گزارشــگری مبتنی بر 
اســتانداردهای حســابداری ایران و IFRS، خدمات اصلاح حساب و تهیه 
صورت‏های مالی تلفیقی، خدمات حسابداری، مشاوره مالی و مالیاتی، طراحی 

و پیاده‏سازی سیستم‏های مالی و مشاوره در زمینه نظام کنترل داخلی
تلفن: 9-44008177 و 44022660

فاکس: 44049063
نشانی: تهران فلکه دوم صادقیه بلوار آیت الله کاشانی پلاک 

210 )ساختمان ماد( طبقه 4 واحدهای 14 و 15
کدپستی: 1481875359

صندوق پستی: 14515-1359
F. audit@shohoodamin. ir :پست الکترونیکی

مؤسّسه حسابرسی کاشفان 35

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• جعفر عوض پور )حسابدار رسمی(
• شهراد عوض پور )حسابدار رسمی(

‏‏• قاسم ضرغامی )حسابدار رسمی(
• اکبر منفرد )حسابدار رسمی(

• سعید زندیه )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی، مالیاتی، مشاوره، خدمات مالی )از جمله 

طراحی و پیاده‏سازی سیستم‏های مالی و صنعتی، صورت‏برداری 
دارایی‏های ثابت، ثبت و نگهداری حساب‏ها، امور تصفیه و...(

تلفن: 88861131-88835213- 88861130
فاکس: 8827556

نشــانی: تهران، خیابان میرزای شــیرازی، خیابان فریدون نژادکی، 
شماره ۶، ساختمان کاشفان    
کدپستی: 1585766513

info@kashefan. com :پست الکترونیکی
www. kashefan. com

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت
سیاق نوین جهان

33

 عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏•محمدتقی منصوری‌راد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• عبدالهادی بحرانی‌اصل )حسابدار رسمی(

‏‏• لیلا رضایی جهقی )حسابدار رسمی(
‏‏• فاطمه صالحی )حسابدار رسمی(

خدمات: انواع حسابرسی و بازرسی قانونی، خدما ت مشاوره 
مالی، حسابداری، مالیاتی و بیمه‌ای، خدمات حسابرسی داخلی، 

ارزیابی سهام، نظارت بر امور تصفیه، خدماتی که توسط 
شورای‏عالی جامعه حسابداران رسمی ایران اعلام و تایید می‌‏شود. 

تلفکس: 44264812 و 44264957 و 44218049
کدپستی: ۱۴۶۴۶۵۴۹۱۶

نشانی: تهران: بلوار مرزداران- بلوار آریافر- نبش گلدیس 
هفت- پلاک ۲۱- زنگ دوم

www. Siaghnovinjahan86@ yahoo. com

instagram. com/iica_ir

مؤسّسه حسابرسی
عامر مشاور تهران

36

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• معصومه شعبان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• نسرین پاشایی )حسابدار رسمی(

‏‏•  مرتضی نوبخت )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏•  فروغ رشتچیان )حسابدار رسمی(

‏‏•  خدمات: حسابرسی صورت‏های مالی، عملیاتی و مالیاتی، بازرس قانونی، 
ارائه خدمات مشاوره‌ای مدیریت، اصلاح حساب و حسابداری، ارزیابی سهام 

و سهم الشرکه، داور مالی، طرحهای عمرانی، طراحی سیستم‏های مالی و 
کارشناسی مالی 

تلفکس: 88905647- 88890619- 88902389
نشانی: تهران: فلسطین شمالی، بالاتر از بلوار کشاورز، پلاک 463، ساختمان 

شماره 55، طبقه 4، واحد 18 
amermoshavertehran@iacpu. ir :پست‌الکترونیکی

  مؤسّسه حسابرسی کاربرد ارقام
عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• محمدحسین بدخشانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• بیژن کریمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• احسان اسدی )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس 

قانونی، ارائه خدمات مشاوره‌‌ مالی و مدیریت، طراحی 
سیستم‏های مالی، اصلاح حساب و ارزیابی سهام

نشانی‌دفتر تهران: خیابان آفریقا )جردن(- خیابان عاطفی 
غربی- پلاک ۶۰- طبقه اول- زنگ دوم

کدپستی: ۱۹۶۷۹۳۵۸۵۳
تلفن: 22023544

فاکس: 22038244
Email: karbord. argham@gmail. com

38

مؤسّسه حسابرسی
فراز مشاور

37

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏‏‏• پرویز صادقی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• مصطفی دیلمی پور )حسابدار رسمی(

‏‏• نریمان ایلخانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• فریبرز حیدری‌بیگوند )حسابدار رسمی(

‏‏• سعید خاریابند )حسابدار رسمی(
‏‏• وحید پورمشرقی )حسابدار رسمی(

‏‏‏‏• عبدالله قلعه ء )حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• حسن یاسور علیپور )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرس و بازرس قانونی، حسابرسی مالیاتی، حسابرسی 
عملیاتی، مشاوره مدیریت مالی، طراحی و پیاده‌سازی سیستم‏های 

حسابداری و حسابدار صنعتی، خدمات مالی، حسابداری، ارزیابی 
سهام و نظارت بر امور تصفیه 

دفترتهران: خیابان نلسون ماندلا شماره244- مجتمع اداری الهیه 
- طبقه 6- واحد 606   کدپستی: 1966743888

تلفن: 26213137-26213102-26212852-26212887-26212800
دفتر مشهد: مشهد بلوار وکیل آباد- بلوار هاشمیه- نبش هاشمیه 

6- برج آبان- طبقه 5- واحد 510
تلفن: 051-91001851، 051-91007603-051-91006074

E-mail: info@farazmoshaver. com

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به‌صورت آنلاین در دسترس است. 

انجمن حسابداران خبره ایران شروع 
راه حرفه‏ای شدن شما... 

رایانامه:
info@iica. ir 

وبگاه:
http://iica. ir 

کانال آپارات:
aparat. com/iica_ir  

صفحه اینستاگرام: 
instagram. com/iica_ir

کانال تلگرام:
https://t. me/iica_ir
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حسابدار

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت27
هشت

45

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

• رامین معانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• محسن محمودی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏•غلامرضا جهانگیریان )حسابدار رسمی(
‏‏•صالح ضیائی )حسابدار رسمی(

‏‏• هادی نجاری )حسابدار رسمی(
‏‏• فرخ حیدری نوری )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، ارائه خدمات 
مشاوره‌ای و طراحی سیستم‏های‌ مالی

تلفن:44022976-44022577           
نشانی: تهران - آیت الله کاشانی، بلوار ابوذر نبش فهیمی- پلاک 2/2- ساختمان 

پارت - طبقه اول- واحد 4 
کدپستی: 1471634185                   

 

مؤسّسه حسابرسی و بهبود سیستم‏های 27
مدیریت مفاهیم حساب جامع )حسابداران رسمی( 

40

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

‏‏• حمیدرضا نیک‏خواه )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• محمدعلی دارابی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی صورتهای مالی، حسابرسی مالیاتی، بازرس 
قانونی، طراحی سیستم‏های حسابداری، ارزیابی سهام، حسابرسی 

داخلی، مشاوره مدیریت مالی و مالیاتی
تلفن: 88559370-88559316   فاکس: 88550897

کدپستی: 1433894175
نشانی: تهران، خیابان ولیعصر، پارک ساعی، برج سپهر ساعی، 

طبقه چهارم، واحد 406
Email: mafahim. h_iacpa@yahoo. com

41

عضو انجمن حسابداران خبره‏ ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

‏‏• محمدنبی داهی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• حسین سیادت‌خو )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• داریوش کیان آسا )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، 
ارائه خدمات مشاوره‌ای و طراحی سیستم‏های مالی‌ 

تلفن: 88895377- 88901547- 88907679-88802901 
فاکس: 89771641

نشانی: خیابان کریم‌خان‌زند، خیابان آبان جنوبی، خیابان سپند، 
پلاک 64، طبقه سوم، واحد6          کدپستی: 1598685517 
Email: Momayez_co@yahoo. com

مؤسّسه حسابرسی مختار و همکاران27 39

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

عضو انجمن حسابداران خبره انگلستان و ویلز 
عضو انجمن حسابداران خبره آمریکا

مؤسّسه پذیرفته شده توسط انجمن حسابداران رسمی 
ACCA-انگلستان

‏‏• محمد محققی ریاض )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• روح اله امینی مصلح آبادی )حسابدار رسمی

‏‏•هادی امینی )حسابدار رسمی(

خدمات: ارائه خدمات حرفه‌ای در زمینه حسابرسی مالی، 
مالیاتی، حسابرسی ویژه، مشاوره مدیریت، بررسی امکانات 

سرمایه‌گذاری و امور مالی پروژه‌ها و سهام و ارائه گزارشات 
مربوطه

تلفن: 88800268-9، 88909718
فاکس: 88903496

نشانی: خیابان ولی‌عصر، خیابان زرتشت غربی، شماره 14 طبقه ششم
Email: B. ghiai@gmail. com
Mokhtarvahamcaran@iacpa. ir

همیار حساب27
مؤسّسه حسابرسی و خدمات مالی

44

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• منصوره منصفی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• مسعود مبارک )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• محمدتقی سلیمان‌نیا )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• عبدالمهدی امینی )حسابدار رسمی(
• شهاب )حسابدار رسمی(

• مژگان علیپور )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، ارائه خدمات 

مشاوره‌ای و طراحی سیستم‏های‌ مالی
تلفن: 1- 66565290                 فاکس: 66900940

نشانی: تهران: خیابان کارگر شمالی، خیابان نصرت، پلاک 54 جدید، طبقه دوم، 
واحد 4                         

  صندوق پستی: 14155/1643
Email: Hamyarhesab1371@Yahoo. com

مؤسّسه حسابرسی هادی حساب تهران 
)حسابداران رسمی(

43

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
 معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار 

نماینده مؤسّسه حسابرسی بین‏المللیUHY انگلستان  
•  مجید مهرابی جیرهنده )حسابدار رسمی(

•  حمیدرضا کیهانی )حسابدار رسمی(
•  علی کیهانی )حسابدار رسمی(

• محمدحسین )بهروز(سربی )حسابدار رسمی(
• عباس جباری )حسابدار رسمی(

• اکبر دادگر نمینی )حسابدار رسمی(
 آدرس: تهران، خیابان مطهری، خیابان ترکمنســتان، کوچه ســرو، پلاک 2، طبقه 

6، واحد 15 
تلفن: 021-88443634                فکس: 88472660-021 

Office@hadihesab. com
www. hadihesab. ir www. uhy-ir. com 

            مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت 42
نیک‏روشان تهران

‏ عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

‏‏• بیژن عبداللهی نمین )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• عبدالحسین تجلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• حسین حیدری )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی صورت‏های مالی، مالیاتی، عملیاتی، حسابرسی داخلی و ویژه، بازرس قانونی، 

خدمات مالی، مشاوره‏ی مالی و مالیاتی، ارزیابی سهام، اصلاح حساب و طراحی سیستم‏های مالی. 
تلفکس: 77873519-21                              

نشانی: تهران، تهران پارس، خیابان فرجام، خیابان باغدارنیا )رشید شمالی( انتهای 174/1 
غربی ساختمان پارس پلاک 20، طبقه سوم

 کدپستی: 1653937365              
صندوق پستی: 16765-1137

tehrannikraveshan@yahoo. com       :پست الکترونیک

انجمن حسابداران خبره‏ ایران
w w w .  i i c a .  i r

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت ممیز
انجمن حسابداران خبره ایران شروع 

راه حرفه‏ای شدن شما... 

رایانامه:
info@iica. ir 

وبگاه:
http://iica. ir 

کانال آپارات:
aparat. com/iica_ir  

صفحه اینستاگرام: 
instagram. com/iica_ir

کانال تلگرام:
https://t. me/iica_ir

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

• مهدی معین پور )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• غلامحســین ملائی )حســابدار مستقل، حســابدار رسمی، 

کارشناس دادگستری(
• مهدی غفوری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت‏های مالی، حسابرســی عملیاتی، حسابرسی 
مالیاتی، حسابرسی داخلی، بازرس قانونی، مشــاوره مالی و مدیریت، خدمات 
حسابداری، تهیه صورت‏های مالی تلفیقی، اصلاح حساب، طراحی سیستم‏های 
مالی،  تهیه صورت‏های مالی بر مبنای IFRS و بررســی مالی پروژه‏های 

سرمایه‏گذاری
 

تلفن: 66921064   فاکس: 66920877          
 نشانی: تهران، ستارخان، خیابان کوثر دوم، پلاک 1 )ساختمان دلگشا(، طبقه 

پنجم واحد 34    کدپستی: 1457678157
hnp.audit@gmail.com

موسسه حسابرسی و خدمات مالی و مدیریت 
هوشمند نگر پویا

46
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳48 شمارۀ

حسابدار

حسابداران مستقل خبره/ حسابداران مدیریت خبره / حسابداران مالی خبره

ردیف‏ نام                نام‌خانوادگی              تلفن

اخبار انجمن

فهرست اعضای خبره‌ی موضوع ماده‌ی 8 اساسنامه‏ی انجمن حسابداران خبره‏ی ايران )مصوب 23 تیر 1393( به ترتیب حروف الفبا به شرح زیر اعلام می‏شود. 

ردیف‏ نام                نام‌خانوادگی              تلفن
*69 محمدرضا                        امیری بهمن بیگلو          88989319
*70 فریبرز‏                           امین‏                              22137707‏ 
*71 سعید                             امینی                            88515134 
*72 داریوش‏                         امین‌نژاد‏                         44611722‏
*73 رسول                            انگبینی                          88702420 
*74 منوچهر‏                            انوری زاده نائینی‏               44846605‏
*75علی اکبر                        اورعی                           88791499
*76 نریمان‏                           ایلخانی‏                          88892036‏
*77 میلیتن‏                           ایوان کریمیان‏                  44846604‏

*78 احمد‏                             بابائی                            66929268‏ 
*79 مصطفی     ‏                    باتقوا‏                             88843704‏
*80 جواد                              باغبان                           88843705 
*81 حمید                             باغدوست                       88901496
  82 رضا                               باقرزاده آذر                     88778811
  83همایون                          باقری طادی                    88794646
*84 علی                              بخشی                          88061990
*85 محمدحسین                    بدخشانی‏                       88778811
  86 جلیل                             بدراق‏نژاد                       88794646

*87 محمد‏                            بدیعی جاریانی                ‏ 88905316‏ 
*88 سعید‏                             براتی‏                            88344609

*89 سعید‏                             برهانی                         ‏ 22367783‏ 
*90 سیدمحمد ‏                      بزرگ زاده‏                      88757260
*91 جواد                              بستانیان                        88087796
  92 عبدالرضا                        بسطامی                         88284028
*93 محمد علی                      بشارتی‏                          66597753‏
*94 قاسم                             بنی مهد                        88702420
*95 جبرائیل‏                          بهاری‏                           55533570‏ 
*96 محمدرضا‏                       بهاری مهربانی‏                 88791437‏ 
*97راضیه‏                            بهفروزی‏                        88802932‏
*98  فتاح                          بهزادیان                     22601483
*99 امیرحسین                       بهرامیان                         22137707
*100کیانوش                          بهلولی                           66485063
*101 اصغر ‏                            بهنیا‏                               6621345‏
*102 منوچهر ‏                         بیات‏                              88504587‏ 
*103 مهدی                           بیرانوند                          44470084
*104 حمزه‏                             پاک‌نیا                             9975383‏
*105 هادی                          پارسان                         22431388
*106 اصغر                             پارسایی                         88705508  
*107علی                              پازوکی                          88305393
*108 ناصر‏                             پسران‌رزاق‏                      88702467
*109 مهناز                         پرافکنده حقیقی            44288816
*110 مهربان‏                           پروز‏                             88493171
  111 منوچهر                           پوررحیم                        96667089
*112   مهران                        پوریان                       86120922
*113جمشید                            پیک فلک                      ۴۴۰۱۲۵۳۶
*114 امیر                                پیربداقی                    88996062
 *115 کبری                          پورقنبری قره شیران      88544590
 *116 عبدالحسین                       تجلی‏                           77873519
*117سیدهدایت‏                        تشکرحسینی                  ‏ 22767233‏
*118 مجید                              ترکمان                         88305391‏
*119 محمد                           ترامشلو                         44292813
*120 شاهین                          ترکمندی                      885۵۹۳۱۶
*121 محمدرضا‏ ‏                      تقوایی‏                          88523816
*122 سیدمحمود                     تقوی                      88120922
*‏123سیدرضا‏                         تقوی تکیار‏                    88547075
*124 محسن                          تنانی                            88523059
*125 حسن‏                            تنگ‌عیش                     ‏ 88007664‏ 
*126 سعید                            تیمورنژاد                        88901547
*127 سید علی اکبر                  تیموریان                        88673767
*128سید مهدی                     تیموریان                       ۸۸۸۹۹۹۶۲
*129 سید جواد                        توکلی                           ۸۸۲۳۰۷۳۱
*130 احمد‏                             ثابت‌مظفری                  ‏ 88728601‏ 
  131 محمد مهدی                      ثابتی                    ۰۳۱-۳۶۶۲۱۳۴۵  
*132 علی اصغر                      ثامنی                      77809640
*۱33 مجتبی                             ثقفی                          ۸۸۷۷۴۲۲۵
  134 سید امیر                        جان نثاری                     88673767                  
*135 احمد                             جبرئیلی                  0311-6695461
*136 رضا                              جمالی                         88547439
 *۱37  کامبیز                        جامع کلخوران             ۸۸۳۰۵۳۹۲
*138 حبیب‏                            جامعی‏                          88757261
*139 مصطفی‏                          جان‌نثاری‏                      88937317‏
*۱40  اسماعیل                       جانثاری                         66591157

ردیف‏ نام                نام‌خانوادگی              تلفن

حسابداران مستقل خبره شاغل در مؤسّسات حسابرسی 
بخش خصوصی

*1‏ سورن                              آبنوس                           88479628‏
*2‏ رضا                                آتش‏                             88305391
*۳ شهریار                              آذری سلمانی                   ۸۸۷۹۹۳۶۵
*4 علی اكبر                          آراسته‏                             7278858

*5 محمدرضا                         آرون‏                             88465043 
*6 محمدرضا                        آرزومند صومعه‏سرایی       88305391
*7 مهدی                             آقاجانی                          22270981
*8 محمود                             آقا جعفری                      88909144
  9 حسین                             آقا محمدی                     88690830
*10علیرضا                           آقائی قهی                       88934352
*11 مهرداد                           آل‌علی                           88929708
  12 غلامرضا                        آصفی                            22023544
  13 آرارات                            آواکیان                          88323630
  14  امیر                           ابراهیم زاده               66932021-3
*15 عباس                        ابراهیمی                    88480966
*16 محمد رضا                  ابراهیمی                    88957329
  17 علیرضا‏                             ابراهیمی پویان                 88309100
*18  امیرحسین                      ابطحی نائینی                   22903758 
*19  بنفشه سادات              ابطحی نائینی                22903758 
 20 مهدی                              ابوالقاسمی               0411-3369740
*21  حمید                          ابولحسنی              0511-8442677
*22حسن                              احمدی                   0511-6024461
*23 امیر                            احمدی                      88324925
* 24حامد                           احمدیان                      86129013 

۲5  بهارک                       احمدی امیرزاده            ۸۸۲۳۰۷۳۱
*26مرتضی                            احمدی شیرازی‏                88745141 
*27 مصطفی                        احمدی وسطی کلایی      66932021
*28 سویل                        احمدزاده                     22912159
   29 دانیال                            احمدیار                          88901547
  30 عباس                            اختیاری                         88504586
*31 حمیدرضا                        ارجمندی‏                        88890120
*32 محسن                      ارغوان                         051-38482201
*33 پرویز                         آزاد پیما                      88826059
*34 علي‏                              ارشدي‏                          44269485‏
*35 مجتبی                            اسدی                   0261-32545170
*36 مسعود                           استحمامی                       77514575

*37 عباس                             اسرار حقیقی                    88835207 
*38 جمشید                           اسکندری‏                       88754218
*39 علی                             اسکندری                         ۴۴۲۱۰۱۰۵

*40 یدالله                             اسلامی                         88780234‏ 
 41 عبدالجواد‏                       اسلامی‏                         66381151
*42 علی                                اسلامی گنزق                  44846601
*43 ارسلان                            اسمعیلی‏کاکرودی             88480966
*44 حسن                            اسمائی‏                           88721269
*45 سیدعباس                       اسماعیل‌زاده پاکدامن‏          88791499‏
*46 عباس                            اسماعیلی‏                        66932021
  47 نصرت اله                        اسماعیلی                       88843704
*48 حسن                            اسماعیلی                        88872266
 49 سعید                                اسمعیل پورزنجانی            88872266

  50 محمدسعید                      اصغریان                          88087796 
*51 ارمیا                                 اصفهانی                     01144227635
*52 منصور                            اعظم نیا                          88538234
*53 محمدعلی                         اعتمادیان                         88520505
*54 اسماعیل                           اقبال‏صفت‏رونقی                 88446856
  55حسن                               افشار                               ۲۲۱۳۷۷۰۷
*56 بهزاد                              افشارهور‏                        88107264‏
*57 امید                           افخمی                     ۸۸۵۴۴۵۶۶۳۸
*58 ابوالفضل                           اکبری                             66573506
*59 علیرضا                            اکبری امامی                    26401270
  60 نادیا                                اکرمی یارفی                    44846610
*61 حمیدرضا                        المعی‏                     ۰۸۱۳-۸۲۴۱۸۷۲
*62 مجید                             اله‏وردی                          88707924
*63 علی                               امانی‏                             82134000 ‏
*64 تورج                              امجدیان                         ۸۸۷۵۴۰۸۸
*65 امیرجمال‏                      امیدی‏                            88528194‏
*66 محمد مهدی                  امیدوار                           ۸۸۵۸۱۴۳۷
*67 میترا                              امیری اقدم                      ۸۸۵۴۴۵۹۱
  68 مهران                             امیرسهامی                      88326528

*141 ابراهیم‏                          جعفریان‏                        88355017‏
*142 محمدعلی                       جلالی گلوسنگ               22037213
*143 محمد‏                            جم‏                              88901246
*144 فریدون                          جمشیدی                       44022975
*۱45 مجتبی‏                           جواهرنشان‏                    88267912‏
*146 مصطفی‏                         جهانبانی                      ‏ 88503918‏
*147 رامین                            جهانگیری                 04432228222
*۱48 مهرداد‏                           حاجی‌ابوالحسنی‏              88419152‏
*149 حسن                            حاجیان                         44008177
*150 فرزین                           حاج محمد علی               66597644
*۱51  عباس                           حاجی آقاپور                    ۴۴۰۱۲۵۳۶
*152 احمد‏                             حاجی‌زاده‏                      66413463‏ 
*۱53 حسین‏                           حریری‏                         22091320‏
*154 موسی                            حسن زاده تازه قشلاق      88985751
*۱55 حسین                           حسنی                          88909718
*156 عباس‏                            حسنی‌کبوترخانی‏             44264957
  157 ولی‏                               حسنی‌طالقانی‏                88901547‏
  158هومن                              حسنی طالقانی               88901547
*159 کریم‏                             حسین‌آبادی                  ‏ 22137707‏
*160 محمد                            حسین‏آبادی                   ۶۶۹۳۲۰۲۳
*161 موسی                            حسینی                         88109418
*162 سید مسعود                     حسینی                          88705508
*163 حمید‏                            حسینیان‏                        88102987
  164 بهاره                            حقیقی طلب             ۰۵۱-۳۲۲۸۶۸۰۱
  165 وحید                              حمیدیان                         ۸۸۹۰۱۵۴۷
*166حسن‏                             حیاط‌شاهی‏                     22278764‏
*167 عباس‏                           حیدری‌کبریتی‏                 66932021
*168مهدی                            خاکبازمقدم                    ۸۸۵۸۱۴۳۷
*169 مصطفی‏                         خادم‌الحسینی‏                 88647844‏
*170 حمید                            خادمی                          22270949
*171 احمد‏                             خالقی بایگی‏                   88107264‏ 
*172 علی‌اکبر‏                         خالقی‌کرهرودی               22271571‏
   173علیرضا                          خلیلی قیداری                  88791499
*174 حسن‏                            خدائی‏                          88899804‏
*175 هوشنگ‏                        خستوئی                        88794646‏
  176  زاگرس                          خستوئی                       88029018
  177  زهرا                             خسروی                       88901248
*178  وحید                              خسروی                 0513-2286801
*179 علي‏                              خسروي لرگاني‏               88690830
*180 مهناز                            خشنودنیا                       66591158
*181 علی‌اصغر‏                        خلفی‏                           88023729
*182 سهراب                        خلج                       44063708
*183 علیرضا                          خلیلی                            88703352
*184 حسین‏                           خطیبیان                       ‏ 88773828‏
*185حسین‏                            خمسه‏                          88309100
  186 محمدنادر‏                       خمجانی‏                        88909718
 *187همایون                    خوبان عنبران               88544590
 *188محمدعلی                       دارابی                           88559316
 *189 بهروز‏                            دارش‏                           44846601‏
*190 محمد بهنام‏                     دائی مژدهی‏                   88937318‏
  191 سکینه                            دانای درگاه                   88909144
*192 حسن                            دانشور                          88471279
*193 محمدنبی‏                       داهی                        ‏   88895377‏
*194 غلام رضا‏                       درباری‏                          09121939036
*195 فرشید                           درویش                         88703351
*196 محمد‏                           دل‌آرام‏                          88901496‏
  197 حمید                            دل‏داده                     09127238022
*198 محمد‏                           دلیرانی                         ‏ 88754218‏
*199 رسول                          دوازده امامی                   88305391
*200 بابک                            دورگلی                         88444668
*201 غلامحسین ‏                    دوانی                           82134000‏

*202 محمدصفا‏                        دهقان‏                          44008177‏ 
*203 محمدجعفر                       دهقان طرزجانی               88342817
*204 علی‏                              دهدشتی‏                        22011374‏ 
*205 غلامحسین‏                      دهدشتی اخوان                 2228071‏ 
*206 عباسعلی‏                          دهدشتی نژاد‏                  22137707‏
*207 مصطفی‏                           دیلمی پور‏                       22046961‏
  208 رضا )شهروز(                     دیلم صالحی                    44299340
  209 رضا                               دیوان علی                      88104614
*210 جهانگير‏                           ذوالفقاري       ‏                ۸۸۸۹۹۸۲۶
*211 جواد‏                               راثی                             ‏ 88937317‏
*212 علی                            رادکیا                       33513029
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*213 محمدعلی‏                        رادمان‏                         88613810 
  214 مصطفی‏                         رافتی‏                           88305391‏
*215 محمد‏                           رامین فر                       22341493‏

*216 محمود‏                          رجایی‏                        ۸۸۸۹۹۹۶۲ 
*۲17 روح اله‏                          رجبی‏                          88835213‏
*۲18 مرتضی‏                         رحمانی یگانه‏                88425209‏
  ۲19 علی                          رحمتی                     ۸۸۳۰۵۳۹۲

*۲20 محمدعلی                       رحیمی شهمیرزادی         66702711 
*۲21 نظام الدین                      رحیمیان                      22840423
*۲22  نادر                             رستگاری                     88320131        
*223 محمدتقی                  رستمی                       88549910
*۲24 رامین                            رضا زاده                      88806876
*۲25حسین                            رضائی‏                        88820123‏ 
*۲26 محمد تقي                      رضائي‏                        66932021
*۲27 فرید                              رضائی                        ۴۴۰۱۲۵۳۶
*۲28 جهانگیر                         رضایی                        22904200
*۲29 حسین‏                           رضایی نویس                88309100‏
*‏۲30 حسن‏                            رضوی‏                        88403618‏
*۲31 سید علیرضا                     رضی                          88671349
*۲32 حجت‏                           رهبری‏                        66932021
*233 عبدالحسین‏                     رهبری‏                        88504586‏
  234 خشایار                          رئیس دانا                     88309100

*۲35 علی                             رمضان‏نژاد                    ۴۴۰۱۳۹۵۵  
236 محمد حسین                   رنجبر                    07633354304
*237 مهربان‏                          ریحانی‏                        22912368‏
  238  عباس                          روح‏نواز صلوات               22137707
*۲39  حسن رضا                    زارعی                          ۳۳۳۲۹۸۸۶
*240 محمد‏                            زادحیدر                      ‏ 88908454‏
‏  241 فرانک‏                           زرفشان‏                       88267912‏
*۲42 محسن                            زرعی                         66591157

*۲43 غلامرضا‏                        زریابی لنگرودی‏             44436021‏ 
*244 محمد                           زمانی                     03137750144
  245 محمدرضا                       زمانی علویچه               88978496

*۲46 محمدحسین ‏               زواریان              5‏- 888443014 
*۲47 علیرضا‏                          زندبابا رئیسی‏                88889316‏
*248 منوچهر‏                          زندی                         88721269‏
*249 محمد                        زهیری                     26753126
  250 هاشم                            سالار محمدی               22863011
  251 مسیح                            سالاریان                      88705508
*252 سامان                         ساعدی                    22925910
   253 بابک                             سامی                         88901547
*254حمیدرضا‏                         سبزه‏اي                      ‏ 77520148‏ 
*255 عباس                            سالک                          66485063
*256 محمد‏                           سخائی فر‏                    88843704‏
*۲57 محمدرضا‏                       سرافرازيزدي‏                88326527‏
  258 سید محی الدین               سراج                          88842273
 ۲59  عباس                           سرلک                         88020434
*260 علی‏                              سعادت‏                        22909557‏
*261 نصراله‏                           سعادتی‏                      ۸۸۷۰۵۵۰۸‏
*262 محمدحسن‏                     سعادتیان                    ‏ 88503527
*263 فرشید                           سلطانی لرگانی               ۴۴۲۹۷۱۸۵
*264 كامران                          سلیمی                        88575475
*265 سعید                             سلیمی                       44250494

*266 محمدتقی‏                       سلیمان نیا‏                    66565290 
*267 مهدی‏                           سوادلو‏                        44611723‏

*268سیاوش‏                          سهیلی‏                         88902316‏ 
  269 فتح اله                          سهرابی                        22912368
*270 حسین‏                           سیادت خو‏                    88801904‏
*271 مسعود                          سورانی                       22925910
‏  272 سیدمهدی‏                      سیدمهدی‏                    66704425‏

*273 سعید‏                             سینائی مهربانی              88802901‏ 
*274 شهریار                       سیفی                          22256940
‏  275 واقناک                           مسیحی شاه نظریان ‏       88847962‏
*276نوشین                       شاپورزاده                    44288816
*277علیرضا                           شایان                         22902484

  278 رضا‏                              شاهرخی                     ‏ 77516634 
*279 جمشید                          شاهرخی چمن آبادی         8450807
*280 سید مصطفی                   شاه صاحبی                   88۹3۸۱۵۸
*281 تیرانداز‏                          شکیبا‏                         77873521
*282 احد‏                              شله چی‏                       22904200‏
‏  283 ‏سیدمجید‏                        شجاعی                      ‏ 88791437‏
*284غلامرضا                        شجری                        22861830
*285 معصومه‏                         شعبان‏                         88905647‏
*286 سعید                         شعبانی                      ۸۸۳۱۶۸۹۷
*287 محمدعلی‏                      شعبانی‌ سبزه میدانی         66704425‏
*۲88 احمدرضا                        شریفی قزوینی               88305392

*۲89 مهرداد                           ‏شریعت زاده‏            0311-6644852‏ 

*۲90 نریمان‏                           شعربافی‏                      66565291‏
*291 عبداله‏                            شفاعت قراملکی‏              ۸۸۸۰۴۹۴۲
‏*292 سیروس‏                         شمس‏                         88937317‏ 
*293 منصور‏                           شمس احمدی‏               88309100‏
*294 رضا‏                              شمس زهرایی               88675992‏ 
*295 ‏عبدالله‏                           شمشیرساز‏                    88744228‏ 
*296 محمد‏                            شوقیان‏                        88804941‏
*297 اردشیر‏                           شهبندیان‏                    88928981
*298 فرزاد‏                             شهدادفرد‏                    88503527‏ 
‏  299 محمود‏                          شهشهانی پور‏                88909718‏
*300 شهره‏                               شهلائی‏                         88794646
*301 منصور                         شهلایی                       ۸۸۸۸۶۲۳۰‏
*302 امیر‏                              شهلائی مقدم‏               88903949

*303 صغری‏                          شهراسبی‏                    88773828‏ 
*304 قاسم‏                            شیخانی‏                       66932021
‏*305 حسین‏                           شیخی‏                        22270949
*306 فریده‏                            شیرازی‏                       88343235‏ 
*307 علی                           شیرازی باصری           88736447
‏  308 رضا‏                              شیروانی‏                      22353129‏
  309 احسان                          شیروانی هرندی              22925910
*310 زهیر‏                             شیرین‏                        88728600‏

*311 محمد رضا                     صابونچی                     88708234 
*312 پرویز‏                            صادقی‏                        88890236
*313 سید سعید                       صادقی                        22270198
  314 حمیدرضا                        صادقی                       77498403
*315 پیام                           صادقی جزی              88613810
* 316 رحمت اله                            صادقیان                       ۸۸۶۷۸۳۵۱
*317 حسن‏                            صالح آبادی‏                  88478487‏
*318 محمدرضا‏                     صداقت تفرشی  ‏            88305918‏
*319 سعید‏                           صدرائی نوری‏               88502855‏
*320 مجید‏                          صفاتی‏                        88503917‏
*321 محمدجواد‏                     صفار سفلایی‏                   88726665‏
*322 امیر محمد                  صفری                        22882048
*323 ولی اله                        صمدی                          88305391
*324 مهدی‏                         صولتی                    0311-6283962‏
*325 قاسم‏                          ضرغامی                        ‏ 88827556‏
  326 امیرحسین                     طباطبایی                031-32660211 
*327 حمید‏                          طبائی زاده فشارکی            22228452‏
*328 امیرحسین                      ظهرابی‏                         88504586‏
*329 اصغر‏                           طهوری‏                          88903900‏

*330 احمد‏                           ظفرپرنده‏                        22011374‏ 
*331 مرتضي ‏                       ظله جوبي‏                      88847525‏
*332 قاسم                         عباسی                          ۸۸۹۱۸۹۶۳ 
*333 بیژن‏                           عبداللهی نمین‏                 77873519 
*334 محمدرضا‏                     عبدی‏                            88326527‏
  335 علیرضا                        عبدالملکی                       88907679
  336 مهدی                         عسجدی                         22904199
*337 ناصر                           عسگری نائینی                 88109418
*338 محمد                          عسگری انارکی                88829761
*339 علی اصغر                      عرب احمدی                   66420311
*340 سیدحسین‏                     عرب‏زاده‏                        44846602‏
*341 فیروز‏                           عرب‌زاده‏                        88806876‏
*342 مریم                           عربی‏مزرعه‏شاهی              44846631
*343 حمیدرضا‏                      عرفی‏                            88952289‏
*344 محمدرضا‏                     عزیزی‏                          ۴۴۹۷۵۵۱۳
*345 فرید                            عزیزی                          88901246
  346 مام                             عزیزی                          88800267 
*347 علی‏                            عزیزی بزرگی‏                  ۸۸۸۹۹۹۶۲
*348 علیرضا‏                        عطوفی‏                          88785765‏ 
*349 سعید                       عظیم زاده آرانی             88305391
*350 اکرم                           علیاری                           88109418 
  351  محمد                    علیاری اردی                 22912418
*352 سید حمید                     علائی ورکی                    44022377
 *353 نعمت اله‏                      علیخانی راد    ‏                 88902316‏  
*354 فریدا‏                           عطایی‏                           88799365‏
*355جعفر‏                            عوض پور‏                       88827556‏ 
*356 شهراد‏                          عوض پور‏                       88847525‏

*357 علاءالدین‏                     غفاری‏                           88937317‏ 
*358 جعفر                           غلامی                          88514363
*359 بهرام‏                           غیائی‏                           88909718‏ 
‏ 360 کامبیز‏                           غیائی                           88038379‏
*361 هوشنگ‏                       غیبی‏                            88985751‏ 
*362 علیرضا                        فاضلی                           77514576
*۳63 سید مرتضی                  فاطمی اردستانی               88939513
*364 محمدحسن                   فامیلی                           44299340
*365 ابوالقاسم‏                      فخاریان                        ‏ 88728565‏ 
*366 محمد‏                          فدایی حسینی‏                  88673149‏

*367 بهمن                          فدوی رودسری                 88835207
*۳68حسین‏                          فرج الهی‏                        88306911‏ 
*۳69 مهران                         فرجی                            88951930

*370 علی اصغر‏                      فرخ                               22925910‏ 
*‏۳71 فرهاد‏                          فرزان‏                            88929709‏
*372 مهدی                       فرزانگان                       88504586
*373 مهرداد                       فصیحی                        88197706

*374 مصطفی                       فضلی                            8884370۴ 
  375 مرتضی                        فلاح                             88802901

*‏376 مرتضی‏                         فلاح موحد‏                        22056835 
*۳77 فرهاد‏ ‏                         نژاد فلاطوري مقدم‏           88522096
*۳78 فرزاد‏                           فرهمند بروجنی                ‏88824887‏

*379 نادر                             فرهمندنیا                       88444668  
*۳80 بهزاد‏                           فیضی‏                           88901246‏ 
*381  سینا                         قاسمپور انارکی                88800267
*382 یاسین                         قاسمی                           88105367
*۳83 حسین‏                         قاسمی روچی‏                   22035160‏
*۳84 سید حسام‏الدین              قائم مقامی                 03116695429
*385 محمد                       قبول                     0511-7237460
*۳86 حسین                         قربانی                           88980402
*387 ابوالفضل                    قربانی                          26712860
*۳88حبیب                        قوتی                           ۸۸۲۴۶۳۴۱

*389 افشین                         قوی اندام               05138846584-۵ 
*‏390 رضا‏                            قندی‏                            88032969‏ 
‏ 391 حسین‏                          کاموسی‏                         88900528‏ 
*392 مزدک                         کاظم زاده                     22497229

*۳93 ناصر                           کاظمی                          88514457 
*۳94 حمید                          کاظمی                          88515133
*395 فرهاد                         کاظمی موقر                 22925910
 396 شایسته‏                         کاظمی زنگنه‏                  88309100
*۳97  بیژن                           کریمی                         ۴۴۸۴۶۶۰۲
*398 محمدحسن‏                   کریمی‏                           ۴۴۹۷۱۶۳۹
*399 فرشاد                         کریمی حجباری            22031476
   400 شهباز                          کریمی ناصری                 88901249
*401 فریدون‏                        کشانی‏                          88000871‏  
*402 غلامحسین‏                   کشاورز محمدیان              22271571‏ 
*403 سید محمد                    کشاورزیان                 03516228139
*‏404 مجید‏                          کشورپژوه لنگرودی            88717650
*405 رضا                          کمرئی                         56338648
*406 کریم                           کهندل مغانلو                   ۸۸۲۳۰۷۳۴‏

*407 مهدی‏                         کیانی‏                            66274991‏ 
*408 حمیدرضا                   کیهانی                         88443634
*409 رمضانعلی                    کیوانی                        88712792
*410  مهدی                         کوکبی                          88172563

*411 عباس                          گرجی                           26705336 
*‏412  اسفندیار‏                       گرشاسبی‏                        66932021

*413 محمدرضا‏                     گلچین پور‏                      88791437‏ 
*414 سیدرضا‏                       گلستانی‏                         88713809‏
* 415 سعید                          گل محمدی                    88105367
*416  خلیل                          گنجه                            88806876
*417خیرالله                        گلناریان                     06134445132

  418  شهاب                         گودرزی                         22137707 
*‏419 سیروس‏                       گوهری‏                          88717650‏

*420 مهدی                         گوهری                          88172560 
   421 محمدرضا                    گیتی نژاد                      886037001
*422  هومن                       مالکی                        22390086

*423 مسعود‏                         مبارک‏                           66565290‏ 
*424 مهدیه                        متقی الحق                   88960145

 425 الهه ‏                            محب رباني‏                     22353129‏ 
* 426محمدمهدی               محب محمدی              882182730

*427موسی‏                          محسنی‏                          2222892‏ 
*‏428عبدالمجید‏                     محلاتی کاظمینی             88741179‏
*429 محمد                          محققی ریاض                 88580488
430 مهدی                            محمد رضایی                  ۴۴۱۹۶۲۱۶
*431 نادر‏                             محمدپور‏                        99987654‏
*432 رضا                              محمدخانلو                     ۴۴۰۴۷۵۹۰
* 433 محمد                        محمدیان دوغی کلائی     88610922
‏  434 جهانگیر‏                       محمدی فر‏                     22924843‏

  435 محسن                        محمودی چوینلی               44022577 
*436 ناصر ‏                     محمودزاده احمدی‌نژاد         88981569‏

*437 محمود‏                        محمدزاده‏                       88781759‏ 
 *438علی                        محمدی فر                       6693222
  439 میثم                           محمودزاده                       ۲۲۰۲۳۵۴۴
*440 محمود‏                        محمودی نیا‏                    88802901‏
  441 ‏عبدالامیر‏                      محمدیان‏                        44008177‏
*442 سید مجید‏                     مختارنژاد‏                        66568553‏
 443  بيژن ‏                           مديري‏                          88843704‏
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳48 شمارۀ

حسابدار

  

*523 اکبر‏                              وقار کاشانی‏                    44289456
*524 مهدی                           وکیلی                           22366611
*525 عادل                             ویسی                           44151135

*526 علی‏                              ‏هاشم نژاد شیرازی          66565290‏ 
*527 ایرج‏                             هادوی‏                          88782096‏
*528 محمد صابر                 هشتجین                    ۸۸۲۰۹۸۱۷
*529 عباس‏                           هشی‏                            88843704‏
*530 هومن                           هشی                            88305391
*531 محمد رضا                     همتی                            44221149
*532 محمد                           همتی                           88806065
*533 بهرام                        همتی                        65010496

*534 کارو                             هوانسیان فر‏                  88841227‏ 
  535  حسن                      یاسورعلیپور                 ۸۸۹۴۴۶۸

*536 قاسم                            ‏یاحقی‏                           88504159‏ 
*537 محمدرضا                    ‏ یادگاری‏                        88799365‏ 
*538 رضا                               یارمحمدی                     22341880
*539 مهدی                           یاری                            ۸۸۶۶۲۵۹۳
*540 رسول                          یاری فرد                       88980448

*541 حمید‏                            یزدان پرستی                ‏ 88843704‏ 
 542 محمدسلیمان            یگانه خوشحال             66932021

*543 هادی‏                           یوسف زاده‏                     88528194‏
*544 ابوالفضل                       یوسفی‏                          88520505‏
*545 رضا‏                              یعقوبی‏                          88493172‏

حسابداران مستقل خبره شاغل در حرفه به‏صورت 
انفرادی

1هرمز‏                                 ایزدگشسب‏                  22200592
‏2‏ امیرهوشنگ                       ‏ احمدی‏                         77910809

*‏3‏ ابراهیم                          اسفندیاری             09131027214 
4  عباس                              اسفندیاری            09173333507
5 مجید‏                               اسعدی الموتی       ‏ ۰۹۱۲۱۱۱۲۷۸۷
6 امید                                    افشار                      09121598557
7 شیوا                                آرین فر                09122096337
8 بهروز                              امیدعلی                        ۸۵۵۴۱۰۲
 9 حمیدرضا                            اعظمی چهره برق    09125779766
*10 محمود                               بابایی رهنی              ۰۹۱۲۳۰۹۸۳۲۲
*11 محمد‏                               بدراقی نژاد‏                     88781708
*‏12 علي ‏                                بهروزي‏                    09123026834
13 فرزانه                              پورطاهر اقدم          ۰۹۱۲۶۷۱۸۱۲۲
*14 محمدحسین‏                     توکلی‏                            22021881
  15عزیز                                حیدرنژاد                  09121448565
  ۱6 رحیم                               جباری دارستانی        09125045089
*17 سعید‏                            جمشیدی فرد‏               22251920
  ۱8 سیدمحسن‏                       حجازی‏                         22044005
  ۱9مرتضی ‏                           حجازی‏                         22885599
  20 حسن‏                             حسین پور فرد         09123869677
*21 علی                                 حیدری                    09188660340
*22 سیدحسین‏                        خاتمی‏                      09123864057
*23 ابراهیم ‏                             خبیری‏                      09151114370
  24 محمد امین                   چمک                 09146080668
  25 مسعود                             دادگر                            44607914
  26 فرهاد‏                          دولتشاهی              ‏ 09122202296
  27 اسکندر                             رجبی                       09121059283
*28 ایوب‏                         رستمی سلطان احمدی 09131418660
*29 قدرت اله‏                        رهگذر                         ‏ 22002605
  30 محمود                             زائری امیرانی           ۰۹۱۲۲۰۰۱۱۹۵
 31محمدرضا                          سالمی                     ۰۹۱۲۴۰۵۶۰۹۴
* 32 رامین                            شاهعلی زاده                  ۸۸۶۰۷۰۲۰
*33 فرهاد                              شاه‏ویسی                 09121978024
*34 علی‏                                  صحرائی‏                    09122501569
  35 مهدی                        شهرستانکی           ۰۹۱۵۵۱۴۲۰۹۸
  36 احسان                         شریفی                  09188414643
  37 ارسلان                         شریفی                       09123571984
*38 محمد‏                            صفری کوپائی                66499299
*39 محمدکاظم‏                     ضیاءپور‏                        44352860
‏ 40 علیرضا‏                              کریمی طار‏             ۰۹۱۲۱۲۵۲۸۷۱
  41 بختیار‏                                 علیپور‏                      ۰۹۱۲۱۳۹۱۶۱۱
  42مهدی                         قاسم علیپور         09121473546
 43 مرتضــی                     قلــی زاده           09143431000
  44 جمشید                          ‏ فراروی‏                        22550569
*45 علی‏کامیار                      گیلانپور‏                        88250817
  46 عباسعلی                           مفتاح پور                 09141511122
*47 زهرا‏                                مطلب زاده‏                09121176124
 48 حسین                              مرجوی                    09126788015
49 محمد علی                           نوری                       09128408660
 50  عیسی                        نورانی فر             ۰۹۱۲۵۷۶۴۱۷۶
*51 محمدعلی‏                         نوذری‏                      ۰۹۱۲۳۱۷۴۸۶۱

ردیف‏ نام                نام‌خانوادگی              تلفن ردیف‏ نام                نام‌خانوادگی              تلفن ردیف‏ نام                نام‌خانوادگی              تلفن

   52  امیر                          هداوند                 09121066800
  53 ارژنگ                      واحد میاندواب           09141450663

 حسابداران مستقل خبره  شاغل در سازمان حسابرسی
*1 مجید                                  اعتصام                      09123026340
*2‏ جعفر‏              ‏                باقری‏                             2241795
* 3حسین                              بجنوردی                        82182734
*4 اصغر‏ ‏                              داوطلب‏                          77689144

 5 بهزاد‏ ‏                                دانشجو‏                            82182100 
*6 فرید                            ذکایی آشتیانی           88902048
*7 هادی‏ ‏                        روحی ثانی لنگرودی     22912418
*8  نوین                             سجادی                        82182520
*9 محمود‏ ‏                            شالی‏                            82182730
*10 حیدر                         کریمی              09123423118
*11 علیرضا ‏ ‏                     صفایی                ‏ 09123061592
*12 غلامرضا ‏ ‏                  صرام‏                           88713790

*13حمید                              طاهرپور                         82182520 
 14 فهیمه‏ ‏                           عیسی‏                           82182313
*15 غلامعباس‏ ‏                     عزتی شالقونی‏                 82182525
* 16 قاسم                             فرهاد خانی              09126136303
 17 مهرداد                          قدیمی                         82182732
*18سیدصمد‏ ‏                      میرحسینی مطلق    09123011361
*19حسین‏ ‏                             نجات بخش‏               09126080247
*20 فرزانه‏ ‏                          نخعی‏                           88726106
*21 میرمجید‏ ‏                      وکیل زادیان                  88726308
  22  حمید                      وحدت جمیل          09126201647
*23 مرتضی‏     ‏                  محسن زاده گنجی        88717911

حسابداران مستقل خبره غیرشاغل در حرفه
*1محمد‏                                آذرنيا‏                        09122893814

*2 بهروز                              ابراهیمی‏                       88674421‏  
*3 علی‏ ‏                                 احتشام‏                     09123396260‏

 4 محمدحسن                         ‏ استحقاری‏                 ۰۹۱۲۱۱۸۵۷۸۹ 
 5 جهانبخش                         اسدنیا                      09121976689
*6 حمیدرضا                     افسرکازرونی         09122453807

7 سید محمد                            باقرآبادی                   ۰۹۱۲۵۵۰۴۲۶۳ 
*8 حمیدرضا                             بنی اسدی                 09126445471
*9 ذبیح الله‏                            پروانه‏                       09121761484‏ 
*10 بابک                                 پوربهرامی                 09122105100

*۱1 ایرج‏                            پورحسین  اکبریه‏           88903190‏ 
*12 خسرو‏                           پورمعمار‏                         88030644‏
*13 سعید‏                               تاج بخش                   09123688315‏ 
*‏14هوشنگ‏                          تسلیمی‏                     09121591841
  15 احمد‏                            جلالی‏ کله سر         09123701504

*۱6‏ پرویز‏                            جوادی بوسجین‏             88798023‏ 
*۱7 عباس‏                                 جهانی‏                         09122991984
*18‏ یحیی‏                            حسّاس یگانه‏           09121881850‏ 
*19 مصطفی‏                        حقدوست‏                       88769043‏ 
*20 جلال‏                             خرازی زاده‏                     88897029‏
*21 بهروز‏                             خالق ویرودی‏                 88889242
*۲2‏ امیرعلی‏                          خانخلیلی‏                        88798023‏ 
*‏23 فریده‏                         خلعتبری                    ‏ 66427539‏
24 جمال                               دامغانیان                        60992015
‏ 25‏ اسیک‏                          دراستپانیانس          09121884094‏
*26 سیروس‏                        رحمانی‏                          88783323‏
  27 مهرداد                      رحیمی               09122990543
 *28محمدعلی                       زاهدی                      09121019332
‏ 29 سروش‏                          زینلی یزدی           ‏ 09121277264‏ 
 *30  محسن                       ژاله آزاد زنجانی       09124353808

‏ *31 محمدباقر       ‏          محمدی‏                    88803660‏ 
*32 رسول‏                           محمدی سالک‏               22548549‏ 
  33 سیامک                      سامی                         83879000

*34 غلامرضا‏                    سلامی‏                        88882243‏ 
*‏35 ناصر‏                        سالار‏                        88904226
*36 فرامرز                       شایگان‏                      66436391
*37 سیامک ‏                    شهریاری                   ‏ 88751909‏ 
‏*38 عباس‏                             شوقانی‏                     09124113511
*39 غلامرضا                    شوندی                       22906751
*‏40 هوشنگ ‏                     شیوایی‏                  09121214422
*41  علیرضا                           صالحی                     09126041540
*42 احمد                             عبائی‏کوپائی‏                  22075218‏
*43 خسرو‏                      فخیم هاشمی           ‏  66720236‏
  44 رحیم                              فیروزی                          66801062

  45 محمود                    قدس                     
  46 صلاح الدین ‏                  قوی پنجه‏                      88663272‏ 
*47 محمدابراهیم                قربانی فرید‏                  775 08463‏ 
‏  48 سهراب‏                           کارگرمعمولی رفتار       )۱۰۳(-۴۹۷۷۲
49 ادریس                           کریمی قره عمر        9122763654

*50 بهرام‏                        کلانترپور                       ‏ 22055093‏ 

 444 سید محمد سعید              مدیحی                          88328313
*445 ابوالقاسم‏                      مرآتی                            88504587‏
*446 حسن                      مرادقلی                    88452862

*۴47 طاهر‏                           مراغه پور                         6283764‏ 
*‏۴48 علیرضا‏                        مستغائی‏                         88538234‏ 
*۴49 عبدالکریم‏                  مستوفی زاده                 ‏ 44646485‏

‏*۴50 علی اصغر‏                   مسلمی‏                         ۸۸۸۹۹۹۶۲ 
*451مهدی                     مسجی                      88334644
  ۴52 شهرام                         مشتاقی                         66591157

*۴53 علی‏                            مشرقی آرانی‏                  88305392 
*۴54 همایون‏                       مشیرزاده‏                       22137707
*۴55 شیرین‏                       مشیرفاطمی         ‏          88849640‏ 
*۴56 مرتضی                     مصدری                         88902999

*۴57 رضا‏                          مظاهری‏                        88061990‏ 
*458 رامین                     معانی                        44022975
*۴59 رضا                         معجزاتی                      ۸۸۵۸۱۴۳۹
*۴60 محمدجواد                  معصومی                       88320131

*۴61علیرضا‏                          مسعود خورسندی             22228445‏ 
*‏462 پژمان‏                         معتمدیان دهکردی            6641917‏ 
 463  مهدی                      معین پور                     66040306

*۴64 محمدباقر‏                   ملکی                         ‏   88703351 
*۴65 محمدتقی‏                    منصوری راد‏                   44298622
*۴66 فرهاد                         مصفا                       04432228222

*۴67حسین‏                           مقیمی‌اسفندآبادی             88107264‏ 
  468 بهزاد                             مقرب کلخوران               22925910
*469 اکبر‏                         منفرد‏                           88572024‏ 
*۴70 هوشنگ‏                     منوچهری‏                      88478489‏ 
*471 ابراهیم‏                      موسوی                      ‏   88452963‏ 
*472 سید مصطفی             موسوی                         88446856 
*473 سیدکمال                  ‏ موسوی‏                         88581437‏ 
*474 سیدیاسر                موسوی                      88103018
*475 علیرضا                         مهدی بابایی              01144227635
*476 محبوب‏                     مهدی پور بهمبری           88109418‏
*477 ابراهیم                       مهدویان                        88028711
*۴78 رویا                            مهدی زاده                      88843704
*۴79 سید علی                   مهدیان                         44542499
*480 پویا                             مهدوی فر                     88690830

*481 مسعود                       مهرآبادی                      88933832 
*۴82حسین                       مهربانی                         22840423
  483عطاءالله                    مهربانی                     88323912
*484 منصوره                     منصفی                          66565290
‏  ۴85 پرویز                         میرآرمندهی                    88804519‏

*۴86 عبدالامیر ‏                  میرآب‏                           88312248‏ 
 487 رضا ‏                            ميرآفتابزاده                     88663132
*488 منصور‏                        میرزاخانی نافجی‏               6631390‏
*489 سیدمهدی                میرحسینی                 22037214
*490 ابوالفضل                     میرزائی                   0311-6691921
*491محمودرضا‏                  ناظری‏                           44611722‏
*۴92 محمدعلی                  ناظری                          88843704
*‏493 حمید‏                        ناموری‏                          88901246‏

*۴94 ایرج‏                          نجفیان‏                          88015042‏ 
  495 محمدعلی                  نجفیان                         88013175
*496 بیژن                         نجفی                           88326527 
*497 علی اصغر‏                      نجفی مهری‏                   22035160
*۴98 افشین                          نخبه فلاح                      ۸۸۸۰۴۹۴۱
*499 محمدرضا                       نصر اصفهانی                  88890619
  500 بیژن                             نصیری                          22925910
*501 فرامرز                            نوروزی                         44299340
*502 فرشته                       نوروزی                      22903758
*503 حمیدرضا‏                         نقی زاده                        22028774

*504 علی‏                              نظاری‏                           88274746‏ 
  505 جعفر                            نعمتی                           88938528
*506 عبدالرضا‏                        نوربخش‏                        22035160
*507 مرتضی                          نوبخت‏                           88905647
*508  سعید                             نوری                           88107264
*509 سیدشهریار                     نوریان‏                            6699494‏
*510 ایمان                            نیکوکارلیسه‏رودی           88909718

*511 حمیدرضا‏                         نیکخواه‏                         22056835 
  512 محمدرضا                        نیکخواه                         ۸۸۵۵۹۳۱۶
  513  شهرام                            نیک بخش                     82182100
 514  فرهاد                             نیلی                             88305392
*515 اسدالله‏                           نیلی اصفهانی‏                 88794646‏
*516 محمدحسین                    واحدی‏                           6621345
*517 محمود‏                           واحدی‏                          88961042‏ 
*518 محمد حسن                    واحدی                           6611276
*519 کاظم‏                            وادی زاده‏                      22136905‏
*520 سجاد                            وجاهت                         88521678

*521 سعید                             وطنی                           88528194 
*522 پدرام                         ولی خوجین                22016494
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳48

حسابدار

  

*‏51 جو اد‏                           گوهرزاد                        ‏۰۹۱۲۱۰۲۶۹۴۱
*52 محمود‏                      گلرخی                         ‏ 22944360
*53 پرویز‏                          گلستانی‏                         88790182‏
*54 رضا‏                          مستاجران‏                      88845466‏
*55 ایرج                           مشتری دوست         09122581678
*۵6 محمدرضا‏                       مجدرضایی                09123089866‏ 
*57 امین‏                        محبوبی‏                 604676-7677‏
 58 سیدحسین‏                    مروستی‏                       888843670
*59 محمود                         ملکی‏پورغربی                  77637057
*60 محمد‏ ‏                           میرآفتابزاده                     88791499
  61 مجید‏                             میراسکندری             02822223937‏
‏ 62 غلامعلی        ‏                نعیمی منفرد‏                    77928360

*63 ژانت‏                         نصیری‏                         66414861‏ 
*64 ایرج ‏                          نیک نژاد‏                        66463395‏
‏ 65 فریدون‏                           وحدتی نیکزاد‏                  88833855‏ 
*66 بهروز‏                        وقتی‏                            22267223
*67 ناصرعلی                      یاوری                       09121711863

* ردیف‌های ســتاره دار، عضو جامعه حســابداران 
رسمی ایران نیز هستند. 

حسابداران مدیریت خبره

۱  مهران                      آقایی                    ۰۹۱۲۱۸۹۲۸۲۳
۲ امیر                               ابراهیم زاده             09121490701
3 ناصرالدین                     ابراهیمی              09144618172
4 اردشیر                       احمدیان               09122955347
5 اصغر                         اطمینان              09122133681
6 سعید                        اکبری  ارزنانی         09139028291
7 فریدون                            امجدیان                   ۰۹۱۲۲۴۹۶۸۰۴
8 محمد                       امیرآتشانی            ۰۹۱۲۵846040
9 هادی                           امیر آتشانی             09122408036
10 بهمن                       امیری                  09127998235
11 حامد                              امینیان                     ۰۹۱۳۳۴۶۳۰۹۰
12 هادی                             اولاد                       ۰۹۱۲۱۵۵۴۱۷۸
13 سهیلا                       الهیاری               ۰۹۱۲۳۲۱۷۱۸۴
14 حجت اله                        بابایی                      ۰۹۱۲۲۳۰۹۷۵۶                  
15جواد                           باغبان                 09127987435
16 ستوده                     باقری                 09129451916

17سید محمد                      باقرآبادی                  ۰۹۱۲۵۵۰۴۲۶۳ 
18 هاجر                              باطنی                      ۰۹۱۲۲۷۸۶۴۶۹
19 داود                            بهادر                      ۰۹۱۲۳۱۶۴۶۷۰
20 علی                            بیات                       ۰۹۱۲۱۳۰۴۳۵۷
21 احمد                           بیابانی                     ۰۹۱۲۱۵۴۲۵۰۷
22مهدی                          بیرانوند                  09125724120
23سید امیر                     بهادر علوی           09104069282
24 فاطمه                             پوریعقوبی                 ۰۹۱۲۷۰۵۹۹۰۹
25 جمشید                         پیک فلک                ۰۹۱۳۲۸۲۹۰۹۸
26 داود                        پناهی                 09144529379
27 محمود رضا                  توحیدنژاد              09111622386
28 علی اصغر                ثامنی                  09126095674

29 رضا                              چلانی ترکمانی        ۰۹۱۲۳۱۲۸۲۴۵                   
30 ساسان                        حدادی                    ۰۹۱۲۲۰۲۷۷۲۷
31 محمد                          حسین پور                ۰۹۱۵۳۱۵۹۳۱۱
32 حمید                            حق نویس                ۰۹۱۲۱۳۶۴۸۲۷
33 اسداله                             حمیدی                     ۰۹۱۷۱۷۱۳۴۰۲
34 داریوش علی                 حیدری                09121033960
35 محمدتقی                 خادمی جبلی         091322522695
36 سعید                      خان محمدی        09192026809
37 رحمان                         خانی گنبد                 ۰۹۱۲۲۷۷۳۷۵۸
38 حسین                       خلیل‏زاده               ۰۹۱۲۳۰۸۱۰۳۱
39 مهناز                            خشنودنیا                  ۰۹۱۲۳۶۳۰۱۴۸
40 محمدنادر                      خمجانی                   ۰۹۱۲۲۰۱۹۶۵۶
41 مسعود                        خوروین                 ۰۹۱۲۳۱۸۲۳۳۴
42 نوشان                         خوشبخت فشتمی    09122893206
43 روح‌اله                           خلج                   09124195401
44 محمد                            جعفر ناسوتی         09121591359
45 فاطمه                              دادبه                 09126051927
46 فریدون                              داودوندی                ۰۹۱۲۱۹۴۲۹۱۲
47 محمود                             زائری امیرانی        ۰۹۱۲۲۰۰۱۱۹۵
48 غلامحسین                   دوانی                     88866025
49 زهرا                                دشتی                09120873668
50 هادی                            رستگار                09120620422
51 هایده                            رحیمی علی آبادی   ۰۹۱۲۲۸۷۷۳۳۵
52 عبدالرضا                       رمضانی               09127344894
53 مهدی                             زینالی                 09144565854
54 رحمت اله                            صادقیان                       ۸۸۶۷۸۳۵۱
55 نظرعلی                        صلاحی نژاد        09121236823

ردیف‏ نام                نام‌خانوادگی              تلفنردیف‏ نام                نام‌خانوادگی              تلفنردیف‏ نام                نام‌خانوادگی              تلفن

56 محسن                             ژاله آزاد زنجانی     09124353808
57 لیلا                               ستاره                  09305593335
58 مهدی                           سلیمی                09126147470
59 محمدعلی                        سلیمانیان             09122114379
60 عباس                                    سخاوت                   ۰۹۱۲۳۱۶۶۷۴۴
61 آزاده                               سوری                 ۰۹۱۲۸۳۴۰۹۷۸
62 محمد مهدی                            شاطرزاده                  ۰۹۱۷۷۱۵۰۴۶۷
63 احسان                         شریفی               09188414643
64 ارسلان                          شریفی                09191060560
65 منصور                                شمس احمدی               88309100
66 محمود                            شه بخش            09033037003
67 غلامعباس                           عزتی شالقونی        09123594514
68 غلامعباس                              عالیشوندی              ۰۹۱۷۷۱۶۱۳۵۵
69 عبدالاحد                         عباشی                 09119642678
70 محسن                         عالیخانی              09125436723
71 محرمعلی                         علیخانی               09125459784
72مرتضی                           علیزاده               09131422925
73 احمد                            غفاری                09213680165
74 محمدحسن                    فامیلی               09155033067
75 آزاد                                    فرح افزون             09376301800
76 محسن                              فلاحی                  ۰۹۱9۲۳۳۶۵۴۷
77 امیر                                  فلکی طرازکوهی    ۰۹۱۲1959415
78 علیرضا                              فلکی طراز کوهی    09122858725
79 محمد                          قبول                  09128630035
80 شهریار                            قهرمانی زهرایی     09122205112
81 سیدمحمد                               طباطبایی                  ۰۹۱۲۳۰۲۸۰۷۱
82 جواد                                    طهماسبی              ۰۹۱۲۶۸۵۸۳۴۹
83 مزدک                            کاظم زاده            09123795360
84 حیدر                            کریمی               09123423118
85 عطاء الله                         کریمی               09124411932
86 ادریس                             کریمی قره عمر     09122763654
87 اسفندیار                       گرشاسبی            09123380144
88 سودابه                                گودرزی                 ۰۹۱۲۳۳۸۰۲۱۴
89 محمدرضا                      گیتی نژاد           09121396097
90 کورش                             مروتی                 09189840528
91 روح اله                           مردان واجاری       09113428556
92 بهزاد                                محمدی                09122170035
93 مهدی                           محمدی ملاحاجلویی 09127929637
94 محمد                            محمودی               66932021-5
95جعفر                                     مددی قراکلک         09148224514
96 حسین                                  مرجوی                   ۰۹۱۲۶۷۸۸۰۱۵
97 علی                                       مصدر                      ۰۹۱۲۳۳۸۳۸۷۲
98 هنگامه                                 مقدس پور               ۰۹۱۲۳۴۶۴۹۱۷
99 سید احمد                      موسوی              ۰۹۱۲۶۸۲۳۲۸۹
100سید حسین                      موسوی               09122465042
101 محمد مهدی                   مقامی                  ۰۹۱۲۰۷۶۶۲۸۴
      مهدی                      معین پور               09124670173
102 پویا                                مهدوی فر           091223707863
103حسین                             مهدیان               09132914573
104مجید                                  میراسکندری          02822223937‏
105محمدجعفر                          ناسوتی                  09121591359
106آرمان                                 نقشبندی               ۰۹۱۸۴۷۴۶۱۷۴
107 اشکاندخت                             نمسه چی                  ۰۹۱۲۲۲۰۳۶۹۶
108 اباذر                              نیکخواه              09123729544
109 مهدی                              نیرومند                 ۰۹۱۲۳۱۱۶۰۹۶
110کاظم                           وادی زاده           09128383679
111پیمان                               ویسه                    ۰۹۱۲۵۳۳۱۷۰۴
112 امیر                                هداوند                  09121066800
113علی                                  یساولی شراهی       09123121367
114 فرشید                             یزدانی                  ۰۹۱۲۵۰۵۱۰۸۸

حسابداران مالی خبره

1 علی                       ابوطالبی کذرجی        09124964387
2 امیر                        ابراهیم زاده              09121490701

3 محسن                     ارغوان                     051-38482201
4 سمانه                         آدینه                     09124333029
5 احمدرضا                      اسدیان                   09153050620
6 حسین                          اسماعیل پور             09151335403
7 حسین                        اسمعیلی کمارعلیا      09122284882
8 محمود                       آل حبیب               09127650779
9 بهمن                            امیری                     ۰۹۱۲۷۹۹۸۲۳۵
10 محمد                           امیرآتشانی              09125846040
11 جلیل                            ایوانی                   09188877532
12 سید محمد                            باقرآبادی                   ۰۹۱۲۵۵۰۴۲۶۳ 
13جواد                           باغبان                 09127987435

14 مجید                          باقیات                  09123117505   
15 مهدی                            بیرانوند                  09125724120

16 سعید                          پرتو                      0912539202
17 فاطمه                         پور یعقوبی              ۰۹۱۲۷۰۵۹۹۰۹
18 علی                         پیوندطلب             09151227263

19 جمشید                        پیک فلک               ۰۹۱۲۹۷۴۶۹۰۷
20 عبدالرضا                   تالانه                       ۸۸۶۵۹۹۸۲

21 علی اصغر                     ثامنی                    ۰۹۱۲۶۰۹۵۶۷۴
22 اسحاق                     جانباز                   09151153458
23 محمد                       جان نثاری لادانی    09131882320
24 خسرو                       چهاردولی              09123627275
25 میثم                         حاتمی                 09129724117
26 احمد                        حاتمی                  09152455197
27 خدیجه                      حکیمان                09133518501
28 محمدتقی                       خادمی جبلی             ۰۹۱۳۲۲۵۲۶۹۵
29 سعید                           خان محمدی            ۰۹۱۹۲۰۲۶۸۰۹
30 امید                           خسروی جاوید       09383395800
31 همایون                             خوبان عنبران              ۰۹۱۲۷۹۲۴۷۱۳
32 فاطمه                            دادبه                    09126051927
33حمید                          داراب                 09132758455

34 محمد حسین                   دهقانی تفتی          09121958159
35 محسن                      رحیمی                  09120281014
36 مریم                       روستازاده شیخ یوسفی 09137722212
37 بهرام                         رستمی                09123802153

38 محسن                         ژاله آزاد زنجانی       ۰۹۱۲۴۳۵۳۸۰۸ 
39  سامان                             ساعدی                  ۰۹۱۰۷۶۰۶۴۰۱
40  محمدعلی                         سلیمانیان                ۰۹۱۲۲۱۱۴۳۷۹
41 مهدی                           سلیمی                  ۰۹۱۲۶۱۴۷۴۷۰
42 میثم                           سوری                 09122884805
43 مجید                           شاهرخی چمن‏آبادی 09391367338
44 ارسلان                         شریفی                09123571984
45 مهدی                          شفاعت تکلدان      09126992960
46 بهنام                          شیری                  09125500096  
47رحمت اله                            صادقیان                       ۸۸۶۷۸۳۵۱
48 سعید                           صادقلو               09109210947
49  ندا                            صادقی پور           09133061869
50 حمیدرضا                      صالحی               09131521010
51 علی                            فتوحی                09132546398
52 محمد                          قبول                  09128630035
53 ناصر                           قربانی                09122902057
54 شهریار                            قهرمانی زهرایی       09122205112
55 الهه                           علائی ابوذر          09127353428           
56  عبدالاحد                           عباشی                      ۰۹۱۱۹۶۴۲۶۷۸
57 غلامعباس                      عزتی شالقونی               ۸۲۱۸۲۵۲۵  
58  مریم                               علیشیری                 ۰۹۱۲۲۶۳۵۴۷۸
59  مرتضی                      علیزاده                09123452935
60  ژوزف                         عیسوی                09121227948
61 محسن                       غلامرضایی           ۰۹۱۲۲۸۷۸۹۳۲
62 مزدک                         کاظم زاده            ۰۹۱۲۳۷۹۵۳۶۰
63 ادریس                         کریمی               09122763654
64 زانیار                           کریمی               09189714810
65 عطاءالله                       کریمی                09124411932
66 جاوید 	           لشگری               09126992757
67 عباس                          مباشری               09124958821
68 علی                                  محمدی فر              ۰۹۱۲۶۱۹۴۹۵۶
69 مهدی                                 مرادزاده‏فرد               ۰۹۱۲۱۷۹۱۴۲۹
70 روح اله                             مردان واجاری          ۰۹۱۱۳۴۲۸۵۵۶
71 فریبرز                         موسی رضائی        09125767411
72  ضیاءالدین                    معصومی               ۰۹۱۲۵۱۱۲۲۵۳
73  مهدی                      معین پور               09124670173
74  محمدجعفر                   ناسوتی                ۰۹۱۲۱۵۹۱۳۵۹
75 ابراهیم                       نوروزبیگی             ۰۹۱۲۵۰۰۱۷۵۷
76 فریبا                          نوروزی               09142188094
77 مهیار                         نیازیان                 09129337597
78 کاظم                          وادی زاده           09128383679
79 بابک                          وهابی                  09122134214
80 فاطمه                         هادلوند                09132884380
81 امیر                           هداوند                09121066800
82  فرشید                         یزدانی                  ۰۹۱۲۵۰۵۱۰۸۸

reza-jalali
Draft
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اردیبهشت 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳48 شمارۀ

حسابدار

140 عضو جدید به نام‏های زیر به انجمن حسابداران خبره‏ی ایران پیوستند. 

14039- مهدیه محمدی فیروز

14029- مهدی عسکری

14035- امین سرلک

14038- زینب ریحانی حق

14028- سیدعلی یاسینی

14045- محسن کارساز

14034- منصوره دخیلی

14037- سجاد دهقان نیری

14027- سیدجواد میرعباسی

14043- علیرضا یوسف نژاد 14042- فاطمه هاشمی

14032- پیمان افشاری

14044- حسین غلامی راد

14033- عباس اسفندیاری

14040- مرتضی ناظری

14030- نیره مرادی جانبهان

14046- مهدی تابع بردبار

14036- الهام حلیمی اصل

14031- حامد ابراهیمی

14041- لیلا ضابطی اکبر

اخبار انجمن
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اردیبهشت1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳48

حسابدار

14061- مهسا صادقی14060- محسن بوجانی14059- علی کنعانی کاشانی14057- مهیار یابنده 14058- حامد لطفی

14056- علیرضا شمسی نژاد14055- مهدی نبی پور14054- احمد آقاپور14053- سمیران سلیمان واثق14052- زهرا سادات منتظری

14051- سیدمحمد محسن هاشمی زاده14050- بهنام حسن زاده14049- بهار طالبی14048- مهدی هدایت زاده 14047- احسان محمودی

14062- مصطفی خاطری

14067- فرامرز بیگی خوازنی

14063- محمد حیران

14068- لیلا دریس

14064- مژده زارع

14069- خدیجه قاسمی

14065- سجاد محمود انصاری

14070- فاطمه افتخاری

14066- سالار ابراهیمی

14071- صدیقه جمشیدی
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اردیبهشت 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳48 شمارۀ

حسابدار

14072- عباس نبی زاده

14077- حجب شبانی

14073- محمدحسین ذوالفقاری

14078- لاله شهیدیان اکبر

14074- علیرضا غلامی

14079- بهناز هنرور

14075- امید انتظاریان

14080- علی عباسی

14076- اصغر سنقری سبزواری

14081- هادی درکائی نژاد

14085- جواد بگان 14084- حسن قادری14083- مجتبی اکبری نبی 14086- سعید قرالی14082- حسین امیدپور

14090- مهدی مرادی 14089- جعفر کرمانج14088- سمانه شعبانی اصلی 14091- سیما محمدی14087- سیدعبدالمجید خورشیدی

14096- علی متولی14095- فرشید بهزادی اصل14094- عادل زرین کیا14093- مقداد عامری14092- حسن شمس دکودنی
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اردیبهشت1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳48

حسابدار

14100- سیما ستاری 14099- غلامرضا پروشم

14105- فاطمه طهربندی14104- بابک خانی حبیب آبادی 14103- کتایون چگینی 14102- رضا سرداری

14101- محسن صمدبین14098- فریبا اله بخشی

14106- زهره شفیعی

14097- ثمانه سکاکی

14110- پروین یاری هشجین14109- طاهره شهریاری 14108- سیدحسام  الدین مصطفوی 14111- مجید شهریاری14107- علیرضا پورسعیدی

14113- منا اسلام پور14112- یونس مرتضوی

14120- احسان سلاجقه 14119- فرشید چاوشانی

14116- امید جعفری14115- نسیم عباسی زاده14114- رضا کلائی

14121- فرزین گروسی14118- ادریس خالدی 14117- حسین حیدری
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اردیبهشت 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳48 شمارۀ

حسابدار

14125- فرشاد بختیاری14124- عاطمه نوروزیان 14123- جواد آذم 14126- حبیب حسین زاده14122- سید داود فراهانی

14131-ندا ناطقی 14130- علی دهقان منشادی14129- طوبی نجاتی امیری14128- عاطفه دادبین 14127- الهه دادبین

14136- کاظم آقا رضائی14135- مهدیه انصاری 14134- مینا اسماعیلی نایه 14133- مریم اسماعیلی نایه 14132- لیلا فتح  اله زاده

14139- مصطفی سامانی 14138- محسن عرب یارمحمدی 14140- مرتضی یوسفی14137- غلامحسین ملائی

14146- بهمن عمادی14145- مریم صالحی یار 14144- مهدی جعفر آقائی 14143- حسین بخشی 14142- قاسم شاهمیری

14141- مهشید بهشتی فروتن
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اردیبهشت1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳48

حسابدار

14151- علیرضا شیروانی هرندی14150- فرید فرج الهی 14149- مریم مرادی 14148- امید آسوده 14147- حسینعلی مارکویی

14161- پویا مرادی

14156- آرش دهنوی

14158- محمد مصطفایی

14153- میرحسین شفیعی

 14159- سپیده تراب زاده

14154- ندا بیات

14160- میلاد مرتضوی

14155- حسام شایگانی

14157- حسین شایان مهر

14162- معین صفری

14167- محمد براتی

14163- امیرحسین عبدالملکی

14168- حسین سرمدی

14164- سعیده ناصری

14169- محمدرضا جعفری

14165- مرتضی امیرحایری

14170- غلامحسین حج فروش

14166- عسل بختیاری

14071- سعید مرین بیگلو

14152- حسین رضائی
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اردیبهشت 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳48 شمارۀ

حسابدار

14176- رضا کریم زاده14175- عباس نویدی 14174- اسمعیل ملکی 14173- افشین جعفری 14172- رمضان سهرابی

14186- فرزانه نژدتقویان

14181- میلاد قاسمی

14183- عباس صبح جو

14178- رسول حسنی نژاد

14184- علی حشمتی

14179- حسین اشرف زاده

14185- مسعود سعادت مجد

14180- علیرضا رجب بلوکات

14182- مرتضی آقایی

14187- میثم پوحسینی

14192- سعید کوهی

14188-  حسن ثمری

14193- مهدی کریمی

14189- راحله اعتمادی

14194- مجتبی رضایی

14190- آرزو دهقان پور

14195- روح اله سعادتی نیا

14191- مهدی بهروزنیا

14196- آرزو احمدی

14177- علی آستانی
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حسابدار

14201- مریم عالیوندی14200- محمد جواد مصلح 14199- علیرضا معرفت گلزار  -14198 14197- سلمان اسکندری

14211- سیدحمیدرضا حسینی نژاد

14206- حمزه زاده ده

14208- مجتبی حصاری

14203- مجید مرادی

14209- علیرضا صفاری

14204- علیرضا فروزان پور

14210- مجید سلاجقه

 14205- سهراب پرور

14207- احمد صادق سلطانی نژاد

14212- حسین نعمتی میان آباد

14217- مصطفی نیک خوی متین

14213- سعید غفاری

14218- سیدمحمد میرجلیلی

14214- هادی کرم زاده

14129- امیرعباس فلاح

14215- بهزاد مشعشعی

14220- محمد شادمان

14216- رسول سعیدی

14221-محمد مهدی عربی

14202- حامد مختار زادگان

reza-jalali
Draft
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳48 شمارۀ

حسابدار

14226-  اسماعیل جمشیدی14225- حمیدرضا ملک عسکر 14224- علیرضا قاسمی 14223-  آرشینا منتظری 14222- اکبر داوران

14236- مجتبی غلامی

14231- علی یوسفی

14233- محمد کریمی

14228- میلاد نوروزوندیان

14234- ریحانه آقا صفری

14229- محمد کاظمی

14235- مهسا الهامی

14230- میثم مسلمی

14232- مریم سلیمانی

14237- بهزاد فتحی

14242- فرزاد مسائلی

14238- مهدی عبدی

14243- ثریا سپاسی

14239- روح انگیز عبدی

14244- فتانه طالب زاده

14240- رضوان رشیدی

14245- محمد موسوی معینی

14241- مهدی نویدی

14246- مهناز رزمجوئی

14227- علی صادقیه
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reza-jalali
Draft
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