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گزیده‏ای از میزگردگزیده‏ای از میزگرد

3030 خرداد  خرداد 14021402 - ساعت - ساعت1616--1818

نظارت در حرفه حسابرسینظارت در حرفه حسابرسی

برای مشــاهده فیلم کامــل میـزگــرد می توانیــد به آدرس
www.iica.ir/files/1402/04/talk-show-20-june-2023.mp4مراجعه کنید 

با توجه به تغییرات جدید صورت گرفته در بخش نظارتی حرفه حسابرسی انجمن حسابداران خبره ایران که همواره در اطلاع‌رسانی و آموزش 
موضوعات جدید و نوظهور حسابداری، حسابرسی، مالیات و قوانین پیشرو بوده است، میزگردی با موضوع نظارت در حرفه حسابرسی با حضور 

موافقان و مخالفان تغییرات حاضر به صورت زنده و آنلاین، در تاریخ 30 خرداد 1402 با حمایت مالی گروه نرم‌افزاری اوراش برگزار کرد. 

2
تیر و مرداد 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳49

حسابدار



3
تیر و مرداد 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳49 شمارۀ

حسابدار

میهمانان:
جناب آقای استاد منصور شمس‌احمدی: سه 
حسابداران  جامعه  عالی  شورای  عضو  دوره 
رسمی ایران و هشت دوره عضو شورای عالی 

انجمن حسابداران خبره ایران
جناب آقای دکتر موسی بزرگ‌اصل: دو دوره 
عضو شورای عالی جامعه حسابداران رسمی 
ایران و مدیرعامل پیشین سازمان حسابرسی 
جناب آقای دکتر کیهان مهام: دو دوره عضو 

شورای عالی جامعه حسابداران رسمی ایران
دوره  دو  بخشی:  حسین  دکتر  آقای  جناب 
عضو و دبیر شورای عالی جامعه حسابداران 

رسمی ایران
سابقه  وادی‌زاده:  کاظم  دکتر  آقای  جناب 
و  دارند  را  جامعه  عالی  شورای  در  عضویت 
هم اکنون ریاست محترم شورای عالی انجمن 

حسابداران خبره 

میزبان:
دبیرکل  محمدباقرآبادی:  سید  آقای  جناب 

انجمن حسابداران خبره ایران 

گزیده‌ای از مطالب مطرح شده در میزگرد

 سیدمحمد باقرآبادی: 

استاد شمس‌احمدی؛ لطفاً مختصری راجع به 
تغییرات اساسنامه جامعه حسابداران رسمی و 
مقایسه بحث نظارت در ایران و جهان توضیح 

دهید؟ 

منصور شمس‌احمدی: 

 ۷۲ سال  در  جامعه  اساسنامه  که  وقتی  از 
تدوین شد تاحالا ده بار تغییراتی در اساسنامه 
ایجاد شده است که بخش عمدۀ این تغییرات 
مربوط می‌شود به کنترل کیفیت که بخشی 
از ارکان جامعه و زیر نظر شورای عالی جامعه 
این کنترل  این تغییرات  با  بود و هم اکنون 
هیئت‏عالی  اسم  به  دیگری  نهاد  به  کیفیت 
نظارت واگذار شده است که باز هم در داخل 
جامعه است. البته لازم به ذکر است که هیئت 
انجام  را  نظارت  کار  هم  قبلًا  نظارت  عالی 
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هیئت‏عالی  با  نظارت  کلًا  الآن  ولی  می‌داد 
نظارت است در حالی که این هیئت کماکان 
تغییر  این  نظرم  به  است.  جامعه  از  جزئی 
عمده‌ای که انجام شده است به‌خاطر ترس از 
نهاد ناظری بود که عنقریب می‌آید چون نهاد 
ناظری که طرح یا لایحه‌اش در مجلس مطرح 
است تعریفی متفاوت از حسابرسی با کاری 
که ما در حسابرسی انجام می‌دهیم، دارد، ما 

همیشه متهم به خودانتظامی بوده‌ایم. 
جامعه حسابداران رسمی حدود ۹ سال قبل 
از قانون ساربینز-اکسلی و همچنین 2 یا 3 
 PCAOB سال قبل از اولین نهاد ناظر دنیا
تأسیس شد؛ در آن زمان هیچ صحبتی از نهاد 
ناظر به شکلی که الآن در دنیا مطرح است، 
نبود و ما قرار بود یک نهاد حرفه‌ای باشیم 
طوری  جامعه  اساسنامه  ناظر.  نهاد  یک  تا 
نوشته شد که تبدیل به نهادی عجیب‌الخلقه 
خلق شد که نه کاملًا نهاد ناظر و نه یک نهاد 
حرفه‌ای بود. قرار هم نبود که ما خودانتظام 
و  بود  قبل  از  اساسنامه که  از  بندی  باشیم. 
بعداً هم متأسفانه تغییر  تغییر نکرده است، 
نخواهد کرد این است که همۀ مؤسسه‌های 
حسابرسی باید هر سال مورد کنترل کیفیت 
قرار بگیرند در حالی که در هیچ جای دنیا 
مثلًا  که  نیست  امکان‏پذیر  موردی  همچین 
300 تا 200 مؤسسه دو روز در سال کنترل 
کیفی شوند ضمن این که برای انجام این بند 
ما نیروهای کافی نداشتیم. همین الآن کنترل 
افراد  این  نیاز دارد که  نیرو  نفر  کیفیت ۴۰ 
پرونده‌ها  و  )گزارشات  کیفیت  کنترل  برای 
و...( به مؤسسات مراجعه کنند. این افراد باید 
مستقل، خارج از حرفه، دارای دانش و تجربه 
کافی و همچنین اخلاق حرفه‌ای باشند. نبود 
افرادی با این ویژگی‌ها جامعه را مجبور کرد 
مدیران  یا  شرکاء  حسابرسی،  مؤسسات  از 

مؤسسه حسابرسی استفاده کند. 
 در کنترل کیفیت مؤسسات معمولاً ۱ نفر 
حرفه  از  نفر  یک  و  حسابرسی  سازمان  از 
حضور دارند که همین مسأله باعث شد که 

به ما اتهام خودانتظامی بزنند که درست هم 
است. شکایت‌هایی مطرح می‌شد از دوستان 
مؤسسه‌دار مبنی بر اینکه شخصی که برای 
می‌آید  ما  مؤسسۀ  به  کیفیت  کنترل  بحث 
ما  اطلاعات  از  و  است  مؤسسه  رقیب  خود، 
می‌تواند سوءاستفاده کند. این شکایت‌ها به 
اینها  که  رسید  اینطوری  دولتمردان  گوش 
خودانتظامند و خودانتظامی در دنیا منسوخ 
شده است. یک نهاد ناظر باید تشکیل شود 
که به این جامعه نظارت داشته باشد ولی به 
دلیلی که این نهاد ناظر خیلی ابعادش روشن 
نبود و چند بار هم تعریفش تغییر کرد، بعضی 
از دوستان تصمیم گرفتند که این نظارت را 
کلًا از جامعه بگیرند و به عهده هیئت عالی 
نظارت بگذارند و در هیئت عالی نظارت کسی 
از شورای‏عالی جامعه نباشد و زیر نظر وزیر 
به  که  اتهامی  ترتیب  این  به  شوند.  انتخاب 
امّا همچنان  ما زده می‌شد برطرف می‌شود 
مشکل باقی است. به هر حال ما به 40 تا 50 
نفر نیرو نیاز داریم که توانایی کنترل کیفیت 
را در مؤسسات داشته باشند. در هیچ کجای 
ناظر  نهاد  یک  که  نیست  امکان‏پذیر  دنیا 
رسیدگی  مؤسسات  درصد  صد  به  بخواهد 
کند. طرح‌های مختلفی هست که طبق آن 
طرح‌ها کنترل کیفیت انجام می‌شود. فعلًا که 
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ما این اساسنامه را داریم، باید ببینیم به چه 
چه  ناظر  نهاد  تکلیف  و  می‌شود  اجرا  شکل 

می‌شود. 

دکتر  آقای  باقرآبادی:  ســیدمحمــد 
شما  پیشنهادی  نامه  به  توجه  با  بزرگ‌اصل 
به وزیر اقتصاد بابت تغییر اساسنامه جامعه 
حسابداران رسمی، علت این پیشنهاد و مبانی 

نظری این پیشنهاد چه بوده است؟ 

باید  حسابداران  ما  بزرگ‌اصل:  موسی 
مملکت  در  را  حرفه  جایگاه  و  اهمیت 
تشخیص بدهیم که بتوانیم نقش و وظایفی 
که به عهده داریم را مشخص کنیم. اعتقاد 
دارم که ما چون در حوزه شفّافیت و سلامت 
نقش  اندازه  همان  به  داریم  عدیده‌ای  نقش 
حسابرسی  حرفه  خصوص  به  و  حسابداران 
به‌طور ویژه بسیار مهم است که ما آیا همنوا 
بشویم با سایر بخش‌هایی که کارشان معیوب 

است و بگوییم که ابتدا آنها باید درست شوند 
بعد ما درست بشویم یا اینکه نه؛ ما به‌عنوان 
افرادی که نقش داریم در شفّافیت و سلامت 
مالی چند گام جلوتر از اقتصاد حرکت بکنیم 
که کمک به کشورمان بکنیم که انشاءالله به 
این یک  برسیم؛  سالم  اقتصادی  یک محیط 
نکته. نکته دوم تحولاتی که حدود ۲۰ سال 
هم  آن  و  است  افتاده  اتفاق  دنیا  در  پیش 
از  بعد  حرفه حسابداری  در  که  بود  زلزله‌ای 
مسئله انرون و سقوط انرون در سال 2001 
افتاد؛  اتفاق  است  آزاد  اقتصاد  که  آمریکا  در 
وقتی انرون ورشکست شد یک ریزش بسیار 
در  آن  تبع  به  و  آمریکا  بورس  در  شدیدی 
اتفاق  بی‌اعتمادی  دلیل  به  دیگر  بورس‌های 
افتاد و بعد از بررسی‌های لازم، متوجه شدند 
یکی از جاهایی که کار در آن به درستی انجام 
نمی‌شود، حرفۀ حسابرسی بوده است و قانونی 
به  مردم  اعتماد  برگرداندن  برای  نوشتند  را 
به  را  مردم  اعتماد  باید  هم  ما  سرمایه.  بازار 
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اقتصاد برگردانیم. درواقع ما سربازان کسب 
اعتماد مردم به اقتصاد در دنیا هستیم. یکی 
از مهم‌ترین کارهایی که انجام دادند این بود 
 AICPA که  دنیا  انجمن  بزرگترین  از  که 
بود خودانتظامی را گرفتند و به مرجعی به 
نام PCOB دادند و به تبع همین مسئله 
شده  تشکیل  نهاد  این  دنیا  کشور   50 در 
است ولی ما بعد از 20 سال هنوز داریم در 
که  وقتی  می‌کنیم.  صحبت  نهاد  این  مورد 
جامعه شروع به کار کرد، ۲ دوره خودم در 
شورای‏عالی بودم و همکارهای دیگری بودند 
و متوجه شدیم هرچه تعداد مؤسسات زیاد‌تر 
شد و با توجه به اطلاعاتی که به دست آوردیم 
بیشتر با مشکلات تحت عنوان خودانتظامی 
مواجه شدیم. فلسفه کار بسیار ساده است؛ 
یک  ذینفع  که  افرادی  که  جایی  در  یعنی 
موضوعی هستند وقتی خودشان بر خودشان 
می‌خواهند نظارت بکنند، با آن قول معروف 
مواجه می‌شویم که »چاقو دسته خودش را 
نمی‌برد«. در جامعه حسابداران رسمی ایران 
هم اطلاعاتی که به‌طور مستمر گرفتیم نشان 
می‌داد که این یکی از مسائل بسیار کلیدی 
است که هم در استقلال کار و هم در کیفیت 
با نگاهی که ما به  اثرگذار است.  کار خیلی 
وزارت  که  هستیم  آگاه  داشتیم  قضیه  این 
اقتصاد در اغلب کشورهای دنیا متولی اصلی 
حرفه حسابرسی در کشور است. در ایران هم 
به نظرم باید به همین شکل باشد و سازمان 
وزارت  تخصصی  بازوی  باید  هم  حسابرسی 
اقتصاد باشد. من به همراه آقای نادریان در 
مفید راهبر و آقای لطف‌علیان در هیئت عالی 
نظارت نشستیم و روی این طرحی که این 
را  منافع  تعارض  این  و  مسئله خودانتظامی 
حل بکنیم کار کردیم. این تعارض منافع در 

دو نقطه مشخص است:
اتفاق  تخلفی  جایی  در  وقتی  اول  نقطه 
استقلال  باید  رأی  صدور  رکن  می‌افتد، 
داشته باشد و بی‌طرف باشد؛ در اینجا ذینفع 

نمی‌تواند مدعی شود که استقلال دارد و به 
آن اشکال وارد است. 

اطلاعات  تأمین  منبع  مورد  در  دوم  نقطه 
است  نهادی  در  رأی  صدور  نهاد؛  این 
که کنترل کیفیت را انجام می‌دهد که 
اعضای این حرفه یا صنف، ضوابطی را که 
باید به آن متعهد باشند آیا رعایت کرده‌اند 
یا خیر؟ اگر رعایت کرده‌اند که خب ولی اگر 
رعایت نکرده‌اند انحرافات مشخص شود و به 
نهاد صدور رأی ارجاع ‌شود. در دنیا در مورد 
خودانتظامی همین مسیر را رفتند یعنی از 
افراد ذینفع این دو قضیه را منفک کردند. 
استقلال  اهمیت  که  بگیریم  نظر  در  باید 
اینجا  در  ما  است.  بیشتر  رأی  صدور  رکن 
اصل  داریم که 11  یک چهارچوب جهانی 
ما  که  ناظران مستقل  بین‌المللی  مرجع  از 
این یازده اصل را دنبال می‌کنیم. ما طریق 
مقدماتی  مرحله  در  نظارت  عالی  هیئت 
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اجرای این یازده اصل هستیم. 
بین  از  است  مهمتر  خیلی  که  دومی  اصل 
اصول یازده‏گانه که ناظران حسابرسی از لحاظ 
عملیاتی باید مستقل باشند، ما خط‏کش‏مان 
این است، ما این اصل را در مسأله نظارت در 
حرفۀ خودمان پیش می‌بریم؛ من اشاره بکنم 
که شخصی که خودش عضو نظام مهندسی 
نظام مهندسی  در  اصلًا  بود که  بود مدعی 
می‌دهیم  ما  که  گواهی‌هایی  درصد   ۸۰
گواهی‌های  این  آثار  هستند.  مشکل‌دار 
بیفتد  اتفاق  زلزله‌ای  که  وقتی  بی‌کیفیت 
باید  حسابرسی  ناظران  می‌شود.  نمایان 
از  منظور  باشند.  مستقل  عملیاتی  نظر  از 
استقلال توان انجام وظایف قانونی و اجرای 
تحت  اشخاص  دخالت  بدون  تصمیمات 
خودمان  باید  حسابداران  ما  است.  نظارت 
این اصل  باشیم.  این اصول حرفه‌ای  دنبال 
بقیه  و  پزشکان  و  مهندسان  برای  حرفه‌ای 

اصناف نیز صادق است. 
ما همین  از مشکلات کلیدی کشور   یکی 
کشور  نمی‌گذارد  که  است  منافع  تعارض 
ادعا  هم  گروهی  هر  بکند.  حرکت  درست 
دارد از بقیه صنوف سالم‌تر است. ما در فساد 

از  فساد  این  داریم. خب  را  دنیا  رتبۀ ۱40 
کرۀ مریخ که ایجاد نمی‌شود. بخشی از این 
فساد ناشی از متخصصین است. در هیچ جا 
با درست  نکردیم که  ادعا  ما  زمانی  و هیچ 
شدن حرفه حسابرسی کشور مدینه فاضله 
یک  کشور  در  ما  حرفه  سهم  شد.  خواهد 
کل  در  درصد  یک  این  ولی  است.  درصد 
برای ما صد درصد در حرفه خودمان است. 
ما هدفمان این است که این نقش را درست 

ایفا کنیم. 
در اصول بین‌المللی، مستقل کردن افراد تحت 
نظارت آمده است. بنابراین ناظران حسابرسی 
باشند  داشته  مالی  پایدار  تأمین  منبع  باید 
که افرادی قابل اطمینان باشند و تحت نفوذ 
و  نباشد  مؤسسات حسابرسی  و  حسابرسان 
باشند.  کافی  آنها  انجام مسئولیت‌های  برای 
این اصولی است که ما به دنبال آن هستیم. 
ما در مرحله مقدماتی این اصلاحات هستیم 
و  رصد  پیوسته  شکل  به  را  این  باید  حتماً 
اصلاح کنیم. انشاءالله در آینده حرفه ما یک 
حرفه‌ای قویتر و مستقل‌تر و با کیفت‌تر شود 
و حتماً نتایج مثبتی برای کشورمان خواهد 

داشت. 
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بزرگ‌اصل  آقای  باقرآبادی:  سیدمحمد 
باره  چند  تغییرات  به  باتوجه  نظرتان  به 
آقای  که  قبل  سنوات  در  جامعه  اساسنامه 
شمس‏احمدی هم فرمودند تاکنون حدود 10 
بار تغییر کرده است، چرا این بار برای تغییر 
اساسنامه مجرای قانونی مثل تغییرات قبلی 
از طریق شورای عالی رعایت نشده است و به 
صورت مستقیم توسط اعضاء ) همانگونه که 
خودتان فرمودید توسط شما و آقای نادریان( 
با پیشنهاد مستقل  و مستقیم به وزیر صورت 

گرفته است؟ 

 موسی بزرگ‌اصل: ما دو مسیر داریم برای 
ذکر  اساسنامه  خود  در  که  اساسنامه  تغییر 
شده است یکی مسیر پیشنهاد شورای عالی 
است و دیگری آنکه خود وزیر رأساً اقدام کند؛ 
یعنی پیشنهاد خود وزارتخانه. در درون خود 
شورای عالی – حداقل طی ۲ دوره‌ای که من 
منافع  تعارض  این  رفع  برای  اراده‌ای  بودم- 

وجود نداشت. 

 سید محمد باقرآبادی: یعنی طی همان 
دو دوره‏ای که شما عضو شورا بودید، طرحی 

را به شورا برده‌اید که تصویب نشده باشد؟
 

موسی بزرگ‌اصل: بحث‌هایی که در حوزه 
نظارتی مطرح می‌کردیم بحث‌هایی بود که 
هم  طبیعی  البته  که  می‌ماند  عقیم  عملًا 
است. به نظر من افرادی که در درون یک 
مجموعه‌ای که محل کسب درآمدشان هم 
است کمتر سراغ نظارت بیشتر بر خودشان 

می‌روند. 

سید محمد باقرآبادی: کاملًا درست است، 
اما آیا شما به‌صورت مدوّن در دو دوره حضور 
خودتان طرحی یا پیشنهادی در شورا مطرح 
مشکلات  این  »ما  اینکه  بر  مبنی  کردید 
تعارض منافع را داریم و بیایید این را ساخته 
پیشنهاد  وزیر  به  بعد  و  کنیم  پرداخته  و 

بدهیم« و این در شورا رد شود؟ 

یکی  نظارت  تقویت  بزرگ‌اصل:  موسی 
از مسائلی بود که من مستمر بر آن تأکید 
و  بنده  که  بود  این  حداقلش  امّا  می‌کردم 
دو یا سه نفری که در شورا بودیم در اقلیت 
بودیم و نمی‌توانستیم بحث‌ها را پیش ببریم. 

این  به  تغییری  شمس‌احمدی:  منصور 
شکل یادم نمی‌آید که در شورا مطرح شده 

باشد و مصوبه بخواهد! 

سیدمحمد باقرآبادی: شـــاید ســـؤالم 
اصل  بزرگ  دکتر  آقای  از  بود؛  کلی  خیلی 
دغدغه  به  توجه  با  که  بپرسم  می‌خواستم 
ایشان که خب این رفع تعارض بوده است، 
رفته  شورا  به  ایشان  جانب  از  طرحی  آیا 
است که مثلا« این افراد ذینفعی که دکتر 
می‏فرمایند تعارض منافع دارند در شورا آن 
به‌عنوان عضو  مثلًا من  باشند؟  را رد کرده 
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نمی‌کنند،   قبول  و  می‌آورم  را  طرحی  شورا 
بود  خواهد  این  من  طبیعی  واکنش  خب 
این  من  که  می‌نویسم  صورتجلسه  زیر  که 
پیشنهاد را دادم و مخالفت شد؛ آیا این اتفاق 
افتاده است؟ و بعد به این دلیل حالا ما  این 
مجرای  از  اساسنامه  تغییر  متداول  مسیر 
سراغ  به  و  می‏گذاریم  کنار  را  شورای‏عالی 

گزینه دوم برویم؟ 

حدود۲۰  به  توجه  با  بزرگ‌اصل:  موسی 
سالی که در جامعه حسابداران رسمی ایران 
تجربه داریم، من هیچ چشم‌اندازی نمی‌بینم 
حسابداران  جامعه  شورای‏عالی  اعضای  که 
رسمی ایران حرکتی اساسی در جهت اصلاح 

انجام بدهند. 

سید محمد باقرآبادی : آقای دکتر در این 
میزگرد  5 عضو از شورا حضور دارند!

تجربه  این  به  من  بزرگ‌اصل:  موسوی 

رسیدم. در دورۀ اول حضورم در شورا مسئله 
اینکه  بر  مبنی  کردم  مطرح  را  نرخ‌شکنی 
نرخی که ما از شرکت‌ها می‌گیریم اصلًا برای 
حتی  شورا  در  نیست.  کافی  کارحسابرسی 
فضای طرح این مسئله نبود و نمی‌گذاشتند 
انکار  اول  قدم  در  برود.  جلو  مسئله  این 
می‌کردند که اصلًا این مشکل وجود ندارد و 
بحث بعدی بردن مسائل به حاشیه‌ها بود و در 

نهایت عقیم ماند. 
من بعد از ۲ دوره که در شورای عالی جامعه 
نمی‌توانستم  بودم؛  اقلیت  در  اینکه  دلیل  به 
پیش  را  خود  اصلی  ایده‌های  و  باشم  مؤثر 
ببرم؛ پس تصمیم گرفتم دیگر در شورا نباشم 
ولی حالا شاید افرادی قدرتمند‌تر بتوانند این 
کار را انجام بدهند. بنابراین نهاد شورای عالی 
جامعه را به دلیل ویژگی‌هایی که در کشور ما 
هست، نهادی اصلاح کننده نمی‌بینم که در 

همین اصلاحات هم مانع ما بود. 

دکتر  آقای  البته  باقرآبادی:  سیدمحمد 
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در ذهنم  ابهام  نقطه  بازهم  اصل من  بزرگ 
وقتی من عضو شورا هستم  مثلًا  نشد.  رفع 
حتی در اقلیت، باز هم وقتی اعتقاد دارم که 
مطرح  باید  است  خوب  و  درست  مسئله‌ای 
کنم و اگر با آن مخالفت شود، باید در متن 
صورتجلسه مکتوب شود یا اگر مکتوب نشد 
من خودم زیر نویس کنم یا در نهایت می‌رسم 
به این که  شورا به مسئله‌ای که من مطرح 
می‌کنم اصلًا نمی‌خواهد گوش بدهد پس من 
با استعفای خودم این را اعلام می‌کنم. چرا 

همچین روندی اتفاق نیفتاده؟
روشن  را  مسئله  این  بزرگ‌اصل:  موسوی 
را مطرح کردیم.  این طرح  می‌کنم؛ ما الآن 
بعد از اینکه ما طرح را می‌دهیم اولین جایی 
که وزارتخانه نظرشان را می‌خواهد همکاران 
ما در جامعه حسابداران رسمی ایران هستند. 
از زمانی که بحث در مورد این طرح شروع 
رسمی  حسابداران  جامعه  نمایندگان  شد، 

ایران کلًا مخالف بوده‌اند. این مسئله، مؤید 
جامعه  عالی  شورای  که  است  من  نظریۀ 
اصلاحات  برای  محلی  رکن،  یک  به‌عنوان 
ایران  کلیدی در جامعه حسابداران رسمی 

نیست. 

سیدمحمد باقرآبادی:آقای دکتر مهام به 
نظر شما به‌عنوان موافق تغییرات اساسنامه 
جامعه حسابداران رسمی، نقاط مثبت این 

تغییرات چه بوده است؟ 

همیشه  را  مواضعم  من  مهام:  کیهان 
مشخص کرده‌ام و هیچ نقطۀ ابهامی ندارد. 
به قول معروف طوری که یکی به میخ بزنم 
و یکی به نعل بزنم عمل نمی‌کنم. من برای 
اینکه مسئله روشن شود یک تاریخچه را باید 
بگویم؛ ما چند تا دوره در شورا داریم. دورۀ 
یکم تا دوره چهارم، آقای شمس‌احمدی هم 
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خاطرشان هست تا دورۀ چهارم تقریباً اعضاء 
ثابت بودند و شرایط طوری بود که همه اینها 
افرادی مثل  برای دورۀ بعد رأی می‌آوردند، 
مرحوم دکتر هوشی -که الآن خالی از لطف 
ثابت  تقریباً  بکنیم-  ایشان  از  یادی  نیست 
بودند. بعد دیدند که این نمی‌شود که تا ابد 
باشند  رئیس‏جمهور  معروف  قول  به  اینها 
پس تصمیم گرفتند تغییراتی بدهند و این 
باعث ایجاد تغییرات شد. باید ببینیم ریشه 
اصلاحات کجا بوده است؟ بعد از سپری شدن 
اتفاق  دیگری  اصلاحات  نیز  بعد  دوره‌های 
افتاد. من در دورۀ ششم حاضر بودم؛ اولین 
اصلاحات را در رابطه با نهاد ناظر خود رئیس 
اعضای  با  بدون هماهنگی  دبیر کل  و  شورا 
با هیچ‌کس هم  و  ارائه کردند  وزیر  به  شورا 

هماهنگ نکردند. 
اولین  بگویم که  باید  آگاهی دوستان  برای   
لایحۀ نهاد ناظر را رئیس وقت شورا و دبیر کل 
به وزیر ارائه کردند و بعد به اعضای شورا اعلام 
کردند. در همان جلسه همه معترض شدند. 
در دورۀ بعدی که ما اعضای جامعه، دبیر کل، 
رئیس شورای سابق و رئیس شورای جدید، 
و... در جلسات  انتظامی  عالی  رئیس هیئت 
وزارتخانه حضور داشتیم، اغلب ما حق رأی 
نداشتیم؛ یعنی ما فقط توضیح می‌دادیم در 
حالی که افرادی از دستگاه‌های مختلف دولت 
مثل سازمان برنامه و سازمان امور استخدامی 
و دیوان محاسبات، هم نظر می‌دادند و هم حق 
رأی داشتند که خود این قضیه باعث گلایۀ 
ما بود. در آن جلسات، اعضایی که از طرف 
جامعه آمده بودند، اظهار کردند که ما اصلًا 
از ریشه این کار را قبول نداریم. در جلسات 
به  انتظامی  عالی  هیئت  رئیس  مثلًا  بعدی 
حضور  جلسات  دیگر  در  اول  جلسه  از  غیر 
نداشتند و دبیرکل و رئیس‏شورای جدید هم 
که حضور داشتند اظهار نظری نمی‌کردند. در 
این  به  مسیر  این  که  بگویم  می‌خواهم  کل 
صورت بوده است. وقتی که آقای بزرگ‌اصل 
از اعضای شورا کسی موافق  اشاره می‌کنند 

این قضیه نبوده است، درست می‌گویند. در 
ابتدا تصور می‌کردند این اصلاحات فقط برای 
سازمان حسابرسی است و سازمان حسابرسی 
بعداً  ولی  کند  تعیین  ناظر  نهاد  می‌خواهد 
و  نیست  این  قضیه  اصلًا  که  شدند  متوجه 
در  است.  مطرح  حرفه  کل  برای  ناظر  نهاد 
اینجا بود که صورت مسئله در جلسه عوض 
شد و این، باعث تغییر برخوردهای افراد شد. 
اینها اتفاقاتی بود که افتاد. بنابراین سیر تطوّر 
است  گرفته  که صورت  اصلاحاتی  و  جامعه 
همه به این شکل بوده است. درواقع 4 دوره 
با افراد صالح و ناصالح گذشت ولی با گذشت 
زمان متوجه شدند که باید افراد جدیدی با 
دیدگاه متفاوت به شورا اضافه شوند ولی افراد 
جدیدی که به شورا اضافه شدند نمایندگان 
بنابراین، دیدگاه  بودند.  اعضای سابق  همان 
افراد  وارد شورا نشد ولی در ظاهر  جدیدی 
بعد مطلع  و  بودند  وارد شورا شده  جدیدی 
شورا  اتاق  از  خارج  تصمیماتی  که  شدیم 
یا  کافی‌شاپ  فلان  در  مثلًا  می‌شود  گرفته 
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اتفاقاتی بوده‌اند که ما  اینها  در دفتر فلانی! 
شاهد آن بودیم. پس با این شرایط، بسیاری 
نحوۀ  به  نظارت،  نحوۀ  به  جامعه  اعضای  از 
صادر  که  انضباطی  آرای  به  و  احکام  صدور 
شده یا نشده است، معترضند. در کل، جامعه 
وجهۀ خوبی ندارد و چهره‌اش مخدوش شده 
است که همۀ ما در این قضیه نقش داریم؛ 
حتی شاید خود من. من نقطه نظراتم را در 
رابطه با نظارت و نظارت مستقیم حرفه‌ای در 
شماره زمستان مجله حسابرس چاپ کردم. 
اینکه کسانی که وارد این حرفه  نکته دیگر 
می‌شوند باید آگاه باشند که این حرفه معادل 
کنیم  ادعا  نمی‌توانیم  نیست.  دیگر  کارهای 
خانه از پای‏بست ویران است. جای فساد در 
حرفۀ حسابرسی نیست. من به‌عنوان مؤسسه 
اینکه نظارت توسط  با  حسابرسی خصوصی 
هر فردی صورت بگیرد اصلًا مشکل ندارم به 
شرطی که کارم مطابق با اصول باشد. بله؛ من 
هم دغدغه‌های آقای شمس‌احمدی را قبول 
دارم که ترکیب این افراد باید افراد حرفه‌ای 

و مستقل باشد. من تمام مواردی که آقای 
تأیید  شمس‌احمدی گفتند را صددرصدی 
می‌کنم؛ در اصل نمی‌توانیم به خاطر وجود 
نکنیم.  درست  را  ساختار  مشکلات  این 
ابتدا ساختار باید مستقل باشد و بعد افراد 

حرفه‌ای را به این ساختار تزریق کنیم. 
با  من  نیست.  کامل  نظر من  از  تغییر  این 
وجود یک ساختار مستقل حرفه‌ای موافقم. 
ویژگی  دارای  که  ناظر  نهاد  همان  یعنی 
مستقل و حرفه‌ای باشد و صادقانه از همین 
الآن نگرانم که افرادی وارد نهاد ناظر بشوند 
یا  باشند  نداشته  را  لازم  توانایی‌های  که 
مستقل نباشند. ما باید دقیقاً مراقب ترکیبی 

باشیم که آنجا چیده می‌شود. 

برای  دلیلی  چه  باقرآبادی:  سیدمحمد 
حرفتان دارید؟ 

همانطور  اینکه  به‌خاطر  مهام:  کیهان   
این  کردند،  اشاره  شمس‌احمدی  آقای  که 
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همه  بالاخره  است.  جامعه  درونی  ساختار 
یک  و  هست  جامعه‌ای  یک  می‌کنند  فکر 
به  اینجا  از  تشکیلاتی؛ فقط کنترل کیفیت 

آنجا منتقل شده است. 

دکتر  آقای  ولی  باقرآبادی:  سیدمحمد 
می‌توان به شکلی دیگر هم به این قضیه نگاه 
به‌صورت  که  تجربیاتی  به  توجه  با  که  کرد 
که  چیزی  هر  داریم،  ما  تک‌تک  شهودی، 
به  پایان  بوده است در  بخش دولتی در آن 
اتفاق خوبی ختم نشده است. حالا که نظارت 
را هم داریم به بخش دولتی واگذار می‌کنیم 
یا  کرختی  همان  دچار  دارد  امکان  پس 
بی‌حسی شود. و همین مشکلات فعلی حتی 

بدتر اتفاق بیفتد 

کیهان مهام: حرف شما کاملًا درست است 
نظر من در کل سازمان‌های دولتی  به  ولی 
بوده  موفق  تقریباً  حسابرسی  سازمان  فقط 
بنابراین  و  است  کرده  کار  حرفه‌ای  و  است 
ترجیح  مثلًا  جاهاست.  از  بسیاری  معتمد 
وزارت نیرو یا بسیاری از بانک‌های خصوصی، 
سازمان حسابرسی است که این نشان دهندۀ 
اعتماد نسبی حاکمیت به این سازمان است. 

از  تئوری  این  باقرآبادی:  محمد  سید 
لحاظ نظری خیلی هم خوب به نظر می‌آید 
استقلال،  لحاظ  از  دولتی  ساختار  چون 
خیلی  مالی،  تمکّن  و  چانه‌زنی  قدرت 
حالا  است.  خصوصی  ساختار  از  وسیع‌تر 
به‌عنوان  شما  بخشی،  جناب  اوصاف  این  با 
مخالف  به‌عنوان  جامعه،  شورای‏عالی  دبیر 
تغییرات اساسنامه جامعه حسابداران رسمی 
)با توجه به فرمایش آقای دکتر بزرگ اصل 
این  مخالف  شورا  اعضای  کل  فرمودند  که 
طرح هستند(، نقاط منفی این تغییرات چه 

بوده است؟ 

حسین بخشی: 
از  صحبت  هم  فرمودند؛  آقایان  را  نکاتی 
تعارض منافع و هم صحبت از خودانتظامی 
شد. می‌خواهم مختصری راجع به ربط این 
دو موضوع بگویم که دوستان بدانند بالاخره 
تعارض منافع یا خودانتظامی؟ تعارض منافع 
آقای  که  همانطور  است.  عام‌تر  کلمه  یک 
موقعیت‌هایی  یک  فرمودند  هم  بزرگ‌اصل 
تعارضاتی  یک  که  است  ممکن  که  هست 
وجود  عام  منافع  یا  شخصی  منافع  مابین 
داشته باشد؛ به این موقعیت‌ها، موقعیت‌های 
بخش‌های  در  می‌شود.  گفته  منافع  تعارض 
نظارتی مثل حرفۀ حسابرسی معمولاً تعارض 
نشان  را  به شکل خودانتظام خودش  منافع 
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 pcab می‌دهد؛ یعنی شما اگر بروید بحث
را بررسی کنید بیشتر راجع به خودانتظامی 
دو  این  ما  حرفه  در  است.  شده  صحبت 

اصطلاح مترادف هم هستند. 
ناقص  قدری  به  طرح  این  که  معتقدم  من 
است که برخلاف فرمایش شما نه تنها این 
طرح قدرت و تمکن مالی و... به همراه ندارد 

بلکه فقط ویژگی‌های منفی دارد. 
وزیر  به  نامه‌ای  طی  که  تغییراتی  پیشنهاد 
محترم ارائه دادند بر مبنای همان مطالعاتی 
بود که در سازمان حسابرسی انجام شده بود. 
خودانتظامی  که  می‌شود  گفته  سازمان  در 
در بخش  و هم  دولتی حرفه  در بخش  هم 

خصوصی حرفه وجود دارد.
در اینجا به چند نکته می‌خواهم اشاره کنم؛ 
نکتۀ اول اینکه ما به‌عنوان پیشنهاددهنده و 
دلسوز حرفه قصد داریم رفع تعارض منافع 
با اصل موضوع مخالف  کنیم که هیچ‌کسی 
مهام  دکتر  آقای  نظر  برخلاف  نیست- 

الآن  و هشتم که  حداقل در شورای هفتم 
کافی‏شاپی  هستم خوشبختانه هیچ جلسه 
نداشته‌ایم و همه جلسات در صحن علنی 
شورا برگزار شده است؛ برخلاف نظر دکتر 
بزرگ‌اصل هیچ‌کس با اصل موضوع مشکل 
همه‌مان  حتماً  اجرایش  شیوۀ  با  امّا  ندارد 
آقای  شما  که  می‌گویم  من  داریم.  مشکل 
و  پیشنهاددهنده  به‌عنوان  بزرگ‌اصل 
مدیرعامل سابق سازمان حسابرسی درواقع 
اگر در زمان تصدی شما این عنوان  تعارض 
خودتان  رهبری  تحت  سازمان  در  منافع 
در  دیگر  منافع جوری  تعارض  و  بوده‌است 
بخش خصوصی، پس آیا هدفتان این بوده 
است که سازمان تحت نظر خودتان را اصلاح 

کنید یا بخش خصوصی را؟ 

این  باشد  الویتی  بوده  قرار  اگر  نظر من  به 
نکات  باشد.  سازمان  خود  از  باید  الویت 
حرفه‌ای  نظارت  بحث  داریم؛  هم  دیگری 

14
تیر و مرداد 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳49

حسابدار

 یعنی الان با این تغییر 
اساسنامه هیئت عالی 
نظارت هم رسیدگی 
می‌کند و هم حکم 

صادر می‌کند.
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حسابداران  جامعه  در  انضباطی  اقدامات  و 
اول  دوستان  که  است  بوده  مدلی  رسمی 
را  آن  حسابرسی  سازمان  ساختار  براساس 
ایجاد کردند یعنی همین هیئت عالی نظارت، 
کار گروه کنترل کیفیت و هیئت انتظامی و 
همه همین فضایی که در سازمان حسابرسی 
مدلش هست حالا به شیوه‌ای دیگر در جامعه 
حسابداران رسمی نیز وجود دارد حالا سؤال 
این  که  است  این  می‌آید  پیش  که  بعدی 
مدل که معتقد هستیم مدل ناقصی است و 
طبق فرمایشات خودشان در مرحله ابتدایی 
شروع  حسابرسی  سازمان  از  چرا  دارد،  قرار 
ما  برای  که  است  نکاتی  این  است؟  نشده 
مغفول است و جای سؤال دارد. در اینجا به 
فرمایش شما می‌رسیم ما می‌خواهیم ساختار 
برسیم؟  چیزی  چه  به  که  کنیم  اصلاح  را 
هدف ما افزایش کیفیت گزارشات حسابرسی 
در راستای ایجاد شفّافیت اطلاعات مالی در 
اثر خود  بتوانیم  تا  اقتصاد کشوراست  حوزه 
باشیم. می‌توانیم  داشته  تصمیم‌گیری  در  را 
بحث‌ها  این  غایی  اهداف  از  یکی  بگوییم 
افزایش کیفیت گزارشات حسابرسی مدّنظر 
است. ما که در شورا با شیوۀ انجامش مخالف 
بود!  قطعاً  نبود؟  بهتری  شیوه  آیا  هستیم، 
داشتیم  پیشنهادهایی  که  داریم  ادعا  ما 
توجه  پیشنهادها  این  به  اصلًا  دوستان  ولی 

نمی‌کردند.

سید محمد باقرآبادی: چرا این پیشنهادتان 
پیش  را  هست  بهتری  رویه  معتقدید  که 
دیگری  جای  از  پیشنهاد  یک  که  نبردید 
وزیر  به  مستقلًا  اصل  بزرگ  دکتر  توسط  و 

مطرح شود؟ 

ناقص  پیشنهاد  یک  بخشی:  حسین 
فقط  نکرد  کمکی  هیچ  که  شد  مطرح 
تعارض  رفع  که  هستند  مدعی  دوستان 

منافع کرده‌اند. 

ضعف  نقاط  لطفاً  باقرآبادی:  محمد  سید 
این پیشنهاد را مطرح کنید. 

حسین بخشی: تنها اتفاقی که افتاده است 
یعنی  عالی  شورای  اختیارات  که  است  این 
دست  است  افتاده  ما  حرفۀ  انتخابی  بخش 
دولت و در اختیار بخش انتصابی قرار گرفته 
شمس‌احمدی  آقای  فرمایشات  طبق  است. 
با  که  نداریم  را  کافی  افراد  ما  الآن  همین 
تمام این ویژگی‌ها مشغول به کار بشود. دوم 
اینکه همین الآن که اینجا هستیم همچنان 
حالا  جامعه  کیفیت  کنترل  قبلی  ساختار 
نظارت  عالی  نظر هیئت  زیر  نظارتی  با یک 
مشغول به همان کار است. سوم اینکه سؤال 
کیفیت  کنترل  واحد  اگر  که  است  این  ما 
جامعه حسابداران رسمی همچنان به نظارت 
بر اعضایش ادامه می‌داد و اشکالات فرایندها 
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تنها اتفاقی که افتاده 
است این است که 

اختیارات شورای عالی 
یعنی بخش انتخابی 
حرفۀ ما افتاده است 

دست دولت و در 
اختیار بخش انتصابی 

قرار گرفته است
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که آقای شمس‌احمدی فرمودند خیلی مهمه 
حسابرس  نمی‌توانیم  که  ماه  کرۀ  از  چون 
 2600-2500 کشور  در  کلًا  ما  بیاوریم، 
از  زیادی  تعداد  که  داریم  رسمی  حسابدار 
آنها غیرشاغل هستند با ویژگی‌هایی مدّنظر 
50 تا آدم به‌راحتی نمی‌توانیم انتخاب کنیم 
برای رسیدگی کردن کاش همین شرایطی 
که برای انتخاب اعضای کارگروه‌های کنترل 
حرفه‌ای،  رفتار  آیین  کارگروه‌های  کیفیت، 
برای هیئت  نفر ما  انتظامی بدوی و  هیئت 
پیشنهاد  را  شرایط  همین  نظارت  عالی 
می‌دادند ما در اساسنامه اصلاح می‌کردیم، 
لزومی  چه  نمی‌افتد  اتفاقی  اینصورت  در 
داشت که ما دو لایه نظارتی را تبدیل کنیم 
به یک لایه نظارتی؟ در مقابل نظر دوستان 
تغییرات  این  به  رسیدگی  مراحل  تمام  در 
حسابداران  جامعه  نمایندگان  اساسنامه 
رسمی همیشه بر این پافشاری داشتند که 
با نظارت دولت بر حرفه هیچ مشکلی ندارند 
و آن چیزی که ما به‌طور جدّی به آن نقد 
را  داشتیم و داریم که شما لایۀ نظارتی ما 
انتخابی  از بخش  را  نظارت  و  بردید  بین  از 
جامعه گرفتید و الآن یکی از ابهامات اساسی 
این است که خود هیئت عالی نظارت به 
چه کسی پاسخگو است؟ کی بر هیئت 

عالی نظارت، نظارت خواهد کرد. 

سید محمد باقرآبادی: آقای دکتر وادی‌زاده 
با توجه به تجربیات شما حسابرسان کجای 
فرایند فساد هستند و آیا این تغییرات منجر 

به مبارزه با فساد خواهد شد؟ 

ما چند سالی هست که  کاظم وادی‌زاده: 
شعارهایی  و  شوآف‌ها  سری  یک  درگیری 
انتهای  در  فساد.  با  مبارزه  نام  به  شده‌ایم 
حسابرس‌ها  تجاری  کار  و  کسب  فرایند 
هستند که نظارت می‌کنند. در این فرایند اگر 
شما سیستم کنترل داخلی ضعیفی داشته 

و ساختارها رفع می‌شد و بعد هیئت عالی 
نظارت به‌عنوان منتخبین دولت یک نظارت 
اعضا  بر  و هم  بر جامعه  داشتند هم  عالیه 
که معتقدیم به جد که بر اساس اساسنامه 
اگر  و  داشتند  را  اختیارات  این  همۀ  قبلی 
باید  دوستان  است  گرفته  کم‌کاری صورت 
پاسخگو باشند و نه اینکه ساختار جامعه را 
عوض کنیم. ما معتقدیم در آن زمان دو لایۀ 
نظارتی داشتیم هم ما و هم دولت نظارت بر 
اعضای ما داشتند ولی امروز یک لایۀ نظارتی 
داریم. در واقع هیأت عالی نظارت قرار است 
همۀ این نظارت‌های را انجام دهد و نکته‌ای 
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 خود هیئت عالی 
نظارت به چه کسی 

پاسخگو است؟ 
کی بر هیئت عالی 

نظارت، نظارت 
خواهد کرد. 
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باشید، مدیر بی‌عرضه و هیئت مدیره ضعیف 
بیاورید، رانتی حکم بزنید و شایسته‌سالاری را 
رعایت نکنید، سیستم‌های حسابداری نداشته 
باشید، دسترسی به سامانه تجاری از دولت 
نداشته باشید، نظارت درست نداشته باشید، 
انتظاری  هیچ  نمی‌توانید  حسابرسی  یک  از 
داشته باشید که چرا این فساد وجود دارد. ما 
روی قبری فاتحه می‌خوانیم که مرده‌ای 
من  که  بگویم  را  این  اول  نیست.  درونش 
نظارت  که  جایی  هر  هستم.  نظارت  موافق 
مستمر نباشد و پول، اختیار و مسئولیت باشد 
و پاسخگویی نباشد فساد خواهد آمد؛ در هر 
پست و مقامی می‌خواهی باش، وزیر یا بالاتر! 
بیشتر  فسادش  تو  در  تو  نظارت  اتفاقاً 
است. ما در ارکان جامعه حسابداران رسمی 
عالی،  شورای  عمومی،  مجمع  می‌گوییم 
هیئت مدیره و هیئت عالی نظارت؛ این چهار 
نظارتی  و  بدوی  هیئت‌های  حالا  و  رکن  تا 

دیگر هم زیرمجموعه همین ارکان هستند. ما 
جامعه را من با همین هیکل نگه داشتیم فقط 
مغزش را کوچک کردیم هنوز هم آقای دکتر 
بزرگ‌اصل این دسته چاقو خودش را نمی‌برد، 
چون حرفۀ ما کوچک است و همه همدیگر 
از  که  نظارت  عالی  هیئت  می‌شناسیم.  را 
آفریقای جنوبی حسابرس نمی‌آورد؛ از همین 
سیستم باید حسابرس انتخاب شود. بنابراین 
همین هیئت عالی نظارت هم همین مشکل 
سری  یک  ما  اینکه  بعلاوه  داشت  خواهد  را 
اختیاراتی که هیئت مدیره اجرایی باید انجام 
می‌داد مثلًا تصمیم‏سازی می‏کرد یا اختیاراتی 
که شورا عالی داشت کندیم و دادیم به هیئت 
عالی نظارت و هم هیئت‌های بدوی را دادیم 
اساسنامه  تغییر  این  با  الان  یعنی  بهش 
هیئت عالی نظارت هم رسیدگی می‌کند 
اینکه من  مثل  و هم حکم صادر می‌کند. 
وادی‌زاده که کارشناس حسابرسی هستم هم 
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مستمر نباشد و پول، 

اختیار و مسئولیت باشد 
و پاسخگویی نباشد 
فساد خواهد آمد؛ 

در هر پست و مقامی 
می‌خواهی باش، وزیر یا 
بالاتر! اتفاقاً نظارت تو در 
تو فسادش بیشتر است.
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گزارشی دربارۀ یک نفر تهیه کنم و متهمش 
کنم و هم خودم در قوۀ قضاییه در جایگاه 
خود  اتفاقا  این  کنم  محکومش  قاضی 

تضاد منافع است. 
نکته دوم، ما در کشورمان نشان دیدیم هر 
کی به بدنه حاکمیتی نزدیک‌تر و دسترسی 
هایش بیشتر باشد، می‌تواند حکم بگیرد و 
اصلا  این  و  کند  اصلاح  را  کاری  می‌تواند 
خوشایند نیست، این خود رانت است. مثل 
اینکه  من وادی‌زاده اگر دسترسی به آقای 
رئیس قوه داشته باشم امروز صبح می‌روم و 
راجع به یک موضوعی مصوبه می‌گیرم، این 

یعنی فساد.
کشورمان  در  ما  که  این  دیگر  بحث  یک   
حسابرسی  یک  داریم  حسابرسی  مدل  دو 
که در چهارچوب استانداردها قرار می‌گیرد 
که سازمان حسابرسی و جامعه حسابداران 
استانداردهای  چهارچوب  در  رسمی 
ما  که  داخلی  استاندارد‌های  و  بین‌المللی 
داریم دارد گزارشگری می‌کند. و یک سری 
ناظر داریم که خارج از ساختار استانداردی 
دیوان  مثلًا  موقع  بعضی  حالا  هستند. 
و  قوانین  چون  جورایی  یه  هم  محاسبات 
یک سری استاندارد خاص خودش را دارد 

اول ‌بینیم. ولی ما  می‌توانیم در زمره گروه 
ناظر‌های دیگری و نظارت‌های دیگری داریم 
که دارد کل دولت را رسیدگی می‌کند با توجه 
به اینکه ما در کشوری هستیم که بالای ۹۰ 
درصد اقتصاد، اقتصاد دولتی است بنابراین 
از  بیشتر  خیلی  باید  ما  دولتی  ناظرهای 
ناظرهای بخش خصوصی باشند ما در بخش 
خصوصی به‌عنوان حسابرسی در چهارچوب 
استاندارد حسابرسی نظر می‌دهیم ولی هزارتا 
مشکل و محدودیت داریم که نمی‌توانیم صد 
استاندارد  هم  آن  کنیم.  رسیدگی  صد  در 
بیاید  بین‌المللی پذیرفته که در چهارچوب 
فقط یک گزارشگری مالی بکنید به سرمایه 
گذار و به تصمیم‌گیرنده یک سری اطلاعات 
بدهید که بتوانند تصمیم درست بگیرد روی 
چهارچوب خاص و در سطح اهمیت. بنابراین 
نمی‌توان صد در صد پروسه مالی را کنترل 
کرد پس با اطلاع از این موضوع انتظار از این 
حسابرسی صورت‌های مالی بر کشف فساد 

غلط است. 
 نکتهٔ بعدی در آن طرف ۹۰ درصدی دولتی 
وسازمان  اطلاعاتی،  نظارتی،  تیم‌های  که 
رها  را  داریم  را  محاسبات  دیوان  بازرسی 
کردیم و به سراغ بخش خصوصی اومدیم و 
بگوییم  مثلًا  یا  بگذاریم  ناظر  نهاد  می‌خوام 
آقا ما کنترل کنیم بخاطر اینکه تضاد منافع 

نداشته باشیم. 
در حال  ما  در کشور  فسادی که  بیشترین 
اتفاق است در ساختار بیرون از صورت‌های 
مالی است. ما دو مدل داریم: 1( تقلب در 
ما  اقتصادی.  فساد  و2(  مالی  گزارشگری 
تقلب در گزارشگری مالی را با فساد اقتصادی 
اشتباه گرفتیم. آقایون وقتی اعلام می‌کنند 
می‌کنند  فکر  است  شده  زیاد  فساد  که 
حسابرسان باید فساد را کشف می‌کردند در 
صورتیکه اصلًا در حیطه رسیدگی حسابرس 
را  مورد  چند  شما  برای  من  است.  نبوده 
تسهیلات کلان  رفته  مثال می‌کزنم. طرف 
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گرفته و در دفاتر مالی ثبت نکرده است و 
به حسابرس هم هیچ دسترسی داده نشده 
می‌توان  حسابرس  از  انتظاری  چه  است، 
به  را  حسابرس  دسترسی  اگر  ولی  داشت 
سامانه تجاری، بانک مرکزی، بازار سرمایه، 
سامانه گمرکی باز کنیم بعد می‌توانیم بگیم 
که حسابرس باید پاسخگو باشد. در آمریکا، 
کانادا و ژاپن سامانه‌ها به هم وصل شده است 
و بنگاه اقتصادی بخش جزئی از سامانه‌های 
اقتصادی کشور است. بنابراین شما می‌توانید 
شما  حسابرس  آقای  بگوید  حسابرسی  به 
درایران  ما  باشید،  داشته  شفّافیت  باید 
ثبت سفارش خارجی میگیریم و تخصیص 
ارز ۴۰ میلیون دلار می‌گیریم ولی جنسی 
میایم سراغ حسابرسی  بعد  نمی‌کنیم  وارد 
ثبت  این مورد در دفاتر  اصلًا   درصورتیکه 
ای  سامانه  هیچ  به  هم  حسابرس  و  نبوده 

دسترسی نداشته برای کنترل.
من با نظر آقای مهام موافقم که نهاد ناظر 
را حتی بخش  ناظرین  تمام بخش  و  بیاید 
خصوص که باید حمایت شود نظارت داشته 
اول  مرحله  در  که  اساسنامه‌ای  در  باشد. 

حسابداران  جامعه  که  نوشتیم  شد  تدوین 
در  باشد.  غیرسیاسی  و  مستقل  باید  رسمی 
اساسنامه  اومد،  بیرون  اول  که  اساسنامه‌ای 
هشت یا نه بار دیگر هم تغییر کرد و جدیدا 
اتاق هیئت  در  اساسی که  تغییرات  این  هم 
از  بویی  هیچ  کنید.  نگاه  افتاد  اتفاق  نظارت 
غیر سیاسی بودن نمیبینید اصلًا غیر سیاسی 
ما  اینکه  ما سیاسی هستیم و دوم  نیستیم، 
بدنه  به  چسبیده  ما  نیستید  مستقل  اصلًا 
نظارت  عالی  هیئت  می‌خواهید  اگر  دولتیم. 
کنده  باید  جامعه  بدنه  از  کند  عمل  درست 

بشه و برود در نهاد بالاتری گذاشته شود. 
فساد ما جای دیگری است و باید ببینیم این 

فساد کجا در حال اتفاق است؟ 

سید محمدباقرآبادی:. جناب شمس‌احمدی 
با توجه به سابقه شما در کارگروه‌های مختلف 
جامعه، آیا تا کنون تعارض منافعی را مشاهده 

کردید؟ 

منصور شمس‌احمدی: اجازه بدهید که اول 
این را روشن کنم که همه ما در ادوار گذشته 

که  وضعی  در  ما  همۀ  و  کاریم  گناه  جامعه 
پیش اومده گناهکاریم. هیچ‌کس هم استعفا 
نداده وهمه ماسرجامان نشسته بودیم و 
هستیم ولی در اینجا امّایی هست! که اصلًا 
امکان کار در جامعه نبوده و نیست. براینکه 
ما بیش از 40 مورد وصلیم به وزیر و هیئت 
وزیران حتی حق الزحمه ما را باید وزیر تعیین 
کند. برای کدام یک از 54 کشور عضو مجمع 
ناظر حسابرسی مستقل  نهادهای  بین‌المللی 
دیگر  نهاد  یک  را  الزحمه  حق   )IFIAR(
مشخص می‌کند؟ ما اصلًا استقلالی نداشیم 
و هر تغییری هم که خواستیم در اساسنامه 
نظر  در  باید  است.  شده  بدتر  کنیم  ایجاد 
سوءبرداشتی  است  ممکن  که  باشیم  داشته 
حسابداران  جامعه  که  شود  بحثها  این  از 
فساد  و  بوده  خودانتظام  جاهایی  در  رسمی 
داشته و خودشون برای خودشون رأی دادن 
که خیلی هم جامعه اینطور نبوده است. در 
جامعه  عالی  شورای  گذشته  ادوار  تمام 
ما سه تا ناظر از بیرون از جامعه داشته 
ایم که شامل بانک مرکزی، بورس و وزات 
دارایی میشدند و در تمام جلسات شورا 
حضور داشتند و هیچ شکایتی هم از این 

19
تیر و مرداد 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳49 شمارۀ



20
تیر و مرداد 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳49

حسابدار

در  است.  نشده  مشاهده  جایی  ناظرین 
تمم جلسات کارگروه کنترل کیفیت همیشه 
یک نفر از هیات عالی نظارت حضور داشته 
و در بحث‌ها شرکت کرده همانطور که آگاه 
هستید کار گروه کنترل کیفیت رأی صادر 
نمی‌کند فقط اعلام می‌کند که این موضوع 
مطابق با استاندارد است یا خیر؟ و بعد اگر 
و  بدوی  هیأت  به  نباشد؛  استاندارد  مطابق 
بعد هیئت عالی نظارت ارجاع داده می‌شود. 
در هیئت عالی انتظامی فقط یک نفر از 
وزارت  از  نفر  دو  و  داشته  حضور  شورا 
دارایی و وزات اقتصاد هستند. بنابراین 
تحت  نمی‌تواسته  انتظامی  عالی  هیئت 
را  رأیی  هر  و  باشد  جامعه  شورای  رأی 
بخواهد صادر کند. و اگر رأیی صادر شده 

هئیت عالی انتظامی باید پاسخگو باشد. 
اشکال اصلی که حل نشده و امیدوارم حل 
شود این است که همۀ کشورهای دنیا یک 
نهاد حرفه‌ای دارند و بعد هم یک نهاد ناظر، 
روسیه، چین، پاکستان و... . حتی زامبیا که 
نهاد  یک  هم  شنیدیم  را  اسمش  ما  کمتر 
نداریم.  حرفه‌ای  نهاد  ما  امّا  داره  حرفه‌ای 

را جلو می‌بره.  نهاد حرفه‌ای است که حرفه 
اگر ما نهاد حرفه‌ای داشتیم نمی‌توانستند به 
ما تحمیل کنند که در گزارش حسابرسیتان 
بگید چک لیست کنترل داخلی، کنترل شد. 
کدام نهاد حرفه‌ای می‌تواند این امر را قبول 
کند؟ مگر کنترل داخلی با چک لیست قابل 
کنترل است؟ مثل اینکه پزشکی بالا سر بیمار 
برود، جلوی بیمار یک چک لیست بذاره که 
میزان تب و فشار خون و... را بیمار پر کند و 
پزشک تشخیص بدهد حال بیمار خوب است 
یا خیر؟ ما نهادی هستیم که نه حرفه‌ای و 
نه کاملًا انتظامی هستیم و یک بچه ناخلف 
دولت و وزارت دارایی بودیم. ما دستمان بسته 
بود و هر کاری می‌خواستیم انجام بدیم باید از 
وزیر اجازه می‌گرفتیم. می‌خواهم تأکید کنم 
که دوستان، دولتمردان، نمایندگان مجلس، 
و  مستقل  و  کامل  نهاد حرفه‌ای  یک  اگر   ...
یک نهاد ناظرمستقل و نه مداخله گری )که 
بخواهد مثلًا حق الزحمۀ من را مشخص کن( 
شدت  به  نباشد  اگر  و  است  لازم  کشور  در 
ریسک سرمایه گذاری و ریسک اقتصادی بالا 
می‌رود چون به هر حال ما باید با کشورهای 
سؤال  چون  باشیم  داشته  مالی  رابطه  دیگر 
حرفه  کجاست،  شما  حرفه‌ای  نهاد  می‌شود 

مشغول چه کاری است؟ 

دکتر  آقای  باقرآبادی:  محمد  سید 
به  توجه  با  دهید  توضیح  لطفا  بزرگ‌اصلًا 
مباحث مطروحه و ادعاهای مطرح شده، چه 
هم  جدید  ساختار  که  دارد  وجود  تضمینی 
تعارض  چرا  و  نباشد  بی‌اثر  فساد  مقابل  در 
منافعی که منجر به اصلاح اساسنامه جامعه 
حسابداران رسمی شده است منجر به اصلاح 

ساختار سازمان حسابرسی نشده است؟ 

با  بنده  که  مشکلی  بزرگ‌اصل:  موسی 
می‌کنند  مطرح  عزیز  همکارای  که  مسائلی 
دارم این است که مبتنی بر یک چهارچوب 
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نیست. یعنی گاهی سراغ سازمان حسابرسی 
و گاهی سراغ هیئت عالی انتظامی می‌روند. 
تعریف  اصل  برایتان  عرایضم  ابتدای  در  من 
در  می‌خواهیم  را  اصل  این  ما  که  کردم 
ایران پیاده کنیم که یک اصل جهانی است. 
است  این  مباحث  گونه  این  در  من  مشکل 
که منی که چهارچوب دارم و اصل را دارم 
پراکنده‌ای که  نمی‌تانم مباحث  جلو می‌برم 
از زوایای مختلف مطرح می‌شود و پایه‌ای هم 
من نمی توانم برایش پیدا کنم که این چرا 
داره مطرح می‌شود. یازده اصل جهانی را مبنا 
قرار بدیم؛ با این یازده اصل جهانی که مشکل 
نداریم که جامعه  این  به  نداریم؟ کاری هم 
کجای کارش خراب است؟ پس ما خودمان 
ببینیم که حرفه ما چه نیازی وقتی در اینجا 
بحث ما اینقدر پراکنده است باعث سردرگمی 
مخاطبین است که پایه این بحث‌ها چیست؟ 
 پایه بحث من یازده اصل نهاد ناظر بین‌المللی 
انشالله  که  می‌رویم  دنبالش  داریم  و  است 
عالی  هیئت  الآن  همین  بشود.  اجرا  کامل 
نظارت در انجام کارش حتماً مشکل خواهد 
این  به  داشت؟  خواهد  مشکل  چرا  داشت. 
ذینفعان  از  مالی‌اش مستقل  ادارۀ  که  دلیل 
کارشکنی  نوعی  به  به  می‌توانند  و  نیست 
هست.  اتفاق  این  افتادن  احتمال  و  بکنند 
بنابراین ما میگیم که این در مرحله اول است 
به این دلیل است و بحث‌هایی که مطرح شد 
و  گفته شد که رسیدگی و صدور حکم الآن 
در سطح عالی نظارت اتفاق می‌افتد که قبلا  
که  عالی  شورای  در  پس  نبوده.  چنین  این 
انجام می‌شد و ذینفع بود، اشکالی ندارد؟ ولی 
همین دوتا که وقتی می‌آید در هیئت عالی 
نظارت مشکل ایجاد می‌شود. بحث خودش 
آنجا  فرایندی که  دار می‌شود.  اینجا مسئله 
وجود دارد این است که ما مرحله اول صدور 

حکم داشت را بهش توجه نمی‌کنیم. 
بله درست فرمودند نتیجه کار کنترل کیفیت 
استاندارد  شود  اعلام  که  رأی  صدور  برای 

رعایت شده یا نشده به هیئت بدوی انتظامی 
که هر سه نفرشان منتخب شورا و ذی نفع 
دوتا  این  کار  اصلی  گره  رود.  می  هستند 
هیئت‌های  و  کیفیت  کنترل  یعنی  است 
انتظامی  عالی  هیأت  در  انتظامی.  بدوی 
حال  هر  به  ولی  ایم  روبه  کمتری  مشکل  با 
تغذیه  واقع  در  انتظامی  عالی  هیئت 
که  است  انتظامی  بدوی  هیئت  رای‌اش 

دست ذینفعان است. 

چون  بدید  اجازه  شمس‌احمدی:  منصور 
نکته  این  اومد  پیش  کیفیت  کنترل  بحث 
را عرض کنم در سالهایی که من در کنترل 
که  نبوده  موردی  هیچ  بودم  جامعه  کیفیت 
در بحث کنترل کیفیت جامعه حالا از بورس 
ارجاع شده یا موارد دیگر هیچ موردی نبوده 
که به سحو یا به عمد موضوعی نادیده گرفته 
شود و اگر قصوری بوده گفتیم و به هیچ وجه 
کنترل  در  ما  نظر  در  گذار  تأثیر  کسی  هم 

کیفت نبوده است. 

وارد  نمی‌خوام  من  بزرگ‌اصل:  موسی 

متعددی  مصادیق  حتماً  ولی  بشم  مصادیق 
دارم برای این مسائل. من سؤالی از دوستان 
می‌پرسم، پاسخش را اینجا نمی‌خوام. مرتب 
دوستانی که مستقل نظر می‌دهند می‌گویند 
که  شرکت‌هایی  از  توجهی  قابل  تعداد  که 
ما  آنها را رسیدگی می‌کنیم دو دفتر دارند. 
دفتره  دو  که  باشند  داشته  توجه  دوستان 
پول  یعنی  مالیاتی  فرار  مالیاتی,  فرار  یعنی 
شویی. پس وقتی که ما تعداد خیلی زیادی 
شرکت دو دفتره داریم و داریم حسابرسیشون 
طبق  پولشویی  جرم  در  ما  یا  پس  می‌کنیم 
قانون دخالت داریم یا نداریم؟ که قطعا داریم. 
با این جرم در کجا برخورد می‌شود؟اطلاعتی 
سال  یک  در  که  دارم  مؤسسه‌ای  از  مستند 
بخشی از کارش در مورد سی تا دو دفتره دارد 
سازمان  که  می‌شه  باعث  این  می‌دهد.  نظر 
حسابرسی اعتبارش را بالا می‌بره و آبروی من 

حسابدار رسمی را تخریب می‌کند. 

سیدمحمدباقرآبادی: جسارتاً اجازه بدید که 
بکشم. مطابق مباحثی  به چالش  را  این  من 
از  یکسری  چون  کردید  مطرح  الآن  تا  که 
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مؤسسات حسابرسی تخلف می‌کنند )که به 
نظر من بدیهی است، چون مگر جایی هست 
همین  به  نکنند(  تقلبی  هیچ  اعضایش  که 
دهیم؟  تغییر  را  ساختار  کل  باید  ما  دلیل 
مثلا عمده مفاسد کشف شده از شرکت هایی 
حسابرسی  سازمان  حسابرسشان  که  بوده 
بوده، حالا آیا ما می‌توانیم سازمان را مقصر 
بودیم؟ قطعا نه! پس چطور به خاطر تحلف 
چند موسسه حسابرسی کل جامعه را مقصر 

می دانیم؟

حسابرسی  سازمان  بزرگ‌اصل:  موسی 
بزنم  مثال  را  موردی  است.  جدا  بحث‌اش 
ولی  داشتم  زاویه  او  با  من  که  نفری  یک 
کرده  فعّالیت  خصوصی  بخش  در  سال   50
مؤسسات  درصد   80 داشت  اعتقاد  است، 
من  می‌کنند.  پرداخت  پورسانت  حسابرسی 
اعتقاد ندارم! من اعتقاد دارم تعداد آدم‌های 

سالم در مؤسسات حسابرسی بیشتر است. 

به  ایشون چگونه  منصور شمس‌احمدی: 
آمار 80 درصدی رسیده اند؟ 

موسی بزرگ‌اصل: من نمی‌دانم اما اگر من 
اسم ایشون را بگم، شما بیشتر از من ایشون 
را قبول دارید. فردی که 50 سال در بخش 
خصوصی بوده و به شدت با بخش دولتی 
زاویه دارد و ما را نیز اصلًا قبول ندارند ولی 
در مورد خودش مطمئن بودم که پورسانت 
 80 می‌کند  ادعا  وقتی  نمی‌کند  پرداخت 
پرداخت  پورسانت  مؤسسات  درصد 
می‌کنند، اصلا 80 درصد ایشون نه ولی 30 
پورسانت  که  حسابرسی  مؤسسات  درصد 
پرداخت می‌کنند. دارند با حیثت ما برخورد 
این  به  نسبت  نمی‌توانیم  ما  لذا  می‌کنند. 
بشیم  مدعی  بعد  باشیم  بی‌تفاوت  مسئله 
پراید مشکل داره، اینجا و آنجا مشکل دارد. 
باید بدانیم مشکل از خودمان است و باید اول 
از خودمان شروع کنیم. ما قسم خوردیم 
که طبق اصول قضاوت حرفه ای، نظر 
بدیم. ما این مسئله را با سازمان حسابرسی 
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قاطی می‌کنیم. من همین امروز هم در فضای 
مطرح  حسابرسیرا   سازمان  قضیه  مجازی 
پاسخگوی  رسمی  حسابداران  ما  که  کردم 
اشکالات سازمان حسابرسی نیستیم. سازمان 
بازرسی کل کشور، دیوان محاسبات، وزارت 
اطلاعات و اطلاعات سپاه، جاهایی هستند که 
ما با آن‌ها درگیر بودیم و اینها مرتب عملکرد 
سازمان حسابرسی را مانیتور می‌کنند و اگر 
اشکالی هم وجود دارد باید از اینها بپرسیم 
که چرا در این مورد برخوردی صورت نگرفته 
است. من حاضر هستم در جلسۀ دیگری در 
مورد سازمان حسابرسی و اشکالاتش گفت و 
گو کنیم، مثلًا ما یک طرح داریم که سازمان 
شود  ترکیب  محاسبات  دیوان  با  حسابرسی 
که این هم از لحاظ حرفه‌ای طرح است ولی 
ایران  رسمی  حسابداران  جامعه  به  ربطی 
حسابرسی  سازمان  در  ما  که  تخلفی  ندارد. 
می‌کنیم ربطی به جامعه حسابداران رسمی 
بابت  رسمی  حسابداران  ما  از  چون  ندارد 
آن پاسخگویی نخواهند خواست. دولت باید 

پاسخگو باشد. 

سیدمحمد باقرآبادی: امّا اشکالات سازمان 
اقتصاد  به  اعتماد  روی  مطمئنا  حسابرسی 

تأثیرگذار خواهد بود. 

نه  افراد مستقل  از  اگر  موسی بزرگ‌اصل: 
یعنی  ما  می‌گویند  بپرسید،  ذینفع  افراد  از 
بخش خصوصی  از  بهتر  سازمان حسابرسی 
کار می‌کنیم. رئیس سازمان بورس که فردی 
مستقل است و با ما هم هیچ ارتباطی ندارد، 
بود که گزارشات سازمان حسابرسی  مدعی 
یک سر و گردن بالاتر از گزارشات موسسات 
اتفاق  این  نمی‌خوام  من  است.  حسابرسی 
بخش  گزارشات  دارم  دوست  و  بیافتد 
خصوصی یک سر و گردن بالاتر از گزارشات 
اگر در سازمان حسابرسی  امّا  باشد  سازمان 
ربطی  ما  به  این  باشد  داشته  اشکالی وجود 

ندارد. به‌عنوان یک شهروند چرا من می‌توانم 
به وزارت اطلاعات بگم که گوش این سازمان 

را بگیرد. 
اما انحرافی‌ترین و بد‌ترین بحثی که درکشور 
ما در این ۲۰ ساله به حرفه ضربه زده همین 
اینجا کنار می‌ذارم و  را کاملًا  این  بوده. من 
خواهش می‌کنم از دوستانی که با من بحث 
می‌کنند در مورد سازمانی حسابرسی نباشد. 
سازمان  در  و  هستم  رسمی  حسابدار  من 
حسابرسی به‌عنوان مشاور وزیر اقتصاد جهت 
از  شما  کردم  کار  حسابرسی  حرفه  اصلاح 
سازمان  اصلاحات  براس  من  می‌دینید  کجا 
که  اصلاحی  هر  نکردم؟  کار  اول  حسابرسی 
در سازمان حسابرسی بخواهد انجام شود باید 
اول قانون تغییر بکند که ما از اول هم رفتیم 
دارای  جهانی   GDP درصد   80 سراغش. 
درصد  این 80  در  ببیند  هستند،  ناظر  نهاد 
کدامیک سازمان حسابرسی را بالای سر نهاد 
ناظر گذاشته است؟ این کار کاملًا اشتباهی 
است ولی ما زیر بار این اشتباه رفتیم تا کار 
اصلی را جلو ببریم، فسلفه این کار چیست؟ 
آقای دولت می‌بیند شرکت نفت مهمه می‌گه 
اگر  و  کنم  حسابرسی  می‌خوام  خودم  اصلًا 
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باید  مجلس  باشد  حسابرسی‌اش  در  گیری 
رسمی  حسابداران  و  بگیرید  را  دولت  یقه 
مسئول این قضیه نیستند این روند اشتباه 
و این فرافکنی که بعضی از دوستان صادقانه 
می‌گن و بعضی از دوستان فریبکارانه می‌گن 
این را کنار بذاریم. من می‌توانم هزار مورد 
که  بزنم  مثال  اعتباری  مالی  مؤسسات  از 
30.000 میلیارد تومن از جیب مردم رفته 
کی حسابرسشون بوده؟ فرضا از بانک ملی 
تسهیلات گرفتن و در آخر هم برگردانده و 
برخورد هم شده ولی این 30.000 میلیارد 
تومان از جیب این ملت رفته. جایی که ما 
داریم حسابرسی می‌کنیم بخش دولتی اگر 
طرفش  مجلس  و  دولت  ببیند  صدمه  هم 
بود ولی حساسیت بخش خصوصی  خواهد 
نام  به  شرکتی  تو  می‌آید  مردم  انداز  پس 
نفر  یک  سال  انداز 30  پس  و  کنتورسازی 
یکدفعه از بین می‌رود و این خیلی با صدمه 
که در واقع در که شرکت دولتی بخورد که 

مربوط به حسابرسی باشد. 

بزرگ  دکتر  آقای  شمس‌احمدی:  منصور 
ایران خودرو  اصل به نظرتان پول مردم در 

از بین نمی‌رود؟ 

این  خواهشم  من  لذا  بزرگ‌اصل:  موسی 
است که بحث‌های انحرافی مربوط به سازمان 
حسابرسی را اینجا مطرح نکنیم. جایی دیگر 
در مورد نهاد ناظر سازمان حسابرسی صحبت 
کنیم و نقد کنیم چون ربطی به این بحث ندارد. 

بزرگ  دکتر  آقای  شمس‌احمدی:  منصور 
اصل فردی که در مورد 80 درصد مؤسسات 
حسابرسی صحبت کرده است، لطفا معرفی 
کنید چون اینجا اعضای شورا از ادوار مختلف 

حضور دارند. 

راضی  شاید  فرد  این  بزرگ‌اصل:  موسی 
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اینجا  شود.  مطرح  نامش  اینجا  در  نباشد 
که جلسه محاکمه نیست. ولی من هم نظر 
ندارم.  قبول  درصد   80 به  راجع  را  ایشون 
قبول  شمس‌احمدی(  )منصور  شخصاً  شما 
ندارید پورسانت در جامعه وجود دارد؟ فقط 
درصدش فرق می‌کند ولی با توجه به اطلاعات 
مکرری که از مؤسسات دارم می‌توانم بگم که 

این درصد قابل توجه است 

منصور شمس‌احمدی: در ایران خودرو یک 
سالی که گزارش حسابرسی قبلش مقبول بود 
یک تعدیل سنواتی خورد، تمام سود شرکت 
از بین رفت، اینجا تکلیف پول مردم چه می 

شود؟

اول  خودرو  ایران  در  بزرگ‌اصل:  موسی 
دولت  که  گفتم  من  کردند،  مشورت  من  با 
یک ریال به شما پرداخت نخواهد کرد و این 
سند را نزنید ولی اومدن به خاطر ما بالتفاوت 

قیمت کارخونه با بازار از دولت طلب شناسایی 
کردند و من گفتم این کار را انجام ندن. در 
بند گزارش حسابرسی ما این تعدیل سنواتی 

بوده و اشتباه کردند و ما هم مطرح کردیم. 

سید محمد باقرآبادی: با توجه به این که 
بندی  جمع  مهام  آقای  کم هست،  ما  زمان 

شما از مباحث مطرح شده چیست؟ 

کیهان مهام: سازمان حسابرسی نهاد دولتی 
و  هستند  بگیر  حقوق  مدیرانش  که  است 
تعارض منافعی که دوستان اشاره می‌کنند به 
اون شکل در سازمان حسابرسی نیست ولی در 
مؤسسات حسابرسی ما کاملًا ذی نفع هستیم. 
یه همچین شکلی را  مفید راهبر هم تقریباً 
گرفته و ظاهرا شریک به اون شکل نداره تا 
اونجایی که من می‌دونم. من خودم ذی نفع 
این  تمام  اونجا  و  هستم  مؤسسات  شخصی 
مسائل برام اهمیت داره و به این شکل نیست 

که ما به مسائل مالی اهمیت ندیم. بنابراین 
با  هست  حسابرسی  سازمان  که  مدلی  این 
ساختار جامعه به نظرم کاملًا متفاوت است، 
حسابرسی  سازمان  اول  از  هم  همین  برای 
تا  به چند  از جامعه جدا کردند. می‌خوام  را 
نکته در اینجا اشاره کنم من به دغدعه‌هایی 
هم  ما  و  می‌ذارم  احترام  دارند  دوستان  که 
پرونده‌هایی  الآن  ما  داریم.  دغدغه  یکسری 
بهش  است  سال  چند  که  داریم  جامعه  در 
نشده؟  رسیدگی  بهش  چرا  نشده،  رسیدگی 
یا کی جلوش را گرفته؟ واقعاً ما هیچ وقت در 
جامعه هیئت انتظامی نداشتیم، هیچکدوم 
در  نداشتند  صلاحیت  من  نظر  از  اینها 

مجموع. 

این  برای  دلیلتان  باقرآبادی:  محمد  سید 
ادعا چیست؟ 

موضوع  این  برای  من  دلیل  مهام:  کیهان 
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افرادی هستن که الآن در آن حضور دارند. 

سیدمحمد باقرآبادی: ما که نمی‌توانیم بر 
اساس احساس مان حکم بدهیم. 

بیارم.  واضح  دلیل  الآن یک  کیهان مهام: 
دادند،  ما  به  اخیراً  که  آماری  همین  طبق 
هیئت انتظامی به 21 مورد رسیدگی کرده 
و به همه حکم تبرئه داده، چه مدلی شده 
این است که  واقعیت  افتاده.  اتفاق  این  که 
را  کافی  استقلال  ما  انتظامی  هیئت‌های 

نداشتند 

سید محمد باقرآبادی: یعنی شما معتقد 
قطع  بدوی  هیئت  در  فرآیند  که  هستید 
می‌شود و اصلًا به بالاتر نمی‌رسد؟ و اینجا 

تعارض منافع اتفاق میفتد؟

کیهان مهام: اصلًا رسیدگی نشده، ما کیس 
داریم خارج از دوره آقای شمس‌احمدی دو 
تا کارگروه کنترل کیفیت و کار گروه فنی 

تخلف  که  گفتند  و  دادن  رأی  را  موردی 
بدون  تذکر  انتظامی  بدوی  هیئت  و  شده 
درج در پرونده داده و ما موردی داشتیم در 
متخلف  را  طرف  شمس‌احمدی  آقای  دوره 
تخلف  گفتند  بالاتر  جایی  رفته  شناختند 
اکثر  بریدن.  براش جریمه  اصرار  با  و  نشده 
اعضا  به آرایی که جامعه صادر کرده است 

معترض هستند 

دکتر  آقای  باقرآبادی: خوب  سید محمد 
بر علیه شان  از رأیی که  مهام اصولا آدمها 

صادر می‌شود ناراضی هستند. 

کیهان مهام : این را قبول دارم ولی چطور 
ممکن است که کسی که مدیر عامل یکی 
از بزرگترین مؤسسات ایران است برود بشود 
تمام  به  که  کسی  بانک،  یک  عالی  مشاور 
پشتوانه‌ای  چه  با  آشناست.  جامعه  زوایای 
رفته این کار را قبول کرده؟ چه فکری کرده؟ 
را  یقه‌اش  فکر می‌کرده کسی  اینکه  از  غیر 
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در  که  پرونده‌هایی  بیشترین  نمی‌گیره؟ 
اومده،  بورس  از  بیشتر  شده  مطرح  جامعه 
جامعه حسابداران رسمی کاری نکرده، اکثرآ 
بررسی شده  با مستندات کافی  اونجا  اومده 
و  کرد  نمی‌شه  کاریش  گفتن  کارگروه  در 
سؤال  زیر  خودمان  نشده  خلاف  بگویم  اگر 
می‌ریم بنابراین مجبور شدن رأی هم صادر 
کردند. همۀ دوستان بدونند جامعه از زمانی 
زیاد  رأیهایش  به رأی دادن،  که شروع کرد 
متوجه  چون  شد  زیاد  رأیهایش  چرا  شد 
شدند که می‌خواهد نهاد ناظر تشکیل شود 
و همه حواسشون جمع شد. در مورد همان 
هیئت انتظامی من خودم در جلسه‌ای بودم 
اعتماد  بهش  دوستان  بیشتر  که  فرد  همان 
دارند وقتی یک نفر رفت بیرون گفت 50 نفر 
اینجا ایستادن گفتن به تو رأی بدم من رأی 
ندم؟ رئیس بعدی هم همین را گفته یعنی 
آقایی که رئیس هست نمی‌تواند مستقل رأی 
کارگاروه  و  کمیته‌ها  اعضای  تمام  بدهد. 
باید  می‌شوند  مطرح  پرونده  یک  وقتی 
پاسخگوی 500 نفر باشند. خیلی شرایط 
نمی‌شود  هم  عادی  حالت  در  است  سخت 
رأی داد یا نداد؟ چطور ما به‌راحتی می‌توانیم 
درستی  به  را  کارشون  ها،  کارگروه  بگوییم 
انجام می‌هند. اینکه ما یک مسئله را نپذیریم 
و زیر آن بزنیم باعث اعتماد عمومی نمی‌شود. 
ببینید بورس نظارت ما را قبول نداشته اومده 
کارگروه گذاشته، بانک مرکزی قبول نداشته 
اومده کارگروه گذاشته، وزارت اقتصاد قبول 
کرده  درست  را  ناظر  هیئت  اومده  نداشته 
جامعه  اعضای  خود  که  است  توجه  قابل 
که  اونهایی  چه  شود.  انجام  نظرسنجی  اگر 
براشون رأی صادر شده چه آنهایی که رأی 
صادر نشده یا رسیدگیها را قبول دارند؟ واقعاً 
کنترل کیفیت را قبول دارند؟ چطور بورس 
توانسته اینهمه ایراد از کار ما در بیاره 
سیستم  ببیند!  پرونده  یک  اینکه  بدون 

کاری ما ایراد دارد.

سید محمد باقرآبادی: آقای بخشی جمع 
بندی شما از مباحث مطرح شده چیست؟ 

همینجا  را  تعارضی  من  بخشی:  حسین 
از آقایون می‌بینم و  در مباحث مطرح شده 
دوست دارم اینجا جدّی راجع به اون بحث 
کنم. از یک طرح ما می‌گویم ما یک مبنای 
علمی دارم که اصول یازده گانه IFAR است 
نداریم  بحثی  هیچ  مبنا  این  دربرابر  ما  که 
به  داریم.  بحث  اجراش  به شیوۀ  راجع  بلکه 
حسابرسی  سازمان  مسایل  که  می‌گوید  ما 
ولی  ندارد  ربطی  به شما حسابداران رسمی 
همین آقایون در سازمان نشسته اند و برای 

حسابداران رسمی تصمیم گرفتند

سید محمدباقر ابادی: من این نکته را بگم 
که برداشت خودم است. آقای دکتر بزرگ‌اصل 
به‌عنوان یک حسابدار رسمی  می‌گویند من 
دارم با مشکلی که در جامعه خودم میبینم 
جدا  را  شخصیتها  یعنی  می‌کنم.  برخورد 

بکنیم. 

حسین بخشی: مدیر دولتی که در سازمان 
خودش تعارض منافع وجود دارد ولی آن 
منافع  تعارض  میرود  و  می‌کند  رها  را 
نظر  به  می‌کند  حل  را  خصوصی  بخش 
من ترک فعل انجام داده او باید اولویتش 
سازمان خودش باشد پس این دو باهم ربط 
که  می‌کنیم  زندگی  حرفه  یک  در  ما  دارد. 
شامل بخش دولتی و بخش خصوصی است. 
میاوریم  علمی  دلیل  هایمان  برای حرف  ما 
گفته  فلانی  می‌گویم  در صحبتهایمان  بعد 
80 درصد به این شکل است. ما وقتی ادعا 
داریم که با فکت علمی صحبت می‌کنیم مگر 
میشود شنیدن از یک نفر  را جزو فکت علمی 
به حساب بیاوریم. در اینصورت من می‌توانم 
صد نفر را بیارم که عکس این قضیه را بگن. 

شما در مورد تعارض منافع صحبت می‌کنید 
موردشون  در  که  آدمهایی  می‌گید  بعد  ولی 
معلومه  نگران هستند.  رأی صادر شده همه 
کسی که در موردش رأی صادر میشه نگران 
صحبت  علمی  فکت  مورد  در  هست. 
ارائه  اینجا  آمار ساده  ولی یک  می‌کنید 
نمی‌دهید، ادعا می‌کنید چند تا پرونده اون 
زیر مانده رسیدگی نشده بله ما هم معترضیم 
ولی سؤال من اینه کی باید این را به شورای 
عالی گزارش دهد.؟ هیئت عالی نظارت، همان 
الان همۀ چیز  نظارتی که شما  عالی  هیئت 
را در اختیارش گذاشتید، هئیت عالی نظارت 
گزارشی داد در اواخر شورای هفتم ما در اون 
شورا یک مصوبه داشتیم و در این شورا پیگیر 
بودیم که هیئتهای انتظامی بدوی ایجاد بکنیم 
در مورد پرونده‌هایی که معوق مانده زوتر رأی 
بگیرند. می‌خوام این را مطرح کنم که راهش 
را  نظارت  برم  کلًا  این که من  یا   است  این 
اینکه ما فکر بکنیم قطب عالم  از بین ببرم. 
امکان ما هستیم این فکت علمی نیست. اینکه 
علمی  فکت  این  ما هر چی می‌گن  دوستان 
نیست. با توجه به سابقه و تجربۀ حرفه‌ای که 
دارم به نظر من اینها فکت علمی نیست 
نهاد  اساس شما ساختار یک  این  بر  که 
حرفه‌ای بیست و چند ساله را بهم بریزید 
یه  جایی  یه  شما  دوستان  از  یکی  که 

چیزی گفته. 
تا  که سه  می‌کنم  مدلی  این  را  بندی  جمع 
سند روی میز مااست به‌عنوان اعضای شورای 

عالی هشتم :
این  در  کرده.  تغییر  که  ما  اسناسنامه   .1
انتخابی  بخش  افتاده  که  اتفاقی  اساسنامه 
جامعه و حرفه به قهقرا رفته. ما نهادی هستیم 
افرادمان که دست خودمان نیست.  که ورود 
در بخش توسعۀ منابع انسانی خودمان بخش 
امور اداری رفاهی و آموزشی و نظارت داشتیم. 
در  واقع  در  گرفتند.  ما  از  که  هم  را  نظارت 
ارکان انتخابی جامعه ما فقط الآن کارت چاپ 
می‌کنیم و آموزش می‌دهیم. و نظارت دولتی 
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شد. حالا دوستان می‌گن ما در نظارت اشکال 
داریم بر منکرش لعنت ما هم قبول داریم در 
نظارت حرفه ای مشکل داریم ولی آیا راهش 
این نبود که بشینیم شیوه و رویکرد کنترل 
ما در شورای هفتم  را عوض کنیم.  کیفیت 
طرح تحول نظارت حرفه‌ای را مطرح کردیم 
هشتم  شورای  در  و  نداد  قد  شورا  عمر  به 
پیگیر بودیم. اساسی ترینش این بود، رویکرد 
پرونده محوری را از کنترل کیفیت برداریم 
و رویکرد مؤسسه محوری را بذاریم. اصلًا بر 
بین‌المللی  استانداردها و رویکردهای  اساس 
دنیا کنترل کیفیت را پیش ببریم. حتی ما 
مدل ریسکش را صحبت کردیم که قرارداد 
ببندیم با دانشگاه و مدل ریسک طراحی بشه 
کنترل  برای  باشیم  داشته  معیار  شاخص  و 
اینکه  یا  بود  راهش  این  مؤسسات.  کیفیت 
کنترل کیفیت را بگیرید و به بخش دولتی 
بدید الآن مشکل حل می‌شود؟ چون حرفۀ ما 
محدود است آدمها همان آدمها هستند وهیچ 
یک  فقط  و  نیوفتاد.  غریبی  و  اتفاق عجیب 

اتفاق افتاد هویت حرفه‌ای و نظارتی جامعه 
ازش گرفته شد. 

آخرین پیش نویس طرح نهاد ناظر  	.2
که  دارد  بندی  یک  رسید،  ما  دست  به  که 
و  دولتی  نهادهای  و  شرکتها  کلیۀ  می‌گوید 
شرکتهای زیرمجموعه اشون و تحت مدیریت 
صندوقهای  آنها،  به  وابسته  و  کنترل  و 
و  کنترل  تحت  شرکتهای  بازنشستگی، 
مدیریت اینها، شهرداری‌های مراکز استانها و 
کلیۀ نهادهای عمومی غیر دولتی که مجموع 
درآمدهای عملیاتی و غیرعملیاتی آنها بالای 
سازمان  در  باید  است  تومان  میلیارد   50
حسابرسی رسیدگی شوند. این حجم زیادی 

از کار است برای سازمان حسابرسی. 
و  شد  گرفته  جامعه  هویت  اول 
دوم اینکه حجم کار زیادی طرف 

سازمان حسابرسی می‌رود
3.  و سوم این مصوبه اخیر هیئت مقررات 
نتیجهآن   که  شد  ابلاغ  ما  به  که  گذاری 
سوابق  حتی  که  کارت  دریافت  در  تسهیل 
حداقلی که همۀ ما معتقدیم باید باشد از بین 

رفته و تشویق به سمت پروانه کار انفرادی 
یک چیز  من  نظر  به  اینها  بندی  که جمع 
است. این که بر می‌گردیم به دهه هفتاد قبل 
از تأسیس جامعه حسابداران رسمی، سازمان 
تعدادی  و یک  حسابرسی خودمان می‌ماند 
اشخاص انفرادی همکار و پیمانکار سازمان و 
چند تا مؤسسه قدیمی و دوباره بر می‌گردیم 

به گذشته. 
موسی بزرگ‌اصل: متأسفانه دوستان بدون 
اطلاعات در مورد مسائل کلیدی حسابرسی 
اطلاعات  این  که  می‌دهند.  غلط  اطلاعات 
غلط سرچشمۀ تصمیم سازیهای غلط است. 
مطرح  که  میلیاردی   50 درآمد  بحث  این 
شد که ما هم مخالف آن هستیم باعث این 
می‌شود که 300 تا از کارهای فعلی سازمان 
بخش  به  و   شود  خارج  آن  از  حسابرسی 

خصوصی می‌رود. 

وادی‌زاده  آقای  باقرآبادی:  محمد  سید 
شده  مطرح  مباحث  از  شما  بندی  جمع 

چیست؟ 
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کاظم وادی‌زاده: عدد و ارقامی که در بخش 
با هم  افتاده، اصلًا  اتفاق  دولتی و خصوصی 
قابل مقایسه نیست. هر جایی که پول باشد 
چه در بخش خصوصی چه در بخش دولتی 
خطر فساد هست اینکه بگیم بخش خصوصی 
ام مؤسسه دار هستم برای خودم کار می‌کنم 
و یا دولتی ام و کارمند سازمان حسابرسی ام 
نه. هر جا که پول باشد ما غش می‌کنیم. هر 
کسی ظرفیتی دارد، ما در بحث روانشناسی 
متقلبها می‌گوییم هر کسی یک نرخی دارد، 
مگر ما در کارمندهای دولتی که مشغول کار 
هستند رشوه و فساد نداریم. 99 درصد رشوه 
برای بخش دولتی دارد اتفاق می‌افتد بنابراین 
باید  چه دولتی چه بخش خصوصی نظارت 
باشد ولی نظارت در بخش خصوصی خیلی 
راحت خط کش دارد و روی یک چهارچوب 
که  فسادهایی  همه  این  است.  استانداری 
بخش  مگه  ؟  اومد  در  کجا  از  رسانه‌ای شد 
خصوصی بوده؟ اگر ما در دنیا می‌گویم نهاد 

نظارت  را  حسابرسی  سازمان  نمی‌آید  ناظر 
همه  در  ناظر  نهاد  که  است  این  برای  کند. 
دولتی  نه  است  خصوصی  بخش  دنیا  جای 
در  ما  است.  بالاتر  بخش خصوصی  و حجم 
ایران دولتی هستیم و حاکمیت هم دوست 
دارد بدهد به بخش دولتی حسابرسی را انجام 
بدهد. آقای وزیر اقتصاد اصلًا دلش نمی‌خواد 
که این حسابرسی را به بخش خصوصی بدهد. 
آقای سازمان بورس باید تعریف کند از سازمان 
حسابرسی... منهم اگر مدیر آن سازمان باشم 
کار را به بخش خصوصی نمی‌دهم چون بعدا 
تیمهای اطلاعاتی فردا سراغ من میان. بخش 
خصوصی هم فردا خودش نمی‌تواند دفاع کند  

و ضمانت اجرایی ندارد. 
همان طور که ما در سیستم کشور صحبت 
میکنیم که مثلا رئیس جمهور قبلی اینطوری 
بود بعدی که بیاد میگیم خدا پدر قبلی رو 
بیامرزه مطمئن باشید همین اتفاق در جامعه 
حسابداری ایران خواهد افتاد. به نظر من نهاد 

ناظر باید از جامعه بیرون باشد 
الآن با همین تغییر اساسنامه شورای عالی از 
درجه اعتبار اومد بیرون هیئت مدیره نقشی 
ندارد. کنترل کیفیت ۹۰ درصد کار جامعه بود، 
به نظر من ۹۰ درصد کار شورای عالی و هیئت 
مدیره را گرفتید. دیگر این هیئت مدیره و این 

شورای عالی کارایی نخواهد داشت. 

انجمن  در  ما  باقرآبادی:  محمد  سید 
میکنیم  همواره سعی  ایران  خبره  حسابداران 
حرفه  برای  میکند  ایجاد  چالش  که  مواردی 
حسابداری و حسابرسی و تغییراتی که ایجاد 
می‌شود را رصد کنیم و در اختیار چشم‌ها و 
ذهن زیبای شما مخاطبان و اعضای خودمان 
قرار بدهیم. خیلی ممنون از اینکه با ما همراه 
بودید خیلی ممنون از تک تک اساتید خودم که 
لطف کردند منت گذاشتن و افتخار حضور دادند

بزرگ  خدای  به  را  شما  دیگر  میزگردی  تا   
می‏سپارم.  
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   آزمون حسابدارمالی خبره  خرداد  1402     

پــس از تصویــب اساســنامه جدیــد انجمــن، در 
ــر  ــورخ 23 تی ــاده م ــی فوق‏الع ــع عموم مجم
1393، طبــق مــاده )8( اساســنامه جدیــد: 
ــل دو  ــس از حداق ــن پ ــادی انجم ــای ع »اعض
ســال عضویــت و احــراز شــرایطی شــامل قبولی 
در آزمــون تخصصــی، کســب تجربــۀکاری، 
ــط  ــه ضواب ــی ک ــای آموزش ــدن دوره‎ه و گذران
ــد  ــد ش ــن خواه ــورای‏عالی تعیی ــط ‏‏ش آن توس
ــک  ــره" در ی ــوان "عضــو خب ــه عن ــد ب می‎توانن
ــد شــاخۀ‏ تخصصــی شــناخته شــوند«.  ــا چن ی
ــاده  ــن م ــرای ای ــن در اج ــی انجم ــورای عال ش
بررســی‎های  و  بحــث  از  پــس  اساســنامه، 
مفصــل کارشناســانه، ســرانجام در جلســۀ مورخ 
ــه  ــب »آیین‎نام ــا تصوی ــن 1396 ب 28 فروردی

ــره«  ــت خب ــرایط عضوی ــراز ش ــی اح چگونگ
ضوابــط و ســاز و کار مــورد نیــاز بــرای اعطــای 
ــرایط  ــد ش ــای واج ــه اعض ــره ب ــت خب عضوی
انجمــن در ســه شــاخه تخصصــی »حســابدار 
مالــی خبــره«، »حســابدار مدیریــت خبــره« و 
ــرد. ــم ک ــره« را فراه ــتقل خب ــابدار مس »حس

ــاده  ــن م ــی انجمــن در اجــرای ای شــورای عال
"آزمــون حســابدار مالــی خبــره" در روز جمعــه 
26 خــرداد 1402 در ســاختمان مرکــز آموزش 
انجمــن حســابداران خبــره )Pact(  بــا حضــور 
ــف کشــور به‌صــورت  ــاط مختل ــر از نق 250 نف

متمرکــز برگــزار شــد.
ــور در  ــرای حض ــان ب ــرایط داوطلب ــتر، ش پیش
ــاز  ــورد نی ــع م ــواد و مناب ــراه م ــون به‌هم آزم

داوطلبــان بــه شــرح زیــر از طریــق رســانه‌های 
ــی  ــات اجتماع ــگاه و صفح ــامل وب ــن ش انجم
ــار  ــران، در اختی ــرۀ ای ــابداران خب ــن حس انجم

ــت. ــرار گرف ــان ق داوطلب

 شرایط داوطلبان
1- داوطلــب در تاریــخ تســلیم درخواســت 
ــد  ــن بای ــه انجم ــه دبیرخان ــره ب ــت خب عضوی
ــادی در  ــت ع ــابقۀ عضوی ــال س ــل دو س حداق
انجمــن باشــد و حــق عضویت ســالانه خــود)از 
تاریــخ پذیریــش تــا ســال جــاری(، را پرداخــت 
ــادی  ــت ع ــاز عضوی ــدأ آغ ــد. مب ــرده باش ک
تاریــخ تصویــب عضویــت توســط شــورای‏عالی 
ثبت‏نــام  مهلــت  بــه  توجــه  بــا  اســت. 

Jalali.Reza
Draft
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کــه  داوطلبانــی   ،1402 ســال  آزمــون  در 
درخواســت عضویــت عــادی آنــان در جلســات 
شــورای عالــی پیــش از اســفند 1400 پذیرفته 
شــده اســت. در صــورت داشــتن شــرایط دیگر، 
ــناخته  ــون ش ــن آزم ــام در ای ــه ثبت‏ن ــاز ب مج

می‏شــوند.
درخواســت‏های  بــه  توجــه  بــا  تبصــره: 
انجمــن  دبیرخانــه  بــه  واصلــه  متعــدد 
متقاضیــان شــرکت در»آزمــون حســابدار مالــی 
ــد شــرط  ــاً فاق ــره ســال 1402« کــه صرف خب
داشــتن حداقــل دو ســال ســابقه عضویــت در 
ــه شــرط داشــتن شــرایط  انجمــن هســتند، ب
عمومــی عضویــت در انجمــن و احــراز شــرایط 
عضویــت خبــره در شــاخه تخصصــی حســابدار 
ــون  ــرکت در آزم ــه ش ــاز ب ــره مج ــی خب مال
ــورت  ــراد در ص ــن اف ــه ای ــذا ب ــند، ل می‏باش
موفقیــت در آزمــون یــاد شــده و ســپری شــدن 
عضویت‏شــان  تاریــخ  از  ســال  دو  حداقــل 

ــد. ــد ش ــا خواه ــدرک اعط م
مــواد آزمــون، تعــداد پرســش‏های هــر یــک از 
مــواد، و منابــع آزمــون بــه شــرح  زیــر تعییــن 

شــد:
 الف( حسابداری مالی
) تعداد پرسش‏ها: 50(

مالــی  حســابداری  کتاب‌هــای  منابــع:   
ــران  ــابداری ای ــتانداردهای حس ــر اس ــی ب مبتن
)اســتانداردهای لازم‏الاجــرا تــا پایــان ســال 
ــای  ــا به ــط ب ــش مرتب 1401( و شامل50پرس

تمــام شــده و حســابداری صنعتــی

ب(حسابداری مالیاتی
تعداد پرسش‏ها: 15

مالیاتــی  حســابداری  کتاب‌هــای  منابــع:   
مبتنــی بــر قانــون مالیات‏هــای مســتقیم و 
قانــون مالیــات بــر ارزش‏افــزوده ایــران )شــامل 
قانــون مالیــات بــر ارزش‏افــزوده لازم‏الاجــرا تــا 

ــال 1401( ــان س پای

پ( حقوق تجارت و سایر قوانین مرتبط
 تعداد پرسش‏ها: 15
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ــون  ــر قان ــع: کتاب‌هــای حقــوق مبتنــی ب  مناب
ــون تأمیــن اجتماعــی،  ــون کار، قان تجــارت، قان
قانــون مبــارزه بــا پولشــویی،  و قوانیــن و 

ــورس ــررات ب مق

د( حسابرسی
 تعداد پرسش‏ها: 10

 منابــع: کتاب‌هــای حسابرســی مبتنــی بــر 
)صرفــاً  ایــران   حسابرســی  اســتانداردهای 
اســاس  بــر   )720 تــا   700 اســتانداردهای 
اســتانداردهای لازم‏الاجــرا تــا پایــان ســال 

1400
 

۲. آزمــون همــه مــواد فــوق بــه صــورت 
ــد  ــتی( خواه ــه‎ای )تس ــش‌های چندگزین پرس

ــود. ب

ــت  ــک )1( نمــره مثب ــر پاســخ درســت ی ۳. ه
ــره )1/3(  ــوم نم ــت یک‎س ــخ نادرس ــر پاس و ه

ــت. ــد داش ــده( خواه ــی )کاهن منف

۴. حــدّ نصــاب قبولــی در آزمــون، کســب 
حداقــل 60 درصــد نمــره در هــر یــک از مــواد 

ــت. ــون اس آزم

۵. در صــورت عــدم قبولــی داوطلــب در آزمــون، 
چنانچــه حــدّ نصــاب قبولــی در یــک یــا چنــد 
ــد در  ــد، می‎توان ــت کن ــون را دریاف ــاده آزم م
آزمــون آینــده صرفــاً پرســش‌های مــواد دیگــر 

آزمــون را پاســخ دهــد.

ــا در  ــریحی آنه ــخ‏های تش ــؤالات و پاس  س
ــان  ــد از پای ــرداد 1402 و بع ــان روز 26 خ هم
آزمــون توســط انجمــن حســابداران خبــره 
ــن  ــات انجم ــگاه و صفح ــق وب ــران و از طری ای

ــد. ــر ش منتش

ــاه  ــخ 18 تیرم ــون در تاری ــن آزم ــج ای  نتای
ــد.  ــام ش 1402 اع
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  )CFA( نفرات برتر  نفرات برتر   آزمون حسابدار مالی خبره آزمون حسابدار مالی خبره

نفر اول آزمون حسابدار مالی خبره - خرداد نفر اول آزمون حسابدار مالی خبره - خرداد 14021402
احسان شریفیاحسان شریفی

نفر دوم  آزمون حسابدار مالی خبره - خرداد نفر دوم  آزمون حسابدار مالی خبره - خرداد 14021402
داریوش علی حیدریداریوش علی حیدری

نفر سوم آزمون حسابدار مالی خبره - خرداد نفر سوم آزمون حسابدار مالی خبره - خرداد 14021402
ارژنگ واحدارژنگ واحد

اسامی قبول‏شدگان
 آزمون حسابدار مالی خبره )CFA(  خردا د  1402

 وضعیت نام نام خانوادگی

  قبولسید حسین ابوترابی

  قبولمحسن اصفهانی زاده

  قبولاصغر اطمینان

  قبولصدف امیر آبادیان

  قبولمحمد امین پور

  قبولفردین انصاری جابری

  قبولبهار باطنی

  قبولامین پولادین

  قبولمحمد تیرگان

  قبول حسینثوابی جدیدی

  قبولمیلاد جبیب الهی

  قبولرویا جوادی

  قبولسجاد چهره ماه

 امیر حیدری
  قبولحسین

  قبولمهدیخاکشور

  قبولایمان خسرویان

  قبولسید امیر ذاکر

  قبولحمید رزمی

  قبولسید جعفر رضوی

  قبول علی سلامتی فر

  قبولاحمد سلطان آبادی

  قبولمرتضی شجاعی

  قبولرامینشجاعی برجوئی

  قبولاحسان شریفی

  قبولمتین صادقی

  قبولعلیرضا عرضوی بالادهی

  قبولنرگس عظیمی آشتیانی

 علی حیدری
 بیجار

  قبول داریوش

  قبولزهرا قاسمی گندمانی

  قبولحسام قدمی

  قبولتوحید کاظمی

  قبولملیکا کریم نژاد

  قبولحیدرکریمی

  قبولمحبوبه کریمی

  قبولاحمد کشتکار

 حسین ماهانی
  قبولصابر

  قبولاصغرمقدمی

  قبولمسعود ناصر زعیم

  قبول رضا نباتی

  قبولمحمد تقی نجفی

  قبولارژنگ واحد

 محمد وفاجو
  قبولمهدی

  قبولسید نیما ولی نیا

  قبولمهدی یزدان دوست

 وضعیت نام نام خانوادگی وضعیت نام نام خانوادگی

Jalali.Reza
Draft
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اسامی مشروطی های 
  )CFA( آزمون حسابدار مالی خبره 

 نام نام خانوادگی
   سایر حسابرسی  حسابداری

 وضعیت  مالیات   قوانین

  مشروطقبولقبولمشروطقبولشفیعابراهیم زاده کیاسه

  مشروطقبولمشروطمشروطقبولعلیرضاابوالفتحی

  مشروطمشروطقبولقبولقبولفردیناحمدی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولاحمداخوان رهنما

  مشروطقبولقبولمشروطقبولشاهینارجمند وکیل آبادی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولمجتبی آریا راد

  مشروطمشروطقبولقبولمشروطاحمد آژنگ

  مشروطقبولقبولمشروطقبولشقایق استاد محمد نظری

  مشروطقبولقبولمشروطقبولنرگساسماعیلی نژاد

  مشروطقبولقبولمشروطقبولسمیرااصل نژاد

  مشروطقبولمشروطقبولقبولمحسنايرانپور مباركه

  مشروطمشروطقبولقبولقبولمیثم ایمانی حور

  مشروطمشروطقبولمشروطقبولفرشادبصيري توتكابني

  مشروطقبولقبولمشروطقبولبهنامپاک

  مشروطقبولقبولمشروطقبولمسعود پالنگ

  مشروطقبولقبولمشروطقبولعلیپرتو

  مشروطمشروطقبولقبولقبولحسین پورحاجی محمد

  مشروطقبولقبولقبولمشروطشهاب پورمند

  مشروطقبولقبولمشروطقبولمحمدپیغمبریان

  مشروطقبولمشروطقبولقبولمسعودپیمان فر

  مشروطمشروطقبولقبولقبولعیسیترخاصی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولافشینتژ

  مشروطقبولمشروطمشروطقبولعلیرضا تکلو بیغش

  مشروطقبولمشروطمشروط   -                                      محمد جوادجعفری دولت آبادی

  مشروط   -                               قبولقبولمشروطقبولمحمدجوانی احمد آباد

  مشروطمشروطقبولمشروطقبولمریم جودکی

  مشروطمشروطقبولقبولقبولمحمد امین چمک

  مشروطمشروطقبولقبولقبولمسلح چمک

  مشروطقبولمشروطمشروطقبولکریمحسن زاده

  مشروطقبولقبولقبولقبولمریم سادات حسینی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولهادی حقی

  مشروطقبولمشروطقبولقبولسید امینحمیدیان

  مشروطقبولقبولمشروطمشروطسعیدحیدر اولاد

  مشروطقبولقبولمشروطقبولآسیهحیدری

  مشروطمشروطقبولمشروطقبولمسرورخالدی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولفائزهخرمیان راد

  مشروطقبولقبولمشروطقبولعلی کرم خسروی حاجی وند

  مشروطقبولمشروطقبولقبولبهزادخنجرخانی

  مشروطقبولمشروطقبولقبولامیندری

  مشروطقبولقبولمشروطقبولمحمد حسین ذوالفقاری

  مشروطقبولمشروطمشروطقبولاسدراستکارمنافی

  مشروطقبولمشروطمشروطقبولآرزو راستگو

  مشروطقبولقبولمشروطقبولمجاهدرخشان

  مشروطقبولقبولمشروطقبولحسینرستمخانی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولمجیدرضازاده

  مشروطقبولمشروطقبولقبولحمیدرضایی

  مشروطمشروطقبولقبولقبولفاطمه رمضانی صوفیانی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولحسین رنجبری باغمیشه

  مشروطمشروطقبولقبولقبولملیحه زمانی

  مشروطقبولمشروطقبولقبولسید رفیع زمانی

  مشروطمشروطقبولقبولقبولآسیهسکوئی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولایمان سلامتی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولزهرا سلیمانی فارسانی

  مشروطقبولمشروطقبولقبولمحمدسمنانی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولشاهرخ سهرابی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولمحمود رضاشبابی

  مشروطقبولمشروطقبولقبولامیر شرمسار

  مشروطقبولقبولمشروطقبولمهدی شریفی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولفرزادشریفی تشنیزی

  مشروطقبولمشروطمشروطقبولمحمد شعبانی

راهنمای جدول : 
رنگ زرد: مشروطی در سال 1401

رنگ سبز: مشروطی در سال 1402
رنگ سفید: قبول

   سایر حسابرسی  حسابداری نام نام خانوادگی
 وضعیت  مالیات   قوانین

Jalali.Reza
Draft
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حسابدار

  مشروطقبولمشروطقبولقبولالهامشمس آرا

  مشروطقبولقبولمشروطقبولمهدیشیخ نجفی

  مشروطمشروطقبولقبولقبولهادیصالحی فر

  مشروطقبولقبولمشروطقبولمحمدرشیدصالحیانی

  مشروطقبولمشروطمشروطقبولامیر صدقی

  مشروطمشروطقبولمشروطقبولامین صدیقی

  مشروطمشروطقبولقبولقبولمحمدصفري

  مشروطقبولمشروطقبولقبولمجیدصفری

  مشروطقبولمشروطمشروطقبولمهرناز صمیمی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولابراهیمصنعت پور

  مشروطمشروطقبولمشروطقبولاعظم سادات عبادی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولمصطفیعبادی

  مشروطقبولقبولقبولقبولوحید عباسعلی خمه

  مشروطقبولقبولمشروطقبولآیدا عباسی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولسمیه عبدی نسب سارمی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولالیاس عسگری

  مشروطقبولمشروطمشروطقبول جوادعلایی نسب

  مشروطقبولقبولمشروطقبولحمید رضاغلامی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولرامینفتح اله زاده دیزجی

  مشروطمشروطقبولقبولقبولمسلم احمد فخرالدین

  مشروطمشروطقبولقبولقبولمریم فدائی

  مشروطمشروطقبولمشروطقبولسعیدفرخی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولفرخی

  مشروطمشروطقبولقبولقبولمسعودقارلقی

  مشروطمشروطقبولقبولقبولحامدقدیمی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولحامدقرائیان

  مشروطقبولقبولمشروطقبولداریوشقربانی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولاميدكبيري

  مشروطمشروطقبولقبولقبولهادیکاشفیان غازانی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولابوذرکاویان

  مشروطمشروطقبولقبولقبولجعفرکرمانج

  مشروطمشروطقبولمشروطقبولحامد کریمی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولعلیکریمی

  مشروطمشروطمشروطقبولقبولعباسکنگرچی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولداوود گلی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولهاجر گیلانی

  مشروطمشروطقبولمشروطقبولفرید  خانمحمد زاده سرستی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولعبدالرضا محمدآبادی

  مشروطقبولمشروطقبولقبولرضامحمدی

  مشروطمشروطقبولمشروطقبولسجادمحمدی

  مشروطقبولمشروطقبولقبولحامدمحمدی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولابراهیممختاری

  مشروطقبولمشروطمشروطقبول معصومهمددی مهر

  مشروطقبولقبولمشروطقبولثریا مرادی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولبهروزمرادی

  مشروطمشروطمشروطقبولقبولاحسان مرادیان

  مشروطقبولقبولمشروطقبولمهسا مشهدی رمضان

  مشروطقبولقبولقبولمشروطاکبرمقدسی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولمجيدملك نيا

  مشروطقبولقبولمشروطقبولمرضیهمهدی پور

  مشروطمشروطقبولقبولمشروطمسعود میرزا حسنی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولکبری میرزایی

  مشروطقبولقبولمشروطقبول سیده هانیهمیرزمانی

  مشروطمشروطقبولقبولقبولحمیده نجف زاده

  مشروطقبولمشروطقبولقبولعلیرضانظری

  مشروطمشروطقبولقبولقبول آرمان نقشبندی

  مشروطقبولمشروطمشروطقبولمرتضی نوجوان

  مشروطقبولمشروطمشروطقبولزینبنوربخش حسینی

  مشروطمشروطقبولقبولقبولروشنکنوروزی سنائی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولمحمدنیک نژاد

  مشروطمشروطقبولقبولقبولمهران هاشمی نیا

  مشروطقبولقبولمشروطقبولزهراهمتی نوکنده ئی

  مشروطمشروطقبولقبولقبولمحمدوحیدنیا

  مشروطقبولقبولمشروطقبولسهراب ولی پور طلاتپه

  مشروطقبولقبولمشروطقبول کورشیاراحمدی

  مشروطمشروطقبولقبولقبولجلالیحیایی لیموئی

  مشروطمشروطقبولقبولمشروطمانوئیل یوحنایی

  مشروطقبولمشروطقبولقبولفرزین یوسف بیگی

  مشروطقبولقبولمشروطقبولوحید یوسفی

   سایر حسابرسی  حسابداری نام نام خانوادگی
   سایر حسابرسی  حسابداری نام نام خانوادگی وضعیت  مالیات   قوانین

 وضعیت  مالیات   قوانین
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نویسندگان:
گانش ام پاندیت  - سی ریچارد بیکر

ترجمه:

 وحید منتی             فاطمه شیخلر 

مقدمه
از  منتشرشــده  حســابداری  اطلاعــات  ارزش 
بــه  مســتقل  حسابرســان  اطمینان‏بخشــی 
عمــوم ســرمایه‌گذاران بــر اســاس ارزیابــی 
ــن  ــد. ای ــت می‌آی ــه دس ــی ب ــای مال صورت‌ه
اطمینان‏بخشــی از طریــق گــزارش حسابرســی 
همــراه بــا صورت‌هــای مالــی منتشرشــده 
 )SEC بهــادار  اوراق  و  بــورس  )کمیســیون 

پیشرفت گزارش حسابرسی استاندارد در ایالات‌متحده: 
شکل، دامنه و توجه دوباره به کشف تقلب

ــی  ــا خروج ــه »تنه ــود. از آنجایی‌ک ــه می‌ش ارائ
قابــل مشــاهدۀ فرآینــد حسابرســی بــرای 
ــت  ــابرس اس ــزارش حســـ ــرمایه‌گذاران گ س
)Carcello 2012, 22(«، بســیار مهــم اســت 
کــه گــزارش در ‌ارتبــاط بیــن حســابرس ازیک‌طــرف 
و گیرنــدگان گــزارش از طــرف دیگــر هیــچ شــکافی 
 .)Asare and Wright 2012(  باقــی نگــذارد
عمــدۀ  مســائل  مــورد  در  بحــث  به‌جــز 
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حسابرســی انتظــار مــی‌رود؛ گزارش حسابرســی 
ــا اســتانداردهای امــروزی کــه واژگان  ــق ب مطاب
اســتفاده در آن تفــاوت نســبتاً کمــی بــا واژگان 
استفاده‌شــده توســط اکثــر حســابداران رســمی 
در ایالات‌متحــده داشــته باشــد همیــن موضــوع 
باعــث از بیــن رفتــن شــکاف مــا بین حســابرس 

ــود. ــی ش ــزارش م ــدگان گ و گیرن
بررســی ســیر تحــول گــزارش حسابرســی 
ــای  ــر نیازه ــت تأثی ــه تح ــد ک ــان می‌ده نش
مالــی  صورت‌هــای  اســتفاده‌کنندگان 
ــات  ــال اطلاع ــه دنب ــواره ب ــت و هم ــوده اس ب
قابل‌اتکاتــری از حسابرســی بــوده اســت. در 
ابتــدا، تغییــرات در گــزارش حسابرســی بــه 
ــده  ــی ایالات‌متح ــای نظارت ــل درک نهاده دلی
ــوع غیرضــروری در نحــوۀ  ــر وجــود تن مبنــی ب

ــاز  ــی و نی اجــرای حسابرســی صورت‌هــای مال
بــه اطلاعــات بهتــر و بیشــتری از حسابرســان 
ــرات  ــان تغیی ــت زم ــا گذش ــد. ب ــام می‏ش انج
مــوارد   مکــرر  رخدادهــای  تأثیــر  تحــت 
ــده  ــزرگ و فزاین ــرکتی ب ــی ش ــای مال تقلب‌ه
قــرار گرفــت، جایــی کــه حسابرســان در 
ــرکت  ــر ش ــوان ناظ ــود به‌عن ــش خ ــام نق انج
بــه  نیــاز  بنابرایــن  بودنــد؛  مانــده  نــاکام 
نظــارت بــر حرفــۀ حسابرســی توســط هیئــت 
ــر حســابداری شــرکت‌های ســهامی  نظــارت ب
ــارت  ــت نظ ــد. هیئ ــاد ش ــام)PCAOB(  ایج ع
ــام از  ــهامی ع ــرکت‌های س ــابداری ش ــر حس ب
ــی در اصــاح  ــان ایجــاد خــود، نقــش فعال زم
گــزارش حسابرســی ایالات‌متحــده ایفــا کــرده 
انــد و مهم‌تریــن ســهم آن در ایــن زمینــه 
نســخۀ کنونــی گــزارش حسابرســی اســتاندارد 

ــت. اس
بــا توجــه بــه اهمیــت گــزارش حسابرســی در 
چارچــوب کلــی گزارشــگری مالــی و دگرگونــی 
اســتاندارد  چشــمگیر گــزارش حسابرســی 
ــه  ــن مقال ــته، در ای ــۀ گذش ــن ده طــی چندی
بــه ردیابــی ســیر تحــول گــزارش حسابرســی 
پیدایــش کــه   زمــان  از  ایالات‌متحــده   در 
ــن نســخۀ  ــا آخری ــاً 200 ســال پیــش ت تقریب
ــارت  ــت نظ ــط هیئ ــه توس ــم ک آن می‏پردازی
بــر حســابداری شــرکت‌های ســهامی عــام 
توســط  و  شــد  تصویــب   2017 ژوئــن  در 
ــر  ــادار در اکتب ــورس و اوراق به ــیون ب کمیس

ــد.  ــد ش 2017 تأیی
نویســندگان دریافتنــد  گزارشــی کــه در ابتــدا 
ــی  ــج بررس ــا نتای ــاط ب ــراری ارتب ــرای برق ب
ــب  ــال تقل ســوابق حســابداری و کشــف احتم
در  قابل‌توجهــی  تغییــرات  شــده،  ایجــاد 
ایالات‌متحــده  مالــی  گزارشــگری  محیــط 
ــۀ  ــریع حرف ــش س ــن واکن ــت.  ای ــته اس داش
حسابرســی در زمانــی کــه بــه نظــر می‌رســید، 
ــده   ــه عقب‌مان ــن زمین ــود در ای ــت خ در هدای
اســت بــرای جلوگیــری از مداخلــۀ دولــت 

ــای  ــط نهاده ــمی توس ــن رس ــار قوانی ــا انتش ی
ــت. ــوده اس ــری ب معتب

مــورد  در  زیــادی،  نســبتاً  پژوهش‌هــای 
تحــول گزارشــگری مالــی و پیشــرفت گــزارش 
حسابرســی در ایالات‌متحــده انجــام شــده بــود 
کــه نمونــه‌ای از کارهــای قبلــی در پیوســت الف 
ــت  ــه در پیوس ــور ک ــت. همان‌ط ــده اس ارائه‌ش
الــف مشــاهده می‌شــود، برخــی از پژوهشــگران 
ــی در  ــزارش حسابرس ــرفت گ ــه پیش ــط ب فق

ایالات‌متحــده اشــاره ‌کرده‌انــد1.
دیگــران ســال‌های اولیــه تکامــل گــزارش 
بحــث  مــورد  را  ایالات‌متحــده  حسابرســی 
قراردادنده‏انــد و عمدتــاً بــر قــرن نوزدهــم2  
و اوایــل قــرن بیســتم تمرکــز کرده‌انــد3  و 
بازنگــری در گــزارش  بــا  را  تحلیــل خــود 
حسابرســی اســتاندارد در اواخــر دهــۀ 1980 به 
ــورد  ــد م ــن چن ــه بی ــانده‏اند4 . اگرچ ــان رس پای
از کارهــای قبلــی و مطالعــه فعلــی همپوشــانی 
وجــود دارد ولــی هیچ‌یــک از پژوهش‌هــای 
حسابرســی  گــزارش  تکامــل  قبلــی 
ایالات‌متحــده را بــرای بــازۀ زمانــی تحــت 
ــد.  ــش نمی‌دهن ــی پوش ــۀ فعل ــش مطالع پوش
در ایــن مقالــه بــه رویدادهــا و ادبیــات بازنگــری 
شــدۀ گــزارش حسابرســی اســتاندارد و افــزودن 
اعتبــار بــه حسابرســی صــورت هــای مالــی بــا 
هــر تغییــر قابــل توجــه‏ای در بــازۀ زمانــی  یــک 

ــم.  ــرن می‏پردازی ق
ــت  ــه هیئ ــی را ک ــه نقش ــن مقال ــن ای همچنی
ــهامی  ــرکت‌های س ــابداری ش ــر حس ــارت ب نظ
عــام در تقویــت گــزارش حسابرســی اســتاندارد 
در دو دهــۀ گذشــته ایفــا کــرده، پرداختــه 
اســت. ایــن امــر ابتــدا از طریــق بحــث در 
ــتانداردهای حسابرســی شــماره 1، 2  ــورد اس م
ــی  ــتاندارد حسابرس ــق اس ــپس از طری و 5 و س
3101 نشــان داده‌شــده اســت کــه توســط 
ــوع  ــن موض ــا ای ــط ب ــی مرتب ــای قبل پژوهش‌ه
قابــل‌درک نیســت زیــرا قبــل از پیشــرفت 
انجام‌شــده  اســتاندارد  حسابرســی  گــزارش 
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1917: دخالت دولت
اولیــن گــزارش حسابرســی پیشــنهاد 
شــده توســط هیئــت فــدرال رزرو 
بــا همــکاری انجمــن حســابداران 
ــود. در  ــده ب ــنهاد ش ــی پیش آمریکای
واژۀ »حسابرســی  از  گــزارش  ایــن 
شــده« اســتفاده شــد و همچنــان 
بــر ترازنامــه تأکیــد می‏کــرد، امــا 
ــز شــامل  ــان را نی صــورت ســود و زی
ــا اشــاره  ــن گواهی‏دهــی ب می‏شــد. ای
بــه دســتورالعمل هیئــت فــدرال رزرو 

ــود. ب

اواخر دهه 1800 - اوایل دهه 1900:
حسابرســی در ایــالات متحــده بــا 
تمرکــز بــر دقــت حســاب‏ها و صحــت 
فقــط ترازنامــه شــروع بــه ظهــور 
کــرد. در محتــوا و ســبک گــزارش 
حسابرســی ســازگاری وجــود نداشــت. 
زبــان گــزارش بــر اســاس میــزان کار 
ــود. ــابرس ب ــط حس ــده توس ــام ش انج

اوایل دهه 1800:
اولیــن گــزارش حسابرســی شــناخته 
ــط  ــه توس ــده ک ــالات متح ــده ای ش
کمیتــۀ حسابرســی صــادر شــد. هیــچ 
ــف  ــوای از پیــش تعری ــا محت ــب ی قال
ــر  ــز ب شــده‏ای وجــود نداشــت. تمرک
ــود. ــه دار ب ــای خزان ــاب ه ــت حس صح

1939: بیانیه رویه حسابرسی 
شماره یک منتشر شد که شکل 
گزارش حسابرسی استاندارد را 

مورد بازنگری قرارداد
اعتــراف  همچنــان  گــزارش  ایــن 
می‏کنــد کــه حســابرس فقــط ســوابق 
حســابداری را آزمــون کــرده اســت. 
رســیدگی حســابرس بــه روش‏هــا 
ــابرس  ــط حس ــه توس ــۀ کار ک و دامن
ــود، محــدود  مناســب تشــخیص داده ب
ــای  ــه ج ــد ب ــر جدی ــد. اظهارنظ می‏ش
ــه  ــی ب ــر اینکــه اطلاعــات مال تأکیــد ب
طــور منصفانــه ارائــه شــده اســت؛ 
ــه« تغییــر کــرد. در  ــه منصفان ــه »ارائ ب
نهایــت، ثبــات رویــه در اجــرای اصــول 
عمومــی پذیرفتــه شــده حســابداری به 
معنــای اســتفاده از همــان اصــول مورد 
ــد. ــف ش ــل، تعری ــال قب ــتفاده در س اس

1934: اولین گزارش حسابرسی 
استاندارد

 اظهارنظــری را بیــان کــرد و نــه یــک 
ــیدگی  ــر رس ــی ب ــه مبتن ــی ک گواه
صورتهــای مالــی بــود و نــه فقــط 
حســابهای اساســی. ایــن گــزارش 
ــابرس  ــط حس ــده توس ــام ش کار انج
ــرد  ــراف ک ــا اعت ــرد ام ــریح ک را تش
کــه حسابرســی دقیقــی انجــام نشــده 
ــه و  ــه منصفان ــر ارائ ــز ب ــت. تمرک اس
ــود و از  ــی ب ــح« مال ــه »صحی ــه ارائ ن
ــرای  ــه در اج ــات روی ــر ثب ــد ب تاکی
ــابداری  ــده حس ــه ش ــول پذیرفت اص
)اســتاندارد هــای حســابداری آمریــکا( 

ــرد. ــل ک ــان حاص اطمین

1929
گــزارش  رزرو  فــدرال  هیئــت   
ــن  ــورت انجم ــا مش ــی را ب حسابرس
ــرد.  ــی اصــاح ک حســابداران آمریکای
ــه  ــل« ب ــی کام ــز از »حسابرس تمرک
ــرد. در  ــر ک ــی« تغیی ــیدگی کاف »رس
ــزارش واژه »حسابرسی‏شــده«  ــن گ ای
ــن  ــده« جایگزی ــا واژه »رسیدگی‏ش ب
ــه و صــورت  ــد ترازنام ــه تأیی شــد و ب
بــه  اشــاره  بــدون  زیــان  و  ســود 
رزرو  فــدرال  هیئــت  رهنمودهــای 
ادامــه داد. در ایــن گــزارش از دو بنــد 

ــود. ــده ب ــتفاده ش اس

Jalali.Reza
Draft
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ــتاندارد  ــه اس ــه 1970: بیانی ده
ــماره 2 ــی ش حسابرس

بیانیــه اســتاندارد حسابرســی شــماره 
حسابرســی  »گــزارش  عبــارت  دو 
عبــارت  جــای  بــه  را  اســتاندارد« 
قبلــی »گــزارش فــرم کوتــاه حســابدار 

ــرد. ــن ک ــمی« جایگزی رس

بیانیــه رویــه حسابرســی 24: 
1948

اســتاندارد  حسابرســی  گــزارش 
اصــول  بــه  شــده  نظــر  تجدیــد 
ــی  ــده حسابرس ــه ش ــی پذیرفت عموم
ــه وضــوح  ــون ب ــه اکن ــرد ک ــاره ک اش
تعریــف شــده اســت، بنابرایــن نیــازی 
ــورت  ــارت »در ص ــتفاده از عب ــه اس ب
اجــرا«  قابــل  شــرایط  در  اعمــال 
را از بیــن بــرد. عــاوه بــر ایــن، 
گــزارش حســابرس اســتاندارد »عــدم 
حسابرســی دقیــق تراکنش‌هــا« را 
ــدن بنــد  حــذف کــرد، بنابرایــن خوان
دامنــه رســیدگی ســاده‌تر از قبــل 
شــد. حســابرس همچنیــن بایــد بیــان 
ارزیابــی  روش‌هــای  کــه  می‌کــرد 
ــی  ــروری تلق ــود ض ــرایط موج در ش
ــه  ــور ک ــط آن‌ط ــه فق ــوند و ن می‌ش
می‌شــوند. داده  تشــخیص  مناســب 

حسابرســی  رویــه  بیانیــه 
1941 پنــج:

ــیون  ــه کمیس ــه اصلاحی ــخ ب در پاس
بــورس اوراق بهــادار بــه قانــون 2-02 
آییــن نامــه S-X، گــزارش حسابرســی 
اســتاندارد بــه اســتانداردهای عمومــی 
در  حسابرســی  شــده  پذیرفتــه 
ــل  ــن شــرایط قاب شــرایطی کــه در ای
ــن  ــا ای ــرد. ب ــاره ک ــت؛ اش ــرا اس اج
حــال هیــچ شــفافیتی در مــورد آنچــه 
ــده  ــه ش ــی پذیرفت ــول عموم ــه اص ک
ــکیل مــی دهــد؛  حسابرســی را تش
ــود  وجــود نداشــت. همچنیــن قــرار ب
ــه  ــتاندارد ب ــی اس ــزارش حسابرس گ
صــورت دســتی تاریــخ گــذاری و 
ــی  ــای مال ــورت ه ــود و ص ــا ش امض
تحــت پوشــش گــزارش مشــخص 
شــود. در ایــن نســخه هیــچ اشــاره و 
ارجاعــی در گــزارش بــه کشــف تقلــب 

ــود. نشــده ب

بــر  نظــارت  هیــأت   :2003
هــای  شــرکت  حســابداری 
اســتاندارد  عــام  ســهامی 
را  یــک  شــماره  حسابرســی 

کــرد منتشــر 
اصــاح اولیــه گــزارش حسابرســی 
اســتاندارد جدیــد ایــن بــود کــه بنــد 
دوم مرجع اســتانداردهای حسابرســی 
ــا ارجــاع  پذیرفتــه شــده عمومــی را ب
بــه اســتانداردهای حسابرســی هیــأت 
نظــارت بــر حســابداری شــرکت هــای 
ایــالات متحــده  ســهامی عــام در 

ــرد. ــن ک جایگزی

1934: اولین گزارش حسابرسی 
استاندارد

 اظهارنظــری را بیــان کــرد و نــه یــک 
ــیدگی  ــر رس ــی ب ــه مبتن ــی ک گواه
صورتهــای مالــی بــود و نــه فقــط 
حســابهای اساســی. ایــن گــزارش 
ــابرس  ــط حس ــده توس ــام ش کار انج
ــرد  ــراف ک ــا اعت ــرد ام ــریح ک را تش
کــه حسابرســی دقیقــی انجــام نشــده 
ــه و  ــه منصفان ــر ارائ ــز ب ــت. تمرک اس
ــود و از  ــی ب ــح« مال ــه »صحی ــه ارائ ن
ــرای  ــه در اج ــات روی ــر ثب ــد ب تاکی
ــابداری  ــده حس ــه ش ــول پذیرفت اص
)اســتاندارد هــای حســابداری آمریــکا( 

ــرد. ــل ک ــان حاص اطمین

اســتاندارد  بیانیــه   :1988
58 حسابرســی 

ســه بنــد اول گــزارش را معرفــی کــرد 
ــئولیت  ــه مس ــد مقدم ــه در آن بن ک
ــی  ــای مال ــال صورته ــت در قب مدیری
را بــه وضــوح تعریــف کــرد و آن 
بــرای  حســابرس  مســئولیت  از  را 
ــزارش  ــرد. گ ــز ک ــر متمای ــار نظ اظه
عبــارت  اســتاندارد  حسابرســی 
جــای  بــه  را  شــد«  »حسابرســی 
عبــارت »رســیدگی شــده« بازگردانــد. 
ــچ اشــاره ای  ــز هی ــن نســخه نی در ای

ــود. ــده ب ــب نش ــف تقل ــه کش ب
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ــت.  اس
توضیحاتــی کــه پژوهــش حاضــر در مــورد 
متحــده  ایــالات  در  حسابرســی  گــزارش 

: هــد می‏د
1- چگونــه گــزارش حسابرســی در ایــالات 
ــد  ــود آم ــه وج ــار ب ــن ب ــرای اولی ــده ب متح

زیــرا صاحبان مشــاغل در گذشــته نیاز داشــتند 
بداننــد آیــا تقلــب در ســوابق حســابداری وجــود 

داشــته اســت یــا خیر؟
 2- نه‌تنهــا به‌صــورت شــکلی بلکــه در تأکیــد 
ــادی را  ــرات زی ــز تغیی ــب نی ــر کشــف تقل آن ب

تجربــه کــرده اســت
3- در نهایــت گــزارش حسابرســی بــا چرخــش 
کامــل روبــه‌رو شــده تــا ارزیابی احتمــال تحریف 
ــم  ــتباه و ه ــی از اش ــی ناش ــای مال در صورت‌ه
ــندگان  ــود. نویس ــامل ش ــب را ش ــی از تقل ناش
ــزارش حسابرســی  ــه گ ــد ک تشــخیص می‌دهن
ــای  ــط نهاده ــده توس ــد ش ــده تأیی ایالات‌متح
و  حرفــه‌ای  انجمن‌هــای  فــدرال،  مختلــف 
ــوان در  ــتاندارد را نمی‌ت ــم اس ــای تنظی نهاده

ــرار  ــث ق ــورد بح ــاد م ــرار زی ــدون تک ــا ب اینج
ــرد  ــر ف ــورد ه ــوان در م ــن نمی‌ت داد. همچنی
یــا ســازمانی کــه در شــکل‌گیری گــزارش 
حسابرســی اســتاندارد تأثیرگــذار بــوده،  بحــث 

ــرد.  ک
در عــوض، ایــن مقالــه نقــاط عطفــی را کــه در 
ایجــاد بازنگــری در گــزارش حسابرســی بســیار 
ــد.  ــرار می‌ده ــث ق ــورد بح ــد را م ــم بودن مه
بقیــه ایــن مقالــه بــه شــرح زیــر ســازمان‌دهی 
ایــن مقالــه یــک  ابتــدا،  شــده اســت؛ در 
ــف  ــای مختل ــریع از تکراره ــی س ــدول زمان ج
گــزارش حسابرســی ایالات‌متحــده در یــک 
می‌دهــد  ارائــه  ســاله   200 حــدودی  دورۀ 
ســپس توســعۀ گــزارش حسابرســی را از وجــود 
پراکنــدۀ آن در قــرن 19  ایالات‌متحــده تــا 
ــا ســه  ایجــاد گــزارش حسابرســی اســتاندارد ب
بنــد در پایــان قــرن بیســتم خلاصــه می‌کنــد. 
تغییــرات  مــورد  در  بحــث  بــه  ادامــه  در   
ــت  ــابرس توســط هیئ ــزارش حس ــتاندارد گ اس
ــهامی  ــرکت‌های س ــابداری ش ــر حس ــارت ب نظ

عــام در آغــاز قــرن 21 پرداختــه می‏شــود.
ــر  ــه منج ــی را ک ــه وقایع ــن مقال ــس‌ازآن، ای پ
ــی  ــزارش حسابرس ــخۀ گ ــن نس ــه جدیدتری ب
هیئــت  توســط  معرفی‌شــده  اســتاندارد 
ــهامی  ــرکت‌های س ــابداری ش ــر حس ــارت ب نظ
ــر در  ــال حاض ــه در ح ــد ک ــه می‌ده ــام ارائ ع
ایــن  در  می‌شــود،  اســتفاده  ایالات‌متحــده 
فرآینــد، مــا همچنیــن برخــی از چالش‌هــا را در 
رابطــه بــا گنجانــدن مســائل عمــده حسابرســی 
ــث  ــتاندارد موردبح ــی اس ــزارش حسابرس در گ

ــکات. ــه ن ــان ارائ ــم و در پای ــرار می‌دهی ق

2. جــدول زمانــی ســریع تحــول گــزارش 
ــده ــی ایالات‌متح حسابرس

گــزارش  تاریخــی  تحــولات  بــه  نگاهــی 
فرضــی  آغــاز  از  ایالات‌متحــده  حسابرســی 
ــروزی آن  ــکل ام ــا ش ــم ت ــرن نوزده آن در ق
نشــان می‌دهــد کــه ایــن گــزارش از نظــر 
شــکل و زبــان تغییــرات زیــادی داشــته اســت. 
شــکل یــک جــدول زمانــی پیشــرفت گــزارش 
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نــگاه  یــک  در  را  ایالات‌متحــده  حسابرســی 
می‌دهــد. نشــان 

ــود،  ــاهده می‌ش ــر مش ــه در تصوی ــور ک همان‌ط
در طــول دو قــرن گذشــته، گــزارش حسابرســی 
کمیتــۀ  »گــزارش  یــک  از  ایالات‌متحــده 
حسابرســی« بــدون قالــب یــا محتــوای یکســان  
ــوابق  ــت س ــر دق ــاً ب ــه عمدت ــرن 19 ک 5 در ق

ــی  ــک »گواه ــه ی ــود ب ــز ب ــابداری متمرک حس
ــاد  ــک نه ــط ی ــده توس ــی« توصیه‌ش حسابرس
ــر  ــتم تغیی ــرن بیس ــل ق ــدرال در اوای ــی ف دولت
ــدی  ــای بع ــۀ 1930 و دهه‌ه ــداً در ده ــرد. بع ک
بــه یــک گــزارش حسابرســی اســتاندارد و کوتــاه 
ــای  ــه صورت‌ه ــه منصفان ــر ارائ ــل شــد و ب تبدی
ــق اصــول پذیرفته‌شــده حســابداری6   ــی طب مال
ــز  ــکا( متمرک ــابداری آمری ــتانداردهای حس )اس
ــی  ــزارش حسابرس ــک گ ــه ی ــت، ب ــد. درنهای ش
ــه بســیار  ــر ک ــر و توصیفی‌ت اســتاندارد طولانی‌ت
ــان  ــخص و زب ــب مش ــا قال ــت، ب ــر اس پیچیده‌ت
تجویــزی کــه بــه ارزیابــی خطــر تقلــب اهمیــت 

ــد. ــم ش ــد، خت می‌ده

3. حسابرســی تحــت اســتقلال ایــن 
می‌دهــد گــزارش  حرفــه 

1913-1800: بــدون حرفــۀ حسابرســی رســمی 
در ایالات‌متحــده

اولیــن گــزارش حسابرســی مکتــوب »معــروف« 
یــک شــرکت آمریکایــی، همان‌طــور کــه فلشــر 
ــال  ــد، در س ــان داده‏ان ــکاران )2005( نش و هم
1827 توســط کمیتــۀ حسابرســی راه‌آهــن 
ــزارش  ــن گ ــد. ای ــادر ش ــو ص ــور و اوهای بالتیم
حســاب‌های  صحــت  مــورد  در  بنــد  یــک 
خزانــه‌دار کــه خطــاب بــه هیئت‌مدیــره شــرکت 
ــور  ــی به‌ط ــم، حسابرس ــرن نوزده ــی ق ــود. ط ب
نداشــت.  وجــود  ایالات‌متحــده  در  رســمی 
ــروع  ــی ش ــرمایه‌گذاران بریتانیای ــه س ــی ک زمان
ــی  ــرکت‌های آمریکای ــرمایه‌گذاری در ش ــه س ب
ــده  ــتقل در ایالات‌متح ــی مس ــد، حسابرس کردن
ــه  ــود ک ــل ش ــان حاص ــا اطمین ــرد ت ــور ک ظه

ــابداری  ــوابق حس ــدازه س ــه ان ــا چ ــران ت مدی
شــرکت‌های خــود را نگهــداری می‌کننــد و 
در صــورت وجــود تقلــب کشــف می‌کننــد. 
حسابرســی  اســتاندارد  هیــچ  بااین‌حــال، 
ــا یــک نهــاد تنظیم‌کننــده اســتاندارد  ــر ی معتب
ــت  ــود نداش ــده وج ــی در ایالات‌متح حسابرس
ــد.  ــارت کن ــن حسابرســی‌هایی نظ ــر چنی ــا ب ت
قانــون شــرکت‌های ســهامی7  در ســال 1844 و 
ــا، ســهامداران  ــدی آن در بریتانی نســخه‌های بع
ــابرس    ــا حس ــرد ت ــزم می‌ک ــرکت را مل ــک ش ی
ــزارش  ــاب‌ها گ ــورد حس ــد و در م ــن کنن تعیی

ــد8. دهن
ــون 1856  ــط قان ــی توس ــن گزارش ــان چنی  زب
ملــزم  را  حســابرس  کــه  یافــت  گســترش 
می‌کــرد بــه بیــان ایــن کــه آیــا ترازنامــه 
ــدگاه واقعــی و درســتی« از وضعیــت امــور  »دی

شــرکت ارائــه می‌دهــد یــا خیــر؟
ــریع  ــد س ــرکت‌ها، رش ــداد ش ــش تع ــا افزای ب
تجــاری  واحدهــای  و  کســب‌وکار،  حجــم 
ــق از  ــزارش دقی ــی، گ ــاب صنعت ــی از انق ناش
ــرای  ــج کســب‌وکار و داشــتن ســازوکاری ب نتای
کشــف تقلب‌هــای احتمالــی در معامــات و 
نگهــداری ثبــت اســناد ضــروری شــد9؛ بنابرایــن 
کمیته‌هــای  نوزدهــم،  قــرن  اواســط  در 
حسابرســی شــرکت‌های راه‌آهــن آمریکایــی، 
ــر« در  ــه »اظهارنظ ــا ارائ ــود را ب ــیدگی خ رس
ــان  ــه پای ــابداری ب ــوابق حس ــت س ــورد صح م
ســوابق  شــرکت‌ها  از  بســیاری  رســاندند10. 
ــد و  ــداری نمی‌کردن ــبی  نگه ــابداری مناس حس
ــول  ــی معم ــای مال ــی صورت‌ه ــام حسابرس انج
نبــود11. دامنــۀ حسابرســی محــدود بــه خواســته 
ــود و حسابرســان معمــولاً گــزارش  ــکار ب صاحب
خــود را بــر اســاس کار انجام‌شــده توســط 
به‌این‌ترتیــب،  می‌کردنــد.  تنظیــم  آن‌هــا 
 )407 ،65  ،1912( مونتگومــری  هنگامی‌کــه 
در کتــاب راهنمــای حسابرســی خــود بــه 
ــش  ــه بخ ــرد، ب ــاره ک ــابرس اش ــزارش حس گ
ــق(  ــی )تلفی ــرکت‌های انگلیس ــون ش 113 قان

ــود:  در ســال 1908 اشــاره کــرد کــه معتقــد ب
»حسابرســان بایــد گزارشــی را بــه ســهامداران 
ــا  ــورد رســیدگی آن‌ه ــورد حســاب‌های م در م
ــوزۀ  ــه ح ــد ک ــنهاد کردن ــد و پیش ــه دهن ارائ
گــزارش  در  به‌طورقطــع  ]بایــد[  رســیدگی 
ــی از  ــال، مثال ــود. بااین‌ح ــان ش ــابرس بی حس

ــرد.« ــه نک ــی ارائ ــزارش حسابرس ــان گ زب

1913-1929: تمرکــز از حسابرســی کامــل بــه 
اجــرای رســیدگی‌های کافــی منتقــل شــد.

اولیــن تــاش مشــترک بیــن حرفۀ حســابداری 
ــزارش  ــاد گ ــرای ایج ــی ب ــاد دولت ــک نه و ی
ــت  ــه هیئ ــاد ک ــاق افت ــی اتف ــی زمان حسابرس
فــدرال رزرو بــا انجمــن حســابداران آمریکایــی 
)AIA( همــکاری کــرد و راهنمــای خــود را 
در  یکنواخــت  حســاب‌های  عنــوان  تحــت 
ــرد.12  ــر ک ــدرال رزرو منتش ــه ف ــن ماهان بولت
راهنمــای هیئــت فــدرال رزرو گواهــی بــه 
ــورت  ــه در ص ــد ک ــه می‌کن ــابرس توصی حس
کامــل بــودن حسابرســی و صحیــح بــودن 
ــد از آن اســتفاده شــود.  ــی، بای صورت‌هــای مال
قبلــی،  حسابرســی  گزارش‌هــای  برخــاف 
ــتی«  ــه »به‌درس ــد کلم ــزارش جدی ــن گ در ای
ــوض از  ــرده و در ع ــذف ک ــود ح ــان خ را از زب
حســابرس انتظــار داشــت کــه مشــخصاً نشــان 
مالــی طبــق  آیــا صورت‌هــای  دهــد کــه 
ــدرال رزرو  ــت ف ــنهادی هیئ ــای پیش رهنموده
ــوز  ــال، هن ــر؟ بااین‌ح ــا خی ــت ی ــده اس تهیه‌ش
ــه  ــتاندارد« ک ــی »اس ــزارش حسابرس ــک گ ی
ــتاندارد  ــده اس ــاد تنظیم‌کنن ــک نه ــط ی توس
ــود. بیــش از  حسابرســی تجویزشــده باشــد، نب
یــک دهــۀ بعــد، بازنگــری در راهنمــای اصلــی 
هیئــت فــدرال رزرو کــه تحــت عنــوان »تأییــد 
ــز را  ــد، تمرک ــر ش ــی« منتش ــای مال صورت‌ه
از »حسابرســی کامــل« بــه »رســیدگی‌های 
ــرای  ــد را ب ــی جدی ــر داد و گواه ــی« تغیی کاف
اســتفاده در زمانــی کــه رســیدگی حســابرس از 
ــر  ــدداً تغیی ــود مج ــش ب ــاب‌ها رضایت‌بخ حس
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اصلاح‌شــده  حسابرســی  گــزارش  در  داد13. 
همچنــان موضــوع »تأییــد« صورت‌هــای مالــی 
را ارائــه می‌کــرد، بنابرایــن ایــن موضــوع نشــان 
ــز  ــخه نی ــن نس ــابرس در ای ــه حس ــد ک می‌ده

ــد. ــن می‌کن ــا را تضمی ــت آن‌ه ــوز صح هن

1930-1934: اولیــن گــزارش حسابرســی 
ــر  ــک اظهارنظ ــاوی ی ــه ح ــتاندارد ک اس

ــود. ــی ب ــای گواه به‌ج
ــورک  ــارز دادگاه اســتیناف نیوی ــم اولترام تصمی
ــود کــه  ــاور ب ــن ب ــر ای ــل دهــۀ 1930 ب در اوای
در صــورت قصــور حســابرس کــه معــادل 
ــال  ــد در قب ــابرس می‌توان ــت، حس ــب اس تقل
ــابرس  ــزارش حس ــه گ ــه ب ــی ک ــخاص ثالث اش
اتــکاء می‌کننــد، مســئول فریــب باشــد. در 
نتیجــه، کمیتــۀ ویــژه انجمــن حســابداران 
ــه  ــا کمیت ــورس ب ــا ب ــی در همــکاری ب آمریکای
فهرســت ســهام بــورس نیویــورک )نایــس(  
ــی  ــزارش حسابرس ــک گ ــا ی ــرد ت ــکاری ک هم
ــتفاده از  ــه اس ــد ک ــادر کن ــده ص ــری ‌ش بازنگ
ارتقــاء  را  پذیرفته‌شــده حســابداری  اصــول 
ــاوت  ــد15 تف ــی جدی ــزارش حسابرس ــد14. گ ‌ده
محسوســی بــا نســخۀ قبلــی خــود داشــت، زیــرا 
می‌کــرد.  »اظهارنظــر«  »گواهــی«،  به‌جــای 
بــاور  منعکس‌کننــده  اصلاح‌شــده  گــزارش 

جدیــد ایــن حرفــه بود کــه تأییــد اطلاعــات در 
ــرا  ــت زی ــه نمی‌دانس ــی عاقلان ــای مال صورت‌ه
ــد صحــت داده‌هــا را در آن  حســابرس نمی‌توان
ــد  ــزارش جدی ــد16. گ ــن کن ــا تضمی صورت‌ه
بیــان می‌کــرد کــه آیــا صورت‌هــای مالــی 
بــه نحــو »منصفانــه« محتــوای خــود را طبــق 
ــرده‌  ــه ک ــابداری ارائ ــده حس ــول پذیرفته‌ش اص
اســت یــا خیــر؟  بنابرایــن، تمرکز اطلاع‌رســانی 
حســابرس از دقــت ســوابق و کشــف تقلــب دور 

شــد. 
ــود  ــن ب ــد ای ــزارش جدی ــهم گ ــن س مهم‌تری
از گــزارش  قالــب »اســتاندارد«  کــه یــک 
حسابرســی  اســتفاده از عبــارات بــدون ابهــام با 
اشــاره بــه ســطح آزمون‌هــای اجراشــده بــود17 
ــزارش  ــتاندارد گ ــن اس ــۀ آن اولی ــه در نتیج ک

ــد. ــه وجــود آم حسابرســی ب
در ســال 1934، کمیســیون بــورس و اوراق 
وضــع  طریــق  از  ایالات‌متحــده   بهــادار 
قانــون بــورس اوراق بهــادار در ســال 1934 
تأســیس شــد کــه طبــق آن، همــۀ شــرکت‌های 
ثبت‌شــده نــزد کمیســیون بــورس و اوراق 
بهــادار موظــف بودنــد صورت‌هــای مالــی خــود 
را توســط حســابداران مســتقل حسابرســی 
بهــادار  اوراق  و  بــورس  کمیســیون  کننــد. 
ایــن اختیــار را داشــت کــه شــکل و محتــوای 

ــا در  ــد، ام ــز کن ــی را تجوی ــزارش حسابرس گ
عــوض گواهــی‏ای را درخواســت کــرد کــه هــم 
از نظــر دامنــۀ حسابرســی و هــم کیفیــت اصول 
حســابداری بــه کار گرفته‌شــده توســط ناشــر را 
ــه در  ــود کــه ن ــب اینجــا ب روشــن کنــد18. جال
عنــوان و نــه در بدنــۀ گــزارش حسابرســی هیــچ 
ــود. ــه اســتقلال حســابرس نشــده ب اشــاره‌ای ب

گــزارش  اســتاندارد   :1938-1940
ــول  ــت اص ــر رعای ــتر ب ــی بیش حسابرس
ــرد  ــز ک ــابداری تمرک ــده حس پذیرفته‌ش

ــب. ــی تقل ــا ارزیاب ت
تقلــب شــرکت مکســون رابینــز در اواخــر دهــۀ 
روش‌هــای  تغییــرات  شــتاب‌دهندۀ   ،1930
ــن  ــد انجم ــث ش ــرا باع ــود، زی ــی ب حسابرس
حســابداران آمریکایــی در روش‌های حسابرســی 
ــوای  ــن محت ــان و همچنی ــده آن زم پذیرفته‌ش
بازنگــری  اســتاندارد،  حسابرســی  گــزارش 
کنــد19. کمیتــه رویه‌هــای حسابرســی انجمــن 
حســابداران آمریکایــی اولیــن بیانیــۀ خــود را در 
مــورد رویــۀ حسابرســی، بــا عنــوان بیانیــۀ رویــۀ 
حسابرســی شــمارۀ یــک بــا عنــوان »گســترش 
رویــۀ حسابرســی« کــه بــه تشــریح آنچــه 
رویه‌هــای عمومــی پذیرفته‌شــده حسابرســی در 
نظــر گرفتــه می‌شــد، صــادر کــرد. بیانیــۀ رویــه 
ــابرس  ــزارش حس ــک، گ ــمارۀ ی ــی ش حسابرس
جدیــد بــا قالــب کوتــاه را توصیــه می‌کــرد کــه 
ــد  ــوان می‌ش ــتقل« در عن ــۀ »مس ــامل کلم ش
ــابرس  ــیدگی حس ــه رس ــرد ک ــن می‌ک و روش
محــدود بــه کار مناســب )طبــق قضــاوت 
ــای  ــر، واژه‌ه ــد اظهارنظ ــت. بن ــابرس( اس حس
»ارائــۀ  بــا  را  »ارائه‌شــده«  و  »منصفانــه« 
منصفانــه« در گــزارش جابجــا کــرد و اشــاره بــه 
»ثبــات رویــه« را تعریــف کــرد. یک‌بــار دیگــر، 
حرفــۀ حسابرســی بــرای حفــظ اســتقلال خــود 
و اجتنــاب از هرگونــه اقــدام تجویــزی از ســوی 
ــرد20.  ــت ک ــرعت حرک ــی به‌س ــای نظارت نهاده
ــماره  ــی ش ــۀ حسابرس ــۀ روی ــال، بیانی بااین‌ح
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یــک اذعــان کــرد کــه کشــف تقلــب مســتلزم 
اســت  تراکنش‌هــا  همــۀ  دقیــق  بررســی 
کــه هزینــۀ قابل‌توجهــی را بــر شــرکت‌ها 
تحمیــل می‌کنــد؛ بنابرایــن، گزارش حســابرس 
ــت  ــر رعای ــب، ب ــود تقل ــی وج ــای ارزیاب به‌ج
حســابداری  پذیرفته‌شــده  عمومــی  اصــول 
ــد  ــکا( تأکی ــابداری آمری ــتانداردهای حس )اس

ــود. کــرده ب

ــتانداردهای  ــه اس ــاع ب 1941-1960: ارج
حسابرســی  پذیرفته‌شــده  عمومــی 
ــا  ــی، ام ــزارش حسابرس ــتاندارد گ در اس
هنــوز هیــچ اشــاره‌ای بــه کشــف تقلــب وجــود 

ــت. نداش
کمیســیون   ،M&R رســوایی  از  پــس 
ــود را در  ــات خ ــادار تحقیق ــورس و اوراق به ب
مــورد شــیوه‌های حسابرســی کــه توســط 
حسابرســان M&R دنبــال می‌شــد، انجــام 
ــق  ــی را از طری ــزارش حسابرس ــان گ داد و زب
کــه   S-X مقــررات   2-02 قانــون  اصــاح 
ــر  ــود، تجدیدنظ ــابدار ب ــی حس مســتلزم گواه
کــرد. ]قــرار بــود[ بیــان کنــد کــه آیــا 
حسابرســی طبــق اســتانداردهای عمومــی 
در  لازم‌الاجــرا  حسابرســی  پذیرفته‌شــده 

شــرایط انجام‌شــده اســت یــا خیــر21؟
 بــر ایــن اســاس در ســال 1941 بیانیــۀ رویــه 
ــا تجدیدنظــر در  حسابرســی شــماره پنــج را ب
ــرد،  ــادر ک ــتاندارد ص ــی اس ــزارش حسابرس گ
به‌طوری‌کــه اکنــون حــاوی زبــان پیــروی 
ــادار  ــورس و اوراق به ــات کمیســیون ب از الزام
ــن  ــام مت ــه در تم ــه اســت ک اســت. قابل‌توج
بیانیــه رویــۀ حسابرســی شــمارۀ پنــج هرگونــه 
اشــاره‌ای بــه واژه »تقلــب« حذف‌شــده بــود و 
بنابرایــن، تمرکــز بــر ارائــه منصفانــه اطلاعــات 

ــود. ــده ب ــوت خــود باقی‌مان ــه ق ــی ب مال
ــان  ــفافیت در آن زم ــدم ش ــه ع ــه ب ــا توج ب
عمومــی  اســتانداردهای  آنچــه  مــورد  در 
تشــکیل  را  حسابرســی  پذیرفته‌شــده 

حسابرســی،  رویه‌هــای  کمیتــۀ  می‌دهــد، 
بــا  را   24 شــماره  رویۀحسابرســی  بیانیــۀ 
عنــوان »بازنگــری شــده در گــزارش« یــا 
کوتــاه  شــکل  بــه  حســابدار«  »گواهــی 
بنــد  منتشــر کــرد کــه توصیــه می‌کــرد 
حسابرســی  گــزارش  در  رســیدگی  دامنــه 
ــه  ــد ک ــان کن ــده بی ــر ش ــتاندارد تجدیدنظ اس
روش‌هــای  و  حســابرس  آزمون‌هــای  آیــا 
حسابرســی بــا توجــه بــه شــرایط لازم در 
رویه‌هــای  )کمیتــه  شــده؟  گرفتــه  نظــر 
ــب  ــه »مناس ــی،1946، ص 164( و ب حسابرس
تشــخیص داده شــد« اکتفــا نکنــد همان‌طــور 
کــه در بیانیــۀ رویــۀ حسابرســی شــماره یــک 
ــی  ــزارش حسابرس ــال، گ ــود. بااین‌ح ــده ب آم
ــود  ــه خ ــی 24 توج ــۀ حسابرس ــۀ روی در بیانی
ــی  ــای مال ــت صورت‌ه ــروی یکنواخ ــه پی را ب
ــابداری  ــده حس ــی پذیرفته‌ش ــول عموم از اص
بــدون هیــچ اشــاره‌ای بــه تلاش‌هــا بــرای 

ارزیابــی احتمــال تقلــب ادامــه داد.

1960-2000: شــکاف انتظــارات و گــزارش 
حسابرســی اســتاندارد کــه کشــف تقلــب را 

ــت. ــده گرف نادی
ــد،  ــان می‌ده ــوق نش ــث ف ــه بح ــور ک همان‌ط
اگرچــه در گــزارش حسابرســی اولیــه  احتمــال 
تقلــب توســط حسابرســان ایجــاد شــد، امــا در 
اواســط قــرن بیســتم، به‌تدریــج به ســمت تأیید 
ــا اصــول عمومــی  ــی ب انطبــاق صورت‌هــای مال
)اســتانداردهای  حســابداری  پذیرفته‌شــده 
حســابداری آمریــکا( ســوق یافــت و مســئولیت 
ــرای کشــف تقلــب حســابداری در  حســابرس ب
ــۀ 1930  ــتاندارد از ده ــزارش حسابرســی اس گ
ــن  ــت ای ــد. موقعی ــی مان ــی باق ــا 1980 نامرئ ت
حرفــه در ایــن دوره از بیانیــه رویــۀ حسابرســی 
ــی، 1960، ص  ــای حسابرس ــۀ رویه‌ه 30)کمیت
39( روشــن بیــان می‌کــرد: »هــدف از بررســی 
ــابرس  ــط حس ــی توس ــای مال ــادی صورت‌ه ع
مســتقل، ارائــۀ اظهارنظــر دربارۀ منصفانــه بودن 
ــی  ــت« بــه ایــن معن ــی اس صورت‌هــای مال



44
تیر و مرداد 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳49

حسابدار

ــی حسابرســی  ــب، تمرکــز اصل کــه کشــف تقل
نیســت. ماتــز و شــرف )1961( در ارائۀ فرضیات 
ــاب  ــه در غی ــد ک ــنهاد کردن ــی پیش حسابرس
وجــود شــواهدی کــه خــاف آن را نشــان دهــد، 
حســابرس صرفــاً داده‌هــای مالــی قابــل تأییــد 
»حسابرســی« می‌کنــد و نیــازی بــه فــرض 
ــا  ــایر بی‌نظمی‌ه ــا س ــی ی ــه تبان ــود هرگون وج
ــر  ــه ب ــابداری( ک ــول حس ــت اص ــدم رعای )ع
ــت.  ــذارد؛ نیس ــر می‌گ ــی تأثی ــای مال صورت‌ه
زبــان گــزارش حسابرســی  در  تفکــر  ایــن 
آن زمــان منعکــس شــد. بااین‌حــال، پــس 
 ،1960 دهــه  در  شــرکتی  رســوایی‌های  از 
نگرانی‌هــا در مــورد اینکــه حسابرســان چگونــه 
وظایــف خــود را انجــام می‌دهنــد، شــروع 
ــه  ــن آنچ ــارات22  بی ــکاف انتظ ــک ش ــد و ی ش
حسابرســان فکــر می‌کننــد در حسابرســی 
انجــام می‌دهنــد و آنچــه اســتفاده‌کنندگان 
ــی فکــر می‌کننــد حسابرســان  صورت‌هــای مال
ــد.  ــر ش ــد، ظاه ــام می‌دهن ــی انج در حسابرس
مــوج ورشکســتگی شــرکت‌ها بــه شکســت 
حسابرســی  مؤسســات  توســط  حسابرســی 
برجســته اشــاره کــرد و تأثیــر منفــی بــر اعتماد 

عمومــی بــه حرفــۀ حســابداری آغــاز شــد23.

پاسخ حرفه‌ به شکاف انتظارات
ــج از  ــه به‌تدری ــن حرف ــر ای ــه تصوی از آنجایی‌ک
ــه  ــۀ 1980 ب ــل ده ــا اوای ــۀ 1960 ت اواخــر ده
دلیــل افزایــش تعــداد شکســت‌های حسابرســی 
ــر شــد24، ســردرگمی، نارضایتــی  ادعاشــده بدت
ــده  ــات منتقل‌ش ــورد اطلاع ــادی در م وبی‏اعتم
توســط گــزارش حسابرســی اســتاندارد همچنان 
ادامــه داشــت. ایــن امــر باعــث شــد کــه حرفه با 
انتشــار اولیــن بیانیــۀ اســتانداردهای حسابرســی 
)SAS1( پاســخگو باشــد و مکــرر بیــان کنــد که 
حســابرس مســئول عــدم کشــف تقلــب نیســت، 
ــدم  ــه ع ــن موضــوع به‌وضــوح ب مگــر اینکــه ای
ــده  ــی پذیرفته‌ش ــتانداردهای عموم ــرای اس اج
حسابرســی )اســتانداردهای حسابرســی آمریــکا( 

مرتبــط باشــد25 . طــی ســه ســال بعــد، کمیتــه 
ــن  ــی26 انجم ــتانداردهای حسابرس ــی اس اجرای
از  حســابداران رســمی آمریــکا27  بســیاری 
از  حسابرســی،  اســتانداردهای  بیانیه‌هــای 
جملــه بیانیــۀ شــماره دو 28 را صــادر کــرد 
ــار از »گــزارش حسابرســی  ــرای اولیــن ب کــه ب
ــزارش  ــرد. به‌جــای »گ اســتاندارد« اســتفاده ک
ــزارش  ــوان گ ــان« در عن ــاه حسابرس ــرم کوت ف
حسابرســی اســتاندارد و به‌وضــوح محــدوده 
و بندهــای اظهارنظــر گــزارش حسابرســی 
اســتاندارد را مشــخص کــرده اســت. عــاوه بــر 
ایــن، بیانیــۀ اســتاندارد حسابرســی شــماره دو 
ــر حسابرســی  ــواع اظهارنظ ــری از ان ــواع دیگ ان
ــروط،  ــر مش ــی نظ ــرد، یعن ــی ک ــز معرف را نی
نظــر مــردود و عــدم اظهارنظــر کــه بایــد 
ــتفاده  ــزوم مورداس ــرایط ل ــه ش ــی ک در مواقع
ــتگی  ــس از ورشکس ــی پ ــت. حت ــرار می‌گرف ق
ســرمایه‌گذاری ســهام در دهــه 1970، کمیتــه 
ــه  ــا بیانی ــتانداردهای حسابرســی ب ــی اس اجرای
اســتاندارد حسابرســی شــماره 16 پاســخ و 
ــری و  ــل نمونه‌گی ــه دلی ــه ب ــخیص داد ک تش
رســیدگی‌های انتخابــی، بررســی حســابرس 
ممکــن اســت تمــام اشــتباهات و مــوارد عــدم 
رعایــت )ناهنجاری‌هــا( کشــف نشــود؛ بنابرایــن، 
مســئولیت  مــورد  در  حسابرســی  گــزارش 
حســابرس در رابطــه بــا کشــف تقلــب در 

ــد. ــاکت مان ــی س ــای مال صورت‌ه
ــول  ــب در ط ــه کشــف تقل ــه اینک ــاره ب ــا اش ب
از  به‌نوعــی  را  خــود  اهمیــت  ســال‌ها 
ــئولیت‌های  ــیون مس ــت، کمیس ــت‌داده اس دس
ــط  ــه توس ــن( ک ــیون کوه ــابرس )کمیس حس
ــکا در ســال  انجمــن حســابداران رســمی آمری
از  جدیــدی  شــکل  شــد،  تشــکیل   1974
گــزارش حسابرســی اســتاندارد را پیشــنهاد 
ــزارش  ــوان گ ــار عن ــن ب ــرای اولی ــه ب ــرد ک ک
ــر  ــتقل« تغیی ــان مس ــزارش حسابرس ــه »گ ب
یافــت. گــزارش حسابرســی اســتاندارد بازنگــری 
شــده بــر نقش‌هــای مربوطــه حســابرس و 
مدیریــت تأکیــد کــرد و ســه بنــد را پیشــنهاد 
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کــرد کــه در آن بنــد اظهارنظــر بیــن بندهــای 
مقدمــه و بنــد دامنــۀ رســیدگی قــرار داده 
شــد. همچنیــن، بنــد دامنــه رســیدگی شــامل 
جزئیــات بیشــتری در مــورد آنچــه حســابرس 
انجــام داده بــود و بــرای از میــان بــردن شــکاف 

ــود29.  ــروری ب ــارات ض انتظ
ــیون  ــه کمیس ــس ‌از اینک ــا پ ــال، تنه  بااین‌ح
ملــی گزارشــگری مالــی متقلبانــه )کمیســیون 
تــردوی 1987، 13( بــه ایــن نتیجــه رســید که 
ــد[  ــتاندارد ]می‌توان ــی اس ــزارش حسابرس »گ
ــابرس  ــش حس ــن‌تری از نق ــس روش ــد ح بای
مســتقل را منتقــل کنــد«؛ حرفــه حســابداری با 
انتشــار بیانیۀ اســتاندارد حسابرســی شــمارۀ58 
گزارش‌هــای صورت‌هــای مالــی حسابرســی 
ــرای  ــدی را ب ــب ســه‏بندی جدی ــه قال شــده ک
گــزارش حسابرســی اســتاندارد تجویــز می‌کرد، 
بــه ســمت افزایــش کاربرد گــزارش حسابرســی 
اســتاندارد حرکــت کــرد30؛ بنابرایــن، 54 ســال 
ــادار  ــورس و اوراق به ــیون ب ــه کمیس پس‌ازآنک
ــزم  ــی را مل ــای مال ــار صورت‌ه ــن ب ــرای اولی ب
ــتقل  ــابداران مس ــط حس ــی توس ــه حسابرس ب
ــتاندارد  ــی اس ــزارش حسابرس ــوان گ ــرد، عن ک
ــزارش حســابرس مســتقل«  ــد رســماً »گ جدی

ــد. ــده می‌ش خوان
طبــق بیانیــۀ اســتاندارد حسابرســی شــمارۀ58 
شــده«  »حسابرســی  واژه  از  مقدمــه  بنــد 
مــورد  در  شــده«  »رســیدگی  به‌جــای 
ــود   ــی کــه موضــوع گــزارش ب صورت‌هــای مال
اســتفاده می‌کــرد، بنابرایــن باعــث ایجــاد یــک 
بازگشــت اساســی بــه عقــب در زبــان گــزارش 
ــس‌ازآن  ــال پ ــاً 60 س ــد، تقریب ــی ش حسابرس
ــری  ــدرال رزرو در بازنگ ــت ف ــن هیئ ــه بولت ک
گــزارش حسابرســی خــود کلمــه »رســیدگی« 
را به‌جــای »حسابرســی« پیشــنهاد کــرد. بنــد 
مقدمــه به‌صراحــت مســئولیت مدیریــت در 
ــح  ــان و تصری ــی را بی ــای مال ــال صورت‌ه قب
می‌کــرد کــه حســابرس فقــط بــر اســاس 
ــای  ــه آن صورت‌ه ــبت ب ــود نس ــی خ حسابرس

اســت  بدیهــی  می‌کنــد.  اظهارنظــر  مالــی 
کــه گــزارش حسابرســی اســتاندارد جدیــد 
 )1978( کوهــن  کمیســیون  توصیه‌هــای  از 
ــای  ــد پیام‌ه ــزارش بای ــه گ ــرد ک ــروی می‌ک پی
خــود را به‌طــور صریــح به‌جــای انتظــار از 
کاربــران گــزارش بــرای اســتنباط معانــی از آن، 
ــوح  ــابرس را به‌وض ــد کار حس ــد و بای ــه کن ارائ
توصیــف کنــد. بااین‌حــال، در کل متــن بیانیــه 
اســتاندارد حسابرســی 58 کلمــه »تقلــب« 

ذکــر نشــده بــود و اظهارنظــر حسابرســی تنهــا 
ــای  ــه صورت‌ه ــد ک ــد می‌کن ــی تأیی در صورت
مالــی به‌طــور منصفانــه ارائه‌شــده عــاری از 
ــده  ــن ای ــد. ای ــت باش ــف بااهمی ــه تحری هرگون
کــه حســابرس مســئول کشــف تقلــب به‌عنــوان 
بخشــی از رســیدگی معمــول نیســت، همچنــان 

ــت. رواج داش
گــزارش  کــردن  ســودمند  بــرای  تــاش 
بیانیــۀ  بــه  کاربــران  بــرای  حسابرســی 
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اســتانداردهای حسابرســی 58 ختــم نشــد. 
ــال  ــکا در س ــمی آمری ــابداران رس ــن حس انجم
عمــل  ابتــکار  از  بخشــی  به‌عنــوان   1991
گســتردۀ خــود بــرای بهبــود پیشــگیری و 
ــژه  ــۀ وی ــر، کمیت ــوارد دیگ ــب و م ــف تقل کش
گزارشــگری مالــی را تشــکیل داد کــه به»کمیتۀ 
جنکینــز« نیــز معــروف اســت. کمیتــه جنکینــز 
ــرمایه‌گذاران و  ــه س ــن اینک ــر گرفت ــا در نظ ب
ــگری  ــم گزارش ــتریان مه ــدگان مش اعتباردهن
تجــاری هســتند، تمایــل ایــن مشــتریان را برای 
ــا گزارشــگری  ــان ب مشــارکت بیشــتر حسابرس
اطلاعــات مالــی تکــرار کــرد. کمیتــه جنکینــز 
تشــخیص داد کــه رویکــرد یکســان بــرای 
گــزارش حسابرســی بــرای پاســخگویی بــه 
نیســت،  کافــی  کاربــران  متنــوع  نیازهــای 
توصیــه‌ای کــه درنهایــت بــر محتــوای گــزارش 
حسابرســی اســتاندارد کــه امــروزه وجــود دارد 
تأثیــر گذاشــت. در پایــان قــرن بیســتم، زمانــی 
ــان  ــت اســتانداردهای حسابرســی اذع ــه هیئ ک
کــرد کــه صورت‌هــای مالــی شــرکت‌های 
ایالات‌متحــده در خــارج از ایالات‌متحــده در 
ــرد، گــزارش حسابرســی  ــرار می‌گی دســترس ق
شــاهد تغییــر کوچکــی بــود و بیانیــه اســتاندارد 
جامــع  بیانیــه   ،93 شــمارۀ  حسابرســی 
صــادر  را  حسابرســی-2000  اســتانداردهای 
ــرای  ــتاندارد حسابرســی 93 ب ــه اس ــرد. بیانی ک
ــه  ــرای تهی ــتفاده ب ــابداری مورداس ــول حس اص
صورت‌هــای مالــی و اســتانداردهای حسابرســی 
ــا  ــام حسابرســی از آن‌ه ــه حســابرس در انج ک

ــده  ــه ایالات‌متح ــاره‌ای ب ــرد، اش ــروی می‌ک پی
ــرد. ــه ک ــدأ اضاف ــور مب ــوان کش به‌عن

حسابرســی  گــزارش  تغییــرات   .4
اســتاندارد در قــرن بیســت و یکــم

حرفــه حسابرســی معمــولاً بــا ایجــاد تغییراتــی 
ارتبــاط  شــکل  و  حسابرســی  فرآینــد  در 
حســابرس بــا عمــوم، به‌موقــع بــرای مقابلــه بــا 
ــد.  ــت می‌کن ــرد خــود حرک ــادات از عملک انتق
ــورس و  ــیون ب ــره و کمیس ــه کنگ ــر ب ــن ام ای
ــه  ــام هرگون ــا از انج ــازه داد ت ــادار اج اوراق به
ــرای تنظیــم ایــن حرفــه خــودداری  اقدامــی ب
ــادر  ــه را ق ــن حرف ــود، ای ــه خ ــد و به‌نوب کنن
ســاخت تــا نزدیــک بــه یــک قــرن خــود نظمی 
و خــود نظارتــی باقــی بمانــد. بااین‌حــال 
در آغــاز قــرن بیســت و یکــم بــا شــیوع 
ــی شــرکت‌ها کــه میلیون‌هــا  رســوایی‌های مال
و  داد  قــرار  تأثیــر  تحــت  را  ســرمایه‌گذار 
میلیاردهــا دلار در بــازار ســهام بــر بــاد رفــت، 
ــاد ســرمایه‌گذاران  ــه اعتم ــه  ب بیشــترین ضرب
در حرفــه حسابرســی وارد کــرد. ایــن امــر 
منجــر بــه تغییــرات گســترده‌ای در مقــررات  و 
باعــث دخالــت و نظــارت دولــت ایالات‌متحــده 

ــه حسابرســی شــد. ــر حرف ب

2002-2007: گــزارش حسابرســی اســتاندارد 
جدیــد در میــان واکنــش دولــت بــه 

اشــتباهات حسابرســی درک شــده
ــرکت‌های  ــتگی‌های ش ــه‌ای از ورشکس مجموع

کــه   2002 و   2001 ســال‌های  در  بــزرگ 
ــی انجام‌شــده توســط  ناشــی از تقلب‌هــای مال
ــۀ  ــود و فاجع ــرکت‌ها ب ــد آن ش ــران ارش مدی
بزرگــی بــرای حرفــۀ حسابرســی ایجــاد کــرد، 
آن‌هــا  کــه مســئولیت  زیــرا حسابرســانی 
ســرمایه‌گذاران  منافــع  حافــظ  به‌عنــوان 
ــا  ــت‌داری  ب ــا امان ــوأم ب ــف ت ــام وظای و انج
صداقــت محــول شــده بــود، آشــکارا در حفــظ 
مالــی  بــه ‌صورت‌هــای  عمومــی  اعتمــاد 
ــه  ــا توج ــد31. ب ــت‌ خوردن ــده شکس منتشرش
ــت  ــت، دول ــن وضعی ــاده ای ــر فوق‌الع ــه تأثی ب
ــب  ــه تصوی ــدام ب ــرعت اق ــده به‌س ایالات‌متح
ــۀ حســابداری شــرکت‌های  ــون اصــاح روی قان
ســهامی عمومــی و حمایــت از ســرمایه‌گذاران 
کــه به‌عنــوان »قانــون ســاربینز- آکســلی ســال 
ــده،  ــدگان ایالات‌متح ــس نماین 2002«( مجل
ــود، در جــولای 2002  ــناخته می‌ش 2002( ش
کــرد. بخــش 101 ایــن قانــون، هیئــت نظــارت 
بــر حســابداری شــرکت‌های ســهامی عــام 
ــر  ــی ب ــارت مســتقل بیرون ــاد نظ ــرای ایج را ب
حرفــه حسابرســی در ایالات‌متحــده به‌منظــور 
»حفاظــت از منافــع ســرمایه‌گذاران و افزایــش 
گزارش‌هــای  تهیــه  در  عمومــی  اعتمــاد 
ــی، دقیــق  ــوای اطلاعات حسابرســی دارای محت
ــس از  ــن، پ ــرد32؛ بنابرای و مســتقل« ایجــاد ک
چندیــن دهــه خــود نظمــی، حرفۀ حسابرســی 
ــبه‌دولتی  ــاد ش ــک نه ــط ی ــد توس ــون بای اکن
قــرار  نظــارت  مــورد  و  می‌شــد  تنظیــم 

می‌گرفــت.
ــرکت‌های  ــابداری ش ــر حس ــارت ب ــت نظ هیئ
ســهامی عــام در اعمــال اختیــارات خــود، 
اســتاندارد حسابرســی شــماره یــک33  را بــرای 
ــتاندارد  ــی اس ــزارش حسابرس ــری در گ بازنگ
ــاع  ــد دوم ارج ــه بن ــرد به‌طوری‌ک ــر ک منتش
پذیرفته‌شــده  عمومــی  اســتانداردهای  بــه 
حسابرســی )اســتانداردهای حسابرســی انجمن 
ــه  ــا ارجــاع ب ــکا( را ب حســابداران رســمی آمری
اســتانداردهای هیئــت نظــارت بــر حســابداری 
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جایگزیــن  عــام  ســهامی  شــرکت‌های 
کــرد. ایــن به‌وضــوح نشــان می‌دهــد کــه 
ــر حســابداری  اســتانداردهای هیئــت نظــارت ب
وضعیــت  دارای  عــام  ســهامی  شــرکت‌های 
پذیرفتــه شــدن عمومــی توســط حرفــه در 
ــتانداردهای  ــت اس ــت و ماهی ــده اس ایالات‌متح
ــارت  ــت نظ ــه هیئ ــی ک ــج زمان حسابرســی رای
ــام آن  ــهامی ع ــرکت‌های س ــابداری ش ــر حس ب
ــرده  ــر نک ــت تغیی ــه اس ــتانداردها را پذیرفت اس
حسابرســی  گــزارش  بااین‌حــال،  اســت34. 
ــف  ــه کش ــاره‌ای ب ــچ اش ــد هی ــتاندارد جدی اس
تقلــب نکــرد و بــرای کاهــش شــکاف انتظــارات 
یــا افزایــش اعتمــاد ســرمایه‌گذاران بســیار کــم 
ــر  ــارت ب ــت نظ ــاً، هیئ ــد. متعاقب ــل ش وارد عم
ــان  ــی زب ــهام عام ــرکت‌های س ــابداری ش حس
گــزارش حسابرســی اســتاندارد را بــا اســتاندارد 
ــخه 2004-001  ــماره دو در نس ــی ش حسابرس
خــود اصــاح کــرد کــه گزینه‌هــای ارائــه یــک 
ــه را  ــزارش جداگان ــا دو گ ــی ی ــزارش ترکیب گ
ــاره )1(  ــر درب ــرای اظهارنظ ــابرس ب ــرای حس ب
صورت‌هــای مالــی ارائــه کــرد؛ و همچنیــن )2( 
ارزیابــی مدیریــت از اثربخشــی کنتــرل داخلــی 
حاکــم بــر گزارشــگری مالــی و اثربخشــی 
گزارشــگری  بــر  حاکــم  داخلــی  کنتــرل 
 404 بخــش  الزامــات  بــا  مطابــق  مالــی، 
ــت.  ــاز می‌دانس ــلی، مج ــاربینز- آکس ــون س قان
همان‌طــور کــه هیئــت نظــارت بــر حســابداری 
شــرکت‌های ســهامی عــام اجــرای بخــش 404 
قانــون مذکــور را نظــارت می‌کــرد، متوجــه شــد 
کــه حسابرســی کنترل‌هــای داخلــی حاکــم بــر 
گزارشــگری مالــی، هزینه‌هــای قابل‌توجهــی 
ــراه دارد35.  ــه هم ــول را ب ــاش و پ ــان، ت از زم
پــس از بررســی نظــرات دریافــت شــده از 
ذینفعــان مختلــف، ازجملــه کمیســیون بــورس 
و اوراق بهــادار، هیئــت نظــارت بــر حســابداری 
شــرکت‌های ســهامی عــام در ســال 2007 
اســتاندارد حسابرســی شــمارۀپنج کــه جایگزین 
ــم در  ــان را ه ــرد و زب ــمارۀدو ک ــتاندارد ش اس

بنــد مقدمــه و هــم در بنــد اظهارنظــر گــزارش 
حسابرســی ترکیبــی اصــاح کــرد، درحالی‌کــه 
ــران  ــه کار دیگ ــی‌داد ب ــه حســابرس اجــازه م ب
در تعییــن اثربخشــی کنتــرل داخلــی حاکــم بــر 
گزارشــگری مالــی اشــاره کنــد36 علیرغــم اینکــه 
گــزارش حسابرســی اســتاندارد بــه چــه میــزان 
می‌توانســت اســتفاده‌کنندگان را در ارزیابــی 
ــزارش  ــان گ ــد37، زب ــک کن ــب کم ــر تقل خط
حسابرســی در اســتاندارد حسابرســی شمارۀپنج 
همچنــان به‌صــورت رســمی باقــی مانــد و 
بــه آنچــه کاربــران می‌خواســتند در رابطــه 
بــا کشــف تقلــب احتمالــی در صورت‌هــای 

ــرا اســتاندارد  ــی بداننــد پاســخ نمــی‌داد، زی مال
شــمارۀ پنــج حسابرســان را ملــزم می‌کــرد کــه 
یافته‌هــای خــود را در مــورد نارســایی‌های 
ــف  ــاط ضع ــا نق ــی ی ــرل داخل ــت کنت بااهمی
بااهمیــت را فقــط بــرای کســانی که در شــرکت 

ــد. ــانی کنن ــتند، اطلاع‌رس هس

ادامــه نقــد مــدل حالــت دوگانه گــزارش 
ــتاندارد حسابرسی اس

حسابرســی  رویــۀ  بیانیــۀ  کــه  زمانــی  از 
شــد،  منتشــر   1930 دهــۀ  در  شــمارۀیک 
انتقــاد مــداوم از گــزارش حسابرســی اســتاندارد 
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ــن نتیجــه رســیده  ــه ای ــط ب ــه فق ــود ک ــن ب ای
ــا  ــراه ب ــی هم ــای مال ــا صورت‌ه ــه آی ــود ک ب
ــق  ــه طب ــور منصفان ــی به‌ط ــزارش حسابرس گ
ــتانداردهای  ــده )اس ــی پذیرفته‌ش ــول عموم اص
حســابداری( ایالات‌متحــده ارائه‌شــده اســت 
یــا خیــر؛ بنابرایــن، تنهــا چیــزی کــه کاربــران 
می‌توانســتند بگوینــد ایــن بــود کــه آیــا 
گــزارش مقبــول اســت یــا خیــر38. ایــن انتقــاد 
ــه(  ــی )دوگان ــری دوتای ــه نتیجه‌گی ــن ب همچنی
حســابرس در مــورد اثربخشــی کنترل‌هــای 
داخلــی حاکــم بــر گزارشــگری مالــی صاحبــکار 
ــزارش  ــاد، گ ــن انتق ــی ای ــز وارد شــد39. در پ نی
ســال 2005 از گــروه مشــاوره اســتاندارد هیئت 
ــهامی  ــرکت‌های س ــابداری ش ــر حس ــارت ب نظ
عــام40، ســؤالی را در مــورد گــزارش حسابرســی 
ــرای  ــه دنبــال مــدل »قبــول/رد« ب اســتاندارد ب
به‌طــور  مالــی  اینکــه صورت‌هــای  تعییــن 
ــرح  ــر، مط ــا خی ــت ی ــده اس ــه ارائه‌ش منصفان
ــا  ــه آی ــرد ک ــن می‌ک ــط تعیی ــرا فق ــرد؛ زی ک
ــیون  ــرای کمیس ــی ب ــای مال ــن صورت‌ه چنی

بــورس و اوراق بهــادار قابل‌قبــول اســت یــا 
ــاوی  ــتاندارد ح ــزارش حسابرســی اس ــر؟ گ خی
اطلاعــات بیشــتری در رابطــه بــا کیفیــت 
ــۀ  ــاً، کمیت ــی نیســت41. متعاقب صورت‌هــای مال
مشــورتی حرفــۀ حسابرســی وزارت خزانــه‌داری 
نظــارت  هیئــت  از  ایالات‌متحــده42)2008( 
بــر حســابداری شــرکت‌های ســهامی عــام 
خواســت تــا بهبودهایــی را در مدل گزارشــگری 
نقــش  و  کنــد  آغــاز  فعلــی  حسابرســی 
ــد و نقــش حســابرس  حســابرس را روشــن کن
را در کشــف تقلــب، بــا توجــه بــه اینکــه 
»گــزارش حسابرســی اســتاندارد، از دهــۀ 1930 
ــته  ــت43« را برجس ــرده اس ــی نک ــر چندان تغیی
حرفــۀ  مشــورتی  کمیتــۀ  گــزارش  کنــد. 
ــودن  ــی ب حسابرســی همچنیــن موضــوع دوتای
ــرای  ــه ب ــرد ک ــرح ک ــی را مط ــر حسابرس نظ
ــده  ــارات باقی‌مان ــکاف انتظ ــردن ش ــن ب از بی
ــرد  ــق ک ــود و تصدی ــی ب ــۀ 1960 ناکاف از ده
کــه پیچیدگــی فزاینــده معامــات تجــاری 
ــزارش  ــه گ ــازد ک ــروری می‌س ــر را ض ــن ام ای

حسابرســی اطلاعــات فراتــری نســبت بــه 
انطبــاق بــا اســتانداردهای حســابداری دربــارۀ 
ــۀ  ــد. کمیت ــره کن ــی را مخاب ــای مال صورت‌ه
مشــورتی حرفۀحسابرســی به‌طــور خــاص 
پیشــنهاد کــرد کــه »حسابرســان بایــد به‌طــور 
مؤثر‌تــری مســئولیت خــود را در مــورد کشــف 
تقلــب بــا ســرمایه‌گذاران و بازارهــای ســرمایه 

ــد44«. ــره کنن مخاب

2008-2013: بحــران مالــی و تلاش‌هــای 
حســابداری  بــر  نظــارت  هیئــت 
بــرای  عــام  ســهامی  شــرکت‌های 
ــزارش  ــی گ ــوای اطلاعات ــای محت ارتق

حسابرســی اســتاندارد
بحــران مالــی ســال 2008 کــه بازارهــای 
جهانــی اوراق بهــادار را تحــت تأثیــر قــرار 
ــه ســودمندی نحــوه و  داد، مجــدد توجــه را ب
ــانی  ــان اطلاع‌رس ــه ذینفع ــابرس ب ــه حس آنچ
ــه  ــژه ازآنجایی‌ک ــرد، به‌وی ــب ک ــد، جل می‌کنن
گــزارش حسابرســی اســتاندارد در هشــدار 
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اعتباردهنــدگان  و  ســرمایه‌گذاران  بــه  دادن 
در مــورد خطــرات احتمالــی مــدل گزارشــگری 
ــا  ــد. ب ــته می‌ش ــوان نگریس ــود، نات ــی موج مال
ــرمایه‌گذاران  ــده س ــارهای فزاین ــه فش ــه ب توج
و نهادهــای دولتــی و حرفــه‌ای، هیئــت نظــارت 
بــر حســابداری شــرکت‌های ســهامی عــام 
شــروع بــه بررســی ارتقــای گــزارش حسابرســی 
ــان هیئــت  اســتاندارد کــرد. هنگامی‌کــه کارکن
ــهامی  ــرکت‌های س ــابداری ش ــر حس ــارت ب نظ
ــف دریافت‌کننــدگان  ــا دســته‌های مختل ــام ب ع
گــزارش حسابرســی اســتاندارد، تمــاس گرفتنــد 
اطلاعاتــی  محتــوای  بهبــود  چگونگــی  تــا 
آن‌هــا  یافته‌هــای  کننــد،  شناســایی  را  آن 
ــت  ــه دو عل ــرمایه‌گذاران، ب ــه س ــان داد ک نش
حسابرســان را در موقعیــت منحصربه‌فــردی 
بــرای ارائــه اطلاعــات ســودمند در مــورد واحــد 
ــه  ــه اول ب ــد، در درج ــی می‌دانن موردحسابرس
دلیــل اســتقلال آن‌هــا و دوم بــه دلیــل دانــش 
ــی.  ــد حسابرس ــول فرآین ــده در ط گردآوری‌ش
بــه عقیــده برخــی از ســرمایه‌گذاران، اگــر 
یافتــه  ارتقــاء  حســابرس  اطلاع‌رســانی‌های 
باشــد کــه بتوانــد علائــم اولیــه مشــکل را ارائــه 
ــات  ــت اطلاع ــه درک کیفی ــد ب ــد، می‌توان ده
مالــی دریافتــی کمــک کنــد45. ایــن فقــط از این 
ــود  ــکل موج ــه ش ــرد ک ــتیبانی می‌ک ــاور پش ب
گــزارش حسابرســی اســتاندارد بــرای بــرآوردن 
ــتفاده‌کننده  ــای اس ــی گروه‌ه ــای اطلاعات نیازه
ــه  ــیده اســت ک ــان آن رس ــی اســت و زم ناکاف
ــرکت‌های  ــابداری ش ــر حس ــارت ب ــت نظ هیئ
ــورتی  ــه مش ــای کمیت ــام توصیه‌ه ــهامی ع س
ــر  ــاوه ب ــد. ع ــال کن ــی را دنب ــه حسابرس حرف
ایــن، در ســال 2010، گــروه مشــاوره اســتاندارد 
ــرکت‌های  ــابداری ش ــر حس ــارت ب ــت نظ هیئ
ــر  ــی منتش ــه توجیه ــک مقال ــام ی ــهامی ع س
کــرد کــه در آن پرســش‌هایی در مــورد محتــوا 
و شــکل گــزارش حسابرســی اســتاندارد مطــرح 
شــد و در نظــر گرفــت که چــه اطلاعــات اضافی 
ــن  ــود و همچنی ــده ش ــد در آن گنجان می‌توان
اینکــه آیــا مــدل »قبــول/رد« فعلــی بایــد حفظ 

شــود و بــا بحــث و تحلیــل حســابرس تکمیــل 
ــۀ  ــاس توصی ــر اس ــه، ب ــر از هم ــود46. مهم‌ت ش
ــروه  ــی، گ ــۀ حسابرس ــورتی حرف ــه مش کمیت
مشــاوره اســتاندارد از زبــان گــزارش حسابرســی 
ــال  ــرای تشــریح مســئولیت حســابرس در قب ب

کشــف تقلــب بحــث کــرد.
 ماهیــت بیش‌ازحــد استانداردشــده گــزارش 
از  بســیاری  بــرای  موجــود  حسابرســی 
ــود،  ــده ب ــی تبدیل‌ش ــه نگران ــرمایه‌گذاران ب س
ــراری  ــان تک ــه زب ــد ک ــاس می‌کردن ــرا احس زی
ــات  ــد جزئی ــازه نمی‌ده ــابرس اج ــه حس آن ب
دقیق‌تــری را کــه درواقــع بــه شــکل‌گیری 
مبنــای اظهارنظــر حسابرســی کمــک می‌کنــد، 
اطلاع‌رســانی کنــد. به‌ویــژه، ســرمایه‌گذاران 
از حســابرس می‌خواســتند کــه هــر حــوزه 
ــا  ــی ب ــان حسابرس ــه در جری ــری را ک پرخط
ــوع  ــر موض ــن ه ــده‌اند و همچنی ــه ش آن مواج
مهمــی کــه می‌توانســت بــر صورت‌هــای مالــی 
تأثیــر بگــذارد را موردبحــث قرار دهنــد؛ علاوه بر 
این‌کــه بداننــد ایــن یــک اظهارنظــر حسابرســی 
ــیون  ــرای کمیس ــه ب ــت ک ــز( اس ــول )تمی مقب
ــا  ــت47. ب ــول اس ــادار قابل‌قب ــورس و اوراق به ب
ــول از  ــه حســابرس علی‌الاص ــه اینک ــه ب توج
ــرای برقــراری  گــزارش حسابرســی اســتاندارد ب
ــا ســرمایه‌گذاران و ســایر خواننــدگان  ارتبــاط ب
صورت‌هــای مالــی در مــورد نتایــج حسابرســی 
اســتفاده می‌کنــد و  از ایــن ایــده کــه شــفافیت 
در ارتباطــات حســابرس بــرای کاهــش شــکاف 
انتظــارات مهــم اســت، اســتقبال می‌کنــد، 

ــرکت‌های  ــابداری ش ــر حس ــارت ب ــت نظ هیئ
»نشــریه   2011 ژوئــن  در  عــام  ســهامی 
مفهومــی«48  را منتشــر کــرد تــا ازنظــر عمومــی 
در مــورد یــک بازنگــری پیشــنهادی در فــرم و 
محتــوای گــزارش حسابرســی اســتاندارد دعوت 
کنــد. هــدف از ایــن تجدیدنظــر بهبــود محتوای 
اســتاندارد  حسابرســی  گــزارش  اطلاعاتــی 
به‌جــای تغییــر »نقــش اساســی« حســابرس در 
انجــام حسابرســی صورت‌هــای مالــی بــود. ایــن 
کار آســانی نبــود، به‌ویــژه ازآنجایی‌کــه نظــرات 
ذینفعــان مختلــف در مــورد نــوع اطلاعــات 
بایــد در گــزارش  و میــزان جزئیاتــی کــه 
ــته  ــود بس ــده ش ــتاندارد گنجان ــی اس حسابرس
ــای  ــان در بازاره ــک از ذینفع ــر ی ــش ه ــه نق ب
اکثــر  درحالی‌کــه  بــود.  متفــاوت  ســرمایه 
میزگــرد  شــرکت‌کنندگان  و  نظردهنــدگان 
ــزارش حسابرســی اســتاندارد  ــر گ ــده تغیی از ای
ــر  ــان اظهارنظ ــا همچن ــد، آن‌ه ــت کردن حمای
حسابرســی »قبــول/رد« را هماننــد گذشــته 
ــارت  ــت نظ ــه، هیئ ــد49 . در نتیج ــح دادن ترجی
بــر حســابداری شــرکت‌های ســهامی عــام 
به‌طــور مســتقیم بســیاری از جایگزین‌هــای 
پیشــنهادی از نشــریه مفهومــی را در قانــون 
پیشــنهادی خــود کــه در ســال 2013 منتشــر 

ــرد50. ــه نک ــد را ارائ ش

ــر حســابداری  2013–2017: هیئــت نظــارت ب
ــی  ــخه کنون ــام نس ــهامی ع ــرکت‌های س ش
ــن و  ــتاندارد را تدوی ــی اس ــزارش حسابرس گ
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منتشــر کــرد.
گــزارش   ،2013-005 شــماره  نســخه  در 
ــی  ــای مال ــی صورت‌ه ــابرس در حسابرس حس
مــردود  اظهارنظــر  حســابرس  هنگامی‌کــه 
صــادر می‌کنــد، هیئــت نظــارت بــر حســابداری 
شــرکت‌های ســهامی عــام گــزارش حسابرســی 
اســتاندارد جدیــدی را پیشــنهاد کــرد کــه 
مــدل »قبــول/رد« گــزارش موجــود و همچنیــن 
عناصــر اساســی گــزارش موجــود را حفــظ 
خواهــد کــرد؛ امــا همچنیــن اطلاعــات اضافــی 
را در مــورد »مســائل عمــده حسابرســی« ناشــی 
ــرمایه‌گذاران  ــار س ــی در اختی ــر حسابرس از ه
ــی  ــای مال ــتفاده‌کنندگان صورت‌ه ــایر اس و س
را  حســابرس  مســئولیت  و  می‌دهــد  قــرار 
در قبــال کشــف تقلــب روشــن می‌کنــد51 . 
ــائل  ــانی »مس ــه اطلاع‌رس ــت ک ــار می‌رف انتظ
و  ســرمایه‌گذاران  بــه  حسابرســی«  عمــده 
ســایر اســتفاده‌کنندگان، هرگونــه عــدم تعــادل 
ــزارش  ــران گ ــت و کارب ــن مدیری ــی بی اطلاعات
ــه  ــرد و درعین‌حــال ب ــن بب حسابرســی را از بی
توصیــه کمیســیون کوهــن )1978( مبنــی بــر 
اینکــه گــزارش حسابرســی بایــد واضــح باشــد 
ــدگان  ــان خوانن ــدس و گم ــه ح ــزی را ب و چی
ــش  ــش از ش ــد و بی ــل کن ــد، عم ــذار نکن واگ

ســال پــس از آغــاز پــروژه هیئــت نظــارت بــر 
ــرای  ــام ب حســابداری شــرکت‌های ســهامی ع
بهبــود گــزارش حسابرســی موجــود، گــزارش 
نســخه  در  جدیــد  اســتاندارد  حسابرســی 
ــرکت‌های  ــابداری ش ــر حس ــارت ب ــت نظ هیئ
ســهامی عــام شــماره 001-2017 منتشــر 
شــد. اســتاندارد جدیــد، اســتاندارد حسابرســی 
3101، گــزارش حســابرس در موردحسابرســی 
صورت‌هــای مالــی هنگامی‌کــه حســابرس 
کــه  می‌کنــد  صــادر  مقبــول  اظهارنظــر 
توســط کمیســیون بــورس و اوراق بهــادار 
ــری از  ــد، تصوی ــب ش ــر 2017 تصوی در اکتب
ــوارد  ــه م ــابرس ازجمل ــول حس ــزارش مقب گ
مســائل عمــده حسابرســی ارائــه می‌دهــد 
ــر حســابداری شــرکت‌های  )هیئــت نظــارت ب
در  موضــوع  ایــن   .)2017 عــام،  ســهامی 
پیوســت ب ارائه‌شــده اســت. تغییراتــی در 
ــه  ــد ب ــتاندارد جدی ــی اس ــزارش حسابرس گ
ــردن  ــن ک ــور روش ــه به‌منظ ــد ک ــود آم وج
نقــش و مســئولیت‌های حســابرس در ارتبــاط 
و  ســازمان‌دهی  بهبــود  و  حسابرســی  بــا 
ســهولت  به‌منظــور  گــزارش  قالب‌بنــدی 
خوانــدن آن اســت. ایــن تغییــرات شــامل 

ــت: ــر اس ــوارد زی م

ــی  ــزارش عنوان ــش از گ ــر بخ ــون ه ــف- اکن ال
گــزارش  طریــق  از  را  خواننــده  کــه  دارد 

می‌کنــد. راهنمایــی 
 ب- بنــد اظهارنظــر اکنــون اولیــن بخــش 
ــه  ــن آن را ب گــزارش حسابرســی اســت، بنابرای
ــد. ــل می‌کن ــزارش تبدی ــر گ ــن عنص مهم‌تری
ج- ارجــاع بــه صورت‌هــای مالــی اکنــون شــامل 
صورت‌هاســت،  تاریخ‌هــای  و  یادداشــت‌ها 
ــه  ــد ک ــت می‌کن ــده را تقوی ــن ای ــن ای بنابرای
لاینفــک  جــزء  جدول‌هــا  و  یادداشــت‌ها 
صورت‌هــای مالــی هســتند کــه اظهارنظــر 

حسابرســی دربــاره آن ارائــه می‌شــود.
ــتقل(  ــابرس مس ــی )حس ــه حسابرس د- مؤسس
ــت  ــزد هیئ ــده ن ــوان ثبت‌ش ــود را به‌عن ــد خ بای
ــهامی  ــرکت‌های س ــابداری ش ــر حس ــارت ب نظ
عــام معرفــی کنــد، بنابرایــن بــه جهانیــان 
اطلاع‌رســانی می‌کنــد کــه کار حســابرس در 
صــورت لــزوم تحــت نظــارت و بررســی اســت و 
همچنیــن بیــان می‌کنــد کــه حســابرس طبــق 
ایالات‌متحــده  فــدرال  بهــادار  اوراق  قوانیــن 
مقــررات لازم‌الاجــرا  و  قوانیــن  و همچنیــن 
کمیســیون بــورس و اوراق بهــادار و هیئــت 
ــهامی  ــرکت‌های س ــابداری ش ــر حس ــارت ب نظ
عــام، مســتقل از شــرکت مــورد رســیدگی اســت.
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حسابدار

کســب  بــرای  حســابرس  هـ-مســئولیت 
بــودن  عــاری  از  معقــول  اطمینــان 
بااهمیــت  تحریــف  از  مالــی  صورت‌هــای 
اکنــون شــامل تحریف‌هــای ناشــی از اشــتباه 
اینجاســت  می‌شــود.  تقلــب  همچنیــن  و 
ــل شــده  ــزارش حسابرســی کام ــدل گ ــه م ک
اســت. بیــش از یــک قــرن پیــش، ارتباطــات 
ــب  ــورد تقل ــر گزارشــگری در م حسابرســان ب
متمرکــز بــود، در صــورت وجــود، امــا در 
بخــش قابل‌توجهــی از قــرن بیســتم، بــه 
ســمت ارائــه منصفانــه صورت‌هــای مالــی 
ــابداری  ــده حس ــول پذیرفته‌ش ــا اص ــق ب مطاب
ــوارد مکــرر  ــس از رخــداد م منحــرف شــد. پ
ــون توجــه مجــددی  تقلب‌هــای شــرکتی، اکن
بــه مســئولیت حســابرس بــرای ارزیابــی خطــر 
تحریف‌هــای بااهمیــت ناشــی از اشــتباهات و 

ــت. ــده اس ــب ش ــن تقل همچنی
و- گــزارش بایــد ســالی را کــه در آن مؤسســه 
به‌عنــوان  متوالــی  به‌صــورت  حسابرســی 
حســابرس شــرکت فعالیــت کــرده اســت، 
ــورد  ــرکت م ــه ش ــه بعدازاینک ــل و چ ــه قب چ
گزارشــگری  تعهــدات  مشــمول  رســیدگی 
شــده  بهــادار  اوراق  و  بــورس  کمیســیون 

ــود. ــا ش ــت، افش اس
 ز- عبــارت »آخریــن، امــا نــه کم‌اهمیت‌تریــن 
ــای  ــرای افش ــی ب ــون الزام ــات«، اکن موضوع
»مســائل عمــده حسابرســی« وجــود دارد. 
مســائل عمــده حسابرســی توســط هیئــت 
ــر حســابداری شــرکت‌های ســهامی  نظــارت ب
عــام به‌عنــوان مــواردی تعریــف می‌شــوند 
صاحبــکار  حسابرســی  کمیتــه  »بــه  کــه 
کــه  اســت  لازم  یــا  شــده  اطلاع‌رســانی 

اطلاع‌رســانی شــود و اینکــه:
ــاء  ــوارد افش ــا م ــاب‌ها ی ــه حس ــوط ب 1( مرب
ــی  ــای مال ــطح صورت‌ه ــه در س ــت ک اس

ــتند. ــت هس بااهمی
چالش‌برانگیــز،  قضــاوت  بــه  مربــوط   )2
اســت.« پیچیــده حســابرس  یــا  ذهنــی 

عمــدۀ  مســائل  اطلاع‌رســانی  آیــا 
حسابرســی  گــزارش  در  حسابرســی 
اســتاندارد نوشــداروی بزرگــی بــرای 

شــکاف انتظــارات خواهنــد بــود؟
در  جدیــد  اســتاندارد  حسابرســی  گــزارش 
ــی را در  ــی 3101 بهبودهای ــتاندارد حسابرس اس
ــدگاه اســتفاده‌کننده  ارتباطــات حســابرس از دی
بــه ارمغــان مــی‌آورد، زیــرا ماهیــت تکــراری زبان 
ــرد،  ــا می‌ک ــاً آن را کم‌معن ــه قب ــزارش را ک گ
ــرد. یکــی از پیشــرفت‌های عمــده،  از بیــن می‌ب
اطلاع‌رســانی مســائل عمــدۀ حسابرســی اســت 
کــه انتظــار مــی‌رود اطلاعــات مرتبــط بیشــتری 
را بــرای هــر کار حسابرســی اضافــه کنــد. عــاوه 
بــر ایــن، تمرکــز بیش‌ازحــد استانداردشــده 
ــی  ــای مال ــه صورت‌ه ــودن ارائ ــه ب ــر منصفان ب
بــا تأکیــد بــر ارائــه اطلاعــات ســودمند در 
مــورد برخــی موضوعــات مهــم مرتبــط بــا 
حسابرســی کــه قبــاً فقــط در شــرکت در 
ــر  ــن ام ــود. ای ــن می‌ش ــود، جایگزی ــترس ب دس
ــن  ــی بی ــارن اطلاعات ــدم تق ــت ع ــن اس ممک
ــزارش را  ــی گ ــتفاده‌کننده نهای ــابرس و اس حس
کــه در چندیــن دهــه گذشــته از تاریــخ گــزارش 
ــت،  ــته اس ــود داش ــتاندارد وج ــی اس حسابرس

ــد. کاهــش ده
ــدن مســائل عمــدۀ  ــه گنجان ــزام ب بااین‌حــال، ال
حسابرســی در گــزارش حسابرســی ممکــن 
اســت درمــان کامــل شــکاف انتظاراتــی نباشــد؛ 
شــکافی کــه بین انتظــارات عمومی از حســابرس 
ــد  ــد می‌توانن ــر می‌کنن ــان فک و آنچــه حسابرس
ــا اطلاعــات  ــه دهنــد، وجــود دارد. اینکــه آی ارائ
اضافــی ارائه‌شــده از طریــق مســائل عمــدۀ 
ــر  ــی خط ــدگان در ارزیاب ــه خوانن ــی ب حسابرس
ــد  ــک می‌کن ــی کم ــای مال ــب در صورت‌ه تقل
یــا خیــر، بایــد در طــول زمــان مشــخص شــود. 
ــه  ــه‏ای ازآنچ ــت جامع ــر، فهرس ــال حاض در ح
ــود؛  ــی می‌ش ــدۀ حسابرس ــائل عم ــامل مس ش
وجــود نــدارد و مســائل عمــدۀ حسابرســی بایــد 
آســتانه اهمیــت را بــرآورده کنــد؛ بنابرایــن، اگــر 

خطــر تقلــب بالقوه بــا تعریــف مطابقت نداشــته 
باشــد یــا در ســطح صورت‌هــای مالــی بااهمیــت 
نباشــد، ممکــن اســت به‌عنــوان مســائل عمــده 
ــد  حسابرســی فهرســت نشــود. حسابرســان بای
در ارزیابــی اینکــه چــه چیــزی بــه ســطح 
یــک مســائل عمــدۀ حسابرســی می‌رســد و یــا 

ــد. ــت کنن ــیار مراقب ــود بس ــامل آن نمی‌ش ش
ــدن  ــه گنجان ــه ب ــا توج ــی ب ــای اضاف چالش‌ه
گــزارش  در  حسابرســی  عمــدۀ  مســائل 
ــدن  ــه گنجان ــزام ب ــا ال حسابرســی اســتاندارد ب
گــزارش  در  حسابرســی  عمــده  مســائل 
حسابرســی، حسابرســان ممکــن اســت مجبــور 
باشــند به‌طــور فزاینــده‌ای بــه اســتفاده از 
کارشناســان، ازجملــه بخــش حقوقی خودشــان، 
ــه مســائل مهــم حسابرســی  ــرای رســیدگی ب ب
ــم  ــات مه ــب موضوع ــارت مناس ــن عب و تعیی
حسابرســی، اتــکاء کننــد. عــاوه بــر ایــن، 
ــن  ــی ممک ــدۀ حسابرس ــائل عم ــدن مس گنجان
اســت بــا ایجــاد تردیــد در کیفیــت کلــی 
ــه  ــه عــدم اعتمــاد عمومــی ب گــزارش منجــر ب
گــزارش حسابرســی اســتاندارد شــود. درواقــع، 
ــه اســتفاده‌کنندگان  ــد ک ــن باورن ــر ای برخــی ب
صورت‌هــای مالــی حسابرســی شــده بایــد 
بتواننــد بــه ارزیابــی صورت‌هــای مالــی توســط 
واســطه‌های  ســایر  و  دولتــی  ســازمان‌های 
واجــد شــرایط اتــکاء کننــد و نیــازی بــه 
ــتاندارد  ــی اس ــزارش حسابرس ــردن گ ــلوغ ک ش
بــا جزئیــات غیرضــروری ماننــد مســائل عمــده 
حسابرســی نباشــد52. عــاوه بــر این، اشــتباهات 
قضــاوت در رابطــه بــا گنجانــدن یــا عــدم 
شــمول مســائل عمــده حسابرســی ممکن اســت 
موجــب شــکایت و/یــا اقدامــات انضباطــی علیــه 
مؤسســات حسابرســی شــود53. خطــرات دعــوی 
حقوقــی ممکــن اســت باعــث شــود مؤسســات 
به‌طــور  متوســط  و  کوچک‌تــر  حسابرســی 
کامــل حسابرســی شــرکت‌های عمومــی را 
گــزارش  از همــه،  مهم‌تــر  بگذارنــد.  کنــار 
ــد منجــر  ــد می‌توان حسابرســی اســتاندارد جدی
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بــه ایــن شــود کــه حســابرس و مدیریــت مــوارد 
در  عمــده«  »مســائل  به‌عنــوان  را  مختلــف 
بــه ســهامداران در  اطلاع‌رســانی‌های خــود 
میــان بگذارنــد و در نتیجــه باعــث ســردرگمی 
در ذهــن خواننــدگان شــود. اطلاعــات رقابتــی 
می‌توانــد منبــع تضــاد بیــن مدیریــت، کمیتــه 
ــد  حسابرســی و حسابرســان باشــد کــه می‌توان
منجــر بــه اختــال در اطلاع‌رســانی و ارتباطــات 

ــود. ــی ش ــی حسابرس ــت کل ــش کیفی و کاه

5. نتیجه‌گیری
گــزارش حسابرســی اســتاندارد مورداســتفاده در 
ایالات‌متحــده در طــول 100 ســال گذشــته 
ــرات قابل‌توجهــی را پشــت ســر گذاشــته  تغیی
ــر«  ــه »اظهارنظ ــردن« ب ــی ک ــت؛ از »گواه اس
ــات  ــت اطلاع ــز آن از دق ــت. تمرک ــیده اس رس
ــه تغییــر کــرده اســت  ــودن ارائ ــه ب ــه منصفان ب
و مســئولیت حســابرس از »رســیدگی و تأییــد« 
ــا  ــی« آن‌ه ــه »حسابرس ــی ب ــای مال صورت‌ه
تغییــر کــرده اســت کــه شــامل آزمــون شــواهد، 
ارزیابــی  و  داخلــی  کنترل‌هــای  بــر  اتــکاء 
ــت.  ــت اس ــط مدیری ــده توس ــای ارائه‌ش ادعاه
منصفانــه بــودن ارائــه صورت‌هــای مالــی طبــق 
حســابداری  پذیرفته‌شــده  عمومــی  اصــول 
)اســتانداردهای حســابداری( ایالات‌متحــده و 
نــه ارائــه منصفانــه طبــق برخــی اســتانداردهای 
زمــان،  باگذشــت  می‌شــود.  بیــان  کلــی، 
ــتن  ــده از نداش ــی ایالات‌متح ــه حسابرس حرف
 1800 دهــه  در  حسابرســی  اســتانداردهای 
نظــارت  بــه هیئــت  اوایــل دهــه 1900  و 
بــر حســابداری شــرکت‌های ســهامی عــام 
ــی  ــر و قانون ــاد معتب ــن نه ــوان اصلی‌تری به‌عن
آن  اســتانداردهای حسابرســی صــادره  کــه 
حسابرســی  در  ایالات‌متحــده  در  اکنــون 
لازم‌الاجــرا  عــام  ســهامی  شــرکت‌های 
ــت  ــه ماهی ــه ب ــا توج ــت. ب ــیده اس ــت رس اس
بین‌المللــی محیــط گزارشــگری مالــی، هنــگام 
ــی  ــول عموم ــگری اص ــوب گزارش ــر چارچ ذک
پذیرفته‌شــده حســابداری بــه کشــور مبــدأ 

حسابرســی  گــزارش  در  )ایالات‌متحــده( 
ــن،  ــر ای ــاوه ب ــود. ع ــاره می‌ش ــتاندارد اش اس
مســئولیت‌های نســبی مدیریــت و حسابرســان 
بــرای جلوگیــری از هرگونــه ســردرگمی در 
ذهــن اســتفاده‌کنندگان در گــزارش حسابرســی 
روشن‌شــده اســت، زیــرا مســئولیت اصلــی 
ــوح  ــی به‌وض ــای مال ــه صورت‌ه ــه منصفان ارائ
بــر عهــده مدیریــت اســت. مهم‌تــر از همــه، در 
نســخه کنونــی گــزارش حسابرســی اســتاندارد، 
ــرای  ــامل اج ــون ش ــابرس اکن ــئولیت حس مس
ــای  ــی خطــر تحریف‌ه ــرای ارزیاب ــی ب روش‌های
بااهمیــت ناشــی از اشــتباه و تقلــب اســت. 
ــه  ــی ک ــزارش حسابرس ــت گ ــال، ماهی بااین‌ح
ــت  ــی مالکی ــل جدای ــه دلی ــه 1800 ب در ده
واحــد تجــاری از مدیریــت آن و در نتیجــه نیــاز 
بــه بررســی تقلب‌هــا و گــزارش بــه مالــکان در 
مــورد وضعیــت مالــی شــرکت ایجــاد شــد، بــه 
ــرن گذشــته از بیــن رفتــه  نظــر می‌رســد در ق
ــن54   ــیون کوه ــه کمیس ــور ک ــت. همان‌ط اس
چندیــن دهــه پیــش بیــان کــرد: »درصــد 
ــابرس  ــه از کار حس ــانی ک ــی از کس قابل‌توجه
ــد،  ــکا می‌کنن ــه آن ات ــد و ب ــتفاده می‌کنن اس
ــداف  ــن اه ــره مهم‌تری ــب را در زم ــف تقل کش
بااین‌حــال،  می‌دهنــد«.  قــرار  حسابرســی 
گــزارش حسابرســی کــه زمانــی از صحــت 
ســوابق حســابداری و ترازنامــه ناشــی از آن 
ــی‌داد،  ــل م ــان کام ــه اطمین ــال‌های اولی در س
ــا  ــت ت ــش یاف ــتم کاه ــرن بیس ــج در ق به‌تدری
ــت  ــف بااهمی ــدم تحری ــی از ع ــان معقول اطمین
ــد  ــن رون ــود. ای ــه ش ــی ارائ ــای مال در صورت‌ه
ــته اســت،  ــه داش ــم ادام ــرن بیســت و یک در ق
بــا ایــن تفــاوت کــه اکنــون تحریف‌هــای 
بااهمیــت ناشــی از تقلــب را پوشــش می‌دهــد. 
بحــث  در  مکــرراً  کــه  انتظاراتــی  شــکاف 
ــد،  ــرح ش ــتاندارد مط ــی اس ــزارش حسابرس گ
بــه دلیــل تمرکــز مــداوم بــر اطمینــان معقــول 
ــی  ــزارش حسابرس ــان در گ ــت، همچن و اهمی
ــه  ــی ک ــت، جای ــهود اس ــی مش ــتاندارد فعل اس
اصطــاح اخیــر در مــورد افشــای مســائل 

ــزارش  ــرد دارد. گ ــز کارب ــی نی ــده حسابرس عم
ــت  ــن اس ــی ممک ــتاندارد کنون ــی اس حسابرس
مــواردی را کــه در ابتــدا بااهمیــت بودنــد 
تشــخیص ندهــد، امــا در طــول زمــان می‌توانــد 
ــود؛  ــل ش ــری تبدی ــای مخرب‌ت ــه‌ موقعیت‌ه ب
حسابرســی  گــزارش  درحالی‌کــه  بنابرایــن، 
ــا  ــد ت ــاش می‌کن ــا ت ــی تنه ــتاندارد کنون اس
ــان  ــک اطمین ــه ی ــا ارائ ــارات را ب ــکاف انتظ ش
بخشــی محــدود مبنــی بــر اینکــه هیــچ تحریف 
بااهمیتــی ناشــی از تقلــب وجــود نــدارد، کاهش 
دهــد، کامــاً بــا اطمینــان بخشــی گزارش‌هــای 
ــی در  ــدف حسابرس ــه ه ــه ک ــی اولی حسابرس
ــب  ــف تقل ــه کش ــر از هم ــه اول و مهم‌ت درج
ــر  ــه نظ ــوع، ب ــدارد. درمجم ــت ن ــود، مطابق ب
ــتاندارد  ــی اس ــزارش حسابرس ــه گ ــد ک می‌رس
بــه حفــظ توانایــی محــدود حســابرس مســتقل 
بــرای اطمینــان از عــدم تحریــف ناشــی از تقلب 

ادامــه می‌دهــد.
به‌طــور ســنتی، گــزارش حسابرســی اســتاندارد 
حسابرســی  »یافته‌هــای«  ارائــه  مــدل  بــر 
صورت‌هــای مالــی بــه ذینفعــان به‌صــورت 
بااین‌حــال، مقالــه  ســالانه تکیــه می‌کنــد. 
ــط  ــده توس ــر( منتشرش ــت پیپ ــفید55  )وای س
در  آمریــکا  رســمی  حســابداران  انجمــن 
ــکان و  ــه ام ــود ب ــت خ ــه فعالی ــال‌های اولی س
مطلوبیــت گزارش‌هــای حسابرســی بهنــگام 
ــداوم  ــور م ــد به‌ط ــه می‌توان ــد ک ــاره می‌کن اش
در دســترس کاربــران قــرار گیــرد56 . عــاوه بــر 
ایــن، ظهــور فناوری‌هــای جدیــد ممکــن اســت 
مفهــوم بررســی ارزیابــی و آزمــون شــواهد را از 
بیــن ببــرد و حســابرس را قــادر ســازد تــا 100 
ــن  ــد؛ بنابرای ــی کن ــات را بررس ــد معام درص
ایــن امــکان وجــود دارد کــه »شــکاف انتظاراتی 
بدنــام« بــا فنــاوری جدیــد بــه حداقــل برســد. 
فناوری‌هایــی  چنیــن  وجــود  بااین‌حــال، 
ــا  ــه داده‌ه ــرد ک ــن نمی‌ب ــال را از بی ــن احتم ای
قبــل از اینکــه حســابرس بــه آن‌هــا دسترســی 
ــدم  ــا ع ــا نادرســتی ی ــان ب ــد، همچن ــدا کن پی
ــن  ــوند، بنابرای ــوده ش ــاری( آل ــت )ناهنج رعای



53
تیر و مرداد 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳49 شمارۀ

حسابدار

جدیــد  حسابرســی  تکنیک‌هــای  ابــداع 
ــروری  ــد ض ــای جدی ــا دنی ــت ب ــرای مطابق ب
ــر  ــتری ب ــر بیش ــده تأثی ــن پدی ــود. ای می‌ش
ــط  ــده توس ــی ارائه‌ش ــان بخش ــطح اطمین س
طــرز  بــه  و  داشــت  خواهــد  حســابرس 
محسوســی بــر زبــان گــزارش حسابرســی آتــی 

ــت. ــد گذاش ــر خواه تأثی

پیوست الف
برخــی از کارهــای قبلــی در مــورد 
حسابرســی  گــزارش  توســعه 

ه ت‌متحــد لا یا ا
مــورد  در  ســرمقاله‌ای  در   )1940(  Carey
ــزارش حسابرســی  ــی گ ــت و منف ــب مثب جوان
اســتاندارد کــه در آن زمــان جدیــد بــود بحــث 

شــد.
حســابداری  رویه‌هــای   )1956(  Edwards
عمومــی را در نیمــه اول قــرن بیســتم بررســی 
بــه  پاســخ  در  کــه  آن‌هایــی  زیــرا  کــرد، 

رویدادهــای خــاص در آن دوره تکامــل یافتنــد، 
ــزارش حســابرس. ــه گ ــک اشــاره ب ــا ی ــا ب تنه

ــی تحــول  ــاره چگونگ Hawkins )1963( درب
گزارشــگری مالــی از ابتــدای قــرن بیســتم تــا 
ــال  ــابداری در س ــول حس ــت اص ــکیل هیئ تش
امــا توســعه گــزارش  1959 بحــث کــرد، 

ــرد. ــل نک ــی را تحلی حسابرس
 )1980(  Flesher and flesher
توســعه گــزارش حسابرســی اســتاندارد در 
شــرکت‌های  قانــون  از  را  ایالات‌متحــده 
انگلیســی در ســال 1900 تــا دهــه 1980 
هیئــت  توســط  پیشــنهادی  بازنگری‌هــای 
اســتانداردهای حسابرســی بیــان کــرد و در 
ایــن فرآینــد، رویدادهــای کلیــدی را کــه 
ــی  ــزارش حسابرس ــرات در گ ــه تغیی ــر ب منج

اســتاندارد شــد ذکــر کردنــد.
 )1982(  Carmichael and Winters
ــی  ــی را ردیاب ــزارش حسابرس ــول گ ــیر تح س
ــا اولیــن گــزارش پیشــنهادی هیئــت  کــرد و ب

فــدرال رزرو در ســال 1917 شــروع کــرد و در 
مــورد رویدادهــای عمــده‌ای کــه منجــر بــه هــر 
ــا اینکــه در دهــه  بازنگــری در گــزارش شــد ت
ــرد.  ــث ک ــد بح ــنهاد ش ــی پیش 1980 بازبین
مطالعــه حاضــر بــه دلیــل شــباهت در رویکــرد 
ــزارش  ــعه گ ــر توس ــه ب ــی ک ــاط عطف ــه نق ب
ــن  ــوای ای ــا محت ــت، ب ــر داش ــی تأثی حسابرس

ــانی دارد. ــت همپوش روای
Brief )1987( در بحــث گزارشــگری مالــی 
شــرکت‌ها در آغــاز قــرن بیســتم، او بــه تأثیــر 
قوانیــن مختلــف بریتانیــا بــر محتــوای گــزارش 
حسابرســی ایالات‌متحــده اذعــان داشــت، امــا 
بیشــتر نظــرات او بــر گزارش‌هــای حسابرســی 

ــود. ــز ب ــده متمرک ــه در ایالات‌متح اولی
 )1987(  Campbell and Michenzi
اشــکال مختلــف گــزارش حسابرســی را از 
ــا تغییــرات پیشــنهادی  ابتــدای دهــه 1900 ت
در گــزارش حسابرســی اســتاندارد در ســال 
ــش  ــال واکن ــرد و درعین‌ح ــیم ک 1987 ترس
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هیئــت اســتاندارد حسابرســی بــه شــکاف 
انتظــارات را توضیــح داد.

ــوای  Olson and Wootton )1997( محت
ــاط  ــر در نق ــا تغیی ــی را ب ــزارش حسابرس گ
ــی  ــه حسابرس ــخ حرف ــی در تاری ــف اصل عط
ــزارش  ــل گ ــا تجزیه‌وتحلی ــرد و ب ــی ک بررس
حسابرســی ســه بنــد اول در ســال 1988 بــه 

ــان رســید. پای
Sriram and Vollmers )1997( بررســی 
چگونگــی واکنــش حرفــه حســابداری بــه 
قــرن  اول  نیمــه  در  خــاص  رویدادهــای 
ــی.  ــزارش حسابرس ــر گ ــر آن ب ــتم و تأثی بیس
ــد  ــه چن ــا ب ــا تنه ــی آن‌ه ــال، بررس بااین‌ح

ــد. ــدود ش ــه مح ده
ــه ظهــور گــزارش  2003b ;2003a( Zeff( ب

حسابرســی اســتاندارد در نتیجــه گــزارش 
1934 کمیتــه انجمــن حســابداران آمریکایــی 
اشــاره کــرد، امــا بیشــتر آن کار در مــورد 
ــه  ــود و کمتــر ب تحــول قوانیــن حســابداری ب
پیشــرفت گــزارش حسابرســی، پرداختــه بــود.

 Flesher; Previts; and Samson
)2005( مــروری تاریخــی بــر حسابرســی 
بــه چنــد  بازگشــت  بــا  ایالات‌متحــده  در 
صدســال گذشــته در اســتفاده بریتانیــا از 
ادامــه  چگونگــی  و  ســلطنتی  حسابرســان 
ایــن رویــه در مســتعمرات اولیــه آمریــکا 
ــه کــرد.  کــه از دهــه 1600 شــروع شــد، ارائ
ــه‌ای ازآنچــه ممکــن اســت  نویســندگان نمون
شناخته‌شــده  حسابرســی  گــزارش  اولیــن 
ــورت  ــد را به‌ص ــی باش ــرکت آمریکای ــک ش ی

مکتــوب ارائــه کردنــد. بااین‌حــال، بیشــتر 
ــی  ــه حسابرس ــای کمیت ــر گزارش‌ه ــت ب روای
نوزدهــم  قــرن  تجــاری  نهادهــای  بــرای 
ــه  ــداً ب ــه بع ــود ک ــز ب ــده متمرک ایالات‌متح
ــده  ــی در ایالات‌متح ــه حسابرس ــروع حرف ش

ــرد. ــک ک کم
 Ajao; Olamide; and Temitope
از  را  حسابرســی  تکامــل  ســیر   )2016(
ــرن  ــه اول ق ــا ده ــم ت ــرن نوزده ــط ق اواس
بیســت و یکــم بــدون تمرکــز زیــاد بــر 
ــد. ــه داده‌ان ــابرس ارائ ــزارش حس ــوای گ محت

پیوست ب
گزارش فعلی حسابرس مستقل طبق 

استاندارد حسابرسی 3101
گزارش موسسه حسابرسی عمومی 

ثبت‌شده مستقل

هیئت‌مدیــره  و  ســهامداران  بــه 
الــف شــرکت 

اظهارنظر در مورد صورت‌های مالی
 مــا ترازنامه‌هــای همــراه شــرکت الــف را 
در تاریخ‌هــای 31 دســامبر ســنوات مالــی 
]عناویــن  صورت‌هــای  و   2021 و   2022
ســود  صــورت  مثــل  مالــی،  صورت‌هــای 
)زیــان(، ســود جامــع، حقــوق مالکانــه و 
از  یــک  هــر  بــرای  نقــدی[،  جریان‌هــای 
ــامبر 2022  ــه 31 دس ــی ب ــال منته ــه س س
)کــه  مرتبــط  جــداول[  ]و  یادداشــت‌ها  و 
درمجمــوع به‌عنــوان »صورت‌هــای مالــی« 
خوانــده می‌شــوند( را حسابرســی کردیــم. 
ــی یادشــده در  ــای مال ــا، صورت‌ه ــه نظــر م ب
ــت  ــت، وضعی ــای بااهمی ــام جنبه‌ه ــالا از تم ب
ــامبر، 2022  ــرکت در ]در[ 31 دس ــی ش مال
جریان‌هــای  و  عملیــات  نتایــج  و   2021 و 
ــال  ــه س ــک از س ــر ی ــرای ه ــدی آن را ب نق
طبــق   ،2022 دســامبر   31 بــه  منتهــی 
]چارچــوب گزارشــگری مالــی لازم‌الاجــرا[ بــه 
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نحــو مطلــوب نشــان می‌دهــد.

مبنای اظهارنظر
بــه  مالــی  صورت‌هــای  ایــن  مســئولیت   
عهــده مدیریــت شــرکت اســت. مســئولیت مــا 
ــی‌های  ــاس حسابرس ــر اس ــه ب ــت ک ــن اس ای
ــرکت  ــی ش ــای مال ــه صورت‌ه ــبت ب ــود نس خ
اظهارنظــر کنیــم. مــا یــک موسســه حسابرســی 
ــارت  ــت نظ ــزد هیئ ــه ن ــتیم ک ــی هس عموم
بــر حســابداری شــرکت‌های ســهامی عــام 
ملــزم  و  اســت  ثبت‌شــده  )ایالات‌متحــده( 
ــه شــرکت طبــق  ــودن نســبت ب ــه مســتقل ب ب
ــده و  ــدرال ایالات‌متح ــادار ف ــن اوراق به قوانی
قوانیــن و مقــررات لازم‌الاجــرا کمیســیون بورس 
و اوراق بهــادار و هیئــت نظــارت بــر حســابداری 

ــتیم. ــام، هس ــهامی ع ــرکت‌های س ش
ــق اســتانداردهای  ــا حسابرســی خــود را طب  م
حسابرســی هیئــت نظــارت بــر حســابداری 
شــرکت‌های ســهامی عــام اجــرا کرده‌ایــم. 
اســتانداردهای مزبــور ایجــاب می‌کنــد کــه 
ــرا  ــزی و اج ــه‌ای برنامه‌ری ــی را به‌گون حسابرس
ــی  ــودن صورت‌هــای مال ــاری ب ــه از ع ــم ک کنی
از تحریــف بااهمیــت ناشــی از اشــتباه و تقلــب، 
ــم. حسابرســی  ــی کســب کنی ــان معقول اطمین
روش‌هایــی  اجــرای  مــا همچنیــن شــامل 
ــت  ــف بااهمی ــای تحری ــی خطره ــرای ارزیاب ب
صورت‌هــای مالــی، ناشــی از اشــتباه یــا تقلــب 
و اجــرای روش‌هایــی برخــورد بــه ایــن خطرهــا 
اســت. ایــن روش‌هــا شــامل ارزیابــی مبتنــی بــر 
آزمــون شــواهد مربــوط بــه مبالــغ و موارد افشــا 
ــا  ــی م ــت. حسابرس ــی اس ــای مال در صورت‌ه
ــابداری  ــول حس ــی اص ــامل ارزیاب ــن ش همچنی
ــده  ــم انجام‌ش ــای مه ــده و برآورده استفاده‌ش
ــت  ــی کلی ــن ارزیاب ــت و همچنی توســط مدیری
ارائــه صورت‌هــای مالــی اســت. مــا اعتقادداریــم 
کــه حسابرســی اجراشــده مبنــای معقولــی 

ــی‌آورد. ــا فراهــم م ــرای اظهارنظــر م ب
مسائل عمده حسابرسی ]در صورت وجود[

 مســائل عمــده حسابرســی کــه در زیــر اعــام 
می‌شــود، موضوعاتــی اســت کــه از حسابرســی 
دوره جــاری صورت‌هــای مالــی کــه بــه کمیته 
حسابرســی اطلاع‌رســانی شــده یــا لازم اســت 
بــه اطــاع کمیتــه حسابرســی برســد و اینکــه: 
ــا  ــوارد افش ــا م ــاب‌ها ی ــه حس ــوط ب )1( مرب
اســت کــه در ســطح صورت‌هــای مالــی 
بااهمیــت هســتند و )2( شــامل قضاوت‌هــای 
مــا  پیچیــده  یــا  ذهنــی  چالش‌برانگیــز، 
عمــده  مســائل  اطلاع‌رســانی  می‌شــود. 
ــبت  ــا را نس ــر م ــه نظ ــی به‌هیچ‌وج حسابرس
ــر  ــوع، تغیی ــی، درمجم ــای مال ــه صورت‌ه ب
نمی‌دهــد و مــا بــا اطلاع‌رســانی مســائل 
عمــده حسابرســی زیــر، اظهارنظــر جداگانه‌ای 
در مــورد مســائل عمــده حسابرســی یــا 
ــا آن را  ــط ب ــا مرتب ــوارد افش ــا م ــاب‌ها ی حس

ارائــه نمی‌کنیــم.

]شامل مسائل عمده حسابرسی[
]امضا[

ــرکت  ــابرس ش ــوان حس ــال[ به‌عن ــا از ]س م
فعالیــت کرده‌ایــم.

]شهر و ایالت یا کشور[
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رهنمــودی اســت کــه خواننــدگان را بــه طــور 
مختصــر در مــورد یــک موضــوع پیچیــده آگاه 
ــده را  ــادر کنن ــت ص ــفه هیئ ــد و فلس ــی کن م
ــه مــی دهــد. ایــن  در مــورد ایــن موضــوع ارائ
مقالــه بــرای کمــک بــه خواننــدگان بــرای درک 
یــک موضــوع، حــل یــک مشــکل یــا تصمیــم 
ــندی  ــن س ــفید اولی ــه س ــت. مقال ــری اس گی
ــک  ــر ی ــرای درک بهت ــان ب ــه محقق ــت ک اس

ــد. ــد بخوانن ــی بای ــده اصل ــا ای ــوم ی مفه
56-  Byrnes et al. 2012

ــروه حســابداري،  ــتاديار گ ــي: اس ــد منت وحي
دانشــکده مديريــت و حســابداري، دانشــگاه 

ــران ــران، اي ــتي، ته ــهيد بهش ش
ــی  ــجوی کارشناس ــیخلر: دانش ــه ش  فاطم
ــت و  ــکده مدیری ــی، دانش ــت مال ــد مدیری ارش
ــران ــتی ته ــهید بهش ــگاه ش ــابداری، دانش حس
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انجمن حسابداران خبره ایران به عنوان قدیمی‌ترین انجمن حسابداری 
حرفه‏ای  با عضویت در »فدراسیون بین‏المللی حسابداران )IFAC(«  و  با 
داشتن نزدیک به ۱3۰۰۰ عضو از سراسر کشور به عنوان بزرگترین نهاد 
حســابداری ایران، آمادگی خود را  به پذیرش همکاری و دریافت آگهی 
تبلیغاتی در وبگاه این انجمن )با دامنه  https: //iica. ir/، که به استناد 
رتبه‎بندی الکسا و گوگل، در جایگاه پربازدیدترین وبگاه در بین وبگاه‎های 
نهادهای حســابداری ایران قرار دارد(، به ویژه در  "کلیپهای آموزشــی 
مربوط به حسابداری" که در صفحات اینستاگرام و کانال تلگرام انجمن 

منتشر می‌شوند، اعلام می‏دارد. 

لذا خواهشمند اســت در صورت تمایل به درج سفارش آگهی تبلیغاتی 
مورد نظر  یا ثبت هرگونه همکاری در هریک از بخش‎های مذکور نسبت 
 bsafarynejad@yahoo. com به اعلام درخواست از طریق ایمیل
یا تلگرام به شماره 09355143936 مبادرت فرمایید تا بلافاصله نسبت 

به پیگیری انجام سایر مراحل مربوطه اقدام شود. 
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1- مقدمه
ــه فشــارهاي محيطــي و اجتماعــي  در پاســخ ب
نابرابــري  هوايــي،  و  آب  تغييــرات  ماننــد 
اجتماعــي و فقر شــديد، ســرمايه‌گذاران و ســاير 
ــرکت‌ها  ــده‌اي از ش ــور فزاين ــه ط ــان ب ذينفع
مي‌خواهنــد تــا در مــورد تأثيــر تصميمــات 
و فعاليت‌هــاي خــود بــر محيــط و جامعــه 
ــورت  ــود، در ص ــن وج ــا اي ــوند. ب ــخگو ش پاس
عــدم وجــود نظــارت اجبــاري گســترده در 
ــه  مــورد گــزارش پايــداري، شــرکت‌ها داوطلبان
تصميــم مي‌گيرنــد کــه آيــا اطلاعــات عملکــرد 

ــداري  ــاي پاي ــرکت را در گزارش‌ه ــداري ش پاي
تعييــن شــده منتشــر کننــد يــا خيــر و اينکــه 
ــتانداردها  ــا اس ــق ب ــا مطاب ــن گزارش‌ه ــا اي آي
پايــدار  گزارش‌پذيــري  دســتورالعمل‌هاي  و 
ــد  ــان مي‌ده ــي نش ــة علامت‌ده ــت. نظري اس
کــه مديــران تصميــم مي‌گيرنــد اطلاعــات 
مربــوط بــه عملکــرد پايــداري شــرکت را افشــاء 
ــرکت  ــر ش ــداري برت ــرد پاي ــا عملک ــد ت کنن
ــه  ــتيابي ب ــراي دس ــود ب ــهامداران خ ــه س را ب
مزيت‌هــاي رقابتــي، از جملــه دسترســي بهتــر 
بــه امــور مالــي و کاهــش هزينــة ســرمايه 

ارتباط گزارشگری پایداری 
شرکت‏ها و کیفیت حسابرسی

نویسنده:

فاطمه صراف           موسی حسن زاده 
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ســهام اطــاع دهنــد )ژاليــوال و همــکارن، 
2012(. رعايــت اســتانداردهاي گزارش‌دهــي 
ــه  ــر اينک ــد ب ــا تأکي ــت ب ــن اس ــداري ممک پاي
ــرد،  ــدي مي‌گي ــدار را ج ــعه پاي ــرکت توس ش
ــه نفــس ســهامداران  ــش اعتمــاد ب باعــث افزاي
ــان  ــت اطمين ــورد قابلي ــان در م ــاير ذينفع و س
ــه شــرکت  ــداري داوطلبان و صحــت افشــاي پاي
شــود )هــان و کونــن، 2013(. از طــرف ديگــر، 
کــه  مي‌دهــد  نشــان  مشــروعيت  تئــوري 
گزارشــگري پايــداري داوطلبانــه همچنيــن 
ــا عملکــرد  ــراي شــرکت‌هايي ب ممکــن اســت ب
پايــدار تحــت فشــار کــه در معــرض فشــارهاي 

ــتند،  ــروعيت هس ــاي مش ــي و تهديده عموم
ســودمند باشــد. در ايــن حالــت، مديريــت 
ــوان  ــه عن ــداري ب ــگري پاي ــرکت از گزارش ش
ابــزاري بــراي مديريــت فعالانــه ادراکات و 
انتظــارات ســرمايه‌گذاران و ســاير ذينفعــان 
ــرد  ــي عملک ــرات منف ــا اث ــد ت ــتفاده مي‌کن اس
ــر مشــروعيت  ــداري شــرکت‌ها را ب ضعيــف پاي
و شــهرت شــرکت خــود بکاهــد )برامــر و 
پاتــن، 2004(.  و  فريدمــن  پاوليــن، 2006؛ 
ــدار  ــن حــال، عــدم افشــای عملکــرد پاي ــا اي ب
پايــداري  گزارشــگري  کيفيــت  شــرکت‌ها، 
ــداري  ــرد پاي ــرا عملک ــد زي ــش مي‌ده را کاه
شــرکت نســبت بــه همــه جنبه‌هــا ارائــه 
ــکاران،  ــو و هم ــرال، 2013؛ چ ــود )بوي نمي‌ش
ــن  ــان، 2015(. همچني ــباخ و ه 2012؛ رميس
ــرکت‌ها  ــي، ش ــة علامت‌ده ــاس نظري ــر اس ب
ــري  ــتر و بهت ــات بيش ــه اطلاع ــق ارائ از طري
بــه بــازار نســبت بــه شــرکت‌هاي ديگــر، 
قــدرت رقابتــي خــود را علامت‌دهــي و بــه 
بــازار و ذينفعــان مخابــره مــي کننــد. بنابرايــن، 
ــت  ــه کيفي ــبت ب ــازار نس ــه ب ــي ب علامت‌ده
واقعــي شــرکت ماننــد افزايــش ارزش شــرکت 
ــت  ــب رضاي ــه ســرمايه و جل ــا کاهــش هزين ي
ــراي افشــاي بيشــتر  ــي ب ــرمايه‌گذاران، دليل س
ــه،  ــن نظري ــة اي ــر پاي ــند. ب ــات مي‌باش اطلاع
نقدينگــي  و  ســودآوري  کــه  شــرکت‌هايي 
بالايــي دارنــد، تمايــل بيشــتري بــراي افشــاي 
ــه عملكــرد  ــات و علامت‌دهــي نســبت ب اطلاع
ــب  ــرمايه‌گذار و جل ــذب س ــت ج ــوب جه خ
ــه  ــرکت‌ها ب ــرا ش ــد. زي ــهامدار دارن ــاد س اعتم
منظــور دســتيابي بــه منابــع محــدود ســرمايه 
بــا كيديگــر در رقابــت هســتند. اگــر شــرکت از 
لحــاظ گزارشــگري مالــي خوشــنام باشــد و در 
ــتري  ــات بيش ــود اطلاع ــاي خ ــورد فعاليت‌ه م
افشــاء کنــد، توانايــي بيشــتري در جــذب 
ــاد  ــه اعتم ــرا ک ــت، چ ــد داش ــرمايه خواه س
ســرمايه‌گذاران را بــه خــود جلــب خواهــد 

کرد)لــي، 2010(. 
يافته‌هــاي قبلــي حاکــي از آن اســت کــه 

نظــارت بــر اثربخشــي و ســطح بالاتــري از 
ــار  ــا انتش ــت ب ــن اس ــان ممک ــارکت ذينفع مش
ــت  ــالا و رعاي ــت ب ــا کيفي ــداري ب ــات پاي اطلاع
ــي،  ــتورالعمل‌هاي گزارش‌ده ــتانداردها و دس اس
ــه عملکــرد  ــران نســبت ب ــا مدي باعــث شــود ت
ــر  ــاوه ب ــوند. ع ــخگو ش ــرکت پاس ــداري ش پاي
ايــن، رابطــه مثبــت بيــن گزارشــگري پايــداري 
شــرکتي و کيفيــت حسابرســي، پشــتيباني 
علامت‌دهــي  نظريــه  بــراي  را  بيشــتري 
ــا  ــرکت‌هايي ب ــد ش ــي ده ــان م ــم و نش فراه
ــا  ــر، در مقايســه ب ــدار شــرکت برت عملکــرد پاي
ــرکتي  ــداري ش ــرد پاي ــه عملک ــرکت‌هايي ک ش
ــرد  ــه عملک ــوط ب ــات مرب ــد، اطلاع ــن دارن پايي
تــا  مي‌دهنــد  نشــان  را  شــرکت  پايــداري 
ــد  ــام کنن ــرکت را اع ــر ش ــی برت ــت ده علام

)هامــل و اســچليک، 2016(.
از  بــا وجــود گذشــت ســال‌هاي متمــادي 
شــکل‌گيري مفهــوم گزارشــگري پايــداري؛  
شــرکت‌ها در کشــور مــا در زمينــة مبانــي 
بــه ســطح مطلوبــي  نظــري کســب و کار 
نرســيده‌اند، پــس بازنگــري و تشــريح ايــن 
گونــه مباحــث جهــت عملياتــي ســاختن آنهــا 
امــري لازم و ضــروري اســت. در هميــن راســتا 
افشــاي مناســب ايــن ابعــاد، شــاخص‌ها و 
اثــرات آن در يــک گــزارش پايــداري نيــز حائــز 

ــتند.  ــت هس اهمي

2- مباني نظري 
ــتراتژي‌ها  ــام اس ــدار تم ــعة پاي ــور از توس منظ
ــان  ــاي ذينفع ــه نيازه ــت ک ــي اس و فعاليت‌هاي
امــروز را بــرآورده مي‌کنــد و درعيــن حــال 
ــل  ــاز نس ــورد ني ــي م ــاني و طبيع ــع انس مناب
ــل،  ــگا و م ــد )گاري ــز حفــظ مي‌کن ــده را ني آين
2002(. ايفــاي نقــش اجتماعــي يــک ســازمان 
بــا پاســخ بــه نيازهــاي جامعــه حفــظ مي‌شــود. 
ــي  ــتم ارزش ــه سيس ــي ک ــاس، زمان ــن اس براي
ســازمان بــا سيســتم ارزشــي جامعــه‌اي کــه در 
آن بــه عنــوان بخشــي از جامعــه شــکل گرفتــه، 
ــه را از  ــت جامع ــد، حماي ــته باش ــق نداش تطاب
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دســت خواهــد داد. توجــه بــه نيــروي انســاني، 
کيفيــت افشــاي اطلاعــات شــرکت در راســتاي 
پاســخگويي بــه ذينفعــان، اقــدام بــه اجتنــاب، 
اخلاقــي  محدوديت‌هــاي  مالياتــي،  فــرار 
ــي در  ــارن اطلاعات ــدم تق ــدگان، ع ماليات‌دهن
تمــام ســطوح جامعــه، اقدامــات صــورت گرفتــه 
جهــت رفــاه، ســامت و آمــوزش کارکنــان 
خيرخواهانــه  فعاليت‌هــاي  در  مشــارکت  و 
از رايج‌تريــن مســائل بعــد اجتماعــي بــراي 
و همــکاران،  )موســوي  شــرکت‌ها هســتند 
1395(. يکــي از مــوارد مهــم نتيجــة آشکارســاز 
و حقيقــت بــودن افشــاگري اســت. بــا توجــه به 
افشــاي مالــي داوطلبانــه، ايــن فــرض بــه طــور 
ــک‌هاي  ــي و ريس ــول بــا دعــاوي حقوق معم
ــر  ــاي غيرمعتب ــا گزارش‌ه ــط ب ــاري مرتب اعتب
ــا  توجيــه مي‌شــود )عامــر و عثمــان، 2012(. ب
ايــن فــرض کــه افشــاي غيرصحيــح بعيد اســت 
ــتانداردهاي  ــود اس ــدم وج ــه ع ــه ب ــا توج و ب
دقيــق و الــزام‌آور گــزارش پايــداري، شــرکت‌ها‌ 
در تعييــن کميــت و کيفيــت افشــاي پايــداري، 
از يــک راه قابل‌توجهــي برخــوردار هســتند. 
ــکاران-  ــري و هم ــین )التووجي ــات پیش تحقيق
2004؛ بيلــي و لــي-2000 ؛ چــو و پاتــن-

 ،2008 همــکاران،  و  کلارکســون  ؛   2007
ــت  ــورد کمي ــمندي درم ــش ارزش 2011( بين
ــن  ــا اي ــه مي‌دهــد. ب ــه شــده ارائ ــات ارائ اطلاع
حــال، شــرکت‌ها ممکــن اســت اطلاعــات 
مربــوط بــه کيفيــت را در مــورد موضوعاتــي که 
ــرد  ــوب هســتند )عملک از نظــر خودشــان مطل
برتــر( ارائــه دهنــد و اطلاعــات کــم کيفيــت را 
ــراي  ــکان ضــرر ب ــه ام ــي ک ــورد موضوعات در م
ــف(  ــد)عملکرد ضعي ــته باش ــا داش ــع آنه مناف
ارائــه ندهند. هدف اصــــلي گزارشــــگري مالي 
تهيــه اطلاعات مفيد بــراي تصــــميم‌گيرندگان 
اســــت. از طــرف ديگرکيفيــت گزارشــگري 
مالــي صرفــاً يــک خروجــي نهايــي نيســت بلکه 
ــي از  ــامل بخش‌هاي ــد ش ــن فرآين ــت اي کيفي
قبيل افشـــــاي معاملات شـــــرکت، اطلاعاتي 
رويه‌هــاي  کاربــرد  و  انتخــاب  زمينــة  در 

ــه اطلاعاتــي جهــت قضــاوت  حســابداري و ارائ
ــکاران،  ــز و هم ــت )مارتين ــري اس و تصميم‌گي
2015(. يکــي از مهم‌تريــن عوامــل توســعة 
فراهــم  کشــور،  هــر  اقتصــاد  در  پايــدار 
ــذب  ــادي در ج ــب اقتص ــرايط مناس ــردن ش ک
اســت.  خارجــي  و  داخلــي  ســرمايه‌گذاري 
ــا وجــود فضــاي رقابتــي ســالم از  ايــن مهــم ب
طريــق اطلاعــات شــفاف و بــه موقــع و امــکان 
ــه  ــازار ب ــارکت‌کنندگان ب ــه مش دسترســي هم
اطلاعــات شــفاف امکان‌پذيــر اســت )بلينگــز و 
ــات در  ــر چــه انتشــار اطلاع ــي، 2009(. ه کاپ
جوامــع بيشــتر و بهتــر صــورت پذيــرد، امــکان 
اتخــاذ تصميم‌هــاي آگاهانــه و ايفاي مســئوليت 
پاســخگويي در مــورد چگونگــي تحصيــل و 
ــن،  ــود. بنابراي ــتر مي‌ش ــع، بيش ــرف مناب مص
ــادي،  ــعه اقتص ــد و توس ــات رش ــي از الزام يک
دسترســي همــة ذي‌نفعــان بــه اطلاعــات 
شــفاف اســت. بــا گســترش بازارهــاي ســرمايه 
ــاز  ــرمايه‌گذاران، ني ــش س ــع آن افزاي ــه تب و ب
ــود دارد،  ــات وج ــاي اطلاع ــه افش ــتري ب بيش
ــات  ــرمايه‌گذاران اطلاع ــيله س ــن وس ــا بدي ت
ــار  ــري را در اختي ــراي تصميم‌گي ــاز ب ــورد ني م
ــلطان،2010(.  ــماري و س ــند )الش ــته باش داش
طريــق  از  را  خــود  اطلاعــات  شــرکت‌ها 
گزارش‌هــاي مالــي تنظيــم شــده از جملــه 
صورت‌هــاي مالــي و يــا اطلاعــات مکمــل 
ــي  ــاي مال ــن صورت‌ه ــر در مت ــل ذک ــه قاب ک
نيســت و همچنيــن ديگــر مــوارد قانونــي افشــاء 
مي‌کننــد. عــاوه بــر ايــن شــرکت‌ها از طريــق 
ســخنراني‌هاي  مديريــت،  پيش‌بيني‌هــاي 
ــات،  تحليل‌گــران، مذاکــرات حضــوري، مطبوع
گزارش‌هــا،  ســاير  و  اينترنتــي  ســايت‌هاي 
اطلاعــات خــود را بــه صــورت داوطلبانــه ارائــه 
ــد  ــز مانن ــي ني ــطه‌هاي اطلاعات ــد. واس مي‌کنن
ــريه‌هاي  ــان و نش ــي، کارشناس ــران مال تحليلگ
مالــي اطلاعــات شــرکت را افشــا مي‌کننــد 

)آرميتيــج و مارســتون، 2008(.
دربــاره‌ افشـــــاي اطلاعــات مربوط بــه پايداري 
شــــرکت‌ها تئوري‌هايــي ارائــه شــده کــه 
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حکايــت از نيت شــــرکت‌ها از افشــــا اطلاعات 
مزبــور دارد. تئــوري مشـــــروعيت يکــي از 
تئوري‌هــاي مذکــور اســـــت کــه براســـــاس 
ــه منظــور مشــروعيت بخشــيدن  آن شــرکت ب
ــه افشــاء  ــف خــود دســت ب ــرد ضعي ــه عملک ب
اطلاعــات زده و کيفيــت پاييــن گزارشــگري 
خــود را پشــت ايــن شــيوة گــزار شــگري پنهــان 
شــــرکت‌هايي  مقابــل  طــرف  در  مي‌کنــد. 
ــاي  ــه ج ــود ب ــبي از خ ــرد مناســ ــه عملک ک
ــري  ــش حداکث ــور کاه ــه منظ ــته‌اند ب گذاشــ
عدم‌تقــارن اطلاعاتــي موجــود بيــن شـــــرکت 
ــه فعاليت‌هــاي  ــوط ب و ذينفعــان اطلاعــات مرب
مســئوليت اجتماعــي را گــزارش کــرده و از 
ايــن طريــق حقــوق ذينفعــان خــود را رعايــت 
ــري  ــح نظ ــروعيت توضي ــة مش ــد نظري مي‌کنن
ــات  ــه اطلاع ــاي داوطلبان ــراي افش ــري ب ديگ
ارائــه مي‌دهــد. تئــوري مشــروعيت نشــان 
خصــوص  بــه  شــرکت‌هاي  کــه  مي‌دهــد 
ــک  ــوان ي ــه عن ــداري ب ــاي پاي ــف از افش ضعي
ــي  ــري عموم ــراي تأثيرپذي ــک مشــروع ب تاکتي
در مــورد عملکــرد پايــداري خــود اســتفاده 
مي‌کننــد )ديــگان، 2002؛ اودانــوان، 2002(. 
ــود  ــد مي‌ش ــي تأيي ــي زمان ــت حسابرس کيفي

ــه وجــود  ــان ب ــن اطمين ــه در نتيجــة آن، اي ک
ــه  ــد هرگون ــي فاق ــاي مال ــه صورت‌ه ــد ک آي
ــه بيانــي ديگــر، کيفيــت  ــد. ب اشــتباه و تقلب‌ان
حسابرســي به معنــاي ارزيابــي و اســتنباط بازار 
ــاي  ــف تحريف‌ه ــابرس در کش ــي حس از تواناي
مالــي  صورت‌هــاي  در  موجــود  بااهميــت 
يــا سيســتم حســابداري و گــزارش مــوارد 
بااهميــت کشف‌شــده اســت. بــر طبــق تئــوري 
نمايندگــي، حسابرســي ابــزار کنترلــي اســت که 
ــة مديريــت را حــذف  فعاليت‌هــاي فرصت‌طلبان
مي‌کنــد يــا کاهــش مي‌دهــد. دلايــل تقاضــاي 
بــازار ســرمايه بــراي خدمــات حسابرســي 
ــوند: ــمرده مي‌ش ــد برش ــه بع ــت در س باکيفي
بعــد اول، نقــش نظارتــي: نقــش نظارتــي بــراي 
کاهــش هزينه‌هــاي نمايندگــي اســت و مالــکان 

بــراي نظــارت بــر نماينــده اتخــاذ مي‌کننــد. 
بعــد دوم، نقــش اطلاعاتــي: حسابرســي نوعــي 
وســيله بــراي افزايــش کيفيــت اطلاعــات مالــي 
بــوده کــه از نظــر ســرمايه‌گذاران بســيار حائــز 

اهميــت اســت
تضمين‌کنندگــي:  نقــش  ســوم،  بعــد 
کيفيــت  ضمانت‌کــردن  بــا  حسابرســان 
ــش  ــي را کاه ــوي حقوق ــة دع ــات، هزين اطلاع

مي‌دهنــد و مديــران را در برابــر ســايرين بيمــه 
ــي در  ــت حسابرس ــاي کيفي ــد. معياره مي‌کنن
پژوهش‌هــاي مختلــف بــه تکــرار اســتفاده 
دســتة  دو  بــه  را  معيارهــا  ايــن  شــده‌اند. 
خروجــي و ورودي تقســيم کرده‌انــد. دســتة 
ــوع  ــام، ن ــة ارق ــد‌ ارائ ــامل تجدي ــي ش خروج
گزارشــگري  کيفيــت  حسابرســي،  گــزارش 
ــات غيرحسابرســي و دســتة  ــة خدم ــي، ارائ مال
ورودي شــامل انــدازة حسابرســي، تخصــص در 
صنعــت، حق‌الزحمــة حسابرســي، حق‌الزحمــة 
غيرعــادي، تــداوم تصدي حســابرس و اســتقلال 

ــابرس.  حس

3- پيشينه 
مطالعــات متعــددي وضعيــت عملکــرد پايــداري 
ــزاي  ــي از اج ــن برخ ــاط بي ــي و ارتب اجتماع
گزارشــگري پايــداري و  متغيرهــاي مالــي و 
غيــر مالــي را مــورد بررســي قــرار داده‌انــد کــه 
برخــي از تحقيقــات مهــم بــه شــرح ذيل اســت:

فيضــي و همــکاران)1398( به بررســي چگونگي 
ارتبــاط ابعــاد افشــاي داوطلبانــه اطلاعــات 
ــرکت‌ها و  ــداري ش ــرد پاي ــا عملک ــي ب غيرمال
تأثيــر آن‌هــا بــر کيفيــت حسابرســي پرداختند. 
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ــن پژوهــش، شــامل تمامــي  ــاري اي جامعــة آم
اوراق  بــورس  در  پذيرفته‌شــده  شــرکت‎هاي 
ــال  ــت س ــال 1388 لغاي ــران از س ــادار ته به
1397 بــوده و نمونــه مــورد بررســي، از طريــق 
ــاري،  ــه آم ــتماتيک از جامع ــذف سيس روش ح
ــن،  ــرايط معي ــه ش ــه ب ــا توج ــد. ب ــاب ش انتخ
ــاري  ــه آم ــوان نمون ــرکت به‌عن ــداد 112 ش تع
ايــن پژوهــش، انتخــاب شــدند. گفتنــي اســت 
بــا طراحــي مدل‌هــاي رگرســيوني چندمتغيــره 
بــه آزمــون فرضيه‌هــاي تدويــن شــده پرداختــه 
ــج بررســي‌ها نشــان داد کــه افشــاي  شــد. نتاي
آن  ابعــاد  و  غيرمالــي  اطلاعــات  داوطلبانــة 
ــود  ــداري و بهب ــرد پاي ــت عملک ــب تقوي موج

ــود. ــرکت مي‌ش ــي ش ــت حسابرس کيفي
بــه  همــکاران)1398(  و  معصــوم  حســيني 
بررســي نقــش گزارشــگري پايداري بــر مديريت 
ســود باانگيــزه دســتيابي بــه آســتانه‌هاي ســود 
ــورس اوراق  ــده در ب ــرکت‌هاي پذيرفته‌ش در ش
ــش  ــن پژوه ــد. در اي ــران پرداختن ــادار ته به
ــرکت  ــال- ش ــه 1398 س ــوط ب ــات مرب اطلاع
طــي ســال‌هاي 1390 تــا 1395 گــردآوري 
بــا  پايــداري  گزارشــگري  شــاخص  شــد. 
بررســي ابعــاد مختلــف گزارشــگري اقتصــادي، 
ــرکتي  ــري ش ــي، محيط‌زيســتي و راهب اجتماع
اندازه‌گيــري شــده و روش آمــاري پژوهــش 
معــادلات ســاختاري و مــدل ســازنده بــود. نتايج 
نشــان داد بيــن شــاخص پايــداري بــا مديريــت 
ســود باانگيــزة دســتيابي بــه آســتانه‌هاي ســود 
ــود  ــاب از س ــود و اجتن ــش س ــاب از کاه اجتن
ــي‌داري  ــي و معن ــي رابطةمنف ــره منف غيرمنتظ
ــق  ــل از تحقي ــي حاص ــج کل ــود دارد. نتاي وج
بيانگــر آن بــود کــه بــا افزايــش شــاخص 
پايــداري، مديرانــي کــه در معــرض اجتنــاب از 
ــاب از ســود غيرمنتظــره  کاهــش ســود و اجتن
ــري  ــال کمت ــا احتم ــد ب ــرار مي‌گيرن ــي ق منف
اقــدام بــه مديريــت ســود از طريــق اقــام 

تعهــدي مي‌کننــد.
آريــن پــور و همــکاران)1398( بــه تحليــل 
پايــدار  عملکــرد  گزارشــگري  وضعيــت 

ــرمايه  ــه س ــا هزين ــاط آن ب ــي و ارتب اجتماع
در شــرکت‌هاي پذيرفتــه شــده در بــورس 
ــور  ــه منظ ــد. ب ــران پرداختن ــادار ته اوراق به
دســتيابي بــه هــدف اصلــي تحقيــق، تحقيــق 

در 3 مرحلــه انجــام شــد.
- مرحلــة اول: پــس از مطالعــه مبانــي نظــري 
تحقيــق و نظرخواهــي از ســه گــروه خبــرگان 
ــا اســتفاده از تحليــل عاملــي تأييــدي، 26  و ب

شــاخص تعييــن شــد.
محتــواي  بررســي  بــا  دوم:  -مرحلــة 
هيــأت  گزارش‌هــاي  و  مالــي  صورت‌هــاي 
مديــره 134 شــرکت پذيرفتــه شــده در بورس 
اوراق بهــادار تهــران، وضعيــت گزارشــگري اين 
شــاخص‌ها طــي ســال هــاي 91-95 در مــورد 

ــت. ــرار گرف ــي ق بررس
- مرحلــة ســوم: پــس از جمــع‌آوري داده‏هــاي 
مربــوط بــه 79 شــرکت، فرضيــه تحقيــق بــه 
ــرار  ــون ق ــورد آزم ــي م ــاي تابلوي روش داده‌ه

گرفــت.
 يافته‌هــا نشــان داد کــه در مؤلفــه »رويه‌هــاي 
ــاير  ــه س ــبت ب ــب« نس ــرد مناس کار و عملک
مؤلفه‌هــا گزارشــگري بهتــري داشــته‌اند، ولــي 
ــي‌ شــرکت‌ها  ــدار اجتماع ــرد پاي ســطح عملک
نســبت بــه تحقيقــات خارجــي بررســي شــده 
هم‌چنيــن  اســت.  شــده  ارزيابــي  پاييــن 
ــات  ــق، اطلاع ــري تحقي ــي نظ ــاف مبان برخ
عملکــرد پايــدار اجتماعــي بــر هزينــه ســرمايه 
ــد  ــه مي‌توان ــت دارد ک ــر مثب ــرکت‌ها تأثي ش
ناشــي از نوســانات قيمــت ســهام، ناديــده 
ــد  ــرکت )مانن ــاص ش ــاي خ ــن ويژگي‌ه گرفت
ــان(  ــا مهارت‌هــاي کارکن ــي مديريتــي ي تواناي
يــا اثــر متقابــل اطلاعــات تاريخــي و اطلاعــات 

ــد. ــر باش آينده‌نگ
هاشــمي و همــکاران)1398( بــه بررســي 
تأثيــر عملکــرد پايــداري بــر مــازاد بــازدة 
ســهام و ســودآوري شــرکت‌هاي ســيمان 
پرداختنــد. بــراي آزمــون فرضيه‌هــا، نمونــه‌اي 
شــامل چهــارده شــرکت بــه روش حــذف 
ــيمان  ــرکت‌هاي س ــن ش ــتماتيک از بي سيس

ــران  ــادار ته ــورس اوراق به ــده در ب پذيرفته‎ش
طــي دورة زمانــي 1395-1386 انتخــاب شــد. 
ــرد  ــاي عملک ــطح افش ــري س ــراي اندازه‌گي ب
پايــداري از تحليــل محتــواي گزارش‌هــاي 
ســالانه هيئــت مديــره اســتفاده شــد. همچنين 
بــراي تجزيــه و تحليــل داده‌هــا و آزمــون 
ــره،  ــد متغي ــيون چن ــدل رگرس ــا از م فرضيه‌ه
ــد.  ــتفاده ش ــي اس ــاي ترکيب ــه روش‌ داده‌ه ب
ــش  ــاي پژوه ــرآورد مدل‌ه ــل از ب ــج حاص نتاي
نشــان داد کــه تاثيــر عملکــرد پايــداري و 
افشــاء در ســطح عملکــرد اجتماعــي- اقتصادي 
ــادار و  ــهام معن ــازده س ــازاد ب ــر م ــرکت ب ش
معکــوس اســت. همچنيــن تأثيــر عملکــرد 
پايــداري و ســطح افشــاي عملکــرد اجتماعــي- 
اقتصــادي شــرکت بــر روي ســودآوري معنــادار 

نمي‌باشــند.
ــه بررســي  ــور و همــکاران)1397( ب کاشــاني پ
رابطــه بيــن کيفيــت گزارشــگري مالــي و 
افشــاي اطلاعــات پايــداري پرداختنــد. پژوهش 
ــي و  ــي و تحليل ــوع توصيف ــدف از ن ــد ه از بعُ
ــراي  ــردي و ب ــي کارب ــه، پژوهش ــد نتيج از بعُ
مربعــات  حداقــل  روش  از  الگــو  بــرازش 
معمولــي و رگرســيون چنــد متغيــره بــراي 92 
شــرکت فعـــال در بــورس اوراق بهــادار تهــران 
استفاده‌شــد.  زمانــي 1389-1393  بــازة  در 
ــود،  ــت س ــن مديري ــه بي ــان دادک ــج نش نتاي
ــا  ــدي ب ــام تعه ــت اق ــه‌کاري و کيفي محافظ
افشــا اطلاعــات پايــداري رابطــة مثبــت و 
معنــاداري وجــود دارد. امــا بيــن شــاخص 
ــداري  ــات پاي ــاء اطلاع ــي و افش ــاي الزام افش

ــد.  ــاهده نش ــاداري مش ــه معن رابط
يبلويــي و همــکاران)1397( بــه بررســي تأثيــر 
ميــزان شــاخص‌هاي پايــداري افشــاء شــده بــر 
کيفيــت ســود شــرکت‌هاي پذيرفتــه شــده در 
ــال‌هاي  ــن س ــران بي ــادار ته ــورس اوراق به ب
ــورد  ــاي م ــد. داده‌ه ــا 1394 پرداختن 1389 ت
نيــاز پژوهــش بــا بررســي گزارش‌هــاي ســالانة 
ــامانة  ــي و س ــاي مال ــره، صورت‌ه ــت مدي هيئ
ــج  ــد. نتاي ــت آم ــه دس ــه ب ــرکت‌هاي نمون ش
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بــه دســت آمــده از آزمــون رگرســيون حداقــل 
مربعــات تعميــم يافتــه بــرآوردي تابلويــي 
ــداري  ــاخص‌هاي پاي ــزان ش ــه مي ــان داد ک نش
افشــاء شــده بــه صــورت جامــع تأثيــر مثبــت و 
معنــاداري بــر کيفيــت ســود دارد؛ ولــي از ســه 
ــط  ــاخص‌هاي مرتب ــود، ش ــداري موج ــد پاي بع
ــر  ــادي، داراي تأثي ــي و اقتص ــاد اجتماع ــا ابع ب
منفــي و معنــاداري بــر کيفيــت ســود هســتند، 
در حالــي کــه بعــد زيســت محيطــي داراي 
ــود  ــت س ــر کيفي ــاداري ب ــت و معن ــر مثب تأثي

اســت.
ــايي  ــه شناس ــکاران)1397( ب ــي و هم معصوم
متغيرهــاي مؤثــر بر ميــزان گزارشــگري پايداري 
ــورس اوراق  ــده در ب ــه ش ــرکت‌هاي پذيرفت ش
ــري  ــراي  اندازه‌گي ــد. ب ــران پرداختن ــادار ته به
از  شــرکت‌ها  پايــداري  گزارشــگري  ميــزان 
معيــار جــي‌آر‌آي اســتفاده شــد. جامعــه آمــاري 
ــه  ــرکت‌هاي پذيرفت ــة ش ــامل کلي ــش ش پژوه
شــده در بــورس اوراق بهــادار تهــران کــه پــس 
ــرکت  ــداد 130 ش ــا تع ــان آنه ــي از مي از بررس
بــر اســاس روش حــذف سيســتماتيک انتخــاب 
داد  آزمــون فرضيه‌هــا نشــان  نتايــج  شــد. 
کــه متغيرهــاي انــدازه شــرکت، نقدينگــي، 
وظايــف  دوگانگــي  و  نهــادي  ســهامداران 
ــداري  ــگري پاي ــزان گزارش ــر مي ــل ب مديرعام
ــن  ــد. همچني ــاداري دارن ــر معن ــرکت‌ها تأثي ش
ســه متغيــر عمــر شــرکت، دارايــي نامشــهود و 
اســتقلال هيئــت مديــره بــر ميــزان گزارشــگري 
ــد. ــاداري ندارن ــر معن ــرکت‌ها تأثي ــداري ش پاي
کومــاردي و همــکاران)2020( بــه بررســي 
تأثيــر شــيوه‌هاي مديريــت نــاب و عملکردهــاي 
و  محيطــي  )زيســت  اجتماعــي  مســئوليت 
ــرد اقتصــادي  ــداري و عملک ــر پاي ــي( ب اجتماع
داده‌هــاي  از  تحقيــق  ايــن  در  پرداختنــد. 
ــع  ــط در صناي ــک و متوس ــرکت کوچ 119 ش
توليــدي در ميدلنــدز، انگليــس اســتفاده شــد. 
نتايــج نشــان داد کــه شــيوه‌هاي مديريــت 
نــاب پايــداري و عملکــرد اقتصــادي را تســهيل 
مي‌کنــد و نــوآوري بــا محوريــت پايــداري 

بــراي  نــاب  مديريــت  شــيوه‌هاي  واســطه 
دســتيابي بــه عملکــرد پايــداري اســت. عــاوه بر 
ــي  ــئوليت‌پذيري اجتماع ــيوه‌هاي مس ــن، ش اي
بــراي دســتيابي بــه عملکــرد پايــداري، واســطه 

شــيوه‌هاي مديريــت نــاب هســتند.
ــر  ــي تأثي ــه بررس ــکاران)2020( ب ــر و هم نوب
ــي  ــي ط ــرد مال ــر عملک ــداري ب ــرد پاي عملک
ســال‌هاي 2008 تــا 2017 در بــازار بــورس 
 U آلمــان پرداختنــد. نتايــج شــواهدي از رابطــه
شــکل را نشــان داد. ايــن بــدان معنــي اســت که 
ــا هــدف افزايــش عملکــرد  مديريــت پايــداري ب
ــه در جهــت دســتيابي  مالــي بايــد بطــور فعالان
بــه نيازهــاي ســرمايه‌گذاران و ذينفعــان بيشــتر 
ــداري  ــي از پاي ــيار بالاي ــطوح بس ــال س ــه دنب ب

شــرکت‌ها باشــد.
بررســي  بــه  اورزاليــن و همــکاران)2019(   
ــرکت‌هاي  ــداري ش ــگري پاي ــيوه‌هاي گزارش ش
ــرات  ــي اث ــيه و بررس ــر در روس ــت و گاز برت نف
ــداري  ــر پاي ــداري ب ــرد پاي ــاخص‌هاي عملک ش
مالــي در زمينــه يک اقتصــاد نوظهــور پرداختند. 
داده‌هــاي  تحليــل  براســاس  مطالعــه  ايــن 
تابلويــي شــاخص‌هاي عملکــردي پايــداري و 
ــر  ــرکت برت ــار ش ــل و چه ــي چه ــاي مال داده‌ه
ــيه  ــورس روس ــده در ب ــه ش ــت و گاز پذيرفت نف
در دوره زمانــي 2012-2016 مي‌باشــد. داده‌هــا 

ــل  ــق تحلي ــداري از طري ــرد پاي ــورد عملک در م
گزارش‌هــاي پايــداري و گزارش‌هــاي ســالانه 
گــرد‌آوري شــدند، درحالــي کــه داده‌هــاي مالــي 
از صورت‌هــاي مالــي حسابرســي شــده و دانلــود 
بدســت  شــرکت‌ها  وب‌ســايت‌هاي  از  شــده 
نتايــج نشــان دادندکــه شــرکت‌ها،  آمدنــد. 
را  خــود  پايــداري  عملکــردي  شــاخص‌هاي 
بــراي مديريــت ريســک و بهبــود پايــداري مالــي 
خــود، بهبــود مي‌بخشــند. همچنيــن مشــخصات 
ــت  ــد ظرفي ــن، مانن ــرکت معي ــک ش ــاص ي خ
ــدازة شــرکت و ســن  ــي، ان ــي، اهرم‌هــاي مال مال
شــرکت، عوامــل ضمنــي مهــم موثــر بــر ميــزان 

ــداري هســتند.  ــي و پاي ــش مال تن
رضايــي و تــو)2019( بــه بررســي ارتبــاط بيــن 
ــت  ــداري و کيفي ــاي پاي ــت افش ــت و کيفي کمي
اخلاقــي  فرهنــگ  و  ارزش  زمينــه  در  ســود 
ــر از  ــورد نظ ــه م ــد. نمون ــا پرداختن ــرکت ه ش
35110 مشــاهدات مربــوط بــه ســال بيــن ســال 
هــاي 1999 تــا 2015 جمــع آوري و با اســتفاده 
از آزمــون رگرســيون چندگانــه انجــام گرديــد و 
نتايــج نشــان داد کــه مقــدار افشــاي پايــداري بــا 
کيفيــت ســود مرتبــط اســت و بــا کيفيــت ســود 
اختيــاري در کاهــش کارآيي ســودهاي مديريتي 
ــب  ــت طل ــر فرص ــگرانه غي ــاي گزارش و رفتاره
ــت افشــاي  ــن کيفي ــي دارد. همچني رابطــه منف
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پايــداري مــي توانــد رابطــه مثبــت بيــن کيفيت 
ســود و مقــدار افشــاي پايــداري را تقويــت کنــد 
و رابطــه منفــي بيــن کيفيــت ســود اختيــاري 
و مقــدار افشــاي پايــداري را کاهــش دهــد. 
ســرانجام، رابطــه بيــن کيفيــت ســود و مقــدار 
افشــاي پايــداري بــا ســاختار شــرکت و عملکرد 

پايــداري ســال قبــل تعديــل مــي شــود. 
اســچريک و رايتــل)2018( بــه بررســي تأثيرات 
متمايــز و مشــترک عملکــرد اجتماعي شــرکت، 
ــراي  ــم ب ــرکت در تصمي ــدگاه ش ــدازه و دي ان
افشــاي اطلاعــات مرتبــط بــا پايــداري از طريــق 
ــد. داده هــاي  ــداري پرداختن گــزارش هــاي پاي
ــط  ــه محي ــع حســاس ب 280 شــرکت در صناي
ــج نشــان داد  زيســت و اجتماعــي انجــام و نتاي
کــه اثــرات فرضيــه غيرخطــي اســت زيــرا هزينه 
هــاي حاشــيه اي و مزايــاي گــزارش پايــداري با 
ســطح عملکــرد اجتماعــي يــک شــرکت، انــدازه 
ــت.  ــاوت اس ــوم متف ــد آن در عم ــزان دي و مي
همچنيــن بيــن عملکــرد اجتماعــي و گــزارش 
پايــداري ارتبــاط قــوي وجــود دارد، امــا قــدرت 
ايــن ارتبــاط بــه انــدازه و ديــد آن بســتگي دارد. 

کازي و يــار)2017( بــه بررســي عوامــل تعييــن 
ــر  ــر آن ب ــداري و تأثي ــگري پاي ــده گزارش کنن
ارزش شــرکت پرداختنــد.  هــدف ايــن مطالعه، 
بررســي عوامــل تعييــن کننــده ســازمان 
ــگري  ــر گزارش ــي ب ــي مبتن ــگري جهان گزارش
پايــداري، پذيــرش بيانيــه هــاي بيمــه در 
ســطوح  بکارگيــري  و  پايــداري  گزارشــات 
ــر اســاس  ــي باشــد. ب ــداري م گزارشــگري پاي
نمونــه هــاي تهيــه شــده از 297 شــرکت 
تجــاري ترکيــه اي در بــورس اســتامبول يافتــه 
هــا حاکــي از رشــد آگاهــي از گزارشــگري 
پايــداري جهانــي مبتنــي بــر گزارشــگري 
پايــداري بيــن شــرکت هــاي تحــت بررســي و 
همچنيــن بهبــود رونــد کيفيــت گزارشــات مي 

ــد. باش
هامــل و اســچليک)2016( بــا بررســي ارتبــاط 
ــداري  ــاي پاي ــداري و افش ــرد پاي ــن عملک بي
ــا تئــوري افشــاي  ــق ب ــد کــه مطاب نشــان دادن
ــاي  ــاب افش ــا انتخ ــا ب ــرکت ه ــه، ش داوطلبان
ــان دادن  ــال نش ــالا بدنب ــت ب ــا کيفي ــدار ب پاي
عملکــرد برتــر در بــازار هســتند. عــاوه بــر اين، 

بــر اســاس نظريه مشــروعيت، افشــاي پايــدار با 
کيفيــت پاييــن را بــراي پنهــان کــردن عملکرد 

ــد. واقعــي خــود ترجيــح مــي دهن
باهاتاکاريــا)2014( بــه بررســي عوامــل مرتبــط 
بــا گزارشــگري محيطــي و اجتماعــي در در 
ــج  ــت. نتاي ــتراليايي پرداخ ــاي اس ــرکت ه ش
نشــان داد کــه ميــزان گزارشــگري محيطــي و 
اجتماعــي در  شــرکت هــاي اســتراليايي پاييــن 
مــي باشــد و ميــزان کل افشــا در ســازمان 
ــزرگ در صنعــت حمــل و نقــل بطــور  هــاي ب
ــر مــي باشــد. شــرکت هــاي  چشــمگيري بالات
ــي  ــات اجتماع ــي اطلاع ــي منف ــازده داراي ــا ب ب
بيشــتري گــزارش مــي کننــد. همچنيــن ميزان 
کل افشــا بــا عمــر شــرکت و انــدازه حسابرســي 

ــدارد.  مســتقل رابطــه اي ن
 

4- بحث و نتيجه گيري  
ــت  ــداري و کيفي ــگري پاي ــن گزارش ــه بي رابط
ــر  ــم از نظ ــوري و ه ــاظ تئ ــي از لح حسابرس
تجربــي مبهــم اســت. نظريــه افشــاي داوطلبانه 
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ــت  ــد مثب ــه باي ــه رابط ــد ک ــي ده ــان م نش
ــه  ــروعيت ب ــوري مش ــه تئ ــي ک ــد، در حال باش
يــک رابطــه منفــي اشــاره دارد. بــا ايــن حــال، 
شــواهد تجربــي در مــورد ايــن رابطــه متفــاوت 
ــه  ــن دو نظري ــد اي ــي ده ــه نشــان م اســت، ک
لزومــاً متناقــض نيســتند بلکــه در عــوض 
ــون،  ــتند )کلارکس ــکه هس ــک س ــرف ي دو ط
2008(. طــي ســال هــاي اخيــر ســاختار 
حســابداري از جهــات مختلــف در زمينــه هــاي 
ــا  ــرکت ه ــي ش ــئوليت اجتماع ــداري و مس پاي
مــورد بررســي و ارزيابــي قــرار گرفتــه اســت. در 
ايــن پژوهــش، بــه بررســي رابطــه گزارشــگري 
پايــداري بــا کيفيــت حسابرســي شــرکت هــاي 
ــورس اوراق بهــادار تهــران  پذيرفتــه شــده در ب
پرداختــه شــد. وضعيــت فعلــي ميــزان افشــاي 
ــه  ــاي پذيرفت ــرکت ه ــداري ش ــگري پاي گزارش
ــان  ــران، بي ــادار ته ــورس اوراق به ــده در ب ش
ــارات  ــن انتظ ــه بي ــل توج ــکاف قاب ــده ش کنن

ــت. ــرد آنهاس ــا و عملک ــرکت ه ــه از ش جامع
کيفيــت  بــا  پايــداري  گزارشــگري  بيــن 
در  شــده  پذيرفتــه  شــرکتهاي  حسابرســي 
ــادار و  ــه معن ــران رابط ــادار ته ــورس اوراق به ب
مثبــت وجــود دارد. بطوريکــه يافتــه هــا مطابــق 
ــرکت  ــرا ش ــت؛ زي ــروعيت اس ــه مش ــا  نظري ب
هــاي بــزرگ تــر توســط گــروه هــاي مختلــف 
بررســي مــي شــوند و آنهــا ســعي مــي کننــد تا 
از طريــق مشــارکت در فعاليــت هــاي اقتصادي، 
اجتماعــي و زيســت محيطــي بــه کســب و کار 
ــق افشــاي  خــود مشــروعيت بخشــند و از طري
آنهــا ايــن موضــوع را بــه ســايرين نشــان دهنــد. 
ــا  ــه ب ــي ک ــرکت هاي ــر، در ش ــارت ديگ ــه عب ب
افزايــش گزارشــگري پايــداري، احتمــال اقــدام 
بــه افشــاي داوطلبانــه اطلاعــات بــا کيفيــت بالا، 
ــر آن  ــان گ ــج بي ــن نتاي ــد. اي ــي ياب ــش م افزاي
اســت کــه، شــرکت هــا ممکــن اســت اطلاعــات 
مربــوط بــه کيفيــت را در مــورد موضوعاتــي کــه 
از نظــر خودشــان مطلــوب هســتند)عملکرد 
ــاگري  ــن افش ــرا چني ــد. زي ــه دهن ــر( ارائ برت
قابــل  و  اطمينــان  بــراي  را  لازم  شــفافيت 

ــه  ــا افشــاي شــرکت هــاي ديگــر ارائ مقايســه ب
ــي کــه داراي عملکــرد  مــي دهــد. شــرکت هاي
پايــداري برتــر در رابطــه بــا يــک شــاخص خاص 
عملکــرد هســتند، ترجيــح مــي دهنــد اطلاعــات 
بــا کيفيــت بــالا را افشــا کننــد تــا نــوع عملکــرد 
واقعي)غيرقابــل نظــارت( خــود را نشــان دهنــد. 
ــکاران، 1398؛  ــي و هم ــات )فيض ــج تحقيق نتاي
ديــگان،  و همــکاران، 1397؛  پــور  کاشــاني 
2002؛ التووجيــري و همــکاران، 2004؛ آمــر 
ــچليک، 2016؛  ــل و اس ــان، 2012؛ هام و عثم
و همــکاران،  اوزاليــن  تــو،2017؛  و  رضايــي 
2019( اســتدلال مــي کننــد، يــک شــرکت بــا 

ــه  ــات داوطلبان ــر، اطلاع ــداري برت ــرد پاي عملک
غيــر مالــي را افشــا مــي کند تــا ماهيــت عملکرد 
واقعــي آن را نشــان و ارزش بــازار آن را افزايــش 
ــت  ــاي باکيفي ــرکت ه ــن شـــ ــد و همچني ده
گزارشــــگري پاييــن از افشــــاي اطلاعــات 
ــش  ــت پوشــ ــزاري جه ــوان اب ــه عن ــداري ب پاي
ــات  ــت اطلاع ــه کيفي ــود در زمين ــعف خ ضــ
ــات  ــب ادبي ــر حس ــد. ب ــي نماين ــتفاده م اســـ
ــران،  ــات در اي ــاي اطلاع ــوزه افش ــود در ح موج
تحليل‌گــران  و  داران  ســهام  ســرمايه‌گذاران، 
ــه آن  ــه ارائ ــرکت‌ها ک ــاري ش ــاي اجب ــه افش ب
اطلاعــات توســط اســتانداردهاي حســابداري، 
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نهادهــاي ناظــر و سياســت‌گذار نظيــر ســازمان 
بــورس اوراق بهــادار الزامــي شــده اســت توجــه 
مــي کننــد. تحليــل هــا بيانگــر ايــن اســت کــه 
ــات  ــاي اطلاع ــطح افش ــه س ــي ک ــرکت هاي ش
ــري  ــرکتي بهت ــري ش ــد، از راهب ــري دارن بالات
برخــوردار هســتند. در ايــن شــرکت هــا مديران 
ــر  ــت ت ــا کيفي ــات بيشــتر، ب ــا افشــاي اطلاع ب
ــي در کاهــش  ــل توجه ــش قاب ــر نق ــق ت و دقي
تضــاد نمايندگــي کــه از عــدم تقــارن اطلاعاتــي 
در ميــان مديــران و ســرمايه گــذاران ناشــي مي 
شــود؛ ايفــا مــي کننــد. ايــن امــر موجــب مــي 
ــذاران از  ــرمايه گ ــي س ــش آگاه ــا افزاي ــود ب ش
عمليــات و موقعيــت شــرکت قيمــت بيشــتري 
ــرو آن  ــد و پي ــت کنن ــرکت پرداخ ــراي ش را ب
ــالا مــي رود و در  ــزد عمــوم ب اعتبــار شــرکت ن
ــال  ــه دنب ــرکت را ب ــش ارزش ش ــت افزاي نهاي
ــدار و  ــعه پاي ــه توس ــه ب ــت. توج ــد داش خواه
گزارشــگري پايــداري مــي توانــد نقدينگــي 
ــه ســرمايه را کاهــش و کيفيــت  ســهام و هزين
ســود را نيــز بهبــود بخشــد و همچنيــن موجــب 
کاهــش عــدم تقــارن اطلاعــات، مزايايــي را براي 
ــد. در  ــاد کن ــت ايج ــذاران و مديري ــرمايه گ س
حــال حاضــر بــراي گزارشــگري پايداري توســط 
ــي در ســطح  ــي چندان ــزام قانون ــا ال شــرکت ه
ملــي و بيــن المللــي وجــود نــدارد و شــرکت هــا 
طبــق الزامــات اســتانداردهاي گزارشــگري مالي 
و يــا بــه صــورت داوطلبانــه و اختيــاري برخــي 
از اطلاعــات را افشــا مــي نماينــد. از طــرف 
ــاري  ــور د اجب ــا در م ــج پژوهــش ه ــر نتاي ديگ
بــودن گزارشــگري پايــداري توســط شــرکت هــا 
نشــان مــي دهد کــه پذيــرش قوانيــن و مقررات 
ــش  ــاري باعــث افزاي ــداري اجب گزارشــگري پاي
ــد  ــا خواه ــي آن ه ــري اجتماع ــئوليت پذي مس
ــال  ــه در ح ــه اينک ــه ب ــا توج ــذا ب ــد. ل گردي
حاضــر ســطح افشــاي شــاخص هــاي پايــداري 
در شــرکت هــاي ايرانــي پايين اســت، پيشــنهاد 
ــرکت  ــخگويي ش ــتاي پاس ــردد در راس ــي گ م
هــا، اســتانداردهاي حســابداري مناســبي بــراي 
افشــاي اطلاعــات زيســت محيطــي، اجتماعــي، 

از طــرف نهادهــاي اســتاندارد گــذاري تدويــن 
شــود. 

در پايــان پيشــنهاد مــي شــود جهت مشــارکت 
بيشــتر شــرکت هــا در زمينــه عملکــرد پايــدار، 
شــرايط لازم بــراي ترغيــب آنــان انجــام شــود 
ــراي  ــي ب ــات قانون ــتا، الزام ــن راس و در همي
گزارشــگري غيرمالــي شــرکت هــا انجــام شــود 
ــرد  ــع عملک ــق از مناف ــن طري ــوان از اي ــا بت ت
ــرد و همچنيــن آمــوزش هــاي  پايــدار بهــره ب
ــاي  ــت افش ــي و کفاي ــت چگونگ لازم در جه
ــا  ــي آن ه ــا کاراي ــرد ت ــورت گي ــات ص اطلاع
ــازار  ــذاران در ب ــه ســرمايه گ ــردد. ب بيشــتر گ
ســرمايه نيــز توصيــه مــي گــردد کــه تمرکــز 
خــود در ســرمايه گــذاري را بــر شــرکت هــاي 
ــه  ــد ک ــر بگذارن ــداري بالات ــرد پاي داراي عملک
موجبــات افزايــش بازدهي ســرمايه گــذاري در 
بلندمــدت و انجــام ســرمايه گــذاري مطمئــن 
ــان  ــت بي ــازد. در نهاي ــي س ــم م ــر را فراه ت
ميشــود کــه بــا توجــه بــه محــدود بــودن دورة 
زمانــي پژوهــش و همچنيــن محدوديــت عــدم 
دسترســي بــه گــزارش هيئــت مديــره تعــداد 
زيــادي از شــرکت هــا بــه منظــور انــدازه 
گيــري شــاخص توســعه پايــدار، توصيــه مــي 
شــود بــراي اســتفاده از نتايــج جوانــب احتياط 

ــود.                                  ــت ش رعاي
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مهدی بیرانوند               فاطمه دادبه

و  اجتماعی  محیطی،  زیست  مسائل  اهمیت 
حاکمیت )ESG( در حاکمیت شرکتی و افشای آن

ــال  ــداوم در ح ــور م ــرکتی به‌ط ــت ش حاکمی
روش‌هــای  کــه  همانطــور  اســت،  تغییــر 
تغییــر  نیــز  شــرکت‌ها  مســئولیت‌پذیری 
می‌کنــد. دســتورالعمل حاکمیــت شــرکتی 
ناشــران ثبت شــده نــزد ســازمان بــورس و اوراق 
بهــادار نیــز در ســال گذشــته توســط ســازمان 
بــورس و اوراق بهــادار اصــاح شــد و بــه تصویب 
ــت  ــوم زیس ــر، مفه ــال‌های اخی ــید. در س رس
ــه  ــت )ESG( ب ــی و حاکمی ــی، اجتماع محیط
بخــش مهمــی از گفتگــوی حاکمیــت شــرکتی 
ــه چــه  ــاً ESG ب ــا واقع ــل شــده اســت امّ تبدی
ــی  ــرای ســرمایه‌گذاران چــه معنای معناســت؟ ب

ــد؟  ــت دهی ــه آن اهمی ــد ب ــرا بای دارد و چ

زیســت محیطــی، اجتماعــی و حاکمیــت 
)ESG( چیســت؟

محیطــی  زیســت  واژگان  مخفــف   ESG
و   )Social( اجتماعــی   ،)Environment(
حاکمیــت )Governance( اســت. معیــار 
زیســت محیطــی، تأثیــر زیســت محیطــی 
عملیــات شــرکت و نظــارت بــر محیــط زیســت 
را بیــان می‌کنــد. معیــار اجتماعــی عنــوان 
می‌کنــد کــه چگونــه یــک شــرکت ارتبــاط بــا 
ــرای ذینفعــان خلــق  ذینفعــان را مدیریــت و ب

Jalali.Reza
Draft
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ــری و  ــت، رهب ــار حاکمی ــد. معی ارزش می‌کن
ــات،  ــامل عملی ــرکت ش ــت ش ــفه مدیری فلس
سیاســت‌ها، کنترل‌هــای داخلــی و حقــوق 

ســهامداران را عنــوان می‌کنــد. 

استفاده از ESG در حاکمیت شرکتی
حاکمیــت  در  ســهامداران  طریــق  از   ESG
ایــن  اســت.  شــده  گنجانــده  شــرکتی 
ــت  ــر حاکمی ــارت ب ــئول نظ ــهامداران مس س
شــرکتی هســتند کــه شــامل حصــول اطمینان 
از حفــظ ســاختار مدیریــت صحیــح شــرکت‌ها 
اخلاقــی خــوب  نشــان دادن شــیوه‌های  و 
ــای  ــت. اعض ــی اس ــرد مال ــن عملک و همچنی
هیئــت مدیــره بایــد بتواننــد ریســک‌ها و 
ترکیبــی  طریــق  از  را   ESG فرصت‌هــای 
خارجــی  پیشــنهادهای  و  خــود  دانــش  از 

شناســایی و ارزیابــی کننــد. 
و  محیطــی  زیســت  مســائل  افزایــش  بــا 
شــرکت‌ها  از  ســرمایه‌گذاران  اجتماعــی، 
در  را   ESG اصــول  کــه  می‌خواهنــد 

خــود  شــرکتی  حاکمیــت  سیاســت‌های 
ــه‌ای  ــات آگاهان ــد تصمیم ــا بتوانن ــد ت بگنجانن
در مــورد محــل ســرمایه‌گذاری پــول خــود 

بگیرنــد. 

 چــرا ESG در حاکمیــت شــرکتی ادغــام و 
ــود؟ ــه می‌ش یکپارچ

ESG مهــم اســت کــه هنــگام ســرمایه‌گذاری در 
نظــر گرفتــه شــود. ایــن فقــط در مــورد داشــتن 
بــازده ســرمایه‌گذاری بــالا نیســت بلکــه در مورد 
ــن شــوید  ــه مطمئ ــز اســت ک ــن موضــوع نی ای
تأثیــر تجــارت شــما بــه تخریــب محیط زیســت 
 ESG .یــا نقــض حقــوق بشــر کمــک نمی‌کنــد
در چهارچــوب حاکمیــت شــرکتی و همچنیــن 
چهارچوب‌هــای مدیریــت ریســک و ارزیابــی 
ــرکت‌ها  ــا ش ــت ت ــده اس ــده ش ــک گنجان ریس
بتواننــد ریســک خــود را بهتــر ارزیابــی کننــد و 

ــد.  ــش دهن ــک‌ها را کاه ــر آن، ریس در براب

ESG ابــزار مفیــدی بــرای ســرمایه‌گذاران 
ــد ــم می‌کن فراه

ــی،  ــک‌های اجتماع ــد ریس ــرمایه‌گذاران بای س
بــا  مرتبــط  حاکمیتــی  و  زیســت‌محیطی 
شــرکت‌هایی را کــه در آنهــا ســرمایه‌گذاری 
 ESG .می‌کننــد، درک کــرده و در نظــر بگیرنــد
راهــی بــرای انجــام ایــن کار اســت. ملاحظــات 
ــم  ــرکت‌ها فراه ــی ش ــرای ارزیاب ــی ب ESG راه
ــرمایه‌گذاران  ــه س ــد ب ــا می‌توانن ــد، آنه می‌کن
ــط  ــا و ریســک‌های مرتب در شناســایی فرصت‌ه

ــد.  ــک کنن ــرکت‌ها کم ــا ش ب
توســط  فزاینــده‌ای  به‌طــور   ESG عوامــل 
ــن  ــان و همچنی ــر جه ــذاران در سراس قانون‌گ
خــود ســرمایه‌گذارانی کــه تعهّداتــی بــرای 
ــر  ــود در براب ــوی خ ــن پرتف ــرار گرفت ــود ق بهب
پایــدار )SRI( دارنــد، در  ســرمایه‌گذاری‌های 

حاکمیــت شــرکتی گنجانــده می‌شــوند. 

سرمایه‌گذاری هوشمندانه‌تر و منطقی‌تر
حاکمیــت  ســنجش  بــرای  روشــی   ESG
ــرمایه‌گذاران  ــه س ــور ک ــت. همانط ــرکتی اس ش
در  آن  نقــش  و   ESG اهمیــت  از  بیشــتری 
آگاه  ســرمایه‌گذاری  تصمیم‌گیری‌هــای 

ــود  ــر می‌ش ــرکت‌ها مهم‌ت ــرای ش ــوند، ب می‌ش
ــود را  ــه مســائل ESG خ ــد ک ــه نشــان دهن ک
ــوان  ــد؛ به‌عن ــت می‌کنن ــر مدیری ــور مؤث به‌ط
مثــال، اگــر در نظــر داریــد در یــک شــرکت در 
ــه  ــه ب ــد ک ــرمایه‌گذاری کنی ــرژی س ــوزه ان ح
ــا توســط  دلیــل ســابقه زیســت محیطــی‌اش ی
ســهامداران بــه دلیــل رویکــردش بــه تغییــرات 
ــت  ــن اس ــت، ممک ــاد اس ــورد انتق ــی م اقلیم
بخواهیــد از ایــن ســرمایه‌گذاری خــودداری 
ــن مشــکلات توســط  ــه ای ــی ک ــا زمان ــد ت کنی
مدیریــت حــل شــود یــا از طریــق قانــون 
رســیدگی شــود. ماننــد مالیــات کربــن یــا 
 ESG تجــارت.  و  ســرمایه‌گذاری  طرح‌هــای 
ــه  ــد ک ــد ببین ــازه می‌ده ــرمایه‌گذار اج ــه س ب
ــه  ــک‌ها چ ــش ریس ــرای کاه ــرکت ب ــک ش ی
ــد  ــازه می‌ده ــه ســرمایه‌گذاران اج ــد و ب می‌کن
هوشــمندانه‌تری  ســرمایه‌گذاری‌های  تــا 

ــد.  ــام دهن انج

ESG افشای
افشــای ESG شــکلی از گــزارش عمومــی، 
توســط تیــم مدیریــت یــک ســازمان در مــورد 
ــت  ــائل زیس ــواع مس ــورد ان ــرد آن در م عملک
محیطــی، اجتماعــی و حاکمیتی )ESG( اســت. 
ــداری  ــرای پای ــی ب ــی جهان ــای جمع تلاش‌ه
بیشــتر، نیــاز بــه ســازمان‌هایی بــا هــر انــدازه را 
ایجــاد کــرده اســت کــه در مــورد آنچــه بــرای 
مدیریــت خطــرات زیســت‌محیطی، اجتماعــی و 
ــفّاف‌تر باشــند.  ــد ش ــی انجــام می‌دهن حاکمیت
در نتیجــه، بورس‌هــا، نهادهــای نظارتــی و 
گزارش‌دهــی  دولتــی  ســازمان‌های  ســایر 
مرتبــط بــا ESG را موظــف کرده‌انــد. ایــن 
ــای  ــوان افش ــترده به‌عن ــور گس ــزارش به‌ط گ

ESG شــناخته می‌شــود. 
)ماننــد  ذینفعــان  بــه   ESG افشــای 
ســرمایه‌گذاران، اعتباردهنــدگان، کارمنــدان، 
ــد  ــره( کمــک می‌کن ــی و غی مشــتریان احتمال
ــک‌ها  ــه ریس ــرکت چگون ــک ش ــد ی ــا بفهمن ت
می‌کنــد.  مدیریــت  را   ESG فرصت‌هــای  و 
 ESG افشــای ناکارآمــد یــا گمــراه کننــده
ــبز در  ــوی س ــوان شستش ــت به‌عن ــن اس ممک

ــود.  ــه ش ــر گرفت نظ
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چرا افشای ESG مهم است؟
تحلیلگــران  جامعــه  بــرای   ESG افشــای 
ضــروری اســت زیــرا اندازه‌گیــری موفقیــت 
ــی  ــای مدیریت ــه داشــتن تیم‌ه ــا مســئول نگ ی
ــات  ــن موضوع ــه دلیــل عــدم پیشــرفت در ای ب
ــل اندازه‌گیــری و  ــدون داده‌هــای قاب کلیــدی، ب

ــت.  ــن اس ــه، غیرممک ــل مقایس قاب
ــع نیســت،  ــک لیســت جام ــن ی ــه ای درحالی‌ک
ــای  ــرا افش ــه چ ــدی ک ــل کلی ــی از دلای برخ

ــد از: ــت عبارتن ــم اس ــیار مه ESG بس

1. شفّافیت و تقارن اطلاعات
افشــای مؤثــر ESG بــه ذینفعــان خارجــی 
ارشــد،  مدیــران  دارایــی،  مدیــران  )ماننــد 
یــا مشــتریان بالقــوه( کمــک می‌کنــد تــا 
ــارات  ــات، انتش ــه عملی ــوط ب ــک‌های مرب ریس
ــت  ــه مدیری ــن را ک ــره تأمی ــائل زنجی ــا مس ی
ــه  ــی نگ ــاً خصوص ــت قب ــن اس ــرکت ممک ش

داشــته اســت، بهتــر درک کننــد. 
شــرکت‌ها در حــال حاضــر ملــزم بــه شــفّافیت 
از  اســتفاده  بــا  را  مالــی  نتایــج  و  هســتند 
یــک چهارچــوب اســتاندارد شــده )ماننــد 
ــزارش  ــا IFRS( گ ــتانداردهای حســابداری ی اس
می‌دهنــد، بنابرایــن منطقــی اســت انتظــار 
ــز  ــی نی ــای مدیریت ــه تیم‌ه ــیم ک ــته باش داش
ــا حــدّی  ــد )ت ــداری را افشــا کنن ــات پای اطلاع
کــه ذینفعــان بتواننــد در مــورد یــک چهارچوب 

ــد(.  ــق کنن ــتاندارد تواف ــزارش اس گ

2. حمایــت از پیشــرفت بــه ســوی 
اقتصــاد پایــدار

افشــای ESG بایــد بــه وضــوح اقــدام )یــا عــدم 
اقــدام( شــرکت را در جهــت انطبــاق بــا اقتصــاد 
ــن  ــا، همچنی ــد. افش ــان ده ــر نش ــص صف خال
ــا در  ــه ی ــی را ک ــای مدیریت ــئولیت تیم‌ه مس
مــورد مســائل ESG پیشــرفت نمی‌کننــد یــا از 
طریــق عملیــات تجــاری تأثیــرات منفــی ایجاد 

ــد.  ــور می‌کن ــد، مجب می‌کنن

3. ایجــاد اعتمــاد مصــرف کننــده و 
ــد ــه برن ــاداری ب وف

ــی  ــال اخلاق ــای اعم ــه ادعاه ــای ESG ک افش
ــات  ــا اثب ــدار را پشــتیبانی ی ــات پای ــا عملی و/ی
می‌کنــد، در ایجــاد و حفــظ وفــاداری بــه برنــد 
ــورد مشــتریان  ــن در م ــم اســت. ای بســیار مه
فعلــی )و بالقــوه(، کارمنــدان یــا شــرکای 

ــت.  ــادق اس ــن، ص زنجیرۀتأمی

افشای ESG چگونه کار می‌کند؟
انتخــاب می‌کننــد )یــا  ســازمان‌هایی کــه 
ملــزم هســتند( افشــای عمومــی ESG را ارائــه 
ــه‌ای  ــه گون ــات را ب ــن اطلاع ــد ای ــد، بای کنن
ذینفعــان  انــواع  بــرای  کــه  کننــد  ارائــه 
رتبه‌بنــدی،  مؤسســات  )ســرمایه‌گذاران، 
مشــتریان و غیــره( قابــل مصــرف باشــد. بــرای 
ــن  ــی تعیی ــای مدیریت ــن کار، تیم‌ه ــام ای انج
ــی  ــه کس ــی چ ــب اصل ــه مخاط ــد ک می‌کنن

ــی‌ای را  ــوب گزارش‌ده ــپس چهارچ ــت، س اس
ــا  ــه ب ــن وج ــه بهتری ــه ب ــد ک ــاب می‌کنن انتخ

ــد.  ــگ باش ــا هماهن ــای آنه نیازه
چهارچوب‌هــای مختلفــی وجــود دارد، از جملــه 
ابتــکار گزارش‌گــری جهانــی )GRI(، اصــول 
هیئــت  و   ،)PRI( مســئولانه  ســرمایه‌گذاری 
 )SASB( ــداری ــابداری پای ــتانداردهای حس اس
و غیــره. چهارچوب‌هــا کمــک می‌کننــد تــا 
ــن  ــا در بی ــه داده‌ه ــود ک ــل ش ــان حاص اطمین
ســازمان‌ها و صنایــع ســازگار، اســتاندارد و 

ــتند.  ــه هس ــل مقایس قاب
به‌عنــوان مثــال، یــک شــرکت فنــاوری کوچــک 
ممکــن اســت بخواهــد کل انتشــار کربــن خــود 
ــت  ــت درس ــی در جه ــن گام ــد. ای ــا کن را افش
ــا  ــد ت ــک نمی‌کن ــان کم ــه ذینفع ــا ب ــت امّ اس
ــیار  ــت و گاز بس ــرکت نف ــک ش ــا ی ــا را ب آنه
بــزرگ مقایســه کننــد. اولــی ســاطع‌کننده 
کربــن کــم اســت و دومــی ســاطع‌کننده کربــن 
ــت  ــز قابلی ــرکت‌ها نی ــدازه ش ــت. ان ــاد اس زی
از  اســتفاده  را مخــدوش می‌کنــد.  مقایســه 
ــد  ــک می‌کن ــتاندارد کم ــوب اس ــک چهارچ ی
تــا اطمینــان حاصــل شــود کــه هــر دو شــرکت 
آلاینده‌هــای مختلــف خــود را بــه صــورت 
ــه  ــال، ب ــوان مث ــد )به‌عن ــه می‌کنن ــبی ارائ نس
ــد  ــر کارمن ــه ازای ه ــد، ب ــال درآم ــر ری ازای ه

ــره(.  و غی

ــه  ــرای چ ــرکت ب ــک ش ــای ESG ی افش
مــواردی اســتفاده می‌شــود؟

مصرف‌کننــدگان  حاضــر،  حــال  در 
جوامــع   ،ESG افشــای  داده‌هــای  اصلــی 
معمــولاً  هســتند.  مالــی  و  ســرمایه‌گذاری 
)ماننــد  رتبه‌بنــدی  پلتفرم‌هــای  طریــق  از 
ــن  ــره(. ای ISS، CDP، Sustainalytics و غی
 ESG امتیــازات  رتبه‌بنــدی  پلت‌فرم‌هــای 
ــران  ــایر کارب ــه س ــه ب ــد، ک ــاد می‌کنن را ایج
ــک  ــه ی ــا و مقایس ــرد داده‌ه ــار عملک در معی
ــد.  ــک می‌کن ــر کم ــرکت دیگ ــا ش ــرکت ب ش
چنیــن  ایــن  ایــران  در  حاضــر  حــال  در 

نــدارد.  وجــود  پلتفرم‌هایــی 
و  کارمنــدان  بالقــوه،  مشــتریان  از  نســلی 
 ESG شــرکای زنجیــره تأمیــن کــه بیشــتر بــا
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 ESG آشــنا هســتند، از داده‌هــای افشــای
)معمــولاً از طریــق رتبه‌بنــدی و امتیــازات 
ESG( بــرای تصمیم‌گیــری در مــورد نــوع 
آنهــا  بــا  می‌خواهنــد  کــه  ســازمان‌هایی 
تجــارت کننــد یــا کار انجــام دهنــد، اســتفاده 

 . می‌کننــد
و در نهایــت، قانونگــذاران و ســایر ســازمان‌های 
دولتــی داده‌هــای افشــای ESG را بــرای ارائــه 
بودجــه )از طریــق کمک‌هــای بلاعــوض و 
ــا  ــال جریمه‌ه ــا اعم ــی( ی ــوق‌های مالیات مش
)ماننــد جریمــه یــا حتــی زمــان زنــدان( 

مصــرف می‌کننــد. 

ــت  ــا کیفی ــای ESG ب ــای افش ویژگی‌ه
بــالا

افشــای ESG بــا کیفیــت بــالا شــامل عناصــر 
زیــر اســت:

ــه  ــد ب ــت بای ــای مدیری ــک‌ها. تیم‌ه ریس 	.1
ــوه‌ای  ــای بالق ــدات رویداده ــوح تهدی وض
ــد مزیــت رقابتــی، شــهرت،  را کــه می‌توان
محیــط انطبــاق، عملیــات یــا ســامت 
مالــی شــرکت را تحــت تأثیــر قــرار دهــد، 

ــد.  ــایی کنن شناس
فرصت‌هــا. اینهــا زمینه‌هــای بالقــوه ای  	.2
هســتند کــه یــک شــرکت ممکــن اســت 
ــد  ــی محصــولات جدی ــرای معرف ــد ب بتوان
ــوآوری  ــد ن ــای جدی ــه بازاره ــوذ ب ــا نف ی
ــن ممکــن اســت  ــا همچنی ــد. فرصت‌ه کن
شــامل مناطقــی بــرای کاهــش انتشــار یــا 

ــد.  ــای S&G باش ــایر معیاره ــود س بهب
اســتراتژی‌ها. دقیقــاً چگونــه مدیریــت  	.3
ایــن ریســک‎ها را کاهــش می‌دهــد و/

ــد؟  ــتفاده می‌کن ــا اس ــن فرصت‌ه ــا از ای ی
ــی  ــدول زمان ــه، ج ــال، بودج ــوان مث به‌عن
و دامنــه بالقــوه نتایــج چیســت؟ آیــا تیــم 
ــکارات و  ــن ابت ــت ای ــرای هدای ــدی ب جدی

ــوارد دیگــر تشــکیل خواهــد شــد؟ م
عملکــرد. ایــن ارایــه واضــح تلاش‌هــا  	.4
ــداری  ــداف پای ــت اه ــرفت در جه و پیش
ــد از نظــر  ــن بخــش بای شــرکت اســت. ای
ــد  ــا بای ــد و معیاره ــنگین باش ــا س معیاره

ــند: ــر باش ــورد زی ــر دو م ه

دوره  بــه  نســبت  فعلــی  دوره  بهبــود  	·
و گذشــته؛ 

بهبود نســبت به گروه همتایان شرکت.  	·
ــالای  ــطوح ب ــی، س ــده کل ــک قاع ــوان ی به‌عن
ــای  ــز از ویژگی‌ه ــت نی ــازی و دق استانداردس
ــالا هســتند.  ــا کیفیــت ب ــارز افشــای ESG ب ب

ــتورالعمل  ــداری در دس ــگری پای گزارش
ــرکتی  ــت ش حاکمی

حاکمیــت  دســتورالعمل  شــش  فصــل  در 
ــوان  ــا عن ــاه 1401 ب ــوب مهرم ــرکتی مص ش
ــه  ــزم ب ــداری، شــرکت‌ها را مل گزارشــگری پای
ارائــهٔ اطلاعــات لازم در زمینــه مســائل مالــی، 
ــا  ــی ب ــی و اجتماع ــت محیط ــادی، زیس اقتص
رویکــرد توســعه پایــدار و ایجــاد ســاز و کاری 
بــرای ســنجش و ارزیابی توان ایجــاد ارزش در 
کوتــاه مــدت و بلندمــدت کرده اســت. شــرکت 
بایــد ایــن اطلاعــات را در گــزارش تفســیری و 
گــزارش فعالیــت هیــات مدیــره خــود در یــک 
ــت  ــه تح ــور جداگان ــخص به‌ط ــرفصل مش س
عنــوان گــزارش پایــداری بــه افشــای مخــارج 

ــردازد و  ــن خصــوص بپ ــه در ای صــورت گرفت
در مجمــع عمومــی عــادی بــه صاحبــان ســهام 

ارایــه نمایــد. 
افشــای گــزارش پایــداری شــرکت از ابعــاد 
و  اجتماعــی  مســئولیت  زیســت،  محیــط 
ــال‌های  ــرکت‌ها در س ــه ش ــت ک ــادی اس اقتص
ــه و  ــای عامّ‌المنفع ــای کمک‌ه ــه افش ــر ب اخی
ــئولیت‌های  ــتای مس ــت در راس ــه پرداخ هرگون
ــوص  ــا درخص ــد امّ ــود پرداخته‌ان ــی خ اجتماع
افشــا و بررســی ســایر ابعــاد ESG مغفــول 
ــه  ــن ک ــه ای ــه ب ــا توج ــذا ب ــت. ل ــده اس مان
ــد در این‌خصــوص  ــز بای حســابرس مســتقل نی
در گــزارش خــود بــه مجمــع عمومــی صاحبــان 
ســهام در یــک بنــد جداگانــه اظهارنظــر کنــد، 
بــه نظــر می‌رســد توســعه ایــن حــوزه و ایجــاد 
افشــای ESG و شــیوه  چهارچوبــی جهــت 

ــت.       ــی اس ــگری آن الزام گزارش

مهدی بیرانوند: حسابدار رسمی
فاطمــه دادبــه: دکتــری مدیریــت مالــی
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اجتناب از مالیات 
)مروری بر چیستی، در جهت کنترلی دقیق‏تر( 

ترجمه و تلخیص:

ادریس کریمی قره‏عمر   حمیده عیسی پور

از  يکــي  مي‌تــوان  را  ماليــات  از  اجتنــاب 
شــايع‌ترين فرايندهــاي مالياتــي در عصــر 
حاضــر دانســت کــه تعريــف آن، بســتگي بــه 
نقطه‏نظــر شــما دارد! اگرچــه پژوهشــگران 
مالياتــي  اجتنــاب  از  متعــددي  تعاريــف 
آن‏هــا  از  بســياري  امــا  داده‏انــد،  ارائــه 
بــه  داراي نگرشــي هنجارشــکنانه نســبت 
ــت  ــي اس ــن در حال ــد و اي ــر بوده‏ان ــن ام اي
ــرکت‌ها،  ــر ش ــي از منظ ــاب ماليات ــه اجتن ک
جرم‏شناســان،  حسابرســان،  ســهامداران، 
در  و  اجتماعــي  فعــالان  اقتصاددان‏هــا، 

نهايــت دولت‌هــا )قوانيــن( داراي تعاريــف 
ــاوت  ــي بســيار متف ــا ظرايف ــراه ب ــدد هم متع
ــة اول،  ــت در وهل ــن اس ــه ممک ــت. اگرچ اس
ــرود کــه  ــه ايــن ســمت ب ديــدگاه اکثريــت ب
ــي از  ــور کل ــد به‌ط ــات را باي ــاب از مالي اجتن
ــرار  ــورد بحــث و بررســي ق ــي م منظــر قانون
داد، امــا اگــر بخواهيــم در جهــت بهبــود 
ــي  ــه ماليات‏ده ــوط ب ــادي مرب ــوارد اقتص م
قــدم برداريــم، بايــد مســائل را به‏شــکلي 
بنيــادي ريشه‏شناســي کــرده و از مناظــر 

ــم. ــي بپردازي ــث و بررس ــه بح ــدد ب متع

Jalali.Reza
Draft
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اجتناب از ماليات از منظر قانوني 
ــه  ــات را ب ــاب از مالي ــياري، اجتن ــرين بس مفس
ــت  ــه در جه ــد ک ــاق مي‌کنن ــي اط فرايندهاي
ــتفاده از  ــا اس ــي و ب ــاي ماليات ــذ معافيت‏ه اخ
ــارت  ــود. به‏عب ــام مي‌ش ــي انج ــاي قانون خلأه
ــه  ــي ک ــز از ماليات ــاي گري ــه فراينده ــر، ب ديگ
در چهارچــوب قوانيــن مالياتــي هســتند )و 
ــي  ــاي قانون ــتفاده از خلأه ــوي، سوء‏اس ــه نح ب
برشــمرده مي‌شــوند( اجتنــاب از ماليــات گفتــه 
مي‌شــود )اگــراوال، 2007(. اجتنــاب از ماليــات، 
وســيله‏اي بــراي صرفه‏جويــي در ماليــات اســت 
ــهامداران  ــروت س ــش و ث ــا را کاه ــه هزينه‌ه ک
مثــال،  )به‏عنــوان  مي‌دهــد  افزايــش  را 
ــمن  ــون و هايتس ــر 2006، هانل ــام و تاک گراه
ــون  ــلمرود 2009، رابينس ــون و اس 2010، هانل
و همــکاران- 2010(. بــراي آن‏کــه بتوانيــم 
اجتنــاب از ماليــات را در قوانيــن مالياتــي بهتــر 
بشناســيم، در ابتــدا لازم اســت تمايزهــاي آن را 

ــازيم.  ــي مشــخص س ــرار ماليات ــا ف ب
اگرچــه برخــي از پژوهشــگران، اجتنــاب از 
ماليــات را )از منظــر اخلاقــي( نوعــي فــرار 
مالياتــي مي‌داننــد امــا در تعاريــف قانونــي، ايــن 
دو بــا يکديگــر متفــاوت هســتند. فــرار مالياتــي، 
ــامل  ــه ش ــت ک ــي اس ــاً غيرقانون ــري کام ام
ــي  ــن ماليات ــا دور زدن قواني ــدي ي ــض عم نق
ــاندن  ــل رس ــه حداق ــور ب ــرا به‏منظ ــل اج قاب
ــا  ــده تنه ــي اســت.  ماليات‏دهن ــدات ماليات تعه
در صورتــي مرتکــب فــرار مالياتــي شــده اســت 
کــه قانــون مربوطــه را نقــض کــرده باشــد. امــا 
ــه  ــت و ب ــي نيس ــات غيرقانون ــاب از مالي اجتن
اســتفاده از خلأهــاي قانونــي بــراي بــه حداقــل 
رســاندن مســئوليت مالياتــي اطــاق مي‌شــود. 
امــروزه، فــرار مالياتــي معمــولاً در چنــد مــورد 
امــا  مي‌دهــد،  رخ  شــرکت‌ها  در  محــدود 
ــتمر  ــيع و مس ــيار وس ــات بس ــاب از مالي اجتن
ــاب و  ــي، اجتن ــور کل ــرد. به‌ط ــورت مي‌پذي ص
ــي  ــاد عموم ــف اعتم ــر دو خطــر تضعي ــرار ه ف

ــد. ــر دارن ــي را در ب ــه سيســتم ماليات ب
 C.I.R. v. Willoughby،(  لــرد نــولان

 :)1997
" ويژگــي بــارز اجتنــاب مالياتــي، عمــل نکــردن 
ــه تعهــدات خويــش در جهــت  ماليات‏‏دهنــده ب
ــه  ــوي ک ــه نح ــت ب ــي اس ــش ماليات‏ده کاه

متحمــل عواقــب اقتصــادي نشــود. "
 

 Commissioner of Inland(  ــن ــرد هافم ل
 Revenue v. Auckland Harbour Board,

 )2001

"اجتنــاب از ماليــات، بــه فراينــدي گفتــه 
مي‌شــود کــه معامــات تجــاري کــه مشــمول 
ــا  ــدي و ي ــورت عم ــه ص ــتند، ب ــات هس مالي
ــوند  ــه ش ــاختار يافت ــه‏اي س ــدي به‏گون غيرعم
ــر اســاس يــک بررســي کامــاً حقوقــي،  کــه ب
ــند." ــاختاري نباش ــن س ــه ذات( داراي چني )ب
به‏عنــوان يــک مثــال از اجتنــاب مالياتــي، 
شــرکت  يــک  کــه   Starbucks مي‌تــوان 
Star�  مع�ـروف امريکاي�ـي اس�ـت را ن�ـام ببري�ـم .

ــرد  ــا مي‌ک ــال، ادع ــدت 15 س ــه م bucks ب
ــي کــه  ــد، در حال ــا ضــرر مي‌کن کــه در بريتاني
خرده‏فروشــي  مکان‏هــاي  همزمــان  به‌طــور 
خــود را به‌طــور چشــمگيري گســترش مــي‌داد 
مــي‌آورد  به‏دســت  را   31٪ بــازار  ســهم  و 
 .  )Kleinbard 2013; Morse 2013(
برخــي در دولــت بريتانيــا بــر ايــن بــاور بودنــد 
بــه دولــت  را  کــه Starbucks ضررهايــي 
گــزارش کــرده و در عيــن حــال بــه ســهامداران 
خــود از ســود 15 درصــدي در بريتانيــا خبر داده 
اســت )تامپســون 2012(. در طــول ايــن مــدت، 
ــر  Starbucks کمتــر از 0.2 درصــد ماليــات ب
ــدي را پرداخــت کــرد  ــارد پون درآمــد 3.4 ميلي
)Kleinbard 2013( و مديرانــش اين‏گونــه 
ــوه  ــود از قه ــب س ــه کس ــد ک ــار مي‌کردن اظه
در بريتانيــا دشــوار اســت )کلينبــارد 2013؛ 
هفرنــان 2012(. امــا بــا ايــن حــال آن‏هــا 
ــتان  ــه Starbucks انگلس ــد ک ــراف کردن اعت
ــر از  ــي ديگ ــه يک ــودي را ب ــاز پرس ــق امتي ح
هلنــد  در   Starbucks تابعــه  شــرکت‏هاي 
پرداخــت کــرده اســت!  اســتراتژي‏هاي مالياتــي 
بــدون  نيــز  کامــل  به‌طــور   ،Starbucks
عواقــب باقــي نمانــد و زمانــي کــه در مطبوعــات 
افشــاء شــد، مــردم بريتانيــا خشــمگين شــدند 
ــد.  و در 40 مــکان Starbucks اعتــراض کردن
در نتيجــه، Starbucks متعهــد شــد کــه 
 Graetz( ــردازد ــات بپ ــد مالي ــون پون 20 ميلي
and Doud 2013( تــا اعتمــاد عمومــي را در 

ــد.  انگلســتان مجــدداً کســب کن
بــر خــاف فــرار از ماليــات، اجتنــاب از ماليــات 
را به‏ســختي مي‌تــوان تشــخيص و مــورد بحــث 
ــات، هيــچ  ــاب از مالي ــرار داد. اجتن و بررســي ق
ــته  ــد داش ــخصي نمي‏توان ــي مش ــف قانون تعري
ــز شــاهد  ــالات متحــده ني ــي در اي باشــد و حت
هيچ‏گونــه تعريــف مشــخصي نيســتيم و در 
نتيجــه، حوزه‏هــاي قضايــي بــا توجــه بــه 
آموزه‏هــاي مرتبطــي کــه قبــاً در ايــن زمينــه 
آن  بــه  پيش‏تــر  کــه  مــواردي  و  ديده‌انــد 
ــات را بررســي  ــاب از مالي ــم، اجتن ــاره کردي اش
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مي‌کننــد. اگرچــه حوزه‏هــاي قضايــي داراي 
يــک قاعــدة عمومــي ضداجتنــاب مالياتــي 
 General Anti-avoidance( به‌عنــوان 
ــا حتــي ‌GAARهــا  rule (GAARهســتند، ام
نيــز مفهــوم اجتنــاب را به‏نحــوي کلــي تعريــف 
ــادي از کشــف مفهــوم را  مي‌کننــد و مقــدار زي

ــد.  ــذار کنن ــي واگ ــه اســتدلال قضاي ب

اجتنــاب از ماليــات، غيراخلاقــي يــا 
قانونــي؟  

اثــر  در  ســود  کاهــش  به‏علــت  شــرکت‌ها 
ــف و  ــا آن مخال ــاً ب ــات، طبيعت ــت مالي پرداخ
به‌طــور مســتمر در تــاش بــراي اجتنــاب 
ــا  ــف هســتند. آن‌ه ــه طــرق مختل ــات ب از مالي
ــه ســوددهي بيشــتر  ــي را ب ــاً توجــه اصل عموم
خــود  راه  ســد  را  ماليــات  و  مي‌گذارنــد 
اقتصاددان‌هــا  ديگــر،  ســوي  از  مي‌داننــد. 
و قســمتي از جامعــه را مشــاهده مي‌کننــد 
ــراي  ــه بيشــتر ب ــات هرچ ــال مالي ــه دنب ــه ب ک
رشــد اقتصــادي کشــور و همچنيــن کمــک بــه 
ــور  ــز به‌ط ــا ني ــتند. دولت‌ه ــي هس ــاه عموم رف
مســتمر بــه دنبــال قانون‏گذاري‏هــاي بهتــر 

ماليات‏دهــي  افزايــش  جهــت  در  بيشــتر  و 
هســتند و همچنــان ســعي در پــر کــردن 
ــن  ــا، اولي ــرا آن‏ه ــد زي ــي دارن ــاي قانون خلأه
صــف را بــراي دريافــت ماليــاتِ هرچــه بيشــتر 

مي‌دهنــد!  تشــکيل 
ــش  ــي در پي ــاب ماليات ــه اجتن ــرکت‏هايي ک ش
ــد  ــدگاه کلــي دارن ــد، معمــولاً يــک دي مي‌گيرن
دارد،  وجــود  قانونــي  »راه  مي‌گوينــد:  کــه 
بنابرايــن ملــزم بــه پرداخــت نيســتم«. در 
ــدگاه  ــاً يــک دي ــن نگــرش، عموم ــه اي پاســخ ب
ــه  ــي وجــود دارد کــه توســط دولت‌هــا ارائ اصل
از  نمي‏تواننــد  آن‏کــه  به‏علــت  و  مي‌شــود 
راه‏هــاي قانونــي بــه محکــوم ســاختن اجتنــاب 
ميــان  بــه  را  ارزش‌هــا  بپردازنــد،  مالياتــي 
مي‏آورنــد. آن‌هــا اين‏گونــه بيــان مي‌دارنــد 
کــه حتــي اگــر قانونــي وجــود نداشــته باشــد، 
ــات  ــت مالي ــي پرداخ ــدف اصل ــه ه ــري ک ام
اســت، مــا )مــردم( را ملــزم بــه رعايــت اخلاقــي 
پرداخــت صحيــح ماليــات مي‌کنــد. امــا نگــرش 
ديگــري کــه کمتــر مشــاهده مي‌کنيــم و 
ــده مي‌شــود. ايــن  ــاً در مــوارد خــاص دي عموم
ــرد  ــؤال مي‌ب ــر س ــن را زي ــأ قواني ــرش، خ نگ

ــوق  ــمت حق ــه س ــتري ب ــري بيش و جهت‏گي
مــواردي  از  برخــي  در  دارد.  ماليات‏دهنــده 
ــورد  ــات م ــاب از مالي ــا اجتن ــه در دادگاه‌ه ک
بررســي قــرار گرفــت، شــاهد آن هســتيم 
ــه  ــود کــه ب ــر آن ب ــي ب کــه حکــم دادگاه، مبن
شــخص )يــا شــرکت( اتهامــي وارد نيســت 
ــرا تمامــي فعاليت‏هــاي انجــام شــده، طبــق  زي
ــق  ــال، طب ــراي مث ــد. ب ــي بوده‏ان ــن قانون موازي
 ،Helvering v. Gregory پروندةمالياتــي 
قاضــي Learned Hand  اين‏گونــه اظهــار 

ــي‌دارد: م
ــوي  ــود را به‏نح ــور خ ــد ام ــي مي‌توان «هرکس
تنظيــم کنــد کــه مالياتــش تــا حــد امــکان کــم 
شــود. )طبيعتــاً( وي ملــزم بــه انتخــاب الگويــي 
نيســت کــه بــه بهتريــن شــکل، بــه خزانــه‏داري 
ــد!  ــات[ پرداخــت کن ــوان مالي ــي را ]به‏عن مبلغ
حتــي وظيفــه‏اي ميهن‏پرســتانه نيــز بــراي 
جلوگيــري از کاهــش ماليــات وجــود نــدارد» 

بحــث اجتنــاب از ماليــات، مــوردي اســت کــه 
ــدة  ــد پرون ــر باي ــاوت دقيق‏ت ــراي قض ــاً ب عموم
مــورد نظــر، مــورد بررســي قــرار گيــرد و 
ــوارد، نظــري  ــي م ــراي آن در تمام ــوان ب نمي‏ت
قاطــع صــادر کــرد! به‌طــور کلــي اگرچــه 
دولت‌هــا در وهلــة اول، مصاديــق قانونــي را 
در ارتبــاط بــا ايــن مســئله مــورد بررســي قــرار 
مي‌دهنــد امــا پژوهش‌هــا در بحــث اجتنــاب از 
ماليــات، از منظــر قانونــي بســيار فراتــر رفته‌انــد 
ــي  ــي مذهب ــي و حت ــي‏هاي اخلاق ــه بررس و ب
رســيده‏اند. بنابرايــن ضــروري اســت کــه بــراي 
ــش  ــب‏تر، افزاي ــي مناس ــن ماليات ــن قواني تدوي
ــه پرداخــت  ــراد ب ــي قوانيــن و ترغيــب اف کاراي
دقيــق ماليات‏هــا؛ بــه اجتنــاب مالياتــي، فراتر از 
قوانيــن بنگريــم و بــا کمــک گرفتــن از مصاديق 
اخلاقــي، جرم‏شناســي و روانشناســي اجتماعــي، 
بيــش از پيــش بــه بهبــود ايــن فراينــد کمــک 
کنيــم. شناســايي مؤلفه‏هــاي مؤثــر بــر اجتنــاب 
از ماليــات نيــز، مي‏توانــد سياســت‏گذاران و 
ــن  ــن قواني ــوص تدوي ــذاران را در خص قانون‏گ
مالياتــي مناســب يــاري رســاند. همچنيــن 
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بررســي ايــن موضــوع مي‏توانــد نحــوة اجرايــي 
ــي را نيــز روشــن ســازد.  شــدن قوانيــن ماليات

 
جلوگيري از اجتناب مالياتي  

ــاب  ــردن اجتن ــه محکــوم ک ــاً ب ــا عموم دولت‌ه
مالياتــي )از منظــر اخلاقــي( مي‌پردازنــد، و 
ــن روش کاهــش  ــز اي ــي ني ــکار عموم ــي اف حت
 Prebble and( ــد ــوم مي‌کن ــات را محک مالي
Prebble، 2010( امــا جلوگيــري از اجتنــاب 
ــور  ــه به‌ط ــدي ک ــت. رون ــوار اس ــي دش ماليات
ــري و  ــراي جلوگي ــورها ب ــب کش ــي در اغل کل
کاهــش اجتنــاب مالياتــي برقــرار اســت، بــه دو 
ــرم تقســيم  دســته‏ي قواعــد ســخت و قواعــد ن

مي‌شــود. 

قواعد سخت  اجتناب از ماليات 
قواعــد ســخت، همــان قوانيــن پايــه و بنيــادي 
توســط  کــه  اســت  مالياتــي  سيســتم‏هاي 
رعايــت  عــدم  و  مي‌شــود  وضــع  دولت‌هــا 
ــال  ــخصي را به‏دنب ــاي مش ــم ه ــا، تحري آن‏ه
دارد. ايــن قوانيــن، وضــوح و قطعيــت تعهــدات 
ــا،  ــدون آن‏ه ــد و ب ــش مي‌ده ــي را افزاي ماليات
يــک سيســتم مالياتــي نمي‏توانــد به‌طــور مؤثــر 
ــن  ــة اول، قواني ــرکت‌ها در وهل ــد. ش ــل کن عم
ســخت را دنبــال مي‌کننــد و بــراي اهــداف 
ــد  ــن قوانيــن توجــه دارن ــه اي ــي خــود، ب ماليات
ــن  ــي از مهم‌تري ــا يک ــور 2008(. ام ــک کل )م
ايــرادات ايــن نــوع از قوانيــن، رونــد کنــد 
ــا شــرايط  ــه جهــت ســازگاري ب ــرات ب در تغيي
موجــود اســت. رونــد وضــع ايــن قوانيــن، بســيار 
ــول  ــال‌ها ط ــب س ــت و اغل ــخت اس ــد و س کن
ــات،  ــي شــود. مالي ــر و اجراي ــا تغيي مي‌کشــد ت
ــي  ــاي حقوق ــن مجموعه‏ه ــي از پيچيده‌تري يک
را در بــر دارد )کاليتــون، 1995( و بــا پيشــرفته 
نيــز  مالياتــي  روند‏هــاي  صنايــع،  شــدن 
پيچيده‏تــر مي‏شــوند. امــا قوانيــن ســخت، 
ــتم  ــک سيس ــرات ي ــاي تغيي ــد همپ نمي‏توانن
اقتصــادي، تغييــر کننــد؛ بنابرايــن، اگرچــه 
قوانيــن ســخت به‌عنــوان مهم‌تريــن رکــن 

ــوان به‌طــور  ــا نمي‏ت ــي اســت ام ــي ماليات قانون
ــاي موجــود را  ــر آن، رونده ــه ب ــا تکي ــل ب کام
ــرار داد.  ــاوت ق ــي و قض ــث و بررس ــورد بح م

قواعد نرم  اجتناب از ماليات 
ــه  ــي اســت ک ــر هنجارهاي ــرم، از ديگ ــد ن قواع
ــه  ــه آن توج ــتر ب ــورها بيش ــي از کش در برخ
مي‌شــود و در برخــي ديگــر، مــورد کــم لطفــي 
قــرار مي‌گيــرد. رويکــردي کــه قواعــد نــرم در 
ــي  ــه خودتنظيم ــويق ب ــرد، تش ــش مي‌گي پي
ــق  ــب از طري ــد، اغل ــوع از قواع ــن ن ــت. اي اس
و  عمومــي  گزارش‏هــاي  هنجارهــا،  تغييــر 
ــع  ــط مناب ــه توس ــي ک ــاري آرمان ــول رفت اص
پياده‏ســازي  اســت  شــده  ايجــاد  قانونــي 
کلــور  مــک  2010؛  )مســيحيان  مي‌شــود 
 .)2014 فيشــر  2012؛  مســيحيان  2008؛ 
به‏عبــارت ديگــر، قواعــد نــرم متشــکل از 
هنجارهــا يــا اعمالــي اســت کــه )ممکن اســت( 
ــن  ــاي قواني ــياري از ويژگي‏ه ــدة بس دربرگيرن
ــل  ــدرت تحمي ــد ق ــا فاق ــد، ام ــي باش حقوق
تعهــدات محدودکننــده بــراي افرادي اســت که 
ــارک و  ــد )پ ــام مي‏دهن ــي انج ــاب ماليات اجتن
برگر-واليــزر 2015؛ شــپرد 2014(. قواعــد 
ــي  ــل و کل ــتند )کارم ــر هس ــرم، انعطاف‏پذي ن

2009( و بــا احتــرام بــه ماليات‏دهنــدگان و 
ــارک و  ــي )پ ــاي عموم ــازي ارزش‏ه برجسته‏س
برگر-واليــزر 2015(، اجمــاع و همــکاري ايجــاد 
را  ماليات‏دهنــدگان  نتيجــه،  در  و  مي‌کننــد 
تشــويق بــه پرداختــي دقيق‏تــر و جلوگيــري از 

اجتنــاب مالياتــي مي‌کننــد. 
ــه اخلاقيــات و  ــرم ب ــر آن‏کــه قواعــد ن عــاوه ب
ــري  ــورد ديگ ــژه‏اي دارد، م ــه وي ــا توج ارزش‌ه
نيــز وجــود دارد کــه ســبب موفقيــت و کارايــي 
ــاي  ــت. انگيزه‏ه ــده اس ــد ش ــن قواع ــالاي اي ب
عــدم تمکيــن از قوانيــن مالياتــي، بســيار متنوع 
ــتند  ــوع هس ــدگان متن ــرا ماليات‏دهن ــت زي اس
ــخت  ــد س ــه قواع ــي ]ک ــه انگيزه‏هاي ــه، ب و هم
ــان  ــت[ يکس ــرده اس ــم ک ــا تنظي ــراي آن‌ه ب
پاســخ نمي‏دهنــد )لدرمــن 2003(. قواعــد 
ــه تفاوت‏هايــي کــه  ــا بررســي و توجــه ب ــرم ب ن
بــا يکديگــر دارنــد، روش  ماليات‏دهنــدگان 
ــن  ــت و اي ــه اس ــش گرفت ــري را در پي صحيح‏ت
ــد  ــه قواع ــي اســت ک ــان ظرافت‏هاي ــاً هم دقيق
ســخت آن را در نظــر نــدارد. بــراي مثــال، 
ــان بيشــتر  ــد کــه زن پژوهشــگران نشــان داده‌ان
از مــردان از قوانيــن مالياتــي پيــروي مي‌کننــد 
و حتــي بــراي افزايــش انطبــاق بيشــتر، تــاش 
مي‌کننــد؛ و يــا جوانــان، تبعيــت کمتــري 
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ــي و ارزشــي  ــي اخلاق ــذاري اصول دارد، بنيان‏گ
ــه  ــا )ب ــر دولت‏ه ــد. اگ ــا مي‏باش ــراي رونده ب
ميزانــي کــه در ايــن مبحــث توانايــي دخالــت 
بســتري  ماليات‏دهنــدگان،  بــراي  دارنــد( 
ارزشــي بنــا کننــد، آن زمــان اســت کــه حتــي 
بــا وجــود خلأهايــي کــه هميشــه ممکــن 
اســت در قوانينــي وجــود داشــته باشــد، شــاهد 
کاهــش اجتنــاب از ماليــات خواهيــم بــود. براي 
مثــال مســئله‏اي کــه بســيار در پژوهش‌هــا بــه 
چشــم مي‌خــورد، درک انصــاف دولــت توســط 
ماليات‏دهنــده اســت. هرچقــدر کــه ادراک 
ــه‏اي و ماهــوي  ماليات‏دهنــدگان از انصــاف روي
به‏صــورت  مالياتــي  فرايندهــاي  در  دولــت 
مثبــت معنــادار باشــد، اجتنــاب از ماليــات نيــز 
کمتــر ديــده خواهــد شــد )فلــد و فــري 2002؛ 
ــي  ــي ملي‏گراي ــنايدر 2007( حت ــر و اش تورگل
خودتنظيمــي  محــرک  صورتــي  در  نيــز 
ــت  ــه دول ــا ب ــدگان اســت کــه آن‌ه ماليات‏دهن
ــنايدر  ــر و اش ــند )تورگل ــته باش ــاد داش اعتم
ــتي  ــورت، ميهن‏پرس ــن ص ــر اي 2007( در غي
ــب  ــود. عواق ــع ش ــد واق ــد مفي ــز نمي‏توان ني
ــه  ــا توج ــور ب ــر کش ــات، در ه ــن مالي نپرداخت

ــا  ــاوت اســت ام ــه شــرايط اقتصــادي آن متف ب
ــي  ــدم تواناي ــت، ع ــي اس ــه بده ــئله‏اي ک مس
دولت‌هــا در پيشــبرد برنامه‏هايشــان در صــورت 
نپرداختــن ماليــات اســت. بنابرايــن شــايد بهتــر 
ــا شفاف‏ســازي بيشــتر و  باشــد کــه دولت‌هــا ب
هم‏صــدا شــدن بــا ماليات‏دهنــدگان پيش‏قــدم 

شــوند و رونــد بهتــري را در پيــش گيرنــد.     
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مقدمه
ــد توســعه در طــول دهه‏هــاي  ــا بررســي رون ب
گذشــته از ســال 1940 تــا اوايــل 1960، 
درميي‏ابيــم کــه تعريــف از توســعه، تنهــا 
ــص  ــد ناخال ــته و تولي ــادي داش ــة اقتص جنب

ملــي، مــورد توجــه دولت‏هــا بــوده اســت. البتــه 
ــه‏هاي  ــرح انديش ــا ط ــد از 1960 و ب ــن رون اي
و  شــد  نوينــي  گام  وارد  سوسياليســتي، 
ــع  ــه توزي ــي، ازجمل ــاختاري مهم ــات س اقدام
ــرار  ــه ق ــورد توج ــا م ــع و درآمده ــدد مناب مج

پدیدارسازی حیوان‏ها در حسابداری پایداری؛
با نگاهی انتقادی به ارزشگذاری مالی

اسماعیل توکل‏نیا

Jalali.Reza
Draft
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گرفــت. در ادامــه، توجــه بــه نيازهــاي اساســي 
توســعه‏اي  برنامه‏هــاي  و  يافــت  گســترش 
ــت نيازهــاي اساســي جمعيــت،  براســاس اولوي
تجديدنظــر  مــورد  فقيــر،  مــردم  به‏ويــژه 
ــار  ــر آث ــت تأثي ــرانجام، تح ــد. س ــرار گرفتن ق
نگران‏کننــده فقــر، تخريــب محيط‏زيســت و 
فشــار گروه‏هــاي مردم‏نهــاد، تحــول جــدي 
ــوم  ــر مفه ــي ب ــعه مبتن ــاي توس در رويکرده
پايــداري رخ داد. توســعه پايــدار، توســعه‏اي 
ــدون  ــر را ب ــل حاض ــاي نس ــه نيازه ــت ک اس
آينــدگان  توانايي‏هــاي  انداختــن  به‏خطــر 

ــد  ــف مي‏کن ــرآوردن نيازهايشــان، تعري ــراي ب ب
)نســترن و همــکاران، 1392(. تحقــق حــق 
برخــورداري از توســعه و محيــط زيســت ســالم، 
در گــرو ســازوکار مؤثــري به‏نــام توســعه پايــدار 
اســت. توســعه اقتصــادي، توســعه اجتماعــي و 
حفاظــت از محيــط زيســت، ســه بنيــاد اساســي 
وابســته و مکمــل توســعه پايــدار هســتند. 
در واقــع، توســعة پايــدار در گــرو حافظــت 
از محيط‏زيســت و حمايــت از حقــوق بشــر 
ــر اســت  ــه تفکيک‏ناپذي ــک مجموع ــوان ي به‏عن
ــي و  ــوع اصل ــان‏ها موض ــه، انس ــن رابط و در اي
نگرانــي اساســي بــوده و حــق دارنــد از زندگــي 
ــا طبيعــت  ــگ ب ــه هماهن ــد و البت ســالم و مول

برخــوردار باشــند )افتخارجهرمــي، 1388(.
ــي  ــوق بشــر در مباحــث حقوق ــه حق درحالي‏ک
بــا اقبــال فراوانــي روبــه‏رو بــوده اســت، مباحــث 
حقــوق حيوان‏هــا و چالش‏هــاي مطــرح در آن، 
تــا حــد زيــادي مغفــول مانــده اســت. مهمترين 
ــن خصــوص، در برخــي  مباحــث مطــرح در اي
ــا مســائل بنياديــن حقــوق بشــر در  زمينه‏هــا ب
ارتبــاط بــوده و چــه بســا جنبه‏هايــي از حقــوق 
ــوق  ــري حق ــش مي‏کشــد. براب ــه چال بشــر را ب
ــوم  ــل در مفه ــا، تأم ــوق حيوان‏ه ــر و حق بش
رنــج و درد بســيار حيوان‏هــا و مصاديــق آن، بــا 
ابهــام در فــرض وجــود احســاس و قــدرت بيــان 
ــي  ــه و رويکردهاي ــم آميخت ــا دره در حيوان‏ه
را بــه نمايــش مي‏گذارنــد کــه گاه يکســره 
گاه  مي‏شــوند.  حيوان‏هــا  حقــوق  منکــر 
ــر  ــوق بش ــر حق ــر ب ــا را مؤخ ــوق حيوان‏ه حق
ــل  ــد و گاه قائ ــاه وي مي‏انگارن ــت رف و در جه
ــا  ــر و حيوان‏ه ــان بش ــر مي ــي براب ــه حقوق ب

مي‏شــوند )شــهبازي، 1391(.
ــارد  ــت‏کم 21ميلي ــه دس ــود ک ــرآورد مي‏ش ب
مــرغ، 1.485 ميليــارد گاو و 1.169 ميليــارد 
مــا  در ســيارة  در حــال حاضــر  گوســفند 
زندگــي مي‏کننــد )کاوتــرن و هافمــن، 2014(. 
سرشــار  حيوان‏هــا  اهلي‏ســازي  تاريخچــة 
)هــراري،  اســت  وصف‏ناپذيــر  ســتم‏هاي  از 
ــالانه  ــه دارد و س ــز ادام ــروزه ني ــه ام 2011( ک
ــور  ــي به‏منظ ــوان اهل ــارد حي ــش از65 ميلي بي
مي‏شــوند  قتل‏عــام  لبــاس،  و  غــذا  توليــد 
ــن،  ــاوه براي ــکاران، 2015(. ع ــوي  و هم )آلي

و  انســان‏ها  جمعيــت  تصاعــدي  افزايــش 
ــي  ــاي اصل ــي از علت‏ه ــي، يک ــاي اهل حيوان‏ه
"نابــودي زيســتي" )ســبالوس  و همــکاران، 
2017( يــا به‏عبــارت ديگــر، زوال و انقــراض 
ــا  و  ــوري وحشــي اســت )مکوين گونه‏هــاي جان
ــکاران، 2019(.  ــاز  و هم ــکاران، 2015؛ دي هم
همچنيــن، تعــداد بيشــماري از حيوان‏هــاي 
ــد، آســيب‏پذير  ــورد تهدي ــم م وحشــي، علي‏رغ
يــا درخطــر نبــودن، درجــات گوناگونــي از 
آســيب را باتوجــه بــه فعاليت‏هــاي انســاني 
تجربــه کرده‏انــد. آلودگــي نــوري شــهرهاي 
ــدگان  ــي پرن ــتم‏هاي مهاجرت ــه سيس ــزرگ ک ب
را تحــت تأثيــر قــرار مي‏دهــد )لانگکــور و 
کــه  موتورهــا  ســروصداي   ،)2004  ، ريــچ 
ــد  ــل مي‏کن ــا را مخت ــاط نهنگ‏ه ــراري ارتب برق
)تيــاک ، 2008( و تخريــب جنگل‏هــا بــراي 
کشــاورزي يــا ساخت‏وســاز کــه اضطرابــي 
ــده  ــده ش ــي ران ــاي وحش ــوه در حيوان‏ه بالق
ــي  ــد، نمونه‏هاي ــاد مي‏کن ــان ايج از زيستگاه‏ش
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از ايــن آســيب‏ها هســتند )وينــاري و وينــاري، 
.)2022

ــن مشــاهدات،  ــي اي ــم تمام ــال، علي‏رغ به‏هرح
ــات  ــدرت در ادبي ــا به‏ن ــد حيوان‏ه ــت ب وضعي
وينــاري و  ، 2010؛  )راولــز  پايــدار  توســعه 
وينــاري ، 2014( يــا حســابداري پايــداري 
ــن،  ــاري و لايي ــز ، 2016؛ وين ــز و آتکين )آتکين
ــه  ــرار گرفت ــي ق ــث و بررس ــورد بح 2017( م
ــت  ــن اس ــر اي ــه حاض ــتدلال مطالع ــت. اس اس
ــادي وضــع موجــود،  ــل فلســفي و بني ــه دلي ک
درک و تصــوري اســت کــه انســان از ســاير 
حيوان‏هــا،  دارد.  زميــن  کــرة  باشــندگان 
ــا،  ــداران، آبراهه‏ه ــا، ريزجان ــان، باکتري‏ه گياه
يــک  به‏عنــوان  همگــي  غيــره،  و  اتمســفر 
مجموعــه واحــد و يکپارچــه، تحــت عنــوان 
"محيط‏زيســت" يــا "طبيعــت" نام‏گــذاري 
ــدگاه ســنتي  ــوان در دي ــن را مي‏ت مي‏شــوند. اي
توســعة پايــدار بــا ســه دايــره مجــزا )اجتمــاع، 
اقتصــاد و محيــط زيســت( و ايجــاد يــک شــاخه 

ــابداري  ــوان حس ــت عن ــي تح ــي و عمل پژوهش
زيســت‏محيطي  و  اجتماعــي  مســئوليت 
مــدل  در  موضــوع  ايــن  کــرد.  مشــاهده 
ــد،  ــز صــدق مي‏کن ــدار ني ــز توســعة پاي هم‏مرک
ــتم  ــک زيرسيس ــا ي ــاد تنه ــه اقتص در جايي‏ک
ــاد و  ــا )اقتص ــردوي آن‏ه ــت و ه ــاع اس از اجتم
اجتمــاع( بخشــي از محيــط زيســت و وابســته 
بــه آن مي‏باشــند )کســتانزا و دالــي، 1992؛ 
ريــز، 1995؛ گيدينگــز  و همــکاران، 2002(. 
صرف‏نظــر از اين‏کــه کداميــک از الگوهــاي 
ــه  ــوي س ــد )الگ ــرار گيرن ــر ق ــداري مدنظ پاي
دايــرة مجــزا يــا الگــوي ســه دايــره هم‏مرکــز(، 
مشکل‏ســاز  هستي‏شناســي  رويکــرد  ايــن 
ــک  ــه ي ــي را ب ــاي اهل ــه حيوان‏ه ــت چراک اس
ــت  ــه و محيط‏زيس ــن جامع ــودي بي ــرزخ وج ب
حيوان‏هــاي  حالي‏کــه  در  مي‌دهــد،  تنــزل 
وحشــي را بــا موجودهــاي بي‌جانــي ماننــد 
ســنگ‌ها و رودخانه‌هــا گروه‌بنــدي مي‌کنــد 
)تــاوي ، 2003(. در نتيجــه، حيوان‏هــاي اهلــي 

ــا يکــي  ــوان بخشــي از نظــام اقتصــادي ي به‏عن
درنظــر  زيســت‏محيطي  مشــکلات  علــل  از 
گرفتــه مي‏شــوند، در حالي‏کــه تنهــا دليــل 
کاهــش  وحشــي،  حيوان‏هــاي  بــه  توجــه 
ــت.  ــت اس ــرو طبيع ــود در قلم ــاي موج گونه‏ه
چنيــن طــرز برخــوردي، موجوديــت حيوان‏هــا 
را ناديــده مي‏گيــرد و آن‏هــا را از نقطه‏نظــر 
توســعة پايــدار و متعاقبــاً حســابداري پايــداري، 
ــه  ــژه ب ــي و وي ــه منطق ــد. توج ــد مي‏کن ناپدي
ــود  ــث مي‏ش ــي و وحشــي، باع ــاي اهل حيوان‏ه
ــش  ــندگان کاه ــن باش ــه اي ــزاري ب ــگاه اب ــا ن ت
ــده‏آل  ــه وضعيــت اي ــد و گرچــه دســتيابي ب ياب
ــندگان  ــن باش ــه اي ــاني ب ــدم آسيب‏رس ــه ع ک
به‏نظــر  نامحتمــل  و  غيرممکــن  باشــد، 
مي‏رســد، مي‏تــوان اميــد داشــت تــا ابعــاد 
جديدتــري بــه نــگاه قانون‏گــذاران، دوســتداران 
محيط‏زيســت، پيشــروان صنعتــي و در پــي 
ــگاه  ــه ن ــه شــود. البت ــه اضاف آن، اعضــاي جامع
ــر  ــا از منظ ــت و حيوان‏ه ــندگان طبيع ــه باش ب
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اقتصــاد، رويکــردي اســت کــه طــي ســال‏هاي 
ــاد رواج  ــي و اقتص ــابداري، مال ــته در حس گذش
پيــدا کــرده و انديشــه جــاري در مطالعــه حاضر، 
ــه  ــا منجرب ــگاه، نه‏تنه ــن ن ــه اي ــت ک ــن اس اي
بلکــه  نمي‏شــود،  زيســت‏محيطي  نظــارت 
ــد  ــکان را مي‏ده ــن ام ــردم اي ــه م ــوض ب در ع
ــه  ــراي توجي ــادي ب ــتدلال‏هاي اقتص ــه از اس ک
تخريــب طبيعــت و نابــودي و آسيب‏رســاني بــه 

حيوان‏هــا اســتفاده کننــد.
حاضــر،  مطالعــه  اصلــي  هــدف  بنابرايــن، 
ــا در  ــازي حيوان‏ه ــکار پديدارس ــايي راه شناس
ــز از  ــر پرهي ــد ب ــا تأکي ــداري، ب حســابداري پاي
مادي‏گرايــي و ارزشــگذاري مالــي پديده‏هــا 
ــتيابي  ــراي دس ــت اســت. ب ــندگان طبيع و باش
ــا مراحلــي طــي  ــه ايــن هــدف، نيــاز اســت ت ب
شــود. نخســت، توجيــه مي‏شــود کــه چــرا 
ــا  ــا نيازه ــرادي ب ــوان اف ــد به‏عن ــا باي حيوان‏ه
ــد.  ــرار گيرن ــه ق ــورد توج ــن، م ــوق معي و حق
ــينه  ــي پيش ــس از بررس ــور، پ ــن منظ ــه اي ب
صــورت  تلاش‏هــاي  و  موضــوع  تاريخــي 
ــابداري،  ــاي حس ــه در پژوهش‏ه ــه مربوط گرفت
ــي و  ــواده‌اي از جامعه‌شناس ــم خان ــات ه مطالع
ــي  ــورد بررس ــفه م ــون فلس ــاي گوناگ جريان‌ه
قــرار مي‏گيرنــد تــا مشــخص شــود کــه چگونــه 
ــه  ــن رشــته‌ها درحــال حرکــت ب هرکــدام از اي
ــت‏کم،  ــه دس ــتند ک ــدگاه هس ــن دي ــمت اي س
داراي درک و  نظــر گرفتــن حيوان‏هــاي  در 
شــعور به‌عنــوان بازيگــران اجتماعــي بــا حقــوق 
ــر  ــا ديگ ــه تنه ــخص، ن ــي مش ــي و قانون سياس
ــدام  ــک اق ــه ي ــت بلک ــي نيس ــي غيرواقع خيال
موجــه اســت کــه در عمــل در حــال پيدايــش 
جــاري  ديــدگاه  پســين،  گام  در  مي‏باشــد. 
توســعه پايــدار از طريــق تمييــز حيوان‏هــا 
ــا  ــه ب ــود البت ــط زيســت، اصــاح مي‏ش از محي
پيشــين.  دســته‏بندي  در  انســان‏ها  حفــظ 
برپايــه دوگام پيشــين، ضمــن اســتدلال دربــاره 
بايســتگي عــدم به‏کارگيــري ارزشــگذاري مالــي 
ــي  ــا، چارچوب ــت و حيوان‏ه ــظ طبيع ــراي حف ب
ــا،  ــوق حيوان‏ه ــت حق ــراي پيشــرفت در رعاي ب
ــامل  ــي، ش ــي و وحش ــاي اهل ــم از حيوان‏ه اع
ارزيابــي  و  ســنجش  بــراي  مقياس‏هايــي 
ــتاوردها و  ــز دس ــان ني ــود. در پاي ــه مي‏ش ارائ

پيشــنهادهاي کاربــردي، اجتماعــي و پژوهشــي 
چارچــوب پيشــنهادي بــه بحــث گذاشــته 

ــد. ــد ش خواه

پاســداري و گراميداشــت طبيعــت در 
ــران اي

بــه نظــر مي‏رســد كــه ريشــه بحران‏هــاي 
ــي  ــد در نگرش ــي را باي ــي كنون ــت محيط زيس
جســت كــه انســان بــه طبيعــت، جهــان مــادي 
ــط زيســت داشــته  ــروزي، محي ــر ام ــه تعبي و ب
اســت. طبيعــت مهمتريــن متغير محيطي اســت 
کــه زندگــي انســان را از ابتــداي تاريــخ تحــت 
تأثيــر قــرار داده اســت و بنابرايــن نقــش مؤثــر 
آن در ســير تکامــل انســان همــواره مــورد توجه 
و بررســي‏هاي ژرف انديشــمندان دانش‏هــاي 
گوناگــون قــرار گرفتــه اســت. از ديربــاز انســان، 
ــر  ــراي بهت ــيله‏اي ب ــون وس ــت را همچ طبيع
ــت.  ــده اس ــش کاوي ــدگار خوي ــناختن آفري ش
ــا  ــه آفريده‏ه ــر، از آن‏جاک ــت بک ــر طبيع عناص
ــي  ــه آدم ــر آن‏چ ــد، از ه ــي خدايي‏ان و نمادهاي
مي‏آفرينــد، ازلي‏تــر و جامع‏ترنــد. در واقــع، 

در  نهفتــه  رازهــاي  جســتجوي  در  جوامــع 
طبيعــت و ارتبــاط بــا آن بوده‏انــد تــا از رهگــذر 
ــه کننــد  ــر نيروهــاي طبيعــي غلب ــد ب آن بتوانن
کــه گاهــي بــر آن‏هــا مســتولي مي‏شــود. 
بســياري از هنرهــاي آن‏هــا در واقــع مقابلــه 
ــه در صــورت  ــياطيني اســت ك ــا ش مســتقيم ب
ــان  ــد انس ــمي در كالب ــي و جس ــاري روح بيم
جــاي گرفتــه و او بــا اســتمداد از ايــن نيروهــاي 
موجــود در طبيعــت بــه دنبــال خــروج شــياطين 
از جــان، تــن و كاشــانه خــود اســت )پورجعفــر و 

.)1384 مهندس‏پــور، 
ــي داراي  ــي، گيت ــتاني ايران ــاي باس ــر باوره بناب
ــي از  ــي بخش‏هاي ــت و حت ــان اس ــا ج روان و ي
آن بــه ســبب تأثيــر مهمــي كــه در حفــظ حيات 
ــه نظــر  ــي مي‏شــود. ب انســان دارد، مقــدس تلق
مي‏رســد كــه چنيــن رويکــردي، نوعــي حــق بــه 
ســاير باشــندگان مي‏دهــد تــا هــم حيــات خــود 
را حفــظ كننــد و هــم آســايش داشــته باشــند. 
ــم،  ــز عال ــدگاه، چــون انســان را مرك ــن دي در اي
ــر  ــراي او در نظ ــده ب ــق ش ــز را خل ــه چي و هم
ــود  ــازه داده نمي‏ش ــان اج ــه انس ــد، ب نمي‏گيرن
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تــا هرگونــه دخــل وتصرفــي در آن را حــق 
خــود بدانــد و در نتيجــه، مجــال بيشــتري 
ــط زيســت فراهــم مي‏شــود  ــراي حفــظ محي ب

)عروج‏نيــا و هوشــنگي، 1395(.
ــاي  ــت در باوره ــه طبيع ــرام ب ــود از احت مقص
باســتاني ايرانــي، خــدا دانســتنِ پديده‏هــا و 
ــه معنــاي  ــا عناصــر طبيعــي نيســت، بلکــه ب ي
بزرگداشــت و احتــرام و رعايــت پديده‏هايــي 
اســت كــه در حيــات مؤثــر هســتند و بــه 
ــي را  ــتايش‏ها حق ــن س ــا اي ــان ب ــي انس نوع
كــه ايــن عناصــر در زندگــي او و بقــاي جهــان 
ــه  ــود و از هم ــادآور مي‏ش ــود ي ــه خ ــد، ب دارن
مهم‏تــر، ســتايش خــداي متعــال نيــز به‏شــمار 
ــف  ــان موظ ــر انس ــاور، ه ــن ب ــد. در اي مي‏آي
ــر  ــروردگار ب ــت پ ــا خواس ــق ب ــا مطاب ــت ت اس
ــر رامــش و شــادي آن  ــادي جهــان، يعنــي ب آب
بيافزايــد. هرگونــه آبادســازي جهــان نيــز ماننــد 
كاشــتن درخــت، جــاري كــردن آب، رســاندن 
ــا مراقبــت از حيوان‏هــا  ــه گياهــان و ي آب‏هــا ب
نيــز خــود نوعــي راســتي ورزيــدن و مبــارزه بــا 

ــدي تلقــي مي‏شــود. از ســوي ديگــر،  دروغ و ب
آبادانــي جهــان بــه معنــاي مراقبــت و حفــظ آن 
ــرا  ــز هســت، زي ــوع آلودگــي ني ــر هــر ن در براب
ــد  ــاک و منزه‏ان ــه پ ــروردگار هم ــاي پ آفريده‏ه
ــي  ــاي اهريمن ــر نيروه ــا در براب ــد از آن‏ه و باي
و  ميك‏وشــند  جهــان  نابــودي  بــراي  كــه 
ــوده  ــورا را آل ــاخته اه ــا دست‏س ــد ت مي‏خواهن
ــنگي،  ــا و هوش ــرد )عروج‏ني ــت ك ــد، مراقب كنن
1395(. بــه ايــن ترتيــب، در باورهــاي باســتاني 
ــوان كوشــش در حفــظ طبيعــت را  ــران مي‏ت اي
جــزو اهــداف و وظايــف اساســي بــه شــمار آورد. 
نتيجــه ايــن تأيكــد بــر آبادانــي جهــان، مراقبت 
ــت  ــر اس ــن ام ــا، اي ــان و حيوان‏ه از آب، گياه
ــظ  ــررات، حف ــن مق ــه اي ــل ب ــد عم ــه پيام ك

محيط‏زيســت اســت.
از آنجاکــه در بــاور ايرانيــان باســتان، هــر فــرد 
ــي  ــوي آبادان ــه س ــان را ب ــته جه ــه داش وظيف
ــاله و  ــا گوس ــره و ي ــتن ب ــرد، کش ــادي بب و ش
ــزرگ به‏شــمار  حتــي قطــع نهــال از گناهــان ب
ــوان  ــا حي ــاه و ي ــر گي ــد ه ــولاً باي ــد. اص مي‏آي

ســودمند را يــاري کــرد تــا بــه حــد کمــال خود 
ــارزه  ــا در مب ــد ت ــق ميي‏اب ــرا او توفي برســد، زي
بــا اهريمــن شــرکت جويــد و بــه ايــن ترتيــب، 
بــا رشــد خــود بــه بقــاي عالــم و آبادانــي 
ــبب، روان  ــن س ــه همي ــد. ب ــان کمــک کن جه
جانــوران زمينــي و آبــزي، پرنــدگان، چرنــدگان 
ــوران تقاضــا  ــن جان ــي فره‏وشــي همــة اي و حت
ــق  ــه طب ــت ک ــه اس ــن رابط ــود. در همي مي‏ش
ــان را  فرهنــگ باســتاني، شــباناني کــه چهارپاي
در رســيدن بــه جفــت يــاري مي‏کننــد و آنــان 
را از ســرما و گرمــاي ســخت، دزد، گــرگ و آدم 
بــد، پــاس مي‏دارنــد، مــورد تمجيــد هســتند. از 
ســوي ديگــر، اگــر کســي از دادن جــاي گــرم و 
يــا غــذاي خــوب حتــي بــه ســگ ولگــرد دريــغ 
ــت و  ــده اس ــزرگ ش ــي ب ــب گناه ورزد، مرتک
وظيفــه افــراد اســت کــه از حيوان‏هــاي بيمــار، 
ــه  ــد، همانگون ــت کنن ــار مراقب ــگ ه ــي س حت
کــه از انســان شايســته مراقبــت مي‏کننــد 
ايــن  بــه   .)1395 هوشــنگي،  و  )عروج‏نيــا 
ترتيــب، گرامي‏داشــت حيوان‏هــا نيــز ســابقه‏اي 
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طولانــي و ريشــه‏دار در فرهنــگ ايرانــي دارد که 
هم‏اکنــون مــورد توجــه و تأکيــد جهانيــان قــرار 

گرفتــه اســت.
ــي  ــش همگ ــز آفرين ــرعي ني ــکام ش ــه اح برپاي
همچنيــن  و  داشــته  حکمتــي  باشــندگان، 
ــان‌ها  ــي انس ــت و زندگ ــاري در طبيع ــک آث ي
ــرد  ــل ک ــه‌اي عم ــد به‌گون ــن، نباي دارد. بنابراي
ــي  ــرود. وقت ــن ب ــه خاصــي از بي ــک گون ــه ي ک
کســي حيوانــي را کــه شــکارکردن آن ممنــوع 
اســت، شــکار کــرد هرگــز مالــک آن نمي‌شــود؛ 
ــس  ــر ک ــم شــرعي ه ــک حک ــق ي ــه طب اگرچ
گرفــت  و  کــرد  شــکار  را  آزاد  حيوان‌هــاي 
مالکشــان مي‌شــود، امــا قانــون کشــور و نظــام 
اســامي فــوق ايــن حکــم اســت. توضيــح 
ــامي  ــام اس ــور و نظ ــون کش ــر قان ــه اگ اين‏ک
ايــن بــود کــه شــکار يــک نــوع حيــوان ممنــوع 
ــد  ــکار کن ــوان را ش ــه آن حي ــي ک ــت، کس اس
غاصــب اســت و از گوشــت آن حيــوان هــم 
نمي‌توانــد اســتفاده کنــد و مالــک گوشــت 
آن حيــوان نيســت. بــه ايــن ترتيــب، اگــر 
ــن  ــي در اي ــه قانون ــتنباط شــود ک ــور اس اين‏ط
رابطــه، تدويــن و اجــرا شــود، پشــتوانه شــرعي 
ــه،  ــن رابط ــرع در اي ــت و ش ــد داش ــز خواه ني

مي‏باشــد. تســهيل‏گر 

ــراي  ــکاري ب ــال راه ــابداري به‏دنب حس
ــان ــرّ مرس ــت؛ ش ــط زيس ــظ محي حف

امــروزه همــراه بــا رشــد و توســعه صنايــع 
و  مســائل  گوناگــون،  تجــاري  واحدهــاي  و 
مشــکلات جديــدي به‏وجــود آمــده اســت کــه 
ناشــي از عواقــب و آثــار فعاليت‏هــاي واحدهــاي 
تجــاري بــر روي محيط زيســت و اجتماع اســت. 
بــه ايــن ترتيــب، چگونگــي ارزيابــي عملکــرد و 
معيارهــاي آن دگرگــون شــده و حرکــت در 
ــت  ــي و زيس ــئوليت‏پذيري اجتماع ــير مس مس
ــت  ــي جه ــروري و حيات ــي ض ــي عامل محيط
ــده  ــدت ش ــازمان در بلندم ــت س ــداوم فعالي ت
ــات  ــه اطلاع ــه ارائ ــاز ب ــه ني ــت، به‏طوري‏ک اس
مرتبــط بــا تأثيــرات متقابــل عملکــرد واحدهاي 
ــري هرچــه  ــراي تصميم‏گي ــه ب تجــاري و جامع
ــي  ــاي مال ــتفاده‏کنندگان از صورت‏ه ــر اس بهت
ــن،  ــود. بنابراي ــاس مي‏ش ــش احس ــش از پي بي

از شــرکت‏ها به‏عنــوان بزرگتريــن واحدهــاي 
ــار  ــا داراي آث ــاي آن‏ه ــه فعاليت‏ه ــادي ک اقتص
گســترده محيطــي، اجتماعــي و اقتصــادي 
ــون  ــار گوناگ ــه آث ــود ک ــته مي‏ش ــت، خواس اس
محيــط  زمينــه  در  را  خــود  فعاليت‏هــاي 
ــادي  ــايل اقتص ــي و مس ــاه اجتماع ــت، رف زيس
افشــاء کننــد )کولــک و پينکــس ، 2010(. 
ــاط  ــده شــدن ارتب ــه پيچي ــا توجــه ب ــروزه ب ام
ــر و  ــا كيديگ ــه ب شــركت‏هاي موجــود در جامع
همچنيــن بــا دولــت و افــراد حاضــر در جامعــه، 
شــركت‏ها  كــه  آمــده  به‏وجــود  شــرايطي 
ــه  ــه ب ــان بلك ــه ذي‏نفع ــا ب ــه تنه مي‏بايســت ن

ــند. ــخ‏گو باش ــردم پاس ــاد م آح
ــت‏محيطي،  ــکلات زيس ــه مش ــوع ک ــن موض اي
نابــودي  و  آب‏وهوايــي  تغييــرات  ماننــد 
ــکلات  ــي از مش ــي، ناش ــتي جهان ــوع زيس تن
و شکســت‏هاي بــازار اســت، مــورد تأکيــد 
بــه  چراکــه  اســت  بــوده  سياســت‏گذاران 
شــده  ارائــه  خدمــات  ارزش  آن،  موجــب 
ــات  ــل در تصميم ــت، به‏طورکام ــط طبيع توس
ــي،  ــک جهان ــود )بان ــاظ نمي‏ش ــادي لح اقتص
2016؛ اتحاديــه جهانــي محافظــت از طبيعــت، 
ــارة  ــل درب ــازمان مل ــزارش س ــک گ 2017(. ي
مســائل اقتصــادي تنــوع زيســتي و اکوسيســتم، 
و  عدم‏عينيــت  کــه  مي‏کنــد  اســتدلال 
ــاد،  ــت در اقتص ــاي طبيع ــداري جريان‏ه ناپدي
و  اکوسيســتم‏ها  اهميــت  تنــزل  موجــب 
ــاد  ــت )اقتص ــده اس ــتي ش ــوع زيس ــودي تن ناب
 .)2010 اقتصــادي،  تنــوع  و  اکوسيســتم‏ها 
ــي،  ــع طبيع ــت از مناب ــي حفاظ ــه جهان اتحادي
عنــوان  بــه  را  زيســت‏محيطي  حســابداري 
ابــزار مهمــي بــراي درك نقشــي تعريــف كــرده 
ــاد  ــي در اقتص ــت طبيع ــه محيط‏زيس ــت ك اس
بــازي ميك‏نــد. حســابداري زيســت‏محيطي، 
ــه اصــاح نظــام حســاب‏هاي ملــي در  اشــاره ب
ــا تهــي شــدن منابــع طبيعــي دارد.  اســتفاده ي
ــت‏محيطي،  ــابداري زيس ــر، حس ــارت ديگ به‏عب
داده‏هــاي انبــوه ملــي اســت كــه ‏محيط‏زيســت 
آثــار  و  ميك‏نــد  مرتبــط  اقتصــاد  بــه  را 
درازمدتــي بــر سياســت‏هاي تصميم‏گيــري 
)اتحاديــه  دارد  زيســت‏محيطي  و  اقتصــادي 
ــي ، 1997(.  ــع طبيع ــت از مناب ــي حفاظ جهان

همچنيــن  را  زيســت‏محيطي  حســابداري 
ــص  ــري و تخصي ــايي، اندازه‏گي ــوان شناس مي‏ت
ــاي  ــي هزينه‏ه ــي، كيپارچگ ــاي محيط هزينه‏ه
محيطــي بــا تصميم‏هــاي تجــاري و انتقــال 
تعريــف  شــركت  ذي‏نفعــان  بــه  اطلاعــات 
ــي، 2003(. چاوهــان  )2005(  ــرد )جاهانام ک
به‏معنــاي  را  زيســت‏محيطي  حســابداري 
شناســايي و گزارشــگري هزينه‏هــاي خــاص 
کــرد  اضافــه  و  تعبيــر   زيســت‏محيطي 
از  فراتــر  زيســت‏محيطي  حســابداري  کــه 
ــع زيســت‏محيطي  ــا و مناف حســابداري هزينه‏ه
ــا  ــا ي ــر در محصول‏ه ــي از تغيي ــه ناش اســت ك
فرآيندهــاي شــركت و همچنيــن شــامل تغييــر 
ــان  ــه بي ــد. ب ــت‏محيطي مي‏باش ــار زيس در آث
ــات حســابداري  ــه اطلاع ــازي نيســت ك وي، ني
ــرکت  ــابداران ش زيســت‏محيطي محصــول حس
ــا  ــات ب ــوع اطلاع ــر ن ــامل ه ــه ش ــد، بلك باش
محتــواي مالــي صريــح يــا مجــازي اســت كــه 
شــركت  در  تصميم‏گيــري  نهــاد  به‏عنــوان 
ــت  ــرد. خوش‏طين ــرار مي‏گي ــتفاده ق ــورد اس م
كــه  معتقدنــد  نيــز   )1385( جعفــري  و 
حســابداري زيســت محيطــي مبتنــي بــر تلفيق 
‏محيط‏زيســت به‏عنــوان منبــع ســرمايه و در 
زيســت‏محيطي  هزينه‏هــاي  گرفتــن  نظــر 
قابل‏قبــول  هزينه‏هــاي  از  كيــي  به‏عنــوان 
ــباتي اســت.  ــاي اقتصــادي و محاس در فرآينده
بــه نظــر آنــان، حســابداري زيســت‏محيطي 
ــا  ــت‏محيطي بن ــادي و زيس ــم اقتص ــر مفاهي ب
شــده و به‏دليــل اســتفاده نكــردن از ارزش‏هــاي 
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ــاد  ــرد آن مســتلزم ايج ــازار، كارب ــر ب ــي ب مبتن
حســابداري  اســت.  فرهنــگ  در  تغييــر 
ــرات را در  ــن تغيي زيســت‏محيطي بخشــي از اي
ــه  ــه ارائ ــيع‏تر از آن را در جامع ــازمان و وس س
ــتر  ــي بيش ــناخت اساس ــه ش ــا ارائ ــد و ب ميك‏ن
روزانــه،  كاري  فعاليت‏هــاي  در  مشــاركت  و 
ــوان  ــتمر به‏عن ــعه مس ــدف توس ــن ه ــه تعيي ب
ايــن  ميك‏نــد.  كمــك  خــاص  روكيــردي 
ــت‏محيطي،  ــابداري زيس ــاره حس ــدگاه درب دي
پــس از طــي مراحــل گوناگــون، بــه ايــن 
ــه  ــد ب ــه مي‏توان ــت ک ــيده اس ــدي رس جمع‏بن
ــل  ــت نائ ــت و محيط‏زيس ــذاري طبيع ارزش‏گ
ــدت  ــکل طولاني‏م ــق، مش ــن طري ــد و از اي آي
ــازد. ــر محيط‏زيســت را برطــرف س و چاره‏ناپذي
سياســت‏گذاران  منطــق،  و  اســتدلال  ايــن 
را در  ارزش طبيعــت  بــرآن داشــت کــه  را 
ــگان،  ــد )دي ــاظ کنن ــادي لح ــات اقتص تصميم
2013 و 2017(. يکــي از رويکردهــاي مطــرح، 
ــاير  ــاي اقتصــادي و س ــه واحده ــن اســت ک اي
"ســرمايه  کــه  شــوند  تشــويق  ســازمان‏ها 
ــرآورد ارزش  ــد. ب ــاب بياورن ــي" را به‏حس طبيع
ــن  ــي از مهمتري ــت، يک ــراي طبيع ــادي ب اقتص
ــد ســازمان‏ها را از  ابزارهايــي اســت کــه مي‏توان
اهميــت طبيعــت بــراي پايــداري عمليات‏شــان، 
خبــره،  حســابداران  )انجمــن  ســازد  آگاه 
ســازمان بين‏المللــي گياهــان و جانــوران  و 
کي‏پي‏ام‏جــي ، 2012(. اقــدام اساســي‏تر در 
ايــن رابطــه، گســترش و افزايــش ســازوکارهايي 
ــت  ــاي محافظ ــل فعاليت‏ه ــه از مح ــت ک اس
ــاد  ــي ايج ــي واقع ــاي مال ــت، درآمده از طبيع
 .)a2018  ، متحــد  ملــل  )ســازمان  کننــد 
ــط  ــرح توس ــاي مط ــنهادها و رويه‏ه ــر پيش بناب
ــي،  ــابداري و مال ــته‏هاي حس ــان رش متخصص
ــت را  ــد طبيع ــازوکارها مي‏توانن ــل س ــن قبي اي
بــه دارايي‏هــاي مالــي ارزشــمند تبديــل کننــد 
و متعاقبــاً بــه محافظــت از طبيعــت منجــر 
ــا  ــه ب ــکاري اســت ک ــن راه ــع، اي شــود. در واق
نــگاه حســابداري و مالــي بــه موضــوع طبيعــت 
و محافظــت از طبيعــت، پيــش‏روي فعــالان 
محيط‏زيســت و جامعــه قــرار داده شــده اســت. 
خلــق ارزش مالــي بــراي طبيعــت از ايــن طريق، 
"قوانيــن بــازي" اقتصــادي نظــام ســرمايه‏داري 

را تغييــر مي‏دهــد، چراکــه شکســت بــازار 
ــت  ــه عل ــي ک ــازد، موضوع ــخص مي‏س را مش
اســت  زيســت‏محيطي  مشــکلات  ريشــه‏اي 
 .)b2009 ،کاکســتون ، 2013؛ مک-کنــزي(
توضيــح اين‏کــه چاره‏ســاز نبــودن سيســتم 
بــازار بــراي حــل مشــکل محيط‏زيســت را 

برمــا مي‏کنــد.
ايــن در حالــي اســت کــه در ادبيات حســابداري، 
مشــاهده مي‏شــود کــه بارهــا دانشــگاهيان 
ــد کــه ارزش‏گــذاري طبيعــت  اســتدلال کرده‏ان
نهايتــاً  مالــي،  اصطلاحــات  و  مباحــث  در 
ــد. در هميــن  محافظــت از آن را مختــل مي‏کن

اســتدلال   )1991( هينــز   راســتا، 
ــت از  ــه طبيع ــگاه ب ــه ن ــد ک مي‏کن
ــارت  ــه نظ ــاد، منجرب ــر اقتص منظ
امــا  نمي‏شــود  زيســت‏محيطي 
در عــوض بــه مــردم ايــن امــکان 
ــتدلال‏هاي  ــه از اس ــد ک را مي‏ده
اقتصــادي بــراي توجيــه تخريــب 

ــز  ــد. هين ــتفاده کنن ــت اس طبيع
واقعــي  ارزش  کــه  کــرد  اظهــار 

ــا  ــوان ب ــردم را نمي‏ت ــراي م ــت ب طبيع
ــري  ــي اندازه‏گي ــات مال ــتفاده از اصطلاح اس

کــرد. انتقادهــا بــه تلاش‏هــا بــراي خلــق ارزش 
مالــي براي طبيعــت با اســتفاده از ســازوکارهاي 
ــورد  ــاوت م ــي متف ــع علم ــون، در مناب گوناگ
تأکيــد قــرار گرفتــه اســت. لمــن  )1996( 
نيــز اســتدلال کــرد کــه تــاش بــراي اســتفاده 
ــردم و  ــن م ــاط بي ــرل ارتب ــراي کنت ــازار ب از ب
طبيعــت، منجربــه "اخــاق بالقــوه فاجعه‏آميــز 
و  مک‏نيکولــز  مي‏شــود.  زيســت‏محيطي" 
ويندســار  )2011( نيــز ضمــن اظهــار هشــدار 
دربــاره تأثيــر ويران‏گــر حســابداري کربــن 
بــر طبيعــت، محاســبه و بــرآورد اقتصــادي 
ــا تجزيه‏کننــده طبيعــت  طبيعــت را ممکــن ام
ــکاران  ــدرو  و هم ــن، ان ــاوه براي ــته‏اند. ع دانس
ــازار  ــه ب ــر روشــي ک ــد ه ــار کردن )2010( اظه
ــط  ــراي محي ــي ب ــن بهاي ــه تعيي ــويق ب را تش
ــه مشــکلات  زيســت کنــد، پاســخي مناســب ب
ــل  ــن قبي ــه اي ــت، چراک ــت‏محيطي نيس زيس
ــا  ــاري ي ــاي تج ــد واحده ــا نمي‏توانن فعاليت‏ه
اجتماعــي را در جهــت مســائل زيســت‏محيطي 

ــد. از  ــي کنن ــم، راهنماي ــا روبه‏رواي ــا آن‏ه ــه ب ک
ســوي ديگــر، همزمانــي گســترش ســازوکارهاي 
ــا افزايــش  ــراي طبيعــت ب ــي ب ــق ارزش مال خل
اشــکال گوناگــون تخريــب تنــوع زيســتي، ايــن 
اتهــام را مطــرح کــرده اســت کــه تکنيک‏هــاي 
حســابداري مالــي بــراي پنهان‏ســازي و يــا 
توجيــه نابــودي طبيعــت اســتفاده شــده‏اند 
)ترگيــدگا ، 2013؛ بويــرال ، 2016؛ فريــرا ، 

2017؛ ســاليوان و هانيــس ، 2017(.
ــن حرکــت  ــه اي ــه نظــر مي‏رســد ک اين‏طــور ب
گســترده بــه ســمت حســابداري طبيعــت، 
ــرمايه  ــي "س ــذاري مال ــوان ارزش‏گ ــت عن تح
ــن نگــرش جمعــي  ــه اي ــه را ب طبيعــي"، جامع
به‏خاطــر  فقــط  طبيعــت  کــه  مي‏رســاند 
ارزش مالــي‏اش، لايــق محافظــت اســت )بارتــر 
، 2015؛ هراســکي و جونــز ، 2016(. لمــن 
)2017( نيــز اســتدلال کــرد کــه ايــن شــکل از 
حســابداري طبيعــت، تحــت عنــوان ارزش‏هــاي 
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ــري  ــراي جلوگي ــردي ب ــردي کارب ــي، رويک مال
ــاري  ــي و رفت ــتانداردهاي اخلاق ــعه اس از توس
ــاد  ــن، انتق ــد. بنابراي ــي مي‏کن ــرار و دائم را برق
ادبيــات  از  گســترده‏اي  طيــف  در  بنيــادي 
جســتجو  اين‏کــه  بــر  مبنــي  دارد  وجــود 
بــراي شناســايي مشــکلات زيســت‏محيطي 
ــت،  ــراي طبيع ــي ب ــق ارزش مال ــق خل از طري
تفکــر ابــزاري دربــارة طبيعــت را تشــويق 
ــت و  ــا طبيع ــردم ب ــاط م ــس ارتب ــرده و ح ک
ــت از  ــال محافظ ــان در قب ــئوليت‏پذيري آن مس
طبيعــت را تضعيــف مي‏کنــد. بــه ايــن ترتيــب، 
ايــن قبيــل ســازوکارها، نگاهــي اقتصــادي را در 
سرتاســر جهــان پايه‏گــذاري مي‏کننــد کــه 
ــردم از طبيعــت مي‏شــود و  ــي م موجــب جداي
نمي‏تواننــد راهــکاري قابــل اتــکاء بــراي کمــک 
بــه محيط‏زيســت باشــند. گرچــه درظاهــر 
اين‏طــور بــه ذهــن متبــادر مي‏شــود کــه 

ــدي  ــت، فرآين ــي روي طبيع ــذاري مال ارزش‏گ
ــادي  ــگاه اقتص ــا ن ــت، ام ــن اس ــه‏روز و نوي ب
ــاير  ــا س ــي آن ب ــت و مقايســه بازده ــه طبيع ب
مي‏تــوان  آن  به‏جــاي  کــه  فعاليت‏هايــي 
ســاخت  و  کشــاورزي  )ماننــد  داد  انجــام 
کارخانــه و...(، وضــع فعلــي را بــه ارمغــان آورده 
اســت. بنابرايــن، فرآينــد جــاري حســابداري و 
ــي طبيعــت، اجــراي مجــدد،  ارزش‏گــذاري مال
گســترده‏تر، محاســبه‏گرايانه‏تر و در نهايــت، 
ــت  ــنتي و نادرس ــگاه س ــان ن ــر هم ويران‏گرت
ــخن  ــيرين س ــعدي ش ــول س ــذا به‏ق ــت و ل اس
مي‏تــوان گفــت: اميــدوار بــود آدمــى بــه خيــر 
کســان / مــرا بــه خيــر تــو اميــد نيســت، شــرّ 

ــان. مرس
ايــن در حالــي اســت کــه محيــط زيســت 
گياهــان،  مختــص  تنهــا 
پوشــش  و  درخت‏هــا 
و  نيســت  گياهــي 
جانــوران، اعــم از اهلــي 
و وحشــي قابل شناســايي 
ــدگاه نيســتند.  ــن دي و تفکيــک در اي
ــري  ــي نظ ــتي مبان ــه سس ــه ب باتوج
حســابداري دربــاره نحــوه برخــورد بــا 
حيوان‏هــا، در ادامــه بــه نظريه‏هــا و 
ــي  ــده در جامعه‏شناس ــرح ش ــاي مط ديدگاه‏ه
ــود. ــه مي‏ش ــه پرداخت ــن رابط ــفه در اي و فلس

ديــدگاه جامعه‏شناســي و فلســفه در 
ــا ــوق حيوان‏ه ــت حق رعاي

بــدون شــک يکــي از چالش‌هــاي اصلــي و 
اساســي دهکــدة جهانــي در هــزاره ســوم، 
ــت  ــط زيس ــودي محي ــي و ناب ــب، آلودگ تخري
گياهــي، جانــوري و انســاني اســت کــه توســط 
برخــي از انســان‏ها بــه وقــوع مي‌پيونــدد، 
ــم  ــان نظ ــا چن ــود دوپ ــن موج ــه اي به‏طوري‏ک
طبيعــت را نشــانه گرفتــه اســت کــه گويــا ديگر 
ــوران  ــاه و جان ــه آب، هــوا، خــاک، گي ــازي ب ني
ــه  ــود ک ــه ب ــن نکت ــه اي ــد متوج ــدارد و باي ن
طبيعــت و محيــط زيســت بــراي اســتمرار 
ــک  ــور و کم ــه حض ــازي ب ــچ ني ــات، هي حي
ــان‌ها در  ــه انس ــال آن‏ک ــد، ح ــان‌ها ندارن انس
ــاً  ــد و قطع ــاج طبيعت‌ان ــا محت ــام لحظه‏ه تم

ــر  ــل بش ــراض نس ــا، انق ــه حيوان‏ه آرزوي هم
اســت، زيــرا او بــه تنهايــي عامــل و ســبب 
گياهــي  گونه‌هــاي  انــواع  همــه  انقــراض 
وارد  را  و حيــات وحــش  اســت  و جانــوري 
مرحلــه انقــراض کــرده اســت )موثقــي، 1400(. 
ــش  ــوص نق ــناختي در خص ــات جامعه‏ش مطالع
طبيعــت در جامعــه، ســابقه‏اي بــه انــدازه خــود 
ــياري  ــگاه بس ــي دارد. در ن ــته جامعه‏شناس رش
جامعه‏شناســي،  کلاســيک  انديشــمندان  از 
جامعــه مــدرن، داراي رابطــه‏اي دوگانــه بــا 
ــه،  ــن جامع ــه اي ــح اين‏ک طبيعــت اســت. توضي
در عيــن آن‏کــه بخشــي از جهــان طبيعــي 
قلمــداد مي‏شــود، در تقابــل بــا ايــن جهــان نيــز 
قــرار دارد )ابراهيمــي، 1389(. در حــوزه دانــش 
ــادي  ــاي انتق ــي ارزيابي‌ه ــي، درپ جامعه‏شناس
ــاره  ــي درب ــه، مبحث ــي طبيعت-جامع از دوگانگ
ــراي  ــت )ب ــده اس ــاز ش ــا آغ ــت حيوان‏ه وضعي
نمونــه؛ لاتــور ، 1987(. تــاوي  )2003( در 
يکــي از آخريــن نقدهــا، مطالعه‏هــاي کلاســيک 
زيســت‏محيطي  جامعه‏شناســي  حــوزة  در 
ــه در  ــت ک ــرار داد و درياف ــي ق ــورد بررس را م
ــب  ــاً در قال ــا عمدت ــا، حيوان‏ه ــل متن‏ه اين‏قبي
ــوان  ــا به‏عن ــتي" ي ــوع زيس ــا "تن ــا" ي "گونه‏ه
بوم‏شــناختي   سيســتم‏هاي  از  بخشــي 
ــم‏ها و  ــه ارگانيس ــوند ک ــه مي‏ش ــر گرفت درنظ
ــه وي،  ــد. به‏گفت ــل مي‏کنن ــتگاه‏ها را کام زيس
ــود:  ــکل مي‏ش ــه دو مش ــوع منجرب ــن موض اي
ــا  ــي حيوان‏ه ــه همگ ــه زماني‏ک ــت اين‏ک نخس
دســته‏بندي  "طبيعــت"  مفهــوم  درقالــب 
مي‏شــوند، حيوان‏هايــي کــه بــراي غــذا، دانــش، 
ــده  ــوند، نادي ــتفاده مي‏ش ــرگرمي اس ــا س کار ي
گرفتــه مي‏شــوند؛ دوم اين‏کــه تمرکــز بــر 
ــات  ــت و تجربي ــا، موجودي ــا و جمعيت‌ه گونه‌ه
درنظــر  را  فــرد  منحصربــه  حيوان‏هــاي 
ــارد  ــاوي )2003( و دي ــن، ت ــرد. بنابراي نمي‌گي
ــي  ــاي اهل ــاق حيوان‏ه ــاري  )2017( الح و وين
بــه فرآينــد پــردازش جامعــه و به‏کارگيــري 
مفاهيــم کلاســيک جامعه‏شناســي انتقــادي، 
ماننــد سلســله مراتــب و ســلطه  را بــراي 
ــر حيوان‏هــاي اهلــي  ــط نابراب مفهوم‏ســازي رواب
ــد.  ــه مي‏کنن ــح داده و توجي ــا انســان‏ها توضي ب
در هميــن رابطــه، کارتــر و چارلــز  )2018( 
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ــر  ــدون درنظ ــي ب ــه جامعه‏شناس ــد ک معتقدن
ــي انســان‏ها  گرفتــن حيوان‏هــا، طبيعــت حيوان
را تکذيــب مي‏کنــد و لــذا ديدگاهــي ســاختگي 
از اســتثناگرايي انســاني  بازتوليــد مي‏کنــد 
ــي  ــي جامعه‏شناس ــدم آمادگ ــه ع ــه منجرب ک
بــراي مواجهــه بــا مشــکلات مبــرم عصــر 
آنتروپوســن  مي‏گــردد. بــه ايــن ترتيــب، آن‏هــا 
ــرح  ــان مط ــا جامعه‏شناس ــنهاد را ب ــن پيش اي
ــران  ــوان بازيگ ــا را به‏عن ــه حيوان‏ه ــد ک کردن
ــه  ــد و ک ــر گيرن ــه درنظ ــکيل‏دهنده جامع تش
ــرار  ــط انســان-حيوان برق ــا، رواب ــق آن‏ه از طري

مي‏شــود.
کلاســيک،  مطالعــات  و  نظريه‏پردازي‏هــا  در 
ــواره  ــون هم ــوفان گوناگ ــد فيلس ــه و تأکي توج
معطــوف بــه انســان بــوده و علــت آن نيــز 
اگرچــه بــه بيان‏هــا گوناگــون در برخــورداري او 
از روح يــا زبــان يــا ارائــه متبلور شــده اســت، اما 
همگــي آن‏هــا بــه امــري مشــترک کــه همــان 
عقلانيــت و انديشــه اســت، اشــاره دارنــد. برآيند 
حاصــل از ايــن توجهــات، بــه ديدگاهــي به‏نــام 
ــن  ــر اي ــه ب ــج شــده اســت ک ــي  منت گونه‏گراي
نکتــه اشــاره دارد کــه يــک گونــه و يــا جانــدار 
خــاص به‏دليــل داشــتن برخــي امتيازهــا و 
و  ارجحيــت  گونه‏هــا  ســاير  بــر  ويژگي‏هــا 
انســان به‏دليــل  ايــن‏رو،  از  غلبــه ميي‏ابــد. 
داشــتن عقــل و تــوان انديشــه، متمايــز و بالاتــر 
ــات  ــي توجه ــده و تمام ــي ش ــا تلق از حيوان‏ه
ــدگاه،  ــن دي ــت. اي ــه اوس ــوف ب ــي معط اخلاق
نظريــه غالــب در عرصــه اخــاق ســنتي اســت 

و بــر اکثــر مکاتــب فلســفي تأثيــري چشــم‏گير 
ــان‏محور   ــرد انس ــوان رويک ــت عن ــته، تح داش
ــي  نام‏گــذاري شــده اســت )بهنام‏منــش و عمان
ــان  ــه جامعه‏شناس ــاماني، 1391(. درحالي‏ک س
به‏عنــوان  حيوان‏هــا  تبييــن  بــه  اقــدام 
بازيگــران اجتماعــي کرده‏انــد، پژوهشــگران 
کاوش  بــه  فلســفه  گوناگــون  حوزه‏هــاي 
ــت  ــي وضعي ــي و قانون ــي، سياس ــاد اخلاق ابع
)وينــاري  مي‏پردازنــد  حيوان‏هــا  اجتماعــي 
و وينــاري ، 2021(. در ادامــه، مــروري بــر 
مي‏گيــرد.  صــورت  مربوطــه  اســتدلال‏هاي 
ــدگاه  ــي اســت. دي ــد اخلاق ــد، بع نخســتين بع
ــه  ــته توج ــا را شايس ــه حيوان‏ه ــوفاني ک فيلس
دو  بــه  تقســيم  قابــل  مي‏داننــد،  اخلاقــي 
ــت  ــي  اس ــده بردگ ــرا  و براندازن ــته رفاه‏گ دس

)فرانســيون و گارنــر، 2010(. 
مرتبــط  اســت  موضوعــي  حيوان‏هــا  رفــاه 
بــا ديدگاه‏هــاي ســينگر)1975( کــه الهــام 
ــي  ــوم اصل ــد و مفه ــام  مي‏باش ــه از بنت گرفت
آن، احســاس و به‏عبــارت ديگــر، ظرفيــت فــرد 
ــذت  ــاس درد و ل ــان، احس ــه جه ــراي تجرب ب
اســت. او اســتدلال مي‌کنــد کــه احســاس، 
پايــه و اساســي را بــراي برابــري اخلاقــي 
همــه افــراد بشــر فراهــم مي‌کنــد، زيــرا از 
لحــاظ اخلاقــي علايــق مهمــي را در مــورد 
چگونگــي زندگي‌مــان فراهــم مي‌کنــد. وي 
بســياري  آنجايي‏کــه  از  مي‏کنــد  اســتدلال 
از حيوان‏هــا نيــز داراي احســاس هســتند، 
ســازگاري،  و  انســجام  برقــراري  به‏منظــور 
لازم اســت کــه برابــري اخلاقــي بــه ايــن 
حيوان‏هــا نيــز تعميــم داده شــود. ســينگر 
)1975( به‏عنــوان يــک فايده‏گــرا ، اســتفاده 
ــع  ــه مناف ــا زماني‏ک ــا را ت ــان‌ها از حيوان‏ه انس
آن‌هــا برابــر بــا انســان‌ها درنظــر گرفتــه 
شــود، تأييــد مي‌کنــد و اســتدلال مي‏کنــد 
ــاه  ــش رف ــث افزاي ــتفاده‌اي باع ــن اس ــه چني ک
ــان  ــن، بســياري از حامي ــي مي‏شــود. بنابراي کل
ــا  ــه ب ــار مهرورزان ــا از رفت ــراي حيوان‏ه رفاه‏گ
ــا  ــاي انســاني کشــتن آن‏ه ــا و روش‏ه حيوان‏ه
حمايــت مي‏کننــد، گرچــه لازم بــه ذکــر اســت 
ــا  ــا، ب ــان حامــي حيوان‏ه کــه همگــي رفاه‏گراي
ــتند. در  ــق نيس ــا مواف ــان حيوان‏ه ــن ج گرفت
ســر ديگــر ايــن پيوســتار، آن دســته از مدافعان 
براندازندگــي  )حاميــان  حيوان‏هــا  حقــوق 
ــتن  ــا کش ــه آزار ي ــد ک ــور دارن ــي( حض بردگ
ــي  ــر اخلاق ــعور را از نظ ــاي داراي ش حيوان‏ه
ــه  ــگان ، 1985( چراک ــد )ري ــت مي‏دانن نادرس
ايــن حيوان‏هــا داراي زندگــي مختــص بــه 
ــر، باشــندگاني  ــارت ديگ خــود هســتند و به‏عب
ــه  ــه ب ــا، علاق ــته‏ها، باوره ــا خواس ــتند ب هس
ــتن.  ــه خويش ــبت ب ــاس نس ــت و احس سرنوش
جهان‏بينــي،  و  نگــرش  ايــن  به‏واســطه 
ــي  ــز ارزش ذات ــعور، حائ ــاي داراي ش حيوان‏ه
هســتند کــه جــداي از ارزش ابــزاري آنــان 
ــق  ــن ح ــن، اي ــت و بنابراي ــان‏ها اس ــراي انس ب
ــا  ــه ب ــاري محترمان ــه رفت ــد ک ــي را دارن اساس
ــي  ــدف نهاي ــب، ه ــن ترتي ــه اي ــود. ب ــان بش آن
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ــازمان‏هاي  ــه س ــون، از جمل ــان گوناگ از ذي‏نفع
ــاه حيوان‏هــا اســت  ــر رف مردم‏نهــاد  متمرکــز ب
)در بخــش "چــرا پرهيــز از ارزش‏گــذاري مالــي 
اســکانديناوي  کشــورهاي  بــه  حيوان‏هــا؟" 

برمي‏گرديــم(.
و  دونالدســون  حيوان‏هــاي  حقــوق  نظريــه 
کيمليــکا، چنانکــه از تندروي‏هــاي آن قابــل 
حــدس اســت، بحــث و جــدل فراوانــي در بيــن 
پژوهشــگران برانگيخــت. در طــول ايــن ســال‌ها، 
نقدهــاي متعــددي بــر ايــن نظريه نوشــته شــده 
اســت. بــر اســاس انسان‌شناســي ســنتي، اگرچه 
طبيعــت  از  ويــژه‏اي  جنبه‌هــاي  در  انســان 
خويــش )امــوري چــون حــس خــوردن، شــهوت 
و يــا از ســر گذرانــدن احساســات غليــظ خــود( 
ــنده  ــن باش ــت، اي ــترک اس ــا مش ــا حيوان‏ه ب
يــک ويژگــي بي‏همتــا دارد کــه حيوان‏هــا 
ــراي "انديشــه منطقــي،  ــد و آن توانايــي ب ندارن
کنتــرل تکانه‌هــاي احساســي، تأمــل اخلاقــي و 
رفتــار بــر اســاس اصــول" اســت. در واقــع ايــن 
ــاي  ــا ويژگي‌ه ــه داشــتن آن‏ه ويژگي‌هاســت ک
ــاب را  ــاي حيوان‌م ــي ويژگي‌ه ــته اول، يعن دس
ــد.  ــار مي‌زنن ــا مه ــر آن‏ه ــد و ب ــرل مي‌کنن کنت
ــدگاه  ــن دي ــي اي ــن ابيــات به‏خوب ســعدي در اي
را در قالــب ســنت ايراني-اســامي شــعر ســده 

ــد: ــان مي‌ده ــادي نش ــيزدهم مي س
خــور و خــواب و خشــم و شــهوت، شــغب اســت 
و جهــل و ظلمــت / حيــوان خبــر نــدارد ز 

ــت ــان آدمي جه

ــش  ــا کاه ــو ي ــا، لغ ــوق حيوان‏ه ــان حق حامي
ــذا،  ــراي غ ــا ب ــتفاده از حيوان‏ه ــم‏گير اس چش
ــرگرمي  ــگاهي، س ــاي دانش ــاک، پژوهش‏ه پوش
و ورزش اســت )فرانســيون و گارنــر، 2010؛ 

آلتــولا، 2012(.
فيلســوفان سياســي  نيــز بــه نوبــه خــود، 
تعــدادي از مواضــع ميانــي را بيــن ديدگاه‌هــاي 
ــات  ــا جزئي ــي، ب ــده بردگ ــه و براندازن رفاه‏گرايان
ــون و  ــه، دونالدس ــراي نمون ــد. ب ــرح داده‏ان ش
کيمليــکا)2011( اقــدام بــه قــراردادن حيوان‏هــا 
در ســه دســته مرتبــط از نظــر اخلاقــي کردند و 
پيشــنهاد کردنــد کــه براســاس روابــط هرکــدام 
ــت  ــان‏ها، مي‏بايس ــا انس ــته ب ــه دس ــن س از اي
شــود.  اعطــا  سياســي  حقــوق  آن‏هــا  بــه 
ــان انســان‏ها زندگــي  ــي در مي ــاي اهل حيوان‏ه
مي‏کننــد زيــرا پــرورش يافته‏انــد تــا بــراي غــذا 
و ســرپناه بــه انســان وابســته باشــند. بنابرايــن، 
به‏عنــوان  مي‏تــوان  را  حيوان‏هــا  اين‏گونــه 
نماينــدگان سياســي و در نتيجــه، همشــهريان 
در  منافع‏شــان  کــه  کــرد  تصــور  انســان‏ها 
مــورد مســائلي کــه آن‏هــا را تحــت تأثيــر قــرار 
ــه  ــورد توج ــه م ــور فعالان ــد به‏ط ــد، باي مي‏ده
ــي  ــاي سياس ــرد و در تصميم‏گيري‏ه ــرار گي ق
مدنظــر باشــد. حيوان‏هــاي وحشــي کــه خــارج 
ــراي  ــد و ب ــي مي‏کنن ــاني زندگ ــع انس از جوام
بقــا بــه انســان وابســته نيســتند را مي‏تــوان بــا 
شــهروندان کشــورهاي خارجــي مقايســه کــرد، 
باشــندگان مقتــدر و مســتقلي کــه زندگي‏شــان 
نبايــد تحــت تجــاوز انســان‏ها قــرار گيــرد. 
طبــق دســته‏بندي دونالدســون و کيمليــکا 
)2011(، ســومين گــروه را حيوان‏هــاي بينابيني 
ــنجاب و  ــاه، س ــد روب ــد مانن ــکيل مي‏دهن تش
ــا  ــن حيوان‏ه ــه اي ــهري. از آنجايي‏ک ــوش ش م
ــا  ــد و تنه ــي مي‏کنن ــان‏ها زندگ ــان انس در مي
به‏طــور غيرمســتقيم بــه انســان‏ها وابســته 
هســتند )بــراي نمونــه؛ در قالــب ضايعــات 
غــذا(، مي‏تــوان آن‏هــا را به‏عنــوان ســاکنان 
دائمــي بــدون شــهروندي تصــور کــرد. مفهــوم 
گســترده اســتدلال دونالدســون و کيمليــکا 
ــر  ــي ب ــاط اخلاق ــه ارتب ــت ک ــن اس )2011( اي
ارتبــاط سياســي دلالــت دارد. لــذا سيســتم‏هاي 

سياســي انســان‏ها بايــد به‏گونــه‏اي تنظيــم 
شــوند کــه حيوان‏هــا را به‏طــور قابــل توجهــي 
ــود  ــر وج ــال حاض ــه در ح ــته‏تر از آنچ برجس
ــعه‏اي  ــن توس ــذر چني ــد. ب ــر گيرن دارد، درنظ
از  برخــي  در  نمونــه  به‏عنــوان  مي‏تــوان  را 
کــرد.  مشــاهده  اروپــا  شــمال  کشــورهاي 
دولــت نخســت‌وزير ماريــن  در فنلانــد، پســت 
)موقــت( بــازرس رفــاه حيوان‏هــا را ايجــاد 
ــا  ــا وزارت‏خانه‌ه ــه ب ــتقل ک ــي مس ــرد، مقام ک
ــاه  ــاي رف ــراي ارتق ــون ب ــاي گوناگ و کميته‌ه
ــه  ــه نوب ــوئد ب ــت. س ــاط اس ــا در ارتب حيوان‏ه
خــود داراي نهادهــاي حمايــت از حيوان‏هــا 
در ســطوح گوناگــون دولتــي اســت، ماننــد 
گــروه گفت‏وگــو بــراي رفــاه حيوان‏هــا در 
هيئــت کشــاورزي کــه متشــکل از نمايندگانــي 
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ــرد /  ــت بمي ــي ز طبيعت ــن درنده‌خوي ــر اي اگ
ــت ــه روان آدمي ــي ب ــده باش ــر زن ــه عم هم

طيــران مــرغ ديــدي تــو ز پايبنــد شــهوت / بــه 
درآي تــا ببينــي طيــران آدميــت

از  مي‏تــوان  ســنتي،  ديــدگاه  اســاس  بــر 
بيــرون بــر حيوان‏هــا مســلط شــد، ولــي 
آن‏هــا بــه ســبب نداشــتن ظرفيــت تأمــل 
عقلانــي و عامليــت  اخلاقــي قــادر بــه کنتــرل 
ــزي جــز  خــود نيســتند و چــون سياســت چي
گردهمايــي افــراد داراي حــس خودکنترلــي 
و خويشــتنداري  نيســت، حيوان‏هــا بايــد از 
ــر از آن،  ــار گذاشــته شــوند و فرات سياســت کن
لازمــه ورود بــه سياســت مدنــي کنــار گذاشــتن 
ــي خويــش از ســوي  و کنتــرل احســاس حيوان
ــوي در  ــر اســامي، تق ــه تعبي انســان اســت )ب
معنــي کنتــرل خــود و خويشــتنداري در مــورد 
حيوان‏هــا معنــا نــدارد و آن‏هــا نمي‌تواننــد 

گيرنــد(.  قــرار  الهــي  پيام‌هــاي  مخاطــب 
باتوجــه بــه جميــع توضيحــات، قابــل اســتنباط 
اســت کــه نظريــه دونالدســون و کيمليــکا، 
گرچــه توانســته اســت ديدگاه‏هــا و دروازه‏هــاي 
ــه‏روي پژوهشــگران و انديشــمندان  ــدي ب جدي
ايــن حــوزه بگشــايد، نيازمنــد ملاحظــات قابــل 
توجهــي بــراي نظريه‏پــردازي و به‏کارگيــري 
ــه‏روي و  ــه ميان ــاز اســت ک ــع، ني اســت. در واق
حيوان‏هــا  حقــوق  رعايــت  در  ميانه‏گرايــي 
رعايــت شــود و از زيــاده‏روي و کــم‏روي در ايــن 

ــود. ــز ش ــوزه پرهي ح

حقــوق  دســته‏بندي  و  شناســايي 
ن‏هــا ا حيو

ــد  ــان کرده‏ان ــگران خاطرنش ــي از پژوهش گروه
کــه حقــوق اخلاقــي بــه انــدازه کافــي از 
انســان‏ها  سوءاســتفاده  برابــر  در  حيوان‏هــا 

محافظــت نمي‏کنــد. از ايــن‏رو، آنــان متقاضــي 
نهادينه‏ســازي ايــن حقــوق اخلاقــي، از طريــق 
برقــراري حقــوق قانونــي متناســب شــدند 
ــل  ــن قبي ــران ، 2012(. اي ــه؛ کچ ــراي نمون )ب
فراخوان‌هــا، پژوهشــگران حقوقــي را بــر آن 
داشــت تــا به‏طــور مفهومــي در مــورد مســائل 
ــا و  ــي حيوان‏ه ــخصيت حقوق ــه ش ــوط ب مرب
حقــوق قانونــي حيوان‏هــا کنــدوکاو کننــد. 
ــل  ــز قاب ــه، اســتاکي  )2020( تماي ــراي نمون ب
ملاحظــه‏اي بيــن حقــوق "ســاده" و "بنيــادي" 

ــت. ــده اس ــل ش ــا قائ حيوان‏ه
حقــوق ســاده حيوان‏هــا، آن‏هايــي هســتند کــه 
ــاه  ــاره رف ــون درب ــن کشــورهاي گوناگ در قواني
ــن  ــن، چني ــد و بنابراي ــود دارن ــا وج حيوان‏ه
ــف و  ــص، ضعي ــادي ناق ــد زي ــا ح ــي ت حقوق
ــل،  ــتند. در مقاب ــض هس ــل نق ــي قاب به‏راحت
ــي‏رود  ــد م ــه امي ــا ک ــادي حيوان‏ه ــوق بني حق

محیط زیست محیط‏زیست

محیط زیست

جامعه جامعه

رفاه حیوان‏ها

جامعه

اقتصاد اقتصاد

اقتصاد

انسان‏ها

حیوان‏ها

محیط‏زیست

اقتصاد

نگاره یک. گنجاندن حیوان‏ها در دیدگاه‏های ضعیف )ردیف بالا( و قوی )ردیف پایین( پایداری
منبع: ویناری و ویناری )2022(

Jalali.Reza
Draft
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جدول یک. حسابداری پیشروی از "بدون حقوق" به "حقوق بنیادین" برای حیوانها

بلندمدتمیان‏مدتکوتاه‏مدت

حیوان‏های وحشی

حقوق بنیادینحقوق سادهبدون حقوق
 استفاده انسان از حیوان‏های وحشیتوصیف

 و زیستگاه آنها قانونی است. حیوان‏ها
در جانشینی  نرخ  زمانیکه  تا   تنها 
استفاده قابل  شود،  مجاز حفظ   حد 

 هستند.

 استفاده انسان از حیوان‏های وحشی
بر تحمیلی  رنج  اما  است،   قانونی 
میزان کمترین  به  باید   حیوان‏ها 
 برسد. رفاه حیوان‏ها باید در برخی
درنظر سازمانی  فعالیت‏های   از 
از نمونه؛  )به‏عنوان  شود   گرفته 
 منظر آلودگی صوتی، آلودگی نوری

یا تخریب زیستگاه(.

غیرقانونی وحشی  حیوان‏های   کشتن 
زمین سطح  از  درصد  پنجاه  تا  سی   است. 
داده شده اختصاص   به حیوان‏های وحشی 
 است. آثار مستقیم و غیرمستقیم فعالیت‏های
میزان کمترین  به  باید  حیوان‏ها  بر   انسان 

برسد.

 تعداد حیوان‏ها در جمعیت‏هاینمونه‏هایی از شاخص‏ها
مفید

در  جانبی  صید  تعداد  کاهش   -
ماهیگیری تجاری

برای  موجود  رفاه  شاخص‏های   -
اسارت  در  که  حیوان‏هایی 

نگهداری می‏شوند
- شرح اقدامات سازمانی انجام شده 
و  صوتی  آلودگی  کاهش  برای 
نوری و یا درنظر گرفتن حیوان‏ها 

در طراحی ساختمان

- کاهش استفاده از مواد خام دارای منشاء 
حیوانی

- کاهش استفاده از مواد خامی که آثار مضر 
بر زیستگاه‏های گونه‏های خاص دارند

- شرکت دارای یک مأمور پایداری متخصص 
در امور حیوان‏ها هست یا خیر.

سازمان‏های  حسابرسی  تحت  شرکت   -
یا  زیست  محیط  حوره  در  مردم‏نهاد 

حیوان‏ها قرار می‏گیرد یا خیر.

حیوان‏های اهلی

حقوق بنیادینحقوق سادهبدون حقوق
 استفاده انسان از حیوان‏ها قانونیتوصیف

 است. حفاظت از حیوان‏ها در برابر
 آسیب‏های بدنی منوط به ملاحظات

هزینه-منفعت شرکت است.

 استفاده انسان از حیوان‏ها قانونی
ملاحظات به  منوط  اما   است 

رفاهی می‏باشد.

 کشتن حیوان‏ها غیرقانونی است. استفاده
 از آنها برای اهداف سازمانی، به‏شدت

محدود است.

 - خروجی )برای نمونه؛ تولید شیر،نمونه‏هایی از شاخص‏ها
تولید تخممرغ و نرخ رشد(

- تعداد حیوانهای مبتلا به بیماری

- شاخص‏های رفاه موجود
سازمانی  سرمایه‏گذاری‏های   -
رفاه  به  راجع  پژوهش‏های  در 

حیوانی
- سرمایه‏گذاری صورت گرفته در 

تنوع ژنتیکی حیوان‏ها
گرفتن  قرار  عموم  دسترس  در   -
به  مربوط  فیلم‏های  و  عکس‏ها 

تمامی مراحل فرآیند تولید
دارای  شرکت  محصول‏های   -
برچسب‏های معتبر رعایت رفاه 

حیوان‏ها هستند یا خیر

برای  توسعه  و  تحقیق  در  سرمایه‏گذاری   -
منشاء  دارای  خام  مواد  کردن  جایگزین 

حیوانی
- تعداد یا درصد سهم محصولاتی که شامل 

مواد خام دارای منشاء حیوانی نیستند
در  گیاهی  غذایی  وعده‏های  سهم  درصد   -

غذاخوری شرکت
- محصول‏های شرکت دارای برچسب معتبر 

گیاه‏خواری هستند یا خیر
- شرکت دارای یک مأمور پایداری متخصص 

در امور حیوان‏ها هست یا خیر.
سازمان‏های  حسابرسی  تحت  شرکت   -
یا  محیط‏زیست  حوزه  در  مردم‏نهاد 

حیوان‏ها قرار می‏گیرد یا خیر.

منبع: ویناری و ویناری )2022(
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ــا  ــود، ب ــا ش ــده حکم‏فرم ــدودي در آين ــا ح ت
حقــوق بشــر قابــل مقايســه خواهــد بــود، 
چراکــه متضمــن حــق زندگــي ، تماميــت 
جســماني  و آزادي از شــکنجه  اســت )اســتاکي، 
2020(. اســتاکي )2020( خاطرنشــان مي‏کنــد 
کــه حتــي اگــر بــه رســميت شــناختن حقــوق 
بنياديــن حيوان‏هــا منجربــه تغييــر فــوري 
جامعــه نشــود، بــه غيرعــادي ســازي برخــي از 
اعمــال نهادينــه شــده )ماننــد توليــد و مصــرف 
گوشــت( کمــک مي‏کنــد و مرزهــاي هنجــاري 
ــول اســت و  ــل قب ــدي را حــول آنچــه قاب جدي
ــد.  ــول اســت، ايجــاد مي‏کن ــل قب آنچــه غيرقاب
او پيشــنهاد مي‏کنــد کــه از لحــاظ عملــي، 
ايــن قبيــل حقــوق، شــامل يــک هســته 
حداقلــي هســتند کــه بايــد بي‏درنــگ تضميــن 
ــات  ــي اقدام ــت کل ــا ممنوعي ــراه ب ــوند، هم ش
ــي  ــت تدريج ــه حرک ــد ب ــه و تعه واپس‏گرايان
ــر )اســتاکي، 2020(.  ــه ســوي تحقــق کامل‏ت ب
ــوق،  ــه حق ــگاهي در زمين ــولات دانش ــن تح اي
در  پيدايــش عملــي حقــوق حيوان‏هــا  بــا 
تصميم‏هــاي دادگاه‏هــاي گوناگــون در سرتاســر 
جهــان همزمــان شــده اســت )کارکــي، 2019(. 
نمونــه، دو دادگاه عالــي در  به‏عنــوان يــک 
کشــور هنــد بــا ايــن اســتدلال کــه شــخصيت 
حقوقــي نمي‏بايســت محــدود بــه انســان باشــد، 
ــل شــده و  ــز شــخصيت قائ ــا ني ــراي حيوان‏ه ب

ــد. ــا کردن ــي اعط ــان، شــخصيت حقوق ــه آن ب
از منظــر پايــداري، بــا بررســي مختصــر ادبيــات 
پديــدار  کليــدي  بينــش  دو  پيش‏گفتــه، 
مي‏شــود. مــورد نخســت اين‏کــه بــه بيــان 
بــه  بي‏توجهــي   ،)2018( چارلــز  و  کارتــر 
حيوان‏هــا در پــردازش جامعــه، بــه منزلــه 

ــي انســان اســت. گرچــه  ــکار طبيعــت حيوان ان
ــب  ــل و نس ــاره اص ــده درب ــاي باقي‏مان ترديده
مشــترک انســان بــا ســاير گونه‏هــا و باشــندگان 
بــا انتشــار کتــاب منشــاء گونه‏هــاي دارويــن در 
ــه نظــر مي‏رســد  ســال 1859 برطــرف شــد، ب
ــه  ــوار اســت ک ــراي بســياري دش ــوز ب ــه هن ک
ايــده اســتثنايي بــودن انســان را کنــار بگذارنــد 
ــواره  ــين، هم ــات پيش ــق توضيح ــه طب )گرچ
بايــد مدنظــر باشــد(. ايــن بــدان معناســت کــه 
هــر تعريفــي از پايــداري بايــد ايــن واقعيــت را 
ــه صراحــت بيــان کنــد کــه انســان خــردورز   ب
ــر  ــاي ديگ ــان گونه‏ه ــه در مي ــک گون ــط ي فق
ــن موضــوع  ــا ناخواســته، اي ــه عمــد ي اســت. ب
ناديــده  پايــداري  بحث‏هــاي  در  تاکنــون 
ــح کــردن  ــن تصري ــه شــده اســت، بنابراي گرفت
آن، بي‏گمــان يــک تغييــر اساســي اســت. 
دوميــن بينــش برآمــده از بررســي ادبيــات 
ــه در  ــي ک ــه جهان ــت ک ــن اس ــه، اي پيش‏گفت
ــاس، از  ــاي داراي احس ــت‏کم، حيوان‏ه آن دس
ــد  ــي بهره‏من ــي، سياســي و قانون ــوق اخلاق حق
شــوند، هــم در انگارش‏هــاي دانشــمندان و 
ــا در  ــي و دادگاه‌ه ــت‏هاي سياس ــم در نشس ه
سرتاســر جهــان، در حــال پيدايــش اســت. 
ــن، دســته‌بندي و حســابداري حيوان‏هــا  بنابراي
تحــت عنــوان "محيــط زيســت" يــا "طبيعــت" 
شــروع بــه يــک نابهنگامــي بــه نظــر مي‌رســد. 
بنابرايــن، نيــاز اســت کــه در تعريــف پايــداري، 
حيوان‏هــا بــه يــک دايــره يــا بعــد مختــص بــه 
خــود تبديــل شــوند. چنيــن حرکتــي در بخــش 
پايــداري"  تعريــف  در  حيوان‏هــا  "تصريــح 

انجــام مي‏شــود.

پايداري و الگوهاي آن
ــت،  ــده اس ــرح ش ــون مط ــه تاکن ــور ک همان‏ط
ــم  ــش‏رو، تنظي ــائل پي ــن مس ــي از مهمتري يک
ــا ســرمايه‏ها و منابــع طبيعــي  رابطــه توســعه ب
ــع  ــرژي و مناب ــو ان ــک س ــت از ي ــت. طبيع اس
لازم بــراي توليــد، مصــرف و در نتيجــه، کســب 
فايــده را فراهــم مــي‏آورد و از ســوي ديگــر، بــا 
ــا  ــازي آلودگي‏ه ــا ذخيره‏س ــش ي ــذب، پالاي ج
ــند  ــاي ناپس ــان را از پيامده ــماندها، انس و پس
ناشــي از افزايــش آلودگــي مي‏رهانــد. براســاس 
و  )ميــداوس   رشــد  محدوديت‏هــاي  ايــده 
همــکاران، 1972(، فرآينــد رشــد اقتصــادي 
موجــود، بــه انحطــاط و بن‏بســتي فراگيــر 
"پايــداري"  امــروزه  بنابرايــن،  مي‏انجامــد. 
واژه و مفهومــي اســت کــه هميشــه همــراه 
ــراري  ــود و برق ــه مي‏ش ــه‏کار گرفت ــعه" ب "توس
تــوازن ميــان اهــداف اقتصــادي، اجتماعــي 
)هديگــر،  دارد  مدنظــر  را  زيســت‏محيطي  و 
روزافزونــي  توجــه  اقتصاددانــان،   .)2000
تأثيــر دوســويه ظرفيت‏هــاي طبيعــي  بــه 
اقتصــادي  محيط‏زيســت و فرآينــد توســعه 
هم‏اکنــون  ترتيــب،  ايــن  بــه  و  داشــته‏اند 
ــود.  ــناخته مي‏ش ــرمايه ش ــي س ــت نوع طبيع
ــراي  ــاش پژوهشــگران ب ــان، ت ــا گذشــت زم ب
به‏کارگيــري  و  پايــداري  مفهــوم  گســترش 
آن در عرضــه سياســت‏گذاري بــه طــرح دو 
ــن  ــد. اي ــوزه انجامي ــن ح ــب در اي ــدگاه رقي دي
ــه پايــداري "ضعيــف" و پايــداري  دو ديــدگاه ب
ــاده،  ــان س ــه بي ــد. ب ــهرت يافته‏ان ــوي" ش "ق
ــي  ــکان جايگزين ــه ام برخــي از انديشــمندان ب
گونه‏هــاي گوناگــون ســرمايه بــاور دارنــد و 
ــداري مجمــوع ســرمايه‏ها را هــدف توســعه  پاي
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ــداري  ــداري ضعيــف(. پاي ــد )پاي ــدار مي‏دانن پاي
ــداري را بقــا و ثبــات ارزش  ضعيــف، شــرط پاي
ــه  ــن نظري ــر اســاس اي ــد. ب ســرمايه کل مي‏دان
ــي  ــام يک ــه ن ــف آن ب ــيار ضعي ــت بس ــه حال ک
اقتصــادي،  نظريه‏پــردازان مشــهور رشــد  از 
پايــداري ســولو خوانــده مي‏شــود، کافــي اســت 
ــان  ــول زم ــد در ط ــي تولي ــت عموم ــه ظرفي ک
ثابــت بمانــد بــه گونــه‏اي کــه مصــرف ســرانه در 
طــول زمــان کاهــش نيابــد )ســولو، 1986(. بــه 
رغــم تعديل‏هــاي صــورت گرفتــه، در مجمــوع، 
مجمــوع  پايــداري  بــه  ضعيــف  پايــداري 
ســرمايه اقتصــاد مي‏پــردازد و بــه تعبيــري 
مي‏تــوان ادعــا کــرد کــه حاميــان ايــن نظريــه، 
جانشــين  را  ســرمايه  گوناگــون  گونه‏هــاي 
يکديگــر مي‏دانند)کاويليا-هريــس  و همــکاران، 
2010(. بــه بــاور آن‏هــا اگــر اکوسيســتمي 
نابــود شــود امــا در ازاي آن بــراي نمونــه، 
ــد،  ــش ياب ــاوري افزاي ــا فن ــي ي ــرمايه فيزيک س
ــظ  ــد و حف ــد ش ــظ خواه ــداري حف ــرط پاي ش
ســطح مصــرف )و در نتيجــه فايده‏منــدي( 
ــود. در  ــد ب ــر خواه ــان امکان‏پذي ــول زم در ط
پايــداري ضعيــف، نــه طبيعــت و نــه ديگــر انواع 
ســرمايه، هيچي‏ــک از ارزش ذاتــي برخــوردار 
نيســتند و تنهــا ابزارهايــي، بــراي رســيدن بــه 
بالاتريــن ســطح فايده‏منــدي ممکــن محســوب 
ــر  ــمندان ب ــر از انديش ــي ديگ ــوند. گروه مي‏ش
ــه تنهــا مجمــوع ســرمايه‏ها  ــد کــه ن ايــن باورن
ــي – مســتقل از  ــه انباشــت ســرمايه طبيع بلک
ديگــر انــواع ســرمايه – نيــز بــه تنهايــي بايــد در 
طــول زمــان پايــدار باشــد )پايــداري قــوي(. در 
پايــداري قــوي، درجــه جانشــيني انــواع ديگــر 
ســرمايه، به‏جــاي ســرمايه طبيعــي، بســيار 
پاييــن و نزديــک بــه صفــر درنظــر گرفتــه 
مي‏شــود. ايــن رويکــرد را مي‏تــوان معــادل 
ــان  ــول زم ــي در ط ــرمايه طبيع ــات س ــا ثب ب
ــت و  ــوي، طبيع ــداري ق ــمار آورد. در پاي به‏ش
اقتصــاد دو بخــش مکمــل يکديگــر درنظــر 
گرفتــه مي‏شــوند کــه بايــد هــردو به‏طــور 
ــرش  ــد، پذي ــد. بي‏تردي ــدار بمانن ــان پاي همزم
هريــک از ايــن دو ديــدگاه، پيامدهــاي سياســي 
و  اجتمــاع  توليــد،  متفاوتــي در حوزه‏هــاي 
محيط‏زيســت بــه دنبــال خواهــد داشــت )نــگاه 

ــق، 1390(. ــرزه‏اي و محق ــه؛ ش ــد ب کني

تصريح حيوان‏ها در تعريف پايداري
ــدن  ــراي گنجان ــه ب ــش، دو گزين ــن بخ در اي
ــود  ــه مي‌ش ــداري ارائ ــف پاي ــا در تعري حيوان‏ه
ــر  ــه پيش‏ت ــک(. همانطــور ک ــگاره شــماره ي )ن
اشــاره شــده اســت، روش نهادينــه شــده بــراي 
ــره متصــل  ــداري، ترســيم ســه داي ــف پاي تعري
ــالا ســمت چــپ  ــه يکديگــر اســت )گوشــه ب ب
ــدان  ــه منتق ــک(. همانطورک ــماره ي ــگاره ش ن
را  توصيــف  ايــن  کرده‏انــد،  خاطرنشــان 
مي‏تــوان يــک پايــداري "ضعيــف" ناميــد زيــرا 
مبتنــي بــر يــک جهان‏بينــي انســان‏محور 
اســت کــه تأکيــدي بيــش از انــدازه بــر اهميــت 
ــت  ــه محيط‏زيس ــه هزين ــاد، ب ــه و اقتص جامع
ــو ، 2008(. برخــي  ــو ، 1998؛ لوزان دارد )مبرات
ــة  ــت‏کم در زمين ــه دس ــد ک ــنهاد کرده‏ان پيش
ــه  ــت ک ــي اس ــذا، منطق ــرف غ ــد و مص تولي
تعريــف مذکــور، بــا اســتفاده از عنصــر چهــارم، 
ــود  ــل ش ــا تکمي ــاه حيوان‏ه ــوان رف ــت عن تح
)گوشــه بــالا ســمت راســت نــگاره شــماره يک( 
ــاري، 2022(.  ــاري و وين ــز، 2010؛ وين )راول

 بــا ايــن حــال، همانطورکــه مي‏تــوان از بررســي 
ادبيــات پيش‏گفتــه اســتنباط کــرد، گنجانــدن 
ــوزه  ــک ح ــوان ي ــا به‏عن ــاه حيوان‏ه ــة رف مقول
"ضعيــف"،  پايــداري  تعريــف  در  جداگانــه 
بــا ديــدگاه فلســفي اخلاقــي رفاه‏گرايــي و 
ــوق  ــاي حق ــب در اعط ــة غال ــان، روي بدين‏س
ســاده بــه حيوان‏هــا کــه به‏راحتــي قابــل 
نقــض اســت، مطابقــت دارد. جايگزيــن تعريــف 
ــت  ــداري اس ــوي" از پاي ــدگاه "ق ــنتي، دي س
ــر يــک جهــان بينــي بوم‌محــور   کــه مبتنــي ب
ــگاره  ــن ســمت چــپ ن مي‏باشــد )گوشــه پايي
شــماره يــک(. ايــن توصيــف سيســتمي، تأکيــد 
ــاً يــک زيرسيســتم  مي‏کنــد کــه اقتصــاد صرف
ــتم‏ها  ــن سيس ــردوي اي ــت و ه ــه اس از جامع
در سيســتم‏هاي طبيعــي پيرامــون )محيــط 
ــته  ــا وابس ــه آن‏ه ــده و ب ــه ش ــت(، تعبي زيس
ــا ايــن حــال، گرچــه ايــن ديــدگاه،  هســتند. ب
غيرانســان محــور و بــدان ســبب، از نظــر 
ــر  ــه نزديک‌ت ــن مطالع ــداف اي ــه اه ــفي ب فلس
ــه حيوان‏هــا  ــح ب ــد توجــه صري ــا فاق اســت، ام
اســت. باتوجــه بــه گســتردگي اســتفاده از فــرم 
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ــدون  اســت کــه در حــال حاضــر در مراحــل ب
حقــوق يــا حقــوق ســاده مــورد اســتفاده قــرار 
مي‌گيرنــد، در کنــار شــاخص‌هاي ديگــري 
کــه بــراي نشــان دادن چگونگــي ارزيابــي 
پيشــرفت از حقــوق ســاده بــه حقــوق اساســي 
درنظــر گرفتــه شــده‏اند. چارچــوب مطــرح 
ــه  ــت ب ــد اس ــز و نوآفري ــره‏اي نغ ــده، پيک ش
ــي و  ــاي وحش ــم حيوان‏ه ــه ه ــت ک ــن جه اي
ــا  ــا نيازه ــرادي ب ــي را اف ــاي اهل ــم حيوان‏ه ه
ــرد، صرف‏نظــر  ــق خــاص درنظــر مي‏گي و علاي
از تعــداد آن‏هــا؛ ايــن چنيــن رويکــرد ترکيبــي 
ــت.  ــده اس ــون نش ــا آزم ــنهاد ي ــون پيش تاکن
در حــال حاضــر، ايــن امــکان وجــود دارد کــه 
ــات،  ــت و لبني ــده گوش ــرکت‌هاي توليدکنن ش
رفــاه حيوان‏هــاي مزرعــه را مــورد توجــه 
ــود  ــاي خ ــر فعاليت‌ه ــا تأثي ــد، ام ــرار دهن ق
بــر رفــاه يــا حقــوق حيوان‏هــاي وحشــي 
ــرکت(  ــي ش ــي صوت ــه؛ آلودگ ــوان نمون )به‏عن
ــت  ــي اس ــن در حال ــد. اي ــر نمي‌گيرن را در نظ
ــت  ــن اس ــگل‌داري ممک ــرکت‌هاي جن ــه ش ک
تأثيــر فعاليت‏هــاي خــود بــر زيســتگاه‌هاي 
درنظــر  را  وحشــي  حيوان‏هــاي  گونه‌هــاي 
ــي  ــاي اهل ــه حيوان‏ه ــي ب ــا توجه ــد، ام گيرن
ــي  ــاي غذاي ــه؛ وعده‏ه ــوان نمون ــد )به‏عن ندارن

ــرکت(. ــتوران ش رس
جنبــة ديگــري کــه شــايان ذکــر اســت، 
عــدم وجــود شــاخص‏هاي تنــوع زيســتي 

ــر  ــن ام ــد. اي ــده مي‏باش ــوب يادش در چارچ
همان‏طورکــه  کــه  اســت  دليــل  بديــن 
پيش‏تــر اشــاره شــد، تنــوع زيســتي در ســطح 
ــود، در  ــي مي‌ش ــتگاه‌ها ارزياب ــا و زيس گونه‌ه
ــن چارچــوب،  ــدگاه مطــرح در اي حالي‏کــه دي
حيوان‏هــاي وحشــي را به‏عنــوان افــراد در 
ــي  ــن، نگــران چيزهاي ــرد و بنابراي نظــر مي‌گي
غيــر از انــدازه جمعيــت يــا پراکندگــي اســت. 
ــا حســابداري  ــن‏رو، چارچــوب يادشــده ب از اي
ــه بيــان  ــدارد و ب تنــوع زيســتي همپوشــاني ن

تکميــل مي‏کنــد. آن‏را  دقيق‏تــر، 
لازم بــه توضيــح اســت کــه در مرحلــة بــدون 
حقــوق، حيوان‏هــاي وحشــي فقــط ارزش 
ابــزاري دارنــد. به‏عبــارت ديگــر، آن‏هــا را تنهــا 
ــم  ــان مه ــراي انس ــودن ب ــد ب ــل مفي به‏دلي
ــري  ــا ماهيگي ــکار ي ــن، ش ــد. همچني مي‏دانن
تــا زماني‏کــه نــرخ جانشــيني اســتفاده حفــظ 
شــود، قانونــي اســت و اطلاعــات مربوطــه 
در  تعــداد حيوان‏هــا  بــه  مــورد،  ايــن  در 
جمعيت‏هــاي "مفيــد" اختصــاص دارد. در 
مرحلــه حقــوق ســاده، اســتفاده از حيوان‏هــاي 
ــاش  ــا ت ــت، ام ــي اس ــوز قانون ــي هن وحش
ــه  ــر گرفت ــا درنظ ــاه حيوان‏ه ــا رف ــود ت مي‏ش
شــود. پيشــروي به‏ســمت ايــن هــدف را 
رفاهــي  شــاخص‏هاي  طريــق  از  مي‏تــوان 
موجــود بــراي ارزيابــي وضعيــت حيوان‏هايــي 
ــا  ــا ب ــوند، ي ــداري مي‏ش ــارت نگه ــه در اس ک

نگاهــي کيفي‏تــر، گزارش‏هــاي ســازمان‏ها 
ــش  ــراي کاه ــه ب ــورت گرفت ــاي ص از تلاش‏ه
ــا درنظــر  ــوري شــرکت ي ــي و ن آلودگــي صوت
ــاختمان‏ها  ــي س ــا در طراح ــن حيوان‏ه گرفت
ــادي،  ــوق بني ــه حق ــرد. در مرحل ــي ک ارزياب
ــت  ــوع اس ــي ممن ــاي وحش ــتن حيوان‏ه کش
ــا  ــه آن‏ه ــن ب ــطح زمي ــي از س ــش بزرگ و بخ
شــاخص‌هاي  مي‏شــود.  داده  اختصــاص 
ــدف،  ــن ه ــوي اي ــه س ــرفت ب ــي پيش ارزياب
مي‌تواننــد مــواردي باشــند ماننــد ميــزان 
ــواد خــام داراي منشــاء  کاهــش اســتفاده از م
حيوانــي يــا تقليــل تأميــن منابــع از محل‏هايي 
ــوند.  ــتگاه‏ها مي‏ش ــب زيس ــه تخري ــه منجرب ک
عــاوه بــر ايــن، شــرکت مي‏توانــد اشــاره کنــد 
کــه آيــا فــردي بــراي پســت "مأمــور پايــداري 
ــه  ــا ب ــه شــده اســت ت شــرکت" درنظــر گرفت
ــا  ــردازد ي ــا بپ ــه حيوان‏ه ــوط ب ــائل مرب مس
خيــر و آيــا فعاليت‏هــاي آن توســط يــک 
ــوق  ــا حق ــاد محيط‏زيســت ي ســازمان مردم‏نه
حيوان‏هــا، حسابرســي مي‏‏شــود يــا خيــر؟ 
در مــورد حيوان‏هــاي اهلــي، در مرحلــه بــدون 
حقــوق، گفتنــي اســت کــه اســتفاده انســان از 
ــط  ــا فق ــت و آن‏ه ــي اس ــا قانون ــن حيوان‏ه اي
ــر حســب  ــه ب ــزاري هســتند ک داراي ارزش اب
ــبه  ــد، محاس ــد مي‏کنن ــه تولي ــي" ک "خروج
ــوق ســاده، اســتفاده  ــه حق مي‏شــود. در مرحل
ــي اســت، امــا   انســان از حيوان‏هــا هنــوز قانون
تــاش شــده اســت تــا رفــاه حيوان‏هــا درنظــر 
ــوان  ــه مي‏ت ــوان نمون ــه به‏عن ــود ک ــه ش گرفت
ــوراي  ــه  )ش ــاي پنج‏گان ــاح آزادي‏ه ــه اصط ب
رفــاه حيوان‏هــاي مزرعــه ، 1979( اشــاره کرد. 
ــد  ــور مي‏توانن ــل تص ــاخص‏هاي قاب ــاير ش س
پژوهش‏هــاي  در  ســرمايه‏گذاري  شــامل 
دربــاره  يــا  حيوان‏هــا  رفــاه  راجع‏بــه 
تنــوع ژنتيکــي حيوان‏هــا باشــند. اين‏کــه 
محصــولات يــک شــرکت داراي برچســب 
ــا خيــر،  ــاه حيوان‏هــا هســتند ي تأييدشــده رف
ــي  ــه از شــاخص‏هاي کيف ــک نمون ــد ي مي‏توان

ــن رابطــه باشــد. ميســر در اي
بنياديــن،  حقــوق  مرحلــه  در  نهايــت،  در 
ممنــوع  پرورشــي  حيوان‏هــاي  کشــتار 
از  و ســازماني  اســتفاده شــرکتي  و  اســت 
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بــه شــدت محــدود خواهــد شــد.  آن‏هــا 
ــوان  ــدف را مي‌ت ــن ه ــوي اي ــه س ــرفت ب پيش
بــا شــاخص‌هايي ماننــد ســرمايه‌گذاري‌هاي 
ــه  ــواد اولي ــش م ــراي کاه ــعه ب ــق و توس تحقي
و  محصول‏هــا  در  حيوانــي  منشــاء  داراي 
ــا درصــد ســهم وعده‏هــاي غذايــي  فرآيندهــا ي
ــرد.  ــي ک ــرکت ارزياب ــوري ش ــي در غذاخ گياه
هــدف دوم، ممکــن اســت بيشــتر يــک هــدف 
ــه  ــه ب ــا باتوج ــد، ام ــر برس ــهري به‏نظ آرمان‌ش
ــوان  ــر، به‌عن ــال حاض ــود، در ح ــواهد موج ش
نمونــه شــرکت‌هايي وجــود دارنــد کــه بــا 
حامــي  کاري  "مــکان  گواهي‏نامــه  کســب 
گياه‏خــواري"، در ايــن راســتا تــاش مي‌کننــد.

همان‏طورکــه از توضيحــات بــالا مشــهود اســت، 
ــچ  ــه هي ــته ب ــر دس ــاخص‏ها در ه ــت ش فهرس
وجــه جامــع نيســتند، بلکــه صرفــاً نمونه‌هايــي 
ــگام  ــوان هن ــه مي‌ت ــي ک ــتند از جنبه‌هاي هس
حســابداري پيشــروي در حــوزه رفــاه حيوان‏هــا 
و حقــوق حيوان‏هــا درنظــر گرفــت. ســازمان يــا 
شــرکتي کــه بــه ايــن نــوع حســابداري علاقمند 
چارچوبــي  بخواهــد  اســت  ممکــن  اســت، 
دقيق‏تــر را بــا توســعه شــاخص‏هاي ورودي، 
ــه‏اي  ــا مجموع ــزا ي ــدي مج ــي و فرآين خروج
مــورد  کيفــي،  شــاخص‏هاي  از  وســيع‏تر 
ــن، ممکــن  ــر اي ــاوه ب ــد. ع ــرار ده اســتفاده ق
ــه  ــدام ب ــش‏رو اق ــرکت‏هاي پي ــه ش ــت ک اس
ــاي  ــص حيوان‏ه ــه‏اي مخت ــردن طبق ــه ک اضاف
کيمليــکا،  و  )دونالدســون  کننــد  بينابينــي 
2011( کــه به‏منظــور رعايــت اختصــار، در 

ــده‏اند. ــذف ش ــر ح ــه حاض مطالع

چــرا پرهيــز از ارزش‏گــذاري مالــي 
؟ ن‏هــا ا حيو

و  حســابداري  بــه  گرچــه  مطالعــه  ايــن 
پديدارســازي حيوان‏هــا پرداختــه، علي‏رغــم 
ارائــه چارچوبــي براي گزارشــگري و حسابرســي 
حيوان‏هــا، اقــدام بــه ارزش‏گــذاري در ايــن 
ــن  ــراي اي ــز ب ــنهادي ني ــرده و پيش ــه نک رابط
ــر،  ــن ام ــي اي ــت. چراي ــته اس ــوع نداش موض
ــه  ــي ب ــداد مال ــاق اع ــه اط ــت ک ــي اس نواقص
ــات  ــد. ادبي ــاد مي‏کن ــت ايج ــندگان طبيع باش
ــذاري  ــاره ارزش‏گ ــابداري، درب ــود در حس موج
ــز کليــدي بيــن  ــر يــک تماي ــي طبيعــت، ب مال
ــه  ــد ک ــز دارن ــذاري تمرک ــوم ارزش‏گ دو مفه
عبــارت از ارزش ابــزاري  و ارزش ذاتــي  هســتند 
)ونليمپــد و بــاش ، 2013(. از يــک ســو، ارزش 
بــراي  ارزش طبيعــت  بــه معنــاي  ابــزاري 
ــت،  ــه طبيع ــا ‏ک ــن معن ــد. بدي ــردم مي‏باش م
اصطلاحــاً "خدمــات اکوسيســتمي" فراهــم 
مي‏ســازد کــه جامعــة بــه آن‏هــا وابســته اســت 
و ايــن خدمــات را مي‏تــوان بــا اســتفاده از 
دامنــه‏اي از روش‏هــاي اقتصــادي، از نظــر مالــي 
اکوسيســتم‏ها  )اقتصــاد  کــرد  ارزش‏گــذاري 
ــر،  ــوي ديگ ــادي ، 2010(. از س ــوع اقتص و تن
ارزش ذاتــي بــه ارزش خــود طبيعــت، مســتقل 
ــردم اشــاره  ــراي م ــه ســودمندي آن ب از هرگون
دارد )بيرکيــن ، 1996؛ کريســتيان ، 2014( 
ــر  ــوان از نظ ــي را نمي‏ت ــن‏رو، ارزش ذات و از اي
مالــي ســنجيد. بنابرايــن، زماني‏کــه صحبــت از 
ــه  ــت مي‏شــود، جنب ــي طبيع ــذاري مال ارزش‏گ
ذاتــي ارزش طبيعــت مغفــول مانــده و از جنبــة 
ــان  ــه بي ــزاري ارزش آن اســتفاده مي‏شــود. ب اب
ديگــر، ارزش‏گــذاري طبيعــت از نظــر مالــي اين 
ــت،  ــه ارزش طبيع ــد ک ــاد مي‏کن ــور را ايج تص
تنهــا ابــزاري اســت و در نتيجــه، مــردم درکــي 
از  از اين‏کــه طبيعــت داراي ارزشــي فراتــر 
ــه مي‏دهــد،  ــات اقتصــادي اســت کــه ارائ خدم
نخواهنــد داشــت )هينــز، 1991؛ بارتــر، 2015؛ 
لمــن، 2017(. بــه ايــن ترتيــب، تخصيــص عدد 
مي‏توانــد آثــار خطرناکــي داشــته باشــد، چراکــه 
ــع شــناخت مــردم از ارزش ذاتــي  ايــن کار، مان
مي‏شــود و از ايــن‏رو، آن‏هــا را از آن ارزش ذاتــي 

دور مي‏کنــد )کاکســتان ، 2018(. 

بــه ايــن ترتيــب، علي‏رغــم نقــش مهمــي کــه 
تصميم‏گيــري  در  مي‏توانــد  ارزش‏گــذاري 
کنــد،  ايفــا  تصميمــات  کارايــي  بهبــود  و 
و  نشــان‏دهنده  کامــل  به‏طــور  نمي‏توانــد 
ــب آن،  ــت و متعاق ــي طبيع ــاي ارزش ذات گوي
باشــندگان طبيعــت باشــد. در هميــن رابطــه، 
ــي و  ــاي اهل ــا حيوان‏ه ــود ت ــاش ش ــر ت اگ
وحشــي را بــه دقيق‏تريــن و کامل‏تريــن راه 
ممکــن، ارزشي‏ابــي و ارزش‏گــذاري کنيــم، 
راهــي جــز گمراهــي مادي‏گرايــي صــرف 
ــه  ــگاه، هم ــبک ن ــن س ــت. اي ــم داش نخواهي
چيــز  را کمــي و مــادي مي‏کنــد و در نهايــت، 
ــد  ــي خواه ــز کم ــان‏ها را ني ــان انس ارزش ج
کــرد. ايــن امــکان وجــود دارد کــه متخصصان و 
انديشــمندان حســابداري و مالــي نيــز به‏دليــل 
حرفــه و ســبک نــگاه خــود، به‏نوعــي از ايــن امر 
ــد درنظــر داشــت کــه  ــا باي ــد ام ــت کنن حماي
ــه  ــا، ازجمل ــياري از دارايي‏ه ــي بس ارزش واقع
ســرمايه انســاني شــرکت‏ها و جوامــع، بســتگي 
ــه  ــي دارد ک ــوي و غيرعين ــات معن ــه موضوع ب
تاکنــون انســان بــه آن‏هــا بــاور واقعــي نداشــته 
اســت و انــدک زمانــي اســت کــه جلــب توجــه 
ــود  ــوع خ ــن موض ــت. اي ــوده اس ــتري نم بيش
ــان  ــش نش ــش از پي ــدرن، بي ــان م را در جه
ــر  ــر و عميق‏ت ــن بهت ــراي تبيي ــت. ب داده اس
ــه وضعيــت فعلــي  موضــوع، نيــاز اســت کــه ب

ــان توجــه شــود. جه
ــا همــه  ــا همــه رفــاه مــادي، ب دنيــاي غــرب ب
درخشــش بيرونــي کــه نظيــري بــراي آن 
ــخ  ــت پاس ــته اس ــده، نتوانس ــده نش ــز دي هرگ
عــده  بدهــد.  مــردم خــود  بــه  را  نهايــي 
بي‏شــماري در کشــورهاي مشــرق زميــن و 
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ــد  ــه و آرزومندن ــم دوخت ــر، چش ــاي ديگ جاه
کــه روزي بــه اکســير پيشــرفت غــرب دســت 
يابنــد. امــا پيشــرفت متــرادف بــا خوشــبختي 
ــم  ــا ه ــود غربي‏ه ــه خ ــش آن‏ک ــت؛ دليل نيس
دور از آننــد کــه خــود را در رضايــت و بهجــت 
ببيننــد. گشــايش مــادي بــراي گشــايش 
ــال  ــت. مث ــوده اس ــي نب ــود کاف ــه وج مجموع
ــون  ــم. اکن ــکانديناوي را بياوري ــورهاي اس کش
ــي  ــتند ول ــا هس ــورهاي دني ــته‏ترين کش آراس
ــي  ــان زندگ ــي و نش ــت، گرم ــم اس ــه ک آنچ
ــز  ــک چي ــر ي ــت، مگ ــز هس ــه چي ــت. هم اس
و آن، همــان اســت کــه درون شــما را دلگشــا 
آن  بــر  نمي‏شــود  خاصــي  نــام  مي‏کنــد. 
ــه،  ــراي نمون ــت. ب ــت" اس ــک "حال ــاد، ي نه
هم‏اکنــون حــدود پنجــاه هــزار مهاجــر ايرانــي 
ــر  ــارک به‏س ــزار در دانم ــت ه ــوئد و هف در س
ــه  ــک ب ــه نزدي ــت ک ــود گف ــد و مي‏ش مي‏برن
ــوده‏اي  ــه آس ــک ب ــي نزدي ــا زندگ ــه آن‏ه هم
ــران  ــه اي ــان از ده و قصب ــده‏اي از آن ــد. ع دارن
ــي  ــوع زندگ ــرفته‏ترين ن ــه پيش ــته و ب برخاس
ــر دود و  ــده‏اي از شــهر پ ــد. ع موجــود افتاده‏ان
دم و ناهنجــار تهــران، کــه در آن همــه اســباب 
دوري  اســت،  فراهــم  به‏وفــور  عصبانيــت 
گرفتــه و خــود را بــه يکــي از آرام‏تريــن شــهرها 
ــن  ــه اي ــن حــال، رويشــان ب ــا اي رســانده‏اند. ب
سوســت و در حســرت زندگــي در اين‏ســو بــه 
ســر مي‏برنــد. اينــان "آســوده ناشــاد" هســتند 
ماننــد درختــي کــه بخواهــد در گلــدان ادامــه 
زندگــي دهــد. گلــدان جــاي خوبــي اســت ولي 
کــو آن خاکــي کــه بشــود ريشــه در آن دوانــد؟ 
ــرد،  ــور ک ــوان تص ــي را بت ــت زمين ــر بهش اگ
نمونــه‏اش کشــورهاي اســکانديناوي اســت امــا 
افســوس کــه عناصــر وجــودي انســان خاکــي، 
در ايــن دنيــا، بــراي بهــره‏وري از بهشــت 
زمينــي آمادگــي نــدارد. نــوع ديگــرش هــم که 
وضــع جهــان ســوم اســت کــه تکليفــش معلوم 
اســت و ... )اســامي ندوشــن، 1399(. توضيــح 
ــاز  ــت ني ــت و معنوي ــه کيفي ــي ب ــه آدم اين‏ک
ــابداري  ــي، حس ــه تخصــص گروه دارد و اين‏ک
يــا مالــي اســت، نمي‏توانــد توجيه‏کننــده 
نــگاه تنهــا مالــي و اقتصــاد بــه مســائل باشــد 
و هــدف اصلــي حرفه‏هــا و دانش‏هــا کــه 

خوشــبختي و بهــروزي انســان اســت، بــه 
ــود. ــپرده ش ــي س فراموش

بحث و نتيجه‏گيري
ــن  ــرح اي ــر، ط ــه حاض ــروع مطالع ــه ش نقط
مســئله بــود کــه در جوامــع معاصــر، حيوان‏هــا 
يــک  چراکــه  هســتند،  نامشــهود  عمدتــاً 
حيوان‏هــاي  مشــکل‌آفرين،  هستي‌شناســي 
اهلــي را بيــن جامعــه و طبيعــت، معلــق رهــا 
ــاي  ــال، حيوان‏ه ــن ح ــت و در عي ــرده اس ک
باشــندگان  و  زيســتگاه‌ها  بــا  را  وحشــي 
قــرار مي‏دهــد.  يــک دســته  بي‌جــان، در 
ــه  ــه انديش ــه چگون ــد ک ــريح ش ــه تش در ادام
جــاري در جامعه‌شناســي و فلســفه، بــه ســمت 
ــه حيوان‏هــا مــي‏رود کــه  ديدگاهــي نســبت ب
حقــوق  داراي  افــرادي  به‌عنــوان  را  آنــان 
اخلاقــي، سياســي و قانونــي درنظــر مي‏گيــرد 
و در واقــع بنابــر گفتــه اســتاکي )2020( و 
ــوق  ــق حق ــاري )2022(، تحق ــاري و وين وين
ــس از  ــت. پ ــداد اس ــتانه رخ ــا در آس حيوان‏ه
ايــن، ديــدگاه قــوي پايــداري، مــورد بازنگــري 
ــرادي  ــوان اف ــا به‏عن ــا حيوان‏ه ــت ت ــرار گرف ق
کــه در محيــط طبيعــي جــاي گرفته‏انــد 
از  زيرمجموعــه-اي  به‏عنــوان  انســان‏ها  و 
حيوان‏هــا تصويــر گردنــد. البتــه بازگويــي ايــن 
نکتــه کــه انســان‏ها در زيرمجموعــه حيوان‏هــا 
ــت  ــن برداش ــت اي ــن اس ــد، ممک ــرار گيرن ق
اشــتباه را بــراي خواننــدگان ايجــاد کنــد کــه 
ــن  ــت. اي ــوان دانس ــي حي ــد نوع ــان را باي انس
ــن  ــزه بنيادي برداشــت، درســت نيســت و انگي
ايــن دســته‏بندي، هويداســازي سلســله مراتــب 
ــه  ــي زيرمجموع ــه همگ ــور ک ــت، همان‏ط اس
محيــط زيســت قــرار مي‏گيرنــد. هرچنــد 
ــا  ــان ب ــي انس ــه هم‏خانوادگ ــت ک ــي اس گفتن
ــت. در  ــوده اس ــه ب ــورد توج ــم م ــا ه حيوان‏ه
ــذار از  ــا گ ــد ت ــي ش ــي طراح ــه، چارچوب ادام
ــق  ــن، از طري ــوق بنيادي ــه حق ــوق ب عــدم حق
ــازي  ــا مفهوم‏س ــراي حيوان‏ه ــاده ب ــوق س حق
شــود. در ايــن راســتا بــه شــاخصه‏هايي بــراي 
رديابــي پيشــروي به‏ســوي ايــن هدف‏هــا 
بــه  بخــش  ايــن  ادامــه  در  شــد.  اشــاره 
ــه  ــي مطالع ــردي و پژوهش ــنهادهاي کارب پيش

حاضــر پرداختــه مي‏شــود.
ــده،  ــه ش ــوب ارائ ــه چارچ ــي‏رود ک ــار م انتظ
ابــزاري مفيــد باشــد کــه توســط قانون‏گــذاران، 
ســازمان‏هاي  اجتماعــي،  جنبش‏هــاي 
پيشــرو،  شــرکت‏هاي  و  مردم‏نهــاد 
ــراي  به‏کارگرفتــه شــده و توســعه داده شــود. ب
مي‏تواننــد  اجتماعــي  جنبش‏هــاي  نمونــه، 
به‏منظــور تهيــه گــزارش دربــاره آن‏دســته 
از فعاليت‏هــاي شــرکت‏ها کــه مرتبــط بــا 
حيوان‏هــا هســتند، از ايــن چارچــوب اســتفاده 
ــن و  ــکاران، 2015؛ لي ــون  و هم ــد )تامس کنن
ــع  ــار صناي ــه آث ــاري ، 2017(. از آنجايي‏ک وين
ــون  ــا هم‏اکن ــر حيوان‏ه ــات ب ــت و لبني گوش
ــه  ــه ن ــت، البت ــده اس ــن ش ــخص و روش مش
به‏طــور کامــل، بررســي انــواع ديگــر شــرکت‏ها 
ــاري  ــه آث ــي ک ــش عموم ــازمان‏هاي بخ ــا س ي
مي‏گذارنــد،  حيوان‏هــا  بــر  غيرمســتقيم 
مي‏توانــد جالــب توجــه باشــد. هم‏اکنــون افــراد 
و ســازمان‏هاي گوناگونــي هســتند کــه به‏طــور 
داوطلبانــه يــا طبــق وظايــف غيرمســتقيم 
ســپرده شــده، تــاش مي‏کننــد تــا آســيب‏هاي 
ــط  ــا توس ــت و حيوان‏ه ــط زيس ــه محي وارده ب
ــوش  ــه گ ــف را ب ــاي متخل ــرکت‏ها و نهاده ش
ــي  ــن در حال ــانند. اي ــئولان برس ــه و مس جامع
ــش  ــک چارچــوب از پي ــراري ي ــه برق اســت ک
ــه  ــد ک ــک مي‏کن ــخص، کم ــده و مش تعيين‏ش
خط‏مشــي  فاقــد  و  مــوردي  تلاش‏هــاي  از 
مشــخص، پرهيــز گــردد و يــک سيســتم 
ــد  ــاً مي‏توان ــه متعاقب ــه شــود ک ــي تعبي همگان
نتايــج بهتــر و موثرتــري درپــي داشــته باشــد. 
ــه سگ‏کشــي  ــوان ب ــوارد مي‏ت ــن م ــه اي ازجمل
ــا  ــد  ي ــز  و دماون ــران ، تبري شــهرداري‏هاي ته
کشــتار خرهــا در حاشــيه تهــران  يــا شــکنجه 
اســب‏ها در بــاغ وحــش حکيم‏آبــاد مشــهد  يــا 
ــام  و  ــا توســط شــهرداري اي کشــتار جوجه‏ه
کشــتار گســترده جوجه‏هــاي يــک‏روزه توســط 
ــتن در  ــاي آبس ــتار دام‏ه ــا کش ــا  ي مرغداري‏ه
کشــتارگاه‏ها  اشــاره کــرد کــه اصــول مشــخص 
ــگري  ــي و گزارش ــراي ارزياب ــده‏اي ب و تبيين‏ش
دربــاره آن‏هــا وجود نداشــته اســت. حســابداران 
مي‏تواننــد بــا ورود توانمنــد بــه ايــن امــر، 
ــن  ــابداري در اي ــگري و حس ــته گزارش سررش
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حيطــه را در اختيــار گيرنــد و عــاوه براين‏کــه 
دســتاوردهاي مفيــدي بــراي جامعــه به‏ارمغــان 
ــه  ــراي حرف ــي را ب ــد، فضــاي کاري نوين بياورن
حســابداري و همچنيــن حسابرســي ايجــاد 

ــد. نماين
همــکاري  بــراي  فرصت‌هايــي  همچنيــن   
و  ســازمان‌ها  قبيــل  ايــن  بيــن  کارســاز 
ــن  ــه اي ــد ب ــابداري علاقه‌من ــگران حس پژوهش
ــي  ــات نظارت ــي‏آورد. مقام ــم م ــوع، فراه موض
ــازمان‌ها  ــردن س ــخ‏گو ک ــال پاس ــه دنب ــه ب ک
هســتند،  اجبــاري  گزارش‌دهــي  طريــق  از 
ــه  ــوان نقط ــوب به‌عن ــن چارچ ــد از اي مي‌توانن
آغــاز در ابــداع يــک الگــوي گزارش‌دهــي 
ســازمان‏هاي  همچنيــن  کننــد،  اســتفاده 
ــا  ــوق حيوان‏ه ــه حق ــال در زمين ــاد فع مردم‏نه
يــا محيــط زيســت مي‏تواننــد از ايــن چارچــوب 
ــت  ــاد چک‏ليس ــراي ايج ــه‏اي ب ــوان پاي به‏عن
ــرکت‏ها  ــاي ش ــود از فعاليت‏ه ــاي خ ارزيابي‏ه
ــت از  ــن اس ــرکت‌ها ممک ــد. ش ــتفاده کنن اس
ــا  ــد ت ــام بگيرن ــه، اله ــن مطالع ــوب اي چارچ
عناصــر کشــف نشــده در فرآينــد توليــد خــود 
ــام  ــواد خ ــدار م ــد مق ــد، مانن را بررســي نماين
ــولات  ــبد محص ــي در س ــاء حيوان داراي منش
خــود کــه به‏راحتــي قابــل تشــخيص نيســتند. 
تلاش‌هــاي جــدي بعــدي بــراي جايگزينــي يــا 
دفــع چنيــن مــوادي، مي‌توانــد منجربــه ايجــاد 
حســن شــهرت و مزيــت رقابتــي بــراي شــرکت 
ــه  ــد منجرب ــه خــود مي‌توان ــه نوب گــردد کــه ب
گســترش حســابداري حيوان‏هــا بــه ســاير 

شــرکت‌ها شــود.
ــردازش اين‏کــه  از منظــر پيامدهــاي علمــي، پ
چگونــه گنجانــدن حيوان‏هــا در پايــداري، 
حــوزه آمــوزش و پژوهــش دربــاره "حســابداري 
ــي" را  ــت محيط ــي و زيس ــئوليت اجتماع مس
ــک  ــد ي ــد، مي‏توان ــرار مي‏ده ــر ق ــت تأثي تح
ــه  ــت ک ــد اس ــد. امي ــل باش ــل تأم ــده قاب اي
اســتدلال‏هاي مطالعــه حاضــر بــه ميــزان کافي 
متقاعدکننــده بــوده باشــند، مبنــي بــر اين‏کــه 
درنظــر گرفتــن حيوان‏هــا به‏عنــوان بخشــي از 
محيــط زيســت، فاقــد انســجام مفهومــي اســت 
و در عيــن حــال، آن‏هــا بخشــي از جامعــه 
ــوان اســتدلال  ــذا مي‏ت بشــري هــم نيســتند. ل

ــه  ــي ب ــاخه علم ــن ش ــاز اســت اي ــه ني ــرد ک ک
"حســابداري مســئوليت اجتماعــي، زيســت 
ــام بدهــد. البتــه  محيطــي و حيوانــي" تغييــر ن
ــه بحــث و  ــاز ب ــن رابطــه ني ــري در اي نتيجه‏گي
تبــادل نظــر بيشــتري دارد کــه طبيعتــاً نيازمنــد 
درنظــر گرفتــن مجموعــه‏اي از عوامــل دانشــي، 

ــي اســت. ــي، شــرعي و عقلان تجرب
ناســازگاري مطــرح در مطالعــه حاضــر، مي‏توانــد 
موضــوع بررســي‏هاي انتقــادي در پژوهش‏هــاي 
ــوق  ــابداري حق ــو، حس ــک س ــردد. از ي ــي گ آت
حيوان‏هــا را مي‏تــوان تلاشــي خيرخواهانــه 
حيوان‏هــا  منافــع  گرفتــن  درنظــر  بــراي 
توســعه  بــراي  شــروعي  نقطــه  به‏عنــوان 
پاســخ‏گويي  و  حســابداري  سيســتم‏هاي 
تلقــي کــرد )ديــارد و وينــاري ، 2019(. از 
ــي  ــوان اقدام ــوان آن‏را به‏عن ــر، مي‏ت ــوي ديگ س
ــه  ــورت ب ــه در ص ــرد ک ــي ک ــونت‏آميز تلق خش
رســميت شــناخته شــدن و پياده‏ســازي کامــل، 
ــاي  ــه پيامده ــا را طعم ــت حيوان‏ه ــن اس ممک
کمي‏ســازي،  هماننــد  حســابداري  پرگزنــد 
کنــد  بازاري‏ســازي  و  هم‏مقياس‏ســازي 
ــتيونز ، 1998؛  ــپلاند و اس ــر ، 1992؛ اس )پورت
ميلــر و پــاور ، 2013(. ايــن مشــکلي اســت 
ســرمايه  حســابداري  مباحــث  دربــاره  کــه 
ــت.  ــده اس ــرح ش ــز مط ــاني ني ــي و انس طبيع
ــف  ــي در طي ــادي اساس ــه انتق ــح اين‏ک توضي
ــي  ــود دارد مبن ــا وج ــترده‏اي از پژوهش‏ه گس
ــا ايجــاد ارزش  ــه ب ــر اين‏کــه ســازوکارهايي ک ب
مالــي بــراي طبيعــت، به‏دنبــال رفــع مشــکلات 

زيســت محيطي هســتند، انديشــه ابــزاري درباره 
طبيعــت را تشــويق نمــوده و حــس ارتبــاط مردم 
ــال  ــان در قب ــا طبيعــت و مســئوليت‏پذيري آن ب
محافظــت از طبيعــت را تضعيــف مي‏کننــد. ايــن 
بــدان معناســت کــه چنيــن ســازوکارهايي باعث 
ــوند  ــادي مي‏ش ــي اقتص ــک جهان‏بين ــداوم ي ت
کــه در آن، مــردم از طبيعــت جــدا و بــا آن 

بيگانــه مي‏شــوند.
همچنيــن، در پژوهش‏هــاي آتــي  ايــن پرســش 
قابــل طــرح اســت کــه آيــا حســابداري حقــوق 
حيوان‏هــا مي‏توانــد تبديــل بــه يــک ابــزار 
مديريتــي شــود و به‏جــاي بــه چالــش کشــيدن 
ــد  ــي آن کمــک کن ــه نوزاي وضعيــت موجــود، ب
يــا خيــر. ديگــر موضوعــي کــه مي‏توانــد در 
ــرد،  ــرار گي ــه ق ــورد توج ــي م ــاي آت پژوهش‏ه
ــي  ــود، مبن ــوط مي‏ش ــابداري مرب ــود حس ــه خ ب
ــه  ــا گســترش دامنــة حســابداري ب ــر اين‏کــه ب ب
حيوان‏هــا، چــه تغييــري حاصــل مي‏شــود و 
ــه  ــه چ ــابداري ب ــت حس ــي، وضعي ــور کل به‏ط
ســمت و ســويي حرکــت خواهــد کــرد. موضــوع 
ــوم  ــود، مفه ــي ش ــد بررس ــه مي‏توان ــدي ک بع
ــت  ــه قابلي ــت ک ــداري اس ــت و پدي ــت روي قابلي
بررســي موشــکافانه‏تر از آنچــه کــه در ايــن 
مطالعــه صــورت گرفتــه را دارد. در مطالعــه 
ــه  ــا اضاف ــه ب ــد ک ــرض ش ــور ف ــر، اين‏ط حاض
ــت  ــداري و قابلي ــث پدي ــا، بح ــودن حيوان‏ه نم

ــد. ــدا کن ــود پي ــد بهب ــت مي‏توان روي
به‏طــور کلــي، انتقــاد ايــن مطالعــه بــه دوگانگــي 
جامعــه – طبيعــت بــوده اســت. همانطــور کــه از 
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ــه مشــهود اســت، اصــاح  توضيحــات پيش‏گفت
هــر ســاختاري کــه ديــدگاه غيرواقعــي اســتثناء 
افراطــي حمايــت  به‏طــور  را  انســان  بــودن 
ــي  ــه زندگ ــا انديش ــي آن ب ــد، و جايگزين مي‏کن
ــي  ــده اصل ــا، اي ــان‏ها و حيوان‏ه ــترک انس مش
ــور   ــر لات ــه تعبي ــت. ب ــوده اس ــه ب ــن مطالع اي
)2005(، تمايــل شــديد بــه ابــراز علاقــه و 
ســرپناه دادن بــه حيوان‏هــا در جمــع انســان‏ها، 
نــه تنهــا مشــروع اســت بلکــه ارزش بالايــي بــه 

زندگــي مي‏دهــد.              
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ــابداری  ــتادیار حس ــا: اس ــماعیل توکل‏نی اس
دانشــگاه حضــرت معصومــه )س(
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حسابدار

انجمن حسابداران خبره ایران به عنوان قدیمی‌ترین انجمن حسابداری 
حرفه‏ای  با عضویت در »فدراسیون بین‏المللی حسابداران )IFAC(«  و  با 
داشتن نزدیک به ۱3۰۰۰ عضو از سراسر کشور به عنوان بزرگترین نهاد 
حســابداری ایران، آمادگی خود را  به پذیرش همکاری و دریافت آگهی 
تبلیغاتی در وبگاه این انجمن )با دامنه  https: //iica. ir/، که به استناد 
رتبه‎بندی الکسا و گوگل، در جایگاه پربازدیدترین وبگاه در بین وبگاه‎های 
نهادهای حســابداری ایران قرار دارد(، به ویژه در  "کلیپهای آموزشــی 
مربوط به حسابداری" که در صفحات اینستاگرام و کانال تلگرام انجمن 

منتشر می‌شوند، اعلام می‏دارد. 

لذا خواهشمند اســت در صورت تمایل به درج سفارش آگهی تبلیغاتی 
مورد نظر  یا ثبت هرگونه همکاری در هریک از بخش‎های مذکور نسبت 
 bsafarynejad@yahoo. com به اعلام درخواست از طریق ایمیل
یا تلگرام به شماره 09355143936 مبادرت فرمایید تا بلافاصله نسبت 

به پیگیری انجام سایر مراحل مربوطه اقدام شود. 

 با تشکر 
صفری نژاد_سازمان آگهی‌های انجمن حسابداران خبره ایران

ت: 1500    
ش. ثب
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حسابدار

معرفی مؤسّسات حسابرسی 

اخبار انجمن

مؤسّسات حسابرسی

1

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• حسین طالبی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• مجید مختار نژاد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• بهمن فدوی رودسری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• حمیدرضا اصغری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• سردار بارگاهی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• امیررضا رهبری مقدم )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت‏های مالی، حسابرسی عملیاتی، حسابرسی 
مالیاتی، حسابرسی داخلی، بازرس قانونی، مشاوره مالی، خدمات حسابداری، 
تهیه صورت‏های مالی تلفیقی، اصلاح حســاب، ارزیابی ســهام و طراحی 

سیستم‏های مالی. 
تلفن: 88109418 )شش خط(   فاکس: 88109421            

 نشانی: تهــران، خیابان ولیعصر بالاتر از خیابان شهید بهشتی کوچه نادر 
پلاک 6 طبقه پنجم واحد 18     کدپستی: 1511643937

abtinravesh@yahoo. com

مؤسّسه حسابرسی آبتین روش آریا

مؤسّســات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران در صورت درخواست کتبی می‏توانند شناخت‏نامه‏ی خود را در این بخش منتشر کنند. 

۴

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• سیروس شمس )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• شهریار سیفی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• علی‌اصغر مسلمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏‏‏• مصطفی جان‌نثاری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• جواد راثی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏‏‏• بهنام دائی‌مژدهی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• محمود رجائی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏‏‏‏‏• علی آقا عزیزی بزرگی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمي، ‏ کارشناس 
رسمی قوه‌قضائیه(

‏‏‏‏• سید مهدی تیموریان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس 
رسمی دادگستری(

خدمات: حسابرســی و بازرسی قانونی شــرکت‌ها، حسابرسی داخلی، 
حسابرسی عملیاتی، خدمات مالی و مشاوره مالیاتی، ارزیابی سهام، طراحی 
و پیاده‏سازی سیســتم‏های مالی، نظارت بر امور تصفیه شرکت‏ها، تهیه 
صورتهای مالی بر مبنای IFRS و بررسی مالی پروژه‏های سرمایه‏گذاری

تلفن: 19-88937317 و ۸۸۸۹۹۸۲۶ و ۸۸۹۰۱۵۴۹
فاکس: 88901834                 تلفکس: ۸۸۸۹۹۹۶۲

نشانی: تهران- خیابان اســتاد نجات‌الهــی، کوچه خسرو، پلاک 31، 
طبقه سوم و چهارم

www. armanarvin. com
Email: info@armanarvin. com

مؤسّسه حسابرسی آرمان آروین پارس

آرشین حساب ۲

عضو انجمن حسابداران خبره‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

حسابرسان معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار
‏‏‏‏‏‏• ارسلان اسمعیلی کاکرودی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏‏‏‏‏•مهدی‏رضا قاسمیان )حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• عباس ابراهیمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی 

دادگستری(
خدمات: حسابرسی مستقل و بازرس قانونی، حسابرسی مالیاتی، نظارت بر امور 

تصفیه، حسابرسی داخلی، خدمات حسابرسی، اصلاح حساب، طراحی و اجرای 
سیستم‏های حسابداری و اطلاعات مدیریت، مشاوره مالی، مدیریتی و مالیاتی، 

کارشناس رسمی دادگستری، حسابرسی خاص، ارزیابی سهام و دیگر خدمات مالی 
و مدیریتی. 

تلفن: 88480966 و 88384770
فاکس: 88480854

نشانی: تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشتی- کوچه نادر- پلاک 
6- طبقه 4- واحد 14

Email: Arshinhesab@iacpa. ir

آرمان اندیش آگاه ۳

عضو انجمن حسابداران خبره‏ ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران
•  محمد جعفر دهقان طرزجانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•  رامین جهانگیری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
•  یوسف غیاسوند )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•  حسین مشهوری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی مالی و مالیاتی، بازرسی قانونی، مشاوره مدیریت مالی، ط راحی 
و پیاده ســازی سیستم مالی، خدمات مالی و حســابداری و مالیاتی، نظارت بر امور 

تصفیه، ارزیابی سهام و سهم الشرکه، داوری مالی
دفتر تهران: میدان هفت تیر، ضلع شمال شرقی، جنب فروشگاه زنجیره‌ای یاس، 

کوچه آذری، پلاک 17، واحد 4  کدپستی: 1574846715
تلفن: 18-88342817             فاکس: 88329665

دفتر ارومیه: خیابان جهاد، کوی اول )هجرت(، کوچه سوم، پلاک 25
 کدپستی: 5714717595         

  تلفن: 32228222-044          فاکس: 89783615

انجمن حسابداران خبره‏ ایران
w w w .  i i c a .  i r

مؤسّسه حسابرسی آریا‌روش

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

‏‏• حبیب جامعی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• سیدمحمد بزرگ‏زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• رضا جامعی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• محمدکاظم ملائک صفت )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت‏های مالی و ارائه انواع گزارشات حسابرسی 

مالــی و مالیاتی، انجــام وظائف بــازرس قانونی، مشــاوره، طراحی و 
پیاده‏سازی سیســتم‏های مالی و ارائه انواع خدمات مالی، نظارت بر امور 
تصفیه، خدماتی که توسط دادگاه‏ها و مراجع قضائی در چهارچوب موارد 

بالا ارجاع و توسط حسابداران رسمی پذیرفته می‏شود
 نشانی: تهــران: بلوار آفریقا، بالاتر از میرداماد، بلوار ستاری، پلاک 74، 

طبقه 4، واحد 15
تلفن: 88674704 - 88660824 - 88198396  فکس: 88198401

صندوق‌پستی: 7919-15875          کدپستی: 1968953691

۶

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مالی آتیه نگر

عضو انجمن حسابداران خبره‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

‏‏• هادی یوسف زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
•  مجتبی ثقفی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•  سعید وطنی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
خدمات: حسابرسی مستقل و بازرس قانونی، حسابرسی مالیاتی، نظارت بر امور 

تصفیه، حسابرسی داخلی، اصلاح حساب، طراحی و اجرای سیستم‏های حسابداری 
و اطلاعات مدیریت، مشاوره مالی، مدیریتی و مالیاتی، حسابرسی خاص، ارزیابی 

سهام و دیگر خدمات مالی و مدیریتی. 
تلفن: ۸۸۵۲۸۱۹۵ و ۸۸۱۷۶۱۰۱-۲

فاکس: ۸۸۵۲۰۶۷۹
نشانی: تهران- خیابان سهرودی شمالی- کوچه مهاجر- پلاک 41- واحد 10

info@atiehNegarAudit. ir

۵

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به‌صورت آنلاین در دسترس است. 

instagram. com/iica_ir
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عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران 
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار 
عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران

‏‏• یاسین قاسمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
‏‏• سعید گل محمدی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

‏‏• مهدی مرادی )حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
خدمات: حسابرسی صورت‏های مالی، مالیاتی، حسابرسی داخلی، خدمات مالی، ارزیابی 

سهام، مشاور مالی و مالیاتی
 نشانی: تهران- خیابان ولیعصر- ابتدای خیابان فتحی شقاقی- پلاک 17-طبقه پنجم

تلفن: 88105367- 88105472- 88105436      
فکس: 88105390                    کدپستی: 1433634666 

www. eb-co. com :آدرس پست الکترونیکی
Email: info@eb-co. com

مؤسّسه حسابرسی اطمینان‏بخش و همکاران ۱۲

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به‌صورت آنلاین در دسترس است. 

مؤسّسه حسابرسی آزمودگان

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• مهرداد آل‌‌علی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• فرهاد فرزان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• سید مرتضی فاطمی اردستانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی صورت‏های مالی، مالیاتی، عملیاتی، بازرسی 

قانونی، رسیدگیهای ویژه و اصلاح حساب، خدمات حسابداری و 
مشاوره‏ای، ارزیابی سهام، طراحی سیستم‏های مالی

تلفن: 88939513-88929709-88929708
فاکس: 88929642

نشانی: خیابان کریم‏خان زند- خیابان دکتر عضدی 
)آبان جنوبی( شماره 52- طبقه دوم 

صندوق پستی: 14335-797
Email: info@azmoudegan. com

۷

مؤسّسه حسابرسی و خدمات آزموده کاران

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• مسعود بختیاری )حسابدار رسمی(

‏‏• علی اصغر فرخ )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏•اسداله درخشانی )حسابدار رسمی(

‏‏‏‏• مسعود سورانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• حدیث توکلی کوشا )حسابدار رسمی(

‏‏‏‏• مهدی رضائی )حسابدار رسمی(
‏‏• امیرحسین عبدالملکی )حسابدار رسمی(

‏‏• احسان شیروانی هرندی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت‏های مالی- حسابرســی مالیاتی- 
حسابرسی علمیاتی- حسابرسی داخلی- خدمات مشاوره‏ای- ارزیابی 
ســهام -طراحی و اســتقرار سیســتم‏‏های مالی- راســـتی آزمائی 
 IFRS تهیــه صورت‏‏های مالــی بر مبنای -)Due Diligence(
- بازرســی قانونی و نظــارت بر امور تصفیه- داوری - کارشناســی

تلفن: ۲۲۹۲۵۹۰۵-۲۲۹۲۵۹۰۱-۲۲۹۲۵۹۱۰
نشانی: تهران- خیابان دکتر شریعتی- نبش یخچال- 

بن بست شریف- پلاک ۵ 
Email: officeazn@gmail. com
www. azn. ir

۸

۱۳

عضو انجمن حسابداران خبره‏ ايران
معتمد بورس اوراق بهادار

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
عضو انجمن حسابرسان داخلی

‏‏• ابراهیم موسوی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• حسن صالح‌آبادی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

ACCA )‏‏• رزا صالح آبادی )حسابدار رسمی
‏‏• پریناز موسوی )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی عملیاتی، حسابرســی مالیاتی، حسابرسی 
داخلــی، بــازرس قانونی، ارائــه خدمات مشــاوره‌ای و طراحی 

سیستم‏های مالی و ارزیابی سهام 
تلفن: 6-88708174 فاکس: 88704112        

 صندوق پستی: 5935- 15875
نشــانی: میدان آرژانتیــن- ضلع جنوب غربــی پلاک 22 - 

ساختمان اداری صهبا- طبقه اول- واحد 2
IACPA_Opfarageer@yahoo. com

مؤسّسه حسابرسی و خدمات
مدیریت اصول پایه فراگیر

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت
 آیین‏بهروش )حسابداران رسمی(

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

•  بابک دورگلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏•  نادر فرهمندنیا )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•  علی پازکی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: انواع حسابرسی، بازرسی قانونی، مشاوره و مدیریت 

مالی، طراحی و پیاده‏سازی سیستم مالی، خدمات مالی و حسابداری 
مالیاتی، داوری مالی. 

تلفن: 88443423- 88444668
فکس: 88452862

نشانی: تهران- خیابان مطهری، روبروی باشگاه بانک سپه، پلاک 
28- واحد 9 جنوبی

www. abaudit. com
Email: aeenbehravesh@gmail. com

۱۰

انجمن حسابداران خبره‏ ایران
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مؤسّسه حسابرسی آزمون سامانه ۹

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

‏‏• عبدالرضا )فرهاد( نوربخش )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• علی‌اصغر نجفی‌مهری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• حسین قاسمی‌روچی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
بازرس  مالیاتــی،  حسابرســی  عملیاتی،  حسابرســی  خدمات: 
قانونی، ارائه خدمات مشــاوره مالی و مدیریت و طراحی و استقرار 

سیستم‏های مالی و ارزیابی سهام 
نشانی: خیابان بهار‌شــــیراز، تقاطع سـهروردی جنوبی، شماره 97 

واحد 8
تلفن: 77537944-77637730 

فاکس: 77527458
صندوق‌پستی: 15745/149

نشانی: تهران، بزرگراه آفریقا )جردن(، خیابان تور، انتهای خیابان، 
مجتمع رز، پلاک 4، واحد 10

تلفن: 22035160
تلفکس: 22035205

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت ارقام نگر آریا
 )حسابداران رسمی(

۱۱

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

عضو انجمن حسابداری ایران
عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران

‏‏• اسفندیار گرشاسبی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• محمدتقی رضایی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• ابوالفضل رضایی )حسابدار رسمی(

‏‏‏‏• قاسم شیخانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• مصطفی احمدی‌وسطی‌کلائی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• سید محمد طباطبایی )حسابدار رسمی(

‏‏• علی گشتاسب )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏•حسن معلومات )حسابدار رسمی(

‏‏• مهناز خشنودنیا )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• ابوالفضل میرزایی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏•محمدحسین ملکیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

)CMA  ‏‏• امیر ابراهیم زاده )حسابدار مستقل، حسابدار مدیریت خبره

‏‏• حجت رهبری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• عباس اسماعیلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• عباس حیدری کبریتی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

قانونی، حسابرســی  بازرســی  حسابرســی مالی و  خدمات: 
عملیاتی، حسابرســی مالیاتی، حسابرســی داخلی، حسابداری 
مدیریت، طراحی سیســتم‏‏های مالی و ارزیابی ســهام، مشاوره 

مدیریت 
نشانی: 

دفتر مرکزی: تهــران- میدان توحید- خیابــان توحید- نبش 
خیابان پرچم- پلاک 68     

کدپستی: 1419993511                فاکس: 66920876  
تلفن: 3-66932021 و 66420263 و 66432218

شعبه شرق کشور - مشــهد - بلوار فرامرزعباسی، انتهای بلوار 
فرامرز عباسی8، نبش آزادی39، پلاک 1/2 طبقه همکف 

                                          تلفن: 05136092092-3
شعبه شمال - قائم شــهر - خیابان شریعتی، مقابل جنگلبانی، 

طبقه فوقانی بیمه پاسارگاد             تلفن: 01142276148
شعبه اصفهان - سعادت آباد، کوی کارگران، کوچه اردیبهشت، 
پلاک 25                                   تلفن: 03136635798
Email::  info@ariaaudit. com
www. ariaaudit. com
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳49

حسابدار

۱۶            مؤسّسه حسابرسی بهنود حساب

‏ عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران

‏‏• محمد رضا ابراهیمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• مهران فرجی )حســابدار مســتقل، حسابدار رســمی، کارشناس رسمی 

دادگستری(
‏‏• محمود واحدی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی و بازرس قانونی، حسابرســی مالیاتی، حسابرســی عملیاتی، 
حسابرســی داخلی، مشــاوره مدیریت مالی، طراحی و پیاده‏سازی سیستم‏های مالی، 
خدمات مالی، بودجه‏ریزی عملیاتی، ارزیابی ســهام، کارشناســی رسمی دادگستری، 

نظارت بر تصفیه شرکت‏ها. 
تلفن: 88980402- 88980448      فاکس: 88980373

نشــانی: تهران- خیابان دکتر فاطمــی- روبه‏روی خیابــان کاج - پ 136- 
ساختمان تهران 64 - طبقه پنجم جنوبی- واحد 24

 کدپستی: 1415673499

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
اعضای انجمن حسابداران خبره انگلستان و ویلز

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

ACCA مؤسّسه مورد تأیید انجمن حسابداران خبره رسمي انگلستان

)FCA ،‏‏• ابوالقاسم مرآتی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی
‏‏• عبدالحسین رهبری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• امیرحسین ظهرابی مزرعه‏شاهی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرســی مالی )اســتاندارد حسابرســی ایــران و IFRS(، مالیاتی، 
عملیاتی، حسابرسی‏های خاص، بازرس قانونی، بررسی جهت سرمایه‏گذاری در شرکت‏ها 
)Due Diligence(، ارائه خدمات مشاوره تخصصی در امور مالیاتی، بیمه اجتماعی، 
ســرمایه‏گذاری خارجی و مدیریت، ارائه مشاوره تخصصی در صنعت بانکداری، بیمه و 

لیزینگ، تهیه صورت‏های مالی تلفیقی IFRS، نظارت بر امور تصفیه

تلفن: 8-88504586 و 8-88307927      فاکس: 88502045

نشانی: تهران- خیابان ایرانشهر شمالی- نبش کریمخان زند- شماره 243 طبقه دوم

تهران- خیابان مطهری بین شهید سرافزار و کوه نور- شماره 231 طبقه سوم
bayatrayan@bayatrayan. ir

مؤسّسه حسابرسی بیات رایان 19

مؤسّسه حسابرسی بهمند ۱۷

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران 
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

عضو انجمن حسابداری ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

معتمد بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران
‏‏• رضا آتش )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• محمدرضا آرزومندصومعه سرائی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• نادر رستگاری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• رسول دوازده امامی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏•احمدرضا شریفی قزوینی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• علی مشرقی آرانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• هومن هشی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت‏های مالی، مالیاتی، حسابرسی داخلی، خدمات 
مالی، ارزیابی سهام، مشاوره مالی و مالیاتی

نشانی: تهران- قائم مقام فراهانی- شماره 114
تلفن: 2-88305391 و 10-88843708               فاکس: 88844685

نشانی اصفهان: شیخ صدوق شمالی، مجتمع سرو- طبقه 3
تلفن و فاکس: 03136633956، 03136642578

website: www. behmand-co. com
Email: Info@behmand-co. com  

مؤسّسه حسابرسی ارکان سیستم۱۴
 )حسابداران رسمی(

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏‏‏•محمد شوقیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏‏‏• عبداله شفاعت )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

‏‏‏‏•  افشین نخبه فلاح )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی 
دادگستری(

‏‏‏‏• بهروز شیرخانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• عباس لاری‏دشت‏بیاض )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

خدمات: حسابرسی و بازرس قانونی شرکت‏ها، حسابرسی داخلی، 
حسابرسی مالیاتی، حسابرسی عملیاتی، ارزیابی سهام، مشاوره مدیریت 
مالی، طراحی و پیاده‏سازی سیستم‏های مالی، خدمات مالی و مالیاتی، 

نظارت برای تصفیه شرکت‏ها. 

نشانی دفتر تهران: بهجت آباد، خیابان لارستان، خیابان شهید 
حمیدصدر، پلاک ۳۵، واحد ۱۰، طبقه ۲

تلفن: ۴۲-۸۸۸۰۴۹۴۱                        فکس: ۸۸۸۰۴۹۴۰
mshoghian7@gmail. com :ایمیل

دفتر تبریز: خیابان آبرســان، کوی مهرگان سوم، ساختمان ۲۳، طبقه ۴، واحد ۱  
arkansystem@gmail. com :تلفکس: ۳۳۳۴۹۱۲۹-۰۴۱ ایمیل

دفتر مشهد: بلوار وکیل آباد، وکیل آباد ۱۹، عدل ۸، پلاک ۲۱۸
تلفن: ۳۶۰۱۰۹۱۴-۳۶۰۲۵۴۸۰-۰۵۱  فکس: ۰۵۱-۳۶۰۱۸۵۹۴

www. Arkansystem. co

۱۵  مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت بهرادمشار
عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمدسازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏‏‏• مهربان پروز )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
‏‏• رضا یعقوبی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

‏‏‏‏• مرتضی حاجی عباسی )حسابدار رسمی، کارشناس رسمی قوه قضاییه(
‏‏‏‏•محمدرضا عبدی )حسابدار رسمی(

• فریده شیرازی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• بهاره همتی )حسابدار رسمی(

‏‏‏‏• مجیدرضا بیرجندی )حسابدار رسمی(

‏‏‏‏• بابک عباس قلی زاده )حسابدار رسمی(
‏‏خدمات: حسابرســی صورت‏های مالی، حسابرســی عملیاتی، حسابرســی مالیاتی، 
حسابرسی داخلی، بازرس قانونی، مشاور مالی، خدمات حسابداری، تهیه صورت‏های مالی 

تلفیقی، اصلاح حساب، ارزیابی سهام و طراحی سیستم‏های مالی. 
تلفن: 88493171-6 

فاکس: 88309490
نشانی: تهران_ خیابان مطهری، خیابان فجر )جم سابق( پلاک 27 

کدپستی: 1589783116                               صندوق پستی: 15875/5551
Email: info@behradmoshar. com

انجمن حسابداران خبره‏ ایران
w w w .  i i c a .  i r

18            مؤسّسه حسابرسی برنااندیشان رایان

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

عضو انجمن حسابداران مدیریت امریکا
 )IMA ،‏‏• دکتر علیرضا خلیلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی

‏‏•  دکتر رضا محمدی )حسابدار رسمی(
‏‏•  دکتر یداله تاری وردی )حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

‏‏• دکتر عباس جهانی )حسابدار رسمی، حسابدار مستقل، کارشناس رسمی دادگستری(
  خدمــات: ارائه دهنده انواع خدمات حرفــه‌ای در زمینه‏‏های مالی، مالیاتی، 
عملیاتی و ویژه، نظارت بر تصفیه شــرکت‌ها، تهیــه صورتهای مالی IFRS و 
تلفیقی، اصلاح حساب، مشاوره مدیریت، طراحی سیستم‏‏های مالی و صنعتی و 
مشاوره در زمینه‏‏های بررسی امکانات سرمایه‏گذاری و امور مالی پروژه‏ها و سهام 

و ارائه گزارشات مربوطه. 
نشانی: تهران، خیابان کریم خان زند، خیابان حسینی، شماره 61، واحد205

 تلفن: 88311988، 88324067، 88824998   فاکس: 88324068
Web: baraudit. org
Email: bornaandishanrayan. info@gmail. com

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به‌صورت آنلاین در دسترس است. 

instagram. com/iica_ir

instagram. com/iica_ir
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انجمن حسابداران خبره‏ ایران
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مؤسّسه حسابرسی
تلاش ارقام

24

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• فیروز عرب‌زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• فریدون ایزدپناه )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• علیرضا مصطفی زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• سید سعید ثنایی کرهرودی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی عملیاتــی- مالیاتی- بــازرس قانونی- طراحی 
سیستم‏های مالی دانشگاهها و مؤسّسات آموزش عالی- مشاوره مدیریت 
مالی- مشاوره کارشناسی- نظارت و مدیریت بر تصفیه- ارزیابی سهام و 
سهم الشرکه- داوری مالی و خدماتی که توسط دادگاهها و مراجع قضائی 
در چهارچوب موارد بالا ارجاع و توسط حسابدار رسمی پذیرفته می‏شود و 

سایر موارد شورای عالی جامعه حسابداران رسمی ایران اعلام می‏گردد. 
دفترمرکزی: تهران- خیابان شــهیدمطهری، خیابان لارستان، نبش 

خیابان عبده، ساختمان سپهر )شماره 5(، واحد 302
تلفکس: ۰۲۱-88806876

شعبه تبریز: خیابان ولیعصر، خیابان آذرنیا، پلاک 23، طبقه اول
تلفن: 33۳12778-۰۴۱       و        041-۳۳۳۳۹۹۷۱ 

دورنگار: 041-33۳30555

مؤسّسه حسابرسی و خدمات حافظ گام 25
عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• حسین شیخی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی و کارشناس رسمی 
دادگستری(

• مهدی آقاجانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• سیویل احمدزاده )حسابدار رسمی(

•حمید خادمی )حسابدار مستقل و حسابدار رسمی(
• محمدرضا غرویان )حسابدار رسمی( 

• ولی اله کریمی )حسابدار رسمی(
• رضا ابوالفتحی )حسابدار رسمی

• حسن مرادگلی )حسابدار رسمی( 
• مهدی وحیدی شمس )حسابدار رسمی(   

خدمات: حسابرسی صورت‏‏های مالی و انجام وظایف بازرس قانونی، حسابرسی 
داخلی، حسابرسی مالیاتی، حسابرسی عملیاتی، تهیه صورت‏‏های مالی تلفیقی، 
ارزیابی سهام، خدمات مالی و مشاوره‏ای در زمینه‏های مالی، حسابرسی و حرفه ای، 
طراحی و پیاده‏سازی سیستم‏های مالی و صنعتی و نظارت برای تصفیه شرکت ها

تلفکس: 22270981، 22270949، 60- 22912159
نشانی: تهران- خیابان میرداماد- خیابان مصدق جنوبی- کوچه تابان- 

پلاک 10- واحد 1۵                            کدپستی: 15498331۳۹
 hafezgam@yahoo. com :پست الکترونیکی

مؤسّسه حسابرسی خبره 26

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

‏‏• نعمت‌اله علیخانی‌راد )حسابدار مستقل، حسابدار 
رسمی(

‏‏• سیاوش سهیلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• اکبر ثیام )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس 
قانونی، ارائه خدمات مشاوره‌ای و طراحی سیستم‏های مالی 

تلفن: 21- 88804519
فاکس: 88902340

نشانی: خیابان ولیعصر، کوی پزشکپور )شمال فروشگاه 
قدس( شماره 24

 کدپستی: 15948

مؤسّسه حسابرسی تدبیرگران مستقل
عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• محمود آقاجعفری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• حمید حسینیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• مرتضی مصدری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• حمیدرضا آقایی قهی )حسابدار رسمی(

• مصطفی هاشمی )حسابدار رسمی(
‏‏• علیرضا رسولی )حسابدار رسمی(

‏‏‏‏خدمات: حسابرسی‏ صورت‏های‏مالی، حسابرسی مالیاتی، بازرس 
قانونی، طراحی و پیاده‏سازی سیستم‏های مالی و مالیاتی و نظارت 

بر امور تصفیه شرکت‏ها 
تلفن: 88902999-88909144       فاکس: 88908837 

نشانی: تهران- خیابان استاد نجات الهی- خیابان اراک- پلاک 
72- واحد 4

Email: tadbirgaranmostaghe@yahoo. com 

22

مؤسّسه حسابرسی پردازش حساب هونام

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

‏‏• سیدمصطفی شاه‏صاحبی )حسابدار مستقل، حسابدار 
رسمی(

• سعید صدرائی نوری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی( ‏‏
• ناصر صلحی )حسابدار رسمی(

• منوچهر سرمدی )حسابدار رسمی(
• مهدی شربتی )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی صورت‏های مالی، حسابرسی داخلی، عملیاتی 
و ویژه، ارزیابی سهام، مشاوره‏ی مالی و مالیاتی 

تلفن: ۸۸۹۳۷۳۹۶-۸۸۹۳۸۱۵۸        فاکس: ۸۸۹۳۷۳۹۶ 
نشانی: تهران- فلسطین شمالی- پایین تر از بلوار کشاورز- 

مقابل خیابان ایتالیا- کوچه آبادیان- پلاک ۸- واحد ۲
Email: hoonamcpa@yahoo. com 

21

مؤسّسه حسابرسی بیلان گزارشگر

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
‏‏•  مراد مومنی )حسابدار رسمی(

‏‏• عارف شفقت رودسری )حسابدار رسمی(
‏‏• مینو فرقان دوست حقیقی )حسابدار رسمی(

‏‏• حبیب رودساز )حسابدار رسمی(
‏‏• زهرا رضائی )حسابدار رسمی(

خدمات: انواع حسابرســی، خدمات مالی و حســابداری و مالیاتی، خدمات 
ارجاعی دادگاه‏ها و مراجع قضایی، بازرســی قانونی، نظارت بر تصفیه، ســایر 
خدمات با تشخیص شورای عالی، مشاوره مدیریت مالی، ارزیابی سهام و سهم 

الشرکه، داوری مالی، طراحی و پیاده سازی سیستم مالی
شماره‏‏های تماس: 021-88561704      021-22144470-1    

فاکس: 021-22094654
نشانی: تهران، ســعادت آباد، میدان کاج، ابتدای خیابان سرو شرقی- مجتمع 

اداری پایدار- طبقه چهار- واحد 404
email: bilan. gozarehgar@yahoo. com
Site: www. bilangozareshgar. ir

20

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به‌صورت آنلاین در دسترس است. 

مؤسّسه حسابرسی پیشداد اندیشه مهرگان 27 23

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

•سعید رضائی قدیم )حسابدار رسمی(

‏‏• علی رمضان نژاد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، ارائه خدمات 

مشاوره‌ای و طراحی سیستم‏های‌ مالی
تلفن:44976329-44971388-44976822

فاکس: 44976815
نشانی: تهران- بزرگراه ستاری جنوب، روبه روی مجتمع تجاری کوروش، ابتدای 

خیابان پیامبر غربی، پلاک 106/7، مجتمع پندار، طبقه سوم، واحد 11
کدپستی: 1471953264

Email:Pam. audit@yahoo. com
                   

 

انجمن حسابداران خبره ایران شروع 
راه حرفه‏ای شدن شما... 

رایانامه:
info@iica. ir 

وبگاه:
http://iica. ir 

کانال آپارات:
aparat. com/iica_ir  

صفحه اینستاگرام: 
instagram. com/iica_ir

کانال تلگرام:
https://t. me/iica_ir

instagram. com/iica_ir
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳49

حسابدار

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت
سخن حق

30

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• شهره شهلائی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
•  هوشنگ ‌خستوئی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• اسداله نیلی اصفهانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی عملیاتــی، حسابرســی مالیاتی، بازرس 
قانونی، ارائه خدمات مشاوره در زمینه امور بانک، بیمه، فناوری 

اطلاعاتی 
تلفن: 88794646 

تلفکس: 88794928
صندوق‌پستی: 4175- 14155

نشانی: میدان آرژانتین، اول بزرگراه آفریقا، روبروی پارکینگ 
بیهقی، پلاک 12، بلوک ب، واحد شماره 3

پست الکترونیک: 
 info@sokhanehagh. com
www. sokhanehagh. com

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏•  احمد ظفر پرنده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• محمدعلی جلالی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• غلامرضا شجری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏•  اکبر وقار کاشانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• مختار موسوی پور )حسابدار رسمی(
‏‏• محمدکاظمی )حسابدار رسمی(

‏‏• ناصر ایران نژاد )حسابدار رسمی(
‏‏• علی حیدری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• سید مهدی میرحسینی )حسابدار رسمی(
‏‏• محسن آل آقا )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• مسعود آل آقا )حسابدار رسمی(
‏‏•علی موسی زاده )حسابدار رسمی(

‏‏• مهدی قنبری )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرســی مالــی و انجام وظایف بازرس قانونی، حسابرســی 
داخلی، حسابرســی مالیاتی، حسابرســی عملیاتی، خدمات مشاوره مالی و 
خدمات مدیریت، طراحی و پیاده ســازی سیســتمهای مالی، ارزیابی سهام 

و صورتهای مالی تلفیقی
دفتــر مرکزی: بلوار آفریقا، نبش عاطفی غربی، پلاک 152 )برج صبا( طبقه 

هفتم، واحد 71                           کدپستی: 19679-35976 
تلفن: 5-22037213                                 نمابر: 22012264

دفتر ۱: بلوار آفریقا، نبش خیابان عاطفی غربی، پلاک 152 )برج صبا( طبقه 
دوازدهم، واحد ۱۲۳ کدپستی: ۱۹۶۷۹۳۶۱۱۱ 

تلفن: ۲۲۰۳۷۲۱۵                                    نمابر: ۲۲۰۳۷۲۱۴
دفتر ۲: خیابان دکتر علی شــریعتی، بالاتر از پل سیدخندان، خیابان خواجه 

عبدالله انصاری، کوچه 16، پلاک 1 واحد 2   
کدپستی: 1661684843     تلفن: 22861830        نمابر: 22899690

دفتر ۳: خیابان ســهرودی شمالی، خیابان هویزه شرقی -پلاک 15- طبقه 
4- واحد 8      

کدپستی: 1558617541
تلفن: 1-88745250                                        نمابر: 88177639

دفتر ۴: خیابان بخارست، کوچه مقدس ۴، پلاک ۲۲، طبقه سوم
کدپستی: ۹۳۷۶۱۵۶۱۸۵

تلفن: ۵-۸۸۷۴۰۹۷۳                                       نمابر: ۸۸۷۴۰۸۶۰
Website: (ww. samanicpa. com
mail: Info@samanicpa. org
              samanicpa@yahoo. com

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت  سامان پندار 
 )حسابدار رسمی(

31

مؤسّسه حسابرسی
رایمند و همکاران

29

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• عباسعلی دهدشتی‌نژاد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• فریبرز امین )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• همایون مشیرزاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• كریم حسین آبادی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏•عباس سالک )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏•مجید محمدی )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی صورتهای مالی، خدمات بازرس قانونی، 
حسابرسی مالیاتی، حسابرسی داخلی، خدمات حسابداری و 

اصلاح حساب، تهیه صورتهای مالی تلفیقی، ارزیابی سهام، 
مشاوره مالی و مالیاتی و سایر خدمات حرفه‏ای

تلفن: 22137707 )10 شماره(
فاکس: 22137708

نشانی: تهران: سعادت آباد- بلوار پاک نژاد- بالاتر از چهارراه 
سرو- خیابان آسمان سوم شرقی- پلاک 15

کدپستی: 1998146613
www. rymand. com

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به‌صورت آنلاین در دسترس است. 

instagram. com/iica_ir

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

معتمد بورس و اوراق بهادار
عضو انجمن حسابرسان داخلی
عضو انجمن حسابداری ایران

• داریوش امین نژاد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، و کارشناس رسمی دادگستری(
•محمد جعفر دهقان )حسابدار رسمی(

•فرید منصوری )حسابدار رسمی(
•میلاد شادی )حسابدار رسمی(

• سیدعلی شیرازی )حسابدار رسمی(
• حسن طهرانی )حسابدار رسمی(

• فرشید سلطانی )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرســی و بارزســی قانونی صورت‏های مالی، مشاوره مالی و 
حسابرســی عملیاتی، حسابرســی داخلی، حسابرســی‏های خــاص )ویژه(، 
رسیدگی‏های بیمه‏ای شــرکت‏های، تهیه صورت‏های مالی تلفیقی، خدمات 

حسابداری و سایر خدمات حرفه‏ای. 
تلفن: 90 الی 88601988 

فاکس: 88601987
نشانی: تهران- ملاصدرا، خیابان شیرازی جنوبی، کوچه اتحاد، پلاک 10، طبقه 1    

کدپستی: 1435843811
info: @ dariaravesh. com :ایمیل

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت داریا روش
 )حسابداران رسمی(

27

انجمن حسابداران خبره‏ ایران
w w w .  i i c a .  i r

مؤسّسه حسابرسی
دش و همکاران

28

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• بهروز دارش )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• سید‌حسین عرب‌زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• میلتن ایوان کریمیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• منوچهر انوری‏زاده نائینی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• سعید ربیعی )حسابدار رسمی(

• علی اسلامی گنزق )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، ارائه 
خدمات مشــاوره مالی و مالیاتی، اصلاح حساب، ارزیابی سهام، طراحی 
سیســتم‏های مالی، حسابرسی وی‍ژه داخلی، داوری مالی و ارزیابی سهام 

و سهم شرکت 
تلفن: 44846601-10

فاکس: 44846612
نشانی: تهران - بزرگراه نیایش- خیابان سردار جنگل شمالی- خیابان پنج تن غربی- 

خیابان نشاط-کوچه سوم غربی- پلاک24
صندوق پستی: 14185/487

www. dashiacpa. com
info@dashiacpa. com

انجمن حسابداران خبره ایران شروع 
راه حرفه‏ای شدن شما... 

رایانامه:
info@iica. ir 

وبگاه:
http://iica. ir 

کانال آپارات:
aparat. com/iica_ir  

صفحه اینستاگرام: 
instagram. com/iica_ir

کانال تلگرام:
https://t. me/iica_ir
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳49 شمارۀ

حسابدار

مؤسّسه حسابرسی شراکت
عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار 

‏‏‏‏• سیروس گوهری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• مجید کشور پژوه لنگرودی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• محمد علی اکباتانی )حسابدار رسمی(

‏‏• مهسا فرخی )حسابدار رسمی(

‏‏• ام البنین خوش نام )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، 
ارائه خدمات مشاوره‌ای و طراحی سیستم‏های مالی و دیگر 

خدمات مالی و اصلاح حساب 
تلفن: 88719909-88717651-88717650

فاکس: 88720188
نشانی: خیابان دکتر بهشتی، خیابان قائم مقام فراهانی، 

ساختمان 216، پلاک 186، طبقه چهارم
sherkat_co@yahoo. com :پست الکترونیکی

صندوق پستی: 15875-6666

32

مؤسّسه حسابرسی شهود امین 34
عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• حسن حاجیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• محمدصفا دهقان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• افسر عابدین )حسابدار رسمی(
• حسن روح‏افشاری )حسابدار رسمی(

• ابراهیم تیموری )حسابدار رسمی(
• حسین جعفری )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی مســتقل و بــازرس قانونی، حسابرســی داخلی، 
ســایر خدمات اطمینان بخشــی )اجرای روش‏های توافقی، رســیدگی به 
 Due( نظارت بر امور تصفیه، خدمات راســتی‏آزمایی ،)اطلاعات مالی آتی
Diligence(، ارزیابی عملکرد مدیریت، خدمات گزارشــگری مبتنی بر 
اســتانداردهای حســابداری ایران و IFRS، خدمات اصلاح حساب و تهیه 
صورت‏های مالی تلفیقی، خدمات حسابداری، مشاوره مالی و مالیاتی، طراحی 

و پیاده‏سازی سیستم‏های مالی و مشاوره در زمینه نظام کنترل داخلی
تلفن: 9-44008177 و 44022660

فاکس: 44049063
نشانی: تهران فلکه دوم صادقیه بلوار آیت الله کاشانی پلاک 

210 )ساختمان ماد( طبقه 4 واحدهای 14 و 15
کدپستی: 1481875359

صندوق پستی: 14515-1359
F. audit@shohoodamin. ir :پست الکترونیکی

مؤسّسه حسابرسی کاشفان 35

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• جعفر عوض پور )حسابدار رسمی(
• شهراد عوض پور )حسابدار رسمی(

‏‏• قاسم ضرغامی )حسابدار رسمی(
• اکبر منفرد )حسابدار رسمی(

• سعید زندیه )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی، مالیاتی، مشاوره، خدمات مالی )از جمله 

طراحی و پیاده‏سازی سیستم‏های مالی و صنعتی، صورت‏برداری 
دارایی‏های ثابت، ثبت و نگهداری حساب‏ها، امور تصفیه و...(

تلفن: 88861131-88835213- 88861130
فاکس: 8827556

نشــانی: تهران، خیابان میرزای شــیرازی، خیابان فریدون نژادکی، 
شماره ۶، ساختمان کاشفان    
کدپستی: 1585766513

info@kashefan. com :پست الکترونیکی
www. kashefan. com

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت
سیاق نوین جهان

33

 عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏•محمدتقی منصوری‌راد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• عبدالهادی بحرانی‌اصل )حسابدار رسمی(

‏‏• لیلا رضایی جهقی )حسابدار رسمی(
‏‏• فاطمه صالحی )حسابدار رسمی(

خدمات: انواع حسابرسی و بازرسی قانونی، خدما ت مشاوره 
مالی، حسابداری، مالیاتی و بیمه‌ای، خدمات حسابرسی داخلی، 

ارزیابی سهام، نظارت بر امور تصفیه، خدماتی که توسط 
شورای‏عالی جامعه حسابداران رسمی ایران اعلام و تایید می‌‏شود. 

تلفکس: 44264812 و 44264957 و 44218049
کدپستی: ۱۴۶۴۶۵۴۹۱۶

نشانی: تهران: بلوار مرزداران- بلوار آریافر- نبش گلدیس 
هفت- پلاک ۲۱- زنگ دوم

www. Siaghnovinjahan86@ yahoo. com

instagram. com/iica_ir

مؤسّسه حسابرسی
عامر مشاور تهران

36

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• معصومه شعبان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• نسرین پاشایی )حسابدار رسمی(

‏‏•  مرتضی نوبخت )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏•  فروغ رشتچیان )حسابدار رسمی(

‏‏•  خدمات: حسابرسی صورت‏های مالی، عملیاتی و مالیاتی، بازرس قانونی، 
ارائه خدمات مشاوره‌ای مدیریت، اصلاح حساب و حسابداری، ارزیابی سهام 

و سهم الشرکه، داور مالی، طرحهای عمرانی، طراحی سیستم‏های مالی و 
کارشناسی مالی 

تلفکس: 88905647- 88890619- 88902389
نشانی: تهران: فلسطین شمالی، بالاتر از بلوار کشاورز، پلاک 463، ساختمان 

شماره 55، طبقه 4، واحد 18 
amermoshavertehran@iacpu. ir :پست‌الکترونیکی

  مؤسّسه حسابرسی کاربرد ارقام
عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏• محمدحسین بدخشانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• بیژن کریمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• احسان اسدی )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس 

قانونی، ارائه خدمات مشاوره‌‌ مالی و مدیریت، طراحی 
سیستم‏های مالی، اصلاح حساب و ارزیابی سهام

نشانی‌دفتر تهران: خیابان آفریقا )جردن(- خیابان عاطفی 
غربی- پلاک ۶۰- طبقه اول- زنگ دوم

کدپستی: ۱۹۶۷۹۳۵۸۵۳
تلفن: 22023544

فاکس: 22038244
Email: karbord. argham@gmail. com

38

مؤسّسه حسابرسی
فراز مشاور
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عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

‏‏‏‏• پرویز صادقی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• مصطفی دیلمی پور )حسابدار رسمی(

‏‏• نریمان ایلخانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• فریبرز حیدری‌بیگوند )حسابدار رسمی(

‏‏• سعید خاریابند )حسابدار رسمی(
‏‏• وحید پورمشرقی )حسابدار رسمی(

‏‏‏‏• عبدالله قلعه ء )حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• حسن یاسور علیپور )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرس و بازرس قانونی، حسابرسی مالیاتی، حسابرسی 
عملیاتی، مشاوره مدیریت مالی، طراحی و پیاده‌سازی سیستم‏های 

حسابداری و حسابدار صنعتی، خدمات مالی، حسابداری، ارزیابی 
سهام و نظارت بر امور تصفیه 

دفترتهران: خیابان نلسون ماندلا شماره244- مجتمع اداری الهیه 
- طبقه 6- واحد 606   کدپستی: 1966743888

تلفن: 26213137-26213102-26212852-26212887-26212800
دفتر مشهد: مشهد بلوار وکیل آباد- بلوار هاشمیه- نبش هاشمیه 

6- برج آبان- طبقه 5- واحد 510
تلفن: 051-91001851، 051-91007603-051-91006074

E-mail: info@farazmoshaver. com

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به‌صورت آنلاین در دسترس است. 

انجمن حسابداران خبره ایران شروع 
راه حرفه‏ای شدن شما... 

رایانامه:
info@iica. ir 

وبگاه:
http://iica. ir 

کانال آپارات:
aparat. com/iica_ir  

صفحه اینستاگرام: 
instagram. com/iica_ir

کانال تلگرام:
https://t. me/iica_ir
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حسابدار

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت27
هشت

45

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

• رامین معانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• محسن محمودی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏•غلامرضا جهانگیریان )حسابدار رسمی(
‏‏•صالح ضیائی )حسابدار رسمی(

‏‏• هادی نجاری )حسابدار رسمی(
‏‏• فرخ حیدری نوری )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، ارائه خدمات 
مشاوره‌ای و طراحی سیستم‏های‌ مالی

تلفن:44022976-44022577           
نشانی: تهران - آیت الله کاشانی، بلوار ابوذر نبش فهیمی- پلاک 2/2- ساختمان 

پارت - طبقه اول- واحد 4 
کدپستی: 1471634185                   

 

مؤسّسه حسابرسی و بهبود سیستم‏های 27
مدیریت مفاهیم حساب جامع )حسابداران رسمی( 

40

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

‏‏• حمیدرضا نیک‏خواه )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• محمدعلی دارابی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی صورتهای مالی، حسابرسی مالیاتی، بازرس 
قانونی، طراحی سیستم‏های حسابداری، ارزیابی سهام، حسابرسی 

داخلی، مشاوره مدیریت مالی و مالیاتی
تلفن: 88559370-88559316   فاکس: 88550897

کدپستی: 1433894175
نشانی: تهران، خیابان ولیعصر، پارک ساعی، برج سپهر ساعی، 

طبقه چهارم، واحد 406
Email: mafahim. h_iacpa@yahoo. com

41

عضو انجمن حسابداران خبره‏ ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

‏‏• محمدنبی داهی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• حسین سیادت‌خو )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• داریوش کیان آسا )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، 
ارائه خدمات مشاوره‌ای و طراحی سیستم‏های مالی‌ 

تلفن: 88895377- 88901547- 88907679-88802901 
فاکس: 89771641

نشانی: خیابان کریم‌خان‌زند، خیابان آبان جنوبی، خیابان سپند، 
پلاک 64، طبقه سوم، واحد6          کدپستی: 1598685517 
Email: Momayez_co@yahoo. com

مؤسّسه حسابرسی مختار و همکاران27 39

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

عضو انجمن حسابداران خبره انگلستان و ویلز 
عضو انجمن حسابداران خبره آمریکا

مؤسّسه پذیرفته شده توسط انجمن حسابداران رسمی 
ACCA-انگلستان

‏‏• محمد محققی ریاض )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏‏‏• روح اله امینی مصلح آبادی )حسابدار رسمی

‏‏•هادی امینی )حسابدار رسمی(

خدمات: ارائه خدمات حرفه‌ای در زمینه حسابرسی مالی، 
مالیاتی، حسابرسی ویژه، مشاوره مدیریت، بررسی امکانات 

سرمایه‌گذاری و امور مالی پروژه‌ها و سهام و ارائه گزارشات 
مربوطه

تلفن: 88800268-9، 88909718
فاکس: 88903496

نشانی: خیابان ولی‌عصر، خیابان زرتشت غربی، شماره 14 طبقه ششم
Email: B. ghiai@gmail. com
Mokhtarvahamcaran@iacpa. ir

همیار حساب27
مؤسّسه حسابرسی و خدمات مالی

44

عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• منصوره منصفی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
‏‏• مسعود مبارک )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• محمدتقی سلیمان‌نیا )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

‏‏• عبدالمهدی امینی )حسابدار رسمی(
• شهاب )حسابدار رسمی(

• مژگان علیپور )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، ارائه خدمات 

مشاوره‌ای و طراحی سیستم‏های‌ مالی
تلفن: 1- 66565290                 فاکس: 66900940

نشانی: تهران: خیابان کارگر شمالی، خیابان نصرت، پلاک 54 جدید، طبقه دوم، 
واحد 4                         

  صندوق پستی: 14155/1643
Email: Hamyarhesab1371@Yahoo. com

مؤسّسه حسابرسی هادی حساب تهران 
)حسابداران رسمی(

43

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
 معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار 

نماینده مؤسّسه حسابرسی بین‏المللیUHY انگلستان  
•  مجید مهرابی جیرهنده )حسابدار رسمی(

•  حمیدرضا کیهانی )حسابدار رسمی(
•  علی کیهانی )حسابدار رسمی(

• محمدحسین )بهروز(سربی )حسابدار رسمی(
• عباس جباری )حسابدار رسمی(

• اکبر دادگر نمینی )حسابدار رسمی(
 آدرس: تهران، خیابان مطهری، خیابان ترکمنســتان، کوچه ســرو، پلاک 2، طبقه 

6، واحد 15 
تلفن: 021-88443634                فکس: 88472660-021 

Office@hadihesab. com
www. hadihesab. ir www. uhy-ir. com 

            مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت 42
نیک‏روشان تهران

‏ عضو انجمن حسابداران خبره ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

‏‏• بیژن عبداللهی نمین )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• عبدالحسین تجلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• حسین حیدری )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی صورت‏های مالی، مالیاتی، عملیاتی، حسابرسی داخلی و ویژه، بازرس قانونی، 

خدمات مالی، مشاوره‏ی مالی و مالیاتی، ارزیابی سهام، اصلاح حساب و طراحی سیستم‏های مالی. 
تلفکس: 77873519-21                              

نشانی: تهران، تهران پارس، خیابان فرجام، خیابان باغدارنیا )رشید شمالی( انتهای 174/1 
غربی ساختمان پارس پلاک 20، طبقه سوم

 کدپستی: 1653937365              
صندوق پستی: 16765-1137

tehrannikraveshan@yahoo. com       :پست الکترونیک

انجمن حسابداران خبره‏ ایران
w w w .  i i c a .  i r

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت ممیز
انجمن حسابداران خبره ایران شروع 

راه حرفه‏ای شدن شما... 

رایانامه:
info@iica. ir 

وبگاه:
http://iica. ir 

کانال آپارات:
aparat. com/iica_ir  

صفحه اینستاگرام: 
instagram. com/iica_ir

کانال تلگرام:
https://t. me/iica_ir

عضو انجمن حسابداران خبره ‏ايران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

• مهدی معین پور )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• غلامحســین ملائی )حســابدار مستقل، حســابدار رسمی، 

کارشناس دادگستری(
• مهدی غفوری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت‏های مالی، حسابرســی عملیاتی، حسابرسی 
مالیاتی، حسابرسی داخلی، بازرس قانونی، مشــاوره مالی و مدیریت، خدمات 
حسابداری، تهیه صورت‏های مالی تلفیقی، اصلاح حساب، طراحی سیستم‏های 
مالی،  تهیه صورت‏های مالی بر مبنای IFRS و بررســی مالی پروژه‏های 

سرمایه‏گذاری
 

تلفن: 66922965- 66933624  فاکس: 66933624        
 نشانی: تهران، خیابان توحید قبل از خیابان آزادی، پلاک 2، طبقه 4 واحد 13   

کدپستی: 1457896476
hnp.audit@gmail.com

موسسه حسابرسی و خدمات مالی و مدیریت 
هوشمند نگر پویا

46
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
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حسابدار

حسابداران مستقل خبره/ حسابداران مدیریت خبره / حسابداران مالی خبره

ردیف‏ نام                نام‌خانوادگی              تلفن

اخبار انجمن

فهرست اعضای خبره‌ی موضوع ماده‌ی 8 اساسنامه‏ی انجمن حسابداران خبره‏ی ايران )مصوب 23 تیر 1393( به ترتیب حروف الفبا به شرح زیر اعلام می‏شود. 

ردیف‏ نام                نام‌خانوادگی              تلفن
*74 رسول                            انگبینی                          88702420 
*75 منوچهر‏                            انوری زاده نائینی‏               44846605‏
*76علی اکبر                        اورعی                           88791499
*77 نریمان‏                           ایلخانی‏                          88892036‏
*78 میلیتن‏                           ایوان کریمیان‏                  44846604‏

*79 احمد‏                             بابائی                            66929268‏ 
*80 مصطفی     ‏                    باتقوا‏                             88843704‏
*81 جواد                              باغبان                           88843705 
*82 حمید                             باغدوست                       88901496
  83 رضا                               باقرزاده آذر                     88778811
  84 همایون                          باقری طادی                    88794646
*85 علی                              بخشی                          88061990
*86 محمدحسین                    بدخشانی‏                       88778811
  87 جلیل                             بدراق‏نژاد                       88794646

*88 محمد‏                            بدیعی جاریانی                ‏ 88905316‏ 
*89 سعید‏                             براتی‏                            88344609

*90 سعید‏                             برهانی                         ‏ 22367783‏ 
*91 سیدمحمد ‏                      بزرگ زاده‏                      88757260
*92 جواد                              بستانیان                        88087796
  93 عبدالرضا                        بسطامی                         88284028
*94 محمد علی                      بشارتی‏                          66597753‏
*95 قاسم                             بنی مهد                        88702420
*96 جبرائیل‏                          بهاری‏                           55533570‏ 
*97 محمدرضا‏                       بهاری مهربانی‏                 88791437‏ 
*98راضیه‏                            بهفروزی‏                        88802932‏
*99  فتاح                          بهزادیان                     22601483
*100 امیرحسین                       بهرامیان                         22137707
*101کیانوش                          بهلولی                           66485063
*102 اصغر ‏                            بهنیا‏                               6621345‏
*103 منوچهر ‏                         بیات‏                              88504587‏ 
*104 مهدی                           بیرانوند                          44470084
*105 حمزه‏                             پاک‌نیا                             9975383‏
*106 هادی                          پارسان                         22431388
*107 اصغر                             پارسایی                         88705508  
*108علی                              پازوکی                          88305393
*109 ناصر‏                             پسران‌رزاق‏                      88702467
*110 مهناز                         پرافکنده حقیقی            44288816
*111 مهربان‏                           پروز‏                             88493171
  112 منوچهر                           پوررحیم                        96667089
*113   مهران                        پوریان                       86120922
*114جمشید                            پیک فلک                      ۴۴۰۱۲۵۳۶
*115 امیر                                پیربداقی                    88996062
 *116 کبری                          پورقنبری قره شیران      88544590
 *117 عبدالحسین                       تجلی‏                           77873519
*118سیدهدایت‏                        تشکرحسینی                  ‏ 22767233‏
*119 مجید                              ترکمان                         88305391‏
*120 محمد                           ترامشلو                         44292813
*121 شاهین                          ترکمندی                      885۵۹۳۱۶
*122 محمدرضا‏ ‏                      تقوایی‏                          88523816
*123 سیدمحمود                     تقوی                      88120922
*‏124سیدرضا‏                         تقوی تکیار‏                    88547075
*125 محسن                          تنانی                            88523059
*126 حسن‏                            تنگ‌عیش                     ‏ 88007664‏ 
*127 سعید                            تیمورنژاد                        88901547
*128 سید علی اکبر                  تیموریان                        88673767
*129سید مهدی                     تیموریان                       ۸۸۸۹۹۹۶۲
*130 سید جواد                        توکلی                           ۸۸۲۳۰۷۳۱
*131 احمد‏                             ثابت‌مظفری                  ‏ 88728601‏ 
  132 محمد مهدی                      ثابتی                    ۰۳۱-۳۶۶۲۱۳۴۵  
*133 علی اصغر                      ثامنی                      77809640
*۱34 مجتبی                             ثقفی                          ۸۸۷۷۴۲۲۵
  135 سید امیر                        جان نثاری                     88673767                  
*136 احمد                             جبرئیلی                  0311-6695461
*137 رضا                              جمالی                         88547439
 *۱38  کامبیز                        جامع کلخوران             ۸۸۳۰۵۳۹۲
*139 حبیب‏                            جامعی‏                          88757261
*140 مصطفی‏                          جان‌نثاری‏                      88937317‏
*۱41  اسماعیل                       جانثاری                         66591157
*142 ابراهیم‏                          جعفریان‏                        88355017‏
*143 محمدعلی                       جلالی گلوسنگ               22037213
*144 محمد‏                            جم‏                              88901246
*145 فریدون                          جمشیدی                       44022975
*۱46 مجتبی‏                           جواهرنشان‏                    88267912‏
*147 مصطفی‏                         جهانبانی                      ‏ 88503918‏
*148 رامین                            جهانگیری                 04432228222
*۱49 مهرداد‏                           حاجی‌ابوالحسنی‏              88419152‏
*150 حسن                            حاجیان                         44008177

ردیف‏ نام                نام‌خانوادگی              تلفن

حسابداران مستقل خبره شاغل در مؤسّسات حسابرسی 
بخش خصوصی

*1‏ سورن                              آبنوس                           88479628‏
*2‏ رضا                                آتش‏                             88305391
*۳ شهریار                              آذری سلمانی                   ۸۸۷۹۹۳۶۵
*4 علی اكبر                          آراسته‏                             7278858

*5 محمدرضا                         آرون‏                             88465043 
*6 محمدرضا                        آرزومند صومعه‏سرایی       88305391
*7 عبداله                              آزاد                        051-38456369
*8 مهدی                             آقاجانی                          22270981
*9 محمود                             آقا جعفری                      88909144
  10 حسین                             آقا محمدی                     88690830
*11علیرضا                           آقائی قهی                       88934352
*12 مهرداد                           آل‌علی                           88929708
  13 غلامرضا                        آصفی                            22023544
  14 آرارات                            آواکیان                          88323630
  15  امیر                           ابراهیم زاده             66932021-3
*16 عباس                        ابراهیمی                    88480966
*17 محمد رضا                  ابراهیمی                    88957329
  18 علیرضا‏                             ابراهیمی پویان                 88309100
*19  امیرحسین                      ابطحی نائینی                   22903758 
*20  بنفشه سادات              ابطحی نائینی                22903758 
  21 مهدی                             ابوالقاسمی               0411-3369740
*22  حمید                          ابولحسنی              0511-8442677
*23حسن                              احمدی                   0511-6024461
*24 امیر                          احمدی                      88324925

*25حامد                           احمدیان                      86129013 
26  بهارک                        احمدی امیرزاده            ۸۸۲۳۰۷۳۱

*27مرتضی                            احمدی شیرازی‏                88745141 
*28 مصطفی                        احمدی وسطی کلایی      66932021
*29 سویل                        احمدزاده                     22912159
   30 دانیال                            احمدیار                          88901547
  31 عباس                            اختیاری                         88504586
*32 حمیدرضا                        ارجمندی‏                        88890120
*33 محسن                            ارغوان                    051-38482201
*34 پرویز                         آزاد پیما                      88826059
*35 علي‏                              ارشدي‏                          44269485‏
*36 مجتبی                            اسدی                   0261-32545170
*37 مسعود                           استحمامی                       77514575

*38 عباس                             اسرار حقیقی                    88835207 
*39 جمشید                           اسکندری‏                       88754218
*40 علی                             اسکندری                         ۴۴۲۱۰۱۰۵

*41 یدالله                             اسلامی                         88780234‏ 
  42 عبدالجواد‏                       اسلامی‏                         66381151
*43 علی                                اسلامی گنزق                  44846601
*44 ارسلان                            اسمعیلی‏کاکرودی             88480966
*45 حسن                            اسمائی‏                           88721269
*46 سیدعباس                       اسماعیل‌زاده پاکدامن‏          88791499‏
*47 عباس                            اسماعیلی‏                        66932021
  48 نصرت اله                        اسماعیلی                       88843704
*49 حسن                            اسماعیلی                        88872266
  50 سعید                                اسمعیل پورزنجانی            88872266

  51 محمدسعید                      اصغریان                          88087796 
*52 ارمیا                                 اصفهانی                     01144227635
*53 منصور                            اعظم نیا                          88538234
*54 محمدعلی                         اعتمادیان                         88520505
*55 اسماعیل                           اقبال‏صفت‏رونقی                 88446856
  56 حسن                               افشار                               ۲۲۱۳۷۷۰۷
*57 بهزاد                              افشارهور‏                        88107264‏
*58 امید                           افخمی                     ۸۸۵۴۴۵۶۶۳۸
*59 ابوالفضل                           اکبری                             66573506
*60 علیرضا                            اکبری امامی                    26401270
  61 نادیا                                اکرمی یارفی                    44846610
*62 حمیدرضا                        المعی‏                     ۰۸۱۳-۸۲۴۱۸۷۲
*63 مجید                             اله‏وردی                          88707924
*64 علی                               امانی‏                             82134000 ‏
*65 تورج                              امجدیان                         ۸۸۷۵۴۰۸۸
*66 امیرجمال‏                      امیدی‏                            88528194‏
*67 محمد مهدی                  امیدوار                           ۸۸۵۸۱۴۳۷
*68 میترا                              امیری اقدم                      ۸۸۵۴۴۵۹۱
  69 مهران                             امیرسهامی                      88326528
*70 محمدرضا                        امیری بهمن بیگلو          88989319
*71 فریبرز‏                           امین‏                              22137707‏ 
*72 سعید                             امینی                            88515134 
*73 داریوش‏                         امین‌نژاد‏                         44611722‏

*151 فرزین                           حاج محمد علی               66597644
*۱52  عباس                           حاجی آقاپور                    ۴۴۰۱۲۵۳۶

*153 احمد‏                             حاجی‌زاده‏                      66413463‏ 
*۱54 حسین‏                           حریری‏                         22091320‏
*155 موسی                            حسن زاده تازه قشلاق      88985751
*۱56 حسین                           حسنی                          88909718
*157 عباس‏                            حسنی‌کبوترخانی‏             44264957
  158 ولی‏                               حسنی‌طالقانی‏                88901547‏
  159هومن                              حسنی طالقانی               88901547
*160 کریم‏                             حسین‌آبادی                  ‏ 22137707‏
*161 محمد                            حسین‏آبادی                   ۶۶۹۳۲۰۲۳
*162 موسی                            حسینی                         88109418
*163 سید مسعود                     حسینی                          88705508
*164 میرمجتبی                     حسینی                       4613908
*165 حمید‏                            حسینیان‏                        88102987
  166 بهاره                            حقیقی طلب             ۰۵۱-۳۲۲۸۶۸۰۱
  167 وحید                              حمیدیان                         ۸۸۹۰۱۵۴۷
*168حسن‏                             حیاط‌شاهی‏                     22278764‏
*169 عباس‏                           حیدری‌کبریتی‏                 66932021
*170مهدی                            خاکبازمقدم                    ۸۸۵۸۱۴۳۷
*171 مصطفی‏                         خادم‌الحسینی‏                 88647844‏
*172 حمید                            خادمی                          22270949
*173 احمد‏                             خالقی بایگی‏                   88107264‏ 
*174 علی‌اکبر‏                         خالقی‌کرهرودی               22271571‏
   175علیرضا                          خلیلی قیداری                  88791499
*176 حسن‏                            خدائی‏                          88899804‏
*177 هوشنگ‏                        خستوئی                        88794646‏
  178  زاگرس                          خستوئی                       88029018
  179  زهرا                             خسروی                       88901248
*180  وحید                              خسروی                 0513-2286801
*181 علي‏                              خسروي لرگاني‏               88690830
*182 مهناز                            خشنودنیا                       66591158
*183 علی‌اصغر‏                        خلفی‏                           88023729
*184 سهراب                        خلج                       44063708
*185 علیرضا                          خلیلی                            88703352
*186 حسین‏                           خطیبیان                       ‏ 88773828‏
*187حسین‏                            خمسه‏                          88309100
  188 محمدنادر‏                       خمجانی‏                        88909718
 *189همایون                    خوبان عنبران               88544590
 *190محمدعلی                       دارابی                           88559316
 *191 بهروز‏                            دارش‏                           44846601‏
*192 محمد بهنام‏                     دائی مژدهی‏                   88937318‏
  193 سکینه                            دانای درگاه                   88909144
*194 حسن                            دانشور                          88471279
*195 محمدنبی‏                       داهی                        ‏   88895377‏
*196 غلام رضا‏                       درباری‏                          09121939036
*197 فرشید                           درویش                         88703351
*198 محمد‏                           دل‌آرام‏                          88901496‏
  199 حمید                            دل‏داده                     09127238022
*200 محمد‏                           دلیرانی                         ‏ 88754218‏
*201 رسول                          دوازده امامی                   88305391
*202 بابک                            دورگلی                         88444668
*203 غلامحسین ‏                    دوانی                           82134000‏

*204 محمدصفا‏                        دهقان‏                          44008177‏ 
*205 محمدجعفر                       دهقان طرزجانی               88342817
*206 علی‏                              دهدشتی‏                        22011374‏ 
*207 غلامحسین‏                      دهدشتی اخوان                 2228071‏ 
*208 عباسعلی‏                          دهدشتی نژاد‏                  22137707‏
*209 مصطفی‏                           دیلمی پور‏                       22046961‏
  210 رضا )شهروز(                     دیلم صالحی                    44299340
  211 رضا                               دیوان علی                      88104614
*212 جهانگير‏                           ذوالفقاري       ‏                ۸۸۸۹۹۸۲۶
*213 جواد‏                               راثی                             ‏ 88937317‏
*214 علی                            رادکیا                       33513029

*215 محمدعلی‏                        رادمان‏                         88613810 
  216 مصطفی‏                         رافتی‏                           88305391‏
*217 محمد‏                           رامین فر                       22341493‏
*218 محمود‏                          رجایی‏                        ۸۸۸۹۹۹۶۲ 
*۲19 روح اله‏                          رجبی‏                          88835213‏
*۲20 مرتضی‏                         رحمانی یگانه‏                88425209‏
  ۲21 علی                          رحمتی                     ۸۸۳۰۵۳۹۲

*۲22 محمدعلی                       رحیمی شهمیرزادی         66702711 
*۲23 نظام الدین                      رحیمیان                      22840423
*۲24  نادر                             رستگاری                     88320131        
*225 محمدتقی                  رستمی                       88549910
*۲26 رامین                            رضا زاده                      88806876
*۲27حسین                            رضائی‏                        88820123‏ 
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*۲28 محمد تقي                      رضائي‏                        66932021
*۲29 فرید                              رضائی                        ۴۴۰۱۲۵۳۶
*۲30 جهانگیر                         رضایی                        22904200
*۲31 حسین‏                           رضایی نویس                88309100‏
*‏۲32 حسن‏                            رضوی‏                        88403618‏
*۲33 سید علیرضا                     رضی                          88671349
*۲34 حجت‏                           رهبری‏                        66932021
*235 عبدالحسین‏                     رهبری‏                        88504586‏
  236 خشایار                           رئیس دانا                     88309100

*۲37 علی                               رمضان‏نژاد                    ۴۴۰۱۳۹۵۵  
238 محمد حسین                      رنجبر                    07633354304
*239 مهربان‏                          ریحانی‏                        22912368‏
  240  عباس                             روح‏نواز صلوات               22137707
*۲41  حسن رضا                    زارعی                          ۳۳۳۲۹۸۸۶
*242 محمد‏                            زادحیدر                      ‏ 88908454‏
‏  243 فرانک‏                           زرفشان‏                       88267912‏
*۲44 محسن                            زرعی                         66591157

*۲45 غلامرضا‏                        زریابی لنگرودی‏             44436021‏ 
*246 محمد                           زمانی                     03137750144
  247 محمدرضا                       زمانی علویچه               88978496

*۲48 محمدحسین ‏               زواریان              5‏- 888443014 
*۲49 علیرضا‏                          زندبابا رئیسی‏                88889316‏
*250 منوچهر‏                          زندی                         88721269‏
*251 محمد                        زهیری                     26753126
  252 هاشم                            سالار محمدی               22863011
  253 مسیح                            سالاریان                      88705508
*254 سامان                         ساعدی                    22925910
   255 بابک                             سامی                         88901547
*256حمیدرضا‏                         سبزه‏اي                      ‏ 77520148‏ 
*257 عباس                            سالک                          66485063
*258 محمد‏                           سخائی فر‏                    88843704‏
*۲59 محمدرضا‏                       سرافرازيزدي‏                88326527‏
  260 سید محی الدین               سراج                          88842273
 ۲61  عباس                           سرلک                         88020434
*262 علی‏                              سعادت‏                        22909557‏
*263 نصراله‏                           سعادتی‏                      ۸۸۷۰۵۵۰۸‏
*264 محمدحسن‏                     سعادتیان                    ‏ 88503527
*265 فرشید                           سلطانی لرگانی               ۴۴۲۹۷۱۸۵
*266 كامران                          سلیمی                        88575475
*267 سعید                             سلیمی                       44250494

*268 محمدتقی‏                       سلیمان نیا‏                    66565290 
*269 مهدی‏                           سوادلو‏                        44611723‏

*270سیاوش‏                          سهیلی‏                         88902316‏ 
  271 فتح اله                          سهرابی                        22912368
*272 حسین‏                           سیادت خو‏                    88801904‏
*273 مسعود                          سورانی                       22925910
‏  274 سیدمهدی‏                      سیدمهدی‏                    66704425‏

*275 سعید‏                             سینائی مهربانی              88802901‏ 
*276 شهریار                       سیفی                          22256940
‏  277 واقناک                           مسیحی شاه نظریان ‏       88847962‏
*278نوشین                       شاپورزاده                    44288816
*279علیرضا                           شایان                         22902484

  280 رضا‏                              شاهرخی                     ‏ 77516634 
* 281مجید                          شاهرخی چمن آبادی051-3848228
*282 جمشید                          شاهرخی چمن آبادی       8450807
*283 سید مصطفی                   شاه صاحبی                   88۹3۸۱۵۸
*284 تیرانداز‏                          شکیبا‏                         77873521
*285 احد‏                              شله چی‏                       22904200‏
‏  286 ‏سیدمجید‏                        شجاعی                      ‏ 88791437‏
*287غلامرضا                        شجری                        22861830
*288 معصومه‏                         شعبان‏                         88905647‏
*289 سعید                         شعبانی                     ۸۸۳۱۶۸۹۷
*290 محمدعلی‏                      شعبانی‌ سبزه میدانی        66704425‏
*۲91 احمدرضا                        شریفی قزوینی              88305392

*۲92 مهرداد                           ‏شریعت زاده‏          0311-6644852‏ 
*۲93 نریمان‏                           شعربافی‏                      66565291‏
*294 عبداله‏                            شفاعت قراملکی‏           ۸۸۸۰۴۹۴۲
‏*295 سیروس‏                         شمس‏                         88937317‏ 
*296 منصور‏                           شمس احمدی‏               88309100‏

*297 رضا‏                              شمس زهرایی               88675992‏ 
*298 ‏عبدالله‏                           شمشیرساز‏                    88744228‏ 
*299 محمد‏                            شوقیان‏                        88804941‏
*300 اردشیر‏                           شهبندیان‏                    88928981

*301 فرزاد‏                             شهدادفرد‏                    88503527‏ 
‏  302 محمود‏                           شهشهانی پور‏                88909718‏
*303 شهره‏                               شهلائی‏                         88794646
*304 منصور                         شهلایی                       ۸۸۸۸۶۲۳۰‏
*305 امیر‏                              شهلائی مقدم‏               88903949
*306 صغری‏                          شهراسبی‏                    88773828‏ 
*307 قاسم‏                            شیخانی‏                       66932021
‏*308 حسین‏                           شیخی‏                        22270949

*309 فریده‏                            شیرازی‏                       88343235‏ 

*310 علی                        شیرازی باصری           88736447
‏  311 رضا‏                           شیروانی‏                      22353129‏
  312 احسان                        شیروانی هرندی              22925910
*313 زهیر‏                        شیرین‏                        88728600‏
*314 امیر                         شیری                      021-43925

*315 محمد رضا                صابونچی                     88708234 
*316 پرویز‏                        صادقی‏                        88890236
*317 سید سعید                  صادقی                        22270198
  318 حمیدرضا                  صادقی                       77498403
*319 پیام                        صادقی جزی                88613810
*320 رحمت اله                  صادقیان                       ۸۸۶۷۸۳۵۱
*321 حسن‏                       صالح آبادی‏                  88478487‏
*322 محمدرضا‏                  صداقت تفرشی  ‏            88305918‏
*323 سعید‏                        صدرائی نوری‏               88502855‏
*324 مجید‏                       صفاتی‏                        88503917‏
*325 محمدجواد‏                     صفار سفلایی‏                   88726665‏
*326 امیر محمد                 صفری                        22882048
*327 ولی اله                        صمدی                          88305391
*328 مهدی‏                           صولتی                    0311-6283962‏
*329 قاسم‏                          ضرغامی                        ‏ 88827556‏
  330 امیرحسین                       طباطبایی               031-32660211 
*331 حمید‏                            طبائی زاده فشارکی           22228452‏
*332 امیرحسین                   ظهرابی‏                         88504586‏
*333 اصغر‏                           طهوری‏                          88903900‏

*334 احمد‏                           ظفرپرنده‏                        22011374‏ 
*335 مرتضي ‏                      ظله جوبي‏                      88847525‏
*336 قاسم                         عباسی                          ۸۸۹۱۸۹۶۳ 
*337 بیژن‏                           عبداللهی نمین‏                 77873519 
*338 محمدرضا‏                   عبدی‏                            88326527‏
  339 علیرضا                        عبدالملکی                       88907679
  340 مهدی                         عسجدی                         22904199
*341 ناصر                            عسگری نائینی                 88109418
*342 محمد                          عسگری انارکی                88829761
*343 علی اصغر                     عرب احمدی                   66420311
*344 سیدحسین‏                   عرب‏زاده‏                        44846602‏
*345 فیروز‏                          عرب‌زاده‏                        88806876‏
*346 مریم                            عربی‏مزرعه‏شاهی             44846631
*347 حمیدرضا‏                    عرفی‏                            88952289‏
*348 محمدرضا‏                   عزیزی‏                          ۴۴۹۷۵۵۱۳
*349 فرید                           عزیزی                          88901246
  350 مام                             عزیزی                          88800267 
*351 علی‏                             عزیزی بزرگی‏                  ۸۸۸۹۹۹۶۲
*352 علیرضا‏                        عطوفی‏                          88785765‏ 
*353 سعید                       عظیم زاده آرانی             88305391
*354 اکرم                           علیاری                           88109418 
  355  محمد                     علیاری اردی                 22912418
*356 سید حمید                     علائی ورکی                    44022377
 *357 نعمت اله‏                     علیخانی راد    ‏                 88902316‏  
*358 فریدا‏                           عطایی‏                           88799365‏
*359جعفر‏                            عوض پور‏                       88827556‏ 
*360 شهراد‏                          عوض پور‏                       88847525‏
*361 علاءالدین‏                    غفاری‏                           88937317‏ 
*362 جعفر                          غلامی                          88514363
*363 بهرام‏                         غیائی‏                           88909718‏ 
‏ 364 کامبیز‏                         غیائی                           88038379‏

*365 هوشنگ‏                     غیبی‏                            88985751‏ 
*366 علیرضا                        فاضلی                           77514576
*۳67 سید مرتضی                  فاطمی اردستانی               88939513
*368 محمدحسن                 فامیلی                           44299340
*369 ابوالقاسم‏                      فخاریان                        ‏ 88728565‏ 
*370 محمد‏                          فدایی حسینی‏                  88673149‏
*371 بهمن                          فدوی رودسری                 88835207
*۳72حسین‏                          فرج الهی‏                        88306911‏ 
*۳73 مهران                         فرجی                            88951930

*374 علی اصغر‏                    فرخ                               22925910‏ 
*‏۳75 فرهاد‏                          فرزان‏                            88929709‏
*376 مهدی                       فرزانگان                       88504586
*377 مهرداد                       فصیحی                        88197706
*378 مصطفی                      فضلی                            8884370۴ 
  379 مرتضی                       فلاح                             88802901

*‏380 مرتضی‏                         فلاح موحد‏                        22056835 
*۳81 فرهاد‏ ‏                          نژاد فلاطوري مقدم‏           88522096
*۳82 فرزاد‏                            فرهمند بروجنی                ‏88824887‏
*383 نادر                            فرهمندنیا                       88444668  
*384 بهزاد‏                          فیضی‏                           88901246‏ 
*385  سینا                           قاسمپور انارکی                88800267
*386 یاسین                         قاسمی                           88105367
*۳87 حسین‏                          قاسمی روچی‏                   22035160‏
*۳88 سید حسام‏الدین              قائم مقامی                 03116695429
*389 محمد                         قبول                     0511-7237460
*۳90 حسین                        قربانی                           88980402
*391 ابوالفضل                    قربانی                          26712860

*393حبیب                            قوتی                           ۸۸۲۴۶۳۴۱
*394 افشین                                  قوی اندام               05138846584-۵ 
*‏395 رضا‏                                قندی‏                            88032969‏ 
‏ 396 حسین‏                              کاموسی‏                         88900528‏ 
*397 مزدک                          کاظم زاده                     22497229

*۳98 ناصر                               کاظمی                          88514457 
*۳99 حمید                              کاظمی                          88515133
*400 فرهاد                         کاظمی موقر                 22925910
 401 شایسته‏                             کاظمی زنگنه‏                  88309100
*402  بیژن                           کریمی                         ۴۴۸۴۶۶۰۲
*403 محمدحسن‏                      کریمی‏                           ۴۴۹۷۱۶۳۹
*404 فرشاد                         کریمی حجباری            22031476
   405 شهباز                                 کریمی ناصری                 88901249

*406 فریدون‏                          کشانی‏                          88000871‏  
*407 غلامحسین‏                        کشاورز محمدیان              22271571‏ 
*408 سید محمد                          کشاورزیان                 03516228139
*409 مجید‏                                کشورپژوه لنگرودی          88717650
*410 رضا                            کمرئی                      56338648
*411 کریم                               کهندل مغانلو                   ۸۸۲۳۰۷۳۴‏

*412 مهدی‏                             کیانی‏                            66274991‏ 
*413 حمیدرضا                        کیهانی                         88443634
*414 رمضانعلی                    کیوانی                        88712792
*415  مهدی                           کوکبی                          88172563

*416 عباس                            گرجی                           26705336 
*‏417  اسفندیار‏                         گرشاسبی‏                        66932021

*418 محمدرضا‏                        گلچین پور‏                      88791437‏ 
*419 سیدرضا‏                          گلستانی‏                         88713809‏
* 420 سعید                                گل محمدی                    88105367
*421  خلیل                             گنجه                            88806876
*422 خیرالله                              گلناریان                     06134445132

  423  شهاب                             گودرزی                         22137707 
*‏424 سیروس‏                           گوهری‏                          88717650‏

*425 مهدی                             گوهری                          88172560 
   426 محمدرضا                        گیتی نژاد                      886037001
*427  هومن                         مالکی                        22390086

*428 مسعود‏                             مبارک‏                           66565290‏ 
*429 مهدیه                          متقی الحق                   88960145

 430 الهه ‏                                    محب رباني‏                     22353129‏ 
* 431محمدمهدی                     محب محمدی              882182730

*432موسی‏                              محسنی‏                          2222892‏ 
*‏433عبدالمجید‏                           محلاتی کاظمینی             88741179‏
*434 محمد                              محققی ریاض                 88580488
435 مهدی                                 محمد رضایی                  ۴۴۱۹۶۲۱۶
*436 نادر‏                                  محمدپور‏                        99987654‏
*437 رضا                                محمدخانلو                     ۴۴۰۴۷۵۹۰
*438 محمد                              محمدیان دوغی کلائی     88610922
‏  439 جهانگیر‏                            محمدی فر‏                     22924843‏
  440 محسن                               محمودی چوینلی              44022577 
*441 ناصر ‏                          محمودزاده احمدی‌نژاد     88981569‏

*442 محمود‏                              محمدزاده‏                       88781759‏ 
 *443علی                                 محمدی فر                       6693222
  444 میثم                                   محمودزاده                       ۲۲۰۲۳۵۴۴
*445 محمود‏                              محمودی نیا‏                    88802901‏
  446 ‏عبدالامیر‏                         محمدیان‏                        44008177‏
*447 سید مجید‏                         مختارنژاد‏                        66568553‏
 448  بيژن ‏                              مديري‏                          88843704‏
 449 سید محمد سعید                مدیحی                          88328313
*450 ابوالقاسم‏                          مرآتی                            88504587‏
*451 حسن                          مرادقلی                      88452862

*۴52 طاهر‏                               مراغه پور                         6283764‏ 
*‏۴53 علیرضا‏                            مستغائی‏                         88538234‏ 
*۴54 عبدالکریم‏                     مستوفی زاده                 ‏ 44646485‏
‏*۴55 علی اصغر‏                       مسلمی‏                         ۸۸۸۹۹۹۶۲ 
*456مهدی                          مسجی                      88334644
  ۴57 شهرام                              مشتاقی                         66591157

*۴58 علی‏                                 مشرقی آرانی‏                  88305392 
*۴59 همایون‏                            مشیرزاده‏                       22137707

*۴60 شیرین‏                              مشیرفاطمی         ‏          88849640‏ 
*۴61 مرتضی                           مصدری                         88902999

*۴62 رضا‏                               مظاهری‏                        88061990‏ 
*463 رامین                          معانی                        44022975
*۴64 رضا                              معجزاتی                      ۸۸۵۸۱۴۳۹
*۴65 محمدجواد                       معصومی                       88320131

*۴66علیرضا‏                               مسعود خورسندی             22228445‏ 
*647 پژمان‏                            معتمدیان دهکردی            6641917‏ 
 468  مهدی                           معین پور                     66040306

*۴69 محمدباقر‏                        ملکی                         ‏   88703351 
*۴70 محمدتقی‏                        منصوری راد‏                   44298622
*۴71 فرهاد                            مصفا                       04432228222

*472حسین‏                              مقیمی‌اسفندآبادی             88107264‏ 
  473 بهزاد                             مقرب کلخوران               22925910
*474 اکبر‏                            منفرد‏                           88572024‏ 
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حسابدار

  

4  عباس                           اسفندیاری            09173333507
5 مجید‏                               اسعدی الموتی       ‏ ۰۹۱۲۱۱۱۲۷۸۷
6 امید                                    افشار                      09121598557
7 شیوا                              آرین فر                09122096337
8 بهروز                              امیدعلی                        ۸۵۵۴۱۰۲
 9 حمیدرضا                            اعظمی چهره برق    09125779766
*10 محمود                              بابایی رهنی              ۰۹۱۲۳۰۹۸۳۲۲
*11 محمد‏                               بدراقی نژاد‏                     88781708
*‏12 علي ‏                                بهروزي‏                    09123026834
13 فرزانه                              پورطاهر اقدم          ۰۹۱۲۶۷۱۸۱۲۲
*14 محمدحسین‏                     توکلی‏                            22021881
  15عزیز                                حیدرنژاد                  09121448565
  ۱6 رحیم                               جباری دارستانی        09125045089
*17 سعید‏                            جمشیدی فرد‏               22251920
  ۱8 سیدمحسن‏                       حجازی‏                         22044005
  ۱9مرتضی ‏                           حجازی‏                         22885599
  20 حسن‏                             حسین پور فرد         09123869677
*21 علی                                 حیدری                    09188660340
*22 سیدحسین‏                        خاتمی‏                      09123864057
*23 ابراهیم ‏                             خبیری‏                      09151114370
  24 محمد امین                   چمک                 09146080668
  25 مسعود                             دادگر                            44607914
  26 فرهاد‏                          دولتشاهی              ‏ 09122202296
  27 اسکندر                             رجبی                       09121059283
*28 ایوب‏                            رستمی سلطان احمدی 09131418660
*29 قدرت اله‏                        رهگذر                         ‏ 22002605
  30 محمود                             زائری امیرانی           ۰۹۱۲۲۰۰۱۱۹۵
 31محمدرضا                          سالمی                     ۰۹۱۲۴۰۵۶۰۹۴
* 32 رامین                            شاهعلی زاده                  ۸۸۶۰۷۰۲۰
*33 فرهاد                              شاه‏ویسی                 09121978024
*34 علی‏                                  صحرائی‏                    09122501569
  35 مهدی                        شهرستانکی           ۰۹۱۵۵۱۴۲۰۹۸
  36 احسان                         شریفی                  09188414643
  37 ارسلان                               شریفی                       09123571984
*38 محمد‏                            صفری کوپائی                66499299
*39 محمدکاظم‏                     ضیاءپور‏                        44352860
‏ 40 علیرضا‏                              کریمی طار‏             ۰۹۱۲۱۲۵۲۸۷۱
  41 بختیار‏                                 علیپور‏                      ۰۹۱۲۱۳۹۱۶۱۱
  42مهدی                        قاسم علیپور          09121473546
 43 مرتضــی                     قلــی زاده           09143431000
  44 جمشید                          ‏ فراروی‏                        22550569
*45 علی‏کامیار                      گیلانپور‏                        88250817
  46 عباسعلی                           مفتاح پور                 09141511122
*47 زهرا‏                                مطلب زاده‏                09121176124
 48 حسین                              مرجوی                    09126788015
49 محمد علی                          نوری                       09128408660
 50  عیسی                        نورانی فر             ۰۹۱۲۵۷۶۴۱۷۶
*51 محمدعلی‏                         نوذری‏                      ۰۹۱۲۳۱۷۴۸۶۱
   52  امیر                         هداوند                 09121066800
  53 ارژنگ                       واحد میاندواب         09141450663

 حسابداران مستقل خبره  شاغل در سازمان حسابرسی
*1 مجید                                  اعتصام                      09123026340
*2‏ جعفر‏              ‏                باقری‏                             2241795
* 3حسین                              بجنوردی                        82182734
*4 اصغر‏ ‏                              داوطلب‏                          77689144

 5 بهزاد‏ ‏                                دانشجو‏                            82182100 
*6 فرید                            ذکایی آشتیانی           88902048
*7 هادی‏ ‏                        روحی ثانی لنگرودی     22912418
*8  نوین                             سجادی                        82182520
*9 محمود‏ ‏                            شالی‏                            82182730

*10 حیدر                         کریمی              09123423118
*11 علیرضا ‏ ‏                     صفایی                ‏ 09123061592
*12 غلامرضا ‏ ‏                  صرام‏                           88713790

*13حمید                              طاهرپور                         82182520 
 14 فهیمه‏ ‏                           عیسی‏                           82182313
*15 غلامعباس‏ ‏                     عزتی شالقونی‏                 82182525
* 16 قاسم                             فرهاد خانی              09126136303
 17 مهرداد                          قدیمی                         82182732
*18سیدصمد‏ ‏                      میرحسینی مطلق    09123011361
*19حسین‏ ‏                             نجات بخش‏               09126080247
*20 فرزانه‏ ‏                          نخعی‏                           88726106
*21 میرمجید‏ ‏                      وکیل زادیان                  88726308
  22  حمید                      وحدت جمیل          09126201647
*23 مرتضی‏     ‏                  محسن زاده گنجی        88717911

حسابداران مستقل خبره غیرشاغل در حرفه
*1محمد‏                                آذرنيا‏                        09122893814

*2 بهروز                              ابراهیمی‏                       88674421‏  
*3 علی‏ ‏                                 احتشام‏                     09123396260‏

 4 محمدحسن                         ‏ استحقاری‏                 ۰۹۱۲۱۱۸۵۷۸۹ 
 5 جهانبخش                         اسدنیا                      09121976689
*6 حمیدرضا                     افسرکازرونی         09122453807

7 سید محمد                            باقرآبادی                   ۰۹۱۲۵۵۰۴۲۶۳ 

ردیف‏ نام                نام‌خانوادگی              تلفن ردیف‏ نام                نام‌خانوادگی              تلفن ردیف‏ نام                نام‌خانوادگی              تلفن

*8 حمیدرضا                             بنی اسدی                 09126445471
*9 ذبیح الله‏                            پروانه‏                       09121761484‏ 
*10 بابک                                 پوربهرامی                 09122105100

*۱1 ایرج‏                            پورحسین  اکبریه‏           88903190‏ 
*12 خسرو‏                           پورمعمار‏                         88030644‏
*13 سعید‏                               تاج بخش                   09123688315‏ 
*‏14هوشنگ‏                          تسلیمی‏                     09121591841
  15 احمد‏                            جلالی‏ کله سر         09123701504

*۱6‏ پرویز‏                            جوادی بوسجین‏             88798023‏ 
*۱7 عباس‏                                 جهانی‏                         09122991984
*18‏ یحیی‏                            حسّاس یگانه‏           09121881850‏ 
*19 مصطفی‏                        حقدوست‏                       88769043‏ 
*20 جلال‏                             خرازی زاده‏                     88897029‏
*21 بهروز‏                             خالق ویرودی‏                 88889242
*۲2‏ امیرعلی‏                          خانخلیلی‏                        88798023‏ 
*‏23 فریده‏                         خلعتبری                    ‏ 66427539‏
24 جمال                               دامغانیان                        60992015
‏ 25‏ اسیک‏                          دراستپانیانس          09121884094‏
*26 سیروس‏                        رحمانی‏                          88783323‏
  27 مهرداد                      رحیمی               09122990543
 *28محمدعلی                       زاهدی                      09121019332
‏ 29 سروش‏                          زینلی یزدی           ‏ 09121277264‏ 
 *30  محسن                       ژاله آزاد زنجانی       09124353808

‏ *31 محمدباقر       ‏          محمدی‏                    88803660‏ 
*32 رسول‏                           محمدی سالک‏               22548549‏ 
  33 سیامک                      سامی                         83879000

*34 غلامرضا‏                    سلامی‏                        88882243‏ 
*‏35 ناصر‏                        سالار‏                        88904226
*36 فرامرز                       شایگان‏                      66436391
*37 سیامک ‏                    شهریاری                   ‏ 88751909‏ 
‏*38 عباس‏                             شوقانی‏                     09124113511
*39 غلامرضا                    شوندی                       22906751
*‏40 هوشنگ ‏                     شیوایی‏                  09121214422
*41  علیرضا                           صالحی                     09126041540
*42 احمد                             عبائی‏کوپائی‏                  22075218‏
*43 خسرو‏                      فخیم هاشمی           ‏  66720236‏
  44 رحیم                              فیروزی                          66801062

  45 محمود                    قدس                     
  46 صلاح الدین ‏                  قوی پنجه‏                      88663272‏ 
*47 محمدابراهیم                قربانی فرید‏                  775 08463‏ 
‏  48 سهراب‏                           کارگرمعمولی رفتار       )۱۰۳(-۴۹۷۷۲
49 ادریس                           کریمی قره عمر        9122763654

*50 بهرام‏                            کلانترپور                      ‏ 22055093‏ 
*‏51 جو اد‏                                 گوهرزاد                     ‏۰۹۱۲۱۰۲۶۹۴۱
*52 محمود‏                      گلرخی                     ‏ 22944360
*53 پرویز‏                          گلستانی‏                      88790182‏
*54 رضا‏                          مستاجران‏                  88845466‏
*55 ایرج                           مشتری دوست       09122581678

*۵6 محمدرضا‏                       مجدرضایی              09123089866‏ 
*57 امین‏                        محبوبی‏               604676-7677‏
 58 سیدحسین‏                    مروستی‏                    888843670
*59 محمود                         ملکی‏پورغربی                77637057
*60 محمد‏ ‏                           میرآفتابزاده                    88791499
  61 مجید‏                             میراسکندری           02822223937‏
‏ 62 غلامعلی        ‏                نعیمی منفرد‏                  77928360
*63 ژانت‏                         نصیری‏                      66414861‏ 
*64 ایرج ‏                          نیک نژاد‏                      66463395‏

‏ 65 فریدون‏                           وحدتی نیکزاد‏                88833855‏ 
*66 بهروز‏                        وقتی‏                         22267223
*67 ناصرعلی                      یاوری                    09121711863

* ردیف‌های ستاره دار، عضو جامعه حسابداران رسمی 
ایران نیز هستند. 

حسابداران مدیریت خبره
۱  مهران                           آقایی                    ۰۹۱۲۱۸۹۲۸۲۳
۲ امیر                                   ابراهیم زاده             09121490701
3 ناصرالدین                     ابراهیمی              09144618172
4 اردشیر                          احمدیان               09122955347
5 اصغر                           اطمینان              09122133681
6 سعید                                 اکبری  ارزنانی        09139028291
7 فریدون                            امجدیان                ۰۹۱۲۲۴۹۶۸۰۴
8 محمد                         امیرآتشانی           ۰۹۱۲۵846040
9 هادی                               امیر آتشانی             09122408036
10 بهمن                         امیری                  09127998235
11 حامد                                امینیان                     ۰۹۱۳۳۴۶۳۰۹۰
12 هادی                             اولاد                       ۰۹۱۲۱۵۵۴۱۷۸
13 سهیلا                       الهیاری               ۰۹۱۲۳۲۱۷۱۸۴

14 حجت اله                        بابایی                      ۰۹۱۲۲۳۰۹۷۵۶                  
15جواد                           باغبان                 09127987435
16 ستوده                       باقری                 09129451916

17سید محمد                          باقرآبادی                  ۰۹۱۲۵۵۰۴۲۶۳ 
18 هاجر                                باطنی                      ۰۹۱۲۲۷۸۶۴۶۹

*۴75 هوشنگ‏                        منوچهری‏                      88478489‏ 
*476 ابراهیم‏                           موسوی                     ‏   88452963‏ 
*477 سید مصطفی                 موسوی                         88446856 
*478 سیدکمال                      ‏ موسوی‏                         88581437‏ 
*479 سیدیاسر                     موسوی                      88103018
*480 علیرضا                             مهدی بابایی            01144227635
*481 محبوب‏                       مهدی پور بهمبری        88109418‏
*482 ابراهیم                      مهدویان                    88028711
*۴83 رویا                            مهدی زاده                   88843704
*۴84 سید علی                   مهدیان                      44542499
*485 پویا                             مهدوی فر                   88690830

*486 مسعود                       مهرآبادی                   88933832 
*۴87حسین                       مهربانی                     22840423
  488عطاءالله                     مهربانی                    88323912
*489 منصوره                       منصفی                        66565290
‏  490 پرویز                               میرآرمندهی                    88804519‏

*۴91 عبدالامیر ‏                     میرآب‏                           88312248‏ 
   492 رضا ‏                               ميرآفتابزاده                     88663132
*493 منصور‏                           میرزاخانی نافجی‏              6631390‏
*494 سیدمهدی                 میرحسینی                22037214
*495 ابوالفضل                     میرزائی               0311-6691921
*496محمودرضا‏                  ناظری‏                       44611722‏
*۴97 محمدعلی                  ناظری                       88843704
*‏498 حمید‏                        ناموری‏                      88901246‏

*۴99 ایرج‏                         نجفیان‏                     88015042‏ 
  500 محمدعلی                  نجفیان                     88013175
*501 بیژن                         نجفی                       88326527 
*502 علی اصغر‏                      نجفی مهری‏                   22035160
*503 افشین                          نخبه فلاح                      ۸۸۸۰۴۹۴۱
*504 محمدرضا                       نصر اصفهانی                  88890619
  505 بیژن                             نصیری                          22925910
*506 فرامرز                            نوروزی                         44299340
*507 فرشته                       نوروزی                      22903758
*508 حمیدرضا‏                        نقی زاده                        22028774
*509 علی‏                              نظاری‏                           88274746‏ 
  510 جعفر                            نعمتی                           88938528
*511 عبدالرضا‏                        نوربخش‏                        22035160
*512 مرتضی                         نوبخت‏                           88905647
*513  سعید                             نوری                           88107264
*514 سیدشهریار                    نوریان‏                            6699494‏
*515 ایمان                           نیکوکارلیسه‏رودی         88909718
*516 حمیدرضا‏                        نیکخواه‏                         22056835 
  517 محمدرضا                       نیکخواه                         ۸۸۵۵۹۳۱۶
  518  شهرام                           نیک بخش                   82182100
 519  فرهاد                           نیلی                            88305392
*520 اسدالله‏                           نیلی اصفهانی‏                 88794646‏
*521 محمدحسین                  واحدی‏                           6621345

*522 محمود‏                           واحدی‏                          88961042‏ 
*523 محمد حسن                 واحدی                           6611276
*524 کاظم‏                            وادی زاده‏                      22136905‏
*525 سجاد                            وجاهت                         88521678

*526 سعید                             وطنی                           88528194 
*527 پدرام                         ولی خوجین                22016494
*528 اکبر‏                              وقار کاشانی‏                    44289456
*529 مهدی                           وکیلی                           22366611
*530 عادل                             ویسی                           44151135

*531 علی‏                              ‏هاشم نژاد شیرازی          66565290‏ 
*532 ایرج‏                             هادوی‏                          88782096‏
*533 محمد صابر                 هشتجین                    ۸۸۲۰۹۸۱۷
*534 عباس‏                           هشی‏                            88843704‏
*535 هومن                           هشی                            88305391
*536 محمد رضا                     همتی                            44221149
*537 محمد                           همتی                           88806065
*538 بهرام                        همتی                        65010496
*539 کارو                             هوانسیان فر‏                  88841227‏ 
  540  حسن                      یاسورعلیپور                 ۸۸۹۴۴۶۸

*541 قاسم                            ‏یاحقی‏                           88504159‏ 
*542 محمدرضا                    ‏ یادگاری‏                        88799365‏ 
*543 رضا                               یارمحمدی                     22341880
*544 مهدی                           یاری                            ۸۸۶۶۲۵۹۳
*545 رسول                          یاری فرد                       88980448
*546 حمید‏                            یزدان پرستی                ‏ 88843704‏ 
 547 محمدسلیمان              یگانه خوشحال            66932021
*548 هادی‏                           یوسف زاده‏                     88528194‏
*549 ابوالفضل                       یوسفی‏                          88520505‏
*550 رضا‏                              یعقوبی‏                          88493172‏

حسابداران مستقل خبره شاغل در حرفه به‏صورت 
انفرادی

1هرمز‏                                 ایزدگشسب‏                  22200592
‏2‏ امیرهوشنگ                       ‏ احمدی‏                         77910809

*‏3‏ ابراهیم                          اسفندیاری             09131027214 
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حسابدار

  

19 داود                            بهادر                      ۰۹۱۲۳۱۶۴۶۷۰
20 علی                            بیات                       ۰۹۱۲۱۳۰۴۳۵۷
21 احمد                           بیابانی                     ۰۹۱۲۱۵۴۲۵۰۷
22مهدی                          بیرانوند                  09125724120
23سید امیر                     بهادر علوی           09104069282
24 فاطمه                             پوریعقوبی                 ۰۹۱۲۷۰۵۹۹۰۹
25 جمشید                         پیک فلک                ۰۹۱۳۲۸۲۹۰۹۸
26 داود                        پناهی                 09144529379
27 محمود رضا                  توحیدنژاد              09111622386
28 علی اصغر                ثامنی                  09126095674

29 رضا                              چلانی ترکمانی        ۰۹۱۲۳۱۲۸۲۴۵                   
30 ساسان                        حدادی                    ۰۹۱۲۲۰۲۷۷۲۷
31 محمد                          حسین پور                ۰۹۱۵۳۱۵۹۳۱۱
32 حمید                            حق نویس                ۰۹۱۲۱۳۶۴۸۲۷
33 اسداله                             حمیدی                     ۰۹۱۷۱۷۱۳۴۰۲
34 داریوش علی             حیدری                09121033960
35 محمدتقی                 خادمی جبلی         091322522695
36 سعید                      خان محمدی        09192026809
37 رحمان                            خانی گنبد                 ۰۹۱۲۲۷۷۳۷۵۸
38 حسین                       خلیل‏زاده               ۰۹۱۲۳۰۸۱۰۳۱
39 مهناز                            خشنودنیا                  ۰۹۱۲۳۶۳۰۱۴۸
40 محمدنادر                      خمجانی                   ۰۹۱۲۲۰۱۹۶۵۶
41 مسعود                        خوروین                 ۰۹۱۲۳۱۸۲۳۳۴
42 نوشان                         خوشبخت فشتمی    09122893206
43 روح‌اله                    خلج                    09124195401
44 محمد                     جعفر ناسوتی          09121591359
45 فاطمه                     دادبه                  09126051927
46 فریدون                        داودوندی                ۰۹۱۲۱۹۴۲۹۱۲
47 محمود                    زائری امیرانی        ۰۹۱۲۲۰۰۱۱۹۵
48 غلامحسین               دوانی                      88866025
49 زهرا                        دشتی                 09120873668
50 هادی                      رستگار                09120620422
51 هایده                            رحیمی علی آبادی   ۰۹۱۲۲۸۷۷۳۳۵
52 عبدالرضا                  رمضانی               09127344894
53 مهدی                     زینالی                 09144565854
54 رحمت اله                    صادقیان                       ۸۸۶۷۸۳۵۱
55 نظرعلی                   صلاحی نژاد          09121236823
56 محسن                   ژاله آزاد زنجانی      09124353808
57 لیلا                         ستاره                  09305593335
58 مهدی                     سلیمی                09126147470
59 محمدعلی                 سلیمانیان             09122114379
60 عباس                            سخاوت                   ۰۹۱۲۳۱۶۶۷۴۴
61 آزاده                        سوری                 ۰۹۱۲۸۳۴۰۹۷۸
62 محمد مهدی                  شاطرزاده                  ۰۹۱۷۷۱۵۰۴۶۷
63 احسان                    شریفی                 09188414643
64 ارسلان                   شریفی                 09191060560
65 منصور                         شمس احمدی               88309100
66 محمود                    شه بخش              09033037003
68 غلامعباس                   عالیشوندی              ۰۹۱۷۷۱۶۱۳۵۵
69 عبدالاحد                  عباشی                 09119642678
70 محسن                    عالیخانی              09125436723
71 محرمعلی                 علیخانی               09125459784
72مرتضی                    علیزاده                09131422925
73 احمد                      غفاری                 09213680165
74 محمدحسن               فامیلی                09155033067
75 آزاد                            فرح افزون             09376301800
76 محسن                     فلاحی                  ۰۹۱9۲۳۳۶۵۴۷
77 امیر                        فلکی طرازکوهی    ۰۹۱۲1959415
78 علیرضا                       فلکی طراز کوهی    09122858725
79 محمد                     قبول                   09128630035
80 شهریار                    قهرمانی زهرایی     09122205112
81 سیدمحمد                      طباطبایی                  ۰۹۱۲۳۰۲۸۰۷۱
82 جواد                          طهماسبی              ۰۹۱۲۶۸۵۸۳۴۹
83 مزدک                    کاظم زاده             09123795360
84 حیدر                      کریمی                09123423118
85 عطاء الله                  کریمی                09124411932
86 ادریس                     کریمی قره عمر     09122763654
87 اسفندیار                  گرشاسبی             09123380144
88 سودابه                        گودرزی                 ۰۹۱۲۳۳۸۰۲۱۴
89 محمدرضا                 گیتی نژاد             09121396097
90 کورش                      مروتی                 09189840528
91 روح اله                   مردان واجاری        09113428556
92 بهزاد                          محمدی                09122170035
93 مهدی                        محمدی ملاحاجلویی 09127929637
94 محمد                      محمودی               66932021-5
95جعفر                            مددی قراکلک           09148224514
96 حسین                           مرجوی                   ۰۹۱۲۶۷۸۸۰۱۵
97 علی                              مصدر                      ۰۹۱۲۳۳۸۳۸۷۲
98 هنگامه                          مقدس پور               ۰۹۱۲۳۴۶۴۹۱۷
99 سید احمد                 موسوی               ۰۹۱۲۶۸۲۳۲۸۹
100سید حسین               موسوی               09122465042
101 محمد مهدی            مقامی                  ۰۹۱۲۰۷۶۶۲۸۴
102 مهدی                      معین پور               09124670173

ردیف‏ نام                نام‌خانوادگی              تلفنردیف‏ نام                نام‌خانوادگی              تلفنردیف‏ نام                نام‌خانوادگی              تلفن

103 پویا                                مهدوی فر           091223707863
104حسین                             مهدیان               09132914573
105مجید                               میراسکندری          02822223937‏
106محمدجعفر                          ناسوتی                  09121591359
107آرمان                                 نقشبندی               ۰۹۱۸۴۷۴۶۱۷۴
108 اشکاندخت                             نمسه چی                  ۰۹۱۲۲۲۰۳۶۹۶
109 اباذر                              نیکخواه              09123729544
110 مهدی                              نیرومند                 ۰۹۱۲۳۱۱۶۰۹۶
111کاظم                           وادی زاده           09128383679
112پیمان                               ویسه                    ۰۹۱۲۵۳۳۱۷۰۴
113 سمانه                        هاشم زاده            09014449720
114 امیر                                هداوند                  09121066800
115علی                                  یساولی شراهی       09123121367
116 فرشید                             یزدانی                  ۰۹۱۲۵۰۵۱۰۸۸

حسابداران مالی خبره
1 امیر                               ابراهیم زاده         09121490701
2سید حسین                       ابوترابی              09124576992
3 علی                              ابوطالبی کذرجی   09124964387
4 محسن                           ارغوان             051-38482201
5 سمانه                                   آدینه                     09124333029
6 احمدرضا                                اسدیان                   09153050620
7 حسین                           اسماعیل پور        09151335403
8 حسین                               اسمعیلی کمارعلیا  09122284882
9محسن                               اصفهانی زاده      091224400870
10اصغر                             اطمینان           09122133681

11 محمود                          آل حبیب            09127650779
12صدف                              امیر آبادیان          09126205652
13محمد جواد                        امین پور             09906948875
14 بهمن                                     امیری                     ۰۹۱۲۷۹۹۸۲۳۵
15 محمد                          امیرآتشانی          09125846040
16فردین                                انصاری جابری       09120158995
17 جلیل                                ایوانی                   09188877532
18بهار                                    باطنی                 094112786469
19 سید محمد                               باقرآبادی                  ۰۹۱۲۵۵۰۴۲۶۳ 
20جواد                               باغبان                09127987435
21 مجید                                باقیات                  09123117505   
22 مهدی                                بیرانوند                  09125724120
23 سعید                             پرتو                      0912539202
24 فاطمه                                  پور یعقوبی              ۰۹۱۲۷۰۵۹۹۰۹
25 علی                               پیوندطلب             09151227263
26 جمشید                                 پیک فلک               ۰۹۱۲۹۷۴۶۹۰۷
27 امین                             پولادین               09124157719
28متین                              پولادین                09123982063
29 عبدالرضا                       تالانه                       ۸۸۶۵۹۹۸۲
30محمد                                  تیرگان                   09118136365
31 علی اصغر                          ثامنی                    ۰۹۱۲۶۰۹۵۶۷۴
32حسین                                ثوابی جدیدی         09141931509
33 اسحاق                             جانباز                   09151153458
34 محمد                           جان نثاری لادانی  09131882320 
35میلاد                            جبیب الهی          09146953879
36رویا                              جوادی               09383347022
37سجاد                            چهره نما            09362612120
38 خسرو                           چهاردولی            09123627275
39 میثم                               حاتمی                 09129724117
40 احمد                                حاتمی                  09152455197
41 خدیجه                             حکیمان                09133518501
42 امیر حسین                       حیدری                 09124589793
43 محمدتقی                             خادمی جبلی          ۰۹۱۳۲۲۵۲۶۹۵
44مهدی                               خاکشور                09362968534
45 سعید                           خان محمدی       ۰۹۱۹۲۰۲۶۸۰۹
46 امیر حسین                      خسرویان              09137478076
47 امید                            خسروی جاوید      09383395800
48 همایون                              خوبان عنبران         ۰۹۱۲۷۹۲۴۷۱۳
49 فاطمه                            دادبه                   09126051927
50 حمید                           داراب                09132758455
51 محمد حسین                   دهقانی تفتی         09121958159
52 سیدامیر رضا                    ذاکر                   09365089729
53 محسن                           رحیمی                09120281014
54حمید                             رزمی                  09144167915
55 سیدجعفر                            رضوی                  09109800598
56 علیرضا                              رضوی بالادهی      09129461753
57 مریم                         روستازاده شیخ یوسفی 09137722212
58 بهرام                          رستمی              09123802153

59 محسن                          ژاله آزاد زنجانی     ۰۹۱۲۴۳۵۳۸۰۸ 
60  سامان                                ساعدی                  ۰۹۱۰۷۶۰۶۴۰۱
61 علی                              سلامتی فر           09148142688
62 احمد                             سلطان آبادی        09126516486
63  محمدعلی                            سلیمانیان                ۰۹۱۲۲۱۱۴۳۷۹
65 مهدی                                سلیمی                  ۰۹۱۲۶۱۴۷۴۷۰
66 میثم                            سوری               09122884805
67 مجید                           شاهرخی چمن‏آبادی 09391367338

68 رامین                         شجاعی برجوئی     09139276594
69 احسان                        شریفی               09188414643
70 ارسلان                         شریفی                09123571984
71 مهدی                          شفاعت تکلدان      09126992960
72 بهنام                           شیری                  09125500096  
73رحمت اله                          صادقیان                       ۸۸۶۷۸۳۵۱
74 سعید                          صادقلو                09109210947
75  ندا                            صادقی پور           09133061869
76 حمیدرضا                      صالحی               09131521010
77 زهرا                               قاسمی گندمانی      09126707225
78 علی                            فتوحی                09132546398
79 محمد                          قبول                  09128630035
80 ناصر                           قربانی                09122902057
81 شهریار                              قهرمانی زهرایی      09122205112
82 الهه                           علائی ابوذر          09127353428           
83  عبدالاحد                           عباشی                      ۰۹۱۱۹۶۴۲۶۷۸
84 غلامعباس                        عزتی شالقونی               ۸۲۱۸۲۵۲۵  
85 نرگس                               عظیمی آشتیانی       09123182308
86  مریم                               علیشیری                 ۰۹۱۲۲۶۳۵۴۷۸
87 داریوش                       علی حیدری          09121033960
88  مرتضی                      علیزاده                09123452935
89  ژوزف                         عیسوی                09121227948
90 محسن                       غلامرضایی           ۰۹۱۲۲۸۷۸۹۳۲
91 حسام                          قدمی                 09125911869
92 مزدک                         کاظم زاده            ۰۹۱۲۳۷۹۵۳۶۰
93 توحید                         کاظمی                09120628077
94 ملیکا                          کریم نژاد             09351163003
95 ادریس                        کریمی               09122763654
96 حیدر                           کریمی                09123423118
97 زانیار                           کریمی               09189714810
98 عطاءالله                       کریمی                09124411932
99 محبوبه                        کریمی                09155024084
100 احمد                             کشتکار               091217409930
101 ماریا                         کوچکی              09118792262
102 جاوید 	           لشگری               09126992757
103 حسین                        صابر ماهانی          09131980602
104 عباس                        مباشری               09124958821
105 علی                                  محمدی فر              ۰۹۱۲۶۱۹۴۹۵۶
106 مهدی                               مرادزاده‏فرد               ۰۹۱۲۱۷۹۱۴۲۹
107 روح اله                            مردان واجاری          ۰۹۱۱۳۴۲۸۵۵۶
108اصغر                         مقدمی                09228581882
109 فریبرز                         موسی رضائی        09125767411
110  ضیاءالدین                    معصومی               ۰۹۱۲۵۱۱۲۲۵۳
111  مهدی                        معین پور               09124670173
112 رضا                         نباتی                  09124772036
113 محمد تقی                 نجفی                  09153018907
114  محمدجعفر                 ناسوتی                ۰۹۱۲۱۵۹۱۳۵۹
115 مسعود                       ناصر زعیم            09129730309
116 ابراهیم                       نوروزبیگی             ۰۹۱۲۵۰۰۱۷۵۷
117 فریبا                        نوروزی               09142188094
118 مهیار                         نیازیان                 09129337597
119 ارژنگ                       واحد                   09141450663
120 کاظم                        وادی زاده            09128383679
121 سید نیما                    ولی نیا                09183720686
122محمد مهدی                وفاجو                 09127510568
123 بابک                          وهابی                  09122134214
124 فاطمه                         هادلوند                09132884380
125 امیر                           هداوند                09121066800
126 مهدی                        یزدان دوست        09033556410
127  فرشید                         یزدانی                  ۰۹۱۲۵۰۵۱۰۸۸
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تیر و مرداد 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳49 شمارۀ

حسابدار

140 عضو جدید به نام‏های زیر به انجمن حسابداران خبره‏ی ایران پیوستند. 

14259- فاطمه کیمجانی

14249- منصور خداپرست

14255- کورش پاهنگ

14258- حامد خدا مرادی

14248- داود غرقانی

14265- فاطمه دهقانی 14264- علی عباسی

14254- ارشد منادی

14257- محسن قبادی

14247- حسین جوادی

14262- مرضیه دهقانپور

14152- داود سلیمانی

14263- خدیجه ولی پور

14253- زینب نیک جوی ترابی

14260- فرشته رجبی

14250- فرهاد خلیلی

14266- سعید عسکرپور

14256- منصور مافی بالانی

14251- سیدحسام موسوی داور

14261- فاطمه اله مرادی

اخبار انجمن
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تیر و مرداد 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳49

حسابدار

14281- حسین اسدی14280- سید مصطفی رحیمی14279- سعید نوازنده14277- معصومه رحیمی 14278- لیدا شایسته

14276- جواد قدیم پور14275- رضا شهبازی مرید14274- ارمغان ناصر ترابی14273- مقصود یزدانی عربلو14272- حسین وارسته

142271- مهدی یوسفی14270- مهدی کریمی14269- بهیار حاج علیزاده14268- علیرضا تولایی 14267- امین پولادین

14282- محمد رضا باقری

14287- سید شجاع الدین میراحمدی

14283- عباس کریمی کلایه

14288- احمد تنهایی

14284- مهدی دیژن

14289- وحید منتظری

14285- سعید سعادتمند

14290-  فاطمه عبداللهی

14286- عامر رهنما

14291- شاهرخ سهرابی
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تیر و مرداد 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳49 شمارۀ

حسابدار

14292- وجیه نقوی

14297- محمد مهدی بادپا

14293- میر مجتبی حسینی

14298- اسماعیل پاک نیا

14294- صادق فلاح نژاد

14299- بابک مرادی قره خانگلو

14295- محسن بوشهریان

 -14300

14296- رضا توتون فروش

14301- صیاد ابراهیمی

14305- علیرضا تکلو 14304- سهراب نظری14303- حمزه شیزاده 14306- الهام آذرپور14302- علی حسین زاده

14310- مهدی مرندی 14309- لیلی شیروانی14308- محمد حسین رمضانی 14311- ناصر بابازاده14307- جواد عنایتی

14316- نرگس عظیمی آشتیانی14315- روژین وطن خواه14314- مهدی حسنی14313- محمد حسین پورحسین14312- فرخ صفری

Jalali.Reza
Draft
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تیر و مرداد 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳49

حسابدار

14320- محمد رضا فضلعی 14319- سمیه آریامنش

14325- سید وحید میرزاده14324- جعفر امیری 14323- حسین قدیانی 14322- تهمینه محمدنژاد

14321- هادی حقی14318- محسن هوشیاری راد

14326- علیرضا ابراهیمی

14317- فاطمه صادق آبادی

14330- محسن صالحون14329- حامد فریدی راد 14328- میثم ایمانی حور 14331- صالح عرفی زاده14327- طیبه زارع

14333- مهدی جلیل پور14332- زلیخا الیاسی

14340- محمد آژیراک 14339- سمیه مرادی

14336- عبدالله حسین زاده14335- مجتبی نوروزی14334- محمد سعید مغزیان

14341- جلال باقری رنجبر14338- میترا کاهل 14337- پدرام عطارزاده
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تیر و مرداد 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳49 شمارۀ

حسابدار

14345- علیرضا سلامی14344- مریم کدخدازاده 14343- حسین نصییری پهلوان 14346- مریم منیری14342- مهران هاشمی نیا

14351- زهرا سلیمانی  14347- سیدامین سیدمحسنی  14350- حامد گلستان14349- سحر غباثی14348- حلیمه شهریاری

14356- مجتبی تارکی14355- اسماعیل خرید 14354- لیلا مرادی 14353- رویا جوادی 14352- رامین شجاعی برجوئی

14359- ایمان یوسفی 14358- علی بذرگو 14360- سعید پورحسینی 14357- امیر شرمسار حسنعلی ده

14366- غلامرضا حسن بلائی14365- عباس بابوته 14364- سعید قنبری 14363- نیلوفر فریدونی زاده 14362- مهدیه عرب خالص

14361- مجتبی عباسی
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تیر و مرداد 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳49

حسابدار

14371- امیرحسین محمدی14370- لاله سلجوقی 14369- حسین طریقی 14368- محمد شفیع بیک محمدی 14367- فرشته شیروانی

14381- محمدمهدی بیات

14376- یاشار معرفتی

14378- حامد ملکی

 14373- سعید عاقل زاده

14379- لیلا برهمندپور

14374- ارمغان ناصر ترابی

14380- حمیدرضا کمرکی

14375- هادی شیرعلی

14377- اعظم سادات موسوی

14382- آریا امین پور

14387- حسین سلیمان پور

14383- مهسا حقایقی

14388- نرگس ورمزیاری

14384- علی اصغر اصغری

14389- سید مصطفی حسینی

14385- مهناز رضا حمیدی

14390- سید محمد موسوی

14386- رضا جلیل زاده

14391- زینب پیرایش راد

14372- میترا درویشی
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تیر و مرداد 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳49 شمارۀ

حسابدار

14396- مریم رزمجوئی14395- حسن موسوی 14394- مهدی حسنی 14393- آرش کریمی 14392- مهدی بهزادی شفا

14406- سعید بهرامی

14401- امیر قربانزاده

14403- فرهاد آقا اکبری

14398- ابراهیم قنبری

14404- نرجس عوض پور

14399- شیرین مهرآبادی

14405- یاشار رحیمی مرندی

14400- رامین رمضانی

14402- مهدی رستمی

14407- ایمان فلاح

14412- سودابه معزی

14408- محمد محمدیان

14413- محمدرضا قنبری

14409- آرزو سادات سجادی راد

14414- ولی اله مصطفی زاده

14410- سیما عربانی

14415- محمد شافع کرمی

14411- ابراهیم مرادی نو

14416- اصغر زین العابدین پورشیرازی

14397- علی قوام محجوب
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تیر و مرداد 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳49

حسابدار

14421- علیرضا غیاثوند محمدخانی14420- جلیل مختاری 14419- سیدرضا ملیحی 14418- سبحان شالیان 14417- داود دهقان عاویق

14431- سمیرا سلیمی

14426- هادی موسی پور

14428- مهدی اقبال جور

14423- ابوالفضل سلیمانی

14429- رضا خسروی شهمیرازدی

14424- جمیل احمدی

14430- رضا تولائی

14425- حمیده نیسی

14427- امید احمدی

14432- لیلا حسن زاده

14437- سعیده سادات حسینی

14433- علی الیاسی

14438- معصومه بی جفا

14434- مرتضی حمیدی

14439- سید مهران کامروائی

14435- سیده فرشته کیا

14440- شاهین عسگر پور

14436- حیدر حیدری

14441- مرتضی دارائی

14422- علی مختاری

Jalali.Reza
Draft
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تیر و مرداد 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳49 شمارۀ

حسابدار
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تیر و مرداد 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳49

حسابدار
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تیر و مرداد 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳49 شمارۀ

حسابدار
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تیر و مرداد 1402

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳49

حسابدار

Jalali.Reza
Draft


