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شــماره پائیــز 1401 نشــریه بــه قلــم زنــان فرهیختــه حرفــه بــه رشــته تحریــر 
درآمــد ،ســپاس خــود را بــه پیشگاهشــان تقدیــم مــی دارم ، جامعــه ای کــه 
پرشــور ، زنــده و بــا هــدف گام بــردارد دســتاوردش بــرای آینــدگان مفیــد و 

دارای ارزش افــزوده خواهــد بــود.
زمســتان را با چالش پیاده ســازی و اجرای قانون پایانه های فروشــگاهی 
آغــاز کردیــم و هــر آن منتظــر تصمیمــی دیگــر بودیم  تا فصلنامه زمســتان 
را منتشــر کنیــم امــا بــا مشــورت و تصمیــم شــورای سیاســت گــذاری بــه 
ایــن نتیجــه رســیدیم کــه بــه دلیــل تحــولات پیــش روی ســامانه، دو فصــل 

را تلفیــق نمــوده و تقدیمتــان کنیــم .
گام هایــی بــه عقــب برداشــتیم تــا بــه منشــاء ایجــاد ایــن قانــون برســیم، 
طرفــداران پیــاده ســازی آن بــا الگــو بــرداری از نمونــه هــای ترکیــه ای، کــره 
ای و ایتالیائــی و حتــی چیــن و آلمــان مصصــم بــه اجــرای آن مــی باشــند، 
امــا آیــا اجــرای ایــن قانــون بــا حداقــل تــورم پنجــاه درصــد ســالیانه ایــران، 
نارضایتــی هــای اجتماعــی و اقتصــادی، نبــود زیــر ســاخت هــای فنــاوری، 
بحــران هــای اقتصــادی، تحریــم هــای پــی در پــی، عــدم اتصــال بــه شــبکه 
بانکــی جهانــی، قــرار داشــتن در لیســت ســیاه FATF، محدودیــت هــای 
ســرعت اینترنــت، بحــران هــای سیاســی، بحــران آب، بــرق، گاز در شــهرک 
هــای صنعتــی و قلــب تولیــد کشــور و... نتیجــه مطلــوب و رضایتمنــدی 

ایجــاد خواهــد کــرد؟ 
پاســخ بــه ایــن ســوال را اگــر قانونگــذار و مجــری آن ندهــد بــه زودی مجبــور 
خواهــد شــد صــورت مســاله را پــاک کنــد. قانونــی کــه بــه مشــوق نیــاز 
ــی کــه  ــگ کــرده اســت، قانون ــر رن دارد قانونگــذار بعــد جریمــه را در آن پ
قانونگــذار ابعــاد جامعــه پذیــری آن را در شــرایط فعلــی مــد نظر قــرار نداده 

باشــد نتایجــش بــرد بــرد نیســت.
اجــرای ایــن قانــون بــا ممیزانــی اســت کــه بــدون آمــوزش و داشــتن مهــارت 
لازم و نیــز تســلط بــر پیــچ و خــم مــواد و تبصــره هــا و بخشــنامه هــای آن، 
فقــط بــا تکیــه بــر ایــده هــای طــراح و نــرم افــزار نویــس قصــد بازخواســت 
و توضیــح دارنــد، نشــانه هــای عجــز در اجــرای ایــن قانــون بــا تمدیــد دیــر 
موقــع و نــه تصمیــم بــه جــا توســط ســران ســه قــوه در اواخــر خردادمــاه 
 1402 نمایــان شــد کــه تنــور آن در زمــان ورود اصنــاف داغتــر خواهــد 

شد.
درســت اســت کــه قانــون بــد بهتــر از نبــود قانــون اســت امــا ایــن امــر وقتــی 
اجــرای ســایر طــرح هــای مالیاتــی از جملــه مالیــات بــر عایــدی ســرمایه و یــا 
مالیــات بــر مجمــوع درآمــد را  بــا تاخیــر و تعویــق مواجــه و تحــت تاثیــر قــرار 

دهــد دیگــر قانــون بــدی نیســت، کج ســلیقگی اســت.
نگارنــده بــا اصــل قانــون و اجــرای آن موافــق اســت امــا معتقــدم تــا زمانیکه 
نتوانیــم بســتر دسترســی تمــام وقــت بــه اینترنــت را مهیــا کنیــم و ناتــوان 
از فراهــم کــردن شــرایطی باشــیم کــه در زمــان ارائــه اظهــار نامــه هــای 
مالیاتــی ســال 1401 سیســتم و ســایت ســازمان دچــار ترافیــک و کنــدی 
نشــود نمیتوانیــم طــرح را باعنــوان طــرح جامــع مالیاتــی معرفــی کنیــم 
نمیتوانیــم بــار آمــوزش آنــرا بــه فعــالان اقتصــادی تحمیــل کنیــم، نمیتوانیم 
در 26 خــرداد تغییراتــی کلان در ســامانه ایجــاد کنیــم کــه مربــوط بــه 
محدودیــت تاریــخ، چگونگــی ثبــت فاکتورهــای ابطالــی، شناســه کالاهــای 
نامشــخص، خطــای کــد اقتصــادی، فــروش بــه اشــخاص حقیقــی و... 
باشــد در صورتیکــه مــوارد ذکــر شــده پیــش زمینــه ای اســت کــه طراحــان 
و مجموعــه فنــی بایــد قبــلا بــه آن مــی پرداختنــد و از سیاســت » راه بنــداز 

جــا بنــداز« اســتفاده نمــی کردنــد.
 

یادداشت

راه بنــــــــــــــــــداز 
جا بنـــــــــــــــــــداز
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مجری آن ندهد 
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خواهد شد صورت 
مساله را پاک کند. 
قانونی که به مشوق 
نیاز دارد قانونگذار 
بعد جریمه را در 
آن پر رنگ کرده 
است، قانونی که 
قانونگذار ابعاد 

جامعه پذیری آن را 
در شرایط فعلی مد 
نظر قرار نداده باشد 
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یادداشت

بیش از 14 سال 
است که موضوع 
تصویب و اجرای 
قانون پایانه های 
فروشگاهی در 
ادبیات مالیاتی 
کشورطرح و 
تکالیفی برای 

مودیان و سازمان 
امور مالیاتی در 
راستای اجرایی 
شدن این قانون 
مصوب شده است

بررسی  موانع 
اجرایی 
قانون پایانه  
فروشگاهی

فاطمه هادلوند
مدیر مسئول

قانــون  اجــرای  و  تصویــب  موضــوع  کــه  اســت  ســال   14 از  بیــش 
پایانه هــای فروشــگاهی در ادبیــات مالیاتــی کشــورطرح و تکالیفــی 
بــرای مودیــان و ســازمان امــور مالیاتــی در راســتای اجرایــی شــدن ایــن 
قانــون مصــوب شــده اســت. از جملــه ایــن قوانیــن، مــاده 71 قانــون 
نظــام صنفــی مصــوب ســال 1382، مــاده 121 قانــون برنامــه پنجــم 
توســعه مصــوب ســال 1389، تبصــره 2 مــاده 169 قانــون مالیــات 
هــای مســتقیم مصــوب ســال 1394 و در نهایــت تصویــب قانــون 
 پایانــه هــای فروشــگاهی و ســامانه مودیــان در آبانمــاه ســال 1398 

می باشد .
ایــن قانــون مبتنــی بــر صــدور صورتحســاب الکترونیکــی بــوده و بــا 
اســتناد بــه ایــن روش اطلاعــات مرتبــط بــا معامــلات انجــام شــده 
در کل کشــور، گــردش کالا و خدمــات بــه صــورت مقــداری و ریالــی 
ــان در دســترس ســازمان امــور مالیاتــی قــرار  در بســتر ســامانه مودی
خواهــد گرفــت تــا بــا صحــت ســنجی اظهــارات مودیــان مالیاتــی و 
تطبیــق ایــن اطلاعــات بــا ســایر منابــع اطلاعاتــی نســبت بــه تائیــد یا رد 
آن اقــدام نمایــد. بــا اجرایــی شــدن ایــن قانــون و بنــا بــه مفــاد مقــرر در 
مــاده 4 آن مقــرر اســت فرآینــد تشــخیص و مطالبــه مالیــات از نظــام 
ممیــز محــور خــارج و بــه ســمت هوشــمند ســازی مالیاتــی حرکــت 
ــن  ــی هــای مطروحــه توســط ماموری ــذا در درجــه اول نارضایت ــد. ل کن
مالیاتــی مبنــی بــر عــدم رعایــت قوانیــن توســط مودیــان مالیاتــی از یک 
ســو و نارضایتــی مودیــان و صاحبــان کســب و کار از تشــخیص هــای 
مالیاتــی ناعادلانــه و غیــر مســتند ماموریــن مالیاتــی از ســوی دیگــر،  
بــه حداقــل ممکــن خواهــد رســید. خطــا و دخالــت انســانی در فرآینــد 
وصــول مالیــات جــای خــود را بــه هوشــمند ســازی، شــفافیت و عدالــت 
مالیاتــی خواهــد داد، بــه نحویکــه اشــخاص بــه میــزان درآمدشــان 
مالیــات پرداخــت کننــد و توزیــع بــار مالیاتــی بــه صــورت متــوازن انجــام 

شــود.
ــان  ــی توســط مودی ــه زن ــان فصــل چان ــد پای ــون میتوان اجــرای ایــن قان

به طور قطع، 
اجرای درست 

قانون پایانه های 
فروشگاهی منجر 

به شفافیت، عدالت 
مالیاتی و کاهش 
بروکراسی های 

موجود می شود و در 
عمل تعیین مالیات با 
مبنای دقیق اجرایی 
محاسبه خواهد شد

برش از مطلب
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به دلیل عدم 
شفافیت هزینه کرد 
مالیات در کشور ، 
مالیات دهنده گان  
بر این باور هستند 
که دولت مالیات را 
برای بخش هایی از 
بودجه تخصیص 
می دهد که در 

زندگی روزمره مردم 
تاثیر محسوسی 

ندارد

مالیاتــی و چانــه پذیــری توســط ماموریــن مالیاتــی باشــد. در تعریــف 
مســئولیت پذیــری ، قابلیــت و توانایــی مدیــران مالــی و حســابداران 
تغییــرات معنــاداری رخ خواهــد داد، بــه نحویکــه توانمنــدی ایشــان 
در داشــتن قــدرت مذاکــره و دفــاع خــوب از پرونــده هــای مالیاتــی 
نخواهــد بــود و الزامــا مجهــز بــودن بــه ایــن توانایــی هــا منجــر بــه 
ــا ســازمان امــور مالیاتــی نخواهــد شــد.  داشــتن یــک توافــق بهتــر ب
در حــوزه اصنــاف نیــز پرداخــت مالیــات توســط یــک واحــد صنفــی 
تــازه کار کــه درکنــار کســبه قدیمــی و باســابقه رقیــب  در یــک راســته 
مشــهور بــازار و موقعیــت جغرافیایــی یکســان قرارگرفــت اســت، 
مشــابه نبــوده و واحدهــای صنفــی بــا ســابقه کــه مشــتریان زیــادی 

دارنــد مالیــات بیشــتری پرداخــت خواهنــد کــرد.
بــه طــور قطــع، اجــرای درســت قانــون پایانه هــای فروشــگاهی منجــر 
بــه شــفافیت، عدالــت مالیاتــی و کاهــش بروکراســی های موجــود 
اجرایــی  دقیــق  مبنــای  بــا  مالیــات  تعییــن  عمــل  در  و  می شــود 

محاســبه خواهــد شــد.
و امــا مســئله آن اســت کــه در خــلال ایــن 14 ســال، اجــرای ایــن 
قانــون بــا چالــش هــای متعــد روبــرو بــوده و بــه کــرات دچــار تغییــر و 
تحــول شــده اســت. بــه نحــوی کــه دولــت و در راس اجــرای قانــون، 
ســازمان امــور مالیاتــی نســبت بــه اجــرای دقیــق آن آگاهی نداشــته و 
خــود نیــز نمــی دانســته کــه دقیقــا چــه می خواهــد و اجــرای قانــون از 
چــه مســیر و بــا چــه نقشــه راهــی میســر خواهــد شــد . ایــن موضــوع 
بــا  قانــون  و مجریــان  ذینفعــان  بــه کشــمکش  منجــر  متاســفانه 
یکدیگــر شــده اســت . از ســوی دیگــر  تغییــرات در ســاختار اجرایــی 
دولت هــای مختلــف، فرآیندهــای طولانــی تصمیــم گیــری و آمــاده 
نبــودن زیرســاخت هــا  تاکنــون از مهمتریــن دلایــل تعویــق اجــرا ایــن 

قانــون بــوده اســت.
از دیگــر دلایــل مهــم ایــن موضــوع نبــود فرهنــگ پرداخــت مالیــات 
و مالیــات ســتانی در کشــور مــی باشــد بــه نحــوی کــه هنــوز هــم 

علیرغــم تنــگ تــر شــدن قافیــه فــرار مالیاتــی، هــم چنــان در ســطوح 
مختلــف بــا ایــن پدیــده مواجــه هســتیم بررســی ریشــه ایــن موضــوع 
بــه دو موضــوع اشــاره دارد کــه نخســت برقــراری عدالــت مالیاتــی و 
دوم شــفافیت هزینــه کــرد مالیــات اســت.  شــهروندان و بــر اســاس 
ــه نحــو مطلوبــی بداننــد  مالیــات  ــد ب منشــور حقــوق شــهروندی بای
ــدان معنــی کــه  ــه می شــود . ب ــه و در کــدام بخــش  هزین آنهــا چگون
اثــر پرداخــت مالیــات را در کیفیــت زندگیشــان لمــس مــی کننــد 
و مالیــات را هماننــد کشــورهای توســعه یافتــه یــک نــوع هزینــه 
اجتماعــی در نظــر بگیرنــد. بــه عبارتــی دیگــر بــه دلیل عدم شــفافیت 
هزینــه کــرد مالیــات در کشــور ، مالیات دهنــده گان  بــر ایــن بــاور 
هســتند کــه دولــت مالیــات را بــرای بخش هایــی از بودجــه تخصیص 

می دهــد کــه در زندگــی روزمــره مــردم تاثیــر محسوســی نــدارد.
بــرای اصــلاح وضــع موجــود دولــت و ســازمان امــور مالیاتــی بایســتی 
بــه نحــوی عمــل نمایــد تــا اکثریــت اشــخاص جامعــه بــر اســاس 
عدالــت مالیــات پرداخــت کننــد و هزینــه کــرد مالیــات بــه روش 
ــا آحــاد جامعــه اثراتــش را لمــس کننــد و در  درســتی انجــام شــود ت
عمــل انگیــزه  فــرار مالیاتــی بــه شــدت کاســته شــود. بــر ایــن اســاس، 
تــا زمانــی کــه نظــام مالیاتــی بــرای ایــن  موضــوع اهمیــت قایل نباشــد 
بــا؛ هــزاران سیســتم و روش کنترلــی نمی توانــد از فــرار مالیاتــی 
جلوگیــری کنــد. بــه عبارتــی عــدم شــفافیت در هــر دو جبهــه دولــت 
و فعــالان اقتصــادی وجــود داشــته کــه موجــب ایجــاد گسســت در 

ایــن بخــش شــده اســت.
اگــر چــه قانــون پایانه هــای فروشــگاهی در ایــران بــه نوعــی جــوان 
اســت امــا بایــد بدانیــم کــه در دنیــا بــا ســابقه اســت و روش هــای 
بهینــه  ی  در ایــن حــوزه وجــود دارد. پــس اگــر ایــن قانــون بــا بهــره 
گیــری از تجــارب موفــق دنیــا بــه درســتی اجــرا شــود و در مشــورت 
و هــم اندیشــی بــا بخــش خصوصــی اجــرا شــود، قانــون ســودمندی 

خواهــد بــود.
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بنــدی  زمــان  بــا  ارتبــاط  در  نظرتــان 
ــه هــای فروشــگاهی و  ــون پایان اجــرای قان

سامانه مودیان چیست؟
و  قانــون  اجــرای  بنــدی  زمــان  صفــار: 
مقــررات مربــوط کمــی عجولانــه بــه  نظــر 
کــه  مــی رســد. دلیــل اصلــی آن اســت 
بســترهایی اجرایــی آن بــه درســتی و بــه 
ــه ای کــه  ــه گون طورکامــل آمــاده نشــده، ب
اجــرای آن را در عمــل بــا مشــکلاتی همــراه 

نمــوده اســت. 

اطــرج : بــه نظــر بنــده مــی بایــد از تجربــه 
در  افــزوده  ارزش  لایحــه  اجــرای  هــای 
ســال 87 ومشــکلاتی کــه در آن ســال هــا 
ایجــاد شــد در اجــرای ایــن قانــون اســتفاده 
مــی شــد از جملــه لــزوم اجــرای حداقــل  
یــک ســال دوره آزمایشــی،  لــزوم اجــرای 
همزمــان بــرای همــه زنجیــره ویــا شــروع 
حقیقــی  اشــخاص  کــه  آخــر  زنجیــره  از 
هســتند، لــزوم آمــاده ســازی زیرســاخت 
هــای لازم از جملــه نــرم افــزاری وتســت 

کامــل آن قبــل از عملیاتــی کــردن، لــزوم 
لــزوم  مودیــان،  هــای  آمــوزش  اجــرای 
آمــوزش کامــل نیروهــای ســازمان مالیاتــی 
در اســتان هــا ، لــزوم تعامــل بــا شــرکت 
هــای نــرم افــزاری کشــور بــرای آماده ســازی 
نــرم افزارهــای خــود در راســتای ایــن قانــون 
کــه تقریبــا هیچکــدام بــه صــورت کامــل 

انجــام نشــده اســت.

تبعات اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی 
پیــاده ســازی قانــون مزبــور را چگونه پیش 

بینی می کنید؟ 
صفــار : از آنجــا کــه دلیــل اصلــی وضــع این 
قانــون، اساســا ایجــاد و افزایــش بخــش 
ناشناخته و با اهمیتی از مبادلات تجاری 
در ســطح کشــور اســت، پیامدهای مثبتی 

بــرای ایــن قانــون متصــور اســت.

اطــرج : ایــن قانــون اگــر بدرســتی وکامــل 
اجــرا شــود مــی توانــد منشــا شــفافیت در 
اقتصــاد کشــور شــود . همچنیــن کســب و 

زیرساخت اجرایی این قانون ابهامات و اشکالات دارد

از آنجا که دلیل اصلی وضع این 
قانون، اساسا ایجاد و افزایش بخش 
ناشناخته و با اهمیتی از مبادلات 

تجاری در سطح کشور است، 
پیامدهای مثبتی برای این قانون 

متصور است

01

این قانون اگر بدرستی وکامل اجرا شود 
می تواند منشا شفافیت در اقتصاد 

کشور شود

02

هزینه های اجرای این قانون برای 
واحدهای کوچک می تواند بالا باشد؛ 
بنابراین پیش بینی تسهیلاتی ویژه ای 

برای این واحدها ضروری است

03

کارهای شناســنامه دار مشــکلات کمتری 
در ارتبــاط بــا ارائــه اطلاعــات اقتصــادی 
داشــت  خواهنــد  خــود  وفــروش  خریــد 
ودرراســتای ایــن شــفاف ســازی یقینــا در 
آمدهــای مالیاتــی دولــت هــم واقعــی تــر 
مــی شــود . همچنیــن اجــرای کامــل ایــن 
قانون گام مهمی در راســتای اجرای کامل 
مشــکلات  ورفــع  افــزوده  ارزش  قانــون 
فعالیــن اقتصــادی در رابطــه بــا  ایــن قانون 
خواهــد شــد. امیــدوارم در راســتای شــفاف 

سازی فرآیند مالیات ستانی ،  
شــفاف ســازی در راســتای نحــوه هزینــه 
کــرد درآمدهــای مالیاتــی نیــز اتفــاق بیفتــد 
چــرا کــه ایــن دو بخــش لازم وملــزوم هــم 

هســتند. 

هــای  پایانــه  قانــون  اجــرای  عــوارض 
فروشگاهی و سامانه مودیان بر کسب و 

کارهای کوچک چیست؟ 
صفــار : هزینــه هــای اجــرای ایــن قانــون 
بــرای واحدهــای کوچــک مــی توانــد بــالا 
باشــد؛ بنابرایــن پیــش بینــی تســهیلاتی 
ویــژه ای بــرای ایــن واحدها ضروری اســت.

اطــرج : بــا توجــه بــه تکالیــف مختلفــی 
نظیــر ارســال اظهارنامــه ارزش افــزوده، 
گزارشــات 169، ارســال ماهانــه لیســت 
هــای بیمــه و مالیــات حقــوق پرســنل و 
اظهارنامــه ســالیانه، ایجــاد تکلیفی جدید 
آن هــم در شــرایطی کــه آمادگــی هــای 
ــرای کســب و  زیرســاختی، آموزشــی و... ب
کارها فراهم نشــده اســت، موجب ایجاد 
فشــارهای مالــی و افزایــش نیــرو بــرای این 
ــرم افــزار و... مــی شــود  بخــش و خریــد ن
کــه در شــرایط فعلــی اقتصــادی بایــد بــه 
ایــن نــکات توجــه شــود. وامیــدوارم زودتــر 
هــای  وســامانه  عملیاتــی  ســامانه  ایــن 
گزارشــات فصلــی وارزش افــزوده از رده 

خــارج شــود.

هزینــه هــای غیــر قابــل پیــش بینــی 
نواقــص سیســتم موجــود کــه بــر دوش 
آن  در  نقشــی  مــودی  و  اســت  مودیــان 

ندارد آیا قابل جبران است؟ 
صفــار : ایــن امــر، اشــکالی جــدی اســت 
و هزینــه  هــای مرتبــط بــا آن بایــد توســط 
تقبــل  و  بینــی  پیــش  مالیاتــی  ســازمان 

شــود.
اطــرج : یقینــا ایــن هزینــه هــا قابــل جبــران 
نــدارد کــه  نیســت و جایــی هــم وجــود 
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مودیــان،  کاری  بــاره  چنــد  هــای  هزینــه 
ســردرگمی هــا و وقــت هایــی کــه بــرای 
ســاده تریــن کارهــا نظیــر گرفتــن شناســه 
و  و خصوصــی  کلیدهــای عمومــی  کالا، 
تغییــرات متعــدد در ســامانه کــه موجبــات 
ســردرگمی همــه را فراهــم کــرده اســت را، 
محاسبه نماید. بهتر بود حداقل از محل 
افزایــش درآمدهــای پیــش بینــی شــده راه 
انــدازی ایــن ســامانه تحــت عنوانــی کمــک 
هایــی در ســال هــای اول بــرای مودیــان در 

نظــر گرفتــه مــی شــد.

تــوان  معتمــد  هــای  شــرکت  آیــا   
عملیاتی در خصوص پاسخ به مودیان را 

دارند؟ 
صفــار : شــرکت هــای معتمــد در آغــاز راه 
هســتند و بحــث پیرامــون آن هــا ، بــا توجه 
به تعداد محدود و از طرفی دامنه وســیع 
بینــی شــده،  پیــش  اختیــارات  و  حــدود 

فرصــت دیگــری را مــی طلبــد.

اطــرج : بــه نظــر مــن ایــن حجم از عملیات 
کــه از ســطح شــرکت هــای بــزرگ شــروع 
شــده و قــرار اســت بــه آخریــن زنجیــره کــه 
فروشگاه ها و اشخاص حقیقی هستند، 
منتهی شــود با چند شــرکت معتمد قابل 
اجــرا نیســت و بهتــر ایــن بــود کــه بــا ســاده 
ــازار شــرایطی مهیــا گــردد کــه هــر  تریــن ب
فــرد حقیقــی و حقوقــی بتوانــد مســتقیما 
اطلاعاتــش را ارســال کنــد همــان چیــزی 
کــه در گزارشــات فصلــی نیــز اتفــاق افتــاد. 
و  بــزرگ  هــای  حــال حاضــر شــرکت  در 
متوســط در کلان شــهرها برای اجرای این 
تکلیــف قانونــی دچــار مشــکلات متعــدد 
هســتند و طراحــان بایــد فکــر مــی کردنــد 
کــه ایــن قانــون بایــد در ســطح شــهرهای 
کوچــک در اقصــی نقــاط کشــور اجرایــی 
شــود. در جاهایــی کــه حداقــل امکانــات 

نــرم افــزاری و شــبکه و زیــر ســاخت وجــود 
نــدارد. یقینــا طراحــی نــرم افــزاری بــرای کار 
در ایــن ســطح  نیــاز بــه مداغــه بیشــتری 
دارد بــه عــلاوه در کارکــرد نــرم افــزار بــرای 
حجــم زیــاد داده  شــبهاتی وجــود دارد. 
بــه نظــرم بهتــر بــود تعامــل مرکــز تنظیــم 
مقــررات بــا موسســات خدماتــی مالــی و 
شــرکت هاینــرم افــزاری در همــه اســتان 
هــا بیشــتر مــی شــد تــا بــه عنــوان بــازوان 
اجــرای طــرح بتواننــد نقش آفرینی داشــته 

باشــند. 

 زیــر ســاخت اجرایــی ســامانه مودیــان 
را تــا چــه میــزان مناســب ارزیابــی مــی 

کنید؟ 
صفار : زیر ســاخت های اجرایی ســامانه، 
درحــال حاضــر بــا اشــکالات و ابهاماتــی 
جدی روبه رو است ودر بسیاری از موارد، 
کســی پاســخ گــوی آن نیســت. انتظــار مــی 
رود بهبــودی مســتمر در ایــن زمینــه را در 

آینــده ای نــه چنــدان دور شــاهد باشــیم.

اطــرج : چیــزی کــه از زیرســاخت فعلــی 
خوبــی  شــرایط  اســت  مشــاهده  قابــل 
نیســت؛ عــدم آمادگــی بــرای ارســال انــواع 
الگوهــای صورتحســاب، تغییــرات هفتگی 
در ســامانه، خطاهــای متعــدد ســامانه، 
احتمــال بــروز خطــا در صــورت افزایــش 
ترافیــک ســامانه از جملــه ایــن مشــکلات 
اســت. در حــال حاضر شــرکت هــای بزرگ 
ومتوســط در کلان شــهرها بــرای اجــرای 
مشــکلات  دچــار  قانونــی  تکلیــف  ایــن 
متعــدد هســتند وطراحــان بایــد فکــر مــی 
بایــد در ســطح  ایــن قانــون  کردنــد کــه 
شــهرهای کوچــک در اقصــی نقــاط کشــور 
اجرایــی شــود . در جاهایــی کــه حداقــل 
امکانات نرم افزاری وشــبکه و زیرســاخت 
وجــود نــدارد. یقینــا طراحــی نــرم افــزاری 

بــرای کار در ایــن ســطح  نیــاز بــه مطالعــه 
بیشــتری دارد بــه عــلاوه در کارکــرد نــرم 
داده  شــبهاتی  زیــاد  بــرای حجــم  افــزار 
وجــود دارد . بــه نظــرم بهتــر بــود تعامــل 
موسســات  بــا  مقــررات  تنظیــم  مرکــز 
خدماتــی مالــی و شــرکت هــای نــرم افــزاری 
در همــه اســتان هــا بیشــتر مــی شــد تــا بــه 
عنــوان بــازوان اجــرای طــرح بتواننــد نقــش 

آفرینــی داشــته باشــند. 

 آیا امنیت روانی و مالی حســابداران و 
مدیــران مالــی بــا تصمیمــات ایــن چنینــی 
هــای  هزینــه  افتــاد؟  خواهــد  بــه خطــر 

جبران آن بر عهده کیست؟ 
صفــار : همــان طــور کــه اشــاره شــد ، پیامد 
فروشــگاهی   هــای  پایانــه  قانــون  اصلــی 
جــدی  صــورت  در  مودیــان  ســامانه  و 
گرفتــن و موفقیــت کامــل در اجــرا ، ایجــاد 
و  معامــلات  در  شــفافیت  افزایــش  و 
مبــادلات تجــاری در ســطح کشــور اســت. 
ایــن امــر  عزمــی ملــی مــی طلبــد و مدیــران  
مالــی و حســابداران نیــز بایــد تــلاش هــای 
خــود را در ایــن راســتا متمرکــز نماینــد. این 

ــر اســت. امــر گریزناپذی

اطــرج : از نیمــه دوم ســال 1401 تاکنــون 
اســترس و فشــار زیــاد روحــی و روانــی و 
ســردرگمی بــر فعالیــن حرفــه حســابداری 
حاکم شــده اســت که با توجه به مســائل 
پایــان ســال مالــی شــرکت هــا، مشــکلات 
دو چنــدان شــده اســت. اگــر روال طبیعــی 
اجــرای ایــن چنیــن قانــون هــا کــه شــامل 
آمادگــی  ایجــاد  آزمایشــی و  اجــرای دوره 
زیرســاخت هــا بــرای اجــرای اصلــی قانــون 
بــود، رعایــت مــی شــد، شــاید ایــن فشــارها 
هزینــه  ایــن  فعــلا  یافــت.  مــی  کاهــش 
هــا را شــرکت هــا و خــود فعالیــن حرفــه 

حســابداری مــی پردازنــد.

 چیزی که از 
زیرساخت فعلی 

قابل مشاهده است 
شرایط خوبی نیست؛ 

عدم آمادگی برای 
ارسال انواع الگوهای 

صورتحساب، 
تغییرات هفتگی در 
سامانه، خطاهای 
متعدد سامانه، 

احتمال بروز خطا 
در صورت افزایش 
ترافیک سامانه از 

جمله این مشکلات 
است

برش از مطلب
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بــه  بنــا  توســعه  حــال  در  در کشــورهای 
دلایلــی خــارج از موضــوع بحــث، دولــت ها 
همــواره در وصــول مالیــات بــا مشــکلات 
اساســی مواجــه مــی باشــند کــه ضعــف در 
ــزار وصــول تنهــا یــک ایــراد کوچــک مــی  اب
تواند باشــد. لذا در راســتای اجرای صحیح 
قانــون و برقــراری عدالــت مالیاتــی، همــواره 
نســبت بــه رفــع نقاط ضعــف و بهبود نقاط 
قــوت سیســتم مالیــات ســتانی اقداماتــی 
بیــن  ایــن  در  منتهــی  آیــد.  مــی  بعمــل 
بیشــترین فشــار بــر روی فعــالان اقصــادی 
شــفاف و شــناخته شــده بــوده و دولــت 
هــا بــه هــر نحــوی در تقابــل بــا مودیــان 
مالیاتــی کــه در پرداخــت مالیــات اکــراه 
دارنــد همــواره بــه روش هــای جدیــد رو مــی 
آورنــد. وصــول مالیــات از ورودی حســاب 
هــای بانکــی، تفکیــک حســاب هــای بانکی 
از حیــث تجــاری و غیــر تجــاری، ارســال 
راســتای  در  فــروش  و  خریــد  گزارشــات 
شناسایی طرفین معامله، اتصال حساب 
هــای متصــل بــه دســتگاه پــوز بــه پرونــده 
مالیاتــی و... از جملــه مــواردی بــوده کــه در 
ســنوات اخیــر بــه مرحلــه اجــرا درآمــده و 

ــوده اســت. ــا چالــش همــراه ب همــواره ب
قانــون پایانــه هــای فروشــگاهی و ســامانه 
مودیــان کــه ایــن روزهــا بحــث اول تمــام 
محافل مالی و مالیاتی است، یک انقلاب 
مالیاتــی در ایــران مــی باشــد کــه تــا اجــرا 
شــدن کامل آن و آشــنایی مودیان مالیاتی 
حداقــل 3 ســال زمــان خواهــد بــرد و ایــن 
زمــان بــدون هزینــه بــرای فعــال اقتصــادی 
نخواهــد بــود کــه در تاریــخ ایــن یادداشــت 
اصلــی تریــن مشــکل و نارضایتــی عمــوم 

مودیــان بــه حســاب مــی آیــد. 
همــواره شــفافیت اقتصــادی و مالــی بــا 
یــک  در  منتهــی  اســت،  همــراه  هزینــه 
انقلاب مالیاتی عمده این هزینه بایســتی 

بهزاد خنجرخانی
مشاور مالی و مالیاتی

مدیران مالی
مقـــــــالـــــــــه

از طــرف ســازمان مجــری تقبــل گــردد، چــرا 
کــه ایــن طــرح یــک طــرح ملــی و حاکمیتــی 
بــرای طــول دوران مالیــات ســتانی خواهــد 
بــود. بخشــی از ایــن هزینــه خــواه یــا ناخــواه 
بایســتی بــه ســازمان امــور مالیاتــی منتقــل 
شــود، ایــن هزینــه مــی توانــد طراحــی یــک 
سیســتم جانبــی صــدور فاکتــور فــروش بــا 
ــا  ــان و ی ــه ســامانه مودی قابلیــت اتصــال ب
توانایی انجام عملیات بصورت مستقل در 
خصوص ارسال صورتحساب الکترونیکی 
بــه ســامانه مودیــان باشــد. جــز لاینفــک 
اجــرای آن اســت،  هــر قانونــی ضمانــت 
منتهــی صــرف جرایــم پیــش بینی شــده در 
ضمانــت اجــرای قانــون و لغو معافیت ها و 
بخشــودگی هــا و... در راســتای عــدم قبــول 
هزینــه راه انــدازی و پشــتیبانی ایــن طــرح 
ملــی، ســبب بــروز نارضایتــی بیــن عمــوم 
مودیــان مالیاتــی خواهــد گردیــد که مجدد 
باعــث ایجــاد روش هــای نویــن اجتنــاب از 

پرداخــت مالیــات خواهــد شــد.
تنهــا راه نجــات سیســتم مالیاتــی کشــور 
و عــدم اعمــال فشــار بــه مودیــان حقیقــی 
هــای  معافیــت  لغــو  و حقوقــی شــفاف، 
مالیــات عملکــرد بســیاری از غــول هــای 
هــای  فعالیــت  خصــوص  در  اقتصــادی 
درآمــدی و اقدامــات اقتصــادی آن هــا کــه 
در تاریــک خانــه هــای اقتصــادی انجــام 
ــه رعایــت و پرداخــت  ــزام ب مــی دهنــد و ال
مالیاتــی بــدون هیــچ گونــه تبصــره ای بــا 
یــک اقــدام حاکمیتــی و بــدون هــر گونــه 
توجیحــی و متعاقبــا اجــرای قانــون پایانــه 
هــای فروشــگاهی و ســامانه مودیــان بــا  
قبــول برخــی از هزینــه هــای اجرایی توســط 
ســازمان امور مالیاتی اســت و آنگاه بعد از 
حداکثــر 3 ســال مــی توانیــم ادعــای وجــود 
یــک نظــام مالیــات ســتانی سیســتمی ، 
عادلانــه و شــفاف بــا نظــارت و کنتــرل همــه 

ــه داشــته باشــیم. جانب
اساســی  هــای  چالــش  عمــده  از جملــه 
اجــرای قانــون پایانــه هــای فروشــگاهی و 
ــه مــوارد زیــر  ســامانه مودیــان مــی تــوان ب

اشــاره کــرد:
1-عــدم وجــود و عــدم اســتقرار هــر گونه زیر 
ســاخت عملیاتی مناسب توســط سازمان 

امور مالیاتی
2-عــدم آشــنایی دپارتمــان مالــی اشــخاص 

مشــمول بــا ســازو کار ایــن ســامانه
3-عــدم آمــوزش و اطلاعــات کافــی پرســنل 
ســازمان امــور مالیاتــی در رونــد اجــرا بــه 
بــرای  دســترس  در  مرجــع  یــک  عنــوان 

اجــرای صحیــح و کامــل همــراه بــا رضایــت 
عمــوم مودیــان

4-تحمیــل هزینــه هــای فنــی و اجرایــی بــر 
عهــده مودیــان مالیاتــی

از  امــور مالیاتــی  5- خشــنودی ســازمان 
پیچیدگــی راهکارهــای اجرایــی ایــن قانونــی 
و گوشــه چشــمی بــه وصــول جرایــم پیــش 
بینــی شــده و متعاقبــا افزایــش درآمــد های 

مالیاتی 
6- عــدم امــکان پشــتیبانی کلیه اشــخاص 
حقیقــی و حقوقــی مشــمول ایــن قانونــی 

توســط شــرکت هــای معتمــد
هــای  شــرکت  عملیاتــی  تــوان  عــدم   -7
معتمــد درخصــوص پاســخگویی بــه نیــاز 

عمــوم مودیــان مشــمول ایــن قانــون
نبــودن  یکپارچــه  و  بــودن  ناقــص   -8
سیســتم های جمــع آوری اطلاعــات مالــی 

درکشــور
در  مناســب  ســازوکار  وجــود  عــدم   -9
خصــوص جبــران هزینــه شــرکت هــای 
واســط بــه عنــوان شــرکت هــای معتمــد و 
درخواســت هزینه پشــتیبانی خارج از حق 

الزحمــه مصــوب
بــا عنایــت بــه مــوارد فــوق، عــدم شــفافیت 
در نحــوه راه انــدازی ســامانه و زیــر ســاخت 
هــای آن، عمــلا مهــر تاییــدی بــرای تحمیــل 
هزینــه بــه مودیــان مشــمول ایــن قانــون 
هــای  شــرکت  بــه  کار  ارجــاع  طریــق  از 
تصویــب  زمــان  از  باشــد.  مــی  معتمــد 
ایــن قانــون تــا زمــان اجــرا کــه حداقــل 3 
ــود ســازمان امــور  ــرد، بهتــر ب ســال زمــان ب
مالیاتــی بــه جــای تدویــن حداقــل 15 مــورد 
آییــن نامــه و دســتورالعمل و اطلاعیــه در 
ایــن خصــوص کــه ســرجمع بالــغ بــر 300 
صفحــه مــی باشــند، بــا اســتفاده از تجربــه 
مشــابه در ســال 1391 و ارســال گزارشــات 
خریــد و فــروش کــه از طریــق برنامه جانبی 
طراحــی شــده توســط آن ســازمان، شــروع 
و رفتــه رفتــه بصــورت آنلایــن و در نهایــت 
بــا اســتفاده از خروجــی اطلاعــات از نــرم 
افزارهــای مالــی و تطبیــق شــرایط طرفیــن 
بــه مرحلــه اجــرا گذاشــته شــد، بــه طریــق 
گذشــته بــرای قانــون مزبــور نیــز اقــدام مــی 

ــد.  گردی
وقتــی ســازمان امــور مالیاتــی خــود بــرای 
برخی مودیان مالیاتی درکارپوشــه مودیان 
چنــد پرونــده ایجــاد کــرده اســت و پــس 
از مکاتبــه عنــوان مــی شــود درخواســت 
حــذف پرونــده هــای مــازاد ارائــه شــود، خود 
پاســخی شــفاف در عمــق چالــش هــای 
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سه سال زمان برای اجرایی شدن سامانه مودیان 
درباره یک انقلاب مالیاتی در ایران 

تنها راه نجات 
سیستم مالیاتی 

کشور و عدم اعمال 
فشار به مودیان 
حقیقی و حقوقی 

شفاف، لغو معافیت 
های مالیات عملکرد 

بسیاری از غول 
های اقتصادی در 
خصوص فعالیت 
های درآمدی و 

اقدامات اقتصادی آن 
ها که در تاریک خانه 
های اقتصادی انجام 
می دهند و الزام به 
رعایت و پرداخت 
مالیاتی بدون هیچ 
گونه تبصره ای با 

یک اقدام حاکمیتی 
و بدون هر گونه 

توجیحی و متعاقبا 
اجرای قانون پایانه 
های فروشگاهی و 
سامانه مودیان با  
قبول برخی از هزینه 
های اجرایی توسط 
سازمان امور مالیاتی 

است

برش از مطلب



اجرایی خواهد بود. مجموعه این مســایل 
عاملــی مــی شــود تــا خشــنودی ســازمان 
راهکارهــای  پیچیدگــی  از  مالیاتــی  امــور 
اجرایــی ایــن قانونــی و گوشــه چشــمی بــه 
وصــول جرایــم پیــش بینــی شــده و متعاقبا 
افزایــش درآمــد هــای مالیاتــی ذهــن عمــوم 
مودیــان مالیاتــی را درگیــر کــرده و ســبب 

ــروز نارضایتــی عمومــی گــردد. ب
ســازمان امــور مالیاتــی در اجــرای ایــن طــرح 
ملــی، آیــا پرســنل مالیاتــی خــود را بــرای 
اجــرای ایــن قانــون آمــوزش داده اســت؟ و 
چنــد درصــد از پرســنل ســازمان مزبــور بــا 
رونــد کلــی ایــن قانــون از ثبــت نــام تــا صدور 
بــه  صورتحســاب الکترونیکــی و اتصــال 
ســامانه مودیــان اطلاعــات کافــی دارنــد؟ 
قطعــا ایــن آمــار زیــر 5 درصــد مــی باشــد. 
قانونــی کــه صفــر تــا صــد رونــد اجرایــی آن 
بــرای عمــوم پرســنل ســازمان امــور مالیاتــی 
و  اســت  نشــده  داده  آمــوزش  و  تبییــن 
اطلاعــات فنــی قابــل توجــه ندارنــد، بــه چــه 
ترتیبی می خواهیم انقلاب مالیاتی انجام 
بدهیــم و ایــن ســوال  هیــچ پاســخی نــدارد، 
جــز اینکــه  انقــلاب مالیاتــی و شــفافیت و 
نظام مالیاتی سیستماتیک تنها با هزینه 
مودیــان مالیاتــی خواهــد بــود و لاغیــر. آیــا 

ایــن عدالــت مالیاتــی اســت؟
و امــا مســاله ای مهــم تــر و اصلــی تریــن 
چالــش در ایــن خصــوص اینکــه، طبــق 
قانــون پایانــه  هــای فروشــگاهی و ســامانه 
مودیــان، ســازمان امــور مالیاتــی تنهــا حــق 
حسابرســیِ بخشــی از مودیــان بــزرگ بــه 
اظهارنامه هــا  دیگــر  یــک درصــدِ  همــراه 
کاهــش  باعــث  عمــل  در  کــه  دارد  را 
درآمدهــای ســازمان و افزایــش اســترداد و 
طلب از ســوی مودیان نســبت به ســازمان 

امور مالیاتی می گردد.
تاکنــون  گفــت  تــوان  مــی  قطــع  بطــور 
ســازمان امــور مالیاتــی کمتــر از 5 درصــد از 
اظهارنامــه هــای مالیــات بــر ارزش افــزوده 
کــه توســط اشــخاص مشــمول ایــن قانــون 

ارایــه شــده اســت را مــورد قبــول قــرار داده 
اســت . همــواره در ایــن خصــوص بــا ورود 
و رســیدگی بــه پرونــده مالیــات بــر ارزش 
افــزوده مودیــان بــا هــر دلیــل و ایــرادی 
مالیــات و عــوارض ارزش افــزوده مــازاد بــر 
دفاتــر قانونــی مطالبــه نمــوده اســت کــه در 
ــی  ــه تعطیل ــی منجــر ب بســیاری مــوارد حت

واحــد کســب و کار شــده اســت.
آیــا بــا اجــرای قانون پایانه های فروشــگاهی 
و سامانه مودیان، سازمان امور مالیاتی از 
ایــن منبــع درآمــدی از یــک قانــون مــراوده 
ای کــه بــرای خــودش ایجــاد کــرده بــود، 

چشــم پوشــی خواهــد کــرد؟
آیــا در یــک گــزارش مدیریتــی اثــر ریالی این 
وضعیت برای ســازمان امور مالیاتی برآورد 

شــده است؟ 
از نظــر بنــده حداقــل در تاریــخ یادداشــت 
حاضــر، پاســخ قطعــا خیــر اســت. لــذا اگــر 
بــه ایــن ترتیب اقدام شــود در عمــده موارد 
ســازمان امــور مالیاتــی بدهــکار خواهــد 
بــود و بایســتی اقدامــات اســترداد انجــام 

شــود...!
در زمــان تغییــر قانــون مالیــات هــا در ســال 
1394 بنــده طــی یادداشــتی اعــلام نمــودم 
کــه رســیدگی علــی الــراس بخــش جدایــی 
ایــران  ســتانی  مالیــات  ناپذیــر سیســتم 
اســت. هرچنــد بــا سیســتم خــود اظهــاری 
و اجــازه توافــق تــا یــک ســطح درآمــدی بــه 
مودیان داده شــد، ولی بســیاری از مودیان 
گروه اول و بعضا گروه دوم در حال حاضر 
بــا وجــود ارائــه دفاتــر و اســناد و مــدارک 
مجــدد در دام دســتورالعمل هــای پیــچ 
در پیــچ ســازمان امــور مالیاتــی و مشــخصا 
ضریــب اینتــا کــد مــی افتنــد، کــه در نهایت 

در، بــه همــان پاشــنه اول مــی چرخــد.
عــلاوه بــر جرایــم ســنگین مــاده 22 قانــون 
پایانه های فروشــگاهی و ســامانه مودیان، 
صورتحســاب های ثبت نشــده در ســامانه 
معتبــر نبــوده و قابلیــت اســتناد در مراجــع 
دادرســی مالیاتــی را نیــز نخواهنــد داشــت. 

ریســک عــدم پذیــرش کل خریــد هــا و 
هزینــه هــای عمومــی و اداری بــر اســاس 
ــه هــای فروشــگاهی  ــون پایان مــاده 25 قان
و ســامانه مودیــان نیــز دور از انتظــار نمــی 

باشــد.
در  ایــران  در  قوانیــن  بــودن  ای  جزیــره 
خصــوص ایــن قانــون نیــز خــود نمایــی مــی 
کنــد، هرفعــال اقتصــادی و هــر ســرمایه 
گــذار بــه ناچــار قبــل از هــر گونــه ســرمایه 
گذاری و شــروع کســب و کار، مشــوق ها و 

ریســک هــای فعالیــت خــود را بررســی 
مــی نمایــد. مناطــق آزاد و مناطــق کمتــر 
توســعه یافتــه و شــهرک هــای صنعتــی 
و... کــه در زمــان وقــت بــا رعایــت ســایر 
شــرایط حائــز شــرایط اعطــای معافیــت/

نــرخ صفــر مالیاتــی بــه مودیــان مالیاتــی 
فعــال در ایــن مناطــق بــوده انــد، بــه مــرور 
زمــان همــواره تحــت تاثیــر قوانیــن جدیــد 
بــوده و بــا وضــع قوانیــن جدیــد جزیــره ای 
ریســک از بیــن رفتــن معافیت/نــرخ صفــر 
مالیاتــی وجــود داشــته اســت.اگر قــرار بــه 
اعطــای معافیت/نــرخ صفــر مالیاتــی بــه 
یــک منطقــه جغرافیایــی خــاص مــد نظــر 
قانــون گــذار باشــد، نبایســتی در قوانیــن 
بعــدی و موخــر بنــا بــه هــر دلیلــی امنیــت 
روانــی و مالــی ســرمایه گــذار را بــه خطــر 
قــرار اســت قوانیــن موخــر  انداخت.اگــر 
معافیت/نــرخ صفــر کــه در زمــان وقــت 
ســرمایه گــذار محتــرم بــر اســاس بررســی 
شــرایط وقــت نســبت بــه شــروع فعالیــت 
اقتصــادی و ســرمایه گــذاری جزیــی و کلان 
انجــام داده اســت را بــه خطــر بیندازیــم، و 
اثــر مطلوبیــت مالــی اش را کاهــش دهیم، 
عمــلا  اطمینــان و امینــت روانــی ســرمایه 

گــذار از بیــن مــی رود.
و  تجــاری  آزاد  مناطــق  ایجــاد  ماهیــت   
شــهرک هــای صنعتــی و تفکیــک مناطــق 
به توســعه یافته و کمتر توســعه یافته و... 
جهــت اعمــال برخــی مشــوق هــای مالیاتــی 
بــرای توســعه اقتصــادی و کمــک بــه رونــق 

اقتصــاد در پرتــو اعطــای 
معافیت/نــرخ صفــر مالیاتــی، با اجــرای این 
قانــون بــا ابهــام اصلــی و اساســی مواجــه 
بــوده و عمــلا ماهیــت مناطــق مشــمول 
معافیت/نــرخ صفــر مالیاتــی زیــر ســوال 
مــی رود. بنــد ب مــاده 22 قانــون مزبــور بــه 
عنــوان بخشــی از ضمانــت اجرایــی قانــون 
پایانــه هــای فروشــگاهی و ســامانه مودیان 
بــه عنــوان  قانــون موخــر، تکالیــف مــازادی 
را عــلاوه بــر شــروط اولیــه عهــده مودیــان 
مالیاتــی مــی گــذارد و ایــن تکالیــف ســال 
موخــر  قوانیــن  و  تغییــرات  بــا  بــه ســال 
بیشــتر و بیشــتر شــده، و در کنــار ســایر 
عوامــل از جملــه عــدم برگشــت ارز حاصــل 
از صــادرات و عــدم اعمــال معافیــت /نــرخ 

صفــر مالیاتــی، خــروج از مناطــق کمتــر 
توســعه یافتــه و عــدم اعمــال معافیــت/
در  عضویــت  مالیاتی،عــدم  صفــر  نــرخ 
سامانه مودیان عدم اعمال معافیت/نرخ 
صفــر مالیاتــی و... عمــلا ســرمایه گــذاری 
و فعالیــت در مناطــق آزاد و شــهرک هــای 
صنعتــی و مناطــق کمتــر توســعه یافتــه و 
ــا  ــد ب ــوده ان ... آن مزیــت نســبی کــه دارا ب
تحمیل شــرط ثانویه با تغییرات قوانین از 

دســت داده و قطعــا در 
تصمیــم گیــری هــای ســرمایه گــذاران تاثیر 

منفــی خواهد گذاشــت.
راســتای  در  و خلاصــه کلام،  نهایــت  در 
بهینــه و سیســتمی کــردن فراینــد مالیــات 
ــن  ــه کلیــت اجــرای ای ســتانی در کشــور، ب
قانــون نمــی تــوان ایــراد خاصــی وارد کــرد، 
منتهــی ایــراد اساســی عــدم قبــول هزینــه 

اجــرای ایــن قانــون توســط ســازمان
 امــور مالیاتــی و عــدم تامیــن زیــر ســاخت 
هــای اجرایــی بــدون تحمیــل هزینــه بــه 
مودیــان مالیاتــی و بســیاری ایــرادات دیگــر 
کــه در بطــن یادداشــت حاضــر مــورد اشــاره 
قــرار گرفــت، ماهیت و خروجــی اجرای این 
قانــون را از نــگاه مودیــان مالیاتــی تحــت 

تاثیــر قــرار مــی دهــد.  
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در طبقه بندی 
مالیات ها، مالیات بر 
ارزش افزوده نوعی 

مالیات غیر مستقیم 
بر مصرف و فروش 

داخلی کالاها و 
خدمات است

مالیات

واردات ورود کالا یا 
خدمت از خارج از 

کشور به قلمرو کشور 
بود و صادرات نیز 

صدور کالا یا خدمت 
به خارج از کشور یا 

به مناطق آزاد تجاری 
صنعتی و مناطق 

اقتصادی بود

آموزش فنون بیمه

در کنار قانون دائمی 
مالیات بر ارزش 

افزوده قانون پایانه 
های فروشگاهی و 
سامانه مودیان نیز 
تصویب گردید که 

این قانون زیرساخت 
سیستمی صحیح 
قانون مالیات بر 

ارزش افزوده را فراهم 
می کند

نیاز به تشکل

مدیران مالی
مقـــــــالـــــــــه

سید امیر رضا ذاکر 
مشاور رسمی مالیاتی

مالیات بخشی از درآمد یا دارایی افراد است که به موجب قوانین و به منظور پرداخت مخارج عمومی، 
اجرای سیاست های مالی و حفظ منابع اقتصادی، اجتماعی و سیاسی کشور به وسیله اهرم های اداری 

و اجرایی دولت وصول می شــود )فارابی، ۱۳۹۰، ص 64(

مقاله
Article

قوت ها و چالش های اجرای قانون 
دائمی ارزش افزوده  

مقاله بررسی همه جانبه یک قانون مالیاتی
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مالیــات  هــا،  مالیــات  بنــدی  طبقــه  در 
غیــر  مالیــات  نوعــی  افــزوده  ارزش  بــر 
مســتقیم بــر مصــرف و فــروش داخلــی 
نــوع  ایــن  اســت.  خدمــات  و  کالاهــا 
مالیــات، چنــد مرحلــه ای اســت و در هــر 
یــک از مراحــل تولیــد و تکمیــل تا مصرف 
نهایــی، بــر حســب ارزش افــزوده ایجــاد 
مــی شــود؛ بــه عبــارت دیگــر، مالیــات بــر 
ارزش افــزوده نوعــی مالیــات بــر فــروش 
چنــد مرحلــه ای اســت کــه خریــد کالاهــا 
پرداخــت  از  را  ای  واســطه  خدمــات  و 
)کمیجانــی،  کنــد  مــی  معــاف  مالیــات 

 .)۱۳۷۴
بــه  نــوع مالیــات در حــال حاضــر  ایــن 
مهــم تریــن مالیــات غیــر مســتقیم در 
توســعه  و  توســعه  کشــورهای در حــال 
یافته تبدیل شــده اســت و این کشــورها 
بخشــی از درآمــد مــورد نیــاز خــود را از 
کننــد.  مــی  تأمیــن  مالیــات  نــوع  ایــن 
)نــادران و رنجیــر کــی، ۱۳۸۶، ص ۲۷۸(

ــر ارزش افــزوده  ــون مالیــات ب اجــرای قان
بحــث  در  کــه  هایــی  مزیــت  تمــام  بــا 
اقتصــادی  فعالیتهــای  ســازی  شــفاف 
تولیــد  بــرای  را  مشــکلاتی  دارد، 
کننــدگان کشــور بــه وجــود آورده کــه ایــن 
مشــکلات، اغلــب ناشــی از احــکام مبهــم 
قانــون، اجــرای ناصحیــح قانــون و یــا نبــود 
بســترهای لازم بــرای اجــرا و عــدم اطــلاع 
کامــل مؤدیــان از ایــن قانــون و یــا تفســير 
احــکام  از  مالیاتــی  ممیزیــن  ناصحیــح 
معافیــت  شــود.  مــی  ناشــی  قانــون، 
از  نهایــی  خدمــات  و  کالاهــا  از  برخــی 
مالیــات بــر ارزش افــزوده در مقابــل عــدم 
معافیــت زنجیــره پیشــین و مواد واســطه 
ای تولیــد آنهــا، زمانبــر بــودن اســترداد 
مالیــات پرداختــی کالاهــای معــاف )کــه 
جــزء هزینــه هــای قابــل قبــول تلقــی مــی 
ارائــه  بــرای  زمانــی  کوتــاه  دوره  شــود(، 
توســط  مالیــات  پرداخــت  و  اظهارنامــه 
مؤدیــان، شــفاف نبــودن گســتره انــواع 
معضــل  مالیــات،  از  معــاف  کالاهــای 
مالیاتــی  اعتبــار  احــراز  و  شناســایی 
فعــالان اقتصــادی بــرای انجــام معاملات، 
عــدم وجــود زیــر ســاخت هــای کامــل نــرم 
اجــرای  بــرای  افــزاری  افــزاری و ســخت 
دقیــق قانــون و ... از جملــه مــوارد مهمــی 
اقتصــادی،  فعــالان  نــگاه  از  کــه  اســت 
فعالیتهــای  در  اخــلال  ایجــاد  باعــث 
تولیــدی شــده اســت )عطایــی، توتونچــی، 

.)۳-۴ صــص.   ،۱۳۹۵
بنابرایــن قانــون مالیــات بــر ارزش افــزوده 
اگــر بــا هوشــمندی و بســتر ســازی کامــل 
تمــام  هزینــه  توانــد  مــی  شــود،  اجــرا 
را  اقتصــادی  تحــول  بــزرگ  طــرح  شــده 
کاهــش دهــد از طــرف دیگــر کاربردهــای 
اقتصــادی، اجتماعــی و توســعه ای نظــام 
بــه شــدت افزایــش خواهــد  مالیاتــی را 
داد. ایــن مهــم زمانــی تحقــق مــی یابــد 

کــه نظــام مالیاتــی کشــور دارای قــدرت 
و  مالیاتــی  فــرار  مقابــل  در  بازدارندگــی 
مالیاتــی  گســترده  هــای  پایــه  صاحــب 
بــا رویکــرد عدالــت مالیاتــی در سراســر 
)گــودرزی، ۱۳۸۹، ص ۴( باشــد  کشــور 

نقــاط قــوت قانــون دائمــی مالیــات بــر 
ارزش افزوده

ــخ صــورت  ــات و تاری ــق مالی ــخ تعل 1 ( تاری
حســاب در قانــون جدیــد شــفاف شــده 

اســت
مودیــان  بــرای  کــه  مــواردی  از  یکــی 
مشکل ســاز بــود، بحــث تاریــخ تعلقــات 
مالیــات در مــاده ۱۱ بــود؛ بــه خصــوص در 
امــور پیمانــکاری و فــروش نســیه. یکــی از 
ایــرادات فعــالان اقتصــادی به ایــن قانون، 
عــدم در نــظ گرفــن فــروش نســیه بــود  
کــه خوشــبختانه در قانــون جدیــد تاریــخ 
تاریــخ صــدور صــورت  و  تعلــق مالیــات 
حســاب شــفاف شــده اســت. اصــل بــر 
نقــدی بــودن معاملات اســت مگــر مودی 
فــروش نســیه خــود را در ســامانه مودیــان 

ثبــت کنــد. 

2 ( موضــوع عرضــه بــه خــود در قانــون 
جدیــد حــل شــده اســت

موضــوع دوم بحــث عرضــه بــه خــود بود و 
در آن تبصــره ای بــود کــه اگر خود فعالان، 
بــه عنــوان  یــا  کالای خــود را مصــرف و 
دارایــی خــود ثبــت کننــد، مشــمول ارزش 
افــزوده خواهنــد شــد کــه ایــن موضــوع در 
شــرکت ها مشــکل آفریــن بــود و بخشــی 
از اعتبــارات مالیاتــی را از بیــن می بــرد کــه 

حــل شــده اســت.

3 ( دادرســی مالیاتــی در قانــون جدیــد 
اصــاح شــد

مالیاتــی  دادرســی  بخــش  اصلاحــات 
قانــون  در   . اســت  اصلاحــات  دیگــر  از 
اختــلاف  حــل  هیات هــای  آزمایشــی 
کل  ادارات  از  زیرمجموعــه ای  مالیاتــی 
مهــم  اصلاحــات  از  یکــی  کــه  بودنــد. 
حــل  کــه  اســت  ایــن  قانــون جدیــد  در 
اختلافــات مالیاتــی از ایــن ســازمان جــدا 

اســت. شــده 

4 ( پذیرفته شدن فروش اقساطی
یکــی از مهم تریــن مباحــث و نقــاط قــوت 
پذیرفتــه  افــزوده  ارزش  قانــون دائمــی 
اعتبــاری  اقســاطی  فــروش   شــدن 

بود. 

5 ( شــفاف شــدن تفــاوت تعریــف  نــرخ 
صفــر و معافیــت

قانــون قبلــی عــدم  از دیگــر مشــکلات 
اطــلاع فعــالان اقتصــادی از تفــاوت بیــن 

معافیــت مالیاتــی و نــرخ صفــر بــود.

6 ( مالیــات بــر ارزش افــزوده یــک قانــون 
مــدرن اســت

مالیــات بــر ارزش افــزوده واقعــا مالیــات 
بــرای  ســال 1387  در  و  اســت  مدرنــی 
اولیــن بــار بصــورت آزمایشــی اجــرا و ایــن 
بــه نظــام مالیاتــی کشــور  نــوع مالیــات 
معرفــی شــد. تــا قبــل از ســال 1387، تنهــا 
مالیــات بــر درآمــد شــرکت ها را داشــتیم و 
خبــری از مالیــات بــر ارزش افــزوده نبــود. 
ســال ۸۷ قانــون موقتــی تصویــب شــد که 
عمــر یــک قانــون موقــت ۵ ســاله اســت.

 
7 ( اعتماد به مودی

در کنــار قانــون دائمــی مالیــات بــر ارزش 
افــزوده قانــون پایانــه هــای فروشــگاهی 
و ســامانه مودیــان نیــز تصویــب گردیــد 
زیرســاخت سیســتمی  قانــون  ایــن  کــه 
صحیــح قانــون مالیــات بــر ارزش افــزوده 
پایانــه  قانــون  فراهــم می کنــد. طبــق  را 
هــای فروشــگاهی و ســامانه مودیــان بــا 
سیســتمی شــدن صــدور صورتحســاب 
و تاییــد خریــد هــا در ســامانه مودیــان 
توســط مــودی ، اظهارنامــه ارزش افــزوده 
بــه طــور خــودکار صــادر شــده و اصــل بــر 
صحــت عمــل مــودی   مــی باشــد،که ایــن 
مــورد باعــث اصــلاح پیــش فــرض موجــود 
در ســازمان مالیاتــی در خصــوص اعتمــاد 

بــه مــودی شــد. 
در قانــون دائمــی پیــش فــرض بــر صحــت 
عمــل مــودی اســت و هــر مــودی قابــل 
ثبــت  کــه  اطلاعاتــی  و  اســت  اعتمــاد 
اینکــه  مگــر  اســت  صحیــح  می کنــد 
ســازمان مالیاتــی مغایرتــی در اطلاعــات 
ایــن  اگــر  حتــی  کنــد.  کشــف  مــودی 
مغایــرت را کشــف کــرد تنهــا بایــد هشــدار 
دهــد و اگــر مــودی قبــول نکنــد ســازمان 
مالیاتــی بایــد از مــودی در هیــات حــل 
اختــلاف شــکایت کنــد. اگــر حکــم هیــات 
مالیاتــی ایــن بــود کــه ســازمان مالیــات 
درســت می گویــد، مــودی بایــد جریمــه 
دهــد و تــا ۳ مــاه غیرقابــل اعتمــاد خواهــد 
شــد. اگــر مــودی تخلــف را پذیرفــت، یــک 
جریمــه  و  شــده  اعتمــاد  غیرقابــل  مــاه 

داد. نخواهــد 

8 ( در قانــون قبلــی مناطــق ویــژه معافیت 
داشتند

افــزوده  ارزش  قانــون   ۷ و   ۶ مــواد  در 
می شــد.  تعریــف  صــادرات  و  واردات 
واردات ورود کالا یــا خدمــت از خــارج از 
ــود و صــادرات  ــه قلمــرو کشــور ب کشــور ب
نیــز صــدور کالا یــا خدمــت بــه خــارج از 
کشــور یــا بــه مناطــق آزاد تجــاری صنعتــی 
و مناطــق اقتصــادی بــود. مناطــق ویــژه 
اقتصــادی و تجــاری صنعتــی، معافیــت 
مالیاتــی داشــتند. در قانــون دائمــی ایــن 
دو تحــت عنــوان بندهــای ب و پ مــاده 
کالا  ورود  واردات،  اســت.  شــده  یــک 

قانون مالیات بر 
ارزش افزوده اگر با 
هوشمندی و بستر 

سازی کامل اجرا شود، 
می تواند هزینه تمام 
شده طرح بزرگ تحول 
اقتصادی را کاهش 
دهد از طرف دیگر 

کاربردهای اقتصادی، 
اجتماعی و توسعه 
ای نظام مالیاتی را 
به شدت افزایش 

خواهد داد

برش از مطلب

Administrator
Draft
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بــه قلمــرو  از خــارج کشــور  یــا خدمــت 
گمرکــی، منافــع تجــاری آزاد و اقتصــادی 
قانــون  منظــر  از  این هــا  همــه  و  اســت 
قبلــی.  قانــون  برعکــس  اســت  واردات 

چالش های اجرایی قانون مالیات
 اصــل موضــوع مالیــات بــر ارزش افــزوده 
از  بســیاری  و  اســت  ارزشــمند  کامــلا 
کشــورهای دنیــا ایــن شــیوه را اجــرا کــرده 
انــد. روح و ذات قانــون مالیــات بــر ارزش 
اســت، چــرا  تولیــد  از  افــزوده، حمایــت 
مالیــات  اخــذ  کاری  و  ســاز  چنیــن  کــه 
مصــرف  بخــش  بــه  تولیــد  بخــش  از  را 
اکنــون در  آنچــه  ولــی  مــی دهــد  ســوق 
کشــورمان دربــاره اجــرای قانــون مالیــات 
بــر ارزش افــزوده رخ داده، بــه اصــل ایــن 
ســاز و کار بــر نمــی گــردد بلکــه برآمــده از 
فراهــم نکــردن الزامــات و بســترهای لازم 
بــرای پیــاده کــردن ایــن طــرح در حــوزه 
هــای مختلــف بــوده اســت )جمشــیدی و 

.)۱۳۸۹ شــهبازی، 

الف ( مقاومت برخی فعالان اقتصادی
نواقــص  و  ایــرادات  برخــی  از  فــارغ 
احتمالــی موجــود در قانــون مالیــات بــر 
ارزش افــزوده یــا رویــه هــا و دســتورالعمل 
هــای اجرایــی آن، چنــد گــروه در مواجهــه 
بــا ایــن قانــون دچــار برخــی ابهامــات شــده 
و مقاومــت هایــی را در برابــر اجــرای آن 

نشــان داده انــد.
گــروه هایــی کــه در برابــر اجــرای قانــون 

مالیــات بــر ارزش افــزوده مقاومــت نشــان 
دســته  ســه  بــه  تــوان  مــی  را  انــد  داده 

تقســیم کــرد:
اقتصــادی  فعــالان  از  برخــی  اول،  گــروه 
علیرغــم آگاهــی از آثــار مثبــت و فوایــد 
ناشــی از اجــرای ایــن قانــون در اقتصــاد 
هــای  فعالیــت  ســازی  شــفاف  و  کشــور 
اقتصــادی بــه دلیــل ابهامــات اجتماعی در 
فهــم قانــون بــا برخــی از رویــه هــای اجــرای 
آن، بــا اجــرای قانــون مشــکل داشــته انــد. 
تفهیــم،  مذاکــره،  بــا  اغلــب  گــروه  ایــن 
تغییــر رویــه هــای اجرایــی و بــا تشــریح 
سیســتم هــای اجرایــی موجــود، اقنــاع می 
شــوند و در فرآینــد اجــرا بــه مجــری قانــون 

ــد کــرد. کمــک خواهن
گــروه دوم، برخــی از مؤدیانــی میباشــند 
هــای  دغدغــه  از  برخــی  طــرح  بــا  کــه 
صنفــی و مرتبــط بــا کســب و کار خــود 
بــر ایــن باورنــد کــه در فرآینــد تدویــن ایــن 
قانــون، جزئیــات و ویژگــی هــای برخــی از 
فعالیــت هــای اقتصــادی لحــاظ نشــده در 
نهایــت قانــون و یــا برخــی از بخشــنامه هــا 
و دســتورالعملهای اجرایــی آن، از بررســی 
کارشناســی لازم برخــوردار نبــوده اســت. 
ایــن گــروه خواســتار بازنگــری و اصــلاح 
رویــه هــا اجرایــی بــا برخــی از مفــاد قانــون 
مــی باشــند بــه نحــوی کــه شــرایط و ویژگی 
هــای خــاص برخــی از فعالیــت هــا در آن 

لحــاظ شــده باشــد.
گــروه ســوم، گروهــی از فعــالان اقتصــادی 
اقتصــاد ســیاه  بــا بخــش هــای  مرتبــط 

یــا اقتصــاد زیرزمینــی مــی باشــند. ایــن 
بــا  را  قانــون  ایــن  اجــرای  اساســا  گــروه 
و  ســازی  شــفاف  ویژگیهــای  بــه  توجــه 
ثبــت دقیــق فعالیــت هــای اقتصــادی آن، 
نامشــروع  اقتصــادی  منافــع  خــلاف  بــر 
و غیرقانونــی خــود مــی داننــد. تنهــا راه 
مقابلــه بــا مشــکلات ایجــاد شــده توســط 
ایــن گــروه، اصــرار بــر اجــرای کامــل قانــون 
اســت؛ زیــرا هــدف ایــن گــروه برچیــدن هــر 
نــوع ســازوکار قانونــی اســت کــه منجــر 
بــروز شــفافیت اقتصــادی در نظــام  بــه 
ایــن  زیــرا  مــی شــود،  اقتصــادی کشــور 
گــروه در فضــای غیرشــفاف مــی تواننــد 
کننــده  مختــل  و  نامشــروع  منافــع  بــه 
یابنــد  دســت  کشــور  اقتصــادی   نظــام 
)ابراهیمیــان و دیگــران، ۱۳۹۴، صــص. 

.)۹-۸

ب ( عدم وجود فرهنگ مالیاتی و ناکافی 
بــودن میزان اطاع رســانی

نظــام  در  رســانی  اطــلاع  جامعــه  در   
مالیــات بــر ارزش افــزوده، بــه معنــی تهیــه 
اطلاعــات، بــرای عمــوم مــردم اســت؛ و 
بــه معنــی تهیــه اطلاعــات بــرای آمــوزش 
ــه اشــخاص مشــمول  ــا اطــلاع رســانی ب ب
مالیــات نیســت )صنــدوق بیــن المللــی 
پــول، ۱۳۸۶، ص، ۵۰(. زمانــی کــه لایحــه 
مالیــات بــر ارزش افــزوده بــرای اولیــن بــار 
بــه مجلــس رفــت در خــود متــن لایحــه 
حــدود یــک ســال بــه دولــت فرصــت داده 
بــود کــه بــرای اجــرای ایــن قانــون، فرهنــگ 

تحقیقات نشان می 
دهد که پول عامل 
رضایت و خشنودی 

افراد از زندگی 
نیست اگر چه اثر 

گذار است

روح و ذات قانون 
مالیات بر ارزش 

افزوده، حمایت از 
تولید است، چرا 
که چنین ساز و 

کاری اخذ مالیات 
را از بخش تولید به 
بخش مصرف سوق 
می دهد ولی آنچه 
اکنون در کشورمان 
درباره اجرای قانون 
مالیات بر ارزش 

افزوده رخ داده، به 
اصل این ساز و کار 
بر نمی گردد بلکه 
برآمده از فراهم 
نکردن الزامات و 

بسترهای لازم برای 
پیاده کردن این 

طرح در حوزه های 
مختلف بوده است

برش از مطلب

مقاله
Article

Administrator
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ســازی کنــد و بســترهای لازم را فراهــم 
ــد  ــه اجــرای آن کن ــد و ســپس اقــدام ب کن
امــا در متــن لایحــه ای کــه بــه تصویــب 
نهایــی رســید، متأســفانه بــه ایــن مســئله 
بــی توجهــی شــد و دولــت قصــد داشــت 
ــن  ــه اجــرای ای ــاه اقــدام ب در فرصتــی کوت
قانــون مهــم کنــد )گــودرزی، ۱۳۸۹، ص 
ارزش  بــر  مالیــات  قانــون  اجــرای   .)۳۲
گســترده  دامنــه  بــه  توجــه  بــا  افــزوده 
ایــن  زیــاد  مؤدیــان  تعــداد  و همچنیــن 
قانــون، بــدون توجــه بــه مســائل آموزشــی، 
فرهنــگ ســازی و اطــلاع رســانی آن عمــلا 
غیرممکــن اســت. ایــن موضــوع در مــواد 
بــر  مالیــات  قانــون   )۳۷( و   )۳۵(  ،)۲۸(
ارزش افــزوده مطــرح شــده و تدابیــری 
بــرای آن اندیشــیده شــده اســت. اساســا 
دلیــل اجــرای آزمایشــی ایــن قانــون نیــز از 
ایــن مســئله نشــأت گرفتــه و قانونگــذار 
دوره  ســال   ۵ طــی  کــه  بــوده  درصــدد 
اجــرای آزمایشــی، فضای لازم بــرای اجرای 
موفــق و کامــل اینقانــون را هــم بــه لحــاظ 
بســترها و ســاختار اقتصــادی و هــم از 
منظــر فرهنگــی و اطــلاع رســانی فراهــم 
بــه  بــا توجــه  بــه نظــر مــی رســد  کنــد. 
مســائل مختلــف مطــرح شــده در جامعــه 
پیرامــون دامنــه شــمول مؤدیــان و کالاهــا 
و خدمــات مشــمول مختلــف و مشــخص 
نبــودن گــروه هــا و کالاهــای مشــمول بــه 
ــن بخــش  ــق از طــرف مــردم، ای طــور دقی
از اجــرای قانــون مــورد عنایــت دســتگاه 
هــای اجرایــی قــرار نگرفتــه اســت. شــاید 
مالیاتــی  امــور  ســازمان  باشــد  ضــروری 
طــی جلســات منظــم و مکــرر و بــا وســایل 
مختلــف ارتبــاط جمعی )رســانه های ملی 
و محلــی( ابعــاد اجرایــی قانــون، کالاهــا و 
خدمــات مشــمول، مؤدیــان مشــمول و 
وظایــف مــردم در قبــال معامــلات خــود را 
بــه آحــاد مــردم آمــوزش دهــد. آمــوزش بــه 
ــی و فعــالان  ــان و مشــمولین مالیات مؤدی
اقتصــادی فراخــوان شــده در هــر دوره، 
سیاســت و رویه ای بود که ســازمان امور 
مالیاتــی تــا بــه امــروز بــه آن تکیــه داشــته 
و ایــن امــر تقریبــا بخشــی از رســالت ایــن 
و  آموزشــی  نهــاد در خصــوص مســائل 
قانــون  ایــن  بــه  مربــوط  رســانی  اطــلاع 
اســت. ایــن در حالــی اســت کــه آمــوزش 
ابعــاد  تشــریح  و  قانــون  ایــن  فراگیــر 
ــوان  ــه عن ــرای همــه مــردم ب ــی آن ب اجرای
بخــش  قانــون  ایــن  واقعــی  نفعــان  ذی 
دیگــری از رســالت ســازمان امــور مالیاتــی 
ــه آن مــی  اســت کــه عــدم توجــه کافــی ب
تواند مشــکلات و چالش های بیشــماری 
رقــم  قانــون  ایــن  موفــق  اجــرای  در   را 

زند.
مالیاتــی  امــور  ســازمان  اهتمــام  عــدم 
بســیج  ســازی،  گفتمــان  بــه  نســبت 
صنــوف مختلــف و بخــش هــای گوناگــون 

فعالیــت هــای اقتصــادی، اطــلاع رســانی 
مــورد  در  مناســب  ســازی  فرهنــگ  و 
ماهیــت ایــن مالیاتهــا و غایــت آن مــی 
توانــد هزینــه اقنــاع مــردم و آحاد مختلف 
جامعــه و فعــالان اقتصــادی در مــورد ایــن 
قانــون را بــالا ببــرد. کــم کاری ســازمان 
بســترها  بــروز  باعــث  موضــوع  ایــن  در 
مشــروع  غیــر  ســودجویی  فرصتهــای  و 
برخی از فعالان اقتصادی را فراهم آورده 
اســت؛ بــه عبــارت دیگــر مــوارد زیــادی 
مشــاهده شــده اســت کــه در آن افــرادی 
 کــه هنــوز مشــمول ثبــت نــام ایــن قانــون
مالیــات  اخــذ  بــه  مبــادرت  انــد،  نشــده 
بــر ارزش  افــزوده از مــردم مــی کننــد. 
ــوز  ــادی هن در همیــن راســتا در مــوارد زی
غایــت اصلــی ایــن قانــون یعنــی شــفاف 
ســازی فرآیندهــا و فعالیتهــای اقتصــادی، 
در حــوزه هــای مختلفــی همچــون بخــش 
واســط  حــد  و  فروشــی   - عمــده  هــای 
فعالیــت هــای اقتصــادی محقــق نشــده 
اســت )توتونچــی ملکــی، ۱۳۹۴، صــص، 

)۲۲

و  ( کمبــود سیســتم هــای مکانیــزه  پ 
خبــره و  متخصــص  کار  نیــروی 

خدمــات  و  کالاهــا  گســترده  دامنــه 
مشــمول مالیــات موضــوع قانــون مالیــات 
بــودن  گســترده  و  افــزوده  ارزش  بــر 
موجــب  آن  مشــمول  مؤدیــان  دامنــه 
شــده اســت کــه تعــداد اظهارنامــه هــای 
تســلیمی مرتبــط بــا ایــن قانــون افزایــش 
چشــمگیری داشــته باشــد. پیــش بینــی 
مــی شــود در صــورت اجــرای کامــل قانــون 
مذکــور بــا فــرض تعییــن ســقف آســتانه 
منطقــی در تعییــن دامنــه اجرایــی قانــون 
ســالیانه )طــی چهــار دوره مالیاتــی( چنــد 
سیســتم  تســلیم  اظهارنامــه  میلیــون 
مالیاتــی کشــور شــود. بــا توجــه بــه ابعــاد 
ــی اجــرای  یادشــده یکــی از نیازهــای اصل
موفــق و مؤثــر قانــون مالیــات بــر ارزش 
مکانیــزه  سیســتمهای  ایجــاد  افــزوده 
انســانی  نیــروی  تربیــت  و  کارآمــد  و 
متخصــص در امــر تشــخیص و وصــول 
مالیــات بــر ارزش افــزوده اســت. عــدم 
توجــه بــه ایــن موضــوع مــی توانــد اجــرای 
قانــون مالیــات بــر ارزش افــزوده به عنوان 
نســبتا  و  کامــلا تخصصــی  قانــون  یــک 
پیچیــده را بــا چالــش و مشــکل مواجــه 
کنــد. ضعــف در مــوارد فــوق نارضایتــی 
مؤدیــان را در پــی داشــته و بــا افزایــش 
هزینــه اجــرای قانــون و در نهایــت هزینــه 
مبادلــه فعــالان اقتصــادی، فعالیــت ها به 
ســمت معامــلات زیرزمینــی ســوق داده 
خواهــد شــد. بــه نظــر مــی رســد ســازمان 
نیازمنــد  بخــش  دو  در  مالیاتــی  امــور 
بــه  مربــوط  اول  بخــش  اســت،  تجهیــز 
ایجــاد سیســتم هــای مــدرن و مکانیــزه 

بررســی و اظهارنامــه هــا و تعییــن تکلیــف 
نهایــی آنهــا در مــدت زمــان قانونــی مقــرر 
انســانی  نیــروی  جــذب  دوم  بخــش  و 
ــط  ــر مرتب متبحــر و آمــوزش نیروهــای غی
داخــل سیســتم بــا مبانــی رســیدگی قانون 
مالیــات بــر ارزش افــزوده، چــرا کــه چالش 
بســیاری از مؤدیــان عــدم تعییــن تکلیــف 
ســنوات  مالیاتــی  هــای  پرونــده  نهایــی 
تشــخیص  فرآینــد  اطالــه  و  مختلــف 
آنهاســت.  بــرای  صــدور  و  رســیدگی  و 
طولانــی شــدن فرآینــد رســیدگی و نهایــی 
کــردن پرونــده هــای مالیاتــی در بیشــتر 
در  را  هنگفتــی  اقتصــادی  زیــان  مــوارد 
قالــب تأخیــر در اســترداد مالیاتــی برخــی 
از فعالیت های اقتصادی با ســایر هزینه 
هــای اداری بــه مؤدیــان تحمیــل مــی کنــد 
کــه در ایــن مــوارد در بخــش ضعــف نظــام 
اجرایــی قانــون مالیــات بــر ارزش افــزوده 
قابــل فهرســت کــردن اســت )توتونچــی 

صــص ۲۷-۲۶( ملکــی، ۱۳۹۴، 

ت( عدم آموزش کافی ماموران مالیاتی
 اســاس کار هــر سیســتم مالیاتــی نیــروی 
انســانی متخصــص آن اســت. آمــوزش 
کارکنــان و مأمــوران مالیاتــی مــی توانــد از 
طریــق برگــزاری کلاس هــای توجیهــی در 
ســازمان هــای مالیاتــی در تمــام ســطوح 
کشــور و همچنیــن برگــزاری ســمینارها، 
همایــش هــای تخصصــی بــا هــدف تبیین 
طــرح جامــع مالیاتــی شــهرها و اســتانهای 
کشــور باشــد، هــدف از اجــرای این طرحها 
رفع ایرادات و ناهمسوییها در سیاستها، 
قوانیــن و فرآینــد اجــرای مالیــات بــر ارزش 
افــزوده، رفــع ناکارآمــدی فرآیندهــای آن و 
ایجــاد نــگاه یکپارچــه بــه مؤدیــان مالیاتــی 
اســت کــه بــا اجــرای ایــن طــرح و ارائــه 
ایــن آمــوزش هــای تخصصــی بــه مأمــوران 
مالیاتــی،  فــرار  بــالای  حجــم  مالیاتــی 
شــکایات و هزینــه هــای بــالای عملیاتــی 
فرهنــگ خوداظهــاری  و  یافتــه  کاهــش 
در ســایه آن رشــد مــی کنــد و بــا تقویــت 
امــکان توزیــع مجدد درآمدها در راســتای

تحقــق عدالــت اجتماعــی افزایــش یافتــه 
منافــع  صاحبــان  اعتمــاد  و  رضایــت  و 
بــا  نظــام مالیاتــی  بــه عملکــرد  نســبت 
ــی در  اجــرای طــرح آمــوزش جامــع مالیات

کشــور محقــق مــی شــود.
نســبت کارمنــدان متخصــص بــه مؤدیان 
قانــون مالیــات بــر ارزش افــزوده نیز، یکی 
کنــار  در  کــه  اســت  هایــی  شــاخص  از 
ســایر شــاخص هــای فــردی و ســازمانی، 
نظــام  یــک  کارایــی  معیــار  عنــوان  بــه 
مالیاتــی در نظــر گرفتــه مــی شــود. ایــن 
شــاخص ارتبــاط تنگاتنگــی بــا شــاخص 
آوری  فــن  نفــوذ  ضریــب  چــون  هایــی 
اطلاعــات و ارتباطــات در ســازمان، میــزان 
توانایــی هــای فــردی مأمــوران مالیاتــی در 

به نظر می رسد با 
توجه به مسائل 

مختلف مطرح شده 
در جامعه پیرامون 

دامنه شمول مؤدیان 
و کالاها و خدمات 
مشمول مختلف و 

مشخص نبودن گروه 
ها و کالاهای مشمول 
به طور دقیق از طرف 
مردم، این بخش از 
اجرای قانون مورد 

عنایت دستگاه های 
اجرایی قرار نگرفته 

است

طولانی شدن فرآیند 
رسیدگی و نهایی 
کردن پرونده های 
مالیاتی در بیشتر 

موارد زیان اقتصادی 
هنگفتی را در قالب 
تأخیر در استرداد 
مالیاتی برخی از 

فعالیت های اقتصادی 
با سایر هزینه های 
اداری به مؤدیان 

تحمیل می کند که در 
این موارد در بخش 
ضعف نظام اجرایی 

قانون مالیات بر ارزش 
افزوده قابل فهرست 

کردن است

برشی از مطلب

Administrator
Draft
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ــزان تقســیم کار  ــه هــای شــغلی، می زمین
بیــن مأمــوران مالیاتــی و ســایر معیارهــای 
وری  بهــره  و  کارایــی  و ســازمان،  فــردی 
دارد. ایــن نســبت بــا توجــه بــه پراکندگــی 
قانــون  ادارات  و  مؤدیــان  جغرافیایــی 
مالیــات بــر ارزش افــزوده، میــزان بهــره 
گیــری ســازمان مالیــات بــر ارزش افــزوده 
از فــن آوری اطلاعــات، درجــه ســادگی بــا 
ــون،  پیچیدگــی فرآیندهــای کاری ایــن قان
محدودیــت هــای جــذب و کمبــود نیــروی 
انســانی متخصص مالیاتی، نوع ســاختار 
ســازمانی، نــوع فرهنــگ مالیاتــی جامعــه 
و ســایر عوامــل، در کشــورها و جوامــع 
مختلــف، متفــاوت اســت )صنــدوق بیــن 

المللــی پــول، ۱۳۸۶، ص. ۱۴(.

ث ( عــدم آمــوزش کافــی اصنــاف بــا فرآینــد 
سیســتم قانون مالیات

در ســطح مشــاغل چــون روش مالیــات 
پذیــرش  مــورد  کــه  افــزوده  ارزش  بــر 
ســازمان متولــی اجــرای آن در ایــران، قــرار 
گرفتــه اســت، روش اعتبــاری یــا همــان 
چرخــه  و  باشــد  مــی  تویســی  فاکتــور 
انتقــال مالیــات تــا مصــرف کننــده نهایــی، 
مســتلزم تنظیــم و نگهــداری صورتهــای 

حســابداری  سیســتم  و  فاکتــور  مالــی، 
ســازگار بــا ایــن نظــام مالیاتــی مــی باشــد، 
صاحبــان مشــاغل، بایــد سیســتم ســنتی 
نگهــداری حســاب هــای خــود را تغییــر 
مــدون،  سیســتم  یــک  دارای  و  داده 
منظــم و دقیــق حســابداری شــوند کــه 
ســازگار بــا نظــام مالیــات بــر ارزش افــزوده 
باشــد. اگــر مؤدیــان مالیاتــی در ســطح 
دقیــق  سیســتم  ایــن  فاقــد  مشــاغل، 
کــه  صورتــی  )در  باشــند  حســابداری 
وجــود ایــن سیســتم، جهــت اســتفاده از 
اعتبــار مالیاتــی ضــروری میباشــد(، عــدم 
وجــود آن، باعــث ناقــص مانــدن چرخــه 
ــه  انتقــال مالیــات از تولیــدا وارد کننــده ب
مصــرف کننــده نهایــی و ناقــص مانــدن 
فرآینــد نظــام مالیــات بــر ارزش افــزوده و 
 احتمــالا موجــب عــدم اســتقرار کامــل آن 

می گردد.
اجرایــی  مشــکلات  از  بخشــی  بنابرایــن 
ایــن قانــون نداشــتن اطلاعــات مؤثــر و 
دقیــق برخــی از مؤدیــان بــوده اســت، بــه 
نظــر مــی رســد شــیوه هــای اطــلاع رســانی 
از لحــاظ کمــی و کیفــی بویــژه از طریــق 
رســانه ملــی کافــی و مؤثــر نبــوده اســت و 
عــده ای فرصــت طلــب نیــز از ایــن وضــع 

بــه شــدت ســوء اســتفاده کردنــد و رونــد 
اجــرای ایــن قانــون را تخریــب کردنــد کــه 
بایــد میــان ایــن عوامــل تفکیــک قائــل 
شــد چــون عــده ای هــم کــه مشــمول 
ــد  ــر ارزش افــزوده نبودن ــات ب ــون مالی قان

نیــز اعتــراض کردنــد.
از مؤدیــان  بــه نظــر مــی رســد بخشــی 
مالیــات بــر ارزش افــزوده درک درســت 
و دقیقــی از واژه و مفهــوم ارزش افــزوده 
ندارنــد و در مــواردی هــم آن را معــادل 
قیمــت تمــام شــده تلقــی مــی کننــد. اگــر 
آنهــا بداننــد کــه نــرخ مالیــات بــر ارزش 
اســت  عــوارض  نــرخ  از  کمتــر  افــزوده 
برخــی  امــا  اســتقبال مــی کننــد؛  حتمــا 
فکــر مــی کننــد ایــن ســه درصــد مــازاد بــر 
مالیــات هــای گذشــته اســت و حتــی آن را 
روی قیمــت کشــیدند. در نهایــت بیشــتر 
کســانی کــه مســتقیم در اجــرای مالیــات 
ماننــد  دارنــد  نقــش  افــزوده  ارزش  بــر 
توزیــع کننــدگان، خــرده فروشــان و عمــده 
فروشــان اطــلاع کافــی از نحــوه اجــرای 
آن ندارنــد و نمــی داننــد چگونــه مبلــغ 
ماليــات بــر ارزش افــزوده را محاســبه و 
ثبــت کننــد )دفتــر راهبــردی مطالعــات 

اقتصــاد،1387(. علــم 

1365
فروردین

مقاومت 
برخی فعالان اقتصادی

01

عدم وجود فرهنگ مالیاتی و ناکافی 
بودن میزان اطلاع رسانی

02

شرکت ها با 
سرمایه گذاری در 

هزینه های سیاسی 
از طریق کاهش 

مالیات های نقدی 
پرداخت شده به 

ازای هر واحد، سود 
دفتری قبل از کسر 

مالیات؛ بهره می برند، 
به ویژه اگر شرکت ها 
از اعمال نفوذی که 
بر مسائل مالیاتی 

تمرکز دارند استفاده 
کنند

برش از مطلب

مقاله
Article

چالش های اجرایی 
قانون مالیات

Administrator
Draft
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1365
فروردین

عدم آموزش کافی ماموران 
مالیاتی

04

کمبود سیستم های مکانیزه و 
نیروی کار متخصص و خبره

03

عدم آموزش کافی اصناف با فرآیند 
سیستم قانون مالیات

05

بــا توجــه به بررســيهايي كــه در اين پژوهش 
صــورت گرفــت و همچنين نتايج حاصــل از 
پژوهــش هــاي مذكــور، ايــن نتيجــه حاصــل 
مــي شــود كــه از مالياتهــا ميتــوان بــه عنــوان 
و  بــراي تصحيــح  مؤثــر  مالــي  ابــزار  يــك 
هدايت اقتصاد جامعه به سمت مطلوب 
و موردنظراســتفاده كــرد. در واقــع، از طريــق 
ــب  ــد در قال ــات( كــه ميتوان ــزار )مالي ــن اب اي
سياســتهاي مالــي مناســب بــه كارگرفتــه 
شــود، ميتوانــاز ظرفــي تهــاي موجــود بــه 
طــور كامــل اســتفاده كــرد و يــا ظرفيت هاي 
جديــد ديگــر را مــورد بهــره بــرداري قــرار داد 
و در نتيجــه موجبــات تســريع جريــان رشــد 

اقتصادي را فراهم آورد. 
چنانچــه ماليــات بــر ارزش افــزوده در نظــام 
مالياتي ايران برقرار شــود و به شــكل موثر 
و مطلوب اجرا شــود پيش بيني مي شــود 
بســياري از حلقــه هــاي زنجيــره مبادلــه 
هــاي اقتصــادي كــه در وضعيــت موجــود از 
نظــارت دســتگاه مالياتــي و بخــش ماليــات 
بــر درآمدخــارج اســت بــه كنتــرل درآيــد و 
بــه ايــن ترتيــب بخــش ماليــات بــر درآمــد 
از پايــه متحــول شــود. ماليــات بــر ارزش 

افــزوده بــا خصوصيــت ســازده ســازي، بــي 
طرفــي و كارايــي بســيار مــي توانــد زمينــه 
شــروع اصــلاح هــا باشــد و ســنگ بنــاي 
ــرددر راســتاي  اصــلاح هــاي ديگــر قــرار گي
اجــراي قانــون ماليــات بــر ارزش افــزوده 
بــراي آگاهــي مــردم راه هــاي زيــر را مــي 
تــوان دســتور كار خــود قــرار داد: -1 اطــلاع 
رســاني گســترده به وسيله راديو، تلويزيون 
و روزنامــه و آمــوزش موضــوع هاي گوناگون 
VAT بــه وســيله آنهــا -2 برگــزاري كلاس 
هــاي آموزشــي متناســب بــا كارهــاي رايانــه 
اي بــراي كارمنــدان و بــه ويــژه اســتفاده 
كننــدگان بــه طــور مســتقيم از رايانــه در 
ماليــات بــرارزش افــزوده -3 بــراي كارايــي 
نظــام ماليــات بــر ارزش افــزوده اقدام هايي 
در زمينــه حسابرســي مالياتــي انجــام شــود 
كــه توســعه ايــن كار بــراي اجــراي موثــر 
و دقيــق VAT لازم و ضــروري اســت. -4 
ايجــاد ثبــات سياســي و تعهدهــاي محكــم 
سياســي در اجــراي موفــق VAT ضــرورت 
رده  سياســي  رهبــران  حمايــت   5- دارد. 
بــالا از نظــام مالياتــي جديــد و همــكاري بــا 

مســوولان مرتبــط حياتــي اســت.

• ابراهیمیان، محمدتقی و اشرفی، رضا نوروز و جوری، محمد حسین. ) 1394.( بررسی 
 مشکلات  اجرایی  نظام 

قانــون  مالیــات  بــر  ارزش ا فــزوده  در  اقتصــاد  ایــران، کنفرانــس  بینالمللــی  مدیریــت  و 
 علــوم ا نســانی،    .1-11

آقایــی، الله  محمــد و کمیجانــی، اکبــر. ) .(1380 مبانــی  نظــری  مالیــات  بــر  ارزش افــزوده 
 و  مزایــای  آن  در  راســتای  اصــلاح  نظــام مالیاتی. پژوهشــنامه  اقتصــادی، ) .158-135(،2
• توتونجی ملکــی، ســعید. ) 1394( بررســی  اجمالــی  عملکــرد  قانــون  مالیــات  بــر  ارزش 
افــزوده  و  اهــم ج الشــهای  آن.مرکــز  پژوهشــهای  مجلــس  شــورای  اســلام ی، مطالعــات 

 بخــش  عمومــی ) گروه مالیه عمومــی(،    .31-1
• فارابــی، هیــرو. )1390( مالیــات  بــر  ارزش افــزوده  و  اثــرات  آن:  تجربــه  کشــورها  و  شــیوه 
 اجرا  در  ایران. مجله  اقتصادی-ماهنامه  بررسی  مسائل  و سیاستهای  اقتصادی، 3) 11 

و   .90-63(
• فرهانیان، سید محمد جواد و پیرایی، خسرو. ) .(1383 حداقل  نرخ  مالیات  بر  ارزش 

افزوده  قابل  اعمال  در  ایران. مجله  تحقیقات ا قتصادی ، ).270-237(66
•  کشتکار رجبی، هانیه. )1392 ( شناسایی  موانع  مؤثر  در  اجرای  بهینه  نظام  مالیات  

بــر  ارزش افــزوده  د ر ایــران.
فصلنامه  رسالت  مدیریت  دولتی، 11) 4 و   .15-1(،12

• کمیجانــی، اکبــر. ) .1374(. تحلیلــی  بــر مالیــات  بــر  ارزش افــزوده  و  بررســی  مقدماتــی 
 امــکان  اجــرای  آن  در  اقتصــاد  ایــران.  تهــران:  نشــر  وزارت  امــور  اقتصــادی  و  دارایــی. 

• گــودرزی، رضــا. ) 1389(. بررســی  موانــع  اجــرای  قانــون  مالیــات  بــر  ارزش افــزوده  در 
 ایران. پایاننامه  کارشناسی  ارشد. گروه مدیریت  دولتی. دانشکده  مدیریت  و  اقتصاد. 

 دانشگاه آزاد اســلامی تهران. 
• محنتفر، یوسف. )1383( عوامل  مؤثر  بر  هزینههای  جاری  دولت  در ایران  ) .(1338-

1380 پژوهشنامه  علوم  انسانی  و  اجتماعی،    .109،15-80 4
• ملايي پور، منصور. )1393(. اســتقرار گام به گام ماليات بر ارزش افزوده در ايران، 
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مدیران مالی
مقـــــــالـــــــــه

گردآوری: سجاد شریف
عضو انجمن حسابداران خبره ایران

اگــر اندکــی از رویدادهــای گذشــته فاصلــه 
بگیریــم باید بپذیریم کــه نــوآوری در هوش 
مصنوعــی حســابداری را بــه یــک حرفــه 
پرسود برای حسابداران تبدیل می کند آن 
هــا مــی تواننــد از ارزش هــای خلــق شــده به 
واســطه آن اســتفاده کنند و توســعه منابع 
مالــی یــک کشــور و حتــی یــک کمپانــی را به 
گونــه ای دیگــر رقــم بزننــد. امــروزه همــه جــا 
صحبــت از حــذف حســابداران بــه واســطه 
هــوش مصنوعــی اســت امــا بایــد گفــت 
انســان هــای فعــال در حرفــه مالی هیچ گاه 
حــذف نمــی شــوند فقــط درگــذر تحــولات 
تکنولــوژی محــور مــدل فعالیــت هایشــان 
عــوض مــی شــود. هــوش مصنوعــی مــی 

 تاثیر واقعی هوش مصنوعی بر آینده حسابداری

توانــد حرفــه حســابداری را از طریــق فنــاوری 
و نــوآوری جــذاب تــر کنــد. می گوینــد برخــی 
از حســابداران نگــران هســتند کــه  هــوش 
امــا  شــود،  هــا  آن  جایگزیــن  مصنوعــی 
فرصــت واقعــی ایــن اســت که حســابدارانی 
نرم افزارهــای  از  چگونــه  می داننــد  کــه 
هــوش مصنوعــی اســتفاده کننــد، ممکــن 
اســت روزی جایگزیــن کســانی شــوند کــه 
ایــن کار را نمی کننــد. همانطــور کــه  هــوش 
مصنوعی به سرعت به تکامل خود ادامه 
مــی دهــد، رهبــران در سراســر صنایــع بایــد 
پیچیدگــی هــای ایــن ابزارهــا را مــرور کننــد 
و یــاد بگیرنــد کــه چگونــه از آن هــا بــرای 
اســتفاده  خــود  هــای  شــرکت  موفقیــت 
کننــد. در ادامــه بــا جزئیــات بیشــتری بــه 

بررســی ایــن موضــوع مــی پردازیــم.

هوش مصنوعی در حسابداری
تقریبــا در هــر صنعتــی طیــف وســیعی از 
کاربردهــای هــوش مصنوعــی وجــود دارد. 
بــرای  بی شــماری  راه هــای  کــه  حالــی  در 
ایــن فنــاوری جدیــد بــرای تغییــر زندگــی بــه 
ســمت بهتــر وجــود دارد، تقریبــا بــه همــان 
انــدازه ملاحظــات اخلاقــی و نگرانی هــای 
مربــوط بــه آن نیــز وجــود دارد. از آنجایــی 
کــه هــوش مصنوعــی بــه طــور خــاص در 
صنعــت حســابداری رواج بیشــتری دارد، 

ســوال بســیاری از حســابداران ایــن اســت 
کــه آیــا هــوش مصنوعــی جایگزیــن مــن 

خواهــد شــد؟ جــواب کوتــاه، نــه اســت. 
کار  انجــام  نحــوه  مصنوعــی  هــوش 
ــر مــی دهــد، امــا نمــی  حســابداران را تغیی
توانــد جایگزیــن آن هــا شــود. پاســخ کمــی 
طولانــی تــر ایــن اســت کــه نگرانــی واقعــی 
ایــن اســت کــه حســابدارانی کــه مــی داننــد 
چگونــه از نــرم افــزار هــوش مصنوعــی بــرای 
ــد،  ــودن اســتفاده کنن ــر ب ــر و کارآمدت موثرت
ممکــن اســت روزی )در آینــده نــه چنــدان 
دور( جای حسابدارانی را بگیرند که این کار 
را نمی کنند. از آنجایی که هوش مصنوعی 
می تواند کارهای خســته کننده حســابداری 
را کاهــش دهــد، زمــان حســابداران را بــرای 
ــر وظایــف ســطح بالاتــر آزاد کنــد،  تمرکــز ب
ممکــن  مصنوعــی  هــوش  پیاده ســازی 
ــن پتانســیل را داشــته باشــد کــه  اســت ای
بــرای متقاضیــان  فرصت هــای شــغلی را 
و  فنــاوری  بــه  کــه علاقه منــد  جوان تــری 

ــد. ــر کن ــوآوری هســتند جذاب ت ن

هــوش مصنوعــی کار ســختی را انجــام 
می دهد

ــه مســیرهای شــغلی جــذاب فکــر  وقتــی ب
می کنید، احتمالا حسابداری اولین چیزی 
نیســت که به ذهن می رســد و این به این 

مقاله
Article

اگر اندکی از 
رویدادهای گذشته 
فاصله بگیریم باید 
بپذیریم که نوآوری 
در هوش مصنوعی 
حسابداری را به یک 
حرفه پرسود برای 
حسابداران تبدیل 
می کند آن ها می 

توانند از ارزش های 
خلق شده به واسطه 
آن استفاده کنند و 
توسعه منابع مالی 
یک کشور و حتی 
یک کمپانی را به 
گونه ای دیگر رقم 

بزنند

برش از مطلب

Administrator
Draft



17

فصلنامه مدیران مالی / بهار و تابستان 1402/ شماره 3

ــن کار از لحــاظ  ــل اســت کــه اغلــب، ای دلی
تاریخــی شــامل چرخــه هــای بســته شــدن 
چنــد ماهــه، فرمــول هــای  بــی پایــان اکســل 
و ممیــزی هــای بــی پایــان بــوده اســت. در 
حالی که اتوماسیون می تواند برخی از این 
وظایــف را انجــام دهــد، هــوش مصنوعــی 
واقــع  در  و  اســت  قوانیــن  از درک   فراتــر 
می تواند اطلاعات را برای وارد کردن آن در  
حوزه های دیگر استخراج کند، و همچنین 
خلاصــه ای مختصــر از اطلاعــات را به کاربر 
ارائــه دهــد کــه در غیــر اینصورت مجبور بود 
صدهــا صفحــه را بخوانــد. هوش مصنوعی 
کارایــی حســابداران را بهبــود مــی بخشــد و 
یــا حتــی ممکــن اســت بــه غیرحســابداران 
اجــازه دهــد تــا بــا برخــی از »کارهــای شــلوغ« 
مقابله کنند، در حالی که آن ها بر کارهای 
پیچیــده تــر ماننــد مدیریــت روابــط، ایجــاد 
اســتراتژی، ارزیابــی فرصــت هــا و تصمیــم 

گیــری اســتراتژیک تمرکــز می کنند.

هوش مصنوعی و ارزش آفرینی 
همانطــور کــه راه حل هــای نرم افزاری مبتنی 
بــر تکنولــوژی هــای مالــی رایج تــر می شــوند، 
ارائه دهنــدگان خدمــات در سراســر صنایــع 
برای درک پیچیدگی های تجاری مشتریان 
خــود و کمــک بــه آن هــا در رســیدن بــه 
اســتراتژیک تر  هــای  راه   از  خــود  اهــداف 
بــه چالــش کشــیده می شــوند.  در ســال 
هــای آتــی مدیــران مالــی نیــز بیــش از هــر 
ــر  ــرای افــزودن ارزشــی فرات زمــان دیگــری ب
از نقش هــا و مســئولیت های اســتاندارد 
از  می شــوند.  کشــیده  چالــش  بــه  خــود 
در  امورمالــی  متخصصــان  کــه  آنجایــی 
سراســر دنیــا بــه دنبــال راه هــای بیشــتری 
نــه  هســتند،  هوشــمندانه تر  کار  بــرای 
ســخت تر، اتوماســیون و هــوش مصنوعــی 
ایــن پتانســیل را دارد کــه افــراد را آزاد کنــد 

تــا امــکان همــکاری بیشــتر و در نتیجــه کار 
اســتراتژیک تر را فراهــم کننــد. در واقــع مــی 
تــوان گفــت ارزش آفرینــی در تمــام حــوزه 
هــای مالــی رنــگ و بــوی تــازه ای خواهــد 
ــی  گرفــت و فعــالان تمــام  حــوزه هــای مال
نه تنها حذف نمی شوند بلکه تصمیمات 
مهــم تــری را بــا آزاد شــدن زمانشــان مــی 
گیرنــد و دنیــای مالــی زیباتــر خواهــد شــد. 
هــوش  کــه  تاریــخ  از  ای  برهــه  در  آری 
مصنوعی برای آســان کردن زندگی مدیران 
مالــی ، حســابداران و حسابرســان وارد مــی 
شــود تعــداد ســاعات صــرف شــده بــرای 
انجــام کارهــای تکــراری و خســته کننده و 
درعیــن حــال احتمــال خطــای انســانی را نیز 
کاهــش می دهــد. مــی تــوان گفــت هــوش 
مصنوعی کاری را که حسابداران انجام می 

دهنــد ارزشــمندتر مــی کنــد.

باکچین و امور مالی
بلاک چین یک دفتر کل دیجیتالی اســت 
کــه بــرای ثبــت معامــلات انجــام شــده بیــن 
طرف هــای مختلــف در یــک شــبکه ایجــاد 
شــده اســت. ایــن دفتــر کل مبتنــی بــر 
اینترنــت بــوده و بیــن مشــترکان تقســیم 
شده است و کلیه معاملات از زمان ایجاد 
آن را شــامل می شــود. تمامــی اســتفاده 
کننــدگان از افــراد یــا کســب و کارهــا، از یــک 
پایــگاه داده مشــترک اســتفاده می کننــد و 
بــه عنــوان ”نــود یا گره” به بلاکچین متصل 
هستند و هر کدام یک نسخه همسان از 
دفتــر کلــی که رویدادهای مالــی در آن ثبت 
شــده اســت را در اختیار دارند و اینجاســت 
کــه ممیــزی هــا رنــگ و بــوی جدیــدی بــه 
وارد  کــه  دیتایــی  هــر  گیرنــد.  مــی  خــود 
را  تراکنــش  یــک  بلاکچیــن شــود حکــم 
دارد کــه نشــانگر تبــادل ارزش بیــن طرفیــن 
یــک  مثــال،  عنــوان  )بــه  اســت  معاملــه 

دارایــی دیجیتــال که نشــان دهنــده حقوق، 
تعهــدات یــا مالکیــت اســت(. در عمــل، 
انواع مختلفی از بلاک چین توســعه یافته 
و آزمایش شــده اســت. با این حال، بیشــتر 
بــلاک چین هــا از همیــن رویــه و چارچــوب 
تبعیــت می کننــد. حســابداری یکــی از آن 
دســته فعالیت هایــی اســت کــه در حــال 
ــا دنیــای دیجیتــال اســت. امــروزه  تلفیــق ب
ــازار حســابداری را  اســناد فیزیکــی نبــض ب
در دســت خــود دارنــد. دلیــل محکمــی هــم 
پشــت ایــن اتفــاق وجــود دارد. قانون گــذاری 
کــه  شــده  باعــث  زمینــه حســابداری  در 
ســاختارهایی شــکل بگیرنــد کــه از جعــل و 
دزدی جلوگیــری کننــد. امــا بایــد گفــت در 
وســعت دنیــای امــروز بــرای جلوگیــری از 
فســاد وتقلبــات مالــی مــی تــوان از هــوش 
مصنوعــی ، بلاکچیــن و دیفــای ) امــور مالــی 
غیرمتمرکــز ( کمــک گرفــت و دنیــای مالــی 

بهتــری را خلــق کــرد.
ــوژی   ــا وجــود چنیــن تکنول جمــع بنــدی : ب
پیشــرفته ای، هــوش مصنوعــی و بلاکچیــن 
پیشــرفت  بــرای  پلــه ای  می تواننــد 
ــی و حسابرســان  ــران مال حســابداران، مدی
باشــند. طبیعتا یک حســابدار ســنتی  باید 
خــود را بــا واقعیــت جدیــد وفــق دهــد و 
وظایــف تــازه ای بــر عهــده بگیــرد بایــد گفــت 
هــای  تکنولــوژی  در خصــوص  تغییــرات 
مالــی در وســعت دنیــای امــروز یــک  امــر 
بدیهــی اســت. پــس بهتــر اســت مــا هــم 
بهتر با کاربردها و نحوه کارکرد آن ها آشــنا 
شــویم و اطلاعات خود را نســبت به هوش 
مصنوعی ، بلاکچین ، دیفای و حتی دنیای 
دارایی های رمزنگاری شــده در حســابداری 
افزایــش دهیــم و آمــاده اســتفاده از آن در 
عملیــات مالــی خــود باشــیم. نــگاه تهدیــد 
گونــه را فرامــوش کنیــم، زیبایــی و فرصــت 
هــای ایــن  تکنولــوژی هــا را بیشــتر ببینیــم.

برش از مطلب

فرصت واقعی 
این است که 

حسابدارانی که 
می دانند چگونه از 
نرم افزارهای هوش 
مصنوعی استفاده 
کنند، ممکن است 

روزی جایگزین 
کسانی شوند که این 

کار را نمی کنند

حسابداران

رهبران در سراسر 
صنایع باید پیچیدگی 

های این ابزارها 
را مرور کنند و یاد 

بگیرند که چگونه از 
آن ها برای موفقیت 
شرکت های خود 

استفاده کنند

رهبران

پیاده سازی هوش 
مصنوعی ممکن 

است این پتانسیل 
را داشته باشد که 
فرصت های شغلی 
را برای متقاضیان 

جوان تری که 
علاقه مند به فناوری 

و نوآوری هستند 
جذاب تر کند

فرصت های شغلی

بلاک چین یک 
دفتر کل دیجیتالی 
است که برای ثبت 

معاملات انجام 
شده بین طرف های 

مختلف در یک 
شبکه ایجاد شده 

است

بلاک چین
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مقاله
Article

چگونه با سامانه مودیان کار کنیم ؟ 
آموزش سامانه مودیان مالیاتی 

اولین گام جهت ارســال صورتحســاب به کارپوشــه ســامانه مودیان و دریافت کد 22 رقمی منحصربه فرد مالیاتی دریافت ســه کلید عمومی ) public key(، کلید خصوصی )private key( و 
کلید csr  اســت. برای دریافت این ســه کلید با مراجعه به ســایت hesabdaranbartar.com  یا از طریق برنامه openssl وارد منو ســامانه مودیان می شــویم در این منو همه راهنمایی 
های لازم وجود داشته و شما برای هر سوال خود می توانید پاسخ لازمه را دریافت نمایید. در قسمت سامانه مودیان سایت حسابداران برتر گزینه کلید عمومی، خصوصی و csr  را انتخاب 

نمایید و برای دریافت سه کلید اطلاعات زیر را تکمیل نمایید.

شناسه ملینام شرکت به انگلیسی آدرس پست الکترونیکینام شرکت به فارسی

ــه موجــب دســتورالعمل  ــد توجــه نمــود  ب ــه ای کــه بای نکت
 1399/07/29 تاریــخ  بــه  33899/230/د  شــماره  بــه 
کــد  و  شــده  حــذف   411 قدیمــی  اقتصــادی  دیگرکــد 
ملــی  شناســه  همــان  حقوقــی  اشــخاص   اقتصــادی 

می باشد.

پــس از ورود اطلاعــات دکمــه صــدور را زده و خروجــی هــر 
ســه کلیــد را از طریــق زدن دکمــه دریافــت csr  و دریافــت 
کلیــد خصوصــی و دریافــت فایــل کلیــد عمومــی دانلــود 
نمــوده و در یــک فولــدر قــرار می دهیم. در این قســمت کار 

بــه اتمــام رســیده و ســه کلیــد را دریافــت نمــوده ایــم. 

Csr نکات مهم در هنگام دریافت سه کلید عمومی، خصوصی و

این ســه کلید با هم باید دریافت 
شــود و هــر ســه کلیــد عمومــی، 
خصوصــی و csr  هــم زمــان با هم 
در ارتبــاط هســتند. اگــر کاربــر ایــن 
ســه کلید را به طور مجزا دریافت 
نمایــد نمی تواند در هنــگام صدور 
بــه  الکترونیکــی  صور تحســاب 
ســامانه مودیــان کــه به موجــب 
قانــون پایانــه فروشــگاهی الزامــی 
اســت ارســال نمایــد. در صــورت 
درگاه  مــورد  ایــن  رعایــت  عــدم 
الکترونیکی سامانه مودیان فرد را 
نشناخته و اجازه ورود اطلاعات را 

نخواهــد داد.

دوستانی که گواهی مهرسازمانی 
)کــه   gica.ir ســایت  از  را 
را   هــا  شــرکت  ایــن  اصطلاحــا 
مــی  نیــز  میانــی  شــرکت های 
بــه  نموده انــد  دریافــت  نامنــد( 
دلیــل اینکــه نمی تواننــد خروجــی 
گواهــی  از  را  خصوصــی  کلیــد 
دریافــت  خــود  مهرســازمانی 
ارســال  بــه  قــادر  عمــلا  نماینــد 
بــود.  نخواهنــد  صورتحســاب 

دوســتانی که توکن سخت افزاری 
دلیــل  بــه  نموده انــد  دریافــت 
اینکــه نمی تواننــد خروجــی کلیــد 
خــود  توکــن  از  را  خصوصــی 
دریافــت نماینــد عمــلا قــادر بــه 
نخواهنــد  صورتحســاب  ارســال 
بــود مگــر نــرم افــزار حســابداری¬ 
کــه در اختیــار دارن بــر اســاس 
 توکــن کلیــد خصوصــی دریافــت 

کند. 

بــه  توجــه  بــه  حاضــر  حــال  در 
مالیاتــی  امــور  ســازمان  اینکــه 
بــدون گواهــی مهرســازمانی و یــا 
را  صورتحســاب ها  هــم  توکــن 
مــورد پذیــرش قــرار می دهد شــما 
می توانیــد فقــط بــا روش گفتــه 
و  توکــن  دریافــت  بــدون  شــده 
ــا نرم افــزار  گواهــی مهرســازمانی ب
نرم افــزار  یــا  خــود  حســابداری 
واســط حســابداران برتــر اقــدام بــه 
ارســال صورتحســاب نمــوده و کــد 
22 رقمی منحصربه  فرد مالیاتی 
خــود را دریافــت نمــوده و آن را در 
کارپوشــه خــود مشــاهده نماییــد. 
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نکتهنکته
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جهــت دریافــت شناســه یکتــا حافظــه مالیاتــی وارد ســایت my.tax.gov.ir شــده و پــس از زدن )نــام 
کاربری، کلمه عبور( و همچنین رمز موقت ارســال شــده که با متن مودی گرامی کد ****** را جهت 
ورود بــه پرتــال جامــع خدمــات مالیاتــی وارد نماییــد. از ســازمان امــور مالیاتــی بــه کاربر فرعی یا مدیرعامل 
وارد سایت شده و گزینه ورود به کارپوشه را می زنیم پس از ورود به کارپوشه در قسمت پایین صفحه 
بــاز شــده ورود بــه پرونــده را می زنیــم. پــس از ورود بــه پرونــده قســمت عضویــت ، شناســه یکتــا حافظــه 
مالیاتی را انتخاب نموده و سپس گزینه دریافت شناسه یکتا حافظه مالیاتی را می زنیم. در قسمتی از 
آن با گزینه کلید عمومی خود را وارد نمایید مواجه می شــویم که با زدن ســنجاق وارد فولدری که کلید 
عمومــی را کــه قبــلا از ســایت تهیــه کرده ایــم انتخــاب می نماییــم و اقــدام به دریافت شناســه یکتا حافظه 

مالیاتی می نماییم. 
نکته مهم : هر ایرانی فارغ از تاجر بودن یا... باید درسایت my.tax.gov.ir  ثبت  نام نموده و ثبت  نام 

در این سایت به منزله تشکیل پرونده مالیاتی یا تاجر بودن شخص نمی باشد.
اگــر هــر ســه کلیــد بــا هــم از ســایت دریافــت نمــوده باشــیم و بــا همــان ســه کلیــد در ســایت ســازمان امور 

مالیاتــی ثبت نــام نمــوده باشــیم هیــچ خللــی در کار وجود نخواهد داشــت. 

آشنایی کارکرد هر یک از این سه کلید 

01

03

02

شناسه 
یکتـــای 
حافظـه 
مالیاتی 

کلید عمومی 
)public key(

csr کلید

کلید خصوصی 

جهت دریافت شناسه یکتا حافظه مالیاتی است.

درصورتی کــه نیــاز باشــد و یــا در آینــده ســازمان امــور مالیاتــی ارســال صورتحســاب بــه 
کارپوشه را منوط به دریافت گواهی مهرسازمانی نماید می توانیم از کلید csr  در سایت 
شرکت های میانی به آدرس gica.ir  اقدام به دریافت گواهی مهرسازمانی csr  نمایید. 

جهت ارســال صورتحســاب از طریق نرم افزار واســط حســابداران برتر در قســمت تعریف 
شــرکت بایــد ایــن فایــل بارگــذاری شــود. در غیــر ایــن صــورت هیــچ نرم افــزاری قابلیــت 

ارســال صورتحســاب را نخواهــد داشــت. 

نــام  حســاب  طــرف  تعریــف  بــرای 
شــخص در سیستم حســابداری، نوع 
شــخص از منظــر حقیقــی، حقوقــی، 
مشــارکت مدنی، مصرف کننده نهایی 
و غیــره تعریــف نمــود.  از نــکات مهــم 
در این قسمت برای معرفی اشخاص 
حقیقــی کــه کد اقتصــادی ندارنــد  باید 
کد ملی  و کد پستی هر دو در تعریف 
طــرف حســاب وارد شــوند؛ در غیــر ایــن 
صورت با ارســال صورتحســاب با خطا 
مواجــه شــده و ســازمان خطــای کــد 

اقتصــادی خواهــد داد. 

الف- شــــــرکت هـــــــای واردکننـــــده 
)اختصاصی( 

شــرکت  هــای واردکننــده در ســایت 
آدرس  بــه  تجــارت  جامــع  ســامانه 
ntsw می تواننــد اقــدام بــه دریافــت 
شناســه کالای وارداتــی خــود نمــوده و 

از آن اســتفاده نماینــد. 
شناســه  تولیــدی  شــرکت های  ب- 

)اختصاصــی(
براســاس قوانیــن حاکــم کلیه شــرکت 
پروانــه  دارای  تولیدکننــده   هــای 
تولیــدی مکلــف بــه دریافــت پروانــه 
بوده انــد مــی  بایســتی کلیــه خریــد و 
فروش هــای  خــود را در ســامانه جامع 
تجارت وارد نموده و اقدامات لازمه را 
انجــام می داننــد کــه لازمــه آن دریافت 
شناســه کالا مرتبــط بــا کالای تولیــدی 
صــورت  در  کــه  اســت  بــوده  خــود 
انجــام ایــن تکلیــف شــرکت تولیــدی 
شناســه کالا خــود را دریافــت نمــوده و 
می توانیــم از آن شناســه بــرای ارســال 
صورتحســاب فــروش خــود اســتفاده 

نماییــم .
ج- شــرکت بازرگانــی )خریــد وفــروش 

داخلــی( 
می توانند از دو حلقه قبلی واردکننده 
یــا تولیدکننــده  ای کــه خریــد خــود 
را انجــام داده انــد اقــدام بــه دریافــت 

شناســه یکتــای خــود نماینــد. 
د- شرکت های خدماتی 

شــرکت های خدماتــی می تواننــد بــا 
http://portal. مراجعــه بــه ســایت
و  ثبــت  نــام  بــه  اقــدام   gs-ir.org
خدمــت  شناســه  دریافــت  ســپس 

ــد.  نماین
در تعریــف کالا نــرخ مالیــات ارزش 
 افــزوده را کاربــر می توانــد بــر اســاس 
تغییــرات قوانیــن و مصوبــات تغییــر 
داده و در صورتحســاب خــود اعمــال 

نمایــد. 

نکته در خصوص  طرف حساب 

نحوه دریافت شناسه کالا 

Administrator
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موضــوع  بــا  تخصصــی  نشســت 
مســئولیت و اختیــار در قانــون تجــارت

احمد بیابانیمیهمــــان
دکتر فاطمه هادلوندمیـــزبــــان

۱۴۰۱/۱۱/۰۱
۰۱

نشســت تخصصی بــا موضوع مــروری 
بــر احــکام مالیاتی لایحه بودجــه 1402 

حمید خادممیهمــــان
دکتر فاطمه هادلوندمیـــزبــــان

۱۴۰۱/۱۱/۲۴
۰۲

نشســت تخصصــی بــا موضــوع قانــون 
ســامانه  و  فروشــگاهی  هــای  پایانــه 

مودیــان 
استاد محمد قبول میهمــــان
دکتر فاطمه هادلوندمیـــزبــــان

۱۴۰۲/۰۲/۰5
۰3

نشست تخصصی با موضوع ضرورت 
بازنگــری در نحــوه انتخــاب حســابدار 

رســمی 

استاد غلامحسین دوانی میهمــــان
ابراهیم نوروز بیگی 

دکتر فاطمه هادلوندمیـــزبــــان

۱۴۰۲/۰3/۲۱
۰5

نشســت تخصصی با موضوع بررســی 
مالیــات  جدیــد  مقــررات  و  ضوابــط 

حقــوق 

دکتر احمد غفارزادهمیهمــــان

فاطمه پور یعقوبیمیـــزبــــان

۱۴۰۲/۰۴/۲۱
۰6

نشســت آموزشی بررســی اهم ضوابط 
بیمــه و مالیــات در قانون برنامه هفتم 

توسعه 

فرشید رستگارمیهمــــان
فاطمه پور یعقوبی

دکتر فاطمه هادلوندمیـــزبــــان

۱۴۰۲/۰5/۲۲
۰۷

نشست تخصصی با موضوع پرسش 
و پاســخ قانون پایانه های فروشــگاهی 

و سامانه مودیان 

میهمانان
دکتر مهران مرشد

 استاد محمد قبول
دکتر مهدی غریب 

دکتر فاطمه هادلوندمیـــزبــــان

۱۴۰۲/۰۲/۲۷
۰۴

اخبــــار 
انجمن
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۱۴۰۱/۱۲/۱۰ سمینارهای برگزار شده 
سمینار قانون پایانه های فروشگاهی و سامانه مودیان در تهران )سالن همایش های بین المللی دانشگاه الزهرا( مورخ 1401/12/10 با برگزاری دکتر فاطمه 

هادلوند و دکتر مهدی غریب   

21
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۱۴۰۲/۰۲/۱۴

ســمینار تشــریح قانون پایانه فروشــگاهی و ســامانه مودیان در مشــهد )ســالن فارابی دانشــگاه فردوســی( مورخ 1402/02/14 با برگزاری دکتر فاطمه هادلوند 
و دکتــر مهــدی غریب

22
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۱۴۰۲/۰3/۲5

همایــش تخصصــی حســابداری و دنیــای پرشــتاب تغییــرات در تهــران مرکــز همایــش هــای بیــن المللــی صــدا و ســیما مــورخ 1402/03/25 با برگزاری موسســه 
مالی ســرا

23

فصلنامه مدیران مالی / بهار و تابستان 1402/ شماره 3



دوره های برگزار شده 

دوره آنلاین 10 قانون ویژه روسا و مدیران مالی
دوره MBA مالی و حسابداری با موسسه پندار و فناوران حکیم 

دوره ســوم مدیــر مالــی خبــره )CFO3( بــا 
انجمــن مدیــران مالــی خبــره

دوره اول آنلایــن آمادگــی آزمــون جامعــه 
مشــاوران رســمی مالیاتــی بــا همــکاری 
موسسه علم سازان پندار در خرداد 1402

دوره اول آنلایــن آمادگــی آزمــون جامعــه 
مشــاوران رســمی مالیاتــی بــا همــکاری 
موسسه علم سازان پندار در خرداد 1402

دوره حضوری مشاوره مالیاتی با موسسه 
علم ســازان پندار در خرداد 1402

احمد بیابانی مـــــــدرس

دوره نکته و تست قانون مالیاتهای مستقیم و ارزش افزوده

احمد بیابانی مـــــــدرس

دوره آنلاین کاربرد EXCEL و POWER BI در حسابداری 

دکتر امیر مرادی مـــــــدرس
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دوره ســوم مدیــر مالــی خبــره )CFO3( بــا 
انجمــن مدیــران مالــی خبــره

دوره اول آنلایــن آمادگــی آزمــون جامعــه 
مشــاوران رســمی مالیاتــی بــا همــکاری 
موسسه علم سازان پندار در خرداد 1402

دوره اول آنلایــن آمادگــی آزمــون جامعــه 
مشــاوران رســمی مالیاتــی بــا همــکاری 
موسسه علم سازان پندار در خرداد 1402

دوره ســوم مدیــر مالــی خبــره )CFO3( بــا 
انجمــن مدیــران مالــی خبــره

دوره اول آنلایــن آمادگــی آزمــون جامعــه 
مشــاوران رســمی مالیاتــی بــا همــکاری 
موسسه علم سازان پندار در خرداد 1402

دوره آنلاین کاربرد EXCEL و POWER BI در حسابداری 

دکتر امیر مرادی مـــــــدرس
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کتب و نشریه های چاپ شده

نشریه اول در تابستان 1401 
با موضوع مدیران مالی و 

تأثیر در پیشبرد سنجش و 
استراتژی سازمان

نشریه دوم در پاییز 1401 
با موضوع غلبه بر هوش 
مصنوعی بر حسابداری

تألیف: ولی اله سعیدی تألیف: دکتر فاطمه بازرسی دفاتر قانونی
هادلوند، احمد بیابانی

کتاب آزمون های مالیاتی
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01فعالیت های انجمن

02

03

04

05

06

07

انعقــاد تفاهــم نامــه همکاری با جامعه حســابداران رســمی 
مالیاتی در خصوص برگزاری ســمینار حســابداری و دنیای 

پرشتاب تغییرات  

انعقاد قرارداد همکاری با موسسه فناوران حکیم 

برگزاری دو جلسه هیات مدیره در خصوص روند کارهای 
اجرایی و پیش رو در انجمن مدیران مالی حرفه ای 

انعقــاد تفاهــم نامــه همــکاری بــا جامعــه مشــاوران رســمی 
مالیاتــی در خصــوص برگــزاری دوره های مشــترک آموزشــی 

و نشــر کتــاب

انعقــاد تمدیــد قــرارداد بــا موسســه علم ســازان پندار جهت 
همــکاری و برگــزاری دوره های آموزشــی 

انعقــاد قــرارداد بــا دانشــگاه خواجــه نصیــر جهــت برگــزاری 
کلاس هــای آموزشــی حضــوری 

عضویــت هــای فصــل زمســتان 1401 و بهــار 1402 مجموعــاً 
63 نفــر 

موارد جاری

انجمــن  بــا  مشــترک  رویــداد  برگــزاری 
فــارغ  موضــوع  بــا  خبــره  حســابداران 
التحصیــلان دوره هــای CFO اول، دوم و 

ســوم در مهــر مــاه 

آخریــن  موضــوع  بــا  ســمینار  برگــزاری 
تغییرات حسابداری در 20 مهر ماه 1402

ــا گــروه مالــی فیــروزه در  انعقــاد قــرارداد ب
خصــوص برگــزاری دوره هــای مشــترک 

010203
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لیست عضویت های انجمن 
زمستان 1401 و بهار 1402

حسین نادرالاصلی 251302پیمان بایزیدی  251306 جواد رهبر باغبانی 251301خالد پشابادی 251314

علی ناصریان 251309امین احمدیان 251342 علیرضا تکلو بیغش 251308مجتبی تارکی 251304

نفیسه حسن وردی 251327شاهین یوسفی 251316 حامد مسیب زاده 251340زهرا قاسمی 251337
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جال باقری 251319محمد جواد مردانی 251331 علی بذرگر 251330رسول شریفی 251329

زینب علیپور 251325ناصرعلی نژاد 251321 محمدحسین ذوالفقاری 251320علی شبانی 251339

غامرضافارسی دوست 251338پدرام سلیمی 251336 فرشته علی نژاد 251322فاطمه گوگردچیان 251344

محمدرضا رمضانی 251315هماتقلیدی 251313 محمد گابی 251332محمدرضا قنبری 251343
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نیما محمدی 251317احمد بیابانی 251303 سهیل حیدری 251334سعید ترکی 251345

علی قدیمی  251333سعید رحمانی 251324 سعید طاهری 251346پژمان سلیمی 251335

هادی صبوری 251343ملیکا کریم نژاد 251341 محمدتقی نجفی 251323گاله نصیری  251328
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مهدی مرندی 251307

علی بیات 251326

مجید نهازی 251300 سید امیر ذاکر 251305

غامرضا مهدی زاده 251311اباذر هادی شایسته 251318 مرتضی ناظری 251312

محمد حجتی 151299

مصطفی قیصری 251310

Administrator
Draft



32

فصلنامه مدیران مالی / بهار و تابستان 1402/ شماره 3

امضـــــــــا و تاییـــــــــد 
مـــدیر مــــالــی ذیل 
صورت های مالی

یادداشت و گفت و گوهایی از
فاطمه هادلوند
سعید خواجه

محمدجواد صفار سفلائی 
منصور شمس احمدی
علی رحمانی
احمد بیابانی
ابراهیم نوروز بیگی
کاظم وادی زاده
کیهان مهام
ابوالقاسم فخاریان
امیر ابراهیم زاده
سید محمد باقر آبادی
محسن قاسمی

اینفــــــــوگـــــــرافیــــــک
 رونــــــــــد عضــــــویـــت، 
پراکنـدگی جغرافیایی 
و ترکیب اعضـا انجمن

انجمن مدیران مالی حرفه ای ایران / فصلنامه مدیران مالی / تابستان 1401/ پیش شماره

 مدل بلوغ سازمانی در پنج سطح 

 کتاب بازآفرینی مدیران مالی

 فصلنامه

غلبه هوش مصنوعی 
بر حسابداری 

یادداشت و گفت و گوهایی از
فاطمه هادلوند
سعید خواجه دهاقانی

فاطمه صراف 
  حلیمه رحمایی
فاطمه دادبه
  پروانه خالقی

 فریبا نوروزی 
 خاطره کارگرپور
فرشته محمدی
افسانه جعفریان
سمیرا سیف

انجمن مدیران مالی حرفه ای ایران / فصلنامه مدیران مالی / پاییز 1401/  شماره 2

تحول دیجیتال و ظهور فین تک ها 

چرخش بسوی اقتصاد دیجیتالی

 فصلنامه
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اگـــــر چــــــه قانـــــــون پایانه هـــــــــای 
نوعــی  بــه  ایــران  در  فروشــگاهی 
جــوان اســت امــا باید بدانیــم که در 
دنیــا بــا ســابقه اســت و روش هــای 
بهینــه  ی  در ایــن حــوزه وجــود دارد. 
پــس اگــر این قانون با بهره گیــری از 
تجــارب موفــق دنیــا بــه درســتی اجرا 
شــود و در مشــورت و هــم اندیشــی 
بــا بخــش خصوصــی اجــرا شــود، 

قانــون ســودمندی خواهــد بــود.
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